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Biirgertrieg oder Bolksgemeinjdyait.

Bon Anugujt S pringers Stuttgart,

-~ Jnnerhalb meni%e:lme ?mima! die beuts
fon Fabmen auf Halbmajt! Das erftemal
in Trvauer um ben Verluft ber Polen guges
fprodhenen Teile Oberidiejicns, bas weltes
mal Hagend itber ben gewalljamen Tob eines
fithrenden Statemannes, bem lein Einfidti-
get FReimbeit bes Wolleng u. Grohe bes Kon-
nens abjpreden tann,  Die gweite Trauer ijt
eridliitternder als die erfte, ble nur dem Ber-
(ujt eines Teiles von Deutihland galt, benn
biefe bellagt, bof wir Deutide uns lelbjt vere
{oven Baben, Die fdreit in dle Welt Hinaus,
baf wit Deutidhe uns felber rod) Shlimmeres
antun, als die Feinbe uns angutun vermody
ten. Die Gefabhr des Biirgerfrieges ift hergbee
engend nabegerfid®t; wir fpiiven die Dellemts
menbe Nadbaridaft von Creignifien unerhors
ter Urt, es ift, als ftilnden wir am BVorabend
bes Tages, an denr bik Boltsgemein|dnit fter-
ben mufg.
- ber gu diejem Furditbaren barf es nidi
tommen!. Swingen wir uns dbod, an die Wil

“lioteit Bertider Tollegenoifen au demtew, biey

ibr Qeben fiir bie dDeutide Boltsgemeinjdhait
- gebafleni haben. Sie haben mit ihvem Cterben
unfere Aeder vor demr Jerftampfen, —umnjere
Kirfte nor Ddem Verjengen, unjere Fobrifen
por dem 3Jerftiren bewahrt und nun wollen
wir Die Tot jelber begehen, vor bie Jie fchiit-
gend thre Reiber geworfen Haben? Dag war
boch ber grope Sinn ifives Gterbens, dop die
Boltsgemeinjdaft leben jolle, reiner, innerlith
freier, geiftiger, briibetlidher leben folle als
bigher. Wer die BVollsgemeinjdaft getftort,
bot dem Stetben feiner Bollsgenojjen ben
Sinn gertommen und vor jeber Rriegergedent:
~ afel und auf jedbem Ghrenfeld hatte er Urjadhe
aut tiefen Sdyam.
Und swipgen wir uns, an die Grogen und
~ und an bie Hamenlofen gu penfen, die fiir die
deutfe Volfsgemeinfhajt gedadt, gefungen
und gerungew hoben, Pianner bdes hinteijen-
ven Tortes und der fortreifenden Tat, Und
benfen wit an unfere Kinder und Kindestin
‘ber, deren Jufunjt wir gerftoren bdurd) den
Kampf des Deutihen gegen den Deutfden.
Biele bieten fidh an, um uns gur BVollsge:
meinjdaft gu verhelfen; Dba warnen Wit voY
benien, bie uns golbene Jeiten verjpredyen,
wiid wollen nux jolden folgen, dle uns ehrlidy
~ pon bem erjdiitternben Ernft der fom menbden
Jeiten reben und uns Arifte vermitteln, das
Sdpwere briiderlid)au tragen. Und it warnen
oot Deren, die dem Haff predigen, ob fie von
linfs ober von l:é)dt)tﬁ ii&tmmemr ‘b:;’m jein
Feuer fhweilt nidt gujommen, jondern o
serjtdrt und verbrennt. GewiB jind Gegeniiite
wittidaftlider und politijfier Urt vorhans
. pen, Gegenfite, die in ticfiter Hergensivber:
aengung und im Gewijfen wuggeln.  Die Joll
uwd porf man nidt iiberjehen und_Z2ugnen.
ket aushimpien foff man fie tn priiderlider
Gefinnung und Wdiung vor ber Ueberzeugung
und dem  reinen Woller bes amdezen.  Und
reine Gefinnung funm Eoi boy Tinfen we bet
ber Redten-fein. Redie politivde Yrbeit im
Dienf am BVolfe, audh woun fie i ehxitFen
Rampfe getan witd. .
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Es haben fih Clemente bervorgedrangt im
politijden Leben, die gierig mur noaidy niebeten
Beweggriinben beim Wegner fuden und bitter
&%au{(’bt find, wenw fle auf reine ftofen. Cin

tifdertum Dat fidh breitgemadht, das aflle
Sdjuld nur beim Gegner judt und bie eigenen
Giimben beudlerifdy verpfweigt. Gin Di-
%ettmg;tur::h mﬁit%’e Iygngt, bas ]flieg wirt-

o und poli ebers nue in grofen,
fp‘t?ﬁmﬁéﬁ Shridhen fleht  unt son mm
idlingungen und Bebingungen feine Abnung
hot, die bem ernjten Wenjden ben Ge-
broud) von Shlagmorten gur Gewiffensnot

mahen.

Der Beitritt ur Sterberane
unferes Gemerhverelns ijt audy allen
i Frauen und ermadienen £ 0 d-
tern unferer Mitglieder geftattet.
Der Ortevereinskajfierer nimmnt Bet-
|| frittscrhidtungen in  Ddiefer Hinfidy

ebenfo entgegen, wie Jleuaufnabmen
voii Mitgliebern.

Solde Crideinungen miffen Hinaus aus
bem politijden Qeben, jonjt werden bie Un-
finbigen, Gewijlenhafien dauernd verjdeudt.
MWie aber Dag mahen? RKein Hehiblatt lefen,
wiite es gegen einen Stamd, gegen eine Lar:
tet, gegen eine Raffe! MWer es Dennody tuf, ijt
mit verantwortlid flir die Wimolphare bes
Giftes und des Huffes, aus der Taten wie Ro-
thenaus Ermorbung erwadien.  Man ver
ihweride jeinen fittliden Jorn nidit nur gegen
bie Heher ber Gegenpartei, fondern befeitige
mit ihm Die Heter in dex eigenen! Man lajfe
in Lrefle und BVerfammiungen verniinftige
und geredite Weuferungen Dder Gegner gum
Wort Lommen! Man fude den politijden Geg-
ner als Menfden auf, nedy immer [ind
Freundidaften gwijden Urngehbrigen feindli-
der Borteien moglid. Und man dupere jei
nen Willen zur Volfsgemeinidaft duid) bdie
jogiafe Tat! Pian bHelfe Ddie BVolfsernahrung
fidhern, wende iy gegen Wuder, audy gegen
vie Werandagung in Der eigenen Brujt. Dex
Reim aum Bruberfrieg liegt im eingelnen
Menjden, und im eingelnen Wienjden wird et
;E‘t'ﬂ'tEf.

Der Reidstavifeerivag
fiie das Baugewerbe.

Der neue Reidstarifoerirag fiir das Bau-
gewerbe, iiber beffen widtigite Beftimmungen
it in Nr. 19 der , Cidye” beridteten, hat die
Suftimmung ber BauaDbeiter nidpt gefunbeit.
et Reidhsarbeitsminifter hat nun  durd
Cibreiben pom 24. Juni die Vertreter per Un:
ternehin-—: uvY  Urbeitevorganijationen u
\nenen Werjgediungen auf den 4. Juli ins
| Weidhsarbeitsminiftetium  eingelaben.  €s
jten anfénglidy unmoglidy g fein, eine Ci-
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nigungsbafis u finben, weil ben Firberun-
gen ber Wrbeiter Wbianderungsvorjdilage ber
rbeitgeber gegeniiberjtanden, Diod) ift bamn
bodh) nod) unter ber Qeitung dbes Herrn Mini-
jrerialrats Hau s manun eine Verjtindigung
ergielt worben und die Parteien extldarten fid
bereit, fiir bie Unnabhme des abgednberien
Tarifoertrages eingutreten. Detjelbe Hat jept
folgenben Wortlaut.
§ L
Geltungsbereld). :

1. Der Geltungsbereidy diejes Torijverivar
ges ijt bas Deutjde Reidy. I afllen gujammen
bingenben Wirtidaftsgebieten b%tﬁaf)uungss
weife Orten, follen bie begirfliden Organije-
ttonen ber Webeiigeber wiit den Unterverdan:
pen  (BVereinen, JoHijtellen) Dbder Urbeiter
2obhn- und Axbeitstarife nad) dem biejem Ver:
frage betgefligten Mujter abidyliefen.”)

Bet pdammenhingenten Bauwerten (Eie
jenbafven, Ramiilen, Stragen:, Kabel: und
Doudrohroeriegungen und andern), bie fid
{iber Den Bereidh mehrerer Tarijgebiete et
itreden, fonnen die bepicflidien Organijatios
nen ber vertrogidlicgenben Porteien in ge:
men BVerhandluigen einen Lobhn: und
rbeitotard] fejtjehen.

2. Die vertragiditichenden Parteien Haben
ihre Unterverbinde gum AbjHlug von Lobm-
und Urbeitstarifen anjuregen und fie babei
au unterftiigen. Kommi mit einem Unterver-
band ver Webeiter ein Qofm- und Wrbeitstarif
niht guftande, jo Eonnen die begirtliden Ar-
beitgeberorganijationen in ihrer Gejamtbeil
it dem ober den iibrigen WArbeiterverbanden
einen foldyen abidyliehen.

Qommt ecine Einigung iiber den Abldhluf
cines Qohn: und Wrbeitstarifs nidht ujtande,
danit Gat ein Sdicdsgeridt Jid dber Sadhe an-
sunedmen. Ueber das Shiebsgeridit haben ble
in Beiradt fommenden Unterverbinde (fiehe
oben 3iffer 1) der am Reidstavifoerirag De-
teifigten Bentvalverbiinde eine Vereinbarung
au treffen.

Wuf Untrag der in Betradyt Tommenden
Unterperbiinde hat diejes Sihicdsgeridht einen
Sdyiedsiprudy gu fillen, iiber deffen Annabme
ober Ablehnung ficg die Parielen innerhalb
ciner pom Ohiedsgericht Feftgufehenden Frilt
ihm gegeniiber zu erfliren Haben.

Nls Shiebsgeridht Bann audi das Tarifami
oder das Begitlslohnamt vereinbart werden.

Das Sihiedbsgeridt foll audy fiir bie Ubgren:
sung der zuiammenbiingenden Wirtiaftsge
Biete aujtindig jein.

It iiber bie Terjon dbes Vorfigenden dicjes
Shiepsgerichts eine Cinigung nidt ju eraie:
Ten, jo hat der geldidflsfiihrende Wnparteitiche

1ves Saupttarifomts eine geeignete TPerjon:

lidifeit 1m WeBernahme Ddiefes Amics au cie
fuden.

3. Dicjer Reidstarifoertrag gilt Hinfidtlid
ber in § 4 ber Qohm- und Arbeitstarife ausge:
Filfrten Wnbeitergruppen fiir alle Baz, Mant:

¢ Die abgefd)iofienen Lofns und Axbeitsiavife follent
bei gentralen Orgamifetionen in je einer Originalauds
fectigung vorgelegt werben. Den Bentyalorganifationen fft\eﬁt
innerfald ciner Frift von 14 Eagen, bom Tage der Hu-
fellung gevedymet, bad Einfprudidredt u. Piefer Cinfprad
foll Beyitglidh der Qohne und Juidlige teine anfi®ie enbe
Rirtung Haben. .
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und

ret:, Jimmerer, Betou:, Eijenbeton:

Tiejbauarbeiten.

4, Organificrte Arbeitgeber, die  unorgani-
fiexte Wcheiter bejdhiftigen, und organificrte
Arheiver, Dic bei uncrganificerten ober anders
praganifiertent  Wrbeitgebern befdiftint jind,
fallen unter dicjen Reidhstarifoertrag und dic
Tazu geborigen Qofn: und Yrbeitstarife, und
haben ic Verpflidtung, fie in vollem  Um-
jange durdyufiihren,

5. Die vertragidlicgenden Parteien biirfen
infaltlidy abmeidende Veftimmungen mit an-
peren Organifaticnen, cingelnen  Arbeitge:
pern, Arbeitern ober mit Dritten nidt tref:
jen. Wereinbart cine der vertragidlicfeiden
Barteien dennody mit anderen  Organijati-
ghien, cingelinen Arbeitgebern, Arbettern ober
mit Dritten von dicjem Bertrage abweidjende
Reftimmungen, jo tann die Gegenjeite verfan:
gen, Dol die abweidienden Bejtimmungen
ganj edey teilweife Inbalt dicjes Reidistarif:
penivages werden.  Ehwaige jonjtige Folgen
per Tatifoertragsverleung davon
nidt beriilrt.

6, Die vertragidlickenden Parieien treten
pafiiv ein, daf dicfer Reidystarifoertrag und
pie von Den Unterperbinden auf Grund dieles
Reidistarifoertrages  abgejdlojffenen  Lobn:
und Arbeitstarife fiir allgemein verbindlid
erflart werden,

7. Nafbaggerbetriche, jofern fiir beren We-
Beiten befondere Tarifoerivdge abgejdiofien
find ober werben, fallen weder unier diefen
Reidstarifoertrag nody uider die auf Orund
besjelben abzuid)lickenden Robu: und Arbeits:
tavtje.

8. Die Bejonderen Lobn: und Wrbeitsbedin-
gungen fiir bie Fadarvbeiter und Helfer des
yeucrungs: u, Sdormjteinbaugemerbes werden
in einemt WUnbhamg 3u diejem Reidystarijver:
trag einfeitlidy fiiv dbas gamge Reidy gereqelt.

S 2.
Bejdajjung und Cntlajjung von Wrbeitern.

1, Um den unwirtidhaftlidien Jujtand,
baf in der einen Gegend ein Wangel, in ber
anberen cin Ueberjflup von WUrbeitstriften be-
iteht, nady Moglidfeit au  Dbejeitigen, wollen
die Geiberjeitigen Tarifparteten bejirebt jein,
lich gegenfeitig in ber Hegelung von Zngeboi
unti Nadjrage gu unterjtiigen. Soweit nidt
dffentlide  Korperidajten den Wrbeitsnad:
weis Lanbhaben, jollen gemeinjam geleitete
beruflide Wrbeitsnadpvetje fiir die eingelnen
Orte sber Begirte gebildet werbei, es jei benm,
bag die oOriliden Organijationen oariiber
einig |ind, dag ein Bebdiirfuis dagu nidt be-
jtebt. Das Jtahere wird in Lejonderen Ridyt-
linien jeftaejtellt,

Tie Einjtellung eines Wrbeiters bari nux
poyt feinier berufliden Cinigung abhangig ge-
madit werden.

9. Bei Entlajjung von WArbeitern gelten die
gefeslidien Bejtimmungen, Bei der Durdyfiih-
rung dicjer Bejtimmungen jind etwaige ver-
traglide Berpilidhtungen bdes Uniernehmers
letmemt Uujtragaeber gegeniiber und die ra-
tionelle WusnuBung der Wajdinen und der
bagugehorigen Gerdte gebiihrend zu beriidlidy-
tigen.  Bei Verminderung der Wrbeiterzahl
ift tarauf zu balten, dak nod WVioglidteit Fa-
milienpdter nidi vor Unverfeirateien ent:
Tajien werben.

Im cigentliden Jimmerergemerbe jollen,
wenn innerhalb einer Gemeinde obir cines
sunjammenbangenden Wirtjdinftsgebictes meb:
tere Urbeitsitellen besjelben Urbeitgebers lie-
gen, nady Miglidfeit bie auj bder einepn An-
beitsjtelle zur Entlafjung Fommenden Jimme:
rer auj ben andern Wrbettsitellen teiterbe:
jhdftigt merden, joweit bdort Jimmerer neu
cingejtelli werden milkten.

2. Bei per Entlajiung ijt ber Lodn jojort u
watlen. Hat der WUrbeiter jeine Entlnfjung ge-
jordery, o bat er Uniprudy auf jofortige Lohn-
aaflung nur baun, wenn er von jetnem Vor-
Loaben den Urbeitgeber oder defjen Ttellper-
treier jpdtejtens bis zum  Wabeitsidhilug bes
porfeigehenbern  Tages inm Renninis gejehl
Lat.

MWenn aui einer Urbeitsitelle an demielben
Toge 10 ober mehr Perjomen ausjdeiden, io
ift der Urbeitgeber heredhtigt, ben Lobn fpite-
jrents bis zum nidijten Jabltage oui keine Ko-

werden

ften burdy die Pojt an bie von jedem Arbeiter
pejtimmie MAnjdhrift abgufenden.

4. Das ujammenholen des Geldirrs joll in
bic Wrbeitszeit fallen, Den JFimmerern iit
vor det Entlafjung Jeit jum Wertzeugbiicfen
au geben, Jofern das Werlzeug Cigentum bes
Wrbeiters ift.

5. Ueber Kiindigungsirijten gur Lijung bes
Mrbeitsverhiiltnifies tonnen bie beiderjeftigen
Unterpetbinde fiix jebes Tarifgebiet bejon:
pere WVereinbarungen {reffen. Soweit Dbdas
nidyt geldieht, witd als gilltiges Rt die tig:
lidpe UBfung des rbeitsverhiltni  am Ta-
pesidlul ancrlannt.

8 3,
Webeitsgeit.

1. Die regelmifige taglide Urbeiiopeit
ausidlicklidy der Paufen Ioll bic Dauer von
S Stunben (wodentlidy 48 Stunden) nidt
iibewfdyceiten, Wenn durdy Lereinbarungy eine
Vertiicaung ber WAnbeitszeit an Lorabenden
per Zonn: unt Fefjttage berbeigefiihrt wird,
fann ber Yusfall der WUebeitsjtunden an bie:
fen Tagen auf die iibrigen Werbiage verteilt
werden,

Bei gefelidier Regelung der Wrbeitsyeit it
auf Berlamgen einer BVertragspartei in  er-
neute Berhandblungen iiber vorjtehende Bejtim-
mungen eingutreten.

2 Bei gropen Tiefbamarbeiten iiber Taige
vedyuet die tarifiidie Wibeitszeit vom Ub-
marldh ver Urbeilter von der Sammeljtelle am.
Bei Untettagarbeiten (Tunnel, Stollen ujto.)
Tat der Wrbeiter die Wrbeit bei Veginn der
tarifliden Wrbeitsjeit an feiner Vejdpifti-
qungsitelle aufzunehmen, wemn der unier Tag
auriidaulegente MWeg nidt mehr als 1000 WMe-
ter Betriigt. Bei lingeren Wegftreden Bat
ber WArbeitgeber entwebder fiir Befdrberungs-
moglidheit su jongew, ober die gejamte Lauf
jeit im Vouwerf ju begahlen. Vorausjehung
ift, bak der Wrbeiter audy auf diefem Wege ge-
qen Unfallidhiden durd) Berfideruny des Ut-
beitgebers igededt ift,  Filr Drudlujtarbeiten
gelten die gefellidhen Bejtimmungen.

Die beiverfeitigen Wnternerbinbe fonnen
percinbaren, baf bei ausreidonden Lidytver:
haltniffer: eine Hirzere Winterarbeitspeit auf
hie regelmiftige Wrbeitsgeit obine Lobnzujdlag
perlangert witd, '

4. Die Unterverbinbe der vertragjdliepen-
bort Parteien jollenn Beginn und Enbde der tig-
lihen UWrbeitszeit fomie die Paufen feftfesen
und bdariiber eine Tabelle in ben Lohn- und
Wrbeitstarifen aufitellen.

§ 4.
Ueberjtundenw, Nadt: und Sonntagsarbeit.
1. Ueberftunden, Nadtarbeit fowie Unbeit
an Sonntagen und gefellidhen Feiertagen
biirfern nutr geforbert und geleiftet werben,
wenn dursd deren Unterlafjung Denjdenleben
in ®Gefahr Jommen, Berfehrs: ober Betriehs-
torungen einireten, wenn Sdiven durd) Na-
turereignifje ju perhinderin oder ju befeitigen
Jind, ferner bei bdringenben Reparaturs, In-
tallations- cber Einridtungsarbeiten, wenn
andernfalls Vetriebe ftillgeleat werden und
babdurdy anbere WArbeiter feiern miikten, und
ihlieglids aud) damn, wenn fonjt der Beiried
fiir den ndditen Tag durdy Unierlafjung der
betveffenden Wrbeit erfeblid) behindert wiirde
(3um Beijpicl Kippen beladerer Biige, Entla-
buiig wit Vodben belabener CGduten, Bebe-
bung von Entgleijungen upp.). WAuj Beton-
bauten, Untertagbauien und bei Waljerarbei-

ten Tommnen auperdem Ucberjitunden geleiftet ||

werden, wenn aus Sidlerheitsqriinben Ddie
Fertigitellung  amgefangemer Bauteile, wie
aum Beijpiel Unteryiige, Sdulen, Treppens
[tufe, BVinber, Gewolbe und dergletdien nidt
unterbroden werden darf. WuRer der fejtge:
jefien Bretriebszeit bilrfen [iliehlidh Repara-
turen, Reinigung und Umijtellen der Wajhi-
nen porgenomen werden, falls durd die Un-
terlafjung diefer Webeiten eine voriiberge-
Hendbe Ttillegumg Des Betriebes erfolgen
wiirde.

tung et regelmifigen Wrbeitszeit darf durd
diefe Bejtimmungen nidt  herbeigefithrt
werden.

9. Yls Ueberitunden, Nadt- und Sonntags-

Eine willfiirlide und dauernde Webetidrei- |3

arbeit und rbeiten an gejehliden Feiertagen
gelten wihrend bes gamgen Jahres:

Als Nadtarbeit jede Wrbeit von abends
8 Uhr bis morgens 5 Ube,

Als Ueherftunbenarbeit jebe Wrbeit, dle in
ber 3eit awifdhen der RNadtarbeit und der ta-
rifmafigen Urbeitsgeit liegt.

Afls Conntagsarbeit und Webeit an gejelli-
dien Feiertagen jebe Mxbeit an diefen Tagen
pon morgens 5 Uhr bis abends 12 Uhr. Wird
jedody iiber biefe Jeit hinaus gearrbeitet,g
witd oud fiir Ddicje Stumden pon 12 U
abends bis 5 Uhr morgens ber Sountagsju-
iblag gepablt,

Ber Jujammentreffen mehrever Jeitzu-
[rhlgflera!;mmt jeweils mur ber hohere Juidlay
in An

3. Die infolge ungiinjtiger Witterung aus:
falfenben Unbeitsftunben tomnen im Beneh:
men mit der Betriebsvertretung (5 7) an den
folgenden 6 Arbeitstagen, unter Lushiiup der
Tage oor den Sonn- und Felertagen, bis ju
einer Stunde tiglid) nadigeholi werben. Hier-
fiir wird ber ujdlag fiir Ueberjtunden ver:
giitet, .

4. Wite WUrbeiten, die gur In: und Auberbe:
trieblepung ver Majdinen notwendig find,
aelten fiit die etjte Stumbe diber die fonflige
Mibeitspeit Ginaus nidht als guidlogepflidy:
tige Uebetjtunden. Dem Majdhinenperfonal
wird, fojern ¢ auf Unorbnung der Betriebs:
feitung in den fejtgejetiten Paufenn Wnbeiten
peccichten muf, fiir dieje 3eit der Wrbeitslobm
fortgeaabli, mwobei jede amgefangene Balbe
Stunide voll zu vedinen ijt.

5. Sind mebhrere Majdinen im Betrieb, o
fomn dunfl Cinridtung von Springfdidten
fiit bas Diajdinenperfonal die fiiv die iibrige
rbeiteridatt geltenbe Wrbeitsgeit durdige-
fiihrt werben. -
6. Wenn in befonderen Fillen unter Wed-
fel ber Arbeiteridhaft in mehreren Sdjidten
gearbeitet wird, fo find Bierfiir die Juidldge
fiir bie Ueberftumden und Nadhtarbeit gu sab-
len. ©s dounen tedodh filt diefenigen Cdid:
ten, bie gu mehr als Dretoiertel in die MNadt-
acit fallen, Bejondere Suldilige in ben Lobn-
unp Urbeiistarifen vereinbart werden.

Bei EGinfiihrung von Dreifdyidhtarbeit wird.
eine holbe Stunbde Paufe fiir jede Schidht be-
willigt und als AUrbeitsgeii verguiet,

Unier Gejonbderen Umitiinden ijt die Cin-
tidhtung von Doppelididiten mit verliirgtes
Wrbeitszeit gulaffig.

7. Fiir Arheiten im Tunnel- und Stollen:
bou Dbejichumgsweife unter Drudluft wird
fein Jeitguidhlag vergiitet.

8. Widter, Bovedenwdrter und Mann-
ihaftstode, die dieje Titigleit als Hauptbe-
Ihiftigung ausiiben, fallew nidht unter bie
BVeptimmungen fiir Weberjtunben, INadt- und
Sonniagsarbeit.

§ 5.
Wrbeitslohn.

1. Der Stunbenlobn with von ben Heyirfli-
den Organifationen der Wrbeitgeber mit Den
Unterverbinben ber Wrbeiter fiir den jeweili:-
gen Geltungsbereidy ihver Lobn: und Arbeits-
tarife oerveinbart.

2. Der Stundenlohn fann  unterjdiedlid
feftgelest werten fiiv Fadarbeiter, Bauhiljs-
arbeiter und Tiefbouarbeiter bis jum vollen:
deten 19. Qebensiahre und iiber 19 Jahre
(BVollarbeiter.)

Alle Arbeiter bis jum vollendeten 19. Le-
bensjabre fBnnen unterjdieden werdben in
olde bis aum vollendeten 16. Lebensiabhre,
itber 16 bis 18 und iiber 18 Jafre. Wrbeiter
vom 18. Bis aum 19. Lebensjahre nnen 5%
und Wrbeiter von 16 bis 18 Jahren 10 G we:
niger Qofn erfalten ols Vollarbeiter.

Der Stundenlohn fiir Bauhiljsarbeiter
fann: 5 % niedbriger fein als fiit TMaurer dex
gleichen Wlterstlaffe. Die Vereinbarung der
Libne fiir Tiefbomarbeiter erfolgt unabhingig
oon biejer Veftimmung. -

Fiir Ttidtfadarbeiter, die nody nidt 3 Vo
nate im Baugewerbe itigy waren, finnen bis
u 10 % nicdrigere Zobne jojtgefeht werden
als fiir joldje der gleidhen Gruppe, bie bereits
langer tdtig find.

Reftehende grogere LQofnunterffiiede wer-

den Bierdburdy nidyt Gerithrt.




Im Betongewerbe foll der Lohn  bes e
mentiadjarbeiters dem der Waurer, der Lohn
pes Einidhalers dem Der Jimmerer und Dder
Lohn des Bauhilfsarbeiiers im  Betonge-
werbe teni bes Baubilfsarbeiters im  Hodr
baugewerke gleidigeftellt jein. Der Lofin ber
Jementarbeiter - @lediter) liegt gwilhen
pem, dex  Jementfadhorbeiter und der BVau-
hilieadbeiter.¥)

Fiit Gefellen und Urbeiter, bie infolge thres

Ylters ober wegen Inoaliditit in ihrer
Qeiftungsfabigleit betdidntt [ind, fJowbe Fiix
jugendlidie Wrbeiter unter 16 Jafiren, tomnen
bejcntiere Lobne fejtgelelt werben.

Fiir Darditer, BVaradenwiirter und Mann-
jhajtsliode untewliegt dexr  Lobn der freien
Bereinbarung.

Die Enijddidigungen der Lehrlinge lind
progentual im BVerhiiltnis gu ben Lobnen ber
Gefellen in ben Lobm: und Wrbeistarifen fejt-
aujegen, Uuf Wunidy tinnen Handbwertslom-
mern, Jnnungen und Gefellenausidiifle BHin-
augesogen werbden.

3. Den Wuterverbinden (8 1 3iffer 1) bleibt
es iiberfajfen, Bujdilige gu vereinbaren Fiit
Acbeiten auferbalb ber tarifmidgigen W
bettogelt, auperhald des Tarif: ober Lobhnge-
bieteg,**) filv auBergewdbmlidye Wrbeitenw und
file Abnukung der von den Urbeiiern gejtell-
ten Werlzeuge. Die bei Crbaxbeiten not-
wenbdigen Soufeln unt Spaten hat ber Ur-
beiter mitjubringen und bei dber Wrbeit u
peywenben. -

4. Treten wilhrenty der Beriragsdanter Wens
Derungen in den Rojten filr dben Lebensunter-
balt ein, die eine Nadpriifung der Ldbne und
Juidlige ols notwenbdig erfdeinen faffen, jo
fonnen bdie Wertrapsparteien bder Lobm- und
Mrbeitstarife auf Wniray einer Partei eine
Werderung der Whne friilbeftens einen o=
nat nadi Snfrafitreten der leten Lohndnbe-
tungen vereinbaren. Wui Untrag einer Ver-
tragspartei Hot fich bie ambdere fpdteftens 10
Tage nad Gingang des WUntrags gu diesbesilg-
(lidhen Verbomblungen au ftellen.  Wikh eine
Bevitinoigung nidt erzielt, jo famn bas Be-
Airtslofnamt angerufen werben.

BVei etwaiger genivaler Regelung, die nur
auf Grumd etner Wereinbarung ywilden den
vertragidyfiefenden; Parteien des Reidgstorif-

peritages jrattfinben fani, ivitl an Sielle Des
BVezirfelohmamies day  Haupttarifamt. WAls

antragsbereditiat gelten damn  nur bie ver-
tragihlichenden Parteien bes Reidjstarifoer-
traiges. '

5.g Der Lobn wirh im allgemeinen nur fiy
bie am erjten Tage dert Arbettsverfiumnis in
noditefenden Fillen vergiitet, wenn die Un-
abwendbarteit der Wnbeitsverfiumnis nadge-
wiejen nridldi;

1, Wei Ertranfung dbes WUrbeiters.

2, Beil Geburts:, Tobes- ober Kranfheits:
fillen in ber Familie (Eltern, Chefrauen,
efielidye Kinber).

3. Bei Vorladung vor Geridht, jofernm der
Wrbeiter widht Befdulbigter over Ange:
Hiagter ift, foweit ber BVorladung nidt
auberhalb ber Wrbeilsyeit Folge geleiftet
wertlen famm und Gebithren dafilr nidi
megablt wernben. N _

4, Bei Feuerldidpientt auf Grund difentTid:
redtlider Verpilidhtung.

Wenyy infolge Materialmangels odber Be:
trieboftsrungen die Wrbeit movgens nidt auf:
gnomimen werben fann cder im Lamfe des Yo~
ges rufen muf, wird den Wibeitern bie Feier-
2eit bis yu 2 Siundew begablt.

Wenmn die Wrbeit votiibergehend ruhien mub,
joll bas Dafdinenperfonal nady Moglidfeit
mit notwendigen Jnjtanbdiebungsarbeiten be-
khaftigt werben. Die Giergu angehaltenen

* Der Rementiudarbeifer mup alle vortemmenden Beton
1!:3116 Gifenbetonarbeiten nadj Aniveifung fadgemil ausfiifren

nnen.

Der Sementarbeiter (Rledjter) mup die gewifhnlidgen
Beion- uud Eifenbetonarbeiten und mindeftend einen Teil
bee Bementfadjarbeiten unter Anleitung eined Fadorbeiters
audfiihren tinnen, Der Gementarbeiter wich BemrntfaderDeiter,
wenn ev minbeftens swei Jahre al8 Jementaw...... thtig wax
und bte Rihigleit eined Bementfadorbeiters befipt. -

Dex Tranzport bes Fob= und Fectigmaterialien jit Beton
und die Mifdung der Rohmatevialien ?ouie bas Ehiperipfer
nidjtarmierien Betond find i Tiefbau mit dem Fiefbwne
pebeitexiohn ju begablen. _ )

*% @3 joll nidgt aundgejdloffen feln, boj fn Befonbeven
Fitllen innerfolb groferer Iohngebictc zBege und Fabrgeld:
entidhibignugen vereindaxt werden tinnen.

Urbelter find jur Leijtung berartiger Uibei-
teté mﬁlidﬁet . &

\ n der Regel robidentlidy
und auf der toftelle gu galilen, 0o blg
aber infolge befonberer Lerbhiltniffe nidy
moglidy iit, insbefonbeny bei griferer WUrbei-
tevgahl und dort, wo bie Wbeitsitelle vom &t
fern Tiegt, : bie piereimiagioe Dabmabling

m , {it die viergpehmidgige ' fun
qulifiig.  Jlady Wblauf der erften Wodpe iebe%
14tdgigen Lobnperiobe it eine Wbjdhlagszah
lung von 909% bes bis Dabin erjielten Wer:
bienftes gu leiften. Dev Lobm ijt om Freitag,
in der Regel wibrend Ter Urbeitszeit, ju 3a%h-

Mitgliever bes Delegierienausidujjes find
bem WUrbettgeber jdyriftlidy mitauteilen, bcg fie
burdy Hushang auf der Wrbeitsitelle Hes
tannt ju geben Hat,

5. Jur Bertreiung ber Arbeitgeber gegen:
itber Den: Baubdelegierten und den Mitgliedern

§ | bes Delegiertenausidtiufies find neben dem MAr:

beitgeber und en Bevollmaditigten jeines Ges
[hiiftsithes audy die benollmiditigten Berire:
ter bes Urbeitgebers auf ben Urbeitsjtellen
befunt.

6. Die Baubelemierten Haben die wirtidaji-
lidgen Jniereffen der Webeiter Dem Wrbeitges!

Tenn. Bei Untertagarbeiten with bie Lohmzalh
{ung auberbalb ber Wrbeitsgeit geleijtet. Die
ofnliften Bnmen 3 Tage vor dem Jabltag
gelhlolfen werben.
§ 6.
Veruflide Nebenarbeit gegen Cntgelt.

ber gegeniiber wafhrgunehmen. JInsbefonbere

{ baben fie in Gemeinihoft mif vom Arbeitge:
ih“ oder deffen Gtellvertreter dariiber ju 133

den, bafj auf der Wrbeitsitelle der Lohn= und
Mbeitstarif dburdgefiihrt wird. s liegt ihnen
cb! bag gute Einvernehmen innerfalb ber Wr--
beiterjdynft, jomie ywikfen diejer und dem Wi

Die Uebernabme von berujliden Nebenar-  beitgeder gu jdrbern. WAuperdem haben fie ge-

beiten jgegen @n&mlt ber tarifmifigen YUr:
beitggeit it ben Urbeitern nidit gejtattet und
bereditigt bent Wrbeitgeber nady einmaliger

Bermarnung gur frififofen Cntlajjung des Ar-|

beiters.
8 7.
Betrieboverivetung Der Wrbeiter.

1. Bon ten Wrbeitern eines Unternehmers
find auf fedber WUrbeitsitelle Vau- ober Plak-
delegierte gu ernennen ober von ben verivag:,
fhiiefenven Wabelleroigantfationen zu be:
ftimmen., Bejduiftigt ein Unternebmer auj
einer Urbeitsjtelle Webeiter mebrerer Berufe,
fo find nady Mioglidleit alle Deteilipten Be-
tufe ober Organifationen zu beriidiidtigen,
und jwar fnnen gerwdhlt werbden:

f@f:.telllrnerfreter thr Augenmert auf bdie
tampfung der Unfall: und GeJundheitagefah-

meinfam mit demy Wrbeitgeber ober jeinent”
Be-

ren auf der Wrbeitsitelle ju riditen un’ bie
Gewerbeauflidhtsbeamten und andere in Be-

?trmd)t fomnende Stellen bei diefer Beldmp:

fung burdy Wnregung, PBeradung und Wus:

ot
!

funft 3u unterjtiigen.

7. Den Wrbeitgebern und ihren Stellvertre
teen ift unterjagt, Wrbeiter in ber Ueber-
nabme oder Uusiibung eines Delegierienpoe.
jtens pu Dejdpranien cber fie wegen bei Weber-
nabme ober der WUrt ber Wusitbung diefes Poe
jtens zu benadjteiligen.

8. Dag Wmt bder Boubelegierten exlijdht
obne weiteres, weny die WUrtbeit auf ber W
Beitsitelle flir Die er beftellt war, ober die Y-

C

Dei einer Arbeiterzabl big 1v 1—2 Delegierte
v w , ovoma20, 49 8B
n M ” ” 60 f 99 5

{4 " N L 100 " 199 6 4

Die Jal der Delegierten exhoht jidp um fje
eimen in BVetricben pon 200 bis 993 Wrbei-
tern fily fe weitere 200, von 1000 His 5099 Ar-
bettern filr e weitere 500, von 6000 und mehr
Wrbeitern fiir je¢ weitere 1000,

Fiit das etogentlife Bimmerevgewerhe lon:
niert neben den Plagdelegievten auf jeder Ur-

beit Jeiner Berufsgruppe dem Ende nabe obet,
beenbet ift. Wird er aus diejem Grund ent:
Taffert, jo gilt bies nidht als Mafgregelung.

Im ilbrigen gelten fiic bie Enilafjung bie

gejefes.

9. Die Baubelegierten haben thre Titigleit
in ber Regel auperhbalb per Wrbeitspeit auggu-
fiben, Rotwenbige BVerjdumnis von Urbeits-
aeit infolge Vusiibung deg Plaks- ober Baube-

beitsitelle Defonbere Delegierte bejtimmt
wetper, | _

Sind mehrere Delegierte Deftelll, o eaniric[)t
bel Werringerung ber Unbeitersahl dus Ami
ter Dadburd iiberyihlig werdenden Delegierien
entipediend ber vorflebenden Tabelle,

Die Vaubelegierten jollen mindeftens 24
Sobre alt, mindeftens 1 Jahr im Baugewerbe
titiyy fein und nidht mehr in der BVerufsous-
bildbung jtehen. JIn WUngelegenbeiiten, die cinen
eingelnen Wrbeiter Detveffery, foll nadl MPMig-
Ittd';%eilt nuy der filr feine Orgomijation ober
jeine Verufsgruppe guftindige Baubdelegierte
angerufen werde,

9. Die Baubdelegierten gelten filr Arbeits:
Jtellew mit weniger ols 20 Wrbeitern als Be-
iriebsobleute und fiir Wrbeitsitellen mit 20
und mehr Webeitern als Betriebsrite im
Sinng des Betriebsritegelehes. Die Uufga-
Ben - unb Befugniile des Baubdelegierien ex:
ftreden fidh lediglidy auf die eingelne Wtrbeits-
jtelle, auf ber fie titig find.

3. 3ur Erledigung bder diber bdie eingelnen
Wrbeitsftellen Hinausgehenden Uufgaben aus
vem Betriebsritegejel wiifilen die Baudele-
gierten aus ifrer IWMitte fiir alie tunerhalb
einer Gemeinbe ober eines sufammengehori-
gen WirtjHajtsgebietes befindliden Arbeits-
ftellen eines Unternehmers ecinen Delegier-
tenausidiu. Diefer hot die Vejugniile eines
Gejamibetrichsrates, und wenn bei bemielben
Unternchmer fiir das gleidhe Wirtjdaftsgebiet
eine Ungejtellten: ober Jonjtige Betriebsver-
tretung bejtebt, bie Befugnifje eines Wrbeiter-
rates im Sinne dbes Betricbsritegefehes filr
bie unter diefen Tarifvertrag fallenden At-
Beitexrgruppen. L

Die Jabl der Delegiertenausidupmitgiies
ver tidytet 1oy nad) ber 3abl der in  den Ge-
lamtbetrieben bejdhiftigterr Arbeiter gemdh
pet Veftimmunygen unter Jiffer 1. Die einzel:
en BVerwku rupren ober Orgamijationen jol-
fen in bem Tolegiertenausibhub mglidit
ihrer Sticle entfpredyen® vettreten Jein.

legierienpojtens Halt eine Minberung der Ent-

{lobniung nidt jur Folge. Wuf BVerlangen Des

Wrheitgebers bat der Baudelegierte die Jiot-
wendigleit der Wrbeitsverfaumnis nakdpu-
weijen.

10. Soweit Durdl die vorjtehenden BVejtim-
mungen bie Redte und Pflidhten der Urhei-
fervertreter nidit gevegelt find, gelten finn-
gemiff bic Beftimmungen des Betriebsrdte-
gefeties. o L

11. Die. BVertreter ber vertragidiiehenden
Arbeiterorganijationen find Dbereditigt, Ddie
Wrbeiisitellen im BVenehmen mit den BVerfre:
tetn bes Wrbeitgebers, und jwar miglidit
wihrend der Paufenw gu Dbetreten, um Ddie
Bilikten aus vem Bovitehenden gu erfiillen.
Der Urbeitgeber Haftet nidt fiir Unfalle,
die pem Betreffenden auf der Vaujtelle ehwa
auftogen.

‘n o Uil den Cobrbemegungen. o -

Die Noren-Sudufirie des Sdwarwaldes.

Bwijhen dem Verband ber 1lhren-Inbuftrie und
ben am Q.91 Dbeteiligien Organijationen tourbe am
1%, Suli 1922 nadjjtchende Vereinborung getroffen:

A6 10, Juli 1922 erhalten bie im Gtunbeniohn
Befdiftigten cine reitere Teuerungdzulage und gwar:

' Gelerute Hrbeiter.
int 25. Jahre und daritber 7.50 ME, pro Stunbe

, 23.unbd 24. Jahre T— v n "
" 21. » 23, " 6,— t " "
" 19, » 28. ” 5.— o "
" 13. i 4050 ] ﬂ H

Angelernte und Hiljdarbeiter.
95, Sabhre und doriber 7.— ML pro Stunbe

4 Die Nawicn der Baubelegiecten und der

: 24, ynd 24. Sabre 660 , "
» 21 . 22, , 87, 4
" 19, , 20. , 475 4 »
5 18. - » 4.— ¥ " "
» 17. -] 3050 [ ] "
o 16- n 2-75 " 1 "
" 15, » 2;25 " M n

Bejtimmungen der 58 96, 97 des Vetriebrdte-




- Arebeiterinnen |
.24 Qabre wnd bavitber  +.50 ML pra Stinde

y 210 und 22, Jahre 375 ., ,

19, un, 3.00 ., "

. 17 18, 200, Y

1] ]t;. i 2-2:) P " y

1:-}' ri' l.f)“ " " W
Attorparbeker.

Tie projentuale Suwage erhdbt fid fin
Sdvenninaen, Billingen wnd MSet-

buvg {0 Sl . auf 170 °.
Sramberg . . . . . . . . ., 210 fu
Ortstlajfe 11 220 %

P Coe e 240 %,

Jilr 9beiter ober YMrbeitertnnan unter £2 Jabren

it ber Progential H Yo nicdriger.

Yelrlinge.
1. vohriahr mehr  0.50 WL, pro Stunde
: " p 1-._" " " "
]':'(} /] [ M

" l. fO " " "

Hebtrpeitarbeit wird o) folgender Fovmel Deveduet:

Der leberzeitanidiag wird berechnet aud dew tate
jilplichen Lerdionft wrd Tewtcvungdzulage, aufer HLaugs
haltingss uud Sinderyidage.

Fiir das Holsgewerde in der Stheiupialz

betragent die Spigendbuvcichnitdlhne nady den Bulas
gen, wie fie in lepter , Gidye” verdffent{idt wurben:

mt

L1

b

H L1

e e

iy "

rteflajie I 11 -
ab 16. Julf  3L.75 30,35 2015

uperbemt crhalten Fadarbeiter, die nidt in Atford
atbeitenn Fonuen, cinen Auidlag pro Stunde von
1.50 l.— 1.— Mt

Slir bas Holzgemerte in SHefien u. Hefien-Noffau

fit ant 1. Juli cine neue Lobuvereinbarung getroffen.
Nady den gemdhrten Lohnzulagen betragen die Durd):
fdnittaldhne fitr Fadarbeiter {fiber 22 Jahre in
Ortstlaffe 1 L Ml IV \
ab 16. Sult  33.60 81,55 2960 27.50 25.30
Dad Tohnadfommen gilt big gum 4. HAngujt 1922,
i al - st ot -

Fiir bas Bangemerbe in Hefien u. Hefjen-Nafau

iit folgenbe Rereinbarung fiir bdic Jeit vow 6. Juli
Dbig 2. Auguft aetroffen:

Lohngrappe I 11 I IVuy
J At A M

it Manver 35— 34— 32— 2850
. Simuterer . 35— 34— 32— 92850
Bauhilidarbeiter. 33.00 82,50 3040 26.90

. Ginidaler . Betonr 35— 34— 32— 28.560
Titr Jungaeiellen Detrdgt ber Yohu: .
am 1, Sabhre 93.40 2880 93.— 20.10
2 30.70 2450 26.— 23.—-

it = [

Siir bos Holzgcaverbe in Oteitin

wurden neue Lodnzulegen vereinbart, jo dak
ab 7. Juli 1622 30 ML, ab 15. Juli 1922 32
Bart, ab 1. Luquit 1922 34 ML als Spiken-
[dhne in Betrad)t fomment,

Mady den neuen Julagen crgeben jidh fol-

gende Durdjdniisithne:

Nlagavbeitey

iiber 22 Qalre 1 -- 450 -7 1566 25.86
b, 2092 , 1670 4.— —70 155 22.80
g, 18--20 , 1450 3.25 —bb 1.03 1835
v, 16 18, 1066 255 —4b —.86 14.50
Tadarbeiterinnen )
fiber 22 Jahre 1H65 370 —65 125 21.30
B, 2022, 14156 340 —50 1.10 19.25
v, 1820 , 12.40 249> —bH0 1.— 16.8b
., 16—~18 11,16 2156 -4 90 15.16
Hiligarbeiterinmen
fiber 22 Sabre 18.16 815 =56 106 17.98
n, 20--22 , 1220 290 —~—40 1.— 16.60
b, 18-20 . 10.80 260 —4d —.85 14.7p
p. 100 18, 040 2925 —40 —THh 12.8b

Dic Minbejtlohne aller Stufen und Alters:
flafien Detragen 10 0% weniger als bie aujge-
fiibrten Durdidhnittslohne,

Wile Deftehenden  Aftordldhne erbihen lidy
mit bicfermn Lolmabfommen fiiv ben gamgen
Monat Judi um 25 %. '

Dic ab 1. Augult gewilhrie Lohnerhdhung
wird als Tencrungsaulage gezablt.

Steltin, ben 10, Juli 1922.

Neues Lolhinabhommen fir bie Berliner

Mufifiinjtrumenten-Snduftrie,

Fliv den Donat Jui wird eine CEntidyidi-
gungsfumme von T 1000.— fiir bie Fadmars
beiter iiber 20 Jahre Abftufung big gunr Lehr-
[ing und Arbeiter von 14—16 Jabhren auf 260
Part erfolgen. Wh 1. Wuguit erfolgt auf die
bejtehenden Libhue ein Jujdlag von 33's %;
barnad) betragen dle Tariflohne fiir die Kla-
vier: Klaviatur: und Wedanifbrande:

Fily Fadarbeiter itber 20 Jalre 87.40 ME.
Hilfsarbeiter , 18 30.05
Fadyarbeiterinnen fib. 18 Jahre 26.—
Hilfgarbeiterinnen , 18 ,  23.78

"
"

"
M

#

&iir bie pneumatilhe Bramdye gelten fol-
gende Lihne:
Filr Fadarbeiter in allen Alterss
Elafien 40.40 ML,
Fite Hilfsarbeiter itber 18 Jahre 34.40
g rbeiterinnen , 18 26,45
,  ndnnlide Sugendlide von 17
big 18 Jabre : 20.80

, weiblide Sugendlidie von 17

Aalvwen

vig 18 Suyu. ..... .
Diejes Qohubafommen gilt vorliufig bis
gum 11. Auguft. Cine fedstigige Kiindigung

ift vorgejehen,

b

;nnuaﬂunﬂ[ﬂi“.nuunn

Jur Lebhrlingsivage.

Am 30. Juni Hot eine Sikung bes Vor:
itanpes ber Urbeitsfammer fiir bas  beutfhe
Dolzgewcrde ftattgejunden, die fidg mit der
Lebrlingsirage bejdaftigte und in der fol-
gende Erldrung juftande fam:

ot 2

dadarbeiter | Turd- Crildrung der Wrbeitstamaer
ab ab ab  Idmiltg- pem 30 .?Suﬂi 1929
7,07 157 1.8 | © “
iber 99 Safre 95— :3_ 1"_‘ 5 f’_ %‘fi Burdy den Unhang I yum Reidsmantelver-
0 2023 . 238> 560 —05 185 3175 |iL98 fiit bos Deutide Holagemerbe haben bie
b 1890 & 2005 4.80 —S0 160 2795 | Berbinde bie Arbeitstammer fiir dos Deutjde
0. 16—18 , 1770 425 —70 140 24.05 | Dolagewerbe Leauftragt, eine Lehrlingsord:
Oilfsarbeiter numy ausguarbeiten,  Durd) den Cinjprudy
fiber 22 Qabre 21— 5.05 —85 1.65 2855 | eiigelier LVerbinde fann die Urbeitstammer
p, 20—22 , 1540 440 —75 145 25— ! pon ibrem MiTtrag nidyit entbunden werden.
. 18—20 , 1510 350 —.60 425 2055 Der Vorftand ber Wrbeitstammer be-
v. 16—18 , 1370 330 —55 1.10 18,6 | jdlicht:

1. Um Dben Urbeitgebermitgifedern Dder

Lehelingstommiifion Jeit ju geben. ibre Ber-
binde, joaweit bies nody nidt geidiehen ift, mit
dbem Inbalt ber Eutwiivie auz Lebrlingsor-
nung belannit ju medien, werden bie Berband-
Iu;tgen bis fpdtejtens den 1. Mpguft 1922 ause
gejelst. ; -
2. Der Vorfland dber NAnbeitslammer emp-
fiehit ben dem Reidsmantelvertraq unterfte-
henden Vertrvaysparteien, unbefdobet einer
jpdteren anberweitigen Hegelung bduvdy die
Lefnlingsorbnung, unversiiglidd im  Rabmen
ber Lanbestarijvertviage zentrale Vercinba:
rungen iilber die Cntjdadigung bexr Lehrlinge
au treffen,

3. Der BVoritand der rbeitslammer erfengi
am, dag nad) bem Sinne bes Neidismantelv -
trages bie Fetienbauer fiir bie Lehrlimge aud
im Jahre 1922 minbejtens brei Tage DLetra-
gen muf.

—

Priefkaften ber Rebalfion. -~

5, & Ologan. Wenn auf bem Jahidarten-
abidnitt bie Crtrabeitrdge nidht bejonbery
vermetft find, tann fein Plonjd wifjen, ob
diefelben in ben  Ortsvereinsbeitrigen mit
enthalten finb ober nidht, Do bei ber GSen-
bung vom 12, 4, 22 nidjts Hefonberes vermertt
ift, fonnte aud) nidds OGejonderes quittiert
werben, €2 it Bilidit jebes eingelnen
RKRafiers, bie Polten ber eingelnen Kaffen
immer auf bemv Jabllartenabidnitt gewau am-
augerben und Crtrabettrige befonders su vese
merlen, .

DOD O ﬁﬂlﬁ"ﬂmﬂu. caooao

Mitqeteilt vomPatentBiiro fod), Berlin NO 18, |
@roke Frankurterftvape 59. Uudtiinfte foftenlos. |

Gebraudemufter.
ausgieds:

K1, 34i. 796 143: Tijdf mit feitlid
-barem PBehdlter. §. Sdmidt, Wiirgburg.

BI, 34¢. 805 445: Bettjtelle, J. Marletomill:
lex, Miindpen, L

K1 341, 774 417: Runber Wusztehtijh, Her=
mann Ball, Kaxlsrube i. S, _ ,

KL 34i. 798343: Ghiebelabe flir Sehreib-
tijdje ober bergl, A, Wrels, Stuttgart. ‘

R1. 341 798452; Fadibobenw filv Shrinte,
W, Temme, Magdeburg. .

KL 34i. 798606: Verwamdlungsmibel-Klei-
derfdhrant B. Leimeifter, Wiirgburg.

QL 341 798720; Fabhrborer Teetijh mit
auswedielbaren Unterhaltungsipielen. P
Weher, Stuttgart. _

KL 341. 794 172; BVorridtung gur verjtedien
Unorpnung  voni Kofletten in Koffenmis
beln. Hans Wiiller, Fiirth. '

KI. 38a. 805642: Wit Gegengewidit verfe-
hener Chugfordb an  Kreisjigen. Fromg
Kerften, Langenargen a. B,

QL. 341, 806278: Wusyiehtijy, Wibredit &
Mammele, Manbady, Witrtt.

Mit dem Erideinen dicfer Feitungs:
pummer it der 30. Wodienbeitrag
Y filv dad Jahr 1022 fallig,

EaAL 2N IPAC2ZL/04 0402020403020

Wo verfidere idy mid)?

Tiele Frage ift fiir uniere Witglieder geldit:
Gegen Fenerjgaden und Ginvrud Diekfiakl
bei ber Teuridyen Feuersverfiderung,
gegen die Hpte bed Qebend
bei unferer Deutjdgen Rollsverfiderung.
Sieine anbdere Berfidherung fowumt fitr unfere
Ptirglieder in Frage.

_ ﬁ}ﬁf}cre Auztunit erfeilt die Veriiderungss
apteilung ber Dentiden Gewerivereine,

Anzeigen.

fidx sen Jojerotenteil ift die Redatiion dem Uefern gegeufiber w idit bevantworshid.

Dex ©duize ift entriiflet. S Hat den
Diitler ouf einem Ansflug lenren ges
lernt unb erft nadfer exfabren, Hof aud
DHifler Gewerfoereinler ift. Grund:
itler hatte Iein Bereindabzeidgen. Die
jem Lebel fann abgefolfen wecben.

Bereindabjeidyen

fimd 1 gutem Cmaeil ju 7.— ML, pro Stld auf
Befteflung beim Panpiloifierer zu Haben,

Berlin RN, 55, GreifémalberftraBe 221-23.

! Bereinsabzeiden! |

T

| |
Stublflechtrobr

RNatur, Hawalang, befte ergiebigfte Dualitas,
Hefert zumt bifligften Tagedpreld

W, Walther, Dreshen2, Nebeieterkr. 55,
QRoflegen, werbet Mitglicver 9
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® fir_unjern Gemerkverein ©

Berlog und veronfwortlid f8r die Rebaltiva: §. Barnhsli, Wim o, V., SarBitraBe 47, Selefon 1442 Drud htf Wimer Beitung -3, tn Uim o D,




