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Die Gewerhivereine unb
| der Adititundentag.

Bon . Sdyumader:Berlin,

Wer ba fahrt nad arofiem Biel,
Qern am Steuer rubig figen,
Unbetimmert wenn am Stel
Qob und Tabel Hod aufipripen!
Getbel
E&s it Bedeutend angenefmer, wenn man ei:
ney viel umitrittenen Frage, wie der des Ut
beitsgeitgeletses aus bemPBege geht; denn wohl
Taum eine JFrage Hat in der lepten Jeit ga viel
ouf Die Gemiiter in Wrbeiter- und Arbeiige:
berfretjen eingewivlt, als wie die Frage des
Udjtitundentages. ©s it nidt au erwarten,
dafs jeder eingelne ben von Der Regierung
vovgelegten Cntwurf fennt, und, weil nady
allen Seiten biefe Frage agitatociid ausge:-
nuft wurde, find vielfash faljdhe Boritellungen
pothanden, Die Bebhandlung der josialpoliti-
ihen Wntrige auf unjerem BVerbandstag hHat
peshalb audy bie Oeffentlidfeit lebhaft be-
jhitftigt, unb woeil die Distujfionen Heute n‘ﬂ
- nidht gur Rube fommen wollen und idh o
nevtinlidy ale Refevemt ein Interefie bdaran

anvl iy T4,
Por[Uireiieg wew et b

Babe, unjeren Standbpunti Flar gu ftellen, miijs

fen mwir trofy ber ausfiibrliden Beridperitat-

tung nod einiges dagu fagen.

n%e%ntmutf fieht untexr IV eine gange
Reife von Yusnalmen vor. In den 58 18 big
21 werden diete Ansnahmen eingeln aufge
siBlt und bdem Reldsarbeitsminijter ein
grofier Cpieltaum gelajfen, wo er diefe Aus-
nabmen geftatten fann.

Der usihul des Wiigemeinen Deutiden
GewerlfBiaftsbundes Hab jeinerzeit wegen e
fert Ausnabmen gegen das Gefely Stellung ge-
nommien.  In den vielen BVerhamdlungen in
bem Wrbeitsausihufy bes NReidswirt(daits:
rates, welder dieje Gefeesoorlage bearbei-
tet, hat fich nady und nad) die Unjidt durdge-
fest, Dol es nidyt gweddienlid) erfbiint, diefe
Yusnahmen alle eingeln aufguziflen, jonbdern,
bafy den Wnbeitgebern und Urbeiinehmern die
Husnabmen fejtzulegen iiberloffen bleibt. Die-
fer Standpuntt ift oy vow mir auf dem Ber-
banbstage zu Bfingften vertreten wotben. Ein
Teil et
{iberhoupt nichts von Uusnahmen ju . lagen.
Es mwiire unzweifelbaft einfader geweljen, aber
es ift bod) unmoglidh, etwas zu igmorieren,
was jebem Eingeweibten Hefannt ift und, da
gevade das Rapitel ,Wusnahmen” in bem Ge-
legentwurf bas am meiften umftrittene ijt,

fann man Jidy nidt gut Hinjtellen und jo fun,

als wenn es nidyt vorhanben mwdre.
et Ronuirts hatte in Nr. 26 vom 8. Juni
untere anberem folgenbes gejdrieber:

... Serr Sfjumader Bbradte nobhmals
eine Refolution ein, die feinen vermwajdje:
nen Standpunt etwas mebr ju veridhleiern
fudt und biefe Cutjdliepur; ™uthe dann
awh gegen wenige Stimmen angenommen.

Sy habe der Revatftion bes ,Borwkiris” brief-
lidh mitgeteiit, Tafs fie i iwm Jertum Bufindet
und anheim geftellt, bie Tage rifiiy gu fiels
len. Diefes tit dann aud) yeidehen wid ywar
am 9. Suni in der Ubendausgabe. I i
jhreibt Der ,BVorwirts” folgendes:
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Der Abtitundentag und bie Gewerfidinften.
Wie die Gewertihaften, befaBte fidh aud
die Tagung Dder Hirjd:Dunderiden Getwert-
pereine mit bem neuen Wrbeitsgeitgeies. Wi
haben batiiber auf Grund eines RKorrejpon:
benpberidhtes das Wefentlidhe wverdffentilidy.
Wie uns nun per Referent ju diefer Frage auf
bent BVerbandstay bet Gewerfoereine, PHere
SHhumadyer, mitteilt, geht ber von uns verdf-
%ﬂidﬁe Korrejponbengberidii von  folfhen
vausjejungen aus. DHety Shumader oer-
langte in detr vorn ifm voygelegten Rejolution,
bafy bie tm Wrbeitsyeitgefery vorgejehenen Yus:
nabmen nidt im eingelnen feftgelegt, jonbern

Ein Stuuﬁealobu
als Wodjenbeitrag

muf als Ridifhnur
ntrbbie %eit!:d;ga-
leiftung gelten!

Simtlide Rafjfierer unb Ginfaffierer haben
bavauf au adyten. Jn allen Oridvereinen
i it mon verpflidtet die Beitvagd= kil
~ - frage bementjpredend zu regeln, - -

?c& tariflidyen Regelung vorbehalien werden
olfen,

Serr Shumadier madyt nun gegeniibor ei-
net polemifden Wendung unjeres Beridytes
batauf aufmerfiam, baf dies der Standpunit
jimtlider Wrbeitervertreier im Heidswirt-
haftsrat ift, wo der (Beiggentwurf Beraten
wurde. Wir Lonnen nady Priifung der Frage
uns nur frewen, dbaf Herr Shumader in die-
fem Fafle Den Stamdpuntt ber Urberternertre:
ter teilt. Wir wollen vor allem Vrbeiter-
redite und nidt einen lediglidy polizeilid-
buraunfratijdyen Wrbeiterfdus.

€s muf} bas Redt der Wrbeiterorganijatio-
nen fein, dbariiber ju Deftimmen, was nad
Lage der Wirtihaftsverhilinifie als Ueber-
reitung des Wdtftundentages im eingelnen
guldffig ift. Und beute find bie Gewertidhafts-
organijationen im alfgemeinen eine jolde
Maiht, dak fie in der Lage lind, ihren Stanod-
punft burdpguieen; jedenfalls jadyfundiger
und wirkomer als irgend ein Auffidtshe-
amter. :

Nun meg es allerdings in gemwifjen Beru-
fen Jdlle geben, befonders in jolden, wo der
Bamdwerlliche Betrieb nody iiberwiegt, wo die
Gewerfifaft nidht immer und nidt itberall
in ber Qage ift, als gleidberedhtigter und
gleidwertiger BVerhandlungspariner aujau-
tretenn. IBird aber im Gejel fejteleat, dbah
Rusnafhmen vom Urbeitergejes nur auldllig
finp auf Grund einer toriflihen Regelung
awifden Unternehmer: und Arbeiteronganija-
{ionen, homn witd diefen aud) in den erwihn:
Vten Werufer  sodburd der Riiden geftartt.
it onn wibrend jonit eine polizeilide Genel-
nriquing geniigte, bie in Den meiften Fallen
[Durduus nidht ven Wiinjden der Wrbeiter cnt:
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fpraddy, wetben Fiinftig die betveffenden Unter-
nebmer geawungen [ein, fidy an die zujtindige
Urbeitevorgamifation gu wenben, um fidy mit
ihr iiber eine NRegelung der  Urbeitspeit gu
verjtanbigen.”

Dadurd) diicfte dod unjer Stanbpuntt ein-
wanbirei Hargeftellt fein.  Rady den Ferien
witd im  Retdswirtidajtsrat ungweifelhaft
ber Rampf um diejen Gejesentwurf von
neuem entbrennen, denn der WUrbeitsausidul
ift mit feiner Wnbeit fehr weit vorgefdyritten
und ber Beridit an den Sogialpolitiiden Wus-
fhuf joll nad) ben Ferien fertig fein. Die NRe-
gietung witnjdt Bejdleunigung der Sade, da-
mit Reidhsrat und Heidstag de Wrbeit miog-
[idit bald in Wngriif nehmen fonnen,

s wird nod) vedit olel Linte und redis itber
biejen Gelfehgentionrf gejdrieben werben. Uber
per Ctanmdpunft ber Gewerlfoereine ift aud
Beute nody ber eingig midgliche und ridtige.

Wit Halten grundlaplich am Adtitunden-
tag felt. Wit wollen nidht, daB vom griinen
Tijdy aus jedbe Wusnahme geftattet werben
famn, jonbern wiinjden ben Ginfluf bder Ar-
beitnebmer Bei Dicjer Frage nidt ausgejdhal-
tet au Jehen.

re. ‘ul.. A 0 A
Dis Detiagiei bei Suilafung bok

b Angeftellten,

ligemeine Kiindigungsbefttmmungen.

Ueber Jragen bder Kiindigung Herrjden
heute nody viel Un¥larheiten, daf es notwen-
dig ilt, einmal ndfer barauf eingugehen. Cs
bejtehen nad) wie nor heute nody bie Kiinbi-
gungsbeftimmungen dér Geterbeordnung und
des. Handelsgejesbudes, Die WUnfidt, bal Ge-
jefge, Die nah der Revolution gejdaifen mor-
ben find, bie Beftimmungen aus der Gewerbe:-
ochnung und dem Hanbelsgelesbude aujgeho-
ben wdren, ift irvig.

Witd ein Wrbeiter eingeftellt und iiber die
Rlimdigung nidts niberes mit ihm  verein:
bart, gilt eine vierzehmnidgige Kiindigungs-
frift. €s bleibt aber einem rbeitgeber unbe:
nommen, eine cintigige Kiindigunagsiriit mit
pem Wrbeiter zu verveinbaren, nur muf dann
diefe Frijt Det ber Cinftellung fejtgejeht wer-
ven (5 122 ber 6O.).

MWird bei der Cinjtellung eines Ungejtellten
nidhts ndheres iiber die RKiindigungsfrift ver-
einbart, gilt eine fedizwiddige Kiindigungs-
frift bis sum Quartalsi@luf (§ 66 des HHV.).
Sebodh) fann audy eine firgere Kiinbigungs:
Frift vereinbart werben, nur darf diefe nidt
unter 4 Woden geben. Im Handelgsejesbud
§ 67 Heifgt es:

Wird durdy Vertrag eine Fiirgere ober
{ingere Kiinbigungsfrijt bedungen, o mub
fie fiir beive Teile gleidy fein; Jie danf nidt
mweniger als einen Ponat betvagen. — Die
Riindigung fann nur fiir den Sdhlup eines
Qalendermonats jugelalien werden ...

Xn iiberqrofem Wafe werden Leute bdie
Ritnbigungsfriften in ten Tarifvertragen ge-
regelt. Arbeitgeber, die tarifverpflidtet jind,
find pann an die Cinhaltung Dder in jolden
Tarifvert:dgen getroffenen Lereinbarungen
gebunben,

Qiikt fidh ein Arbeiter ober Wngejtellter Ler-
jehiungen juichulben fommen, Ddie eine frijt-

M uhalf,
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loje Entlafjung vedhtjertigen, o laun  eine
irtftloje Cutlajiung bei Wrbeitern auf Grund
des § 120 dev 60, bei Wngeltellten auj Grund

3
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des ¥ T2 dee LG, auggelproden werben.
Die Clusirinng des Betricbstiilegeleges anj
Siindigungen,

Jour in Betricben, in venen  ein Arbeiters
cder Angeftelitenead Defteht, ift das  nadyjel-
gend naher  bejdyrichene Cinjprudisredit 3
liffig,  Veidditint ein Vetrieb wobl iiber 20
Wrbettnehmer, it aber aus  ivgendwefdyen
Hmjtinoes ein Arbeiter: oder Wngeftelltenrat
nidt guitanve gefonumen, fo Gaben  diefe WAn-
peitnehmer tein  Cinjprudoredt, Fiir  Be:
tricbe, Die unter 20 Perjonen Dejdajtigen,
tommen bie Vejtinnmungen nidt in Frage.

Dic Kiinvigungsbejtimmungen find bicjel:
ben wie in der Vorfriegszeit geblieben. Durd
bas Veyviehsrilegeledy ift aber im Enilafjuings,
perfabren eine Yeuderung cingetreten. n
Yetrichen, in denen 20 Urbeitnchmer und
dariiber bejdijtigt fiub, und bei denen ein At-
Deiter- oder Angejteiltenrat befteht, ift einem
gefiindigten Nrbeitnehmer (Wrbeiter oder AUn-:
geftellten) die Miglifteit gegeben, gegen eine
Kimbiqung beim Arbeiter- ober WUngejtellien-
raf, oder, wo nur ein Betriebsrat  befteht,
beim Vetriebsrat Einfprudy ju erheben. JNady
§ 84 bes BRG. muk diefexr Cinfprudy jpate-
ftens 5 Tage nad) der RKitndigung erfolgen.
Det Wrbeiter: cber WUngeftelltenrat Hat dann
in einer Sikung au priifen, ob der Cinjprud
bes Geliindigten bereditigt ijt.  Hdlt er den
Ginjprud fiir beredytigt, jo Hat er innerbhalb
einer Wodye BVerhandlungen mis dem Wrbeit-
geber aufgunchmen und eine giitlige Cini-
qung 3u verjuden. Gelingt diefe Cinigung
nidt, fo fann er ober der Getiinbigte binnen
weiterer 5 Tage den Sdlidtungsausidul an-
rufen.  Die Friftenbeftimmung regeln Ddie
88 84 unp 86 des BHG.

Qerfaumt der Urbeitnehimer bezo, der Ax-
beiter- oder Unacjtelltentat bdiefe Frilten, o
hat er fid) ber Hedite des CEinjprudes bezw.
per Unrufung des Sdlidiungsausidufjes be-

geben,

Durdy § 00 bes Vetrichoritegeiehes ift die
WiglichTeit geldaffen, Wichereinfebung in
den vorigen Gtanb au beantragen, wenn bie
orhnungsmiige Cinbaltung der Friften
purdy aturereignifie ober andere unabmwend:

bare 3ufille verhinbert wurde.

$ilt per Wrbeiters ober Angejtelltentat den
Uniprudy eines Webeitnehmers gegen die Kiin-
pigung nidyi fiir bereditigt, tann der Getiin-
digte Redytsmittel auf Grund des BRG. nidt
anmenden. Erfolgt trokbem von ifm bdie Un-
tufung des Sdlidtungsausidiufjes, wiitde er
dort ohne Verhanblung cbgewiejen werbden,
da bie Unrtufung des CShHlidtungsausidulies
an die Vorbebingung gefniipft ijt, dak der Ax-
beiter- ober Ungeftelltentat den Cinfprudy fiir
beredhtigt gehalten Bat und lebiglidhy eine Ci-
nigung mix dem Urbeitgeber nidht Herbeizu-
jiifren war,

Der Cinjprudy gegen Kiindbigung it juldiiig

(8 84 bes TRG.).

1. wenn ber begriinbete Verdadt porlient,
baf die Riindigung wegen der 3ugehivig-
feit qu einem Deftimmten Gejdledit, we-
gen politiidher, militdrijder, fonfeilionel-
fer ober gemwerfidaftlider Betitigung
ober megen Jugehirigieit ober Midhtzuge-
horigfeit zu einem politijden, fonfejjio=
nellen ober berufliden Verein oder ei-
nem militdrijfen Verbande erjolgt ilt;

2. wenn die Kiindigung ohne Ungabe von
Griinden eriolgt iit;

3. wenn bie Kiindiguitg deshaldb erfolgt iit,
weil ber Urbeitnehmer fid) weigerte, dau-
ernd andere Arbeit, als die bei der Ein-
itellung vereinbarte, ju verridten;

Der auf Grund bdes BRO. angerujene
iGtrfJiIithtung}ﬁmlﬁ[d)ufj bat bic Form: und Fuijt-
petidyriften ju priifen. Sind diefe verleht, hat

Angeftelltenrat erhobene Bejdaverde jojort ab-
anveijen,  Sind Form= und Friftvoridjrijten
gewalrt, tritt cr in die Verhandblungen ein
und gibt cine Entjdeidung; die Entidreidbung
it envgiiltig. (Die dem Parlament vorlie-
genve Sdlidtungsedmung  Jieht ein Revie
Honsverfabren vor.) Ergebt dic Entidyeidung
suguniten des Arbeitnehmers, jo tommt in i
s Ausbrud, daf der AUrbeitnehiner weiter
a Defdidijtigen ift, ober im Falle der Ablehe
mung ber Weiterbe[dyiftigung eine Entjdyadiz
gung von jo oiel Jwilfteln vom leften Jabh-
resatbeitsocrbienit u beanjpricden hat, als
er Jabre Dei ber Finma tatig war.  Das
Hidhjtnaly betrigt jedys Jwilftel. Der Yr-
Geitgeber Hat bann innerhald  bdreier Tage,
vom Tage ber Vertiinbigung der Cnifdeidung
an gerednet, pem Getlindigten ju ertldaren, ob
er gewdld ift, ihn weiter u bejdaftigen odexr
ihm bie Cuthidigung su gahlen. Crilart er
fich nicht, o gilt bie Weiterbejdiiiftigung als
abgelehnt.

Die Entiheidung bes Shlidtungsausidul-
fes Bat teine vollftredbare WirTunmg, Weigerd
fidy eine Firma, die Entjdiidigung su zablen,
Tann der Gefiindigte beim ujtindbigen Geridht
auf Volljtredbarteit ber Entjdeidung flagen.

Entjdeidet fich eine Firmia jiir Weiterbe-
ihibitigung und ift ingwijden fdon bie Cntlal-
fumg bes Geliindbigten erfolgt, ift biefem vom
Tage der Entlafjung bis jum Tage der Wie-
be;:;ini’tel‘[ung bas entgangene ®Gebalt nadgu-
gablen, '
®rhebt ein friftlos entlafjener Arbeitned
mer auf Grund des § 84 des BRG. Cinjprudy
gegen Jeine Kiindigung und fommt es ur Bex-
handlung vor dem GHlihtungsousihuly, |o
fomn cine der Parteien bei ber Verhanbdlung
ben Antray auf Wusfehung bes Verfahrens
aweds Herbeifiibrung eines Urteils elnes or-
dentlichen Geridits {iber bie Frage der frijt:
lojen Gntlajjung ftellen. Der GhlidHtunasaus-
jhul mup dann die BVerdamdlung ausiegen.
Snnerhalb vier Wodyen hat dann die antrag:
jtellende Partei bas Geridt amgurufen. Ber-
jaumt fie diefe 3eit, geht die Lerhamdlung vor
pem Sdlidtungsausjdul meiter.

Heberfiunben und Meberfiundenbezahiung.

Eine Bejtimmung ber Landesregierung, 1wo-
nady die Bewilligung von Ueberfunben durd)
Behorben von der Gewibrung eines 25prog
Uebergeitzujdhlages abhingig gemadyt werden
foll, Joll reditsungiiltig fein, jo entfdyied Dber
11:031212& BVerwaltungsgeridhtshof am 19. Upril
Das Wiirttembergijhe Wrbeitsminifterium
hatte durdy Verorbnung die ihm unterftellten
Behrben amgemwiefen, die Genehmigung von
Ueberjeitarbeit bavor abfdngig ju  madpen,
bag der Urbeitgeber fidy verpflidhtet, den Wsr-
beiinehmern fiir die Ueberarbeit einen 25pro-
sentigen Qobmuidlag zu gewibhren. Gegen
die Beroronung des Wiirttembergijden Mini-
fteriums war jeitens ber WUrbeitgeber Dei dem
Wiirttembergijdhen  Verwaltungsgeridyishof
Ciniprudy erhoben worden mit dem Erjoly,
e der  Wiirtt, BVermaltungsgeriditshoj bdie
RVerordming des Wiirit, Wrbeitsminifteriums
durdy oben erwdibnte Entideidbung vom 19. 4.
1922 fiir redtsungiiltiq erflart hat.
Yo den GOriinden:

Die angefoditene Uuflage ift redhilidh nidht
begriindet. Ullerbings lag die Genehmigung
der Ueberzeitarbeit’ im Crinelfen der Gewerbe-
auifidhisbehorve, infolge beflen audy die Ju-
fiigung von , Bebingungen®. Indejien ijt die
Fejtiekung des Inkalts, der mit der Crlaub-
niserfeilung ju verbindenden Nebenbejtim-

A.wenp die Riindigung jidh als eine unbil-

lige, nidht durd bas BVerbhalien Ddes thsl

ung nidt etwa dem Belieben ber Vehorbe
iiberlafjen, vielmehr it bicjelbe bei diefer Feit-

beitnehniers cber burdy die Lerhdlinifje . jegung an geleglide Sdranfen gebunden.

bes Betriehes bedingte Hiarte darjtellt.

Criolgt die Kiindigung friftlos aus
cinem Grunbe, der nady dem Gejehe zut
Kindigung bdes Tienjtverhiliniijes ofme
EinBaltung einer Kiindigungsiriit bered:
iigt, o Tann der Cinjprud) audy darant ge-
ftiigt werden, dah ein jol¥er Grund nid
porlieqt.

Iﬂies crgibt fid {dhon aus dem Grundjak ber
i

Gejemagigleit der Berwaltung aud) in dem
i’:inne ves anerfanni wiirli. Reditsaujtandes.
iSm iibrigen biitfen bei Crieilung einer Poli-
‘g,eieriaubnis nicht Bebingungen vorgejdrie-
 bent_ werden, welde gagen geleglidy anzrlannte

iﬂ%ecﬁtsgrunb‘iﬁge perjtofen. Jnjofern ift jeven-

falls pem Ermefien ber Verwaliungsbehirde

%gen eine Grenge gejoq 0, 4
I:ii-immt, bag die Feltietung der Verbhalinifje
¢r dic vom Geliindigten ober Arbeiter- ober swifden den Jelbjtiindigen Gewerbetreiben-

'Dei Fejtiegung non Genehmigungshebingun:

enn. § 106, her G.-O. be¢-

ben und Den gewerblidhen Urbeitern vorbe
haltlid) der burd) Reidogefes Dbegriindeten
Bejd rinfungen Gegenfband freier Ueberein:
funit fei. Damit ift grundiiiglich die Freideit
bes Urheitsverirages gewdhrleijfet und eine
Einmijhung ber offentliden Gewalt in Ddie
Berliiltniffe zwijden Arbeitgeber und Ar-
beitnehmer augerhalb der dbuxd) Gefely anges
otbneten Beldjrintungen, d. h. ofne bejonbere
gefeslidie Crmdadtigung ausgefdioffen (. Wio-
tive au § 105 ®.-0. bei Landmann Komm, 3.
6. Auflage § 105 Vem. 3¢), Ciner gejeslidien
Befdrantung nidit unterworfen.ijt u. a. die
Feitiehung der Hobe bes Wrbeitslohnes, diefe
it vielmehr dexr Regelung im Wege beg indi-
viduellen ober Folleftiven ~Krbeitsvertvages
{iberlanfien, abgefehen von den Beftimmungen
in §8 2—5 ber B.-O, iiber Tarifvertrage vom
23. 12, 1918 (R.G.BI, Ceite 1456) unix det
B.-0. vom 12. 2. 1920 (R.G.Bl. Seife 218)
§8 0, 18. CGin Cimgreifen ber dfjentliden ®e-
walt in diefe Fejtlehung verjtoht fomit gegen
bie BVeftimmung in 5 105 G-0. unb ijt daher
ungulifiig. Wls ein jolder Cingriff jtellt jidh
audy die mit der Grlaubnis bes Gewerbeauf:
fiditsamts aur Weberjdhrettung ber gefellidien
Arbeltsgeit verbundene Wuflage eines 25pro-
gentigen ﬁa‘:)nam-id).?”,-;eﬁ fiiy dle leberzeit
arbeit bar. Diefe Viahnahme ikt fidy nidt
etton auf die BVejtimmung in § 1, Wb}, ijug 2
ober 85 2—5 ber B-O. iiber Tarifodttrage
vom 23. 12 1918 ftiijen. Critere Bejtimmung
Begteht fidy nur auf vom Tanifverirag abmei-
dende BVereinbarungen ju Gunften der We-
beitnehmer u. die leftere Bejtimmung betrifft
die allgemeine Werbindblidteitserfldrung oon
Tarifoertrigen unter gewdjfen Boraus-

jeumgen,
Wilerdings erjdheinen durd die angefodtene
Nujlage gunddft bie Mitglieber bder BVader-
Snnung belajtet, bda die Werpiliditung Dder
Lohnzulage von thren gu exfiillen ijt; indeffen
liegt darin and) ein Eingriff in die Redyte der
Bejdywerbefiibrerin,  Sofern § 105 GO. Ein:
gtiffe ber Sffentlidlen Gewalt it ble Berirags-
freibeit Det Feftiepung des Unbeitsverpali-
niffes ofme bejondere gejeplidhe Crmadtigung
verbietet, witd jugleidy injoweit ein jubjefti-
ves Redit des Cingelnen auf Freibeit in dex
Regelung des Wrbetisverhilintjles begriinbdet,
mworaus Tuh ber WUniprud auj Unterlafjung
eines polizeilichen Cingriffs in  Ddiefe Rege-
Tung ergibt (Biihler a. a. O. S. 138 ff.) 144
ff. 150, 154). Diejes Redit {teht gumal nad
der gelehliden Unerlennung bes Tollefiiven
Wbeitsverirages in Form des Tarifpertrags
swiffen LVereinigungen von Wrbeifgebern
und Wrbeitnehmern (BV.-O. vom 23. 12. 1918)
e¢benjo wie dem eingelnen Wrbeitgeber und. -
Deitnelmer awd® den amerfannten Orgomija-
tionen derielbers u, foweit dbietWrbeils- und
Qobnverhiiltniffe dburd Tarifoertrag geregelt
werden. Die Bejdwerdefiihrerin Hat jomit,
nadpem Jie i fiir diele Ant der NRepelung
bes Urbeitsverhilinifles swiiden  Unterneh-
mer und Gefhiljen entidficden hat, ein Redyt
auj Unterlafjung behirdlider Eingriffe in die
der Regelung durdy Tarifverirag untermworfe-
nen Verbiltnifle.  Hiergu gebort audy bie
RVergiitung filr Uebergeitarbeit. Die behird-
lide AUnozbnung eines 25proz. Lobmguidiags
fiir Webergeit im BViidergewerbe ftellt fich jonad
als eine BVerlebung dieles Redits dar. uper-
pem Dedeutet biefe WAnordbnung, jofern fie ju-
nddit an die Innung geridytet ift, sugleid die
Auferlegung der Werpflidptung an diefe, bie
Mitglieder der Junung mit den im Statut
hiexfiit norgejehenen Mitteln jur Befolgung
ber Unordnung anzubalten (8 10 bes Sta-
tuts), Sujofern it die Innung feldjt mit ei-
ner uflage belaftet, weldhe als redtlidy un-
suldffig und mit den Uujgaben der Innnung
im Witeripridy ftehend im Wege des Art. 13,
Berw.-N. Bl -Gel. abgewehrt werden fann.
Die angefoditene Verfiigung war jonad), dal
fie tedtlidy nidyt begriindet ijt, und die BVer:
Tekung eines NRedits der BVejdmerdefiihrerin
begw. deren Velaftung mit einerihr nidt ob-

Tiegenden LVerbindlidhleit nthilt, auBer Wir=
fung 3u feken, . _
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5. Cofnabhammes fir bie Bertiner Holsiuduiirie

Giiltig ob 1. Juli His 15. uguit 1922.

Fiir  alle Fadarbeiter, Fadarbeiterinuen,
Hilfsavbeiter und Hilfsarbeitertnnen iiber 20
Sahre erhiben fidy die Werirvagslohne ab
1. bis 31. Juli um 18 % und vom 1. bis 15.
Yuguit 1922 um weitere 12 % von den Juni-
[Bfen.  Fiir diejelben Gruppen unter 20
Xahren erhohen fidy Ddie BVertragslhne vom
1. bis 31. Suli um 15 % unb vom 1, bis 15.
Huguft um weitere 10 % von den Junildfuen.
G';% crgeben fidi bemnady folgenbe Bertrags-
16hne:

ab 1.—30, 7. ab 1.—1b. 7.
Fadarbeiter
iiber 22 Jahre 38.00 36.40
pon 20—22 , 8046 33,55
., 18—20 ,  26.5b 28.85
“ ¢ . 16-18 , 2135 28.20
iljzarbeiter
fiber 22 Jahre 28.20, 31.06
pont 2022 , 23.90 26,45
s 18 20, 18.10 19.65
. 16—18 , 16.45 16.80
‘TFadarbeiterinnen
fiber 22 Jahre 21.80 24.06
pon ' 20232 , 18.95 20.85
. 1820 , 15.20- 16.60
s 1618 , 12.80 18.90
Silfsarbeitevinnen .
fber 22 Jahre 18— 19.85
bon 20—22 , 156.65 17.16
s 1820, 18~ 14.16
1618 , 10.90 11.85

e Minveftldbne find in allen RKlaffen
10% niebri%m
- Fiir die beredinungen find befondere
-mefhimmwngq getroffen. Die Wontagezu-
1B1age am finbl von 1.50 auf 1.75 JNE., bex
-Juldlog fitr augerhalp von 85 WL ouj 100
m exhioht. Friiv Cinjesger ift der Lohm 12 %

'!inl;uubluuas-mtohnﬂ am Ginlnhunmt
- Perieburg ben 18, Juni 1022,

$Bom 16, Juni 1928 Berhelratete u. Nicht-
Honbwerfer Grndbrer eendifrer
- fiber 22 Jabre 22.70 ML 21,70 Wit
. von 20-22 , al,— , 20—
-, 18-20, 14.50 13.80
‘Gadarbeliter
- fiber 20 Jabre 21— , 20—
Aingelernte Arbeiter
. itber 20 Safre 20— 19— ,
. pon 18-20 , 14— 13.50
bon 16-18 ,, 11, — 10.35

Wrbeiter unter 16 Jahren ((Elufte'flungélorjn) 6.40
“Arheiterinnen

= fber 20 Jalbre 13.90 M. 12.90 ML,
von 18-20 , 9.60 8.:0
., 16-18 , 750 , 7.10

'erbcitérinnen |
unter-16 Jafren (Ginftellungdlopmy - 510 ,

Bom 1. Jull 1922 Berheiratere u. Nidt
Hanbdwerfer  Grndhrer erndhrer
- fiber 22 Jabre 23, ~ L 23.— IR,
von 2022 . 2, ~ , 21—
. . 18-20 , 16.30 14.60
Fadarbetter
fiber 20 Salre 29, — |, 21,—
‘Ungelernte Arbeiter
. - ther 2u Jabre 21— 20.—
14,30 1410

- pont 18-20 ,

v 16-18 , 11,60 10.05
rheitpr nnter 16 Jahren (Ginjtellungslohn) 6.90
rbeiterinuen

ither 20 Jahre 1440 13.40 ,
bop 18-20 10— 920 ,
- » 16*16 " 8-“—' ] 7.50 i
‘rbeiterinnen

- unter 16 Jahren
“Bom 15, Junt 1922
Tubhrleute Wodentohn
Bom 1, Juli 1922
Fuheleute Wodyenfohn

1050 ML + 75 ML
Atforbauibai

Der Whhoed daut Vidy fiir die Arbeiter iiber
20 Kabre auf einen Lofhnjai von 17 ML auf
mit wenigitens 15 % Weberveshient.

Die Differeng von 17 B wan ben fu Frage
tommenben ‘Stundenfohn wnizh bem Atkod-
verdienit fiir bie geleifteten AUrbeitsjtunden ;u-
‘geredhmet und gur Yuszablung gebrawt.

(Ginfteungdlohn) 520

880 M. + 6uv ML

- 920 ME. + 65 ML |

it bie Yrbeiter unter 20 Jafren witd der
Atkotd auf den in Frage fommenden Stun:
benlolm jiixr Midterndhrer aujgebaut.

Fiir das Holzcemerbe in Wiirttemberg

uub Baben
ift am 7. Juli ecin neuee Qobnablommen oer-
einbart hurd Vecrhamdlungen im wiicti, -
Deitsminifterium. Nady der newen Vereinba:
tung wetden Fadarbeiter iiber 22 Jahre et:
balten an Lohngulagen in
Ortaflaffe 1l 1t 1V \'f A

ab 6. Suli 6.— 5HH0 bHHD 54D 5,20
ab 20. Sult 250 235 2% 210 Z.--

Die CpigendburHidinittslohne betra-
gen dann

ab 6. Suli 8050 29.00 27456 2096 24.40
ab 20. Sult 33.— 3186 20.70 2805 26.40

1932)2m5 Lohnablommen gjlt bis jum 9. Augujt

Siie ons olsgemerbe in ber Roeinpfals

ift am 7. Juli ein neuves Lohnabfommen ver-
einbart worben in Meuftadt a. H. Radh diejem
neuent Qohnabommen werben folgende Jula-

gen gewnibrt:

- b o — e E o
= = 9 =
E - g 2@ el
&8 54 &7
Fadarbeiter B
fiber 22 Jahre 850 250 .25

ba 20 - 2& N

RO B0
-
S&

60
8.16- 2.25
5 +

2
.

p. 1828 , 2,96 2.0 1. .

b, 16—~158 , 2,76 180 2.10 145 1.96 1.30

Dilfdarbeiter 0
1
1
1

2
1
{iber 22 Jahre 8.— 2.25 2.75
1
1

— 2560 175
p.20- 22 , 270 206 250 1.80 2.25 1.60
b.18-20 , 246 1.80 2,10 1.60 1.90 1.30
».16—18 , 2256 1,60 180 1.30 165 1.16

Fadarbeiterinnen - :
2456 170 2256 1.65

fiber 22 Jahre 2,10 1.40
p.20—22 , 2928 155 2056 1.40 190 1.0
p,18—20 , 2,05 1.40 1.70 1.20 1556 1.05
p.16—18 , 190 130 1560 1.— 135 -90
DilfBarbeiterinnen
{iber 22 Jafhre 2.10 1,65 1.90 1.40 176 1.20
p.20—22 , 190 1.40 176 1.30 1.556 1.16
. 18—20 , 1:70 1.30 150 1.06 1.36 -.99
p. 16=-18 , 1,60 1.10 8,10 -90 1.id -80

Ungelernte Urbeiter
Nur fitr Raiferdlautern

ftber 22 Jahre 8.-— 210
b. 20—22 , | 2.70 1.90
b, 1820 , 2.25 1.60
p. 16—18 ,, 1.95 1.36

Die WAftorbausgleihszulage nady 8 7 des
Qandestatifvertrages wirh ebenfalls um 50
Bia. pro Stunbe ecrhibht.
lg‘ge AbmaGungen gelten bis jum 5. Anguit

Fiir bie Siigewerfisarbeiter in ber Rheinpfalz.

it ein neues Qohmablommen vereinbart, Mit
den b 26, Junt und ab 3. Juli gewifirien

Lobngulagen betvagen die Dinbeftlohne vom

3. bis 28. Juli 1922 in
Ortatlaffe 1 11 n TIv
Sparte  a) ' e, e am————
itber 21 Yafre verh. 26,70 24.25 22.95 2110
fiber 21 Sabre lebig 25.85 23.45 22,20 2045
pott 18—21 Sahren 2030 18.15 17.05 15.60

©parte b)
iiber 21 Sabre perh.
fiber 21 Jabre [ebig
bon*18 ~21 Jahren
Sparte ¢)
fiber 21 Jahre per.
itber 21 Jahre lebig
pon 18—21 Jabren

Sporte d)

26.40
25.60
20.05

24.05
23.25
17.95

22,70
21.95
16.75

20.95
20,25
15.35

26,15
25 35
19.80

18.40

23.85
23.05
17,75

16.76

22.50
21.75
16.55

16.75 1455
16.15 14.55 13.60 12.45

@parte e) 1255 1185 1055 9.65
©parte ) 975 885 835 T.60

20,70
20, —
15,10
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Der (ﬁmeiﬁf!,m'tsti;tg aum Demonitrotions:
iteeit.
Der Lanvesausiduf Wiirttemberg des Ge-

| mei fidjaftsringes Deutider Wrbeiter-, Ange-

{50000 Mart 20 v, H., Fiir Dbie

fteilten: und Beamicnverbinde (H.:-D. G¢-
werfvereine und Gewertidaftshund der Wnge:
ftellien) Tehnt Fir feine Witglicder bie Vetei:
ligung an bem von den foaialijtijhen YParteien
und freigewerfidaitliden Urbeiter- und An:
geftelltenperbiinde, fiiv den 4. Juli protla:

mierten Demonjtrationsitreil ab. Durd) dicje

WUeheitsnicherlegung  witd der Gedanle Ber
9t.cp-ublif spweifellos nidit  gejdrdert, jondern
die in Vorbereitung befindlidyen Dafunahmen
per Retdisregicrung erfedlidy erjdywert.

Der Towertidhaftoring Lat in jeiner Kund-
gebung aur Crmorbung  des YMeidysminijters
Rathenan mit aller Deutlidteit exflirt, dak
er jedergeit bereit ijt, Verfafjung und Repu:
BUE pu [dhiigen. Cr muf es aber ablehren,
filp qum Spradyrohr beftimmier *Barteien zu
madyen und jeine Kraft cingujegen fiir WPilak:
nabmen, die mit den gewerlidaitliden Huf-
gaben der Orgamijation nidt das geringjte u
fun Haben,

Gine Uenderung des Cinfommenijteuergefeties
Dejdyiiftigte Den Stfeuerausidyul des Reidw
teges, ber folgenben Tarif Lejdlog:

Die Einfommenjtewer betrdgt fiir bie etjten
angefangenen ober vollen 100000 It bes
fteuerbaren Ginfommens 10 v, 9., fiir bie
weiteren 50000 ML, 15 v. H., fiiv die weiteren
wetteren
50000 MMarf 25 v, 9., fiir bdie tweiteren
150000 DManxt 30 . O., fiir bdie weiteren
20000 Mart 40 », O, Fiir biz 1weiteren
200000 Dot 45 ». H., fiir die weitere
eine Million 50 . ., flir die iweitere eine
Million 55 ». ., fiir die wetteren Betrdge
60 v. . Ferner wurden bie abjupsiibigen
Gterbeafjenbeiitige von 100 auf 1000 att
und die abjugesiahigen Verfiderusngshritrdige
auf 8000 ML erhoht. Ungenommen wurbe
ein WUntrag auf Wbzugsfibhipbeit ber Kirdyen-
ltewer. Die Wbgiige wurben fiir den Stauer:
pilichtigen und feine Chefrau auf je 480 WL
im Sahr bei eivem Ginlommen bis au 100000
Warf und Fiir Kinder auf je 160 ML, bis au
einem Cinfommen von 200000 ML, fiir Wets
pungstoften auf 810 ML ethisht. Die Berild-
fidbigung ber Witreniner foll in dex gweiten
Lejung geregelt werben. Die Kapitalrenten:
iteuer Joll Bis au 25000 L. Cintommen voll

uiily Bis gu 50000 WA Cinfommen bis qur

$Hitlfte geredinet werben, :
Wit Lominen auf die Aenderungen des Cin-

tommen(tewergefeles juxiid, jobald bicje enb-
giiltig vom Reifistage bejdlofien jnd.

oo fi§ (e l]ﬂﬁli&l’ﬂlllill. D N

DBesit? BVrandenburg. -
Bei den Verhamblungen, die in Cottbus am
Mittwod den 28. Juni mit den Arbeitgebern
v ben Lenbesverbiamd Branbenburg jtatt:
Famben, wurde folgendes Refultat evjielt:
% ber 3. Qobmilafje wird ab 23. 6. M.

1.— SQobnerhifung gezabli, ab 30. 6. werden’

weitere 2 WVit. Qohnerhshung gezahlt und vom
14. bis 27. Suli eine weitere Mart, jo dof in
gamngen 4 V6 Lohnerhishung herausgefommen
ind.

i Diefer Nadtrag 4 gilt bis 27. Juli mit
14tdgiger Kiindigung.

Die Julagen fiir bie anderen Klafjen find
pogentual abgeftuft, wie diejes bei pen frii-
heren Abidliifjen aud) wat.

Wuf die Atfordpreife findet diefe Erhvhung
finnmgemife Anwendung.

Viberad a. Rip. Um Sonutay den 9. Jult
hielt unjer Orisverein eine augerordentlidye
Mitglicververjammiung ab.  Begirlsleiter
Rollege BVarnholt beridhtete junadit itber
2as Graebnis ber [ekten LQohuverhandlungen

fiix Das -SfmIa,gemetBe in MWiirttemberg und

P Baden. Sm Anjdluf daran wurbe bejdlofjem,

paf fiir alle Kollegen, die unter diejem Tavir
perirag arbeiten, von der 31. Jahlwode an
ver Wodenbeitvag 24 Mart Deirdgt und jwar
22 M. fiir den Gewerfoerein und 2 Vit fiix
aie Cterbetaffe, von der bann die Veitrage jut
Qrantenfafie und Sterbetafie bezahlt werden.

Die Verfammiung jelbit nahm ecinen  guicnt
Lerlous,

-
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RKaifersiautern, Dic Konjereng der Oris:
pareine bes Yegirks Siibdeutidyland, jowet! jie
i Lojetsten Geboet Higaen, findet am Sonnfag
v B0 Jubiovorm, Po11 Uby Licr ftatt und
ey Goawvake 8 Onidyt 16). Witglieder wnd
Toabantelollegen find cingelaben,

Swavelm, Wi 1, Jubi fand im Lereinslofal
e gut o Dejudite Witgliederverjammilung
patt, @o warten Vejdliiffe gefafst, bie fiir die
ciiizelnen Seflegen dbeo Ortovereins von Wid):
vigledt Jind, Dev Worjiende, Koll. Sdaum
Lurg erflattcte Beridyt {iber dic Begirstonje:
ront i tkecjeld. Es handelte fidy hier it be
Cauptjade um die Lejhliifie des Verbanbsta:
ara, Bie Tei Sotlegen jdon aus der ,,Eidpe’ be:
Pinnd jinb. o joll fout Bepdduly des Ler:
Eentetes cin Sampifends angefanmelt wer:
B, 2 dam bie Witglicher jabrlidy aweimal
Uk Bo--amd awar im Wvgult und  Februar
woaabien Loten.  Cs wurbe Gejd)loffen, balfs
Pivie SRE. 1o jdbrlic) pro Mitalicd atts der
Ciholtalje gogalili werden.,  So tam Kollege
Iosaumburg auj die Wenregelung des Vet
nwags i [.mu ML Dice Nusjpradye wighe, daf
Pie Lolcrdge Do Zun mnnmbwltﬁcn cutipre:
oD geatit wertben wijjen,  €s fann nidyt
doekon, Dalt Qellegen den ¥oba cinfiveiden
Wit fetite Y citvdge Aalblen wollen, Daber ijt
ce noneenig, bak itdy vic Kollegen fo hody wice
moglich povpdhern, wmoim Yetfalle  eine ent-
g'z-rcd;vi‘_.hc ndeypdittung 2u eobalten,. Gs
wures Sam audy e ifnnmtq GejhIoifen, in bie
4, StLajje wit cinem LBeitrag non ML, 20.— 3u:
iglidy M. 2.- [obal 3u gablen. Ter Lofal:
Leitrag winh fc.nlgmtbcrmai;cu verwandi:  Ju:-
vuuFtrantentajie 55 Wiq., Sterbegeld 10 P,
per Helt flickt in vie Yofalfojje, wovcn obige
Wil 16— jabelidh pro Mitglicd gezahlt wer-
ton. @s omufy pen Kollegen ar fein, dal, fo-
Lald neue Xebnerpdbungen fommen, aod) der
Teitreg wiedsr orf Mt werbdben muf, fo bafy die
Qollegen mit iFren  Familien im Crnjtialle
aefidhert dajtehen.  Einige Rollegen bezablen
ihon freiwillig den Bodiften Leitrag. Bon ber
Kotfereny in (E’Ibcrfcm ift mod) ju  bemverfen,
Lol dic Begirfstemmiffion evmeitert unb a'ud)
cdwlm durdy den Sollegen Kody vertreten
ijt. Weiter wurbe um ein befferes, fiix bden
Crisoercin gedeiblideres Arbeiten qu ermig-
lid;en, Beffitolien, ben Vorftand um 2 Bei-
iit;er Ju criveitern. Cinftimmig wurden bie
follegen LWamgen (Langenfeld) und BVenfexr
(Sthwelm) gewdhlt. Nadbem nod) einige Un-
gelegenbeiten exfriert und die ausgejperrt ge:
wejenenn Kollegen- bic  reftierende  Unter-
jtiigung exhalien hatten, fonnte der Vorfifende
die aut verlaujene Verjammlung jhliegen. Cx
gab ber Hofinung Uusdrud, daf fidy alle Kol-
legen i Jufunft beffer fiir die Gewerfoereing-
jadye interejfieren wiitden und vor allen Din-
qen miigte es jeder Gewerfoereiner als jeine
eornehmite Pilidht anfehen, bdie Stitte Der
AUuitlarung und gegenjeitigen Belehrung, die
Berjammlungen, nidt ju verjdumen., Feber
Kslfege Lot unbeldadet jeiner perfniliden
Freibeit, die fittlidje ‘.bﬂtcﬁt feine geijtigen
und forperlidhen Krdfte in unjerem Gewerf-
perein o 3u betdtigen, wie ¢s bas Wohl bder

Gefamibeit erforbert. 2. B,
MWeikenhoon, uj eine jehr inferefianie und
erfreulidhereije jehr gut bejudhte Mitglie-

ververjaminlung fann umer Drisperein ju-
riigfbliden, dic am 29. Juni im  neuen Ber-
cinslofal (Eﬁ'cﬁenazmmer sum |, Brauhous")
iratfacfunden batte. Ju dieler Lerjammiung

war  erfdienen unjer Veghrlsleiter Kollege
BWarnholt und unjer Vegirlojefretir Wi n-
t ¢ . Lefiterer Diejerhalb, well ¢r fid) informie-
renn wollte durdy ben  Vorirag bes  Kollegen
Varnlelt iiber den Verlauf ber Verhandlun:
aen iiber den neuen bm)erlidjcn Gigertarif, da
anvern Tags  in WMiindyen  {iber bie Oris-
Elaffeneinteilung cn.fid}-iebcn werden jollte und
Kollege Winter ben Kollegen LVarnbolt, der
anderieitig in Aniprudy penommen way, ver-
freten mupte.,  Rollege ThHhalmaier Dbegriifgte
pie erfdyiciienen Kollegen, Dejonbers die bei-
peit YBezirtsbeamten unp hicg alle Herzlidh
willfommen, woreuf cr gleid bem Kollegen
Varnholt gum  ovorgenannien Bortrag das
Wort erteilte.  In ausfiihrlider Weife jdhil-
berte ber Referent bie mehreren, fa  teil-
teeife mandymal febr jdwierigen Berhandlun-
ane, in weldyen verjdyicbentlidy verjudy wurde
feitens ber Wabeitqeber Werjdledhterungen in
pen meucn Vertrqyy  Hincingubringen,  Die
new cingefiigten und teiliveije  abgedndertent
Rarvagraphen dehandelte er in ibrern Aus-
Ieoungen und YWivkungen trefflidh  MNun fam
er pum finawiellen Teil (neuen Lohmzula-
aen) fite tie Sdgewerfsarbeiter. WAnfdlichend
hicran rveferierte cr ned) iiber die neuen Lodn-
aulagen fiir die Kollegen, die unter den Dapr.
Wrovingmeialltarif fallen., Sobann beriditete
er fiber die neuen Lobhnverbandlhungen fiie das
bagerije Holggewerbe. Jum Sdylul ftreifte
¢t ned alie BWerhandlungen und wies daratif
hin, dafi mit aller 3ahigfeit und Gefiidlid):-
feit auf Beiden Ceiten gefimpit werbe Dbis
wieber eine Werftandigung cher ein Crgebnig
durdy CSdyicosjpriide den Sdilufy joldjer Berx-
Ganblungen bilben,  Cndlid) empfahl er die
Mnnahme der Lorlage des neucn Sigertari:
fes mit den neuen Lohnjiasen neben ciner den
neuen Lobnjigen  entipredenden Beitrags-
ethbung, bie giemlidy genau bdben Stunbden:
(ohnen entjpradyzn. Sowohl ber Tarifoorlage
als audy ben newen Lobnfien wurbe einjtim:
miy augejtimmt und ebenfo dber neuen Bei-
tragsregelung, beren Spigenbeitvag 20.— MY,
pro Wodpe betrdgt. Nun ervgriff nody Kollege
Winter das Wort urd ging zunddijt auf
bas Referat des Kollegen BVarnholt ein, inshe:
ic-nbue auf die Auslegungem und ‘lBirI“ungen
ber aeiien Pavapraphen und beleudtete cin

gehiend Bic allgemeine wirtidhaftlide Eage
und wies mit bejonderem Crnjt auf die bejorg-
niserregende Julunft Hhin, die ben Wrbeitern
mehr wie je firamme Organijationsgugehorig:
feit und Treue gur Orgomifation gum ®ebote
madye. Hudy jeine Uusfiihrungen wurbden bei-
fillig aufgenommen. JNaddem nody von Koll,
Varnholt overihiedene AUnfragen beant:
reortet wurben, fonnte der Kollege Thalmaier

b

bie  trefflidd verlaufene  Berjammlung
jhliegen.  Albert S d)in i dt, SArififiihrer.
nooo Pﬂi&ﬂlfﬂﬂ“ oonoan

Mitgeteilt bomBatent-Biiro Rod), Verlin NO 18,
®roge Franfurterftrafe 59. Austiinfte foftenlos.

Mngemeldete Patente:

KA. 3. B. 100 316: Stellnorridhtung fiir bie

Ceitenlefner pon CSofas. Friedridh Blod,
SHannooer-Linben.
KI. 380, WM. 72377: 3ufiibrungsrolle fiir
Majdyinen gur SHolzbearbeitung.  Majdy-
nenfabrif Cijeren &. m. b. 9. u. Co., Eife-
ten bei Kiln.
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Eiserne Ztsithhnganhobal,

72 mim Eiscenhreite, Sfick 65 ME.. Ersaizelsen

10 Mk., Zichklintgen 65 m:m breii. 15 Mk,, Schab-

‘mbel 40 ¥k.. Ersatzeisen & Mk., Fonrmers!-

gen 26 ML, gei.ropfte Femﬂﬁgen, 25 em Blatigr.
10 Mk. itefert soforr

¥, Waliner, Dresden 72, Reheiclderstr.53.

—

Angzeigen.

par e Jmmfecutentell (t bie Redaltion dem 2efern gegendiber ntdh: pezontioortiid.

%eremsabaetd)eu'

Der Sdulze ijt entrltjtel. Cr hat den
Diller auf einem Ausflug Yenuen ge-
[exnt unbd erft nadyher erfabren, bag aud
Bifilfer Getvertvercinler ift. Srund:
iiller hatte fein Bereingabseiden, Die
jem Uebel iann abgefolfen werben.

Vereindabzeidyen

%’i in qutemt Cmail ju ¥.— ML oo Sifid auf
fteflung beim Hauptfcifierer u Haben.

vetein® crheblid) herabjufefen.

Berbandsorgan crhalten.

KL 380 9. 87204: BVerfahren gur Herjtel-
lung verebelten PHoljes.  Doigoercvelung
G. m. 5. O, Berlin. '

Bebraudpmulier.

K1, 38a. 787287. Bandiagemajdhine mit
verftellbarem  Uuflogetijdl. Mled. Indbu-
ftrie-Werk Rugel & Luy, Ravensburg, Vig.

QL. 38¢. 796440: DVorridtung aum Hus-
fhleifen oder AUbfanten obet olieren pon
Holzatiffen ober dergl. $H. Felomann, E1-
lange.

KL M. 787 428: Shreibmibel mit einge-
bautem, feuerfidherem Trefor. Karl WMiller,
Dettingen, Ban.

RI i, 787724; Tijh mit ¢ingebautem und
sufammenlegbarem Biigelbrett. Jof. Eis-
ler, Mannheim-Nedaray.

AL RIS AN Y AL 35 B ST BT Bt
NUn bie bisherigen Cmpfdanger bes
nOewerfoerein®,

Der Berbandstag bat mit Riidfidht auj bie
jait unerfbioinglidy geworbenen Herjtellungs
fojten bejdiofjen, dbie Wujlage bes ,,Hewerl:
Es tounen
alfo nidt mebr alle bisherigen Empjanger das
giir die Jutunit
beflommt jeder Gewerfvercin eine Dbejtimmte
Unzahl Cremplare geliefert, deren Verteilung
er nad eigenem Ermejfen vorgunehmen hat.
Mander alte Lefer wird badurd) fiir bie Ju-
tunft auy ben ,,Gcwerfoerein® vergiducen miije
ferr.  Diefem Wangel fann aber Icidht abge-
bolfen werden badburd), Dbaj man bei ber u-
ftindigen Polftanftalt ein WAbonnement auf

das BVerbandsorgan nimmt.

Revaltion tes ,,Gewerlverein®,

Sterbetafel.

Jn ben Donaten April Hi8 cinfdhl. ben 81, Juni 1922
&nb nadftedend verzeidinete Mitalicber refp. Frauen bes
ewevtvereing der Holzarbeiter Dentihloands geftorben,

@ezabited

&tamm- Sterbegeld

rollen
. b

Berftors
benen

Naie
bed Bereins

Rame
ber Verftorbenen

-
:

Feudingen 50
Reuitadt a. H.} .
CStuttgart
Breglan
Breslau
Stapfurt
Signip
Beip
Berlin 1
Gerlin
Patfdylan
Feftenberg
Nowawes
Nitrnbecg
Duisburg
Angdburg
Berlin VII
Souptlafie
&ibing

17640
186489
4804
121 $r.
1228q.
4428

Hetuvid) Pacler
Bhilipp Putier
®.Edjallenmiiller
Freiedrid Miind
Penciette WMol
Muguft Miiller
2709 | Dstar Pafervald
5194 b] Louile Burghardt
410 | Franz Meyer
245 b] Anna Bunge
18028 | Xofef Sdubert
2835 bl Yugujte Milbe
3731 b| Souile Holide
8798 { Jobann Ealzner
13831 | Gottf.Sdumader
5360 | Jofeph Wepel
599 | Mobext Biegner
4783 | Theodor Gillner
‘9148 bf Sonife Stobugti

Rubet tn Frieden.
Berlin, den 1, Juli 1922,

aq. Shumadyer.

EAR/AL2C/A0NE 202022030\ 102040403

Mit dem Erjdheinen diefer Feitunugss
numter ift der 29, Wodjenbeitrag
- fite bad Jabr 1922 fdllig.

Stubifiechirobr

RNatur, Havoglang, befte erglebigite Dualitdt,
liefert sum Billigiten Tagedpreid

30, Salther, Dresens?, Seseieverf. 53,
{ Sofiege, merbel Kigieder ¢

o fiir unjern Gewerfiverein

Berlag und sereniwortlig fiix bie Rebaltion: F. Varnhsll, Ulm o, D, KerlsHvake 47, Telefont 1142 Drud der Nimer Beitung U-G. tn Nim a. D.




