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LBoni Uifrev Winter-Ulm.

Cin nidt 2u unterfdiitendes Enigegenfom:
nen den Sogtalverfiderien gegeniiber hat ber
Herr Reidsarbeitsminifter it Form etner
dringenden Cmpfeblung an die Oberveyfiche-
rungsimter unterm 10, 1. 1922 ermdefen, in-
Dem er ben Oberverfiderungs: und %etftdfe:
ungsimtern brin empfiehlt, ju Bewetis:
aufnabmen Kenntnis und Jutritt u gewiip-
ren. LWer jdjon dfters Gelegenbeit gehabt Hat,
Kranlen:, Invalibitdts: und  Unfallverfiche-
rungsfille por ben genamnien Jmjtangen 3u
vertreten Bat ihon bie bittere Criabrung ma-
then miifjen, dak ihm bei der miindlidyen Ber-
banblung bas Material ber BVemweisaujnabhme
nidt gur Hand gegeben wurbe.  Hierdurdy
ftel es bem Werireter ber Verfidherten |[Hwer

egeniiber dem Verfreter der Werufsgenoifen:
'af)’afte*n u. ver Verfiderungsinfiangen zeitig ge-
nug ®egenbetveije su erbringen, Wohl wae
ren monde Oberverfiderungsiimier Pereit,
bem Lertreter vor der miindliden Verhand:
lung Einfidit in die Beweisaufnabhmeatten ju
gewdfyrerr, wihrend es aber qud) wieber welde
gab, die in ftreng bilrofratijdjer Wrt einen Jol-
dien Einblid nidht gewihrien, obwohl von ge-
febestoegen feine Bebenfen biegegen vorhamn-
ben waren. Warum Wert auf Julalfung und
Cinjidht jum Beweismaterial gelegt wird, fei
hier tury ftizgiert. Die Dinge liegen oft o,
befy beii Protolollaufnahmen ovon Unjillen
ujw. jowoh! mande Betriebsbelier als aud
eigens gur Aufnahme jolder Protofiollaui:
nabmen bejtimmte Perfonen mebr nber weni-
ger gewdffenbaft die Wrtahen insbejondere bei
Betriedsuniallen flar gejtellt Haben ober ben
Cadperhalt Jo bargujtellen fuditen als ob bie
Unfallverhiitungsovoridiriften ober Unjallver-
biitungsmapmabhmen nidt geniigend beadhtet
worden jeien um |id des Vormwurfs bdes Be-
triebsverfuldens gw entjiehen. In vielen
&iillen Bat fid) fGon ermiejen, daf befonbers
in medanifden Holzbetrieben Mafdinen Hin=
tereinanber jtamben, dbie unbebingt nidt Hin-
tereinander jteben biitfen. €s et BHier nux
ein Veijpiel angefiihrt: €s tam jdon vor, dah
Kreisiagen Bintereimander frambden. Wer bie
Arbeit am RKreisfigen fennt, weil, dak es
ofters {don vorfam, Daf es bem vorderen
Giger ein Stiid Dol guriidihiug und wenn
nitfit ber vordere Sdager jelbjt, Jo dod) der Lin-
tere abnungsiofe Sdger rom juriididhlagenden
9ol3- getroffen und mehr ober weniger ver-
lett wurde. Coldjes Hintereinanderjtellen
von jolden Majdjinen ift wobhl gefehlidy verbo-
ten, aber es ijt mandmal nody ju finben, was
aber Dei Protofollaufnahmen veridwiegen
witd gum Nadieil pér Verliderten.

€s gibt aber aud) nody Betriebe, wo Urbei:
ter insbefonbere, wenn fie im Wttord avbei:
ten miijfen, devaxrt getrieben 1werden Zum
jdnellen Arbeiten und Sdujten, dak den Ui-
beitern i der Hajt unk* ‘nat  Unfille 2u-
jtogen miiffen. Coldre Borfille find von fehz
ihwermwiegender Bebeutung CEs fommi ader
cudy heute nody voy, dak bet FruioloTanjual:
nten an die Verlekicn die FTragen bevart ge:
jrellt wurben, dak V12 som einem weniger in-
telligenten Wrbeiter o Deantwortst wiurden,

dafy der Sdein ber Fabrliffigleit ‘s'leng hes,
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Betriebsinhabers ober gar ein  Betriebsvers
jhuiben nidyt jur Wabhrnehmung tam,

©s it allo filr alle Verftdjerten, bejonders
aber filr Vertreter, die jolde Fdalle su vertre:
ten haben, ein wefenilider BVorteil, wenm von
biejer Bewetsaufnabmegulafjung ober Gin-
jibinahme ber Beweisaufnahmealten weitge-
hend Gebroudy gemadyt wird, weil fidh dadurd
bei perantigen Lerhandlungen mandyes Urteil
filr dle Berficherten glinftiger geftatten tann.

i iebes Shitglied folte wifien

1. Dafr ¢8 nidyt genfigt, blog Diglied u
ein, fonbern, bak man audy ben WMut
aden muf, hd) fiberoll ol @ewerloer-
einer am belennen.

% Dak man bie Tianbidke und Iheen ber

Gewerfoerein iveiter su perbreiten Hat

unb jeber alled aufbieten muB, um neue

Mitalieber filr unjern Gewerdoerein it

wetben, .

Dap uniere ,Fide” dagn da ift, von ai-

ten Mitgliebern genau gelefen su wers

ben unb man gelelene Beltunaen au ane

beve Qollegen ieiter geben foll, .

Dak man. bie Beitrdge tmmer piintlid

nb eine e im Voraud ent-

rigten Inll unh hab wan bem @aifierer !2

bie Yrbeit nidt e:féweren barf.

Daki bie Odhe  der Unterftiibungen im

Gemerloerein fid neden der MitgHods-

bauer riditet nad der Hibe der beyabl-

ten TBodenbeitrage und beshalb tm eiv

%mm Sutereffe, fidy jaber in doxr $odfhen

eitvagéflafien verfidern joXte,

Daf man feine Unipriide erheben foll,

bie nidbt anf Srund unjerer Sewerts

peveindlapung beredtiat brh

7. Ve man in den WMitalieherweriamm.

{ungen tmmer aumcfcni; fein fol, man

e8 in biefen abexr bermeidben mug, burd

Stanfereien und Nirgeleien ben guten

?;t[auf einer folden Berfammlung su

ten,

Dag  Beflferwiffen und  Beffermadien

%ueierlei Dinge find,

aB man mit Solegen audp fhetd in odht
tolleginler Weife ber!c%tcn ol und wir
und ftetd bemithen wollen and bie ehr.
lidge Ueberjeugung bed anbern ju ad-
ten,

Dak  jur CGrreidung eined Erfolges

immer ber Wille zur Tat bvorhanden

fein mup unb dah immer nody bad alte

Wort gilt:

‘ ,Einigheit madt ftarh!”
| SO 000 900 003 269

Gut tut aud) jedber Lerfiderte, wenn er. fo-
bald iban ein Unfall zujtoht, es Jofort feinem
nadjtitehbenden Arbeitsfollegen meldet, joweit
er nody Bazu in der Lage ijt, damit immer cin
Augenzeuge ugegen ijt. Dies ift aud gang
bejonbers ju beaditen bei Leibjdiiden (inner-
liche Unfille, Briidye), dbenn oft 3ug itd Jdhon
cin WArbeiter einen BVrud) 3u, obne bak cr ¢s
mwuple; cr verjpiivte wohl momentan einen
Cdymer3, aber fannte defien Bedeutung nidt
und weun nad) Tagen ober Woden cine BVer-
i mmerang etnfrat, wulte er oft nidt ein:
IRui izl r, Durs, was diefer Brud) Lervorgeru-
fen wurde und werden folde BVorfommmnille oft
fEwerlidy als Letriebsurfille zum Sdaben
oes Berfiderten anerfannt.
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iptenfiide Glcidheredtigung

3n der Cifenindujtrie von Oftpreufen tobt
jeit Anfang Februar eim Kampf, wie er jdiis-
fer nody nidyt gefiihrt worben ijt. s ift nidt
moglidy, eine Cinigung swijden den Parteien
betbetgufithren,  Oberprifibent und Reidhs-
arbeitsminifterium bemiipen fid), um dem
Kampfe et €nde ju bereiten. @ jdeitert
alles an dem Hervenjtandpuntt ber Unters
nehmer. Und jo ijt es nidht moglid), audy Biex
in Ditpreupen eimen Tarifverirag fiit bie Gi-
jenbrandye einjufiifren.

©s with |o viel geredet. baf Ojtpreufren nur
gebethen fomn, wenn unter allen Beodlle:
rungsididten Cinmiitigleit Herridt und jeder
von Dem Gedanfen getragen wirh, baf er in
erfter Linie ein Deutjdjer fei. Gerade aus
Unternehmerfreifen wird eine ftorle Anlehe
numg an die Wittibajtspolitit des Reides ge-
forvert, Da nur die Wrbeiter, eine fharte Q?e e
lehnung an bas Reidy betreffs Tarifvertrag
und Stunbenlobm verlamgen, nun ift es wie-
be%id)tb}:ikrﬁrttg. ﬁm?};tei fgrtgi‘m mﬁi utgz%:::[;
nehmer, diejes paffe nidt fir eufen,
finne ¢s bie Jnduftrie nidt extragem

Der Reidsmantelvertrag fiir bas Holage:
werbe wurbe audy erit nad einem 24wident-
lichen Strelf anerfannt. Was im Reide durd
friedlide Berbanblungen erreidyt witd, muf
in Oftpreuken erft burdy Hortnddige Kample
errungen werden. Dalp dabei die Indujtrie
gugrunbde gebt, ift gleidhgiiltig. Wher der Her:
renjtandpuntt muf gewahrt werden.

fAn ver Spife diejer Urbeiterfnebelungspo-
{itif jtebt hodyitwabrideinlich bdie WMillionen-
fiema Sdidau, Elbing. Diefe pfeift auf alle
Berorbnungen der Regierung und des Reids:
tags. ,,In meinem Betriebe werde id) {how
olleine filv Ordbnung jorgen,” jegt Herr Cazl-
jort, der JInbaber der Firma., Bielleidt Hhat
der Herr von feinem Ctanbpuntt nidd gany
Unredit, weil er jai fein Deutider, jondern
ein usldander ift. Selbjt die Behorden wa-
gen es nidt, biefen Heren energifdy ju  faffen.
Bielleicht deshalb, Doy er eventuell mit jei-
nen Millionen dem Deutidhen Reide den Riik
feny tehren Tonnte.

Diefer Tage hat nun das Gewerbegeridht €l-
bing der Firma bewiefen, dak aud fiir fie bie
deutidyen Gejege magebend find. Cine Angahi
ver jtreifenden RKollegen verlangte von  der
Fitma ihre CEntlafjungspapiere, um den
Staub Oftpreufens von den Fiigen su  {hiit-
teln. Allen diefen Kollegen wurbde num in das
Jeugnis folgender Caf Dhineingejdrichen:
yoie EGutlafung erjolgte auf dem Streif:
wege.”  Jeber weil, baf ein berartiger WVer-
mert ungejeglidhy ijt. Was Himmert fidy bie
Firma barum!  Trogbem die betreffenden
Nollegen eine Ubdnderung verlangten, Hek
jil die Firmae auf nidhis ein. Darauf erfolgte
Rlage beim Gewerbegeridht. Tiejes fdllte fol:
gendes Urteil: Die Veflagte wird verurteild,
an jeden ber Kldger binuen einer Weodie ¢in
Jeugnis mit denr Inhalt bes bisherigen unter
Weglaffung des Sakes ,,CSeine Entlajjung ex-
folote im Sfreifwege” ausiuftellen. Sollten
bie Jeugniffe nidt in ber fejtgefeten Frijt
ausgejtelit werben, jo wird die Firma verur:
teilt, an jeben der Kldger, deffen Jeugnis nidt
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friftaemiiy amsgeftellt ift, eine Cntidiidigung
pon 1600 Mart 3u 3ahlen. Die Koften des
Redisftreits werden der Betlagten auferlegt.”

Der Vertreter per Fivma verfudte nady al:
Ten Negeln der Kunjt das  Geridt davon u
{iberseugen, da dper  Stanbdpunit der Firma
ber vidtige Tei.  Aber das Gerityr war un:
gliubig. Jun wird ber Fivma wohl nidis
fibrig blciben, als bie Papicre gu dnderi odet
a1t gablen,
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= o (g den Lohnbemwegungen. o o
- Der Cohnhamp] im Kreije Wittgenitein.

Wou deir in Frage fommenden Organijatiz
onien wnteden an den Wrbeitgeberverband bes
Qreijes Wittgenjtein vom 20, Febr. an 30%
Qohnerhithung auf bie bejtehenden Ldhne ge-
forbert. Davauf bin fonden am 1. Pz Ber-
Banbdlungen in Erudtebriid ftatt. 3JIn Diejer
Berhanplung ertlivte ber Vorjiende des Ar-
Deitgeberverbandes, Baron v, Wittgenjtein, et
wiire nidt bierher getommen, um Jugejtind-
nifje au maden, jondern um den Urbeiteri gu
jagen. bafy die Wrbeiggeber nid in der Lage
waren, nod mehr gu 3ablen, da fie den Lohn
der angrengenden Begirfe erreidht und gum
Teil diberjbritten BHiatten. Dieje  Wustiih:
rungen wurdben burdy das Gegenteil Dewiefen.

Es wurde nun das Einigungsamt in Bexle:
burg angerujen. Da hier feine Cinigung au-
ftande tam, wurde ein Sdiebsiprudy gefallt.
Diejer Sdicdsfprudy Dbefriedigte bie Wrbei:
ter nidt und iyt audy von veridiedenen Be-
trieben abgelebut worden; wizre aber jdliek
Lich dodh von den Wrbeitern nur um bes lieben
Nriebens willen angenommen worden,

Der Arbeitgeberverband lehnte Ddiejen
Sdiiedsiprudy ab, mit dem Hinweis, daf fie
pie Diditen Robne gablten und nody feine Teu-
erung cingefreten jei, boten aber, um ein Eni-
gegenfommen 3u geigen, bei Jofortiger 3ujage
pent BVerheirateten und alleinigen Crndhrern
pom 15, Ddrz ab 10 Progent.

In per in Laasphe am Freitag ben 24.
My nadmittags, einderufenen  Verfamm:
fung von jaimtlichen Wnbeitern jollte Stellung
au dicjer Sode genommen werben. Die Wr-
beitetjdaft geipelte das empbrende Verhalien
Der Arbeitgeber. Das gange CSdyreiben der
Avbeitgeber wav fiiv die WUrbeiter ein  Fault:
fthlc ins Gefidht und geradezu Herausfor:
pernd. Da die angefiihrten Griinde jum Teil
jever Grundlage entbehren und nidl den wirk:
Tidgen ITatjadhen entjpreden. Das von dem
Arbeitgeberverband gemadiie AUngebot wurde
einnmiitig oo ben Wrbeitern abgelefnt, bda
pagjelbe iiberhaupt nidi distutabel ijt, weil
fiir die omgrengenden Bezirfe fhon wieber ab
21. Miry neue Jugejtindnilffe von T 1.35
pis ME 270 gemadyt wordben find. Diefe 3u-
geftandnifle fommen fiir den Plonat Miry in
Frage, wibrend wir fiiv den Wonat Februar
ntod) nidits befonmen Baben. Cine jolde ge-
gen die Wrbeiter ausgefprodene WMikadytung
und die per Teuerung ins Gejidht [dhlagenden
miferablen Jugejtdndninije, dburdy welde ben
Nrbeitern die gleidberedigte Erijtengmog-
Tidideit abgejprodien wird, zeigt Yo riddtg die
Gefinnung der Wrbeitgeber. Die Urbeiter
Baben feine Teuerung veriduldet und tweijen
pafer cine jolde Vehandlung von jeiten ber
Arbeitgeber, die nur aui eine Verjdleppunyg
Hinoquslauft, entificden juriid. Die Arbeiter:
1hait wolite nun nod) einmal den frieblidien
TReg 3u bejfreiten verfudien unp riditete da-
:er an den Wrbeitgeberverband ein ShEreiben,
in weldem iie erjudte ibr bis zum Biontag
pen 27. PYlarz, mittaqs, Antmwort ufommen
siu Iafjen, ob bie vow ibr gejtellten Forberun-
gen beridfidiigt werden.

Wm Plontag nadmitiags 3 Whr, madien
iamtlide Leiriebe in Laasphe TdHIug und fo-
men gejdloiien jur  Verjammlung, in  der
meiteres beldlofien werden Jollie. Der Urbeit-
aepetoerbanis batte ein Sdreiben jugejfidi,

: - Iof Seelr w1 mvawd 1 i
in meldiem g5 Eiek. Tof bie Tonart unjeres

Triefes itnen ein Cingefen auf jeinen Sn:
5alt umdglidh madite. Tie mwdren nidht mehr
gewilt. fid jeldhe PBriefe von uns bieten 3u

(affen.  Sm ber BVerfammiung fam gum Wus-
prud bafy, wenn ung der Arbeitgeberverband
in miBadtenber Weife I}erauﬁLxgbert und i
auf den Herrn im Hauje-Standpuntt jtellt, et
fid) aefallen faffen mufj, wenmn die Wrbeiter-
ihait idharfe Tone anjhildgt. Wuerdem ijt die
Tonart unjereg Briefes immer nodi in ben
Grengen ber Anjtanbigleit gehalten, 1o baf der
Webeitgeberverbany gar fein Redit bat, fih
iiber die Tonart des Sdreibens 3u bejdaweren,
Weiter heift e¢s in dem Sdreiben bes Wr-
bettgerverbanbes, baf das heutige Wrbeiter-
recht reidliche Miittel und Wege zur Durdy-
fedtung unferer Forberung bietet,  Man it
von pem UcHeitgeberverband bie  Verjdlep-
pungspolitit gewohnt, Die Arbeiter|duft bat
aber feine Quft, jeht nod) an dben Heidystoms
miflar oder nod) wetter ju gehen, ba lie alles
verjudht hat, um die Sade in glitlider Weife
beigulegen. Der Wrbeitgeberverband hat ben
Shiedsiprud) abgelehnt und muf baber alle
Ronfjequengen und bdie Werantwortung {ra:
gent, und wir werden ber Oeffentlidfeit zei-
gen, daf ein bder Wrbeiteridaft aufgeswounge:
ner Kampf, ein Kampf um ihr ebhrlides und
qutes Redjt ift. €5 wurde daker in bex Ver-
jammlung der foft einmiitige Bejdiub gefapt,
die Urbeit niebergulegen und umjere Forbe-
rung von 30 Paogent aufredit gu erhalien.
Daglelbe wurde am Dienstag oen 28. Mg
in Crndtebrii, Wue und Wrfeld gemadht.
Sollegen! Der Kampf it entbrannt.
Disgiplin und Opfermut ift jelpt Pilidht eines
jeben Kollegen. I weife nodi dawauf hin,
bafB nur in ben von den Leitungen Deftimm:
ten Betrieben die Wrbeit einguitellen ijt. Vo
den jtreifendben Kollegen muf unbebingt je:
der ben Wnordbnungen der Streifleifung %’ollge
leiften, wenn der Kampf juw einem jiegreidhew
Enbe gefiihrt werden joll. Alle Kollegen, die
im Arbeitsverhilinis ftehen, milljen es jidy jur
unbedingten Pflidt maden, tdglidh als bas
Wenigjte einen Stunbenlodn zu opfern. LBex-
jhichene MWerfe Haben fogar bejdlofjen, taglidy
20 und 30 P fiir die Streifendern zu zahlen.
Das Geld ift an den Kollegen Renmer gu fen-
?ienﬁ pamit eine geredite Verteilung ftatt-
nbet. , :
Qollegen, geigt, dnf Jhr im einigen Jujam-
menjtefen bas Verftandnis befit, Cudy gegen-
leittg 3u unterftiien. JMur die Einigeit fiihrt
aur Dadit, und die WMadit gum Sieg! Uljo
Kollegen, iibt Solibaritit! Nur Ge|dhlofjen-
heit, Opfermut und Disziplin witd uns gum
Giege fiifren, L. B,
Rb.

Siir die Siigewerfisarbeiter in Bagern r. b,
baben neue Lobiverhandlungen am 30. Mary
in Miindjen |tattgefunden, in ben nad Lage
ber Dinge [hiieglidh eine Cinigung auf fol-
gender HGrundlage jujtanbe fam:

Mit Wirlung vom 1. Upril 1922 find auf die
geit;hf}[emben Lohne folgende Lohmzuidlige au

eaablen:

Ortetlafje 1 I m W Vv

a) Foadarbeiter n. fimtl, KL K 4 M M

Siiger und Mafdhinen-

acbeiter, Siigefdyiirfer,

Majdpinijten an Frajt=

mafdyinen, Plagmetiter,

Holzloriierer

itber 21 Jabre, verheir. 135 1.25 L20 1.15 (.15

. » » lebig .20 110 1056 1. — 11—

pon18-21 , -70 -65 -60 -b55 -55
b} Gattexfelfer, Brenn=u.

Abjaliboly= Rreisfiqer,

Penbeljdger, fomie La.

ger= n. Hiljsarbeiter m,

bejonberd veranimors

iungsoolier ob.fdmwerer

rbeit

iiber 21 Jjabre, verheiv. 1.30 120 .15 110 1.10

. 21 . ., ledig 1.'6 105 1L.— -95 -95

ot 18-21 , -65 -60 -55 -50 -50
¢) jonjtine $Hilf2arbeiter

itber 21 {Yabre, verfheiv. 1.25 145 110 105 1.05

s 21 , ,ledig 1,10 1.~ -95 -90 -90

von 18-21 , -60 -55 50 -45 .45
d) xbeiterinnen fiber 18

Jakre. melde unterfal-

tungspilidtige Haugs

Baltung2vortdnde find -90 -85 -80 -75 -.70

cheiterinnen '

ither 18 Qabre -60 -55 -50 -45 -40
e} rbeiter

rou 16—I8 Jahren -35 -35 -35 ~35 -35
f) Ycbeiterinnen

bon 16— 14 Jafhren -25 -25 -28 -25 -25

Mit Wirlung ab 22. April 1922 find vorfie-
hende Julagen ju verdoppeln, es werden alip
pie gleiden Lofmnguihlige nodh den Hpril-
Iofmen 3ugezabit.

Bereinborungsgemil echohen fidy ble Mins

beftishne um obige Meitrige. s betragen

vie MindejHidme ab 1. Wpril 1922;
Prtstlofie 1 It I v

Sparte a)
itber 21 SSabre verh. 14.80 15.85 12.656 11.36 10.80

\'

. 21 . lebig 14.40 12.95 12.2b 10.95 10.40
18—21 11,956 1'0.50 ?.85 8.80 B8.3b
&parte b)

fiber 21 Sahee verh. 14.60 18.20 1245 11.20 10.66

. 21, [lebig 14.20 1280 12,06 10.80 10.25
18-21 11,75 1035 9.656 8.65 8.20
Sparte ¢)

fiber 21 SYabre verh, 14.40 18.06 12.30 11.— 10.60

s 31 ,, lebig 14.— 12.65 11.90 10.60 10.16
18—-21 11.65 10.20 9.50 845 8.05
Sparte d)

Arbeiterinnen {1b. 18 3JI.
alg Qaudhaltungsvorft. 10.60 985 8.95 8.10 7.60

fonft 116, 18 Jabre 9.~ 8.— 7.46 6.6 6.50
Syparte e) .
Wrbeiter v. 16-183, 6.9 6.26 06.80 .5.26 4.99
Sparte f) Arbelterinnen
von 16—18 Jafhre 590 630 5.06 4.65 4.40
Die Mindeftlohne ab 22. Hpril 1922:
Origllafje I || i1V v

@parte a)

{iber 21 Jafhre verh. 16.15 14.60 18.86 12.50 11.95 -
, 21 ,, lebig 16,60 14,06 13.80 11.96 11.40
18—21 12.65 11.16 10.45 9.35 8.90

"

&patte b)
{iber 21 Sabre verh. 156,90 14.40 18.60 12.30 11.76

, 21, [leblg 15.856 18.85 18.06 11.76 11.20
i8—-21 12.40 11.96 1020 915 8.70
©parte ¢)

{iber 21 Sahre berh. 15.656 14,10 13.40 12,06 11.66

91" [ebig 1510 13.65 12.85 11.50 11.06
18_"21 " 12015 10-75 10-""" 8.90 8.50
Sparte d)

rbeiterinnen itb. 18 J.
alg Haushaltungdvorit.
fonjt 6. 18 Sahre

Sparte e)
Nrbetter v, 16-18 §,

Spatte b %Irbeitcrtnnen‘
pon 16—18 Jahre 6.15 5.65 5,30 4.80 4.65

Das Lofnablommen gilt bis 12, Mat 192!2.

Fiiv dbas Holsgewerbe in Bayern
warenr am 27. und 28. Wiry in Niirnberg
neue Qobnverhandlungen, bdie jdHliehlidh u
folgenber BVereinbarung fiihrten:

Samtlide John- und Ufforbarbeiter und
Mrbetterinnen erhalten nady Wltersjtufen
und Ortstlajjen abgejtuft auf bie bejtehenden
Qohme naditehende Julagen die Stunde:

o 24. Maxg 1922,

11.40 10.40 9.75 8.8 8.30
9.60 8,56 7.956 7.10 6.70

7.30 6.60 6.20 6,— 5.2

Drisdilalle I oI 1v v VI
Fad und HilfBarbeiter
fiber 22 Sahre 1,50 1,60 1,30 1,30 1,30
bon 20-22 1,20 1,20 1,00 1,00 1,00
y 18-20 , -80 -8 -70 -70 -5b0
, 16-18 , ~40 -40 -40 -40 -40
Fad: unb Hilfdarbeiterinnen
fiber 22 Jahre -90 -9 -80 -80 -80
pon 20-22 ~, -,60 -850 -50 -50O
., 18-20 , -40 -40 -30 -30 -30
. 16-18 , -30 -30 -30 -30 -30
N6 14. pril 1922,
Fad:= und Hilfdarbeiter -
- iiber 22 Jalhre 1,20 t,20 1,10 1,10 1,10
bon 20-22 1,— 1,— -80 -80 -80
, 18-20 ,, -70 -,70 -50 -50 -50
., 16-18 ,, -3 -30 -30 -30 -30
Fad)= und Hilfdarbeiterinnen
itber 22 Salhre -9 -9 -80 -80 -80
bon 20-22 -60 -60 -b0 -50  -50
» 18-20 ,, -40 -40 -30 -30 -30
,» 16-18 -20 -20 -20 -20 20

Die Sike ber Montagezulagen find audy ge-
indert. Sie betragen bei Arbeitsverridiun-
gen am Orte in der 2. und 3. Ortsfiofle ftatt
50 nun 65 Pig. Die Sdpe nad 8 16 b) werben
port 12 Mazf auf 15 War? und von 8 WMaxt
auf 11 Marf erhoht. Der WMindejtiay Tiix
Montagearbeiten, die ein Uebernadien not-
weidbig madjen, befrdgt 60 Wiaxk.

U die vorjtehenden Lobnzulagen erhivhen
Jidy bie veriragliden Durdidmitts: und Min-
peitlofme. Es beiragen

vie Durd)iduittslohne ab 24, Miivg 1922:

Sn Lohnllafie 1l 1Tl |3 \'s Vi
Fadarbeiter
iber 22 Jabre 1540 14.70 1360 1240 12—
b, 20—22 , 13.80 13.03 1195 11— 10.70
» 18—20 . 1160 1090 1020 930 9.10
» 16—18 ,, 950 89 856 780 7.70



‘SnRofnllafle U W IV Y VI Dangts, Ein neuer Tarifvertrag ift nady
HilfBarbeiter té - W it
fhe 5 Sare k50 1990 1290 1170 1140 | oy TG T S IO o
C18-90 ¢ 1070 1010 950 860 850 | Arbeiter einen Aujilay von 45 Progent und
" 1618, 860 820 1780 710 7. |°8 Detragen Demnady bie
aarbeiterinnen ' Durdifcdnittds  Dnbeft(Bhne
et(ﬁ22 SYahre 11.10 1080 10.— 980 9.10 | Flir Fadarbeiter T WiEh
b 20—22 , 980 935 885 8156 7.95{ dber 22 Jahre 13.06 ML, 12.60 M.
,18—20, 8385 795 746 690 6.76] unter23 ‘12— 1160
t[fgarbeitecinnen fbes 22 Sabre  11.16 10.15
Ber 22 Jahre 1020 980 928 860 84b|, ap_99 100 " 955
mle 00" Tes 720 6o 610 oo 18- 08, 05,
" 6—18 " 635 6 585 b50s 45| &1 510 870
®s betragen Fir Fadharbeiterinnen
bie tisldhne ob 14, Wpril 1922; flber 22 Jahre . 890 8.60
p. 20-22 87 8.10 ,
Sobuttefle I W IV ¥ W |00 o0 ity
fogarpelies " 1618 . s 706 "
B ah T 16e0 1405 176 1186 1050 |gir sirfsa: . o
bt — ) o' » »
" 1880 » 1280 1160 1070 980 90| 5 fselbn Supe TCTiNREE o1 |
,16—18 ,, 980 92 880 810 8-, 2022 7.05 8.40
Dilfsarbetter , 18-20 © 650 " bgs "
ooy 1500 152% izes 1110 oeo|” 1T w810 , o B30 ,
»10-80" 1140 1080 10-- 910 90--|. -Sunggefellen erbulten im erften Galben
" 16—18, 890 &850 810 7.40 780/ Sabre mindefiens 9.~ Wiast.
Fadarbeiterinnen unggefellen exhalien im  etiten halben
?ﬁec 22 Jahre 12,00 1150 1080 1010 9.80 min%q%g:' 10.50 m?aﬂ. . e
9,20—22 ,, 1040 996 935 8656 845 . , U
.18—-20, 876 886 776 720 7.05| Wonatlidh) jeweils am 2. Freitag nady dem
,16—18, 715 o856 646 595 5.86|10. fieigen ble Lhne progentual der amtlidy
?i[fauﬁettctlunen ervedhneten Tewerungssiffern.  Vierteljdlhs
ber 32 Jahre 1110 10.70 10,05 9.40 9.25 [Lid), erftmals gum Juli, findet eine Neurege-
D R on " Seh 780 69 60 . e80| Ly bt B R e
—20, 806 . T . 40 8, mmungen | ab D . Tattfoer
" 16—ts 655 620 576 635 515 | qnrapee e onoen Tattfver:
Rorjtehendes Lohnablommen gilt dis 30. ‘
April 1922, *

Sarifbewequng im Helzgemerse in Heffen-Naffoe.
" Fladdem in ber Verhandlungsfommiifion
audy biesmal feine Einigung erjlelt wurbe,
wurbe bie Entjfeidung dem gImctfamt fiber-
geben, weldies dann wie folgi entidied:
Bulagen it Rfaffe | | v
ab 18, Marg 1922 125 120 1.10 1.—
1. Mprf[ 1— -9 -8 -85
- - 15 -;"[0 -85 -60 -bb
aufammen 8-~ 285 2656 2.4b 245
Somit betragen die Durdidnittslhne fiix
Fadjarbeiter iiber 22 Jahre e 1
ab 16, EDMr? 1922 16.60 15,60 14.50 18.46 12.20
1. Hpr w 17,60 16.46 15,40 14.20 12.80
» » 1825 17.15 16.05 14.80 13.45
Der Mindejtfaly ber mgnto%eaui%%en wirh
von 40 ouf 60 TFy. erhdhbt. Das Ablommen
bat Gilltigleit bis 30, April 1922,

Politerer, seumugﬂ and Wiseligreiner n
8.

Deren Lobne betragen ab 15. Mirg 1922
ite Arbeiter fber 24 Jahre 1‘.??.55 ML bie Stunbe
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] I bont 22 - 24 . ” " ”
" w w 20—22 , 1660 , , "
4 ) » 18“' 20 ] 14;85 » ] N

Niberinnen echalten
im ; Berufdjabre unter 22 Jahre 10,— ML b, Sib.
10.85

» 1. w fiber 22 .
nadjbem}., hn’gter %% 1085
. o er 11.85

!Befnnbcf’ﬁ tidtige Ndberinnen "
ethalten 12.06—1250 , ,
Wonatlidh wird verglitet fiir Merlyeu

10— Bt
Das Lobhnabfommen ot Giiltiglelt bis 15,
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Filr bas $Holzgewerbe in deﬁm.

arf,
Wpril 1922 und fame von da ab 1446 ‘
bigt werden, agtg- Beln

Bu bem ywifhen ben betberfeitigen Organifationen am 28, IX. 21 abgeidlofienen Tarifoertrag wirb nachfichenver IV, Naditrag vereinbart :
Yuf bie sur Beit beftehenden Qdbne werben folgende alforbfibige Bulagen gesablt: (Z - Julage, D : Durdidnittalohn)

Drtatlafe:] 11 il IV Y VI

ab 3. 4. ab 18, 4, | ab 3. 4. . ab 18. 4, ab 3, 4. ab 18, 4 ab 3. 4. ab 18. 4, ab 3. 4, ab 18. 4,
o Z D 2 D Z D Z D Z D Z D Z D Z D Z D Z D
Kadarbeiter .
#iber 22 3. 1.76 15620 1.40 1660 | 1.656 1435 186 15.70 | 1.56 13.60 130 1480} 1.50 1285 1,16 14— | 1.356 12,16 1.I0 13.25
von 20-22 §. 1.55 18.70 1.80 15— | 1.50 12.95 1.20 14.15] 1.40 13.— 1,16 13.15| 1.36 1140 1.06 1245 | 1.20 1070 1.— 1170
, 18-20 8. 140 12,10 1.10 13,20 | 1.80 11.35 1.10 12.45 | 1.956 10.45 1.06 1i.60] 1.30 9.90 -.90 1080 | 1.0 9.95 -.90 1015
, 16-18 8. 1.30 10.60 1.— 11.60 | 1.16 9,85 -9% 10,80 1.10 880 -90 970{ 1.05 820 -80 9.— | -95 7.70 -75 845
Hilfsarbeiter |
fiber 22 . 1.66 13,40 1.30 14.10 § 1.60 12.76 1.20 13,95 1.40 12.— 1.16 13,156| 1.36 11.46 1,05 12,50 | 1.20 10.80 1.— 11.80.
oon 20-22 3, 140 11,96 1.16 1%10 | 1.36 11.26 1.10 12,36 | 1.26 10,60 1.06 11.56| 1.20 995 -.956 10.90 | 1.10 9.40 -.90 10.30
, 18-20 . 1.25 10.66 1.06 11.70 | 1.20 9.96 -95 10.901 1.10 9,16 -90 10.05) 1.10 876 -80 956 | -95 805 -80 885
, 16-18%. 1.10 925 -90 10.16 | 1.056 865 -85 950| 1— 766 -80 84b| -956 7.20 .76 7.95 | -85 670 -70 T7.40
Fadarbeiterinnen .
fiber 22 3. 1.20 10,86 1,— 1185} 1.15 1030 -956 1126} 1.10 9.60 -90 1050 1.06 920 -8) 10,— | -95 8556 -75 9.30
on 20-28 % 1.10 9.65 -.90 10.556 | .06 9.10 -85 9.95| 1.— 840 -80 920| -95 805 -70 875 | -85 7.50 -656 8.18
, 18-20%. -95 850 -80 930! -90 796 -756 870] -90 7.36 -70 805 -85 6956 -66 760 | -76 6.55 -60 7.16
", 18-18%. -85 7.35 -70 805 | -80 €75 -65 7.40| -76 6.10 -66 6.75| -76 576 -55 6.30 | -65 5.30 -50 5.80
Silfsarbeiterinnen
fiber 22 . -95 820 .75 895} -90 79 -7 865} -8 730 -70 88—\ -80 690 -65 756 |-75 636 -65 7.—
oon 20-89,%. -85 7.5 -65 7.90| -80 690 -65 7.55) -76 6.256 -.65 6.90| -70 595 -60 6.55 | -65 5.65 -.60 625
. 18-20%. -756 620 -80 680 | -70 580 -60 650} -70 b46 -56 6.—| -66 b5.05 -50 535 | -60 480 -50 5.30
, 16-18%. -656 506 -b50 bH.3b)| -65 485 -50 b5356] -60 446 -560 4.95| -565 416 -45 460 | -50 3.85 -456 4.30

Dad Lobnablommen gt bid jum
um 50 Pfg. niedriger als dbie der Hilfsarbeiter.

6, V. 22, Die Minbejilohne betragen 10°/, weniger. Fiir Tageldhner find die Bertragsléhne um 5°/,, hidftens

.-nn'nnnﬂﬂnﬂ[m[m.unn:':u

Die Demobilmadungsvorjderifen.
BVerlingeruwy bis pam 31, Offober 1922,

Nkl den Vejdliiffen des Reidpsvats werden
Uu. a. folgende Berordnungen bis zum 31. OF
tober 1922 perlingert: iiber die Crwerbslojen:
fitrjorge, iiber Wrbeitsnadpveife, {iber Einjtel-
Iung und Cutlajfung von Wabeitern und An-
geftelifen, iiber die NRegelung der Wrbeitszeit
ber Ungejtellten, iiber Wajnahmen gegen Be-
triebsabbriide und Stilfegung.  , “Her Bela:
itung eines Erjagoerfidherungsirigers fiir die
Penfionsteffen, iiber den Sambdel mit Gold,
Gilber und Plodin, iiber Regelung ber Eln-
und usfuby, iiber die Tnttigniig vonw Ge:
genftdnden durd) das De.ashilmadiungsamt,

ben nod einfge Linberverordnungen und

| |Bamern jeste es durd), dah aud das bayerije

Nusfubroerbot fiix die Sdrotwirtidait
lingert wurde, Das Gelek ermidtigt

1155 &=
ben

Reifisarbeitsminifter, im SRabmen ber .ver- |

fiigbaren SMittel hie
sung ju erhobhen.

MWeitere hohere Beitragsllajjen

hat vom 1. Upril ab audy der Sentralverband
driftlider Holsarbeiter eingefiithrt und 3war
bis ju 20 Mart die Wode. Seine Beitrags-
flajfen find 2, 4, 6. 8, 10, 12, 14, 16, 18 und
20 Marf. Die UnterjtiiBungsfabe find ent:
fpredend erhihi worden. Yudy andere Orga-
nijationen nebmen eine wefentlide Beitrags-
erhihung vor. dbamit der Beitrag entjpredend
pen Stunhenlibnen bezahlt werdben fann und
pamif aud s JIntezle ber Mifgiieder ge:
voahrt itk

Ermerbelojenunierjtiit-

iiber die Crweiterung der Fortbildbungsis il-
pilidht oom 21. Marz 1919 — hingugeitigt Dat: |

T e N

oo RUG den Orisoerelnen. o a

Augsburg,  Unfer Ortsverein Hielt am
Gonmtag den 24. WMarz, vorm. 10 Uhr, eine
augerordentlide Mitgliederverfommiung ab,
welde gqut bejudyt wa:. Nadhdem der Vorlit-
sende Koll, Dempf einen Beridyt iiber den Der-
seitigen Otreif bepw. Ausperrung in der fiid-
peuijhen Metallindujtrie gegeben hatle in
weldjem er unfer anderem ausiiihrie, daf ber-
jelbe mit groger Cinmiitigfeit gefiihrt werde,
da es fid) in erfter Qinine um die Beibehal-
tung ber 46jtiindigen widentliden WAnbeits-
jeit hambelt unb zur Jeit bereits 100 000 Koi-
legen umfalyt, bradten die Wnwefenden ein:
miitig aum Ausdrud, bdak diefer Kampf mit
allem Radpdrud durdgefiihrt werdben miijje;
an Opferwilligfeit der in Wrbeit jtehenben
Rollegen fehlt es nidt.  Hierauf DBeridyfete
RKRollege Seeger von den Lohnverhandlungen




am 28, 3. in Niirnberg,
Boyern r. b. RY, FRebdner, Jowre
Distujlionsiedner waren bet

oie gemaditen Lobuerbshungen
Jen feien, und cine allgemeine Ungufrieden
heit fidy Demerfbar ma

sronung befprodien, und cinijt

oo 1,60 VUL, 3u erheben,

tene jid) jojort mehrere Kollegen fiir die 17.50 K8ln. Wuf Grund  eines angenottmenen
Dlart-Ctuje. Wllew Kollegen wollen wir au= | Sdyiedfprudys gelten fiir die Saffabrifen Bier ita
tufen:  Verfidert eud) fiir afle fommenpen jolgende LQifme:

fKampfe. Jo hody wie es in euren Krdften fteht,
benn der dergeitige Kampi in der Metalls
hart auf hart geht und

inbuftrie geigt, daf ¢s
ba ift es notweindig, dbaf man geriirtc% if%)

Berlin,  Am Mittwod), den 22 und Mon-
tog, ben 27. b Wits. fanden Lerhandlungen
iber die neuen Lodme ur der Berliner Doly-
nduftrie ftattt, weldp 3u folgenver. Vereinba-

rung fiihrten:

Ub 1. Upril 1922 erhohen fid) jEmtlige im
bisherigen Lohnabfomniey voigejehenen Ia-
tiflohne um 25 Progent. Fiir Sadarbeirer
iiber 22 Jabre witd pie Crhishung um 20 Pro-
jent fejtgejest, fo bak fiir dicje der Lobn ab 1.
Upril 1922 20.80 Miarf Detrigt.  Fiir alle
iibrigen RKategorien vexbleibt es bei bem 25
Progent. Bei Arbeitern, welde bereits am
15, Miry 1922 Bohere Lohne crhielten, wird
die Crbobung wie
iigen, welde einen Cobn vom 16.30 bis 17—
Mart erbielten, etrjolgt ab 1. 4, 1922 eine Ju-
lage von 4.50 Marf; bei 17.10 WMart bis 17.90
WMart eine Juloge von 4.— Part ; bei 18~ bis
18.80 Marf eine Sulage von
19~ bis 20.40 Mart eine Julage von 3.—
Darf; bei 2050 bis 21.50 Marf eine Julage
non 2.50 Mark; bei Lhnen iiber 22.00 Mazrt
eefolat eine Sulage von 2.— Max?.

&iir Atfordarbeiten gilt audy weiterhin fiix
vie Meutdtigung bdes Lobnabfommens ab 1.
Upril 1922 der Grundiaty dak fidy die Allorde
auf die Atforbe auf der Grundlage des Reidys-
manteltavifoertrages aufbauen. Bej Wffor-
den, weldje bis zum 30, Upril 1922 nidt fer-
itg gcftellt merhen, erhalten hie WAebetter, die
iy ab 1. Wpril 1922 ergebende Lohnerhshuny
auf die Stunben gugezablt, welde jie vom 1.
bis 30. April an bem Affory atbeiten,

Um bdie Uttorde, weld)e duvdy augerorbent:
lihe Megelung eine iiber die Grunbdiiite pes
Reidsmantelvertrages binausgehende Erhs-
bung erfabrew haben, enifpredyend den3Julagen
gu regulieren. gilt fiir die Utforde, die nidt
neu feftgelest werden und bis aum 30. Aprit
1922 beenbet werden, folgenbes:

St an einem Ufforh im Durddnitt in der
Jeit vom 1. bis 31. Idry bereits ein Dttrh:
idmittsverdienft von 24.— Wast erielt wer-
ven, jo erhbioht fid) diefer Uford niht um 25
Progent, wie die Torifldhne, fondern nur um
15 Progent.

Sit in einem Aeford in gleidher Berednung
bereits ein ’Ijurdﬁd}nittsnerbienit vont 26 Mart
pro Stunde erzielt worbetn, fo erhsbt fidy pie-
fer Afford nur nodh) um 10 Lrogent.

tiiv das Holygewerbe
[amtlidye
Pefnung, bak
in Anbetiradyt
der enormen Teuerung oiel gu niedrig Demef:

che. Im tibrigen wurhe
noddy die neue Beitrags: und Unterftiigungs-
immig bejdylof-
fent, von ber 13. Wodye ab cinen Ortspvereing-
beitrag von 13.50 DL und cinen Yotalbeitrag
Eine Hoherverfide:
rung jteht jebem Kollegen fret, und es melpes

folgt feftgefet: Fiir bieje: | B

3.50 Mart; bei |S

g;t?ntm ?
ageai
erbobt fidy

= lauf 70 Dark,

ieje LVereinbarungen
den Wereinigten Verbiinden ber
Holzindujtrie angefdiloffenen Betriebe,

Das Nbfommen foll Giiltigteit haben pom
1. bis 30. Wpril 1922, vorbehaltlid) bder Miig-
lidteit, es gu verlingern, falls es nidgt von
einer Partei gefiindigt wird.

&iir Fafbinder, Shloffer und M
Ihiniften
it ungelecnte Wrbeitey

18— M

itber 22 Jahre 17.40 M
von 20 bis 22 Jahren 15.10 A
von 18 bis 20 Sag;:en 11.30 A
pon 16 bis 18 Sahren 740 M

Kaifcesautern,  Unferen Rollegen  gup
RKenntnis, daf lout Bejhlup der Mitglieder-
vetfammiung vom 25. 3. ber Wohenbeitrag
fiir ben Gewerfverein ab ber 16, Wodhe 9.50
Wark betrigl, MWie in Me. 14 der Eide ju er-
fehen ift, ijt ben Rollegen Gelegenbheit g2bo-
ten. Jidy bober gu verfidern, was au empfebhlen
ift. Yuperdem Bat die lete Generalverjamm-
lung mit Riidfidht auf die fhiwierige Qage be-
ihloffer, in Jubunft allmonatlidy eine Mit-
gliederverfammlung abjubalten und zwar
jeden leten Samstag, abends wm 8 Uhr im
eveinslofale, Somit it ben Kollegen Reds-
nung getragen und die Orisvermaltung  era
wartet daber, Bah bdie RKollegen bdiefe Ver-
jammiungen voll3iblig bejudien. Dus it -
renpflidt eines jeden RKollegen, fidh fliv jeine
tanbesintereffen mebr zu inteteffiexerr. Denn
getade der loufenbe Bertehr mit den Be-
rufsfollegen hebt bas Stanbesbemuftiein, ver-
leibt mandem Rollegen die Gabe der freien
Rede, um dort eintreten gu fonnen, wo ber
Cinfluf ber Wrbeiter gelteny gemadt merden
mup. Alfo Hanbdelt darnady.
3. L. ber Orisverwaliung
Gteiner, Gy, Sdprififiihrer.

RKaijerslauterm. Sn ben Riifereien K. Har-
tung und Fr. Reis wurden bie Stunbdenlshne
unt 3 Woax? in ben Brauereien, die Liodhen:
Iohme um 140 WMant, besgleidien in der Wein-
handlumg Jof. Falt um 43 bis 181 PMark er-
hoht. Die Riifer in den Brauereien erhal-
ten auBerdem eine Wonatszulage von 40 ML

Leipgig. Das Rejultat her gum  Abjdluk
gebraditen Lohnbewegqung im BittGergemerho
ilt folgendes: In ben Betriehen ber Vereini-
gung Dder Bitiderarbeitqeber von Leipaig und
Umg. betriigt bie Bulage ab 4, Miiry 1.50 Vit
und ab 11. MMiirz weitere 1.50 PMF. Der Qohn

flir Monat April 725, 710, 695 und 680 MF
Die Lobmaulagen betragen fiir Monat Miiry
120 ML, fiiv April 55 INE, wodhentlid.

verhand in Neujtadt-Pfal; getroffenie Lohaab-
Tommen brimgt den gelernten RKiifern Lobn-

‘V‘“-—,-_—_
, LAl L b LT fT T Ty l.llll'llnryuuuﬁ',

Hiir bem Snfecateniel] it bie Medaltion den Cofern
e

Angeigen,

Celireiariat Hamburg Doz Bico it vom 1.90pris

. = Montags, Mithwod3,
gmier Bifhetm-Gir. 34. Donnerdtags unbd Sreitags

non 84 lifr, Diendtaps und Sonnabends yon 8 bi3
2 hr und 5—7 Hhe gedit.iet, uszahlung der linter-
ftigung erfolgt nur Sonnabends pon 8-9 u. 5-7 Uhr.

;'—_-_
Stuklifiechtrai

Yatur, Datbglang, Fefte ergizbigire Qualitar,
liefert 3um billiglten Lagedpreiz

. Waltser, Dreshen2e, Regeieiderir. 53.
m

i

Kollegen, 1diist Sran und Qinder

it den Fall Gures frithseitigen Tobes

jort

tir Euer lter fomie fitr bie UushiRgng

unb YUusfteer ober ben Sterbefal FPrrer

Stinder bei unjerer gemeinn iigigen Bolta-

verfiderung. — e winne Hiegen
den Werfigerten 3u.

BalksverfiGerung des Beviandes der
Dentiden Gewerkvereine §.-9),

‘Berlangt foftenl. Audfuni: fei unieren Hrif, Berkgi-
fungeltellen oder im Berbamddburean, N@. 535,
Gireiidwalber-&ir. 22193,

Poontoge-Mrbeiten: Der im 2. Ilonngbtom:
Mivy 1922 enthaltene orilidhe
dlag von 1.10 Mar? pro Stunbe

auf 1.25 Mar? und der Saf von
H.— Wiart pro Tayg fiir auBerhalb erboht fidh

gelten fiir famtlide
Berliner

Newjtadt 0. $. Das mit dem Weinhandlers | §

feqenfiher widjt berantwortlicy,

erthibungen voyr 88 Bis 156 Mart, ben Kellere
ufern 76 bis 137 Marl, den Dilfsarbeitern
43 bis 113 TMart, den Urbeiterinnen 35 bis

72 Plar? widentlih, |

Stuttpart. Das Begitlslolmamt bat burdy
Sdiedsiprudy ab 1. Ypril die L25hme im Bau-
gewerbe neu geregelt, Maourer, Jimmerer,
Jementfadarbeiter wnd Cinjdyaler {iber 20
Sabre begiehen in ben 5 DOrtstlaflen 18.20,
17.60, 16.40, 16 Mart Hoditjtundenlobn, Je-
mentarbeiter 17.90 bis 15,70 Piazt, Baubilis:
arbeiter und Tiefbauarbeiter 17.20 bis 14.80
Mart, unter 20 Jabren 14.90 bis 1290 1.,
Jungggefellen nad) beendeter Lebrgeit und be-
ndener  Gefellenpriifung 1620 bis 14.30
Dtar?, Mineure 18.40 bis 17.20 Plart, Mafdyi-
niften, fe nah Wbitfung 18.75 bis 16.50 me.,
Séjloffer, Ghmiebe, Dreber, 18.50 bis 16.50 -
Mart. Die Regelung gilt bis 1. Mat. Menn
bis 15. April eine Sted erung der Lebenshal-
tungsloften von 10 %ma,en-t nadgewiejen
wird, tonnen bdie LVerhandlungen friiber aufe
genommen werden, |

Sterbetafel.

JIn ben Monaten Sau, big einj@l. ben 81, Mir; 1990
find nad;ftc?enb beczeidnete Mitglieber refp, Franen deg §
Gewertvereins ber Ho sarbeiter Deutfdlands gefiorben.

Seyahited
Etomm- Stexbegeld
gy Name Name !
Berftor/| der Berflorbenen | des Bereing
Dito Sberlin Belin 11 — -

7876 | Udbolf Bolte agen 160) —| -
598 R} Zaver Sinyler Im a. 2. -—| T} ~
8095 b} Lina Sdiemann Kinigsberg - ~]1
46 8] JuliugSdwantes | Berlin 11 —! 75

847 | fuguft Gottidall | Nowaives —1 95
17090 .'-Jul‘)guuncﬂ $ug | Bauterbad 65 &5
18188 | Dexm, Siepredit |@cdwelm 70| —
4687 | Max Bel; Stalp 180} 55
2086 | Utbert Beutler | Clberfeld 60 75
14885 gmm«; Ulthaus | Feudingen 60 —] —
4977 | Qarl Miethlan BWeifensels 80( 78] —

23740 | Friecberide Treufer | Beifienfels 85| —| —

1945 | Raxl Fratne? ambivg 160 96
7826 | Ebuard Stanbfuf | Liebenwerdn | 60| — | _

27 b| Pouline Hénifd) | Berlin ¥ — | | 144
2477 | fnbreas @pert Ficih 60 —| —
4430 | Yuquft Rudolph Staffurt —! 5B
1967 | fried. Sonnenbery Oauptlaffe |120] 55
4082 | Guftay Rithn | Neulblln ~ -

BER | el Mahalf Stlp £ Po. | — [ T
4605 [ BWilhelm Snop | Stolp 1. Bo. 1130] 55
1484 gmnatm Pripel | Citftein 60 75
2484 | Jofef Bang thrth 801 120
2709 | Ostor' Glaferwald | Gagni 100 —!}
17802 | Chvift. Unverzagqt Laasphe 80| —

281 | Zheodor YMiqus fWeclin I 150 —
12877 | Sob, Brandmither Angbad 85{ 95
4451 | Bilhelm Gauger| Stettin 160 567 -

204 1 Eenijt Kol CErlangen —| 1207 —
16910 | Ghrifiian Safe ”

mannghaufen | Eendtebriid | 60| 55| __
1865|13801764 -_

Rubet in Yrieden,
Bevlin, ben 1. April 1929,

1. Sbumader.

- —

¢ TNit dews Eriheinen diejer Jeitungds §
nununer ift dey 15. Wodyeubeitraq §
fiir Dad Jabhr 1922 fallig. ]

Jae PALAL DN DAL OSSR\ IO\

LT Y L1 ]1]

——————
| Bereinsabzeidyen!

Dex Shulze ift entrititet. @r hat Hen
WMitler auf einem Nusflug Yennen ge-
fernt und exjt naghey erfabren, baf aud
Tiiiller Seertoereinler ift. ®rund:
Miiller Batte tein Berelndabzeidien. Dies B
jem Uebel taun ndgebolfenn wexden,

Yereindabzeidyen

find in gutemr Email ju 3,50 R, pro Sifid quf
Befiellung beim Hauptaifierer it Baben,

9 Kolege, werbet Mitglieder §

VR

| ® fiir unjern

Sewerhiverein

Eezlog wab veremtivortlid Hir i Kevafric

3 Borubalt Nim o ®.. Rarlphr,

47, Telefox 1442 Druf bec imer Beitoug §. ™,

n Blm o .




