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Ginftellung und Entlafung
oon Arbeitnehmern,
Bon Karl Fudys, Stuttgart-Cannjtutt,

Die Cinftellung vonw gewerblidien Wrbei:
tecn gejdyady vor RKriegsbeginun in gegenjeiti-
ger Uebereinfunft gwtjden Avbeilgebern und

enehmern  (Gingelarbeitsverttag) nady den

technijtien  Veblitfnifjen des Vetcichs und
gwar ofne ausbriiflidies Mitbeftimmungs-
redit auf Arbeiterjette. In Ermangelung von
Wrbeitstriften wurde wabrend des RKrieges
ein Jwamgsgulband der Webeiterverpflidhtung
pe|diafferr, ber mit bem bebaniten , Hinben:
hurgapmgmmm“ in Jujammenhang gebradyt
wird.
ven vaterlindifhen! Hilfsbienit vom 5. Dey.
1916, IRit ihm find bie befanuten , Krisgs-
aus|diiffe” ins Leben gefreten, dble insbejon-
bere jur Beilegung von Lobhn- und Wrbeits:
ftrettigleiten gefdaffen wuiden. Eine Hefon-
bere Cigenant der Cinftellung und Entlaljung
von Arbeitnehimern fand im jogenannien Ub-
febridhein Jeine Uuferftehung.  UbP:heiheine
bejdeinigen dem rbeitnehmer bas Einver-
ftintbuils bes Wrbeitgebers jum Stellenwedy
Jel. Werm bisher die Gewertvereine und Ge-

. werfdiaflen gegen bicfes Syjtem der 1Unter-

briifung ber Fredziigigleit Stellung nabhmen,
fo wurde es unter bem Drude ber durd) den

. Rrieg gejdaffenen wirti@aitlidien RNotwen-

pigleit eine vom Gefehgeber vorgejdhriebene
Magnaniyne, die nad dem Sriege gung oder
teilweife fallen mugte. Dol i) bie Bejdij-
tigurg von Wrbeitern nad) dbem Rriege nicht
reibungslos vollgiehen wiltde, wutde audh
vom Geleggeber in Rednung geflellt. Sduf
und LVorfidtsmagnahmen wurden durd die
Berordnung vom 12. 2, 1920 eriaffen, die fidh
insbejonbere auf bie Regelung von notwendt-

‘gen Urbeiterentlafjungen Bejichen und in der

Qurganrbeitsgeit ihre Wrjade BHaben.

ber vorgenannten BVerordbnung bejtimmi:
Cntlajfungen ous Wnlak von Wisderein-
[tellungen ober zur BVerminderung her Ws-
beitnehmergahl diirfen nur vorgenommen
werden, wenn dem Urbeitgeber nad) den
Berhitltniffen des Betriebs feine Vermeh-
rung der Wrbeitsgelegenheit durdy BWertiir-
gung der Urbeitszeit (Streduny ver Wrbeit)
gugemutet werden fann.  Hievbei braudi
jebiody bie Wrbeitspeit eincs Wrbsitnehmers

_ ht;:d)t unter 24 Ctunden herabgejeht wer:
f i n.ﬁ
D. 5. mit anderen Worten, dak Hevor Ent-

§ 12

- lajlungen aus vorgenannten Griinben vorge-

nommen werden, suerit die Wrbeitsgeit auf
24 Ctunbew midentlid) Dbejdranli werder
mufg. Unjdiliegend Hieran gibt § 13 derfelben
Lerorbnung die Ridtlinien an, nad weldwen
noturcitdige Entlaffungen erfelgen miifjen.
Junidit find dbie Reiriehbsverhilinilfe, ius-
bejondere diie Crjefbarleii des eingelien -
beiters im Werhaltnis ju der Wirtidaftlid)-

feit bes Vetriebs ju priifen. Dann find Qe-

bens= und Dienjtalter, fowie Gamiliznitand
bes Arbeitnehmers derartig au Heriidlichtigen,
vofg dic Glteren eingearbeiteter Yrleoiter und
diefenigen mit unterbaltungstediitfiigen ¥n-
gebiviger moglidit an Grer Frbeiisjtelle 3u
belaffen find.

Sighden Durl) olle Pofanfaiion. | |
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aber wirtungslos injofern ihnen durd die
Pragis nidt Inbalt ober Leben gegeden wird.
Unziablige Vefdimwetben vor den Siplidytungs-
ausidiifien Tpreden dafiiv, dag auj Urbeitae-
berfeite nidht immer diefer Borjdrift die Be:
adtung gicientt wich, dle fie verdiencn. Hier
exwidiit  unferen i Betriebsratsmitglicdern
eine bamfbare Yufgabe nitigenfalls mit fad
funbiger Hilfe den in Froge tommenden an
Hanmd gu geben um fie vor Sdiaden ju be:
walhren,

Die Mitwitbung der Wrbeitercite bei Cin-
itellung und Cntlafjungen ift in § 74 bes B.
R.G. genau umfdyrieben undy feine aui Aebeits
nebmerfette des ofteren gegebene Wuslegung
als ob v fedem eingelnen Falle bas 7refe
Cntidetbungsrediy des Urbeitgebers durdy
Mitbeftimmung bes Nvbeiterrats elngeengt
werben fnnte, ijt nidht immer ridtig und be-
rubt auf einer irrtlimliden Wuffofjung. § 74
bes BRG. legt dem Utbeitgeber die Wer-
piltditung auf, fih mit dem Betriebsrat vbex
wenn dabei vertraulihe Miiteilungen ge-
madt werden miiffen, mit tem Betrichsause
Erf;luﬁ moglidhit langere 3eit {iber die Wrt und

erfiorberlidjer Einjtellungen oder.
Entlaffungen ,ins Benehmewn 3u fehen, wenn
die Cinjtellung ober Entlaffung ciner grije:
ren Angabl von rbeitnehmer erfoideriich
fit.” Dadurd) witd bie Mitwitfung des BVe:
triebsrates nur bei einer griferen Anzabl
von Atheitern gefehlidy atteftiert, aber aud
in foldjen Jiillen it bas Mitheltimmungsredy
des Lletriebsrates eingeengt und wenn man
Jo Jagen will, berubt basfelbe auf einer bera:
tenden Mitwirbung. Das ,Insbenehmen:
leggen,” fagt Dr. Flatow, ,jdafit nidt etne 3t-
vilreditlihe wirtfame CEinjdrinfung  ves
freien Kiindigungsredits, irgenbweldje Redis-
folgen find aivilredtlidh am die Nidterfiil:
lung bdiejer BVerpflidhtung durdy Ben Wrbeil
geber nidht gefniipft.”

Daritber hinaus find aber im BRG. fiir vie
(Etngtelﬁung vort Wrbettnehmern Sidjerungen
im 8 78 Jiffer 8 fejtgelegt die von vornferein
eine Willkiir ausidhalten. S[njofern eine Re-
gelung durd) bie Wrbeitsordnung ober Tarif
nibht befteht, hat Ber Wrbeiterrat bie Aufgabe,
dem Wrbeitgeber Ridtlinien iiber die Einjtel-
Turig von Wrbeitnehmern im BVetriehe 3u ver:
einbaren . Diefe Ridjilinien miiffen fich nad
§ 81 des BREG. varauf berufen, vafy vie Ein-
jtellung nidyé oow einer politifden, militdvi-
jden, fonfeffionellen ober gewerfjdaftlichen
Betdtfgung, von der Jugehirigleit ober Midyt-
Jugehisrigfeit einer bejtimmten Bereiniguny
abbangig qemadt merben barf,

Jlun begegnen wit in der Pragis des bite-
ren tavifliden Wereinbarungen, die  darouf
binausloufen, Cinftellungen von der Jugeh-
rigfeit einer Dbeftimmien gewerfjdaitliden
Ridiung abbingig gu maden. Solde Ver:
einbarungen vertragen bas Lidt bér objefti-
pen Unparteilidfeit nidt und entbehren pen
Cdyuuly ber Redytsverbindlidfeit. Wenn [don
bie Vioglidyfeit offen gelaffen ift durd Tarif-
verirag andere als im Gefel vorhergejehene
Ridptlinien ju vereinbarven, miiffen fie nad
pen Guundjdken des biirgerliden Redts und
nidyt gewen a5 Gel und bie guiten Sitten
verfoen. Jn oer gweiten Lefung des Gejehes
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ne » . Wideripredhen Tarifbejtimmungen, bie
Arveiter von BVetrieben ausjhlieen, nur
weil fie ber Organijation einer anderen Welt-
anjdauung cber politifden Nidtung angehi-
rer, beren gewertidnfjtlider Charatter abet
auger Jweifel Jtcht, denm guten Stiten, aber
unter Umijtanden dem Urtifel 159 der Reidhs:
verfaffung. Eie find bober reditsungiiltig.”

Gegen Kiindigungen oder Entlafjungen, die
aus einem ber vorgenannten Wotive polljo-
flen werben, ikt den Wrbeitnehmer oor-
nebmiid)y 3iffer 81 bes BRG., inbem cr bin-
iten 5 Tagen beiny Urbeiterrat Cinjprudy eches
ber fann.  Sierbet braud)t jebod) dle Tatjacge
nidt offenjiditlidy gegeben au jein, I.rnnber.n
ihon_allein ,bder begriinbete BVerdbadht” [daift
ven Redytsbegriff.

Ctwas anberes ijt bie 3. 4 bes & 81, et von
ciner Riindigung fpridt, die Jidy als unbilfige
Dirte Darftellt,  Hier wedjeln die Begrijte
uny die Geijter jdietben fidy jelbft in ben n-
ftangen  bes Cdlidtungsaujduiles.  Nad
menjhlicen Begriffen ijt jede RKiindigung
ober dDie durdy ben Wrbeitgeber veranlafe
Uufldfung bes Wrbeitsverhiiltniifes  eine
Hiirte, die i den Wedhjelfillen des QLebens
oft alfs unbillig ausgefprodien werden tamu.
&olgen wir einer tagtiglidy getibten Redyts-
auslegung, o biirfen bie individuellen, b. b,
perjpnlichen BVerhalinijje des rbeitnehmers
vort einer immer ausjdlaggebenden Witfung
fein. , 2Was gegeniiber bem Familienvater eine
Hirte ift, ift gegeniiber bem Junggelellen vicl:
leitht feineswegs unbillig”,

Jeuerdings begegnen wir aber einem anbde-
ven Wodus der Critellung von Wrbeitstriften,
pie in ihrer Redtswirlfambeit woll nidt ane
gefodhten werben tann, aber ftarf an  bex
Grenge ber Moral und ver filtliden Empfind-
jamfeit ber Wllgemeinbeit jteht. Um brtlidh
einmal den § 84 bes Betriebsritegejeles, der
pem Urbeiter nach verjdyiebener Ridtung bei
Riindigungen das Einjprudstedt fidert, wir-
tungslos 3u madjen, tritt damm auf Der ande-
ren Seite ber Defriftete Urbeitsverirag nady
§ 620 des Biirgerlichen Gefesbudhes in Jeine
Redte.

Dus Dienftoerhiltnis endigt mit dem

Ablauf der Jeit, fiir bie es eingegangen ijt."

Die Deutide Urbeitgeberseitung Nr. 10
voit 5. 3. 22 empfiehlt durd Riebel-Qiibed
biergu folgendes Regept: Taneben gibt o5
allerdings audy die PMoglidhfeit einer voriiber:
gebendent Cinjtellung fiir gany beftimmie Ar-
beit aqur Crlebigung eines beftimmien Lujtra-
ges.  In diejem Falle ift eine RKiindigung
aleidy bei ber Cinjtellung nidit erforderlich;
bas Arbeitsverbiiltnis endet mit ber Fertig:
jtellung des betreffenben Auftrages; dody hat
viefe Cinjtellung gum voriibergebenden Jwed
einen grofen Nadjteil gegeniiber der aushilis-
weijen Cinjtellung, die von vornberein auj
Bejtimmte TCodkn befrijtet ift. Der Wrbeit:
nehmer darf namlid nur mit bdiefer einen
Arbeit beihijtigt werben, fiir welhe er nors
iibergebend eingeftellt wurbe., Da aber febr
haufig das jur Vollenbung einer Wrheit nd-
tige Material nidyt redytzeitig su bejdaffen ijt,
pa Baufig von anderen Werkjtitten des Be-
friehs sie Vorarbeiten nidht plinflidh ausges
fithrt werden, da audy injoifden andere Auf:
trige eingeben, bie unbedingt nody |hneller,



nod) dringender cddedigt werden miifjen, wird

ein Whbreden der Arbeit oft  unvermeidlidy

jetn kb jiiv dic Vefdpuiftigung des Wrbeitnel-
mers, per eben nur fliv  einen  bejtintmten

Awed eingejtellt wurde, ergeben fidy Sdwie-
rigteiten,  Der Arbeiter wird alfo

{,an cine probeweife Cinftellung fid) Dal-
ten in Fallen, wo es fidy um bdic Wieder
bejetung eines bereits jelt langerer Jen
und vorausfiditlidy audy fiir lingere Jeit
bejtehenden Pojtenws Handelt,

9 an eine undadjt  aushilfsweife ('.%initeln
(ung fich halten in Fiillen, wo es fid) wn
bie Erledigung einer voriibergefenden,
bejtinmten Wrbeit oder wm die durd) vor:
iibcrqebende  altgemeine  Arbeitsanhiue:
iung bedingte Sdaffung eines neuen Po-
itens handelt, der miglidermeife bei eine
jretendem Muftragsriidgang wieder aufs
gehoben werden mug,

Yn beiben Fiillen wird der Arbeitgeber die
Einftellung gleidy fiiv beftimmte UWoden be-
friften und bei der aushilfeweifen Cinjtel-
(ung aud)y jogleidy Bei der Cinjtelluig die
Riindiquma ausbriidlidy ausipreden.”

Die Gepjlogenbeii dber  Unternehmer gebt
dabin, dem eingujtellenden Arbeiter einen Re
vers gur dnterjdrift fitr cine Deftimmt befri-
ftete Jeit der BVejdiitigung vorgulegen. Nad
Aolaui dicies auf Jeit  abgejdlofjenen  Ar:
Deitsperhiltinifjes bedarj es teiner wvorheige:
fendpen Kitntigung und endet automatijd nit
pem pereinbarten Daium.  Jrotiimlid) it es
audy, angunehmen, daf ber Cchrherr bei Ab-
Tauf der vercinbarten Lebrieit den Lehrling
ur Wetlerbejdijtigung als Anbeiter oder Ge-
fellen verpflidstet jei.  Jn diefem Falle ijt die
voedstlidhe Grundlage dicjenige eines Defrijtes
ten WMrbeitsvertrages ofne Redtsaniprud auf
ociter Ginausgehiende Bejdyaftigung.

Meber dic Entlajjung von Arbeitervatsmit:
qlicdern wird in cinem jpdteren Aujiaf die
Rede jein.

Das Reidsmietengejep.

Dicjer Aufjady wird uns von der Reids
sentrale fiir Heimatdienjt mit dem Redyt dev
Versifentlidung {idberfandt. Der Auffaty vers
meidet es, in tem Kampf der Weinungen iiber
vicles Hart umitrittene Gefez  Hiy und wider
Ctellung au nehmen. Sein Gegenjtand it le-
piglih, die widtigiten Veftimmungen bdieles
jeden Gingelnen berithrenden ®efeties jujam:
mengufajien und der  vieljady  Dbejtehenden
Unilarheit 3u jteuern.

I.

Tas vom Reidistag Firglidy angenommene
Reidsmietengeje bringt eingehende Beftim:
mungen iiber die Vermietung von Wohnun-
gen, Gejdifts:, BViiro-, Lagerrdumen ujw.. jo-
ie iiber die Hibe ber bei Mietsnerhiltniflen
su cntriditenden WMiete. €s fieht in ben
Grundidken folgende Regelung vor:

Grundjiglich famn unddit ein Dliclziuns
pillig frei vereinbart werden. Das Gejey
gibt jetod) dem Vermieter wie dem  Mieter
pus Redyt, jederzeit dem anbderen Tetle gegen:
iiber 3u erfldiren, baf an Stelle der verein:
barten Vliete die ,gefeslidhe Dliete” gelten
jolle, Der Vermieter hat diejes Redt andy
bei laufenben, aljo langfrijtigen Werrrdgen.
Da das Gelef fpateitens am 1. 7. 1922 in
Krajt treten oll, Hnnen Lermieter unbd YHie-
ter ven dicjem Tage ab bem andern Teile ge-
geniiber die erwdhnie Crfldrung abgeben. Ju
unterideiden ijt bierbei joloenbdes:

Xjt ber Miieizins vierteljdbelid 3u 30hlen,
io muf de Crilarung jpitcitens a2m dritten
Merftage bes BVierteljahres erfolgen; da in
pieforn XaFre ter 20 Juli eim Sonntag it
aljo ipdteitens  om 4. Tuli. Vou dem eriten
Tage des nddyiten  Vierteljahres. aljs pon
bem 1. Oftcoer ob, gilt jodann die gejeyliide
Miets. oyiir die Jeit som 1. 7. bis 1. 10, -t
nod) bie biskerige Pliete 3u 3abhlien. b bex
TMierzinsg moneg:in bejablt, jo it bie Criia-
rung bis jum 15.bes Plonats edjugeden. Vem
eriten pes nafiten Tonets ab ijt jobann die
gefeglidhe WMivie ju cutvidten. it cine wi=
dontlide Wicts v 205len, o mup jpatejtens
am Montag dev Wode Tie Evfldrung abge-
sehett feinm. it tom Beginn der udaditen
Wiede heginut die gejeglide WMicte. Die €

Flarung muf in jdriftlider Form abgegeben
werben; es genilgt ein einfader Brief.

Fiir div Hobe der gefeplidhen Diiete |t der
Grundiay mapgebend, bdafy eine Steigerung

wur infoweit gugeloffen werden foll, als eine
ErGisbung der von bem Wermicter filr Dbas
Haus, vor allem fiir bie Inftandiebungsarbeis
ter qujzuendenden Soften erfolgt ijt.  JIm
eingelnen wird bie gejelidhe  Mliete folgen-
bermafien bevedinet:

Nusgegangen wirtd von der Piete, die am
1. Juli 1914 3u zablen war (Friedensmiete).
Ueber ihre Hihe hat ber Vermicter dem Mie-
ter Wustunft ju geben; im Ctrefifalle feht
fie das Piieteinigungsamt fejt. Von Dder
Frichensmiete werdben Dbie in {hr  fiir Be-
trichs: und Jnjtandjepungstoften enthaltenen
Betrige abgejogen, u, jwar joll allgemein it
cinen Gemeindebzirf ober einen groferen Ve-
it Geftimmt wurben, welder Hundertjay bex
Xrievensmicte abgugiehen ift,  Der verblei-
bende Neft with als ,,Grundmiete” bejeidhnet.
3u diejer Grundmicte freten Jufdige fiir
pie Betricbs: und Injtamdleungstoften. Audy
eine chwa cingetretene Grhohung der  Hyno:
thetenginfen ift au beriidfidtioen, ﬁ}t%[)e Bu:
[hlige werbenr in Hundertiiugen der Grund-
miete pon ber Gemeindebehdrde fejtgefet.
Cieigen die Unfojten, o find die Jujdlage ju
crhohen. Damit crhsht fid aud) automatifd)
phne weiteres dbic WMiele. Der Gebante der
gleitenden Miete wird Hiermit verwirflidd.

Die Injtanbhaltung der Hiuler joll unbe:
dingt gefidhert werden. Ju  diefem  Jmed
bringt bas Gejely eine Reile befonders wid)-
tiger Peitimmungen, vor alfem  eingehende
Qoutrollporjdriften. Unterjdhicden wird zwf:
ichent Taufenden und gropen Injtandijeungs
arbeiten. Als avohe Injtandlesungsarbeiten
findb angujehen: die vollftdndige Crneuerung
ter Dadirinnen und Ublaufrohre, dbag Ums-
veden des Dadies, der Unftridy oder Wbpug
bes Aecugern, ber Meuanjtridy Dbdes gangen
Treppenbaujes im JInnern, dic Crneuerung
ber Peijanlage bei Sammelheigung und
Warmwafjerverjorgung. Die oberjte Lanbes:
bebirde tann audy anbere JInjtanbjesungsar-
Deiten als ,,groge” begeidmen.
Die iibrigen Yrbeiten find loufeude In-
jtandjesiungsarbeiten. LBird cine notwendige
lamtfende Initamdichungsarbeit nidt ousge-
fithrt, jo fann ber WMieter fidhy an eine pon ber
oberjten Qandesbehirde zu bejtinimende Stelle
wenden, welde die Wisfihrung hurdy geetg:
nete Anorbnungen au fidern hat. Der Verx-
mieter Hat der Wiietervertretung madzuwei:
jen, wie er die Vittel fiir Taufende Injtand-
lehungsarbeiten vermendet Bat, Fiix grofe
Injtandiefungsarbeiten foll regelmdkig bie
3ablung eines Dbejonderen Jujdhlags jur
Grundmiete angeorbnet werden.  DVie bdar-
nad) vor den Dlietern zu jahlenden Gelder
lind auf Hausfonten anzulegen. iiber die de:
Bermieter grunviiglid mur mit Jujtimmung
ber Diieter verfiigen barf.  Sugelafjen wird
ferner bie Einridtung eines WUusgleidsionds,
aus dem Beihilfen an wirtidaitlid fdwadye
BVermieter fiir die Reparaturen ihrer Haujer
gewihrt werden fomnen. Damit wirh gleid-
jeitig aud) die BVelaftung dexr in belonders re-
paratucbediirftigen Hdujern wohuenden Dlie-
ter wejentlidy gemifvert. Die Mittel fiir die-
jen Ausgleidsfonds jollen durd eine bejon-
bere Stener jujammen mit der LWohnungs-
abgabe aufgcbradt werben. Soweit Haus:
fonten nidyt Dejteben, ift von dem Wieteini:
gungsami fiir eine jeit Oftober 1920 ausge-
fithrte ober eime in Jufunit notwendig wer-
tende aroge IJnjrandjeBungsarbeit fiir das be-
frefiende einzelne $Haus ein bejonbderer Ju=
jhiog 3u ber MWicte fejtzujehen.

WBai gewerbliden Rawmen faun nady den

D Wejtimmungen des ReidismietengejeBes eine

weitere Crhobung der Wiete cintreten. Ju-
nadyit fonnen die allgemeinen Juidldge Tiir
gewerblidie Raume hobher Tejtgeielt werben,
als fiir Wohnraume. Criordert ein gewerblid
benugter Raum bejonders fohe Betriebs- und
Injtandjegungstoften, o fann dbas Miet-ini-

gungsaint einen weiteren Jufdlag 3ulafien.

Erh_i'ief_slid} fann Poritber finaus ganyg allge-
niein fiir gewerblide Rdume ein Leionderer
SuigGlag 3ur Grundmiete fejtyejeht merden,

cu wenn diejer 3ur Dedung von Betrichs:

und JInjtandieungsfojten nidht mebr erfor-
derlidh ift. -

Die Bilbung einer Mieterveciretung wirh
file puldffig exCldrt, jebod) nidt als unbedingt
notwendig vorgejdyrichen. Vejteht eine Mie-
tervertretung, |o wetben thr bejtimmie Befugs
niffe jugewiefen; insbejondere hat fie neben
unb anjtele dbes Mieters dbas Redt, bet Shrei-
tigleiten ilbet die Bornahme von [aufenden
Inftandiefungsarbeiten bie Entideidbung der
bereits erwibnten Stelle amgurujen.  Bei
Riumen mit Sammelbeizung und Warm-
wafferoerjorgung wird ihre Mitwivtfung bei
per Befdyaffung, Lagerung und Berwendung
ber Delgitoffe vorgejehen; audy fann fiix ber-
artige Riume bde Bilbung einer Mieterver-
tretung von bdetr ober%t:g Landeshbehirde vor:
gefdycieben werben. er Beteiligte Joll iy
jerner in Cireitfallen an ble Witeternarive:
tung wenden, dieje joll den Sadjverfult nad
Moglichleit tliren und etne giitlide Eini-

gung berbetzufiibren fuden,

Dic Roften ber Heigitoffe filv Sammelfet:
jung und Warmmwafferverjorgung jind ge-
trennt von der gejehlichen Wicte ju beredy
nen,  Die ndberen Unovdnungen trifit die
oberite Lanbesbebhirde,

In Fillen dber Untermiete, aljo vor allem
bei ber BVermietung midblierter Raume, muf
ber WMietzing in einem amgemejjenen BVerhill-
nis u bem auf den Rauwm entfallenden Teil
bexr Houp miete jtehen. Wudh Hier jolt bie
ob;arrirt@ Landesbehirde nahere Beftimmungen
exlafjenr.

Filr Neubauten ober durd) Einbauten preu
gejhaffene Riume, fowte filv dle Haume ge-
meinniigiger Bauvereinigungen und Rdume
in Bffentliden Gebaubden gilt dag Gejely nidt,

Mit Riidfidht auf bdie in  eingelnen Liin-
vern veridiedenartigen BVerhalinijle it den
oberften Qambesbehbrben das Redt e¢inge-
rdumt, bie BVoridirijten bes Gejehes in wei-
tem Umfange au dnbern und den Werhilinif-
Jen bes QLandes angupaijen.

Dag Gejely fritt, wie bereits erwdbhnt, jpd-
teftens amy 1. Jult b, J. in Kraft; die oberjte
LQandesbehorbe famn es friifer in Kraft fehen,
Es joll am 1, Juli 1926 aufer Kraft treten.

(Begenilber bem Dbisherigen Redtszujtand
bringt bas Gejety wefentlifhe Uenderungen jo-

wodl fiix den BVermieter wie fitr den WMieter,
Fiir dent BVermioter it dag Medt, bis Miete
auc) Gei laufenden Wietveritiigen ju  erho-
ben, befonbers widtig; er hat ferner die Si»
dherfeit. baf er die zur Deduny der Betriebs-
und Injtandjeungsfoften erforberlidhen Mil-
tel exhilt, und bah die Vliete fidl automatijd
ver Gteigerung biefer Roften anpahi. Um
welden Betrag fidh auf Geund diejes Gejekes
die Mieten erhobhen werden, Ikt fidh allge-
nein nidt fugen. Das Hangt wejentlich von
der Hobe der im der cingelmen Gemeinbe u
sablenden Abgaben, Steuern wiwy. ab und
wird daber in dben eingelnen Gebieten und Ge-
meinden Deutjdhlands duvdlaus verjihieden
fein. 3u beadpten ift, daf bie Mieter neben
ber Micte nod) eine Dbejonbere Wohnungs-
abgabe tn ‘Oobhe ovon 5O ». H. ber Friedens:
miete gu gabhlen Haben (Gele iiber die Wobh:-
nungsabgabe). Die auf dieje Weije gewon-
newen Pittel dienen lebiglidy zur Fdrderung
der Neubautdtigleit. Metm  darnad)y aud
weitere, in einer Jeit allgemeiner Preisjtoi-
gerung boppelt empfindlide Belajtungen der
Micterjdhait eintreten werden, fo werden dieje
dodi nur infoweit jugelaffenw, als fie wirt:
haitlidy geredhtiertigt find. Die Mieter er-
halten anbererfeits burdy eingehende Kon-
trollooridiriften bie Gidperheif, dak die ovon
ifnen aufgebraifiten Mittel audy tatjadlich
fiir das Haus Bermendung finden, daR vor
alfem bas Saus in der erforderlidhen Weije
inftandgebalien wird.

~ Grofhampi in der Metallinduitrie
Siibweitdeutidlands.

Die Metallarbeiter des vorgenannien Ge:
bietes mit Cinjdlul von BVayern Huaben bis:
lang eine widentlidie Arbeitszeit von 4446
Stunben, Die Regehing bder Wrbeitsgeit
itiigte fich mit Husnahme Bageins auj ein in
Heivelborg fiir Vaben, Helfew, Heffen-Yajfau,
Wiirttemberg und HohengolRern getrojfenes




Ubtommen (Heibelberger Wotommen). Wm
10. und 11. Jan. . gnmtbe fiiz dizle Ge:-
biete ein neves Rabhmenahlommen beraton,
bas i ber Urloubsfroge efc. smar wetteve
Sugeftindniffe bradte, aber anjtelle bder 46
jtimdigen die 48ftiindige Wodpenarbeitsyeit
votjah. Das Crgebnis bdiefer Berbandlungen
wurde von der Wrbeiteridaft auf der gangm
Linie duvdj geheime  Abftimmung abgelebnt.
Pievauf toliten bie Wrbeitgeber in Whritem-
bevg unb aud) in Baygern Hie Regulietung des
- Begtrsloleltivablommens unter der Bebins
gung ber 48itiindigen Arbeitsmwode auf. Wiik-
renty in Wiiritemberg dap gange Gebiet der
Detallinbuftrie bavor ergriffen wurde, trifit
bies in Bayern nur filr die Gropjtiidte 3u.
Peben einer Crhsbung bder Teuerungssulage
wurben in Wiirttemberg wie audhy in Bayern
feitens bet angerufenen Shlidtungsaus-
idiiifle Sdytedsfpriide gefillt, die bie 48itiin-
bige UArbeitswode vorjahen. Yud biefe
Cdyiedsipriihe wurbem vom der Rrbeiteridhart
burd) geheime Wobjtimmung abgelebnt. Da-
burd) war, da bie Orgamijationen der Wrebeit:
geber jebe weiieren Lerhandlungen von ber
Unnahme der 48ftiimdigen Urbeitswodye ab-
lebnten, bas Sigwal sum Kampf gegeben. S
Bagern Tommen vornehmiidy vie Tofjtdabte
Diindyen, Uugsburg, Riltnberg und firth
mit etwa 35—40000 Metalarbeitern in
grage. In Wiltttemberg dirften etwa 60 000
bavon ergriffen werben. Cowelt tn Wiirt-
temberg bie Arbeit nidyt etngeltellt witd, deu-
ten bie Beidfliilfe der Wrbeitgeber auf eine
Yusfperrung Hin. Cinigungsverjude des So-
gtalminilteriums in  Bayern und Wiirktem:
beeg Durd) dbas Wrbeitsminiftertum  Hibrten
gu feinem Refultat.

In Weannbeim jheiterten hie Berhandlun-
gen fiiv eine Teuerungsyuloge an der Crfli-
tung der Wrbeitgeber, die unter feinen Um-
jtinden fiber QoBnfragen n-egyan-beln wollen,
wenn nidt die 48jtiindige Wrbeitsmode fei-
tens per Arbeiterorganijationen pormeg Au-
gegeben itd.

Srv Frantfurt fpielt i das Gleidie ab.
Dort evfliicte ber Denobilmadungstommil:
%:t fhon am 4. 3. . Js.: ,Jh werde weitere

orberungen nod) Lobnerhobungen durdy Ber-
bindlidfeitsertlarung in Sunfunft nidt mehe
unterligen fonnen, wenn nidt die Frage der

Nrbeitezelt vorber im Sinne einer 48t nsi-

gent Wrbeitswode geregelt wird.”

Somweit defer Kampf feine Beredtigung
Bat, barf fiix Wiirttemberg darauf hingemwie-
fent werden, daf die  Wrbettgeber die Juge:
iwindniffe der in Heidelberg getroffenen Ab-
madungen als nidit mehr gegeben bezeidhnen
und erft bariiber in BVerbandlungen eintreten
wollen, wenn der Sdiedsiprudy mit per 48-
bigen Atbeitswode von der Wrbeitnehmer-
jeite ve|tlos angenommen ijt.

Der Kampf ber Metallarbeiter in Siibweit-
beutihland it ein Pringiptenfampf. Gy breht
fih nidht um 2 Stunbenw Wnbeitszeit mehr pro
Waodhe, fondbern vielmeht doarum, bdak bie Y-
beitgeber, bie je nad) Bebiitinis Weberftun-
sen fordern und aud Bisher bis au §—10
Stunden pro Wodje von Der Urbeiteridaft (er
leijtet rourden, bie bafiic tariflid ju abhlen-
ben Ueberjtundenziudhlige mit 26—50 Vrogent
{paren rollen. Fuds.

D05 Redjt bes Deiriedsrats, Ibiindig
Anidyldge am Tdwarzen Brett 34 maden,

€s ift des biteren {hon Fu verseidhnen ge-
wejen, dofy Betriebsvertretungen mit Werts:
leitungen bariiber in Differengen gericten, ob
dem Betriebsvat das Redit jujtehe, ohne G-
loubnis tes Utbeitgebers BVetfanntmadungen
fiiv ie BVelegiaft am |egenannten THwarjen
Brett angubringen. In diefer ftrittigen Frage
ift nun pom Reidsarbeitsminifter ein Be-
jfeid ergangen — verdfientlidyt im Reidsar-
beitsblatit in der MNummer vom 30. Rovem:
ber 1921 — der ausbriidlid fagt, daf ter Be-
triebsvertreiung das Redt uftehr ‘m id,iift-
lien Verfehr mit ber BVelegidaft Anjdldge
o Jdwargen Brett ju maden, obne diefel-
ben vorher bem Arbeitgeber zur Pritjung or=
sulegen,
des BVefdheides:

»Aud) nady erfolgter Puitfung ver Redte:

In Nodifolgentem ser Morpiou; |

lage bafte i) metnen tm Reidwarbeitsbiatt 1
é%;?&’)t miﬁif g;tie imm Rr. 141 versf-

n en ! D au :

Jur Erfilllung feiner Mufpaben fann ber
Betriebsrat nady § 36 BRG. bie Surverfii-
gungftellung ber notwendigen Gefjddftabe-
viltfniffe feitens des Wrbeitgebers verlangen.
Dogu gebdrt m. € ble Gelegenbeit ju  We-
fanntmadungen, da ber fdriftiide Wegy in
ber Regel allein gangbar ift, um Wiitteilun.
gen bes Betriebrats ber vielldpfigen Beleg:
jbiaft BeBammtzugeben,

So wenig wie das jonftige BVerbalten bes
Betriebsrats, unterlient m. @ fein jbriftlider
Berlehr mit ber Belegihaft, der durdy An-
ihlag erfolgt, einer ung bdes Arheit-
%eebers i @ingelfalle, BVielmehr hanbdelt her

etriebstat Bler unter elgemer Beramtworts
lidyleit filr bie Folgen feines Tuns, wie dies
audy fonft bed Jeiner Gejdyiftsfiibrung regel:-
mifig der Fall ijt,

Crblidt ber Wrbeitgeber in dem Berhalien
ves Betriebstats eine Ueberjdyrettung Teiner
Befugniife jo Bletben ihm bie Wege aus §§ 59,
41 und aus § 93 BRG. Die enigegengejetjte
fommenen Lahmung ver Titiglett pes Be-
triebsrats filfren; et wiitde nichta ¢+, Jagen,
threiben Bonmen, obne dof gunm: der Wrbeit-
geber oder bdie JInfany aus § 93 BRG. ¢ fics
billigt Biitte,

Ungutrefiend ift meines Craditens, wenn
biergegen geltend gemadit wir, »Daf jebe Be-
fanntmadung, aud wenn fie fidg im Habhmen
ber Juptindigleit des Betriebsrats hill, ei-
nen Eingriff in bie Betriebsletetung darjtel-
fen Wignne und Dok § 69 Say 2 jolde Eingriffe
perbiete.”  Denn tatfidlih verbietet bdas
BRIG. nur Cingriffe in bie Betriebsleitung
burd felbitindige Wnordnungen: in der Nus:
{ibung ber gefefilidjen Befugniffe liegt aber
feine in bite ‘Betriebsleitung eingreifende
jelbjtiindige Unotdbnung  Anbernjalls wiire
ja nidt wur die BVefanntmadung, Sondern
jebe anbere Betriebstitigleit, die tm
Rahmen der 3uftindigleit bes Vetriebsrats
hdlt, ein nod) § B9 Sote 2 unaliffiger Ein-
griff.”

Wn den Betriebstiten [iegt es nun, das
Redjt, dus ihnen im BRG. gegeben ift und
weldjes diejer BVejdeid des Reidsarbeils-
minilters nod) Fefonders unterftvoidt audh
auszunugen,

e

o o {gn den Lognbemegungen. o o

Odjiebsfprudy fiir bas Baugewerde in Nordbayern,

A 4. Miiry wurde folgenver Shiedsiprudy
gefallt:

Mit Wirfung vom 1. drz 1922 an wer-
den die Tariflihne der Bauarbeiter des norh-
bayerifgen Tarifgebletes gemdh § 5 Abj. 4
Des Reidistanifvertruges wie folgt feftgefest:

Fitv Fadatbeiter  Fitr Bauhiliz- und

Tiefbauarbeiter
Rlaffe 1 15.— ME. 14— L,
, la 13.80 1290
. 1 13.20 1220
s la 12.60 11.0
» 11,70, 10.80
"V e 10.20
n V 10.10 9.20

Die ibrigen im § 4 3iffer 16 !fo. Mummer

10 mit 16 und 19 aufgefiibrten Fadarbeiter
oder Hilfsarbeiter erhalten auf ifre derzeiti-
gen Tariflbne einen 3ufhlag von 23 %,

Die Werfzeugaulage ity wic jolgt felt-
gejekst:

1. Filr Wanver 10 Pfg. bie Stunbe
2

. o Steimbauer 20, ,
3. , Banbilfsarbeiter 5 , "
4. , Simmerer 20 , , "

Uite tbrign Ano-ag: weiden abgelehnt

Jur  Erfldrunasabaabe  iiler Unnabhme
oder Ablebnung des Sdiedsiprudies wird den
Partelen Jrijff gogeben bis 13. Mary 190,
abenbs 6 Uhr.

OhbGeffifde Siigemerhsbetriehe,
Auf Grund ror BVerLundlungen ver Siid-
beqr' Jen Sligewenisbetriebe im  Rereinn von
Solzintteveflenten  Silvweltdeutidands wer:

[ bie Frage bder Begahlung der

e e s e i b bl o R

dent auf die Spitenishne mit Wirfung vom
1. Miry 1922 folgende Sulagen gemiihrt:
flaffe 1 i 1} v
1.70 1.70 1.60 1.60
Die Julogen der iibrigen Wlterstlaffeu fo-
wie der Arbeiterinnen find entiprediend bem
Berbiltnis erhaht,
Die BVerheiratetenzuloge wurbe auf 40 Rig,
pro Stundbe erhoht. f

enlluleremmneg

i Rbeinifey-WeitHlHigen figergemerbe.

o 1. Diiry 1929

b ¢ d e | g b
3

a

4.75 14.25 1345 12,60 11.95 11.

4.40 18.90 13.10 12.25 11.60

I 1150 11,— 1035 970 9.10

1 0 BY6 766 7.10 650 6. .
130 690 635 580 5.30 485 445 4,

VI 565 5.35 4.95 450 4.06 3.66 3.256 2.86

Den bisherigen 5 Rlaffen wirben brei neue
gugeteilt. Demnddjt findet eine Meucintei-
lung einer Reilhe von Orten ftatt.

BanarbeiterBbne in Rbeinland-Wejtfalen.

UAb 6. Wiirg Detragen die Spiten-Bauarbeis
terlohne 18.70 Mart

Ll Y

6
b.b

fwu)

Bavarbeiterldone im Sauerlanbd,

Mit Wirtung vom 6. WMy 1022 betragen
bie Cpiten-Ctundenlshne 18.70 Mart, -

Yanarbelterldhne im Bergiichen Vezich.

Mit Wirtung wom 9, Miry 1922 echalten Jhmmerer
pro Stunbe 19.— MY,

Mit Wirtung vom 9. Mirs 1922 erbalten Manver
pro Stunbe 18,70 YL,

Mt Birfung vom 9. Miry 1922 exhalten DilfsatDeiter
pro Stunde 18.10

LT L TWE e,
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Ueberitunden in der Wiivtt. Tuduftrie.

Das Wik it, Wrbeitsminifterium teilt ung
mit, daf es ,durdy die Pereinigung et
Wiirtt. Arbeitgeberverbinbe Die eingelnen
Atbeitgeber angemicfen hat, in 3ufunft DLei
Ctelluttg von Gejuden um Genebmigung non
Uebergeitatbeit ben Jladyweis gu liefern, daf
Ueberjtunden
taritlid) ober aber, wo dies nidt er Fall iit,
burdy ein befonberes Uebetreintommen joi-
iden bem Arbeitgeber und jeinen Wrbeitueh-
mern im eingelnen Fall geregelt ijt. S fol-
den Fillen, in welden weber eine tarijliche
nod) eine Conderregelung begliglich der. Bezakh
lung der Ueberlftunden nadgewiejen ijt, wird
bag Wrbeitsminijterium audy fernerhin die
Genehmigung der Ueberzeitarbett an die Be-
dingung  einer entfpredyenden Bergittung
tniipfen,  Uudy das Gewerbeauffidhtsamt wirp
in Jufunft jo verjabhren.”

Wit erfuden bie Ortsvereine, Betriebs:
ratsmitglieder und Bertrauensleute die vor:
genannte Beftimmung genau ju beadhten und
fiir die Weiterverbreitung in den JRitglicder-
foeifen Corge 3u tragen.

Die Begirloleituug,

oo QUG den Origoereinen. - o

Birtenfeld a. Nahe. Am 4. und 5. Miiry
war unjer Begirbsieiter Barnholt-Ulm in
untjerem Begitf anwefend.  Nady vorberigen
Berbandlungen fand dann am Sonntag, den
o: Mary in Bubhlenbery eine gemeinjame Ler-
jammlung ftatt fiir die Ortovercine in Bir-
fenfeld, Abenthouwer und Bublenberg, in bder
ver Begivisleiter einen BVortrag hielt, der all-
gemein Beifall fond. Aud) die Husiprade
perlief jebr anregend und fo fonnte ver RKol-
lege Sdywidert-Birkenfeld die BVerjamm:
fung fdliegen mit dem Wunjd, es mbgen die
Orispereine fid) immer weiter eniwideln, je-
ber mdge fiir weitere Mitglieder jorgen. e
befjer die Kollegen sufammenBalten, je leid):
tev it es weitere Criolge fiir die RKollegen zu
ergielen. Der Beitrag felbjt joll ben Stun-
denverdienften anaepakt werden.

Y o S



Reunlirdien (Saargebiet). Um Montag
n 6. Mirg [prady Mer in einer auferor:
bentliden Berfammlung Bejittsleiter Kol
lege Warnholt. WVor allem wucbe die
grage ter Teuerung und Uohnbewegung be:
bandelt, denn gang aufergewdnlide Verhilt:
niffe bilden fidy hicr im  Saargebiet bei dex
Toppelicialrung  in unjeren Geld: und Teus
ctungsauftianben  Heraus., Hier fir  einen
Yohnausgleid) qu forgen, it unfere  Lilidt.
Die Yeitung per Organifation wird felfen, jo=
weit jie tann,  Treffende Worte jand  aud)
v Kollege Spindler, der die Verfamm:
(ing leitete.  €r ermabhnte jum freven Ju:
fommenhalton, damit nidits wiverjudit bleibt,
pic Yage unierer Kollegen gu vetbeffern.

Sagen=Cduvelm. Dic Vietallarbeiter Dder
weciie Hagen und Sdneelm  habew  einen
ctretf Binter fidy, wie er nody nie in der Pie-
wllinbujtrie gefiihrt worden ift. In bem eng:
begrenjteen Wittidajtsgebiet der Kreife Ha=
gon und Sdaoelm Jind neben einigen Grof
botricken Hunderte von
mebv wie S0G0 Metallarbeiiern. Wie iiber-
all. jo audy in Ten Kreijen Hagen v, Shwelm
war tie  Wietallarbeiicridaft bis 1918 zum
quofsenn Teil unorganijiert.  Die wirtjhaijt-
liden und politijhen Umwidilzungen von 1918
braditen es mit jid), dal die unorganifierte Wr:
beitcvjchaft in Bellen Sdaven jidy dem Urbei-
tetorgaitijationen anjdylo. Was e¢s bedeutet,
nit ciner pldy jungorganijievten Wrbeiter:
idhaft cinen joldyen Riefentampf nady allen ge-
werljdartiidien Grundjagen 3u fiihven, wie es
dicjer Kampf war, wirh der nur ermefjen fin-
e, ver auf diejem Gebiet erfabren ift. Um
dicjen Streth und  jeine  Entjtehungsgefahr
befler verjtehen gu finnen, muf ein wenig auf
dic Vorpejdidie cingegangen werben. Die
legte Qolbnerbdbung  trat an 15, November
1921 in Krajt. I Degember forderten die
Metaltarvbeiter crneut 2 Mart an der Spite.
fine Ciniqung wurde nidht erjielt und wurbe
der Meidgstommijjar angerufen. [n einer
zdicdsgeviditsverfandlung, unter dem Bor-
iy bes  jtellvertretenden  Reidisfommiffars
ideiterten  die Cinigunasveriudie und  ein
chicdsiprudy tam nidit sujtande, weil das
wingtae Angebot 60 Pig. als Hodite Iulage
colt jeiten ver Wrbeitnehmervertreter  abge-
et warde. Win 1. Januvar 1922 wurbe ber
Tarij ectiintigt. Wer nun gloubte, daf s
dem IMartijhen  Avbeitgeberoerband  ernft
idetben wiirbe, und es nidit jum  dukerjten
tomment 3u tajjen, befand jig im Jrrtum. Der
Oetdyaitsiiibrer des Midrtijhens Arbeitgeber-
Lertbandes Herr B, Sunbder, bielt es nidi
cinmal jilv netwendig, die  Kitndigung des
Tarije  beantworten.  Grft am 26, Tan.
iam ¢s gu ciner unoverbindlidien Wusipradge
wiidien Ten jJtreitenden Parteien und jwar
nuf Leranlafjung der Leiter der Kommunal
perbinbe.  Tie Kiinbigung tes Urbeitsver-
Laltnifles war aber Bereits am 21, Sanuar
ven allen Wrbeitern mit gong wenigen Wus-
nebmen  perjonlidy ausgefprothen mworben,
nadipem der Kiindigung cine geheime Abftim-
mung unter folgenben Ridtlinien vorange-
gangen war.

Crit lejen! Tann abftimmen!
Kolleginnen und Kollegen!

Tor Martilde WUrbeiigeberverband Hai
ctne  weitere Verbandlung, bdie Wusiidi
auf €riolg verjprady, unmiglidh gemadt.

Kletnbetrieben mit | &

Ung bleibt alio fein anderer Weg,
als die Anwenbung des lehten gewerlidbait-
lidien Mittels. Wer Deshald will, dafp die
bejtehenden  unbaltbaren Verbilinifje ge-
dndert werben follen, jtimmt fiir die Ritndi-
qung des Arbeitsverhalinifjes, welde an ei-
nem ber nddijten Tage eingereidit with.

- et bagegem bie Beibehaltung der gegens

wiiriigen Juftdnbe gutheilt, jtimmt gegen

tie Kiindigung.
Die Lohpnfommiflion,

&lir Kiindigung: Gegen Kiinbigung:

Jirfa 92 Yaogent der in der Metallindu-
jtrie Defdyiftigten Urbeiter ftimmien fiir bie
Kiinvigung. Die Vewegung wuy alfo am 26.
Jmnuar, als die Lambrate von Hagen und
pem Kreije Shwelm unt dber Oberbiirgermei:
iter Quno von Hagen fidy bemiibten, Frieden
gu jtiften, Die Gewerfjdaften jorberten jeht
als Eodijte 3ulage fiix alle Wrbeiter iiber 21
Jahre 3 Marf. Der Martilde Urbeitgeber-
verband bot 1.30; dieles Ungebot mufte als
a gering guriidgemicien werden.  WAm 31.
Januar wurbe crneut vor  einem Sdhiebsge-
rid)t unter dem Vorfi des jtellvertretenden
Reidyefommiflars verhambelt; der dort ge-
fallte Sdyicdsjprudy ergab eine Hidjtaulage
vont 1.90 M. Wudy diefer Sdiedsiprudy wurbe
in ciner gebeimen bfHimmung mit mehr 1vie
05 Progent abgelehnt. Diefe Ublehnung be-
peutete ten Streil auf ver gangen Linie und,
wie it erwatien war, ftanden am 6. Febr.
ally Betrieb der Dagen-Sdwelmer Metallin:
puftrie jHIl.

Der Gewertoerein Deutfdher PMetallarbei:
ter war mit weit mehr wie 6000 und die iib-
vigen Berufd der deutiden Gemwerfoercine .-
D. mit ca. 1000 Witgliedern im Kampfe. Es
el nidit unerwibhnt bleiben, baf der Auf-
maridy ter Hagen-Sdnwelmer Metallarbeifer
gum Etreif durdf tas Uusbredien des mwilven
Eifentbabnerjtreifs  unangenehmm  Deriihut
wurbe, aber eine Wenderung unferer Tattif
wat cinfady unmdglide und muften wir uns
pamit abfinben, Bereits in der erfjten Streit:
wodle wurben wiederum durd) bden Lanbdrat
Coalmuth des LQandlreifes Hagen Eini.
gungsverhamdlungen angebabnt, bdie in bder
yweiten Wodpe die ftreitenden Parteien unter
dem BVorfif eines BVertreters des Reidysar
beitsminifters an ben  BVerhandlungstiih
fithrten und jo das Ende bes Streifs in fidt-
bare Nibe bradhten. Nad) weiteren Hrilidhen
Lerbamdlungen wurde die Lohnfrage endgiil-
tig geregelt und eine neue Jeitzulage fiir alle
Wnbeiter iiber 21 Jabre von 3.30 {eftyejelst,
welde fidy nad) unten von Ulterstiafje ju Al
terstlalje verminbert. Der Hichjtlohn  be-
tragt heute fiir Fadiarbeiter, die im Stunven-
Iolm Dbejdiiftigt werben, 14.50 A (bisher
11.20). Weiter wurde feftgelegt, dak ab 1.Wpril
bie lid) ergebende Teuerungsjifffer auf bie
jegigen Ldbhne jugulegen ift. Wir find alfp
Der gleitenden Uobhnffale fehr nahe ge-
fommen. _

Das ift der Verloui des Rielenfampies in
der Hogen-Ciffwelmer Wietallindujtrie, bder
mit vollem Erjolge fiir die Wrbeiter enbete.
Alle Arbeiter wurben wieber an ihre Plike
geitellt, Makregelungen durften nidht vorge:
nemmen werden, die erworbenen Wnfpriide
cuf Urlaub diirfen aus WUnlaf bes Streifs
nidt beriibrt werben. Was das Berhalten der
Sogen-Sdiwelmer Detallarbeiter wibhrend
ves Ctreifes ambetrifit wurbe es jelbjt von

per reditsitehenden Prefje gerabequ als mu-
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ereinsabzeidjen!

i W e Wiy

Fer Sdulse if entrliffet. G fHat den
Mitller auf einem Wuefiug fennen ge-
{eent und enii nodhex erfafrent, bag ound
Diiller Gemerfoereinler i,  Grumd:
Dhiller Garte fein Bereinsabjeidhen. Dies
fem liebel tanm abgehstien werben.
Berveindabieidyen
fmd iz gutem Emeil ju 3,50 ML, pro S ouf
Seftellung beim Hauptinjfierer 30 Haben.

e . [

Anzeigen.

1 Uir hem Tnlevoienteil it biz Redattion den Lefern gegendlber wi Mt bexankwortiid.
_I_m

Stubitiechtrobr

MNatur, Halbglans, Defte ergiebigfte Onalitit,
uefert sum billigiien Tagedpreid

3. Walther, Dresden22, Rebejelderiir. 53.

Rollegen, werbet WMitalicder
!fﬁt nujern @mtruhﬂmm

itergiiltig begeichnet. FRun, Rollegen! MWir
diirfery aber am;ibieien Wei:,‘otﬁet;rg wg‘)i aaim-
ruben, jondern wir miiffen auf der $ n,
benn die Fiibrer bes Darkijdlen Hrbeitgebers
LVerbandes werden biefe Nicderiage die e fidy
geholt baben, wieber ausgleidien wollen.
Seily Daber auf bem Pojten und baut bie Or:
ganijation weiter aus und jeid opferwillig,
tn Den Beitrigen, bdenn das ijt eure bejie-
Waife gegen Iilltiir,
Gujt. Wolf Besirtsleiter,

Literarijdhed

Teulidlands Forft: und Nupbholpwirtidhalt
in und nady Vem Weltlriege. Bon Dr. rer.
pol. Walter Hedbler, Major a. D, Direttor
bes Reidswirtidhaftsmufeums in  Qeipaig.
Lerlag Reidenbadide BVerlagsbudhandlung,
Leipsig. Preis gebunden A 36. -,

Wahrend bes Weltlriegs war die Nufbars
madung aller Robjtoffe eines ber widytigiten
Gebicte und es find dburdy nengejbajfene Ors
gamijationen Lefftungen  vollbradt 1worbden,
welde gerabegu gewaltig waren, und die es
uns nur ermoglidyt Haben, ben Krieg o lange
gu fithrew.  Mander Robitoff erlangte erft
Vebenutung obexr wutde erjt in jeiner Widjtigs
teit wibrendh bes Rrieges ertannt, und ein be:
joniders widitiges Material Ddiitite das Holy
gewejen jein, weldjes daheim und  bdroulen
von weittragenditer Bebeutuny gewejen ijt.

T2r BVerfaffer hat die Organijation ber
Holzwirtidaft wibrend bes Krieges geleifet,
und badurdy einen Ueberblid {iber diejes G-
biet Defommen, wie wobl faum jemand ane
vers, und feine Darftellung der Holawive-
itlaft wihrend Ddes Rrieges bdiirjte ikt den
Solsfadymann ebenfo interefjante  WufjHliijje
bieten, wie filx ben Militdr und  Politifer.
Mit vicfer gewiffermaken hiftorijden BVehand- -
luny bes Ctoffes ift aber der Hauptwert bes
Budes nidt er[Hopft, [ondern ver Berfajjer
bat aud nod)y Mitteln uny Wegen gefudt, in
welden fidy die Holgwirtidhaft i  Eiinftigen
Safren entwideln mup, um im Wiedseanjbaw
per deutihen Vollswirtidiaft die widitige
Rolle jpielen zu fonmen, weide ihr jweitelios
ufommt.  JIm Intereffe unferes durd ben

ieden pont Verfailles Jhwer gepriiften Vol-
fes mup dic Poljwirtidhaft nodh mehr als
viele anbere Jweige unferes Wirtihafisle:
berts beiit Jntereffe ber Aligenieinheit dienein.
Welde Wege hier gu gehen |ind, Tegt der Ber:
faffer in ecingebender Weile daxr, undy hierin -
jdeint uns ber Huouptwert bdes Budes zu
liegen, dag im iibrigen durd) feine vieljeiti
gen Wngaberw von Quellen und Jahlen ein
widytiges Werkbeuq filr Gefdidte und Stati:
jiif werden wird, Wir fonnen die Unidai-
fung tiejes Budjes intereffierten RKreifen nuy
empfehlen.

Briefhajten der Rebaktion,

$ W Jeber Vorliende Hat darauf ju
aditen, Ddaf die Monatsabrednung immer
por Dem 10, eines Plonats dburd) den RKaffier
eingefandt ft,

Mit dem @ridieinen diefer Sdmgc{

nummer ift der 18, LWodjeubeitrag
fiic da8 Jabr 1022 fillig,
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R Wir {uden

ubeit10-15 Sijhler

im Nocden Medienburgs
i 1= anf eidjen maffive DMobel fic
fudht cinen Raften- und dauernde Befdifiigung und

Bodeumader, fowie Fue hofem Qohn. Bei feh8monai=

jemmenjeger, (gelernter
Tifdler) lidier Arbeitsbauer with bdie
Tifdyler), Werhvohnungen Reffe ridvergiiet

nebft Stall nubd gropem Garten
an der Fabrit  Offerten unt, Firma . Feift,

. V. an bdie Gefdifisftele .
h%er Eide in Uln o. 9.r Wobelfabril,
Diterhols-SHarmbed
_ bei Vremen.

Beriog xxb perawtwortlidy fir bie Rebaltion: §. Bozx it n o B, Razlbftr. &7, Telefon 1 42 Drod der Wimer Reitung WoB. ix Him o D,




