orge
et wdgeutiy camal, je Besost. |
oo Binviedjuie. |

311 21. Berbandstaq in %etli.

Lon Fr. Keppler, Adbteilungsleiter.

3u Piingiten 1922, qu einer Jeit. wo (id
jung und alt, an der jhonen Matur erfreut
und Crholung fudyt, fritt ber BVerbanbstag
der  Dbeutjben Gewerfvereine au feincr 21,
Tagung gufammen. Die Verbambdsabgeord-
netew, bie aus allen Gauven Deutidlands ju-
jammenfommen, werven |idy, den gegebenen
Berbhialinijlen entjprediend, mit aeuen Proble-
men u bejddftigen haben. Nrulil wird aud
diesmal wieber, wie iiblih, an dem was bie
Werbandsleitung in der nergangenen Periobe
getan und nidft getaw bat, geiibt werbden,
Eine gejunde Kritif idiabet nidt, srzin jie mup
jein, dadurdy witd ¢s aud) moglid) jein, neue
Ridhtlinien gu jdhaffen, ber innere und dukere
Nusbau bes Verbanbes wird den  gegebenen
LVerhilinijjen entjpredend, ermdgliht wer:
ben, wodurdy der Werban®d nod) viel mehr an
Cinflul gewinnen fonnte als bies bisher ex
&aill war,

Die Verbanbsleitunyg hatte wiihrend ber
dreifdbrigen Periode gewily einen  [Hweren
Stamd und Hat jedenfalls in Gemeinjdeit mit
den Hauptvoritinden Menjdenmoglides ge-
feijtet, Das werben audj bic Rritifer jugeben
miifjen, wenn nun nidt alle Wiinide ir Er-
fiillung gegamgen find, fo lag dies nidht an bex
Unfabigleit dber Werbanbsleitung, fJondern
sum gedpten Teil an ben tiefrraurigen Ber-
hitltniljen in denen wir uns idon feit dem 20.
. Berbanbdstag befinden. DTer exjte Vorfigende
. bes 20. Verbanbstages, RKollege Gleidjauf
jogte nwad Shiuf ber Tagung unter anderem:
- Ob bas, was wit in diefen Tagen bejdlofjen

haben audy witd durdygefithrt werden Bnnen,
hiingt von den Ereigniflen ber niditen Jahre
ab.  Die Friebensbebingungen der Feinbe
. mwetben geigen, wobin die Wege des deutjden
- Volfes gehen werben. MWenn wir votr der
Groge unferer Aufgaben nidht uriidjdreden,
pann ift unfer BVorwdrtsidiceiten audy fiir bie
Jubunft gefichert: Ailgemeine Wrbeit wird
uns wieder porwkirts und aujwirts bringen.
Das von Gleidhauf suleht gejogte, werben
die Werbandsabgeordneten audy bei den fom-
menden WVerhamdlungen beherzigen  miiffen,
pann wird fidker was Cripiehlides geleiftel
wetben fnnen. Woher aflle ihonenEntjHlickun-
gen bie angenommen und Bejdliiffe: die ge-
fat werben, werden nur dann von Erjolg
fein, wenn biejelben ben gegebenen, und jo-
weit porausjujehen, den fommenden BVerhali-
niffen in Gohem Wiage Redmung iragen.

Die Frage ,Einbeitsverband”, die bereits
in einigen Fadgeitidriften unferer Bruder-
gewerfoereine erdrteri wurde, wird eine leb-
hafte Crorterung hervorgerufen, die prafiijde
Rojung diefer Frage ijt bei gutem Willen
wobhl moglid)y denn es ift |dlieklidy eine Le-
beifYage fiix den Werbanh Dder Ddeutjden
Gewerfoereite.

Wenn wir die Cniwidlung in der Wrhei:
terbewegung jeit Yushrud des Krieqes im
- allgemeimen verfolpen, dann wmiifien wir ja-
- gen, tieg bie Wrbeitnehmor uud Fageliciiten:
- perbinde, jeit threm 3ufumwmenifiuly 1 der
. Urbeitsgemeinidait, febr viel an Anjehn
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und Cinjlup gewsonnen Haben. Die dadurdy
gejdhafienen Werhdltnifje und bic mwirtihaft-
lide Lage im allgemeinen, fteflten grofe WAn-
jpriiche, vor allem audy in finangicller Beple:
hung, an unjern Werband, gang beforbders
aber audy an die fleineren Gewerfoersine.
Die Arheitnehmer: und WUnigeltelltenverbinde,
pie mit uns in der Urbeitsgemeinidaft ver:
einigt {ind, befanden fidh) in derjeiben Lage,
dbaber aud) tas Bejtreben biejer WVerbinbe,
jidy enger aujammenguidlicken, was aud) viel:
jadi mit Criolg gefheben ift, neue BWerjdmel-
sungen jind geplant und werden fidjer durd:
gefiibrt werben, Wemerfen dari idy jugleidy,
bag vas  Unternehmertum den Wect cinex
ftraffen, gejdlofjenen und finanztrdjtigen Or-
gantfation fdon [ingjt erbannt hat. Cs ift
baker [Jdjte 3eit, unbd ehe es ju [pdt i)t, bie
noiwendigen BVorarbeiten zu tveffen, damit
bie deutjden Gewerfoereine als Einbeitsver:
band), gejdlojlen und finangiell jtart, all den
Dingen entgegentrefen Ionnen, die an fie in
Jufunft hevamtreten werden. Wit findb uns
wobhl alle bariiber einig, bdah je grojer ein
Lerband an Mitglievern -ii[t, desgleiden fi-
nwanafraftig, dejto grofer feine Sdhlagjertiq-
feit und Stoplraft, fein Cinfluly in der Wrbei-
tetbewegung, im Reidh und Staat.

Yie ungeheuren ¥ajien, die ganj bejonoers
ber Urbetleridiaft durdy das ;yriedensdiftat
unferer ehemaligen Feinde auferlegt worden
find une aud) wirtidaftlid auferorbentlid
fhwcr jdidigten, dbie Unruben im IJnnery,
wile und politijde Streils, aber audy bered:
tigte Sireils, die aus dber otlage der Wrheit-
nehmerjdaft heraus entftamben find, belajte:
ten bie WArbeitnehmerverbinbe auf:rordent:
lidy jwer, aller Wahrjdeinliditeit nod wird
dies itn Jubunit nidt beljer, jondbern cher nod
ihlimmer werden. Die ungeheure Teuerung
fiithrt naturgemal zu imumer weuens Lohnjor:
perungen, in der Wetallz: Chemiffen-, Pa-
pier:, Bergbau-Induftrie ujwl, find wir noh
um die Streifede Derumgefommen, wenn
audy Tetlfimpfe gefiilbrt wurden, fo  fonnte
by bas ShHlimmite verhiitet wetden, ob das
in Jufunft moglid) fein witd, wiljen wir nidt.
Wenn fidh unjere Valuta tyieder erheblidy
hrebt, werden wir mit einer Jrogen WUrbeits:
Iofigfeit u redmen Haben, die finangielle Be-
laftung ter fleineren Berbdnde widhit bdann
ins Unerirdglide. €s ift nidhit normendig.
oben UAngefiithries ausfiibrlidy su  erldutern,
ion aus tottijden Griinden nidHt, die Her-
rem Abgeordneten, vor allem aud) unjere §i-
nangmeniden, Hnv ful) ihrer jdweren Auigabe
1weobl bemnit und find erfabrene Kollegen, die
den: Boden ur Werftdnbiguny norbereifen
werden.

PTer Cinheitsverband, ten id als Indu-
jtrieverband der deutidien Gewerfsereine (9.
T.) begeidnen mbdte, witrde uns dic Ngita-
tion' gamz bejonders erleidhtern und groge No-
fenetjparnilje bringen. Die Frage dev Berujs:
trennungen wiitde mit einem Sdlage erle:
bigt und ver Jantapfel beleitigt fein. Berujs-
grappen odey Seftionen, die jet [hon in ben
awet  qv”Jerer ®ewerfoereinen  vothenben
find, fonnien tverter ewngefiihrt werden (jreie
uad diriftlide Gewerfidaften madten gufe
Criafrunger damit). Piele Verufsgruppen
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Ungeigen, bie fedisfad) gefpaltene Petits

tonntem tariflidy nody beffer vertrsten werben
als wic bies gur Jeit in verfdiedenen Gepen-
tent bex Fall ift und jwar gejtiigt auf ben Jn-
puftrieverband, Unfere Witglieder legen dod
den grogien Wert barauf, bei jolden Ber-
handlungen von ben eigenen Koflegen  begw.
Leantten vertreten gu fein, dba bie Agitation
crleiditert und bie YWafje bes andern Ber-
bantsvertreters, dag jie das alles allein ge:
jdyafit Gitten, aus der Hand gejdlagen wiirde.
Cine grofie WAngzabl, in ben oielen Vegitken
jtationierten BVeamten wiitden fiir die Cin-
beiteorganijaiion tatig fein, oiele Unfojten
baburd) erjpart merben, Durd) die erneute
Lerteuerung der Fabrt, Rorto und all ande:
rer in Betradyt fommenber Dinge. bdie nidt
aufgeadblt werben brauden, madon es Heine:
ren BVerbinden gur Wnmbglichteit, ihre Pilid)-
ten {o gu exfiillen und den Mitgliedern Red)-
nung ju fragen, wie fie es gerne wiinfdyten,
paburdy leibet naturgemid unfere Gefamtbe-
wegung und mody viel mebr, was in friiberen
Jofren gut war, Gat fidi beute Lingft iiber-
holt, mit bangem Hergen fieht jo mander {iif-
tender Kollege ber Jufunft cnigegen. wenn
widit redtzeitig geholfenw wirh,

Bei der inneren Verwaltung, am Ort und
in den Hauptiafien fomnte durdy Juiammenle-
gung fehe viel Gelb pefpact werben, wman fage
nidt, das geht widht, wenn man will bann
oeht es redit gut  eitungswejen, Drudie-
dGen und dergleidien mehr. €s wdre nod) vie:
les angufiibren, DBies wiithe in unferer Prejfe
gu weit filthren, dies fann auf dem BVerbands-
tag gefdehen.  Jebenfalls werden fidy Ddie
Herven Wbgeorbneten mit diefer Frage Ein-
heitsverband ober nidt, fehr lebhajt Dejdif-
tigen miiffen, benn es hambelt fidy [dhlichlid
um Sein odber Nidtiein unjerer Heinen Bru-
dergewerfoereine; bieje diirfen ben bderzeiti:
ger und fommenden Verhiltwiflen nidt sum
Opfer fallen, wedburdy nidit nuc die jwet ftart:
jten: Briiber im BVetrband, fonberu der Ber:
bamt elbjt, jebr grofge Madyteile hidtten, denn
¢s Bat fidy immer nody Dbewadrheitei: Wer
nidgt mit dem Jeitgeift gebt, Tommisunter die
Rader und wird germalmt!

PMogen die Leratungen dbes Verbanbdsiages
au Pringjten in Berlin bagu iiihren, dak der
Bodent jo gut vorbereitet werden lann, daf
die Griindung eines Cinbeltsverbandes, ,Jn-
tuftrieverband der deutiden Gewerloercine
(D.:D.)" ermiglidht wird.

Jur Reuwabl der Betriehsriite,

Wag ift bei der Neuwahl der Betriebsriite
i erjter LQinie 3u beadyten?

Nady BRG. find i BVerrichen mit
20 Arbeitnehmern

3. I8
in der Regel mehr als
(Angejtellte und Urbeiter j ujammen) Be:-
trieborite ju erridten. Wo in einem Be-
tricbe Arbeiter und neben ifnen mehr als 5
Ungejtelltc bejhaftigt find ober bei 5 oder e
niger WAngejtellien diefe mehr als cin Jwan:
sigitel der Belegithait ausmadhen, werden in-
nethalb teo Votriebsrates WArbeifervdate und
Ungeitelltenvite gewdblt.



Wer ijt wahlberedidigt?

Wahlberedtigt find alle mindejtens 18
Sahre alten mamnliden und weibliden Yr-
beitnelpmer, bie dic biirgerlidhen Chrenredte
Doben und nidyt im Konturs find.  IBabibar
fird Wdnner und Frauen, die a. am Tage der
Wabl 24 Jabhre alt find, b, deuifde Reidsan-
geldrige find, c. mindeftens 6 Ponate im
Hetrieb befdiftigt find und b, dem  BVerufe
cier Giewerbe mindejtens 3 Jahre angehdren.
Wuslaitber find nidt wabhibar. Wo nidt qe-
vitgend Wrbeitnehmer befjdiaftigt jind, dle den
Webingungen ju ¢. und b, entfpredend, tann
von dicfen Worausjehungen Abjtand genom-
nen werden.  Yehrlinge, die das 18, Lebens-
jahr evreidyt habem find wohl wahlbereditigt,
nidt aber wablbar ungeadtet ihres Aliers.
Heber pie Veredmung dber 3abhl der ju mwiih-
lenden UNitglicder in den Vetriebsrat yibt
der § 15 bes BHEG. Nufjdhlup.

Wicviel Arbeiter hat der Wrbeifer: und dex
UngefteMienrat?

Die Jahl berednet fid) nady  benfelben
Orumdjagen wie Deim BVetriebsrat, nur wird
bei der Beredmung nidt die Gejomizahl aller
Arheitnehmer bes Vetriebes jugrunbe gelegt,
jondern nur die Jabhl ber Arbeiter einerfeits
und die Jahl ber Angejtellten auberetfeits.

Beijpicl: In einem Betried, der 1000 Wr-
Deiter und 300 Angejtellte Dejchiiftiqt, befteht
per Arbeitervat aus 11 Wertretern, der An-
geftelltentat aus 7 Wertretern.

Wie ijt das Verjahren bei der Cinleitung ver
IWabl des Betrichsrats?

uj Der im Umte Dbefinblide Vetriebsrat
fat pitejtens vier Wodien vor Wblauf einer
Wabhlzeit mit einjader Stimmenmehrheit ei-
nen aus drei Wahlbereditigien Dbeftefhenden
Wahlvoritand und einen der Gewdhlten zum
Borjigenden zu wibhlen.

b) Dic Wah! ijt durdy diejen o gewidhiten
Borjtand unverzivglif) nady jeiner Yufftellung
einguleiten und joll jpdteftens nad) 6 Woden
ftattjinben.

¢} Der Wahlvorftand ftellt cine LQijte der
Wahlberedhtigten auf, getrennt nady Webhei:
tern und Angejtellten. Lohnlijten ober Rran-
tentajjenlijten tonnen dagu bemiifjt werben.

p) Spitejtens 20 Tage nady der Mabl eviaft

por Wablvoritand ein Wablangithreiben am

A Mk

vie Witglieder aller eingelnen Betriebsriite.
Dicfelben bilben einen Wahllorver fir die
Wrbeiter, einen Wahlforper filr die Angejtell-
ten und wablen aus ihrem Kreife bdie MWit-
glieder des Gefamatbetriebsrates. WAudy bhiex
findbet Verhiltniswahl jtatt .

Wie witd ber Betriebsobmann in Weinen
Betrieben gewiihlt?

I BVetrichen, die weniger als 20 Wrbeit-
nefpmer Defdyiftigen, barunter wenigftens 5
Wahlberedtigte, von denew 3 mihlbaxr find,
ijt ein Betriebsobmann fiir bie Wrbeiter zu
wahlen,  Vetrdgt die 3ahl der bejdyiftigten
Ungefiellten mindeftens 5, fo fann qudy ein
Betricbsobmann fiir die WUngejtellten gemihlt
werdben.  Cs fann aber audy nadj Vereinba-
rung fiir beide ein Obmann gewdhlt werden,
Dieje Wabl erfolgt unter Leitung des dlteften
Wrbeitnehmers ber betreffenden Gruppe im
Betriche durd) geheime Abjtimmung,  Hier
fann BVerbiltniswahl natiicliderweife nidt
jtattfinden und es it deshalb als gewdhlt ju
betradhten, wer die  meijten Stimmew Bat.
Der Obmann muf ebenfalls bden bereits ge-
naminten Bebingungen der Wabhibarfeit ent-
Ipredren.

Das find die wejentliditen BVeftimmungen,
auf beren Cinbaltung bei der MWah! zum Be:-
triebsrat Dejonders gefehen wetben muf.

Bielfady werden bdiefe etwas umftindliden
Sormilitidten nidt geniigend Dbeathtet, was
ihon oft gur Folge Datte, baf ber Vetriebsrat
jewie die in Frage fommende Belegjdaft den
[facerften Konfequengen ausgefet wiar.

Gteuetabsug bei nidt voller Teiiftiquug.

Wenm ein Arbeiter nidht voll beldiiftigt it
ocer ein ober mehrere Tage in der Wod)e bie
Arbeit verjiumt Bat, o jind viele Unterneh-
mer der WMeinung, dnk, wenn der Lohn nux
fiiv die wirflidy geleiftete Wrbeitszelt gegabit
iit, audy der Steuerabsug entipredend jein
miiffe.  Wenn beijpielsweije ein Wrbeiter
itatt 6 Tage in der Wodie nur 5 ober weniger
Yage gearbeitet hatr gabhlen die metften Un-
ternchmer laut Arbeitsvertrag bei mwident-
liher Lobmgablung aud) nur fiiv fiinf Tage
Lohn und beredinen dementiprediend aud ben

beften burdy Aushang an einer dagw geeigne- | Steuvabpug, Daburdy exmdfigt fidy diefer wicht

ten Stelle (Sdhwarzes Brett) im BVetrieh. Tas
- Wablausihreiben muly angeben, wo und
wann die Wihlerlifte 3 Tage lamg ausliegt
und einjujehen ift, wieviele Mitglieber des
Betriebsrats von den Wrbeitern und den Un-
gejtellten und wieviele Crginjungsmitglizder
fiir den Arbeiterrat und der Wngejtelltenvat
2u wihlen fnd.

¢} Bis wann die LVoridlagslijten jiir die
Bewerber eingureiden find. (Spitejtens eine
Wodke nad) dem erjten Uushang.)

) Wo bie Vorjdlagsliften jur Einfidt aus-
gelegt fird.

g) Wo por der Wahl bie Umidhldge (Ru-
verts) fiir bie Stimmgeftel in Cmpfang ge:
nommen werdben fnmnen.

Jit etne gemeinjame Wabl des BVetrichsrats
burd) Urbeiter und Angejtellte cines BVetriehs
sulilfig?

Dieje Wah! ijt juldjfig- wenn e die Wahl-
beredtigten, Wrbeiter und Ungejtellicn ecines
Betriebes, in geheimen getrennten Abjtim-
mungen mit Jweidrittelmehrheir der Wahl-
bereditigten vor jeder Wahl bejdhlicken. Die
Rotidhlagslijten miiflen in diejein Falle aber
dennod) in WUrbeiter- und WUngejtelltenbewer:
her serfallen, damit jebe Gruppe die ihr nad
S 16 des BREG. zujtehende Vertretung erhilt.
Huijafiung wiirde legten Endes ju einer voll:

Wie erjolgt die Wabl eines Gelamibetriehs
rats?

3n grogen Unternehmungen, die in einem
engen Bejirfe mebrete jelbitdndig betriebene
erfe babden, fann ein Gejambetriebsrat ge-
mdblt werden, . B. iiber mebhrere Betrizhs-
rdte einjelner Beiviebe fann ein bejonderer
Betriebsrat gejet werden, der daonn der Ge:
famtleitnng des MWerkes sur Seite jteht. Ein
wider Gelamibetriebsrat wid dann nidt
purd; aligemeine WUbjtimmung aller HArbeit:
nefmer des Befriebs gemablt, jonden durd

um 4.80 M. pro Wodje, Jondbern in bdiejem
Falte um 5 X 80 Pfg. = 4 M. Hat der Ar-
beiter Familie, fo ijt die Differens natiiclidcy
erheblidy groger. Hat er 3. B. eine Fvau und
2 RKinder, dann erbdht idy diejer Differens:
betvag auf 580 WL, da bei widentlider Be-
redinung von der Cteuer in WAbjug Finven:
2 X 480 = 960 ML, 2 X 7.20 = 14.40 M.
und 1 X 10.80 Bt., jujommen demnaidy 34.80
Tiart, mahrend bei tdaglider BVeredmung die-
fer Stewerermifigung lehtere bei Htagiger
Arbeit Dbetragen wiithe: 5 X 80 Pig. X 2
=8 WL, 5 X 1.20 PME. X 2 =12 ME.  und
5X 1.80 = 9 ML, sufammen 29 ME. Wird
nod) weniger gearbeitet, danw ift dber Diffe-
tengbetrag bei diefer Beredning nad) Tagen
ober wudy Stunden nod) betradulidy groier.
Coldze Arbeiter zablen dbann, wenn bicte Ver-
fiigung der Arbeitszeit Iingere Jeit Heftehen
bleibt, bedeutend mehr Steuern als [oldye, bie
vielleidit in einer MWode denielben Lohn wie
critere in drei Tagen verbienen. Dieje Un-
gleideit Lkt fidh) bei unjtindigen Arbeitern,
vie bald Bhier, bald dort, ein oder inehrere
Tage ober Stunden arbeiter, bei dem jehigen
Cteuerjpitem jdwer bejeitigen. AUnbders aber
bei ben Urbeitern oder Umgeftellien, die ein
feites UArbeitsverhilinis haben. Sie Haben
etn Wedyi dbarauf, u verlangen, dap bdie Gr-
magigungen banady beredinet merden, wie bie
Qofn- oder Gebaliszahlungen erfolgen. Hier-
bei féanen jie fid) auj die usfiihrungsbejtim-
mungen jum § 46 Ddes Cinfommeniteucrge-
feBes jtiigen, worin § 6 wie folgt loutet:
L5 die Bemeljung der anjumendenden
Crmigigungen ijt mafgebend, ob die Jal
lung des Wrbeitsiohnes nod) Stunden. Ta-
gen, Wodyen oder Monaten bemeffen wird,
jondern makggebend it bie Lobmzabhlungs-
periode, alio bag der Urbeitslohm nady Ab-
lauf von Ctunden, Tagen, Woden oder

Stunten ausgezahlt wird.”

Dicje BVeftimmung ijt duvdhaus tlar. Wo
bagegen verftoferr with, wos bed Kuryarbeit
namentlidy eine grofe Rolle [pielt, haben die
Betroffenen bie Diglidyteit, dle Unferne
barauf hingumeifen unb, wenwn das nidt bilft,
bie Cntfdjeibung der guftiindigen Finengim-
ter ober bes Finamgminifteriums amgurufen.

= o 0N 020 Cognbemagungen ]

Ramm- u. Cellnloidinduftrie & lanb.
Die Berhandblungen diefer Fodgruppen peitig-
ten folgenbe tariflide Spigenmindeftldhne:
Fadjarbeiter fiber 25 Jahre
in Rlaffe 1| !
12 40 12.00 ML,
Mit Wirlung ab 1. Mérg 1922,

Jimmeret(dyne im Tarifgebiet Minker.

b 20. Februar 1922
in Lobntlaffe | il ]
15680 13.90 13.40 ML

Wirtiembergifles Jimmerergewerte,

Die Lohne flir bad wilvttemd, Bimmerergewerbe

betragen ab 8, Mary 19922

in Qobngruppe | ] 1) LY Vv
14.40 13.80 13.20 12.60 192.20.

Dieje Lobne haben Gellung big 31, Méry 1922,

Sollten fih aber bis 15, Mdry nene Preisfteige.

rungen erweifen, foll am 16, Mdry wieber erneut

verhanbelt werben, jebod) nidit vor 15, Mér;.

Diefe Lohne wurden burd) Schiedsfprud) im Be-

strfelobnamt fejtgelegt.

Lobuiduitt-Sarif in Whrtiemberg.

an Wilrttemberg Hat der Vorftand bdes

Beveins der Holzintereflenten den folgenden

abgednberten Sohnfdnitt-Tarij aufgejtellt:

Cinmaliger Gatteridmitt:

Orisllaffe bed Sohntarifs: [ Hu I 1V
L. ML M.

Slotzmare,

24 mm und ftdrler pro fm 250~ 280,- 200,-

18—2% mm pro fm 260, 240,- .210,-
16—17 mm pto fm 270~ 250,- 220,
12—14 mm pro fm 280~ 260~ 230,-

obige Preife um 25 Progent Jujdhlag.
Bauholy:
Liften u. Borratdholy per Sth. 280, 260,- 280,-

Satterftunbe per Sth. 350,~ 230, 200,-
Oorizontalgatter  per Stb, 160~ 150,~ 140,-
Qorizontalgatter  pvo qm. 6,— . 550 b,

Weitere Bearbeitung : wie Bejdumen, Trennen, Hobeln
auf ber einfadien Shges unb Fradmafchiue ,

per @tb- 90,"‘ 80,“ 70:""
fomb, Qreidiiige  per &Stb, 180~ 160,~ 140,-
einfeit. Hobelmaid). per Std. 180,- 160,- 140,-
pierjeit, Qobelmaid). per Sih. 260,~ 240, 210,-

raud falzen ober Nut. und Feber auf der Hobels

majdhine per qm 1° ftaxl 4- 3,80 8,40
cinfeitig hobeln mit Nut und Feder 3
: per,qm 1 ftart 5~ - 4,80 4,40
Trenubandilige ober Spaltgatier
per qm 1Y ftert 5,- 480 4,40

Lrennbanblige ober Spaligatter
per Sib. 260~ 240,- 210~

Bejonders jhmwade unbl  aufergewshnli
jtaxte Hilzer unferliegen eimer befonderen
Bereinbarung.

Obigen Sitien find bie WrbeitsHhne laut

Tatif vom Februar 1922 gu Grunde gelegt.
Bei weiteren Lolmjteigerungen werden pro
10 Pia. Cchohung fiix den ftmeter und

Gtunbe e 3 Mart pro Quadratmeter Bear:
beitung 5 Pig. mehr in Wnrednung gebradd.

Weitere Bebingungen:
1. Ablaben, Wuslingen. Wusidneiden,
CEdyilen, Sortieren, Stapeln, Verlaben witd
im Stuntenlobhn ober per Fejlineier Heredimet.

2. Bei Nageljdmitt ith der entftandene Sha-
ben 3u erfegen.

3. Giir BVerlujte, die burdy Diebjtahl, Hohere
Gewalt, Feuer, Waljer, Sireit, Wusiperrun:
gg&tﬁ ujw., entjtehen, haftet der Unternebmer
iy

4. Ajallmaterial wie Cpine, Ninden,
Sdypoarten und Stumlinge unter 2 Dleter
gilt als Diihlengut.

5. Reflamationen fonnen nur jojort Gei Wh-

bolung beriidlidtigt werbden.

Bei gweimaligew Satteridmitt erhshen i .




0. Lagermiete wird Ourd freie Bereinba-
rung fejtgefesst.

7. Regulterunyg Bat fofort su erfolgen, ba ¢s
bar ausgelegte z%‘ﬁw- itslobne finb.

$arthols 30 % mehr. i

Die angegebenen Preife find Minbejtiise,
bie Der gegenmiiztigen Qage entfpreden und
einmiitig oon allen Giigewerfen etngehalten
wetden jollen,

Wikrttembergtidhe 8. badiithe Sigewerhsinbufivie.
Naidy eriolglofer BVerhandlung der in Frage

fommenben BVertvagsparteien trat gemadh

§ 13 des Tarifvertvages vom 14 Februar

1920 bas Tarijomt gufammen und befdylof

nadjftehenbe Lobre: .

Die [ibhne betvagen ab 16. Februar 1922:

Ortdflaffen: 1 )] il 1\
- A. ¥rbeiter fiber 26 Sabren
a) berbeivatet 12,756 11,66 10956 9.70
b) " 1265 11656 1085 9.60
¢) ” 1250 1140 1070 9.45
a; lebig 1286 11.26 10556 9.30
b) 12.26 11,16 1045 9.20
c) . 12.10 11.— 1080 9.0H
B. Yrbeiter von 20 big 26 Jahren
a) berheiratet 12,20 11,20 10,650 9.06
b) " 12.10 11,10 1040 8.96
c) ” 1196 1095 1026 8.80
a) lebig 11.80 10.80 10.10 8.65
b . 11.70 10,70 10.— 8.56
e) 11.56 1066 985 .40
C. Arbeiter Bi8 3u 20 Jahren
Drigtlafjen: 1 11 111 IV
Mannl.v. 18-203.d) 920 806 746 6.40
Mannl. u, weibl. von ,
16—18 Sahren e) 666 6.06 5H0 4.76
Arbeitecinnen :
fiber 18 Jabren ) 8,30 726 6756 5.90
Die White betragen ab 11, Miirg 1922;
Orteflaffen: 1 1 11 1V
A, Yrbetter fiber 25 Jabren
a) berheivatet 13.46 1220 11.40 10.15
b) " 1835 1210 1130 10.00
¢) " 1320 11.95 11156 9.90
a) [eblg . 18.06 1180 11.—~ 9.75
b . 1295 11,70 1090 9.85
¢) . 1280 1166 1076 9.50
B. Hrbeiter von 20—26 Jahren
ay verhelvatet 1285 1176 1090 945
b) ” 1276 11,66 1080 9.3
0) " 12.60 1150 10.65 9.20
a) leblg ' 1246 1135 1050 9.06
b) . 1236 1126 1040 89
C) . 12.20 1110 1026 8.80
C. Arbeiter Bi3 su 20 Jahren:
Mannl.p.18-203.d) 990 856 786 6.80
Mistnl. u. welbl. o,
16—18 Jahren o) 690 620 560 485
Arbeiterimuen
fiber 18 Jafhren f) 876 7656 716 6.25

Borjtehenbes Lofhnablominen gilt bis gum
31. Pavy 1922, -

Ueber bie Lohne fiir Mannfheim wirdh ge-
fonbert verhanbdelt, .

3. Die Jubrleute erhalten bie Julagen fir
feteils einen neunjtiindbigen Arbeitstag be-
tesbinet.

Fhe bas Hoelzgewerde tn Wiritemberg u. Vaden

fanden am 8. Phiry in Karlsruhe BVerhands
Tungen jbatt, in dex folgende Qobmzulagen ver-

einbart wurden, filr Fadarbeiter iiber 22

Jabre:

Ooristiaffe 1 1M IV OV VI
ab 9. Marz 1922 40 a0 40 40 40
. 16, 1922 120 115 110 105 100
, 9 %prf 1922 110 105 100 95 90

Tie Julagen und Liohne fiir dle BVerufe.
un® Alterstlatfen errednen fid) nadh dbem bis:
Ber iiblichen Sdliiffel.

Die Lofme der Fadbarbeiter ilber 22 IJnhre

betragen in
Oatlafle U Wl IV V Wi
ab 9. Mz 1922 13.70 12.95 12.20 11.45 10.70

» 16, PMarz 1522 14,20 14,10 1834 235 11.790
« O FApril 1922  16.— 15,15 14.30 13.45 12.60

Die Lohue der Hilfsarbeiter iiber 22 Tafre
ab 9, Marz 1922  12.40 11.65 10.50 10.20
» 16. Miry 1922  13.46 120 11.95 2i.95 10.35
« 3 Fpril 1922 14.40 13.5% 12R5 1g.10 11,35

Das Abfommen gilt bis 30. April 1822

Y22t

£hime ber Karoffericheiriche in Diffeldor].
b 17. Febr, 1922 pro Stunbe
Fir felbjtdnbige Fachurbeiter 17.76
" n " fiber 22 Jafre 1850
N w . » pon 20-22 15.26
“ e w " unter 20 , 12.-18.50
» Slfsarbeiter fiber 21 14.—
» n pon 18-21 13.—
" ] " » 16-18 » 9,—
» " ” " 14-16 » (e

Durdidnitisiine ber Poljterer und Dekoratenre
in Q?H.mnr[.

ab 3. MWiry 1922

Oltc Gebilfen bi8 19 Jahre pro Stunbe 13,—
w o Gom19—21 ", . 1350
" . ., 21—25 . . 1425
" w °* fibx 26 ” ” 15,26
» Defdbigte felbitinbige rbeiter ” 16,75
» Spesialavbeiter (Glubmdbe) s 16,75
» Nidberinnen im 1. Jabhre ” » 11,85
" 1clﬁfjtﬁnbige Nrbeitertnnen " ” 12,80
v DUUFBldfte bon 1617 Jahre ,, 9,00
" » bis 20 , " 10,60
» " flber20 , , " 10,60

Blirften-, Piufel- und Bleiftif-Iudbukrie,
Bet den am 1, und 2. Miirg 1922 ty Leip-
Jtattgefundenen Reidstarifoerhbandiungen
wurde vereinbart auf die bejtehenden Lihne
nadjtehende Julagen au gewibhren:

In Rlajfe 1 und U Il and 1V
ab 1. Méry 1. Apr. L. Marz 1. Apr.
Flr Ménuner
{iber 22 Jabre 230 3~ 1,80 2,50
unfer 22 1,60 2,— 1,20 1,70
s 18 10— 1,60 0,80 1,2¢
Fitr Frauen
{tber 22 Sugrc 1,70 2,— 110 1,60
unter 22 Jahre 1,— 1,60 080 140
" 070 1,00 050 0,80

Jugendlidhe Arbeiter unter 16 Jahrem et
holten ab 1. Miirg pro Stunde 40 Pig. unbd ab
1 YUpril 50 Bfg. mebr.

Jugenblihe Wrbeiterinnen unter 16 Jah-
ren erhaften ab- 1. Mary 1922 30 PBjg. und ab
1, Upril 40 Phg. mehr die Stunbe.

Die Wtforblihne werden finngemdl der Ju-
Tagen dementipredend erhiht

Dos Wblommen Gat Gitltigleit bis 1, April
1922,

i bas Golzgemerbe tn ber Rbehnnlols
mutben am 10. Mary 1922 wad) Verhandlun-
gen in Reuftodt a. H. folgende Lohnzulagen
peveinbart:

3-11.3. 12.-31. 43 1-184
Gadarbeiter
er 22 Jabre 1— 1— =80
bon 20—22 -.80 -80 -.6b

. 1820 -.60 -.60 - 4D

s 16-18 -.40 -.40 ~30
Oilfsarbetter

fiber 22 Jabre ~-.90 -9 -T0
von 20—22 ~-.70 ~-T70 -.60
18—20 ~.50 -50 40

., 16—18 , -30 -30 -.20

Gadarbeiterinnen
ither 22 Jafre -5 - -60
bon 20—22 . ~80  -60  -.4b

. 18-20 ~-45  -4b -85

, 16—18 -.30 -30 -2b
Qilfsarbeiterinnen

itber 22 Jabre -0 - 70 ~.Bb

pon 20 --22 -5 -.99 -40

18—20 , -40 40 -30

. 16-18 ~.30 ~30 =20
Fiit bie Wtforbberedhymung gelten die Lohne

die bis 3tim 3. Wirg gezahlt wurden.
Sulagen fiir die jugendlidien Arbeiter und

Webeiterinnen von 14 his 18 ahren jollen

bettieblidy vereinbart mwerden.

19%9 LBereinbarung gilt bis sum 18, April

» Rundioy, « - - -

Sihere Beitvagsliajfen )
hat der Yeutfhe Holzarbeiterverband auf iei-
ner Gaufonfereni vom 26.—28. Febr. dejdloj-
few, bie mit TWirttumg vom 1. April an in
Reaft treter. jolle1. Die neuen Beifragstial-
jer Ginh 10, 1Z, 4, 16 und 18 A die Wod)e
mit  entfpredhendden  Winterftiifungen, Cs
"womrde bord quf ber Konfereny eine Refolu-

tion angenommen, in ber eg Beift, bafy bdie
Mitglieder gehalterr find, ven vertraglidgen
Mindeftlohn ale Wodenbeitrag au begablen,
Bei weiteren Lohnerhahungen ijt ftets jofort

eine entjpredjende Crbshung bder Beitedge
vorzunehmen.

it habeit unfererjeits dtes jdion mehria

betont. Wollen wir aber unjere mitglie‘gg
bep ciner Vewegung nidt |dddigen, dann ift
audj unjer Gemwertverein verpflidtet, roue hi-
here Beitvagstiaffen eingufiifren, Eine Bor-
lage ift dem Hauptvoritand Idon unterbrei
tet und biejer witd in ndditer Sikung Be:
ihlup Daviiber fafler. MWie bher Verjamm-
Tungsberidyt aus Dangig in Nr. 9 ber , Eide”
eigt, i|t dies felbjt ein Verlangen, das aus

itglieberfretjen fommt. Wer den Wert ber
Drganijation erfannt hat, der weif, daf der
Wodyenbeitrag dem Winbejtitundenlohn ont-
fpredyen muB. Davauf {iberall su adten it
unjere Pilidat,

Das Jriibjabrsprogramm der Hrmbolbs:

¢
enthdalt Borlejungsreihen und Uebungen aus
aflen mi'x%}t&tge%m %mn?gebieﬁi. Meu aufge-
nommen find adfurie in Portugiefiidy und
NicverLindild™ (Dollindild und Bliamijd).
Bejondbere Beadytung verdienen ahlreide
Fiibtungen durd wiffenfdaftiide Sammilun:
eit, wittidoftlide und tedmijde Betriebe,
ihrungen  burd) Wt-Berlin, Kunitwiffen:
Mhaftlide  und Maturwiffenidhaftlice Lebhrs
ousfliige in die Wlarl, — Conbdberveranijtal-
tungen:  Wiffenjdaftlidhe CEingelvortrige.
Bortrag mit Gejangsbarbietungen {iber Rid.
Wagners ,Parfifal”— Rejttationsabende. —
Filmoortrag m. Eclduterungen. Sonntay den
i‘ig. [%ﬂptiﬂ 7% Uhr  Feft der Humboldt-Hocdhe
ule. :
Borlejungsvergeidmifle (unentgeltlid)). und
porerfarten in den Theaterfaflen Raufhaus
bes Weitens, Hevmann Tiely, BViiherabtetlun-
gen von U, Wertheim, in Budhandblungen
und Bereinsjtellen. Hauptbiiro Berlin €. 2,
Sriebriditrage 53—56, IT 10—12, 1—3. Fern:
i Jentrum 4690.

- S
2o QUg (en Orisoereinen. o o

Wushad), Cinen dmergliden BVerlufy Hat
unfer Ortsvetein exlitten. Unfer Sdrififilh-
rer, Roll. Hans Branwdmitliler it nad
gerade gehmoddyiger Rcanfheit am Sonntag
Den 26. Febr. verjtorhen. Gr mar ein duferft
tatiger Kollege, vow fejtem Charalier uly Be:
redytigte infolge beffen: au ben  bejten Hoff:
nungen in Begug filr unjeren Orisverein.
NRun liegt er tn Hihler Crbe. Wir aber wer-
ben ihm (tets ein ehrendes Gedidyinis bewah-
ren. — Die Cinreibhung unjerer Mitglieher in
die Kranfen- undp Sterbefafle ijt vom 1. Jam,
an durdygefiihrt. Wollen fid) dodh bie Kolle-
gen und Kolleginnen der Tragweife bemuft
kein, unid an HSandy der ihmen vor einigen Wo-
den ausgeliindigten WMertblatter deg Haupt-
vorftandes friftig agitieren.  Jebes it-
glied follte feinen Chrgeiz doarin finben, we-
nigitens ein neues Witgliede unferem Otts-
verein pugufiilbren, €s geht, es fommt nux
auf den LVerjudy) an. WAljo, wer ift's, der den
MAnfang madt. — CGinen Umitand modte id
nody erwdhnen. Bor etwa 3 Woden Habe id)
durd) Rundjdreiben angefragt, wer pon den
Piitgliebern feine Frau ober Iodter per
Sterbefajle unferes Ortsvereins ufiihren
will, follte dies anmelden. Bis jeht it ge-
rabe nod) fein groBer Gebroudy hiervon ge:
madit worden, weshaldb i) an diejer Stelle
nody einmal darauf cupmerfiam maden
modte. dieje giinjtige Gelegenheit nidyt ju ver-
jaumen.  Bei diefer Gelegenheit modite id)
audy unjeren WMitgliedern, hauptlddlidy unie-
ren weibliden, ans Hery legen, die Berjomm-
Tungen zu bejudyen. Mander Werger und jon:
jtige unangenebmen Borfommnifje Idnnien
erjpart werden, twenn jebes unterridjtet i,
umd in jeder BVejiehung jielbewult feinen
Stanbpuntt dehauptet.

Karl Mond, Kajjier.

Biitow. CEin harter Kampi ijt Hier nady
adhtwddentlider Dauer beendet worben. Et-

was leidtiertiq it der Kampf, fowohl non



Urbeitgeber-. wie $Hrbeitnehmericite aujge:
nomnen worden. Bei einigermafen gutem
Willen hitte fid)y diefer Kampf, welder beiden
Teilen jduvere Wunven gejdiagen hat, ver:
meiden lajfen.  Wber bie Wrbeitgeber, pang
befonbers bicjenigen, die nur wenige Leute
bejhaftigen, glaubten  Dben ,,Herren-Stand-
punttt™ eimnehmen ju miiffen.  Die Tifdhler,
WRafdiwenarbeiter ufw. Hhatten jdhon jum 10.
Degember cine Lobhnjorderung gejtellt. Diele
wurde von den Wrbeitgebern  bis g 19,
veridyleppt.  Un biefem Tage follte fiir alle
Berufe verhandelt werdben, Die Fadarbeiter
hatten cinen HOdDjtlobn von 6.50 EIRart.m:n
Stunde, nic Arbeiter per &igcwerrinbmtr;e
d30 Wlart,  Die Lebensmittelteucrung gibt
qroferen Stadten uidis nad. Um einiger:
maRen einen Ausqleid) ju jdajjen. wurde eine
Mebiterobung von 3 et pro Stunbe ge-
fordert.  Bei der Verhanbdlung am 19, bot
inar tins diftaworijd) eine Erhohung von 50
Big. pro Stunde an, Selbjtveritandlid) wurbe
vicjes Angebot cinjtimmig abgeleut. Einige
deifsiporme wollten jojort die Arbeit nieder:
fegen,  Tiefes widerfprady aber den  gewerfe
iajtlichen Grundidgen. Die beflere Einjidyt
jiegte denn audy und der Vejdlufy wurde ge-
lnfit, jefort ten Edlidtungsausiduly ongurus
e Der Sig bt in Sdlawe, Um 3. Januar
tagte tiun diefer. Die Wrbeitgeber verjudten
nun nadgigwetjen, dafy die Preije gejallen
ien. Der Shlidumasausidul  fillte  den
cprud), baf die Fadarbeiter 1.50 ML, pie
cntigen Wrbeiter 1.20 ME, pro Stunde Lohn-
cthibung erbalten jollten.  In ciner jtart be-
uditen Verjammlung nabmen die Wrboviter
den Sdicdsiprudy an, die Arbeitgeber bagegen
thnten ab.  Ja. jie ogen fogar die 50 Pig.
surlid, weldie am 19, Degember gugejprodhen
wurten,  Piejes {dlug dem Fak ben RBoden
awg.  Ofme dic gewerfidaftlichen Regeln zu
beadsten, legten jamtlidie Urbeiter die Arbeit
nieder.  Gejdlofien wurben am 6. Januar vie
Letriche verlafien.  Gnergifd wurbe auf bei=
ben Sciten der Kampf gefiihrt. Die Ver-
mittlungen der Gewerfdaftsbeamten wur:
ten abgelefmt.  Daraufhin toandie fidy ber
gabrifarbeiterverband, ofne Ddie iibrigen
Berbande gu fragen, an die Regierung. Durdy
ben Cijenbabmerjtreif verzdgerte Jich die Wn-
qelegenbheit. Wm 13, Februar fanbd dbamn unter
cinem Regicrungsveriveier die Verhandlung
ltatt. Die Arbeitgeber boten cine Lohnerhs-
lung von 1.70 ML, pro Stunde. Die Wrbei-
ter forderten 3 Mart. Eine Einigung wurbe
nidit ergielt. Unverviditeter Gadhe fubren Re-
gierungs: und Verbanbsvertreter ab. Der
RKampf lefte wicder ein. Ginige Tage jpiiter
verlangten tie Urbeitgeber einme Berjamm:
lung. Wm 21. Februar fand bdiefelbe jtatt.
Cs wurde eine Cinigung dafhin ersiclt, dah
Jadarbeiter eine 3ulage von 240 ML  er-
hielten, ungelernte 2.45 ME. pro Stunbe, ab
1. Méry wieder 25 Big. Julage. Die Arbeit

-

Hie

Betriebsriite:-Rurius

der

Dentjcyen Gewerkoereine (9.-9.) Grof-Berlins,

Ym Donnerdtag ven 23. Rary, abendsd 7 Uhr,
findet im Beidenjaal des Kinigftaviijmen Ghme
nafinmé, Glilabethitrage 57/58, 3. Stod. Jimmer 25, bex
wegen  Berlehrsjtveit ausgefallene Unterridjtdabend tatt,

»Proze bes Rapitalismus!®
Referent Rollege Grif, Bexlin,
Die Follegen rerben bringend eriusbt, pitntilidh und

sablreidy ju erjdeinen. Turdy hen Bertehrsitrei? formnte eine
Behinberung eimreten, die aber poriiber jein mug.

Jentrale fiir BVetriebdrate
ver Dentifen Getwertvereine (9.D.) Groj-Berlins

Alired Qange.

Stublfiechtrohr

Hetur, Halbglan, bejte ergiebigfte Onaliti,
Lietert sum Dillighten Tagedpreis

3i.38alther, Dreshen22, Reneielheritr 53,

et Jnfexatenteil ift die Rebatftion

wurbe am 24. Febr. aufgenommen. Hm 22,
traf ein Sdyreiben des mgietungﬁptwﬁmn;en
cin, welder uns mitteilte, er hatte 5 gleid:
artige Ctadbte wie NBiitow zufammengenom-
men,  Der Durdfdmiit ergad fiir Biitow 7.20
Plart fiir die ungelernten Yrbeiter. Gliid-
lidjer Wetfe tam nun diefer Cprudy zu fpit
und wir tonnten ein befleres Rejultat erzie-
len, Cin Kampf i)t 3u Enbe, der beiben Tei-
len fdywere Wunden gefdblagen Hut. Aber ber
Beweis ift erbradyt, daf nur rubiges und ziel-
bewultes Handeln gum Siege filhrt. Dem
SKoltegen unferes Ortsvereins midte idy au-
rufen: s mufy anbers werden in  unferen
Feiben! Wit milffen der Organifation nun
geben, was ihr gebiihrt! Gtatulengemdf ift
ein Stundenlohn als Beitrag fejtaefelt. Han-
bebin wir darnad.

Feudingen, Rr, Wittgenjrein. Am Sonn-
tag ben 5. Miiry fant in der Wirtjhait Hein-
vidy eine Uerfammlung ber Holzarbeiter,
Jabljtelle Feudingen jtatt,  Der Lorjiiende
Koliege Wunberlid), erdffnete bie LBerjamm:
lung und erteilte dem Vegirtsleiter RKRollegen
Nenner bas Wort ju feinem Bortvag Durd)
Wabrheit gur KRlarheit. Derfelbe erluterte
die Jerfekung ver Menjden gegenjeitig durdy
pen Krieg und Verteuerung, tam dann auf
bie gegen ibn verbreitefen verleumbderijdyen
Redensarten gu fpredien, insbelondere die von
ten ,Chrijtliden”, Rollege Renner Bitte im
Kreife nody nidts geleiftet. Wit Hemerten
bicrau, daf derjelbe in der Qobnjrage Grofes
geleiftet bat. Ferner legte et bie bei der lef-
e Yohnocehandlung verbreiteten unwabhren
Geriidte tlar, Kollege Venfer Laasphe, wel-
der in bev Lerjommiung anwefend war, qab
nod) nihere Austunft, o bah bas als Hele be
tradytet wierden mufte. RKollege Renner ver:
las dann ein Sdreiben vom Finangamt in
Begug der Bproy, CteucvabBhaltung bei ben
Walbarbeitern und Hofft, audy biefer Unge-
heuerlidyteit bald abgubelfen, Sum CSdlup
forderte er nody jum gemeinjdhoftliden KRampf
auj, aber nidt einen KRampf, in der fid bie
Wrbeiter[daft gegenjeitig gerfelit.  Durd
KRampf jum Sieg, darauj fonnte die Ber-
fommlung an Grfabrungen reidier geldiloflen
werden, R ot b, Sdriftfiihrer.

Niirnberg. Das feltene Feft ver golvenen
Dodyzeit durfte unjer lieber alter KQollege
Eggmann mit Gemahlin am 10. Miirz .
3s. feiexn. Der Ortsverein ber SHolgarbeiter
Jtiitnberg entbietet aud)y auf diefem ege
bem Jubelpnare die Berglidhiten Gliid: und
Cegenswiinjde. Mbge es beiden Subilaren
vergonnt jein, nody redit viele Sahre aliidTid,
gejund und gufrieden miteinander su erleben.
Wit bringen diele Wiinjdhe um jo lieber gum
Ausdrud, als dodj unfer Rollege Egaman Yeit
1. Februar 1878, alfo Beinafe 50 Jabre, Mit-
glied und jeit 1. Januar 1876 urnunterbroden,
oljp im 46. Jahre mit Trewe und Chrelidleit

Anzeigen.

den

Nadhyruf.

~ Um 21. Februar 1922 ber{chieb unfer
[ieber. trener QoHege

Gugen Stodiburger,

Seit @riindung unieresd Dridvereing
IDar er unentwegt fiix unfere edle Gadje
eingenommen. Wir bedbauern fein QOin=
j@etdben und werden ibm ein dawernbes
Unbdenten bewabren.

Semerfiverein der olzarbeiter
Sennenbrony.
3 B.: €hr. Dbergfell.

Sefern gegenfiber nt @t devangwortlig.

e o,
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das Amt als Orisvereinsloffier vetwaltet,
wofliit wir ihm an diejer Stelle ebenfalls Be1s-
lid) banferr. (Die Redaftion und BWegirlslei- ,
tung hlicht Tty biefen Wiinjdhen mit aller
Derglidhleit am.)

Laasphe. Anmt 27, Februar jprad hier Kol
lege S unva de tBerlin iiber bag HArbeits-
geitgeles.  In Jeiner leidytfaflichen: Rebe-

weife legte er flav, welden Kampf diejes Ger
jep Bojtet. Als Mitglied bes Reidswirtjhajts:
rots vermodyte er als Senner uny Witarbei-
ter an biejem (Seigi jein Referat ausfiihriid
i balten.  Die usjprade geigte Uehereins
ftimmung mit dem Referenten, namlidy, bafs
der Adyftundentay vorhambden ift und beltehen
bleibt. Der Vorjifende Koll. Wa'lle banfte
bem Rollegen Sthumarer fiir feine lehrreidien
Worte und gab ber Hofinung Ausbrud, den
Koll. Shumader redit bald wieher begriifien
ju  tonten, P}

Cdwelm. Sn ber

om 4, Mdry jtattgefun-
benen BVerjammilung,

bie vom Borfikenden
Rollegen Sdhaumburg geleitet wutbe,
itantd als widtigiter Punkt die Beitragsirage
auf der Tagesorbnung.  Leider waren nid)t
alle Kollegen erjdiienen. D wir in einer
Lohnbewegung jteben, jollte man bie Urbeits-
freudigfeit bes BVorjbandes audy durdy beffe-
ren Verjammlungsbejudy heben. Gs tft nieht
ju oiel verlangt, wenn die Rollegen alle vier
Locjen in die Verjammiung tommen jollen.
Dort it der Ort per Wusfprade und bdann
braudyt man beim Ginfaffieren audy nidt al-
lerlei Cimvendungen zu erfeben. Bejdloffen
wurde einftimmig,
11 Mart von der 14, Wodye ab gu erheben;
namlidy 950 ME. fiir den Gewerfoerein, 40
Ffg. fiir die Kramfentaffe und 10 Pfg. fiir die
Cterbeliafle, in ber nun alle Pitglieber find,
obann 1 ML, fiir dle Cofaltefie. 3ur Kennts
nis ferner, bafg am Sonntag den 19, Piiiry,
morgens 11 Uhr dde Ortsverbandsveriamms:
lung und am 1. Wpril abends Vo Ulr die
nadite Monatsverjammiung ftattiindet. Die
Rijte fiir bie Gtreifenden bradite gut gejeidpe

nefe Betrdge. Nun nodmals Rollegen;, geigt
aud) fiir ben BVerfammlungsbefud) mehr In=

tevefle, denn bamn nnen wir ung Whtung
veridyaffen. G. K.

Sefretatiat Samburg, RKaifer Wilhelm-
lvafe 34. Das Biiro ijt vom 1. April Mon-
tags, Mitttoodys, Donnerstags und &rettags
vor: 8 bis 4 Uhr, Dienstags und Sonnabends
ot 8—2 und 5-—7 Uhr gesifnet. Wuszahlung
ber Unterjtiihung etfolgt nur Sonnabends
von 8 Bis O unb 5 bis 7 Uhr. Der LBorjtand..

) it bem @efdeinen biefer Feifungse f
N numger ift der 12, Todyenbeitvag |
: fiir Dad Jabhr 1922 fillig. .
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Dem Borfigenden unferes Ot 8 '

Heren Chriftian Walle
& uebit Gemahlin 3
Sig 3u feinem am 20. Miry b, 3. Rattfindenden Y
! 26jihrigem Ehejubildum ‘

% bie Derslidhften Slitdawiinjde!
: Drtsvevein ber Holzardeiter
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Schabhobel, Ersatzelsen, Simshobel. Sehiffs-
hobel, Ziehkliugen, Gekrspfte Feinsigen,
Fournier igen, Leimkratzer, Biibelei on,

I a
I Bohrtiefsteller mii Aufreibor usw. liofer, "

M. Walther, Dresden 22, Reneteiderstr. 53, [ i

o S
47, Lelefor 1 42 Druf ver ulmer Beitung €. %, inlfima. D,



