Arbeiiswermittinng fie STEatiinge.

e Befilvdftung, dafy ein newer Strom von
Glikbtlingen aus den abgetvetenen Gebieten
fommen fomvm, Dat Yie Cpigenorgamifationen
bet ten vevanlafpt, fid) mit ber Ur-
beitsvermittiung filx Fliihtlinge dburd bdas
FHote. Kreug eingebenldy ju befdpifiigen. IMit
m@m Pavauf, baf bie Wbeitsvermittlung
ber Flidtlinge mit der Beldaifung von MWoh-
nungen eng verPniipft ift, haben die Gewerl
Idiaften gugeflimmt, baf die Wrbeltsvermitt:
lumg aud) weiterhin durdy bas Rote Krery er-
folgt. Die Vertreter ber (Eewet%wften jol=

len jebod) jtiiler ofs bisher aur Mitwirkung
e3ogen werden. it bte Gewerlidaf:
ggﬁ% %&Wmﬂtm@s wady mnji
Y Gieﬂfyahm ' pavauj Bebadht ju  nehmen,

Dofy bie einbeimifden Arbeitstriifte nidyt
durd) Fliidtlinge unterboten werben.

2. Ptegt ibnen ble Corge bofile ob, baf bdie
Sliptlinge nidit als Gindringlinge Dbe-
tradditet” werden, fonbern bafy ihnen bags
Tinleben auf bems
leidht gemadyt wixd.

Yetbe W exfordern eine

Kentinds ter Cinridtungen, Ddie

Sliidtlinge getroffen worben find,
mii-fn!-’ﬁwra Mt rBioms b Movy Gonk
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NArbeitsvermittiung. ?Sn langeren Verhand-
iungen mit den suftindigen Gtelfen, bdem
preufgiffen Winilteriun des Jnnern, bdem
Revdpamt fiir Webeitsvermittiung fowie dem
Deutiden Roten RKRreus ift nunmebr verein-
bart worben: |

1. Das Reidsamt fiic Wrbeitspermittlung
wird bie Yamdesarbeitsimter im Berfolg ber
Grunbfike iiber die Wrbeits: und Stellenver-
mittlung fiir bie vertriebenen Grenglanps-
beutjdien anweifen, taf nad WMafgabe des
Lediitfniffes aus ven Wrbeitgeber- uny M-
beitndbmerbeiligern feitens der Berwaltungs-
ausidgiiffe der Lanbesarbeitsimter Dejtimmte
‘l‘et?ﬁniiﬁiﬂeiten aur  Mitwirtung Bei  ber
Xufyidt iiber vie Cinridtungen oy dem Ge-
biete ber Gtellenvermitthung fiir BVerlviehene
im Beveidhe des Lanbesarbeitsamtes befon-
bers berangejcgen mwerden.

_ 2. Der bereits bejtehende Bejdwerbeaus-
Iduly ift durd) biefe Verjonlidteiten U er
glngen.

Tite MWabhi von Perjonen it panad) auf die
Leifiger tien Lerwaltungsausifiifie der Qan-
beswrbeitsimter Defdrdanft. Sollie jedod hier
obetr da_eine einjeitige Jufammenietumg des
Ausidiuffes des Landesarbeitsamts pen Ge-
werbiGagien die Enifenbung ciner Beftimm:
ten Perfonlidieit. die fie filxr befonders ge-
cignet balten, unmioglidy maden, bann it
auf Crgingung bes Ausiduffes hingumwirfen.
Dies ift moglidy, da ber LBerwaltungsausiduf
oes Lanbesarbeitsamtes nidt auf Grund von
Wialhlen ujamwengefelt it

Soweit die Tditigleit bes Roten Kreuges in
Letradyt fommt, Bann eine Mirwirfung in den
Siivlorgecusidiiffen der Hrili® ¢ Gurforge-
itelben, in bent WAusidiiffen bei ben Sentral:
Hirforgefiellen fowie bei einem au fbaffenden
Ausifuf beim  Dauptvoritard bdes Molen
Kreuges fiiv tie Frage der Wriciissermiii-
fung mit beratenber Stin.m2 erfoigen.
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giirforgeausidiiffe, die in ten meiffen Gtiidten
befteben, find nuc fehr tlein, jo daf jidy eine
Peramgiebung der veridhiedenen Gewertidafts:
tidiungen verbietet. Da aber bie Beteili-

ng aller Ridtungen im Intereffe ber
%u" linge bringend ermiinjht ijt, fo Haben
fufi die Gewerlidaften auf Den Husweg geei-
nigt, Lertreter und Stellvertreter p0 ernen-
mer. Die am Ot vorbamdenen Ridtungen
@nnen dann beriidfidtigt werden, und es 4t
Cadie ber Gewerfihaiten, vow vornberein .
vereinbaren, in welder Reibenjolge Verire:
ter und Ctellvertreter ju ben Gitjungen der
Fiitforgaushdiiffe herangugiehen find. In bie
Husidiifle bei den Bentralfiixiorgeftellen, bdie
in der Regel in den Hauptitidten ver Linder
und Provingen beftehem, und die grifier als
ble Filrfovgeausidiiffe find,, follen, ebenfo wie
beim Wuskbiuf, beim Sauptooritand des Ro-
ten ﬁ‘reuaes{(bitieﬂreter et vor ben ge&
werlidjaftsridhtungen jugegogen werben.
Antrag auf Jugiehbung Bat von den Gewert:
jhaften auszugeben.

Berlin, den 16. Febr, 1922,
Aligemeiner ’.Deugdnt Bewertidaitsbund,
o ~ .gep W Kinsfl
Deutidler GewerfidaftsBund.
gey. Rlara Mleined,
Gewerfidaisring beutidier Urbeiter-, Wnge-
- felften- und Beamien-Verbinoe.
geg. Ulfred Qange.

Die Notwenbigkeit der Brotpreiserhihung.

Wir werben durd) die Reidsgentrale Fir
Peimatdienft erfudt, folgendes in  unjerer
»&ide" befanntjugeben :

Das Gejety iiber dbie Regelung des Verfehrs
mit Getreive, bas am 21. Juni 1921 in Kraft
getreten ift; jtellf die Getreidewirtidhafi . auf
eine neue Grundlage. Bisher mufte das ge-
lamte Getreide feitens des Produzenten an
die Reidysgetreidejtelle abaeliefert wmerden.
Dieje ymamgsliufige Regelung griff in. bie
Wirtidjaftsfreibeit der QanbwirtiGaft ftert
¢in und hHoite einen ungureidenden Getreide-
anban jur Folge. Um der LandwirtiHaft die
notwentige wirtidaftlide LVewegungsfreibeit
3u gebent und damit die Getreibeerjeugung gu
vermebhren, wurde in dem neuen Gefes vom
21. Juni 1921 die Landwirtidaft verpilidtet,
nut einen Teil ibres Vaotgetreides, die jog:
Umlage, bem Reidhe gegen einen feftgefetsten
Preis, der unter dem Weltmartipreis lag
sur Verfiigung zu jtellen. Alles anbere fonnte
in bei freien Verfehr gebradit werden, und
jein Preis riditete fidh nody dem Gejehe des
jreien WMarkttes, An Umlagegetreive jollten
insgejamt 24 lillionen abgeliefert werbden.
Dieje Memge aber geniigt deineswegs, um
bas deutidhe Volf mit Marfenbrot, das ju an-
gemejlenem Preije verfaujt werben mufte, u
verforgen. Hiersu beburfte es ciner Gefamt:
metge von 414 Millionenr Tonnen; mithin
mugten 2 Millionen Tonnen durd) die Reidys-
getreideftelle im freien Hamdel im In- und
Ruslande aufgefauft werden. Um dic Be-
polterung mit rationtertem Brot ju  relativ
billigem Prcije verforgen au fonuen. muite
ein JufE B a6 Reidsmitteln gegeben wer-
reit- gur dielen 3wed waren im laufenden

Die | wtatsjebr, ». L. bis yum 31, Miiry 1922, ins-
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| Unyeinen, ble feditfac gelpaltens Betit
delle 1R, fike bem Webeithmartt 60 Pfg,
| — ®ei Bicherholuugen Habatt, ~—

gejamt 27 Milliarden BDlarf zur Lerfiigung
gejtellt. Die betridylide Cumme filr bdie
Reftzeit des laufenden Wirtfdajtsjabres, das
am 15. Auguft endet, mufite in den neuen
Reidwlaushaltplan eingeftellt werben. Die
enorme Entwertung unferes Geldes Bt filx
pag Jnlandigetreide des freien Berlefrs und
gong bejonbers flir bas Hus etreibe
RKaufpreife gegeitigt, die, falls bie Reidsre
gierung awd) finftighin om fefit geltenden
Drotpreife fefthalten follte, eime ungeheure
Belaftung unjerer Reidpfinangen darjtellen
wiitben,  Nadf aunerﬁ@gm Beredmungen
miigten beim Beutigen ande ber Valuta
| filt bie Jeit vom 1. 4. bis 15 8 rund 13,15
Williarden Vlax? gut Bewdilligung bewilligt
werden  Miefer Jufdiul aber jdeitert ein-
mal an der gemaltigen Hihe der Summe und
—- Wwag gamy bejonbers unterfividen werhen
mufl — an bdem Difiat der Entente, die einen
Wloau ver Verbilligungsaliion gebieterijch
forert,

Das Reidslabinett hot jidi daher otge:
brungen mit einer Wenberung ver gegenmwir-
tigen Tegelung oes Verfebrs mit Getreide
befaflen wiiffen- und hat gemify ber Swangs-
lage, in det wir uns befinden, bejdiloffen, bie
Abgabepreile ber Reidjsgetreideftelle zu er-
Goben.  Dlie Folge diefer Mafnabme wird
lein, dafs vom 16. Februar ab Yer Brotpreis
eine Steigerung um rund Lreivdertel des ge-
genwdrtigen Preifes erfafhren wird., Selbit
bei diejem neuen Brotpreis wird fiir bdle
fommenden Monaie Ddes Ilaujenden Wirt-
ihaftojobres eine Berbilligungsfumme von
6 bis 7 Milliarden Mart feitens des Reides
Lergegeben mwerbden miiffen.

€s zeugt von der Einfidit weitefter Volts:
freife in wirtjdaftlide Jujammenbinge und
Fotwentigfeiten, dal die Neuregelung trod
ber bedauerliden Belaftung grofer BVeoslfe:
rungstreife bei allen Parteien verftinimis:
volle Wiirbiguing findet, weil aufenpoliii-
Ter 3wang die neue Situation herbeigefilfhrt
bat, unt fobann, weil die Crhohung tes Broi-
preifes eineswegs ber QLamdbwirtidaft jugute
fommt. Wn den Preifen, die Dem Landwirt
fiit das Umlagegetreide gezablt werden, ijt
vurdy ben Kabinettsbefdiup nidits gednbert
woroen. Daf die Verteuerung des Brotes fiir
weitejie Kreije eine Cridjwerung der Lebens-
haltung mit jidy bringt, liegt auj ver Hanbd.
Trogdem war fie. aus der erwiihnten Smangs-
Tage Beraus, nidt ju vermeibern.

Jun Shlug fei nodh mit alfem Nahdrud
betont, dbafy die Crhohung Ddes Brotpreifes
feine eubelajtung der deutihen Rolfswirt-
ikhaft batjtellt. ©s Banbelt jid) lebiglidh wn
einen Vorgamg, vurdy den der Reidisjadel um
die niamlide Summe entlajtet wird, bie nun-
mebr von den RKonjumenten Ddiveft BHegablt
werden muf, wdhrend fie vordem in  Form
poit Steuern dem Ctaate erftattet werbden
ngte.

Senerung, Gewiunjndit und*Lohne.

Cine in Niirnberg lester Tage jtattgefun:
dene  Wertreterverjammiung der  Deutiden
Gewerfoercine (Hitidh-Duuder) Nordbayerns
befagte ity unter anterem audy mit der ur




3eit cinfegendenPreiogeftaltung auf bem Hah- | jajtliden Demobilinachung  vom 18. Widyy ciner Cruppe bdet Q_Ir!tcttnef)metﬁd)aftg[ {;??
vungsinittel- und jonjtigen Bebarjegebiet und | 1919 ) ' Ginfrell . mtrtid)aftl.t%en b%!etemtg[ungen nq& beirt g:
nakm Bicvau jolgende Entidlickung an: 3. WVerordnung  iiber Pw Uﬂﬁf ung und | nchmern iiber e_ﬁege ung von tt sﬂg-
Piein Tegler Jeit cinfegende Preisgefial: | Entlajjung von Arbeitern und Angejtellten bingungen oder bie Verlegung wirtidafili-
g Qi allen Yebens.  unb Bedarfogebies [ wircnd ver Jeit der wirtidjajtlichen Demo- | dier Intcreffen bes Arbeitgebers ober gemmein:
Wi bie ilre Urjadye neben der Crjiillungspus | bilmadpmg vom 12, ertuqfr 1.92}[). 3 famer wirijdyaftlider Jutereffen der Wrbeit-
litif ciner giigellojen Gewinajudt unb frajey | 4. Anvidrung iiber Arbeitsnadjveije  vom | nebmer, ) o Se.
Laederaeift weiter Boltsteile verirpert, wirn |9, Dejember 1918 und Werotditung iiber dle| Die Shliditungsorbnung finbet auf alle Ge-
Cneenely fiir breite Sdjiditen bes Bolfes un- Wielbcpl_lldyt vom 17. Februar 1919. ‘ lamtitreitigleiten mﬁdﬁn Webeltgebern und
ertvaglidy.. Dhe tuedy den Feinhbund exgwum: | 5. :wad)sucr?rpnulm liber Crwerbslojen: | Arbeitnehimern ber Betriebe umd Berwadtun-
qene Lrotprejserbibung hot von Gapinnfud | flitjorge vom 26, Jonuar 1920 einjdliehlid ?en.bes offentliden unt des privaten Redytes
ah Wudjergeiit cviiilite Wolfsgenoffen verane | der  produltiven wtwmic1aruriorm, uxs fomwie quf Gefamijtreitigleiten vow  Hausge-
lofii inldndiidic  Crjeugungsprodutte obne | [priinglid) geregelt am 13. Jovember 1918 fo- | Biljen Wnwendung.  Auf Streitigleiten aus
Qevedytigung in dic Teucruny hincingureifen, [ wie die Hadirage vom 6. Emu:t 1920 und vom bc—_m emgefnen Urbeiisverbdltniffe findet fie
Snfdndiidye Eryeugnifjie nibern jidy, ja iiber: 1, Augujt 1920 und vom 1. Jopember 1821, Beine Qmmenb'ung: o :
Abrefren teitweife den MWeltmartipreis. Kar-| 6 Berordnung iiber bic ‘&z:eamadyung “von | Die (ﬁcia{ntftretttgfetten jind in bem pwei-
tesle unp Senoentionen fennen nur mebr cine | Urbeitsjtellen vom 25. Wpril 1920  einge: | ten Abjay biefes § 1 burdy gwei Derfmaler be-

Preispalitif nad) oben, fcbe gefunde Konfur: jrantt durd) dvie BVerovdbnung vom 5, Mty | immt: . : : ,
£n; wird puedy die Truftmnacht evdriidt. Ane- | 1921, ) . . a) burdy die Petionen. welde ais Pawseien
WF Lo der fonnmenden Reparationsiteuerges | 7. Berordnung iiber Vetriebsabbrivhe uud aujtreten Bmperr; - > i o
i Teucrungswelle | Betriebsitillegungen vom 8. Jlovember 1920." |- ) durdy-den Strritgegenftany, -~

iceyebung jteht ecine  nene ! . RPNt e
?'jll'n-:‘ix] hmn}t 'cigtc weitere Verjdledterung ver | In Keaft bleiben die Werordnungen, denen | - % yon Gefamifireitipteiten haber fona
joziaien  und  wirtidaitliden Yage Dreiter { ansbriidlidy Gejefestrait gegeben ift: nur die in § 1, 2 genannten %etmnm;unh
Sbclisihidten dovor, . { 1. erorbnung vom  23. Degember 1918 | Pereinigurigen Pariciehpemidioft. BVor' the: ift
- Opwahl den Welimarktpreifen nabe, ja | iiber Tarifoertrdge unb .Gd).hdjtung pon UAr- | pas Redit qur Unrufung der ShHlithtungsitel-
Adeilipetle fiberjdreitend, Tteht fiiv die Wrbeit: | beits|treitigleiten vom 23, Degember 1018. | (e und Sllidtungsbehirben qu.  unterkhei-
nepmeridiaft der Weltmarktlohn nod) in wel-] 2. LVeroronung betr. vorldufige RLandar- | ten. Dicjes Haben audl die Vettriebmperive:
ter Forne,  Lobhue und Gefdlter haben ge- | beitsorbnung voim 24. Januar 1919, ) tungen im Sinne deg. ., obne baff fie - je-
qeniiber by Teuerung nur Halben Shritt ge- | 3. Verorbnung iiber Sonntagstube im Han- | pody Partei find. Partei it immer dle Wr-
Falten. belsgewerbe unt in Apothefen vom 9. Feb: | beitnebmerjdait. Das Anvubungsredyt tit im
" Die  Walrjdeinlifdeit qrofer jostaler | ruar 1919, i} § 66 normiert. Derjelbe lautet: o
“Rdmpfe und bamit cine jdnvere Eridiitterung 4. ‘&mrbnm_tg iiber Crridptung von Ur-| 3y Fnrujung des Sdhliditungsamies find
unjeres Wirtfdaftslebens ift angelidhts Dder | beitstaommern im Bergbau vom 8. Febr. 19 beredyiigt: s _
‘tiglidy fteigenden Teuerung und des Verhal- | 5. BVerorduung ilber ‘ble Wrbeitsgeit in| 1. Der Nrbeitgeber, . L
tens weiter Wrbeitgeberfreife in nahe Julunit | Biidereien und Konditoreien vom 23. Novem:=| 2 hie Betriebsovertvetungen im Sinme des
geriidt. ber 1918. ) o . BRG. unb, wo feine Betriebsvertveiung
 Dlie verfammelten Vertreter evmwatten die- | 6. Berordunng iiber die Entlohnung unbd beftebt, bje Mehrbeit -ber Wrbeitneh-
Jerfmlb oon den Reids: unt Lanbesbelhdrden | die Crridtung von Fadausihiiffen im Bt menphoft, L
entidicdene Wafnahmen gegen dic meijt von | fer- und Konditorgewerbe vom 2. Dej. 1918.| g, Wirtkhaftlide DBereingigungen pvon Y-
Gewinnjudyt unb Wudpergeift biftierte neue! Die Veroromung vom 23. Degember 1918 beitgebern ober UWrbeitnehmern. Rde-
Teuerung. _ , ilber Tarijverttdge und Sdlidtung Teil 1 fhrantt fudy die Ctreitiglett auf einen
Riidfidytlofes Borgehen gegen die gewilfen= | yyy 3 bleibt allo in Kraft, Teil 2 it inzwi- eingelnen Betrieh ober eine eingelne
lojen Clemente in Produliion und Damvel, | jhen durd) bas Betriebsritegefey abgeldjt Lerwaltung, fo bebiirfen wivtidhaftlide
bie nur das Jiel ber wuderifden BVollsaus: ' Der Teil 2 biefer Veroromung gibt dem|  Bereimigungen der Jujtimmung der avj
beutung fennen, ift mehr als bisher Ylidht | Reigsarbeitominifter bas Redt der Allge- Wrbeitgebers und Arbeitnehmerfeite nadh
ter magebenden Behprden. | meinverbindlidbeitsertldcung. von bereits filx e, 1 unbd 2 gur Anrufung Bezedptigten.
Die FWerireter ermarten insbejontzre von | bie Vertragsparteien vedisgiiltigen Tarifoer: Jebody [ind fie audy in diejemy Falle jelb-
ben Wtbeitgebern, dofy fie Den verdnderten | frigen. Das et der Berbindlidleitsertld- jtimtdg aur Wnrujung beredytig, fomveit -
Tcutungsverhiiltnifen in befferem TMafe als | yung eines von einer Partei nidt amgenom= | bie Streitigleit den ALIdiuf, die Wenbe:

leither Redmung tragen und bem aus bet ot | yenen Tarifoertrags ergibl filt Den tung, tie Aujbebung dag Bejtehen ober
geborenen Fordberungen ber Wvbeitnehmer: | Roigoarbeitsminifter und bdie Demobilmar bie Wuslegung eines Tarifverivages be-
ieft ouf Wusgleidh er eingetretenen Teu- | gunootommiare tebod aus den 55 24 Big 28 trifft,

crung durd) angemeflene Entlohmung das not: | nor am 31. Diiiry auler Rraft tretenden Ver=| o § 1, 2 fann det Streitgegenftand brei-
wendige jogiale Berftindnis enigegenbringen | oromung vom 12. Februer 1920. Obne wei- | jader Wrt fein: .

erben. teres ergibt jid) Bieraus eine fehr grofe Un-| 1. Regelung der Wnbeitsbedingungen:
lidrerheit der Redjislage der Webeitmehmer. | 2. Verlehuny wirtidaftlidher Jntereffen des

®s mup erwartet werben, vafy die Regierung Arbeitgebers;
gie %Eﬂlmﬂuﬂﬂ hﬂ' wlrﬂdluﬂlilllm pen Termin fiir afle bdie %ﬁmnggein, bie| 3.DBerlehung gemeinjamer wirtidaftlicher

Demobifmadyung. i Yo Crboltung ber mirtigaitliden fue | Intereen ber Ubeitnehmer.

Gemip ber BVerordnung der Reidysregierung | Unbedingt notwendig find, bis gur Cinfilh- | Die Heiven lehten Gegenitiine von t-
aom 182, 21 it der 31‘.@3. 22 wlsd)zsen?ain fiic | rung des neuen allgemernen Urbeitsredis | jireitigleiten bedeuten, wie bie Degriinbung
Die &Beenhigung ber wittidaitliden Demobil- ﬁ.ﬁ:’u‘iﬁg‘?ﬁ- €s diirjte Qiidy u‘ﬁﬁ%ﬁuﬂﬂ t’[ﬂ’ﬁ, Bilii ‘&"}"‘,‘iiﬁ“ﬁiﬁ asfibet, sine gteuem s
madjung beftimmt. Itadh) & 3 diejer Berord- | einmal auf den Sinedengang ber Beratuns | iiber bem beftehenben Hedkt. 0P bas ridtig
nung trefen audy alle diesbegiigliden Umord- [gen itber das Mfrbeitsredit Hinguweifen wnd | ift, bleibe daGingeftells. -
nungen ber Reidsmintfterien und der Demo- | der Hofinung Ausdrud gu geben, daf die Re- Nady den Vegrilnbungen zum CEntwwurfe
hilmodjungsbehirven oufer Rroft. Als vor |Slerung nun endliy bafiir forgt, Dof eine | umjpanmen die Worte ,Regelung vow HAr-
cinem Jahre in ber Fadprefe der Arbeitge- | felte Grunbdlage Ffiir des gefamte Arbeilsver: | beitshebingungen gwei Gruppen vow, Ge-
ber unp rbeitnehmer ausjibrlide Grorte- [ biltnis jo bald wie moglid) gefbaffen wird. |famtfreitigheiten: ‘

rungen iiber dag Fiir und MWiber diefer Ber- o) Streitigleiten iiber die Geftaltung HKinf-
vty o9l e, i 1oy i Redsgrobleme ) I S o

bie Hoifrung, daf bis gum 31, Wary 1922 !

bas neuguidyaijende einbeitlide Arbetterrest | 1M ENIWNUE] Der Sehlidytungsorduung. Urbeitsbedingungen oder itber die Aus:
an Stelle ber Demobifmadungsverordnungen | g Univerdititsprofelior Dr. jur,, Dr. phil legung bejtebender Arbeitsbedingungen.
treten Ionnte. Leider haben dre Dinge elne Rudolf Joerges in Mge ad . | Dic Begriinbung begeidynet die erfte Gruppe
iolde Cntwidfung nidt genommen.  Die X L o als reine wivtjhaftlide Juteveffenitreitighei-
Sdiidtungsverotpnung, das  Arbeifsnady L Das jadlide Jujtinbigleitogebict. ten und madt iibet fie folgenbe Darlegungen:
weisgeie, bdie ?Irbettsin!gtmeri'm-erung, bas | 1. Die Gefamtftreitigleiten nady dbem Cntwurf | THe erfte Gruppe der Gelamijireitigletten
Arbeitsyeitgelel etc. find iiber Beratungen Im | in ibren Begriffsmertmalen und in thren | bilben die Cireitigleiten iiber die Geftaltung
Sienﬁsmtrtld}crrgsmt, i gum Teil iiber Regie- Atten. Hinftiger Wrbeitsbebingungen, das heifft iiber
rungs: und Referenteventwiirie nidht hinaus-| m § 1 bejtimmt ter Cntwurf ber Gdhlid): | die $erbeifithrung  einer Gefamt-Bereinba-
gefommen. %IIIe piefe Paterien findb aber bis: | tungsorbnung Gefamiftreitigleiten als fadhli- | rung iiber bie Regelumy von Arbeitsbedin-
Ber purd bie Epmnbﬂmacﬁunggnemrbnm}_gen dies Juftindigleitsgebiet vereinbarter Sdhlidh- | gungen obier iiber bie Ahiinberung oder Wuf-
geregelt.  ATit ihrem i’tuged;mmet_en wiirde | tungsitellen unl ver Sliditungsbehbrden. hebung einer joldien Bereinbarung.  Unter
ein unmoglicher Juftand in einer Jeit gejdiaf- | Der § 1 lautet: ben PBeqriff der Gefamtvereinbarung fallen
fen werbew, in ber burd_) bie jteigendte wirt-| Jur Sdlidiung von Gejamtitreitigleiten | cinerfeits die Tarifoértrdge, anbererjeits die
ihaitlide ot der ﬁ[‘g@etme&n_t'er_ ion jowie- | find bie von ben Weteiligten vereinborten |im Betriebe vereinbarten Regelungen, wie
¢ geniigend Jiinditoff angehduft it  SJm Sdlidtungsitellen und die SAlidtungsbehor- | fie nadj § 78 des BRG. goijden dem Wrbeit-
einginen fommen nadfitebende BVerordnun: | pen berufen. Bereinbarte Shliditungsitellen | geber und der WBetrichsvertretung iiber die
gen in &rage: _ gehen den Sflidhtungsbehdrden vor, Regelung der Qibne und fonftigen Webeits:

- QI_nntbnung ither bie Megelung der Ar- Gejamtjtreitigleiten im Ginne ber SHlid- verhiltnifle, iiber die Wrbeitsorbnung, iiber
beitspeit gewerdlider Wrbeiter vom 23. HNo- tungsstbnung find Ctreitnteiten ywikhen ei- | jonjtige Dienjtvoridriften ober iiber Riditli-
pember 1918 ) _ nem oder mebreren Hrbeitgebern ober wirt- | nien fiir die Cinftellung von Wrbeitnehmern
2. Berordnung ubgt die Megelung der At | fhaftlidGen BVereinigungen von Arbeitgebern | abgeidlofien werden.” '

neitsieil der YUngefteilten wihrend der wirt:- | und Ser Arbeitnehmeridait- einem Teife oder! YRir haben Hiernad) folgende vier Wrien




oo Celamtitveitigleiten in der erften Gruppe
3u unteridetden: ,

a) Streitigleiten um Herbetfilhrung eciner
tarijflihen  Gelamtvercinbarung  ilber
vie Regelung von Wrbeitsbedingungen.

L) Streitigleiten um Herbeifithrung einer
betric@lidizn Gelamivereinbarung iiber
bic Hegelung von Wrbeitsbebingungen.

- ¢) Ztreitigleiten um Wbdnderung einer_in

Axitung befinbliden taciflichen obexr hes.
trichliden Cejamivereinbarung.

P Efreitigleiten um Wuibebung einer gel-
tenben ober betriebliden Gelamiverein:
batung. ,

- Ju diejer erffen  Guuppe ber reinen wirt:
yhaftliden Intereflenitreitigleit, redinet man
audy die in & 1, 2 befonders hHeroorgehobenen
Sireitgegenjtinde Dder BVerlehung wirtidhaft-
ider - Intercijens des - WUrbeitgebers und. der
Lerlchung gemeinjamer wictihaftiider  In-
teveffen der Urbettnehmer. Wir finden jol-
genbe usiilbrungen: . -
-yl Liefer Gruppe der Gelamtftreitigteiten
gebioren feiner de Streitigleiien iiber bie
Berleung wictidaftliher Intereffen Ddes
Wrbeitgebers ober gemeinfamicr wirtidaftli-
&Hexr Imtercilen ter Wibeitnehmer, Ein Bei-
jpiel fiir Ctreitigleiten ber leften Wet Hieten
die Fille, in Denen cina wirtibaftlidie Ber-
einbarung gon Wrbelinebmern, ¢ine Beiriebs-
verfiefung ober dic Webeitnehmeridhaft eines
Betriebes éine Eingelltreitigleit wifden ei-
frem Arbeitnehmer und bem Arbettgeber als
AngelegenBeit ber Gejamtbeit clifgreitt, fith
olfo mit dem Petreffenis Wrbeltwehmer ,Joli-
bartidy” erfldrt, weil fie in ber Cntlaffuig ei-
tes Arbeivnelimers eine WMakregelung enblidt,
Jn didem Faille bilvet ben Gegenjund der
Celomtitrettigleit nidht ber nom Dem - eingel:
wet” Anbeitnehmer erfichene Wnfprud, . jon-
Dern -bas Jmtevejle, dus die Wrbel s
jhoft als jolde an dem Streitjall Hat, Dem
entlpredend erjtredt |
Ctidhmgseinrittiungen audl nidt auf die
Beilegung odexr die Enijdeivung bder Eingel-
ftreitigleit, jondern nux auf Gie (%_tte mg
bes. vermeintlichen oder winliidien G&Pentatzes
%triidiemm Tnterefien ber  GetamiBeit ber ]
vheitnehmer wnd Ten Jniboreflen bes Wrbeit-
febers. te mam derartige Falle nidht als
Geioantitrettigleiten gelien Iaffen, . jo.wiivde

sine Qiide im CShlidbunacyeion flaffen. bie

_ Db atanit e SLatil ore Ly
- fidy gerabe in der gegenwittigen Jeit Ydmell
?'I;Ibm tadyen mm Wie iiber die Wer-
Aeung eivfamer wirifdaftlider Jnte-
tfien der Wnbeitnehmer durd) den Wrbeitgeber |
find_aud) die Streitigleiten iitber die Lexlet-:
qung wittidaftlicer Juntereflen des Wrbeitye:
bers turdy dle Wnbeitnehmerlhiaft vdenfhar.
% bootidyt nuz a:u%Ii trbe Rpiifle der minmqmngn
paffiven Reftiteny Hingeaniejen ¢ werben. In.
Diejen Fallen wird regelmifhig in ber Berlet-
aung wittiiaftlicer Intereffen bes Wibelt-
gebers, dund) bie Getamibeit der Urbeitnedp
er '%gidﬁeitig eine Berlehung des eingel-
nen Arbeltgperhidltniffes durdl die beteilig
ten Urbeitnebmer Tiegen. Uudy Bier erfiredt
fidy bie Jujtanidigleit der Shlidtungseinridy
tungen nur auf die Beilegung des Interejfen-
fgz%eniages swifden Wrbeitgeber und Wrbeil-
nehmetfdiaft, mdt auf die Cntideidung iiber
efwcaiige  privatreditlidhe Wnifpriiche des Wr-
‘beitgebers gegen dic Wrbeitnehmer wegen
Berletung des Ynbeitsvertrages. Wllerbings
nird durdy die Beilegung der Gejamiftreitig:
feit audi die gugrunde [liegente Eingeljtrei-
-ggfbiﬁ regelimaBig ifre frieblidhe Crlchigung
nden.” ,
Den oben genamwnten vier Urten fiigen fidh
demgemal rod) 2 Wrten von Gefmntjtreitig:

feiten, die weine wirtidaftlide Intereffenfivet- |

‘tigleiten Jein jollen, hingu:

a) bie Streltigleiten wegen BerleBung
wirtfaftlider Intereffen bdes Wrbeit-
| &; ‘

b) bie Streitigletten wegen BVerlebung ge-
meinfamer  wirtjdafilidher Interejfen
ber Wrbeitnehmer, R

Die reiner wirlidaftlidGen Sa.- ~Tafivet:

tigleiten gliedern fih Jomit nady dbem Ent-
wurf in jedhs Weten,

Die yweite Gruype von - Cehmntitreifigi-

ten; dienad) ber Begriinbuna zuny Tuboniife
-unter den Begriff , Hegelune ron Ushelishe-

fidh ble Suftiinbitteit ber | e

dinguugen” fallen, jind Dbie Streitigteiten
iiber bas Xeftehen von Urbeitsbedingungen
oder iber tie  Husleging  beljtehen:
ber Atrbeitsbedingungen, Hinfidtlidh ifrex
gt die Vegriinduig, da§ es fidh ,um wirt-
daftiide IJutereffenitreitigheiten hanudele, bie
begrifflidy aud) den Gegenjtand pon Hedjis-
ireitigfeiten bilben founen, weif ihnen
eftsanjpriide gugrunde liegen”.  Sofern
-man aber untcr Redyisitieitipteiten dic Feft:
itellung oder die Wuslegung bejtehender
Redtsntormen  verfteht, daun liegt Jets eine
Reditsitreitigteit vor. Es it unlogifdy in jol-
den Fallen von wirtidaitliden Interefjen-
jtreitigleiten au veben, |, dic begrifflid) audy
beit Gegenftand von Redytsitreitigteiten bil-
ben fonnen, weil ibnen Redisanjpriide u-
grunde liegen.” . ' )

®©s ijt dienlidy, jidh au vergegenwirtigen,
was vie Vegriinbung um CEniwurf dex
Shliditungsordnung iiber dieje Gruppe von
Gefamtitrejtigleiten ausfiibet: _

nout goeiten Gruppe ber Gelamtitreitiglei-
ten  gehoren fogenammie Redtsitreitigleiten
dariiber, cb eine redysgiiltige RHegelung von
%rﬁeitsﬁebjngungen iiberhaupt bejtebt, als
aud) Sireitiglleiten baxiiber, wie eine befte
Genbe, fet es aitf gefeslidher BVoridrift, fei es
altf Veretnbaning beruhende Regelung von
Arbeitshedingungen ausgulegen ift. MDie
Hauptidlle biefer Gr bilben die Streitig:
feiten itber die Uusleguny von Gejamtverein:
batungen. Wud) Bier fann die Bereinbarung
entweber in einem Tarifoertrag ober in ciner
im Betriebe vereinbarten Regelung bejtehen,

Man tonnte daran denfen, nur bie erjte
Gruppe, die teinen wirtidaftliden Jnter:
effenftreitigfeiten, ben Shlidtungseincidiun:
gén su iiberlaflenr, bie jweite bdagegen bden

tidyten vorgubehalten Cine folde theore-
m vielleitht einleudiende Regelung wiirde

per eher Den BVebilirfniffen des Lebens nidt

refyt. W) bet Gejomtjtreitigleiten, die
Degrifflidy ben Gegenftand von Redisjtreitig:
feiten Hilen Bomven, muf baw Sdlidgiungs-
verfabren jugelaffen werden, einmal, weil die
Parteten hiufbg dex fiir den Redjtsweg erfor-
terlidien Poacteifibineit exmangeln, sjum an-
bern, wetl bas BVeviivfnis der Poarteten und
der Wllgemeinbeit nadj einer jdhnellen, [dyied-
Lidp-friedlidien Ausgleidung ter beftehenden
-Intereffengegenfike Bier nidht minder fHart
iit. Die Julofjung des Sdlidtungsverfabrens
in biefen Fiillen entfpridht aud) bem gegen-
wirtigen Reditsguftond und dbem ibereinjtim-
menden Wunidie der Wibeitgeber und Wr-
beitwebmer. Selbjtverjtindlih witd dburdy die
Juliiffigleit ber Shliditung in die Suftindtg:
feit e (ﬁcr'u;te widyt eingegriffen. Beide Ber-
jobren fteben jelbitandig nebeneinander, ofmne
Dofy Bieraus Cepvierigfeiten zu  befiindten
wiren,

Bejonders fhwierig it die jdarfe Ubgren-
gung Der Gejamtjtreitigleiten itber bie Wus-
legung vors Tarifoertrdgen qgegeniiber den
Ctreitigleiten aus ben eingelnen, durdy
ven Tarifvertrag geregelten Wrbeitsverhilt-
niflen. ur der Streit dariiber, wie ter Ta-
rifoertrag ausgulegen ijt, fann ben Gegen-
tand einer Gejamtjtreitigbeit bitben. JIjt ba-
gegen, wie 3 B, in den Fdllen der jogenann-
ten Cingrupnierungsitreitigteiten, jtreitig, ob
tier eingelne Unbeitnehmer die Vorausiehun:
gen bes Tarifoertrages iiber die- Eingruppie-
tung in eine beftimmie Gruppe erfiillt, jo han-
delt es fidy um eine Eingeljtreitigleit.”

Uus digfen Darlegungen ergeben fid) jwei |

Wrten von Gejamtjtreitigleiten mit der Ei-
genari von Redysitreitigleiten:
a) Ctreitigheiten {ibei dus Bejivhen einer
Regelung von Arbeitsbebingungen;
b) Gireitigleiten iiber die Uuslegung bejte:
henber Wrbeitsbedingungen.
L

P ¥Wer in Heutiger Jeit Not unbd
E Gejahe aus dem Wege gelhen
will, vergeife and) nidt fein
XF Mosiliar gegen Fener o
unb Diebitadhl su verfidern
Hudtenft evteilt je bic ﬁt.tlige Rermaltungsftelle
und sud BerbandBbitis BVerlin ND. b5. Greifdmalder=

1 feake 231723, bt [ Berfiderungdangelegenbheiten

‘. F - ——

A f Lt Ty S

Tie Legriindung sn o 0n v L Lo A
tungsordnung qibt jonady mo; L L ..
walmten feds Wnten der erjten Gaopps . oo
Gejamtjtreitigteiten an.

3In bicfen Yrien Lanbelt co jidi jtets um
Mbeitsbedingungen. Tas find Bedingungen
fiir ten Abidiug over die Jorticgung von 3&:
beitsvertragen. Genau dawielbe ift in & 13
Abjay 1 des Hilfsbienltgefeses mit ven Wor:
ten ,Lohn: und jonjtige Arbeitsbetinguugen”
inl,&; 1 ALY 1 der Lersrdnung iiber Tarifoer-
teamye, Wrbeiter- uny Angeftelltenausidyiihe
ud  CSdlidtung von rbeitsitreitigleiten
som 28. Degember 1918 mit den Worten , Be-
bingungen iiber den UbHIuk von Wrbeitspers
teagen™, in § 20 berfelben Berordnung und
in § 78 3iff. 2 BRG. mixr vem Wusvrud
,,Eqb?e und jonjtige Wrbeitsverhiltniffe” ge-
meint. |

Diele verjdjievenen Ucten der Gefamtfirei-
tigletten fink in ilyrem Wejen zu erforjden,
um auf Grund viefer Gebanfenbeweguimen
ven Beqriff der Gefamtitreitigleiten flarau:-
jtellen. und dos fadilide Jujtandigleitsgebiet
abgufteden. Wir gliebern diefe Unterfudyung
m weitere brei Ubjdmitte, inbem wir diefem
etjten UAbjdinitt in welhem wir vie Gefami-
Jtreitigteiten im Cntwurf der Edlidtungs-
vibnung darjtellten, dle folgenbden UbkEmitte
hingufitgen :

2. bie Gejamtftreitigheiten in ihrenv Wefen;

3. Die Gefamtjtreitigteiten im Sufammen:
hange mit einem Streit aus einem fonfrefen
ﬂ[flbeiltlsnerttag;

- Umgrengung bes jadliden Suftindig-
icitogebietes ber Sdilidytungsitellen und bder
Cdittdtungsbehiorden. (ortl. jolgt.)

o = Uon den Lopnsewegungen. o
Bageriiie Clgemertsarbeteriibue

miz Wirkung ap 11, Mar; 1922.
@patte a) .
fiber' 21 Jafire verl). 18.45 18.10 11.45 10.20 9.65
. 21 , leblg 18.20 11.85 11.20 9.95 0.40
i8—21 11,25 985 925 825 7.80
Spatte b) , L
{iber. 21 Jahre berh. 1830 12.— 1120 9.95 9.55
w &L , lebig 1815 11,75 11.05 9.85 9.30
18-~21 » 1,10 9.75 9.10 8.15 7.70
Sparle ©)
fiber 21 Jahre verh. 13.15 11.90 1120 9.95 9.45
n-21 ,, ledig 1290 11.65 10.95 9.70 9,20
18—-21 10.85 9.65 9.—. 8.— 7.60
Sparte d) S
Yrheiterinnen ith, 18 3. |
al8 Haundhaltungdoorit. 9.60 8.70 8.156 7.35 6.90
fonft ith. 18 Jahre 8.40 7.45 695 6.20 5.90
@parte e)
Arbeiter v. 16-18F. 6.60 5.90 5.60 4.90 4.65
@ parte!) Arbetterinnen ,
Uo1t 16 —18 Sahre 565 b.05 480 4.30 4.15

Rann- uad Kaopfiabutivic.

Lohnvereinbarung
ver Firma WMathias Oedisler u. Sohu,
Ansbad), Weikenburg und Burgau.
I)t(lri)tt Die Lobne werben wm  folgende Siiye
erhiobht

ab 1 3.22 29.3.92

minnlide Arbeiter itber 21 Jahre 1.30 —.50
~ 18 , 1L— —30

: unter18 , 0.50 —20
Arbeiterinnen itber 21 , 080 —.30

, 18 050 —.20

unter 18, 040 —.20

Lehrlinge 0.20 -—-.30

Das Lohwablommen ilt giiltig bis 15 Wpril
1922. Werhandlungen itber die Feuregelung
miifferr dis 15. 4, abgejdisifen jein.

2, Die Firma witd Jofort mit dem Betfriebe:
rat in Verbandlungen iiber die Regelung ver
Wibeitsgeit auf 48 Stunden widentlidy ein-

| treten.

3. Gamtlide Teuerungszulagen werbden dei
Stundenlohnern gum Grundlohn gelidlagen.

Bei Utfordacbeitern erhohen fid) die Uford-
jage im BVerbilinis der Summe famtlider
Teuerungsjulagen ecinjdliehlid der necuen
Lofmzulage jum Durdidnittsaffordoerdienit
per eingelnen Wbteiluneen

Beridledhiterungen diirfen infolae ber Regee
Tung der Akforde nidd cintreten.



Cohnbewegung tm Bezickh Branbenburg.

Glcidy nady Abidhlup bes B{eitf;tsmaﬂtc[ner:
trages crgaben i fdwerwiegende Differen:
acn, tie in veridpicdenen Orten jur Wrbeits:
niederlegung fiihrten. Jladdem der Yandes:
perieag getitigt war, war ¢s trof der einjet-
aendenr Teuerung wicderum duferft ]dn_mcr_tg,
cine Werjtanbigung gu crgiclen. Andy in bie-
fem Jabre mukte das Angebot ber Wrbeitge:
ber als ungeniigend juriidgewiejen  weeden

Vewegqung madien dann bie Arbeitgeber cin
Angebot von S 2.- pro Stunbe unter dex
Ledingung, dofj die Wrbeit jojort wieder auf:
genomnien werdent jollte.  Als dies nidt ge-
[diaf, [dhritt man gur teilweifen Ausiperrung.
Am 24, Februar 1922 gelang es, nady duberijt
ihwicrigen BVerbandlungen folgenbe Ldbhne
ju vercinbaren und Eonnen critmals am 15.
PMary 1922 mit 14tagiger Friff geflindbigt

ity erfolgte wicberum in ciner Reibe von | werben.
Orten Arbeitsniederlegung.  Im Laufe der
Durdidinitislihne,
Crtatlaffe Il i v
Datumt 8. 2. 15. 2. 1.3 8 2 152 1.3 8.2 15 2 1 3.
iter i — 20
- ter itber 22 Sabre 11.60 12,76 14.60 10.60 11.50 13.— 9.656 10,80 189.
Fadarhe enon20;22§agren 11.— 12.20 18.85 9.80 10.75 12.20 825 10.16 11.56
” 18:20 , 1025 11,30 1280 890 976 11.06 840 9.25 10.50
’ " 16:18 9.25 10.20 1156 7.60 8.36 950 7.20 7.90 9-—
lisarbeiter i " 85 11.20
yilfgarbeiter iiber 82 Jabye 10.06 11.15 12,70 946 1035 11,76 895 9.8
’51 ! von20.22 Sa%ren 9.60 10.85 12,10 880 9.656 10.95 849 9.35 10.50
" 1820 , 895 990 11.20 810 89 10.10 7.70 845 9.60
’ 1618 ., 790 875 990 7.— 7166 870 660 7.25 825
% eiterinnen iib. 22 Jabre 8.30 960 1090 740 815 9.6 T7.— 770 8.7b
Fadare non20=22:'53t?[)ren745 8.60 9.20 695 7.656 870 650 7.5 8.15
. 18:20 , 650 735 8.-— 636 7.— 7.95 595 655 7.4b
; . 1618 , 560 635 690 550 605 685 520 570 645
ilf8arbeiterinnen iib. 22 Sabre 740 850 930 636 7~ 790 6.— 6,60 7.50
bilisarbel nonmsgagun 666 7.70 B840 585 645 7.36 556 610 6.90
- 1830 , 575 666 7.95 6540 b9 6.76 505 556  6.30
. 16418 ., A— 545 6056 466 510 5.80 430 470 538
£ristlafie \' Vi
Datum 8. 2.  15. 2. 1. 3. 8.2, 152 1. 3
%a beiter itber 22 Sabre Y.25 10.10 11.45 8.70 9.46 10.66
sader von 20=2g gabren 8.70 9.66 10.86 8.15 8.9 10.20
. 18:20 7.90 8.70 990 740  8.10 9.90
. C 1618 6.80 7.45 846 636  7.— 7.95
ilfsarbeiter fiber 22 Jabhre 8.45 9.30 10.56 8.— 8.80 10,—
ot von 20:22 Sahren 7.90 8.70 9.90 7.40 8.15 9.20
. . 18:30 7.90 7.90 9— 675  T7.40 8.45
; . 1618 6.10 6.70 760  B.60 6,15 7—
% beiterinnen iiber 22 Jabre 6.60 7.25 8.25 6.15 ?.75 7.65
Sadarbeiteri von 20 22 Jafren 6.10 6.70 7.60 5.65 6.20 7.06
" , 1820 ,  b5.55 6.10 6.90 5.10 5.60 6.36
. " 16:18 , 470 5.20 595 430  4.75 5.40
ilfsarbeiterinnen fiber 22 Jabre  5.65 6.20 7.06 5.30 5.80 6.60
piltsarbel on 20=2§3abten 5.20 5.70 6.50 4.80 5.30 6.~
y , 18:20 , 476 5.5 6,— 4385  4.80 5.45
i . 16:18 4— 4.40 5.— 366  4.— 4.50
ab 1. Dary 1922:
11, tadhirag zum mtiﬂiidl'mmmm'ﬁﬂfi@f“ ArbeitertHaiie - Oristafie
i ¢ e
Aavifvertrag fir bie Sgemerisbetriede I M. 1475 14,25 1345 12,60 1185
pom Juli 1919. i, 1440 1390 1310 1225 11.60
m o, 11,50 11,— 1085 970 910
Ju V1, Urbeitslohme. v %70 825 766 7,10 650
L ) . vV o 730 690 635 580 530
Ju 5 13, Uuf Grund ber swifden den am| vy ’ 565 535 49 450 40
Tertrag  beteiligten Organijaiionen am 24. Arbeiterflafje i_Qrtﬁﬂuﬁe )
o y TRy - g
sebruay .19% ]tuttq';'emnbenen fl?fetbunhlu‘n I me 11,20 1085 950
gen wurten Yohnerbdbungen vereinbart, mwo- 1 , 10,85 10— 9,15
ted, jidy tie Turdfbnittslohne in den eingel- {l\lr " 8,40 '_{.ﬁg %70
nen Srte: und  Wrbeiterflaffen  wie jolgt | ; ::ég ;):25 4::
iteflen: V1 3,69 3,25 2,85

..... L ELITITR T

Amilige Bekannimagunges.

Betrifft Untrvige jum Berbanbstag.

Durd) Belanuntmadung som 31. Degember
1921 ijt ber 21. orbentlide Verbandstay ver
Deutiden Gewerlvereine sum 5. Juni b, Is.
naih Berlin einberufen worden (BVerbanbsor:
gan Nr. 1 1922,

Nady ben BVejtimmungen des § 16 ber Ver-
bandsfagung miiffen Untrdge jum BVerbambie:
tay minbejtens 10 Woden vor feiner Cusff-
nung dem gejdaftsiiihrenden Husjdufy pdhrift-
lidy eingefandt werden, Der lehte Tag aur
Einfendbung von Untrigen ift mithin Montay
ben 27, Pdrg 1922. Cpiter eingebenbe Wn-
ixage fann bis 4 Wodlen vor Eroffnung des
Jentraltat, |piter nur der Verbambstag mit
Jweidrittelmebeheit fiir dringlidh erfliren.

Jur Steflung von Wntrigen gum Verbands:
tay jind! nad) 5 17 der Verbandsjaung nur
beredytigt:

") bie Generalvetiammiungen  (Delegier-
tentage), Dauptvorjtinde, Orisvereins:
verjammiungen;

b) bie Ortsverbandsverjammiwngen:

¢) dex gelhidfistiifrende Qrusfnfj.u‘g&bet Jen-
tralvat und die Verbamdsreviioren.

Bepfpverden  in BVerbandvangelegenbeiten
Wnen audy von eingelnen  Wlitgliebern an
ben Berbandstag geridytet werben; fie fink an
tiejelben Friften gebunben wie bie Anirige,
quper wenn der Grund fiiv die BVeffwerde
erft fpiter eingetreten iit. o

Antvige und Befdwerden find nur auf ein-
leitig beldyriebenem Papier cingureidhese. Sie
miiffen angefidits der Hohen Trudipapiertoften
audy moglidit fur; gebalten und Humen nur

&-“l-u
tiindung verjelien
onnen ut %r

mit einer Pury gefakten
fein.  Nur jolhe Untrige

fenilidung in Der gebrudien Tagesoddonung
gelanger. : ,
Berlin den 1. Vidrg 1922,
Der geldjifisfiihrende Wushhusy.

& Neujtedt, Verbandsjebretiir.
IIII-III-III-IIl-lll-lll-lll-lil!-'
= Wirmaden bie Roliegen wiederholf
i aufmerkiam, dbap bie Aufnahmeges
= Dbilhren in dben Gewerhoverein nun'

i 2.— M., in bie Kvanhenkaffe wie
= bisher und in bie Sterbehaffe ben
i vietfadyen Betrag bes widentliden
= + Stecbekaffenbeitrags betvagen. :
-lll-lll-lII-III-I"-III_III-III

T T e

8 it demn Erfdpeincy diefer ,&t!ﬁmg;: -
§ Bummer ift der 11, m"ﬂ?&!}!’_"“ﬁﬂ '
‘ fitv bad Jabhr 1922 fdlfg.

Angeigen.

e pen Enetavencet! it ble Rebaltiton den Heferm gegenfiber midt verandwortivy

dm Freitag den 24. Miary v. 3., abeuds 7 Nor,
nnbet im Verbanddhans, o reifswalderfir. 221— 23 hie

orbentlie Generatverjamminng

bes Mebdizinalverbandes
file bie Mlitglieber der Deutidyen
Gewerkoereine (H. D.) Berlins
und Umgegend
fatt. ZTagedordnung:
1. Kaffen- und Revifiondbericht pro 4. Quartal un
Sabredberidt 1921 i
- $3ab! de3 DVoritanbez nud Ter Nevijoren.
weiltepungen ber (Entidhadigungen § 24 UL e
Unsragbed Vorkandes aui Srhohungber Beitraqe.
. Gizidjanligez.
Per BVorfand:
Y Zaiomon, T PRie
Upriigender. _ = i

[ !:Ph h L

T

»

g

——

etriebsrate-Rurjus

Deutidhen Sewerkovereine (9.-9.) Grof-Berlins.

Im Dounersiag den 3. Marz, abendsd 7 nhy,
findet im Beldienjaal ded Kinightadtijden Ghms
nafinms, Clifabethiirafe 57/58, 3. Stod, Himmer 25, bder
wegen Verfehrsfteeil ausgefaliene Untervidtzabend Jiqtt.

»Prozels bes Kapitalismus!®
HRefevent Hollege Graf, Berlin,

Die RKollegen werberr dringend erfudit, plinttlidy und
jablreidr su erfeinen.  Tuvch ben Berlehrafireit Fonnte eine
Behinberntng eintreten, die aber voriber fein mup.

Jentrale fir Betrievdrdie
der Deatigen Gewertvereine (H.9.) Brok-Berling

Uifred Qanqge.

! Roflegen, werbet Mitglieder
* fir wnjern Gewerfwerein
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Ratur, Halbglan, befte ergichigfte Oualitat,
liefert sum billigiten Tagedpreid

K. Walther, Deesden22, Refefeweritr. 53.
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