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Wir bejinben uns in Deutidland momen:
wan in ciner Hodtonjunltur.  Der geringe
Wert unferer Plart Lat daju gefiibet, bak
Deutihland jeine Waren billiger Ferftellon
tamn, wie alle Konturrenglander, Die jdhwe-
ven Lajten, die wir aud) dann nody ju tragen
baben, wenn die Entente uns Crleidierungen
in dben Johlungsbebingungen gewiibrt, wer:
vent ben jdlediten Stand unferer Valuta auf
[ange Jeit feftlegen. €5 mag parabor [lin-
gen, aber Tatfade ift, bafy es ein Unglild Fiir
Deutjdhlany wdire, wenn die Mart ploslidh
autdy nur ein BViectel ihres Wertes ber Vor:
friegsgeit erlangen mwiitbe. Bei ber Unfiderheit
per Deutigen LValutotwerbiltnifje und vei den
Sdasanfungen, denen der  Marfturs  unter-
worfen ift, baben twir mit Vejtimmibeit -
hitit 3u vedimen, dai der jehigen Hodifonjunt:
tur cine Krife folgen wird. Bei ben geftei:
gerten Protfen fiir alle Rofmaterialien, die
wir jum Teil ous dbem Auslande mit Hober
Laluta begtehen miiffen, 1nd bel Yen Hohen
Yofnen und Veiriebstojten, die infolge ber
gemeinen Tcuerung nidt ju vermeiden jind,
werben nofurnotwendig bie auf biele IMeike
hergejteliten Waren o teuer, Daf fie im Sn-
lanbe nur von einem Teil Dder Vevoslferung
gefauft werben fonnen. Daraus miiffen wit
pen Chluf giehen, daf mit dem Nadlafien
tes Crpories eine groge rbeitslofigfeit un-
ausbleiblidy ift. Die Wirfungen einer ver:
artigen RKrife werden aber {Glimmer jein, als
bei einer der vorhergefenven. €s it anzu-
nehmen, dag eine derartige Krife i nidyt
auf alle Jnduftrien austehnen wird, aber es
it fdhon dhlimm genug, wenn nur  eingelne
Lerufe dawon betroffen werben.

€s ijt eine befannte Tatfade, dic aud) in
Wrbeiierfreijen befamnnt ift, daf die Gntente
cinen Drud auf die deutidle Hegierung aus:
iibt, ibre Yusgaben eingujfrdanfen unp bven
Etat su balangieren. Die Sdhulden betrugen
om 16, Wiz 1621 308 Milliarden, am 31.
Wai 346 Milliarden und am 30. 9. 366 Wil-
liavben. Redynet man diefe Steigerung im
Frogentjag weiter, o it dbas eine Steige-
rung der Sdmdlen  in einemr Jabre um 84
Milliarden Papiermart, Die Jujdiifje, welde
Lojt u. Cifenbabn loufend erfordern und vor
allen Dingen die Jablung ter uns aufaedrun:
gunen Milliarben an bie Cntente, jwingen
g, tmmer tewes Papicraeld auf den Martt
au werjen, weldies wiederum 3ur Herabmin-
~terung des Wertes unjercr IMart Dbeitrigt.
Die iiberftivgien BVerhiltnifle werfen audh
jebe Kalfulation iiber den Saufen: denn taum
finh Cteuern bej&loffen, o erweifen fic jid)
ols ungurcidend. & ift beshald veritind-
lid), wenn, abgefehen von dem Deud der En-
tente, audy i DeutiGlond alle  verantwor:
tungspollen Wenfden dbarnad) Stroben, dis
Sduldenlalt 3u verminbern, um  minbejten
aber nidt ju iteigern.  Taf den  frembden
Madhthabern  unjere Crwerbelojentiicizrge
cin Dorn im Wuge i, Mirfte ailaempin be-
tanut Jein. Die Jujdiifie, die bisher gege-
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ben wurben, um die Unterftiigung der Er-
wethslofen gu fidern, follen deshalb abgebaut
unt eine Urbeitsiofenverfidferung  durdige:
Hibrt werden. ‘

Jn . 24 des ,Reids-WArbeitsblait" vom
30, September 1921 ift der Neferentenent-
turf bes Gefekes iiber vorldufige Wrbeitslo-
jenoetficherung erjdhienen. Wie aus dem Ti-
tel erfichtlidy, hambelt es fidh nody nidht um ei-
nen Entwurf, der bie Jujtimmung der Reide-
regierung gefunben hat. €s wire besbalb
oud) perfriiht, auf die Cingelheiten desfelben
beuteion eingugehen.  Das Grundlegende
it folgenbes:
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&iir den Fall ber Urbeitslofigheit with ver-
fidjert: ,2Wer auj Grund bder Reidysverfidye-
rung over Dei einer fnappidajiliden Kran:
lenfaffe filr den Fall der Krantheit pilidt-
verjichert ijt, joweit dbas 16. Qebensjahr voll:
endet ift."  Wtbeitslofenunteritiifung witd
turd) den Wrbeitsnadyweis ausgejahlt; jiir
Kurgarbeiter durdy ben Wrbeitgeber. Die Vei-
triige werden ju cinem Drittcl vom Wrbeit-
aqeber, gu etnem Drittel vom Urbeitnelmer
grgablt.  LVom lehten Drittel zablt das Reid
cint Sed)ffel, bie Lander ein euntel und die
Gemeinde ein Udtzehntel, Das Neuntel, das
et Land in einem KRalenberfahr aufiubrin-
gen fat, bemift i) nady dem Uufwand, ven
bie Arbeitslofenverfiderung in diefem Qand
fite biefes Sabr erfordert. Cutjpredendes qilt
audy fiir dic Gemeinde. Befonders durdy Ar-
beits(ofigteit Delajtete Qander und Gemein-
den tonnen nod weiter durdy bas Neidy unter-
itiigt werken. Die Beitrdge werden durd die
Kranfenfaffen erfoben, wofiir dieje jur Det:
fung ron Untojten 25 Progent uriidhehalten
tonnen.  Crgibt fid) am Sdilufje des Jafres
it Ueberfhufz, jo oIl daraus eine Riidlage
qebilbet werden, bie vom Reidsarbeifemini:
fter «(nidht Finanjminijter) verwaltet werden
il Der Cntwurf enthilt 6 Ab{dnitie, mit
sijammen 100 Parvagraphen.

Wiv ftefien grundaglid) auf dem Boden der
Arbeitslofenverfiderung,  Dicje Auffaifing
wird pon allen  GewerfiGaitsridtungen  ge-
feilt.,  Wur die ,Afa" nimmi einen anderen
Ctanbpuntt ein. Dort jtehi man grundjis-
lidy auj vem Standpunft der Fiirioree, 1ww:
wady ber Staat fiir alles au jorqen hat. Das
it 2woor cin bequemer Standpunit, wenn man
cinemt anderen die Verantwsrtung fiiv alles
aufladen fann. Vei den gerriittteten deutiden
Sinangperfiltnifien it tiefer Grundjak abor
faum nody emnjtlidy 3u vertreten. Es ift des-
fath Deffer. wenr: bie deutjde Wrbeiteridhaft
i damit ab¥ini o1 daf cine Arbeitslojenver:
finy cung fommen muR
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Das Reidjsarbeitsminifterium hat mit ben
Cpienverbanben bder Arbeitgeber und Ur-
beitnehmer  Vevhandblungen gepilogen  und
ooigeidlagen, bie eitrdge fiir bie Hinftige
Arbeitslojenverfiderung follten jHon langere
Jeit nocher von heiden Geiten geleiftet mwor-
peit.  Gruntjiglidy wurde diejem Borjdylage
gugeitimmi.  Won Arbeitnehmerfeite urbe
ber Wunjd; ausgefprodien, vak die Urbeitge-
Ler von ben Konjunfurgewinnen auferbem
nody cine Dejondere  Vorleiftung  nadhablen
jollen, wodurd) dic Riidlage wefentlidy ge-
itirtt wird.  Gedadyt war ein fefter Befrag
bon ctiwa S 100 pro Kopf der bejddftigten
Arbeiter,

Im jogialpslitifden Ausidul des NReidys:
wirtiajtrsats it ber Gedante aud) erdrtert
woiten, fedody mit negativem Eriolg.  Die
Arbeitgeber behaupten, Ddaf audy fie qrofje
Opfer dbaturdy bringen, indem bot Kuvgacbeit
grofe wirtidiaftlidge YNadteile cntitehen, die
lie aber auf Grund der Heutigen GBejele und
Lerorbnungen durdyjiifron miiffen. Cie
[ehnten deshalhb die bejondere Borlei:
ltung einmiiiig ob. Die Arbettuehmer Haben
cinmittig ben Standpunft vertveten, daf aus
ven Sonjuntturgewinnen cine befomdere BVor-
leiftung beredhtigt und durdfiihrbar exjheint.
Die Sdwicrigleit, Konjuntturaewinne fiix
biefen Jwed gu crfaffen, erweijt fidy erjt, wenn
man an die Wusfiihrung Herantretern will,
Ledient man fidh der Leruisgenofjenjdajten,
bie fiir biefen Fall am geetqnetiten wiren, o
werden vicle Betriebe des Handwerfs nidyt
criapt. Das Gleide gilt fiir Banlen, Handel
upw.  Wuferbdem thmnte bdic Lorletjtung nur
nodi ber Lobnjumme bevedmet werben, bie
aber teinen gervediten Sdliiffel bilvet. Nimmt
mai alle unter die Kvantenverfidherung fal-
[enden Perfonen, jo ijt audy hier fejtaujtellen,
wer Konjunfturgewinne gemadt und  wer
nidt. |

Cine weitere Streitfrage ijt, ob aud) die
Lamdwirtidait und dbas Hausperional mit von
per Arbeitslofenverfiderung criaft werden
jollen.  Dic Vertreter der Landwirtidait e-
haupten, daf in  abjelbarer 3eit aui bem
LQamte teine Wrbeitsivjigteit ciniveten werde
u.-¢s folglidy ungevedit fei, wenn audy Jie Vei-
trige jur Arbeitslofenverfierung  zahlen
milgten. Eie bejiirdyten jogar, dak die Qand-
arbeiter Ddeshald fid) nodh mebr ver Sndujtrie
jumenden wiirden., Selbjt menn man Yen cr-
e Grund jiic die  Jehtzeit  anerfennt, Yo
wirt dod) die Verfiderung nidt filr die Jekt-
geit, joudern bauptfadylidy fitv die Jufunft ge-

Fadt und bann ijt nods die Srage aujzumer

fem, warum oll die Landwirijdhaft, die dod
audy Krieqs: uud Konjuntrurgewinne gemadt
bat, nidyt oudy Fuv Arbeitslojeirverfiherimg
seittenern?  Gs ift diberbaupt nidt ridytig,
wice im Cutwurf vorgejchen, Sefabrentlafien
aujdyatien, oLk joldie Getverbe, bic von dev
Uebettslofigicit Jtdvter betroffen werden, 3
Liferen Leiftungen Lerenguzichen als  an:
tere. Die tapitalfrditioen, qutgebeuden Tn-
sujtrien BWnuten denjelben Einwand erheben,
wie vie Yanvwirtidafi. Jm Lergbau it auf
abjechbare Jeit qute Konjunttur.  MWarum
120l der Werghau gablen und pie Qandwrrt:
ihaft nidt? Ridtig ift, dbak ter Leqrifi Bauer
eder Lanberbeiter febr fliiflig iff: aber bdas
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ters fiir fidy gu vermwenden.” ‘

Den Eingelarbeitsoerirag tenut man met-
qens nur woed) in fleinen handwertsmifigen
Wetriehen, da dic Regelung des Arbeits: und
Cehnoertrages meijtens folleftin durd) Tarif-
ceveron jeifong der beiderfeitigen wirtidait:
(icen Orgauijotionen in den NRabmen des
neuen Mibeitoredytes cingegliedert ijt. Jes
dody mui; rorwey Demerft  werden, dak tein
Webeitgeber oder eineBereinigung von Arheit:
aeleyr ober giehrerer gum AbjdyluR eines Tarif-
portrages gepsungen werten tonn, Der Wb
il cines Tarvijeertvages bilbet die beiber:
weilige jretwilline Wittensertldvung und oy
onterwerfung der Vertrageldiiefenden unter
bicjelbe,  Ter Abjdhlufp cines Tarifoertrages
petcutet demgemdf nidyt felbit c¢in Hebetis:
vertrag, jonderr jdafit die Worbedingungen,
pie dent Wabeitnehmer  feine Verpjliditung
duiesdent  bei cittemy Dejtimmmien Wrbeitgeber
Tienjie ansuehmen, Jonbern regelt nur fiix
et ol dafy (eingelne) Wrbeitovertrige Ju:
fande fomeen, den jliv jie makaebendent Ve
tragsinbalt, (Zigler).

Dengemii it ¢s aud: dbie  Wereiubaring,
weiidcen Den Zpigenoerbdnden der WArbeitne:
Seround ten Gowerfdaften am 15, 11, 1918
in feiner cihidligigen Jiffer 1 und 6 ju bes
wezen in welden gejaat it
o Die Gewectjdiaften werden als Derujcne
LVertveter ber Wrbeiterfdyait anertanni.

5, Die Wrbeitsbedingungen fiic alle Urbei-
ter und Wrbeiteriunen {ind entjpredend den
Werkdltuiiien s betrefienden  Gewerbes
prrd) Kelleftivoereinbarungen  mit den Be
rfavoreininuneer der Wrbeitnehmer  feitau-
Jetien. Die Verhandlungen Hievi.ber jink olne
VWerawg auiunchmen und fhleunigit gum Ab-
i [y au bringeit

Tie porgenannten auf jreiwilliger Berein-
berung poruBanden Beitimmmgen  wurden
poe deme dattadigen ,Rat der WVolfsbeatf:
feogten” fongeifioniett und den Leiftern der
Yieife:, Yandes: undp  fommunalen Pietricbe
empiobien ,dieje Veftimmungen in den von
ibnen  geleiteten Vetrieben 3ju Deadhten.”
Wenn den Gewerfihajten als joldie die Be-
fuonis jum WOTLIUE von Tarvifvoertragen jur

o

-
-

Waalanehmung  von  Wrbeitnehmerintereffen
i Zinne ber WMitgliebidhoft  anerfannt it

mufp in diejem ujammenhonge immer wie-
ber aiy § 1 der LBerorbnung vom 23, 12. 1918
iibey Tavifvertrige hingewiefen werben, wo-
bei aushritdlidy auf ,,Bereiniqungen von Wr-
peitstelmern und cingzelnen Arbeitgebern ober
von Beveinigungen von Wiheitgebern® Hinge-
wicjent wird. Der umftritione Vegriff einer
Gewerfidait wurde durd) bic von den Spiken-
graauiietisnen, #m der Gefahr ju entgeben,
bap die jegenannten wirtidajtsiriedblidien Or-
gonijationen {(gelbe Wertpereine) als Ge-

werfidaiten  anerfannt  werden, in  den
Srundlinien  jir Gewerfidaiten” ena  he-

GTenat.
n3ut Erreidjung des Jwedes ber WUrbeit-
nebiergewerfjdait  fommen in Betradt:
Werbandlungen mit den Wrbeitgebern ober
threr Crganijaticnen  {iber pie Regelung
acr Qobn- und Wrbeitsbebingungen u. der
Ubihiuk von iollefiiven Wrbeitsvertrdgen.
Tie finanzicillen MPittel zur Durdiiib-
ring des 2weodes dev Wybeitnehmergemwert:
idait dari feine Juwendung materieller
Art von Unternehmern ober Unternehmer:
crgenijationen annefmen.”
Cs wirft fid, nun bvie Frage auf, ob audy
Riv tm Panbwerilichen Beotrieb  Deftehenden

Junvngen ober Jwange=Xniungen  die Be-
fupie toaben, Tarifoerrvdge abjujdhlicken.

Tas pF 3n bejaben, da eine jslde BVereini-
qung den Bejtimmungen ciner BVerujsorgani-
faticn gleidiommt. Dogegen murde nom
eithearbeiteminiiter burdy Bejdeid ovom 2
9. 1920 pabin entjdieden, Daf weber
Ler Gelilferausidul ciner JInnuny, nod
tie Oehiljenidatt als “olde cinen Tarifper-
trag mit der Innung abjdlicgen fann.”
Tie Begriinbung Bicrju IHegt in § 95 ver
Heidsgemerbesrinuna. nad) welder dDem e-
Sitenausidpl einselne  befrtimmte Vuigaben
nreitielen jind,

LN nur Bel Erpiillung diefer Wujgaben
st Echiffenausidiiile befugt jind, bic G-

| Bilfen mit redtlider Wirfung ju vertre-
ten.  Cine Refugnis, Tarifvertrdge mut
der Innung abjuidlicken, ift bem Gehiljen-
ausjduf weber durd) Geley nody durdy dle

Saung der  Phoiegraphen-Jnnung  um
dicje hanbelte e¢s fid)) iibertragew. @r

tann dafer als jolder audy teinen Tarifver:
frag mit bindbender Wirktung fiir bdie Ge-
hiljen abjdptisfen. Den Gebilfen ijt cs aber
upbansrinen, don” Gepilienausiduf  be:
jondere Velimedlit sum WdDluf eines Tu-
rifpertrages au erteifen.”

s dielen Terivyingen des Reidysminis
itcrs gebt heroor, bdaf nidit ohne weideres
jeder Wercinigung von  Wrbeitgebern sbor
Hebmern vas Nodyt qum AT eines redyt-
tid) binvenden Tarifoerirages gegeben ift. Es
mul ji) dbie Ermddtigung aus den Safun:
gem L odee dem Bereinigungsvertrag ergeben,”
cder aber die Eingeloollmadyt gegeben jein.

Cine weitere Frage, die im Mittelpuntt
ocr Erivterungen iteht, ijt, ob nun Webeiter
cher WUngeltelltenrite beredhtigt find, Tarif:
pertrage  mit  ihren  Uebeiigebern abju:
iblicgen. Audy diefe Frage dedt fid) im we-
entliden mit dem  Gehilfenausidufy einer
Smiung. Nady § 78 3. 1 bes Vetrichsritege-
jcies fiud Wrbeirer wund WUngeitelltenrdte an-
gewiecien, bie adgejdioffenen  Tatifoertrige
i ihrer Durdifiirung gu iiberwaden. -
genbwelde mit ber Betricbsleitung abye-
ibloji~nen BVereinbarungen find aber im
Cinne der Werordnung teine Tarifoertrdge
und es tann ibmen demgemdp tetne Reds-
verbindlidyteit verliehen werben, ¢s jei bdenn,
vafs jidy die Betriehsbelegihajt mangels an-
derer Organijationsform u einer im cbigen
Sinne Targelegten ,wictjdaftliden BVereini-
quig” 3ujommenidliet und dem Wrbeiter-
oder Angejtellienrat  ausdriidlid) BVollmadt
erteilt, (Vejedpeid b. R.AIN. ». 7, 11. 1919).

Die Deip umitrittene Frage, ob die Wr-
beits= und Lobnverhiliniffe ber Lehrlinge

purdy Tarifoertrag eine Regelung erjnfren
finne, wickt fidy dahin aus, dak jidy WArbeitge:
ber wie aud) die Handwerlsfammern und Jn-
nungen dagegen ausgeiproden fHaben. Das
veditliche Werhaltnis wirh aber nad) Kas-
fel-Lieb dabin ausgelegt, dbaf die Verhilt:
nifje der Lehrlinge in Tarifoertrdgen geregelt
werden founen, infofern  Handelsfamvmern

uth Tunung ven den gefobliden Veltimmun-
gen der Gemwerbeordnung § 81a, 83 und 93
feinen Gebraudy gemadyt Haben.

Die Stellung des Lehrheren im Lehroertrag
Hoeldirianit iy auf bie offentlidh redtlide
Ceite des Lebrperhiltniffes” Ordnung des
Schroerhiltniijes, Wusbiloung, Priifung, Wn-
leitung von fehrlingen, Lehrlingshaltung
und Siderung des Lehrywedes.

Profeflor Dr. Eoel tollte diefe Frage im
solidtungsweien”, 3, Jahrgang NRr. 4 in
breiter Form auf und jdreidt u. a. ,Bielmehr
ijt es nur das Handwerf, dak fich gegen bdic
tarifoerivaglide ober cinigungsamtlidhe Ord-
nung ber Lehrlingsoerhiltniffe harinddig qur
MWehr jest, weil cs darin einen Ungriff in fein
vermeintlidhes gefegliges PMonopol jur Rege-
[ung der Lebrlingsverhiltniffe erblidt. —
Aber die BWerordbnung vom 23, 12. 1918
ihlicht andetfeits die Lehrlingsverhiltnifje
nirgends aug, jondern fpridht im § 1 von Wr-
beitsperfrdgen und im § 15 von Wrbeitsjtrei-
tigfeiten obne nilhere BVejtimmungen ju tref-
fen, wie weit diefe Beqriife gehen, ob fie bic
Qehrvertrdge unb Lehrlingsitreitigleiten aus-
JdyfieRen oder nidhi. €s jteht aljo nidbts im
Weae, diefe Begrifje jeweils jo  auszulegen,
wo ihre Unmendung notwendig, oder aus
iogi“tigcn Gejegesheftimmungen als tviditig er-
qibt.

Der Gewerhidiaitoring
uud die Streikicudye.

(Edlu.)

Yladbem fo fiber die Vejvldungsfrage dic
nod) oorhandenen Unilarheiten bejeitigt ma-
| rem, erfannte dan aud) endlidy der BVorjtand
ver Reidsgercerfidhait, dof erbem Drude ber
dffentlichen Meinung nidht linger widerfte:
ben fonne. Cr wotr mit bem Jadliden Crgeb-
nis by Verhandlungen juirieden und war He-
vefs, Toen Tiveit abaublajen  Leider fonnte ex

S~
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iy nidt enifdhlicgen, ebenfo grofiigig unbd
tiidfidhtslos ben Srreil au  beenben, ivie er
ibn begonnen bhatte, jondbern bder ‘Boritand
warf nun feinerjeits die Frage auf, in wel:
dem Umfange Diokregelungen Streilender
jftattfinben jollten. Dap jold)c Dlafregelun-
gen unvermeidlidy jeien, batte er wodl einge-
jeben, wollte aber gern eine Crildrung iiber
den Umfang bdiejer WiaBregelungen haben.
WUm Dienstag den 7. Februar, morgens tra-
ten wieder bie Larteifiifrer im Reidstag Fu-

fommen und bericien gemeinjam mit  Dden .

Minijftern iiber die Lage. Sdion in biefer
Sigung wurde fejtgeitellt, bag Pafregeluns
aen grofen Stils nidht vorgenommen mwerhen
in[iten, dal aber anbereteiis aud) eine vollige
Wmnefticaung aller Streifenden jundadit un-
wioglidy jei.  Mittcilungen, die iiber bieje
Sikung in der Lrefle gemadit wurben, . b
olip, bafp teine Ftaflenmafregelungen ftatt-
fintven jollten, bag auf den jeelijden Jujtand
Ter jtreifenden Beamtenjhaft Riidjidt ge:
nommen werden follte ufwx, geniigten bem
Liorjtand der Reidsgewerifaft immer nody
niht, um ju einer Veenbigung des Streifs zu
Toenemen.  Bertreter der NReidysgewerlidait
cridienen bann im Reidstog unier anderem
audy bei dem Abgeordneten Crleleny uno jud-
ten mifbere Form dexr Dispiplinterungen ju
ervetdien. Crfeleny ftellte feine Vermittlung
aur Werfilpung und ¢s  rwuide in  langeren
Lerhamdlungen an dem Abend nody vereine
hatt:

{. bak die BVeftrafunpen wegen bes Streifs
nidht allein duvdi den Reidsverfehrsmi-
nifter erfolgen biirjen, fonbern nur nady
RNidgtlinien, die bas Neidpslabinett fel:
ber aufitellt,

2. miditen bie Wertreter der Reidsgewerd:
idinft nod), Dak die Regierung eine for-
mulierte Crtlarung in diefem Sinne ab
geben follte.

Wudy in dicjer Ueuperlidhfeit wurde ilnen
ECntgegenfommen gejeigt und als Erielen
um 9 Uhr abends die Reidsfanglei verliel,
war die Criiarung bereits formuliert und
fag dem RKabinett zur Juitimmung vor. Auf
Grund biejer Crflivung beendigte dann die
Reidsgemertjdaft in dexr Radht den Stypeit.

Wit geben dicjen Sadverhalt hiermit wie-
ber, um Dargulegen, welde Bemiibungen bdie
parlameniariidgein  Berlieter des  Hewerd
iGaftsringes ifyrevjeits unteinommen Haben,
unt eine jdmelle und audy flir die Streifen-
pen einigermapen ertriglide Beendigung des
Kampies 3u erzielemn,

Gany laffen Tid) Makregelungen nidyt oer-
meiden. Tas haben die Fiihrer bes Streifes
fich felber und ihrem Ungeidid und ihrem
Mangel an geteerfjdiaiftlider Exfabrung juzu-
iHreiben. Plan Darf aber wohl annehmen,
vafp tn einigen Wodpen, wenn iiber die nge-
legenfeit ctwas Cras gewadfen ijt, oud) et
itberwiegenden Mehrzahl derjenigein, die jelst
disgipliniert werden, im  GCmadenwege bdie
Wiievereinftellung bejw. die Wujhebung bder
verhingten Gtrafe gewdiihri wird. Wenn das
jekt nidt gleidy geldah, fo allein aus dem
Grunbe, weil diefer erjte Beamienjtreit audy
ner lefite gewelen [¢in mup. Das deutjde
Vol fann jolde Cridiitterungen jeiner Eri-
fteng nidt vertragen. Wer bie Vorteile ei-
ner Beamtenjtellung gewiegen mill, mug aud
pic bamit vexbundenen Pflidten zu {iberneh-
men berveit jein. Wil er das lekte Wort nid,
o mup er mit einem 'Qrtbeiﬁsnetﬁmtnis oY=
[ieh nefmen als Wrbeiter offer Wngejtellter,
dDer pwar das Redt Hot gu ft-eifen, dem ge-
geniiber aber aud) der Gtaat nidit die LWer:
nflidtungen iibernimmi, ifn Tebenslinglid
atenftellen, ihm Rubegehalt und Hinterblie:
heitenverjorgung 3u gegiiﬁfrleiiten.

Sauptooritindeoniceens der Deutidien
Semerhuereine,

Am O, und 10, Februar fvaten in VBerlin
Bertreter der Dauptvorjtinde do. Deutjden
Gewerfvereine ujammen, um ju dem bepor:
tieDenben Verbunbstage und ben  widiigjten
dragen, die ifn Lefdaftigen werben, Steilting
2u nefimen. Vor Eintritt iy die Tagesorvnung
widimnete Kollege Glei Moy dem verjtorhe-
ey Rollegen K arl Habn einen warm eny -

fundenen Nadrui. Sodanu hielt der ufillig
in WBerlin anwejendbe Leiter ber Frantfurter
WAtabemie der Urbeit, Dr. Rofenitod, ei:
nen furgen, mit lebhaitem Interefle entgegen:
genommenen Lortrag iiber das von ihm gqe:
Icitete JInjtitut, in bem er jeinen Jwed, icine
Art, aber aud; die Sdppierigleiten [dilderte,
die im crjten Jajre naturgemdy u iiberwin:
ben waren. Die gemaditen Crfahrungen jol-
len fiir die Bubunft nugbringend nerwendet
werden,

In bie Tagesorbnung eintretend, naym
die Sonfercng guerft ein Heferat bes Wer:
bambsovoriigenden Kollegen Harimann
entgegen iiber die Organijation deg Verdan:
bes unp Boridilige zu ibrer Reform. Die
Belafjtung der cingelnen Hemertoereine ijt im
[aufenden Jabte nidt nur finanziell Dauvernd
dewadien, jondern aud) injojern, als die Be:
anmten durdy alle mogliden Sikungen und
Konjerengen in frither nidit gefanntem Maje
in Unjprudy genommen werlen. od) mehr
trifit bies fiir dben Verband und den gejdifts-
fiihrenten Lusidhup zu. Darunter und audy
unfexr den gejteigerten Sojten fitr Drudladhen
und Reifen leibet naturgemal die Ugitation.
Es mul allo nady ciner BVereinfahung des
Apparates gejtrebt werden, mwas audy cin
Boridlag des Kollegen Barnhol t-Ulm be-
awedt, der aber wegen der Verjdiebenartig-
feit per Sntereffen und Verhiltnille der ein-
selnen Berufe nidt durdfithrbar erjdeint,
(vas fann idy nidt gugeben! Varnholt)
ober bem Berbanbte miijfen die Wittel zurx
LVerfilgung gejtellt werben, dbamit er durd
bie Anjtelfung einer neuen Kraft ben ihm ob-

liegenben Aufgaben bejfer gevedit werden
famn,
Im Anjdlup daran erorterte  Kollege

Sturm die Frage der Gewerfvercinsprelfe,
ihrer Mufgabe und Fufiinftigen Gejtaltung.
Cr begriinbete einen BVorjdlag zur BVerjdnel:
sung ber Gewerfoercinspreffe in ein Ot
gatt, in vem jedem Gemwerfoerein ein bejtimm:
ter Raum ur Behanblung jeiner Berufsira-
gent aur BVerfiigung gejtellt werden miiffe. Dex
Referent betonte nachdrikklid), daf finamzielle
Griinde fiir eine WVerjdmelzung fpreden und
judhte Dies im eingelnen nodpuweifern.

Do in der fidh anidliegenden  Wusiprade
die Jroge ver Berujstvennung angejdnitien
mwurde, Bielt Qolldre Meuitent gleid) nod
jein Referat iiber dieje Ungelegenheit, worin
et patauf Dinwies, bal audi in ben anderen
Orgonijationsridtungen  bdiefe Frage  gu
Sdwierigteiten und lebhajten Wuseinanber-
jegungen Wnlafy gebe. Das dbem Verbambds:
ftatut angefiigte Berufsvergeidmis miifje nody
mals gepriift und auj bem Wege der Verjtan-
dMgung ywilden den eingelnen Gewerfoereinen
revidiert werden. Dann aber jei unbedingt
an per bejidlofjenen Fafjung feitsubalten. Fiiv
trogdem eintretende Differengen empiahl ex
eine Wt Shiedsgeriditsverfahren, das cr im
eingelnen Dhegriindete.

Die Distujjion iiber dieje widitigen Fragen
wor entjprediend vege. Besiiglid) dex Drga-
nifation hergfihte Cimmiitigleit bariiber,
baf die Beziehungen jwijden Lerband und
Gewerfidaftsring gefejtigt  werden  miiffen.
Den Ortsverbinden joll grofte Aufmertjam:
feit gemwibmetr werben. Der BVerband muf
purdy Jufiihrung der erjfordetlidhen Mittel in
ten Stany gefegt werden, jeine Uujgaben ju
erfiilten und insbelondere audy die Lerbin-
bung mit den Ortsverbinden ju pflegen uud
su fordern,  Gegebenenfalls mup der ge-
Y dftsfiibrende Yusidup durdy dic Unjtellung
eines weiteren Beamten verifartt werden.

Die BVorjdlage besiiglih der Berjdymelzung
ber Prefle ftiegen auf manderlei Wiveriprud;.
Trogvem foll, da die DHerftellungstoften Tfiiv
pie Organe injolge Der ungeleuer gejteiger:
tenn Drudtoiten ins Ungemefjene  gefricgen
find und vevausjicdhtlid) nody weiter (teigen
werden, der Plan des Kollegen Sturm nod)
cimer tweiteren WVriifung unicrcaen werden.
Ju diejem Jwede wurbe eine Kommiffion ein-
gejelt, die einer Jpitcren Konfereny Veribi
erjtatten joll. '

Nie Wusjprade diber die Frage ter Beruis:
treunpun il ouf allen Seiten den  gutfen
TR Ilen erfennen. in Kollegialitdt 3w eiver
Tierftindigung 2u gelangen.  Der Hednnte,

‘oo WMitelicber nady der Juaehovigkeit u of-!

nem bejtimmten  Indujtricgweig  cinguglie:
dernt, fand [ebhajten Untlang., Wud) die Ju-

iaanmeu[egggtg wejeusoerandier  Veruje
wurde befilvwortet.  Beftimmte  Bejdliiffe

werden nidyt gefaft. Im allgemeinen ftimmie
pie RKonjereny ven Anregungen Ses Rejeren-
ten gu und jelite ju ifrer Durdifiifrung oben:
jails eine Kommijfion ein.

Bezitglidy ber Tagesordnung des Berbands-
tages ftellte man fidy aui den Voden der Ve-
Ihliilffe ber  lefiten  Haupovorjtdndetonferen;,
Demgemd follen ein  voltswirtidajtlides
Ihema iiber bie Stellung der Urbeiter unp
threr Organijationen in Wirtidait und Pro-
duftion behanbdelt werden. [m AUnfdhluf vo-
ran joll in Cntidilickungen Stellung ju den
widytigiten jojial- und wirtidaftspolitijhen
‘B-rofgiemen genommen twerden. Seine Haupi-
arbeit foll der BVerbandstag ber Regelung und
pem MAusbau der inneren VerBiltniffe unle-
rer Organijation widmen,

= = {on den Lognoewegungen. c =|.

Filr die Sigemwerhsarbeiter in Banern r. b. Rh.
wurde am 24, Februar 1922 in Miinden durd
Lerhandlungen ber beiderfeitigen Organiia:
itonen vereinbart:

A die beftehenuden Lofne find mit Wir-
fung vom 27. Februar 1922 folgende Lolhngu-
fhlage su gaflen:

Ortstiafie |

Mebeiterin Spartea, bu.c
fiber 21 Jabhre verh. 170 160 160 130 130
« 21 Jabre lebig 160 150 150 120 {29

vont 18—21 , 120 100 160 80 80
d) Arbeiterinnen iiber

18 Yahre, welde unter:

haltung8pilicht, felbit.

Haushaltungsvorjtinde

find

Acheiterinnenith. 18 3.
e) Arbeiter v, 16—18 ,
f) Wrbeiterinnen von ,

16—18 Jahre 456 40 40 30 30

Mit Wirtung oom 11. Miiry 1922 werden
iolgende Lofnauldlige begahlt:

[ PITE-¥ T PNy Y 1 1! “{

Mlvlﬂ&ll&”b i
Sparte a, b und ¢ 80 70 60 B0 50
, d 60 BF 45 40 40

, e unb 50 46 45 30 30

Lereinbarungsgemdl erhdhen fid) "dement-
ipredjend die taxiflichen Mindeftivhne.

Das Lohnebfommen ailt bis einfdlicklid
31, Mirg 1922.

| Fiir bas Helagewerbe in Sadyjen

it am 14 JFebruar in Dresden ein neues
Lobnabbomimen getrofjen, jodaf neue Teue:
rungszulagen vom 3. Februar, am 10. Febr.
und ab 1. Wary beyahli werden, Beriidfihtigt
man diefe, damn ergeben fid) ab 1. Mirs fol-
gende Durdjidnitisiohne:

n u v v

130 120 120 100 100
9 Tb 75 60 &0
60 bu b0 40 40

0oV

Ortgkidfie I II 111 1V
Sadarbeiter

itber 22 Sabre 1400 1340 1285 12.25

vor 20--22 , 1260 12,10 11.60 11.06

, 1820, 1095 1045 990 947

16 -18, 925 8856 8356 T1.90

Hilfdarbeiter

fiber 22 Sahre 12.40 1185 1155 10.95

von #6-—-22 , 1080 1045 945  9.5¢

, 18—20., 930 885 845 7.95

, 1618, 755 7.25 686 6.45
Fadarbeitcrinunen

fiber 22 Jahre 915 8,75 840  8.05

pon #0—22 820 785 740 7.05

18—20 , 7.10 675 640 610

, 1618, 605 575 540 510
Dilfsarbeiterinnen

ftber  “2 Sabre 775  7.80 7.16  6.85

poit 20— 22 6.4 665 635 HU0

, 18— Zo 5,70 5.0  B.ZH  4.80

, 16-—18, 510 480 455 430

Die TiipdeildBue Jind jiiv alle Wrbeifer u.
Wrbeiredinnen . 5 Progt. nicdriger als bie
Durdiduiirslihre.

Ticjes  Lohrabfommen gilt bis jion 5i.
Wy U27 und it mit T Mdoiger Fridt, el
malia g 10 Foril 1922 Hinbdbar,



Fiir die Nrenindujivie des ShHwarzmades.

Jwifdien pem Werband ber Ubrenmintuitrie
WRT perioandien JAuduitrien beo Sthinarjeal:
e nnd o Seicant Kedledtivabiomnien fiiv bieje
anbnitrie besefligten Svganifationen wurbe
anr Lo obn T2 i Tenaweidingen nad):
Hebende Leveinboiung getrefion:

Dic Iewerungejulage orhiht jid) ab 17.

yebrinay iy afle Yobnarbeiteruom iacd:
telente Calkie:

. €elernte Arbeiter.
i 28, . darnber 2,20 ab §Lodlany any 2 80k
hoow 20 Jave 2~ y s 2,60

L4

L 20, 22, e, 240,
¥ n [}

" . o 20, Y l:“’{) o " r J;:" Py

]H' I lfzu I " " l!‘() [}

H

2. Angelernte und SHilfsarbeifer.

b 2o, ALk daruber 2,10 ab LoWidry auf 2,70 o4
L 23801 24 Jabre 1,80, ” s 2,00
i Ql il 32 " 1!70 7] " " 2F30 "
P U U 1,40 , " » 1,890
s 18 " o, " L 160
g 17, " 0,90 , " ., 1,30
It 18, " UrTU ’” " o 1!“ ”
, 15, , 060, ., 080 ,
d. NArbeiferinnen.
it 23, 3. u. Dariiber 1.50 ab 1. Wdry auj 1.80
, 2L und 2Y. Jabre 1.40 . w LT
, 19awmb20. . 110 w 4 140
, 18 s 0Y0 M » 130
, 17 . 080, » . 100
. 16 , 070 . . 090
.15, . WH0 . . W80

4, Uttordarbeiter.

S o Crren Sdiramberg, Billingen und
Sdhwenitingen crhobt fid) dic progentuale Ju-
iqge  an o ten o gletdren Terminen  fiiv alle
Vtfordarbeiter
23§ baateer awf 408 ab i, Wdrgau 4%/,
y 220, bavunter . 35% w oy %

I allen iibiigen Crien des Sdwarzomives
b8t Jidy dic progentuale Julage jiiv alle
Hetordarbeiter
i 23, 3. 0. davitber ant 45°%, ab 1, Wdry aui 509
w 22, barunter , 4%, , w o 40%/,

(Verednungsiormel, WVerbienft + progen:

tualer Jujdhleg.)

5. Yepriinge.
Tie Tceucrungszulagen  Detragen
Jgebruar 1922:
meetiten Jahie der delryert S0 g pro Etd.
. dweiten ) " woe ,, . .
. dritten " 120, , .
. vierfen » y 160 , ”

6. Weberjeitarbeit.

Die Julagen jiiv Ueberftunden cerredmen
id, auj relgenber Grundlage:

Niforvarbeirter; Wfiordbaiis +~ Tcuerungs-
sulagen. ausjdlicglid) der Zogialen Julagen.

Pebnarbeiter. Stundenlofn + Tewerungs:
afagen, ausigliclidy dber Sozialen 3ulagen.
Tieie KHegelung it cine vorldujiae.)

Tiv Sausitandsiulage betrdat in allen Fal:
len 48 Big. THir vic Srunde.

ab 17.

Fiir bas Holzgcwerde im JRheinijo)-IBeftfifijden
Subujtriegebiet.

iir das Inbuftricgebiet, bdas Beute nur
nedy 11 Dvtellaffen Gat, wurden am 17, Fe-
runy in @jen  jolgende  Yobnzulagen in
popo Spigentibnen veveinbort, €beufalls fiir
| tae Begifipe Gebict, das die Stidte Elber-
el Barnen, Solingen wfie, wnjaft, gelten
picle Sulogen, niy mit dem Unterficde, dai
Fiort Bie gulage wit dem 17, 2, hcgil]mr'.

. il
A0 15, 2. Fadard. fiber 22 Jahre 2— 2.
Ab 1. Wirz eine weitere Sulage 0.25 0.25

Die Durdyidnittsl. fteigen damit auf 15.05 14.70
Fiiv bas Holzgewerbe im bejepien Rbeingebier,

Wi 20, 2. wurben fiiv tas hefekte Rheinge-
bict folaende Uolnerhibungen auj die CSpit-
jenldlne in ten eingelnen Ortstlafjen vereins
bart, die damn jiiv bie cingelnen Berujs: und
WMiterstlaffen ned unten gejtaffelt werben.
My 10, Febr, 1922 erhalten Fachard. fib.wzz Sah{rc

I a. ). 1. i,

2, - 2, — 180 1.60 1.30 I.—-

AL 3. Mdry 1982 erfolgt cine meitere Bulage von
60 50 45 40 36 30

Die Durdidnittsivigenldhne fteigen dbamit ab
3. Mdrg auf

L a, L 1, 1. v \'f
15.66 1530 14.70 1410 13.30 12.50

o Rus nen Oelaoeremen. - o

Breslan, Als Bildungsititte dexr werktiti-
acn  Meoslterung  erdifnet die  Breslauer
Voltsbod;idule  MUnfang Mai  ihre neucn
Abcndfurje. Ter Bejudy der LVolfshodjdule
wird unjeren geiftig  emporjtrebenden  UWr-
Gettsgenofjen — IMannern  wie Fraven —
atjs Wdrmjte empichlen. Die Koften rilr
cine Qelrjtunbe betragen etwa fo viel, wie fiic
cin halbes Piund Brot; fie Jind geringjilgig
im Verbiltnis 3u dem  gebotenen  Jugen.
Alles Niabere fiber WAnmelbungen, Art der
VYehrjddyer ujw. ergibt fidi aus den  Plinen,
vie pom 15, Wirg ab im LVoltshodidulamt
(Springerjtrafe 5-9, 3. Stod, Jimmer 4), tm
Biire bes Gewertnereins Deutjdher Vietallar-
better (Defjaueritvafe 18), in den Lolfslefe:
Lallen und an anberen Stellen erhiltlidy find.

Webeitende Mitnner und Frauen, verjiumse
nidit, Cudy biele Vline veddasitig pu  Delor-

DUVUQI v‘b’\’w
qen, unb pon der

>

Bilbungseinridytung der
Liollsbedjdule Gebraudy 3u madien. s Han-
oelt fid) dabei nidit um bden iibliden Unzer:
vicit, wic Jhr ihn einft in der BVolfsidule er-
haiten Babt, jondern bie Volfshod)idule will
Cudy in einer gany freien Bildbungsarbeit gei-
Jtig Bdher und weiter bringen.

Der Leiter der Volfshodjhule, Dr. Alfred
Plann, ift gern bereit, in Gewerfidaften
une anberen Wercinigungen der werftatigen
Lendiferung  orientierende Bortrdge iiber
Jiel und Einridtung ver Volfshodidule flo-
itenfrei 3u helten; man mwolle jidy diejerhalb
mit dem Voltshodjdulami, Springerftrafe
8--9, 3. Stod, Fernjpr.: Mag. 422, in Ver-
Lindung jeken.

NB. Ctudienrat Tr. Mann Hili em Don-

nevstag den 16, Mirs, abends 8 Uhr, im Wu-

diterium Mazimum der Univerfitdt im Ge-
wertjdhaftsring einen Vortrag iiber: BVebeu-
tung, Jwed und Jiel der  Lolfshod)jdule.
Cintrittsfarten gu 1 M im Biiro Defjancr:
itrake 18 V. Rithuer, BVesirbsleiter.

_ Unjerem verelirten Sollegen Renner!

Lancphe. Am 24, Februar b. . waren ¢s
25 Zabre, dbaf Kollege Renner Mitglied pes
Gewertoereins ijt. e per Ueberzeugung,
dafy tardy vercinte Kraft vieles erreidyt wer:
pen tann, judyte v jeine Unj auung aufj an-
pere gu iibertragen, win bie 3Jdeale des Ge:
wertovereins jo bald wie moglich verwirfiidyt
u Jeben. Audh fiir unjere Kollegen im Orts:
verein hat er Hervorragendes getan und han-
fen wir unjerem waderen Kollegens Renner
[ix leine fiir uns geleiftete Arbeit. Pidge es
thm vergonnt fein, nody lange Jabre im
Dienjte ber Wllgemeinheit tatig su  fein..
Ceine Yusbauer und Entidloflenbeit joll fei-
nert Nadfsmmen als leudytendes Beifpiel bet
ipetteren Kampien weiter dienen,

Im Namen des Ortsvercins Laiasphe.

Chr. Walle, Borfiender.

Qﬁittger[ftein. Aus dem Wrtifel in Nr. 7
tes diftlidien Drgans |, Der Holjarbeiter
unter Ueberjdriit ,Wus dem Wittgenjteiner
Yand” erfliven wir, dafy die Bebauptungen
des Urtiteldreibers nidyt der Waheheit ent-
lredien.  Die Arbeiteridiait des RKreifes un-
cter Cewertidiaft jteht gejdloflen Binter ih-
vem Fiilrer und erfliics, daf derjelbe ftets be:
miibt gewefen ift, bie Intereffen der Arbeiter
t-u-rrf}grqtrenhr nady jeder Ridtung ju vertre-
ten. Cie ertldet weiter, dafy fie auf bie In-
tercilenvertretung  der ,driftliden Flihrer
Bergidit leifter, da bis jeht biefe in ber Holz-
brandie gur BVerbefferung der Lobn- unp Nr-
ﬁentsﬁcb;ngungcn nod) nidis beigetragen ba-
ben. Die am leyten Conntag von den ,dyrift-
lichen** Gewerfidaften abgehaltenen Ler-
fammlungen im RKreife Wittgenftein Haben
ber denfenden Nrbeiterjaft gegeigt, dbak fiir
lic in ven , drijtlihen” Gewertidaften per
EB:eitritt niemals moglicy fein famn. &iibrer,
dbie nur durdy verlogene Anjduldigungen und
Antempelungen in Lerjammlungen WMitglie-
detjang gu treiben judjen, ridten fich felbit
und fonnen nidjt ernft genommen werpen,

iDle'ithI}rf).cit ver Wittgenfteier Wrbeiter-
Ibaft ijt fid) ibrer Wege und 3iele Har wund

vergidtet auf die geiftice Rabrung biefer

briftliden” Fiifrer, beten fie jelbjt mod vedyt

viel au fid) nehbmen miifzten, ehe fie anbere ju
pe[ef)mep judien. Die BVorfriegsseit liegt den
fortjhrittlid) denfenden Utrbeitern des Krei-
l¢s Wittgenftein nod ju iel in Erinnerung,
wo Jie unter dbem Demantel der riftlidgen
Liebe und dem burrapatriotifhen Gefiihlsdu-
lel im Sdweike ihres Angefihts ibr Brot
efent mubten, Soviel fiir Beute.

_ Die Vegirtstommifjion
L. Benjer. F. Sopmannshaus, 9. Henridy.

El

Mit dem Eridyeinen diefer Jeitungs.
nummer it der 10. Wodyenbeitrag
fiir bad Jabhr 1922 fillig,
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 UAnzeigen.

Uu: greitag dem 24 Miary ». 3, abendd 7 Npr.
Anber im [Verbandahanad Gireifsipaiderit. 221 --23 bie

proentlidye Genevalperiamminng
bes Medizinaiverbanbdes

jifr bie Dlitglieber der Deutjden

®:werkvereine (H. .) Berline
und Umgegend

fHa:r Tiaczotdnnrg:

L Getr s wnd Headiensberid: nro 4. Twarial unb
cabreaberior 19210

o dvahl ez Uorhandes wed der Meriierin ]
3. getnefrnat 3 Eniddidicuncen § 31 ¥R ¢
D2i Toviianbes aut Cridhung der Havivdge.
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Ter Vorjtand:
M. <cleomon, . Pieicrt,
Boregonder =z

Nadyruf.
AUm 17, FHebruar 1922 jtarb unier quter §
und treier Koleqe

Ehr. Unverzagt.

Wir werden ihm ein chrenbed Yeden- I
% (cn bemchren.

Drtsverein der Holgarbeiter Lagsphe. §

y Ilegu, werbet Mitglieder ¢

* fiir unjern Sowerhverein °

Suivectentenl sft dMe Wedaltion ben Uefern gegeniber o1 aecantmortiid).
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Stublflechtrohr

RNatur, Dalbglang, befte ergiebigfte Dualitat,
liefert 3um billigiten Tagedpreis

. Walther, Dreshen22, Repejemerit, B3,
tandgerker, AV P UM 2

gnb ©le bisher nidit vormdrtd gelommmen, Balen Gie bie ergtzﬁte
efferftellung nidht ereeidit? #Betl Jhmen bdad BHlersnt unerldfliche
tedinliche unb gewerblifie Fadtoijjen fekit. Died exreifhen Sie aber
ohine fehrer unbd ofue Beruisfidrung burd) unfer SelbRuntecridise
Thitem famad-Hadied, Perfdnlider briefl. Fernuntercicht. Berlangen
Sie nody hente andfryed %rulhelt fiber bad flir Sie in Frage fommende
@ebiet (Cleltrotednil, Maidinenbons, Ei[enbahnban, Berg. unb Hiittens
tefen, odh- unb FTiefban, Jufiallation, Lunitgerdecbe und Hanbwerd)

Arbelter

toftenlod oom Ruitiniden Lefrindiini, Hoisdam — W 21,

———

Eericg aud srrantivortlid fir bie Redohior. % Morubeli U o B, Rarlghir. 47, Telefon 1 142 Drud ber

imer Seitung W.-@®. = Him a. D.




