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Von K. Fudys-Cannjtats.

Die tariflide Regelung fhiitt feh auf bdie
Lerordnung vom 23. 12 1918 iiber Totijoers
trige, Urbetter- und  Ungejtelltenausidiifje

und Cdlidtung ovon Wrbeitsitreitigleiten.
Det Teil der Verordnung ilber Wrbeiter: und
Ungejtelltenausidiifie ift durd das Betriebs-
vitegefes erfedst und bai! feinerlei gejehliche
Wirtung mebr. Vornehmlidh fommi bei der
tarifliden Regelung der Loln- und Wrbeits-
verhiltnijfe der § 1 der vorgenannten Ver-
sibnung in Frage: : -

SSind dte Bebingungen fiix ben UG-
[hlup vorv Wrbeitsvertragen 3wijden Ber-
eitnigungen von Wrbeitnehmern und ein-
gelnen Wabeitgebern ober Wereinigungen
vort Wrbeitgebern durdy (driftliden Lex-
trog geregeli (Tarifoerirag), Jo find r-
beitsvertrdge awifden den beteiligten Per:
fonten injotweit unwirfjam, als fie von dex
tariflidien Regelung abweiden.”

Davous gebt Dervor, daf ein tariflides
Lerhilinis beide Parteien gur Leljtung ver-
pfliditet. Uud) ofiie baf jeitens bes Heidie-
arbeitsminiiberiumg die allgemeine NRedjts-
verbindlidieit ausgelproden wird, ijt Ddex
pwifdjen den beiben Tariffontvabhenten abge-
jGlojfene Werivag aly verbindlid), jedod) nur
piotfden den Beteiligten 'amau're?n-.

Bertrdage fhaffen Redte. Immerhin fei
pas Leifpiel erwilnt, dof trof des Tarif-
vertrags der Wrbeitgeber feinen -ibernom-
menen Plidten nidhi nadfommt und feinem
Nrbeiter (beide Tarifbeteiligte) einen gerin-
geren Lobn als den tariflidy vereinbarten ur
Nuszablung bringt. Stebt Hier dem Wrbeit:
nehmer Bas Redyt der Nadiforderung u?

Wenn  ber Wrbeiter [illfdweigent am
edlufle Dder LQobnperiode  ben geringeren
Lobn annimmit oder aber quittiert jum We-
perfluf nody, dak er feinerlei Forderungsan-
fpriidge mehr Habe, bann Dedeutel bas nad
pent Biirgerliden Gejegbudy § 397 einen Er-
fafoertrag.

o005 Shuldverhilinis crlijft, mwenn
der Glaubiger dem Sduldbmer durdy Ber-
trag die Sduld erlaft.

Das gleidp gilt, wenn der Glaubiger
surdy Vertrag mit dem Sdhuldner aner:
&enﬂnt, baB das Sduldbverhiltnis nidt be-
] e‘ﬁ’

D trotdem bie Bier aufgevollie Frage
eim Shieitpuntt war, bot das Reidsar-
beitsminijterium im Bejdeid vom 4. 11. 1920
folgende Stellung eingenommen:

JDiejer Crlafoertvag fann ausdHriidlid
eder [tillidweigend — etwa durdy vorbe-
Daltlclfe Unnalme bes geringeren Lohnes
— gejdilolfen merden, imimer aber erft,
wenn ber Anfprudy auf den beftimmien ein-
sclnen Lobnbetrag entitanden ijt, nidit all-
gemelic im voraus fiir etwa  entjtehende
Fyorberungen.”

Eine audere Stellung in ihrer Rediswir-
fing ergibt fidh oudy dbamn nidjt, menn die all-
gemmeine  Reditsverbindlidhleir  ausgsipro-
ien ift.

Unders liegt jedod) die Mehislage, wernn
bei Beginn des Wrbeitsverhitniffes adere
Bedinqungeny als die farifii® vereinbaries
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su Ungunjten beg Urbeitnehmers abgejdlof-
Jen werben, An biejer Stelle ijt dex Begrifi
ber Unabdingbarleit redtsgiiltiger Tarijoei:
trdige ju beaditen und der weite Sak Dder
Lerordonung vom 23. 12, 1918 iiber Tarif:
perirage etc. [dyivt dew Wrbeitnehmer ju Jei-
nen Gunjten.
wAbweidiende BVereinbarungen find je-
body witfjam, Joweit fie im Tarifverirage
grundjaglidy gugelaflen jind, ober joweit jie
eine Uenbetung ber WUrbeitsbebinqungen
pugunjten bes Arbeitnehmers enthalten
undb im Tarifvertrage nidht ausbdriidlic
ausgefdloffen find.” :

lind als Minbeftbeftimmungen angujehern, de-
ren WUbbingbanfeit nady unten nidt als  Fu-

| Die 1
Suterefiendes Gemerhivereins

ftets 3u wabren und zu fdrdern,

Otiithung der Deaanijation

ftets u agitieten,

fiir eine

olnkliie Beltranssablung
und
guten %Eﬂﬂmmmﬂﬂ“emﬂ]

ftets zu jorgen

it Chrenfade

eines jeben Mitglieds.

laflig erfdpeint infofern fie nidit im Tarijoer-
trege ausditidlidy vorbebalten ijf.  Wenn
3. B. ein Tarifverirag einen Stundenlohn
vont & Wark vorfieht, und der Wrbeiter er-
flart fidy mit einem Lofn von 4 Warf bei
jeiner Cinjtellung einverftanden, dann fann,
jo jagt ,,Sigler”, dbexr Urbeitnelmer den Lobn
pont & Part aud) dann fordernm, wenn ex bei
ver Cinjtellung mit 4 Marl einverjanden
| war,

- MWlgemeine Verbindlidfeit,

Das Tarvifoertragswelen fennt ein Wer-
fabren, dbas jwijden ,WAupenieitern”, b. b. jol-
dyerr Wrbeitern und Wbeitgebern die nidi
Lertragstontrahenten find, innerhalb eines
begrenzien Gebietes ber  Berufsindujtrie
awingendes Readit (Dafft. Cs it dos die €r:
Bebung cines Tarifoetfraqs aur olfoemeinen
Werbindlidfeit.  Cin derartiges Reditsver:
fahren ftiigt fid) auf § 2 der Lerotdbnung vom
23. 12, 18 iiber Tarvifvertrige eic.

»ous  Reidsarbeitsamt fann  Tarifoer:
trdre, die fiir bie Geftaltung ber Wrbeitshbe:
‘oigungen bes  ¥oerufstreifes im Tarifgebiet

Die Beftimmungen eines Tarifvertrages
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iibcrwiegende Bebeutung erlangt Haben, fiix
allgemein  verbindlidy crtldren. Sie find
bann inneihald ihves rdumliden Geliungs:
bereidjes fiir Wrbeitsvertrige, die nady bet
Art ver Wrbeit unter den Tarifoertrag fallen,
aud) bann verbindlid) im Cinne des § 1, wenn
per Webeitgeber oder ber Wrbeitnehmer obet
;geihbg an dem Tavifvertrage nidt beteiligt
ind.“

Tie Grundloge diefer allgemeinen Ber-
biublidjteit liegt wie |don oben bemertt, bae
rin, baf eine Redutsfiderheit geldaffen ift,
unter bie aud) joldy Urbeitgeber und Hehmer
bic i[}id; auf Grund ihrer Verbandslofigleit
die Freibett des Wrbeitsvertrages nady unten
und oben, in ihren Mindeft- und  Hochitbe-
itimmungen votbebielten, fallen. Jur Beit,
als man im Tarifroefen nod nidt mit ber
Allgemeinheit wie beute tednete, jtellten
nambafte Berivetcr der Deutjdhen Gemwerl
vereine (9.9.) an ben Siaat und an bdie Oef-
fentlidleit jdon die Forberung, dak abge:
idjloffene Wereinbarungen und Urbeitsper:
trage burdy dbas Gefey geftiipt und gefkjint
wiitben um damit dben CEharalter des wirt:
fhaftlid  Sdmwaden  (Arbeitnehmer) ein
Dlinbeftmah von wirtihoftliden Redten zu
jhaffen, die flagbar vor den Geriditen au ver-
treten geeignel finb., Gigler jagt Bierguy,
bafy diele Lorfhrift eine Fortentwidiung der
fritberen Redtipredhung an Gewerbe: und
Koufmannsgeridten bedeute mit dem Grund-
jaf, dbap tariflie Womadungen von  Srtlidy
iiberwicgender Vebeutung mangels anderer
Beftimmungeen als ftilljhweigend allgemein
vereinbart angujehen jind und fommt dann
gum CSdluffe:  ,Ste begweden den Urbeits:
frieden burdy Edajiung einheitlider Arbeits:
Dedingungen innerhalb Dbeftimmier BVerufs:
freife au fordern und das Jujtandefommen
pon Larijvertrigen auf Wrbeitgeberfeite da-
burdy au erleidhtern, dah eine Unterbieting
purdy Wngenjeiter verhindert wirth.” Die all-
gemeine Verbindlidhleit eines Tarifoertra-
ges it dacum aud) im volfswirtidaftlidhen
Snterefje von grundiiglidier Bebeutung, ver-
hinbert fie dod) die auf Wrbeitgeberfeite fo
lebr in den Lordbergrund geftellte SEmutton-
furreny un® die Unterbietung der eingelnen
Wrbeitnehmer untereinander in thren Qohn-
anjpriiden, die oftmals in den Jeiten groker
Arbeitclofigleit Gefahr Iduft, tariflide Be
timmungen in ihrer Wirbung nad) unten ju
becintrddstigen. Trog diefer Reditslage, die
flagbares Redyt jdafft, wird immer wieder
vie Criahrung gemadt, baf Wrbeiigeber all-
gemein verbindlid) erfldrte Tarifoertrdge
nidd beadten und ihre Uebeiter|diaft su be-
timmen fudjen, mit  abgedingten Bejtim-
mungen niederer KLobnjdake efc. einverftan-
pen au fein. Erflart dann die Wrbeiterifhaft
aus Griinden, die mandetlei Natur jein fon-
nen, thre Jujtimimung, wird immer wieder
papon qusqgegangen werden miiffen, bas auf
beioen Seitenr eine Lerlchung von LTreu und
Glaulen ovorlicgt. Hier erwadft dem Wrbei-
terrat nady § 78 des Betrichsritegeeles feine
widtigite Aufgabe.

1. Dariiber ju waden, daf in den Berrles
oen, bie su Gunften der Yebeitnehmer gege:
Denen, gelefgliden Loridriften und die mafe
gebenben  Tarifvertrige fowie die von  Dden
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Yiteiligten ancrfannten

ten Sicdsitelle burdgefiibrt merbeit.
qejehen Tavon, Daj joldy: im
Jufupit bel cinem reditoperbindlidy extlarien
Yarijpertrag vereinbarte  Abbingung feine
redptlidhe Wirlung gugefproden werben fann,
wird auf meinen jriibeven Ruffaty Hingewie:
ion, welder Die Unabdingbarteit von Tarijs
perivigen flaviept, nod weldem bem eingels
nenn Mubeiter trovdem ein Redgtsanfprudy auf
bie Eriiltung tarijlider Wereinbarungen 3u:
itelt. e erfolgt bie Qerbindlidhleit? Rur
i Wntrag und es ijt nidit noiwendig, Dol
per Antrag ven allen am Tarif Deteiligien
Grganifationen geftellt wird, fondbern jedey
pertragebeteiligten Orgenijation fteht Ddasg
Nedit du.  Fotwendig it boly ein redhtowict:
funter Tatifoertragy porliegt und ,bak bie
Wejtimmungen  jiiv die Geftaliung der Hus
Peltsbedingungen bes Berufslreijes tn  bem
Tarifgehiet iibermwieqende BVebeutung Pe-
iinen,”  Tev Begrifi der iiberwiegenden Bes
peutung wird wicht dabin ausjulegen fein,
baw von fugend einel Minperheit abgejdlof:
iene Vereinbarungen dev Wehrheit aujges
jningen  werben  tonnen. g wmupg Dden
setlidy oder besirtlidy Degrenjien HAbmadun:
gen cine IMehrheit gegeniiberjtehen, wenn ein
Ynjprud) daroauj erhoben werben fanu, Dbie
alfemeine Terbindlidleit u erceidhen,  Die
Entjdeidung Fieriiber trifit per Reidsar=
Leitsminijter und ijt eine enbgiiltige, b. b. ¢s
fann teinerlei Redomittel weber bet Der
nerfeunung nodi bei ber Ablehnung Dder
Redteverbindlidfeit ergrifjen wetben. Cs
itekt allerdings Dei ciner Ablehnung dem Wn:
tyagiteller immerhin bas Redht au, brim Ein-
tyitt pevinberter Rerhidlinilfe feinen Antrag
au wiedberholen,

o o {Jgn den CoERfemegunagn. o o
" giiv pie Sligemerfisarbeiter in Baern

paben die LVerbandlungen unicy ben  Ber-
tregeparteien au feiner Rerjtindigunyg  qes
fibrt. S 11, Januar bat peshalb bas Lan:
tescinigungsamt in WMiindperw cinen CSdyieds=
iprudy gefillt, dex mit Wirkung vom 15. Jan.
16292 folgenve Lohngulagen vorjal:

in Outdliaffe 1 n o uu v v
M M MK A
Arbeiter fiber 21 Nabren 250 220 2.— 160 1.30
,owls=2l 72—~ 1.75 160 130 105
p 16—18 125 1.10 1.— -80 -65
Ncbeiterhgnen itber 18 Sonbyen
foweit fie felbit. Honzs
hattsvorfiénde jiad isy 1.66 150 1.20 -.95
Nibetterntiten
fifer 18 Jabren 160 140 130 L.— -90
Arberferirvenet
pon 16 —18 Jaheen 1.10 1.— =90 -70 -.60

Die Mindeitlbhue ab 13, Jaunar 1922

beiragen Hemnad

Crtaflane I I W I\Y vV
M M R M A

a) Fadabeiter 1. famtl,

< aner Y Maiduens

arbeiter, Zageiddaier,

WMalhanren ai Mraits

gl iuen, Blapmeifter,

Solsforderer

fiher 21 Jauwe, vesheiv, 1063 980 9.25 840 785

L 21, L ledig 1080 963 9.18 8.25 770

o 13 21, 925 %®,153 7.0 695 630
p) Gygtierbelier, Bromt=1t. -

Jibtallnnly= M aoisiapey,

Lpndeitdger, Towie Yas

qore, Dresaboiiie ui

Dioudess  LEnTUBDALE

1T Uer 0 3eeE

Wibent

fhes 20 Jafve, veriein. 1080 870 9.18 830 753

. 21 D3 1nd £33 +493 8153 760

voni®-20, a1 R43 753 6.3 0.4
£ foadpge Dasabing

waer 21 aahee, weaacin feed 961 @— 8.3 7.65

L 2 a3 fo3r 613 835 ~.— 73U

ra 18-Z0 £95 793 7.4¢ 670 530
g Hebriariniien

fioir in L 693 613 373 523 4499

Sobotieriraea oy 19

Nztre,mel truanterhals

ipnaepiiiia. Lauss

poimnmizvanande fmd 770 693 650 295 3.50
oy Hibeli

vou !15—1i8 Jumex 359 495 455 4.29 3.85
£ MNrbeucrmmien

arn 16 14 Sagren L1700 4206 3.93 379 3.55

D¢ Shichsiprudy ift  gegenjeitig  auges
nonInieH,

Siebsiptiidye. cines
Edlidtugsausidiuifes obet ‘ciner pereinbar:

Roraus fiir die

iir bie Silgewerksarbeiter
in WBdrttemberg nnd Babden

fanben am 19, unb 20. Januar in Stutigort
o rhandiungen ftatt, die oft gu [dcitern drob:
ten, dann abey Doy nod) gu einer Cinigung
fiiGrten,  Der alte Tarifoertsag wurde bis
a1, Februat 1923 perlingert. Orte, bie
pisher im Ortllafjenvergeidmis nidy aufges
fiibrt find, muf bas Tarifamt in Bilbe eine
reifen.

Unter Mnrefnung ber am 4, Januer ges
wikrien Vorjdilfle fommen mit PWirfung vom
6. Taumar 1922 ouf bie beftehenden Lohme
jolgende Julogen.

Dustiaffe T 1w 1Y

A K 4L KL #

Nbejter fibex 95 Jnjre  8.— 260 250 230 1.90
T wen20-8 ,  28) 240 220 220 180
. . 11;-?2, 230 2.~ 160 LBO 110
minnTige ® weiblie 140 128 L10 1.— -80
Nxbeiternnen fibee 18 Jnbre 1.80 160 1.40 1.30 1.—

Die Haudbaltungdjulage oird  auferbenmt van
20 auf 40 Pfg. yro Stunde echabt.

Die Rormallihne betvagenab 6. Yan. 1932
n Outetlalfe  Vgmwr 0 U UL W

o K K A K

a) File felbfiind. Blodbanb g
aer, Dorijontalgatiesdaer,
Bolnnttecfdger, Bauholy
Freisjiiger, Sdgenfeiler, ges
Leente Asbettera, bengrofies
Hobelmaidinen und -uben
Xrdpmalginen, Siges an
Rreigitigen, an Spaltgats
tern, au Banbdidgen, aun Yo«
tidptmafdinen Poliebueil,,
pelecute eisey, Pafdini=
ften, Stranféibrer, Edyloffer
und Sdymiede
poun fiber 25 Jahren 1225
. 20 ¢ 11.85
b) ilx Blopidwerarberter,
Boltereyr, Stodfduy> und
SIyanifievarbeiter
bon {ther 26 ¥ 1heen 1220 1078
o 20-35 , 11801025
r) Tile Dilisarbeiier auj et
gideet und auf dem Plab
yout itber 25 Safeen 12.15 1060
. 90~2 , 1175 10.10

d) Didnntidge Anbeiter

yon 18—~20 Sahren 890
¢) Wberter unbd Arbeiteriunen
pon 16—18 Saheen 6,43 6.15 5.60 b5.10 4.50
f) Wrbeirerinnen
pon {iber 18 Qoo 7.80 740 6.65 6.25 5.55

Dagu fommt fiir BVerheiratete bie ‘Houss
[altungsulage von 49 Bia. die Stunbe,
MWer  Dbisher iiber den Jormallohn vers
piente, muf um bon gleidzen Betrag audy jeht
jo viel {iber dicfen erhalten, weil die neuen
Qohnzulagen auf Ddie Bejtehenden  Libme
fommen.

Tie neucn Lofhnjae gelten bis aum 15.
Sebruar 1822, Bt.

Holzarbeiterausipercung Wiiritemberg

uud Baben.

Die Verbandlungen fiir Tas $Holzgemerbe
ponn Wiirttemberg und Laben, die am 3. RVE
quor in Stuttgart abgebroden waben, find
am 11, Januar geideitert. s gelang nidt,
in ber Qofnirage 3u einer Lerjtandigung ju
romneit. Die Wrt, mit ber bie Arbeitgeber Die
Ferbandlungen fithyien, {ick erfenmnen, daB
fie ernftlid) den Frichen im  Huizgemwerbe
nift wollten. Da dos Qolmangebot der At
Deitgeber bie Kollegen nidht Gejriebigte, fam
w Streits  in Stuttgart, SRendlingen,
Gorlsrufe und Freburg i B. Die Antwort
Ses Mrbeitgebererbanbes war die usiperts
witg der Holyanbeiter in IRiivitemberg und
Fopen,  in Bezirt Mannbeim madyien bie
WUtheitorter tie Vusiperrung nicht mit, jon:
vern civigten fidp mit Den Yrbeitnefmer:
erganiiaticnien auj ber Grundlage bes Let-
wittlhengsroridglages  tes Hern Oberregies
yungsva:s Qdlin pom  wiirtt. Arbeitsmini:
reriuit,

Die Veybandblungen am 27. und 28, Jenuaz
in Stuttgart bradien jolgendes Crgednis:

1. 9n pie Stelle pon § § des Randestarif:
pertrages jiir bas Holzgewerbe in Wiirttem:
torg, Setengollern und Baden vom 2. Ceps

10,85
10.35%

9.9%

8.30
7.70

9.85
9.45

8.15
1.55

5.80

9,70
9,30

7.10

9.15
8.75

8.15 6.60

LG

jolgende Lereinbarung:

terber 1621 friit mit pem 30. Januar 1922 |1

. op 18, Sanuar, B Februar, 10, Februes.
Lohntiaffe £

untd 3. ﬂm':ix? 1992 treten filv bie
folgende Julagen in Kraft: B
Ul 2.80 M
UAb 2, Februar 1922 pro Stunbe 3.20 A
Ab 16 Februar 1922 pro Stunde 3.9
Die Cpigenlohne der Fadanbeiter iiber pe
Saljre betragen bam:

B 16. Sanuar 1622 pro Stunbé
. oM
Ub 2. Vg 1922 pro Stundbe 430 M

Lohntlaife B I 1Y A 4 vl
#b i6. Jan. 1180 11.10 1040 970 9.—
#6 2 Febr. 1220 1160 10.80 10.iQ 9.40
AD 16, Fedr. 1340 12.16 1140 10.65 9.u6
b 2. My 13.30 1255 1168 1105 1030

Sn biejen Juidiligen find bie ab 15. De-
jember 1021 goavabrien gmifdentetligen Fu-
[gen enthalten.

3. Die Lohne uny Julagen fiir frembe We:
rufs: und Alterstiajien exrednen fidg nach bem
bisher iiblidgen Cgliifjel.

4 Teber Utbeitgr und jebe Wrbeiterin er:
Bilt auf bom Dejtehenben Lofn bie Differeny
bie fich Gus bem Dbisherigen und. beny nemen
Durdidnitisiohn ergibt.

6. Die Pindeftlohne find um 2 Progent
niedriger als Die Durchifnitteiohne.

6. Mie Julogen erhalten alle Lobn- “ne
Utfordarbeiter pro geleiftete Wrbeitsftunke,
Fiit Die Dower diefes Whrommens bleiben biv
Zulagen offordfrel.

7. Das Qofueblommen gilt bls  guny 1B,
Mixy 1922, .

8. Sn ben Sulagen vom 10, Februax He
9. Mir, 1922 ifh die votausiiftlide alige:
meine Teuerung eingeredmnet.

Sollten dle  Teuerungsverhiltnifpe jebes
Ermarten iiberjteigen, [0 extliiven fjid Geidd -
Parteien bereit, in eine Radppriifung ber
Libhne eingutreten.

0. it der uftimmung beiber Parteten 3u
diefem Lofmablommen gelten Otreil und
Yusipertung als aufgehoben.

Gamtlide FHvbeiter und Wrbetterinnen tre:
ten mit Wicheraufnahme ver Arbeit in ihre
alten Nedite unvi Pilidyten ein. _

10. Seber UWrbeitgeber vexpfliditet i,
jamtlide vorher in Betrieh Beldaftigten
wieder etnguitellen, ,

Mie Wrbeitnehmer verpfliditen fidy an ihre
alte Urbeitsitelle auritdaufehren.

Die beiderjeitigen Organifationen treten
fiiirz Durdfilhrung obiger LVereinbarungen
ein.

Gima anbingige Klagen anlaplidy bes
Gtreills ober Ter Ausiperrung werden autlid-

gejogen.
Mie Arbeiter wetben am 30 Sanuay itber

Wnnafme oder Ridtannahme abjtimmen.
Enticheidet fidy die Wehrheit fiir Annabme,

wirtd am Dienstag dben 31. Janucr bie t-

beit mwieber aufgenocmmen.
*®

. N

Weher die Annahme ober Iidhtannabme
porjtehender BVereinbarung ift dann am WPon:
tag, ven 30. Januat abgeftimmt woxden. Da
jich eine Mehuheit fiiv Annahme fond, ift am
Dienstag, ben 31. Januar rejp. am Piittwody,
pen 1. Februar die Arbeit wieder aufgenon:
men worben.

an dee Nhtenindufirie und verwarbde Berufe
bes Sdmwarjwalbes

brady am 13, Januar ein grofer Streif aus,
weil bie Urbeitgeber es ablehnien, ben
Sifjtetisiprudy s Shlidiungsausidulies in
Rottweil anguerfennen,  Einmiitig und ge:
idslofien fraten die Kollegen tn ben  RKampf.
Am 19, und 20. Januar Haben Ddann Ber-
Bandblungen in Denauejdingen ftattgejunden,
bie dann jdlicklid au einet BVerjtindigung
fifrten durd ein Ubfommen, bas von  Der
Sunftiondrionjereny in Billingen angenon:
men wurdte, Die Wereinbarung Lautet:

1. e Yrbeit wird im Lomfe dex nadyiten
Wodie, jcbald die Retricdsoerhiiliniiie es ge-
jtaiten, roiedel aufgensmnien.

Die wiedereingeiiellten Wrbeiter {reten in
igmiliche Redte, die ihnen auf Grund Tarij-
b Arbeitsvertrages vor der Kiindigung u-
gejlanden habemw, wieber ein.

9. Gofern cingelue  Urbeiter quf Grund
ibreg peridulidin Berbaltens in der Jeit
eit 10. Dezember 1021 — Datum bes Rott-
weiler Sdicdsiprudes — von bew Betrefien:




w Krbeitgebern  nithi  wivbey eingeftellt
wexben, ift iHren dios t bel ber allgemets
nen Wicderaufrabme der  WArbeit Idhriftlidy
mitquteilen. Diefe Urbeiter Haberw bao Redht,
ein Shichsgeridht anjurufen, '

Mas Siebsgeridt with gebildet aus fe
9 Erbeitgeber- und Arbeitnehmervertvetern,
wie -pon den auf jeber Seite Heteiligten Ors
gonifationen ernannt werden. Der unparteis
#ithe Vorfipende bes. Chiebsgeridhts wird
dtindy die 6 Ditglieder bes Shicgeridis ge-
ftellt. Ginigem fidh) die Mitglicher bes Seieds-
geridits nidt mit Stimmenmebrheit auf eine
beftimmmie Perfon, fo beftellt bas Wiirts, Wes
Beitsinifterium ben LVorligenben,

Ueber bie Frage der Wiebereinfellung bex
suter Jiffer 2 ermiifmten Wrbeiter entjfei-
et bas Cjiedsgeridyt enbgiiltig. & iR in
jebem Streitfall bis ipdtefiens 1. £, 1823 ane
gutufen, |
mﬁqﬁ)ﬁe Laknregelumg etfolgt i folgenber
a) of 10, Degember 1921 bis gum Beginn
et Per DBieberaufnabme ber Arbheit nadfs
falenben Qo¥mgahlungsperiode Lingftens big
0. Sanuar b. 3o, begablen bie Wrbeilgeber
¥ie Julagen fir Qobhn- und Uforbarbeiter
neh ihrem fhlag vom 12 Januar 1922

B) Vom Beginn ber ber Wieberaufnahme
wer Mybeit naditiolgenben Lobngahlungspes
viokke, jpiteitens ob I, Januar 1922 exhihen
i;ld) die projentualen Jujdlige filr WUtlorbar-

eiter auf 18 begw. 15 Progent,

¢) Fiir bie Qobnarbeiter werben vom Bes
ginttn ber ber Wieberaufnahme Dber Wrbelt
nidfifolgenden LQobmaahlungsperiode [piite-
Jtens ab 0. Januazr 1922

fiiv gelernte Wrbeiter die Sige des Rott:

geill% CSdyicdsjprudies  (Cpifenlohn
hir Diljsarbeiter und angelernte Urbeiter
jowie flir WUrbeiterinnen die Sike bes
Cihiedsiprudys mit 20 begw. 10 § b~

ihaliy
gemibhrt:
{fiir Hilfsnrbeiter und angelernte Wnbeiter):

im 25. Jabr unti dltex A 1.00

im 23, und 24, Jahre A 1.40

ime 21, und 22, Jahre M 1.20

im 19, unb 20. Jahre A 1—

im 18 Safre M 0.0

tm 17. Jahre . A Q.60

im 16, Jabre M 050

im 15, Nabre M 040
Wabeiterinnen: - |

i 21. Jabhr und bariiber M 1—

im 19. und 20. Jahr M 0.80

im 18. Jaht M 0.70

im 17, Jalhe M 0.60

im 16. Jahr M 0.50

im 15, Sabe M 0.40

4, Die Webeitgeber find boreit, zw vedifer

Beit mit den Urbeitnehmerorganifationen in
wettere BVerhantlungen bariiber einguireten,
wie bie ab 15 Februor 1922 einfreiende Ver=
teuerung der Lebenshaliung ver Ucheitneh-
mer burd) weitere Lofmnerhibung auszuglei-
en fei; fie find ferner bereif, in den RKreis
bicfer weiteren LVerhanblungen die Frage det
Finrednung der progentualen Teuerungsiu-
{age in die Wkfortiihe eingugichen.

Dae Lobnabilommen Jelbjt bleibt war in
manden Vunlten unter dem  Shiedsiprud,
vody Bictef es den Wibeitern mebr, als Ddie
Mnternehmer erft mur geben wollten, Do
pie Mebrheit der Funfiiondre der Vereinba:
rung puffimunten, ijt ber Kampf, an demr viele
Taujende von  WUrbeitern  DHeteiligt maren,
durd) fie beentiet. Die Bewequng Hat allen
Kolfegen die Wugen gedfinet wie ridiig
es war, wenn wir immer fdyrieben:  Kel-
[eqe! Dein eigener Sdhaben it es, wenn Du
i@ nidht in den hiditen BVeitragstiajien ver:
Tfiflerit! Das jicht nun jeber ein und hambelt
Darned:

Siir bie Biitfien=, Vinjel= und Bleljtiftinduitrie

fopen am 10. und 11. Januar in Niirnberg
Lorhandblungen iiber ein neues Lobnablom-
men ftatt, ok {engmierigen Vevatungen
tam jGlichlid; eine Cinigung iibes oo dobn-
gulagen jujbampe. FMady den getroffenen Ler-
einbarungen ergeben fidy filv Jeitlvhnoibei-
ter folgende

.:Wﬂil?.!ﬁmiﬂ

soaife i ilt kv

Weheitey

fiber 24 Jabge 11,13 1010 940 884 .«
e 22 10+ 980 909 852
. 20 974 868 786 1729
s 18 92.02 79¢ T10 650
. 16 788 8.7¢ €08 badb

Nrbeltdeinnen

itber 24 Jabre 776 T.— 857 842 «&
e 23 748 670 620 610
. 30, 480 603 568 b6/
’ 18 ’ 6.3’ 5.-’)8 6022 5.“‘ P
s 18 B.B3 8L 451 482

o} 1. Jebruas 1980,

Nebettor

Rber 24 Qaboe 1187 10680 970 914 £
s 22, 14 1030 9.39 882
» 20 » 1000’ 8.’(5 8416 7.59 )
¢ 18 988 bv24 T40 680
. 18 818 1708 628 L6

Wrhettotinnen ‘

fiSer 24 Jabre 06 T80 687 673 £
a2 778 1T.- 6586 648 ,

s 30 ., 710 632 5LHoe B8t

« 18 669 588 552 3¢

. 16 6588 004 468 L4T

Tie Ulordbafis nah & 23 bes Reidysiorifs

bettigt:
o al 18, Januar 1923

RAaffe 1 H 11} v
Nite ®rbeiter 1226 11— 1017 948 £
s Hrcbefterinmen10.42 786 682 4068
ab 1, {ebruar 1922

Grie Hrbeiter 12.76 11,50 1047 078 &
s Urbeiterinnen10.62 7668 7.18 698 ,

Die Vereinbarung fann erfimals am 1
Tebruar gum 28, Februar gefiindigt mwerben.

Die Gigewerhsarbeiteridhne in Thilringen

betragen nad ben getroffenen Wereinbarune
gen ols Durdidgnittolohue in dber Jeit vom
21. Januar bis 15 Februar 1922 in
Lrigllafie I ¥ G § ¢ S A
Gruppe = Sdneibemiiller ufw.:
iiber 22%abre, . . 965 9.05 870 840
5.20—22 , . . . 820 520 1790 755
18—20 , . . . TeB 7.50 685 655
L18—18, . . . 650 5680 550 b5
Gruppe b) Cdneivemiillergebilfen ujw.:
fiber 22Jalhre . . 985 890 860 820
0.20—22 , . . . 870 810 776 T4H
,18—20 , . . . 170 17.20 670 640
. 16—18, . . . 630 580 536 5.05
Gruppe ) Plog: und Hilfsarbeiter:
#her 223albre . . 985 875 840 1,10
p.20—22, . . . 860 800 760 730
,18—20, . . . 755 7.00 6.0 630
,16—18 , . . . 620 560 520 4.0

Die Mindbejtldhne der WUrbeiterinnen:
iiber 22 Jahre . ., D90 545 516 4D

v 18—22 , . . b.20 480 440 420
C16—18, . . 445 410 380 3.40

Fiir bas Holzgemerde in Sdlefien

fanden am 26. Januar in Breslou LVerbhanb-
Iungen ftatt. Nody der getroffenen WVerein-
barung mwerden auf die Durdjdmittslohne
vom 5. Degember 1921 folgende Julagen ge-
it

Ortstlaffe 1 L 1V Y Vi

Dadarbeiter

fiber 22 Jabre 210 2.— 190 1.80 1.70

von 20-22 , 1..h 175 165 1565 1.45

» 18-20 ,, 1.50 140 13e¢ 120 110

, 16-18 ,, 120 110 1.-—- -90 -80

Hilfavbetter )

fiber 22 Jalre 190 1856 1.7 170 1.60

pon 20-22 ,, 155 150 140 1.3 1.4

, 18-20 , 1.30 120 1.5 1.05 -9

., 16-18 , 1.— -90 -85 -850 -170

FJadarbetteriuncnu

. fiber 22 Jaire 135 185 125 1.20 1.10
pon 20-22 120 110 1. - -95 -90
. 18-20 , ~90 -80 -7 -70 -70
. 10-18 , -6 -50 -5H0 -5H0 -.50

Hilfsarbeitevinnen
fther 22 Jabre 1.00 1.05 -95 -90 -.80
pent 20-22 , -85 -8h -T7Hh -T0 -T0
, 18-20 60 -60 -60 -5B -5B
., 16-1% , ~33 -85 -35 -35 -35
Die Qohnzufagen verteilen fidy fiiv die Jeit
pom 2. Janucz bis 15, Februar 1822,

- L]
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W Gert Weutler ¥,

Wm 10, Januar 1922 verldied nad) (ur-
gens Leiben unjer alter, treuer Sollege Ulbert
Beutler, Um 16. Degember 1868 trat er in
Tomngig Dbem Gewerloerein Dei und hat, in
mehr ols 5Jjibriger Titglicdidpit, dem Ge:

werfperein angehort. Cr war nidt nur MViii- .

glied, fonbcrn aus innerfter Weberpeugung
tiente er diefe Jange Ieit unjerer Sade.
A 13. Tlovember 1921, allo vor zwet Dlo-
naten, nahm cr am ber Konfereng der Hhei:
nifd)-Wejtfiiijdgen Ortsvereine in  Elberfely
teil, und er woar einer berjenigen, die vom
Anfang bis gum Ende mit gefpannter Auf:
merfjamfeit den Berhandlungen folgte. Seine
geiltige Frifhe fam irof ber S3 Jafhre ba-
burdg gum Husdrud, dbok er am ShHlufle nod
eine heralide Anfpradhe am die | Jungen”
hielt, die austlang in dem Gak: ,Getreu wie
bie NUlten follt Jhr bdie Gemwerlpereins:
fabne BodiBalten und allen Stiirmen gum
Trol: audy in ber heutigen {daweren Jeit fibr
unfere Soxfle eintreten!” .

it Albert Beutler fdeidet einer, der, nur
nody in geringer Wnzahl unter uns Qebenben,
Griinder unjereg Gererfoeretns, Denn Daon:
alg war damals einer ber vier Edpjeiler, auf
die fich unjer Gewerfverein aujbaute. Geit
1902 war Beutler nad) Neuftadt in  Weit-
preuffen verjogen und wohmte feit 1908 in
Rennep. Wit werben ihm ein ehrendes Wn:
benfen bewabren.

Micterbund unk Flietergejete.

Der erweiterte Lorftand bes Bundes Deud-
jher Mietcroereine nabhm om 14, unb 16,
Sonuwar in Dresden g dben  [dwebenden
‘Reidisgejefren Clellung.  Die  Wblehung
widtiger und febitveritandlider Forberungen
aum Reidsmietengefels durdy den Wohnungs-
ausihup bes Reidistags Dbegegnete einmiiti:
gem unt jBarfem Widerjprudy.

Das WMitbefiimmungsredt der Micter, bie
Worednungspilidt der Lermietcr wegen det
Sufdilage fiir Vetrieb und Unterhaltung miif-
jer urrier allen Umitdnden in das Gejely mit
aufgenommen wetben. Die Beftimmung, dak
bas ®Heles nur bis gum 1. Wpril 1926 gclten
joll, mufj Defeitigt werben.

Die Micter jollen durd) das Gejes o fiard
belajtet werden, dafy ihnen befonbere Redyie
eingexdumt rwerden miiflfenr.  Die Herein-
nalme e¢ines Endterming wiithe dem gefili-
[ichen Treiben der BVoben: und Haujeripefula-
tion wieber Tiix und Tor offnen. Tie WAbleh:
nung et Devedtigten Forderungen der Mie-

ter iirde die Dejtefende Spannung zwijden .

LViermicter und Vlieter auf das gefdhelid)ite
verjdidrfen und dort, wo fidy die Micteridajt
bereils weitere Redyte ervungen bat, ovon
neyem den KRampf entfaden.  Auf diefe in:
nerpolitijihe Wirtuny  follen dic  politijdes
Barteien nedmals cindringlidjt [ingewicien
werden.

3um PMieterifiubaeic wurden w. a. ‘jel-
gende Forderungen aufgeftellt:

1. Wegfall pes  freien KindigungsreHis
des  Vermieters, Fejilegung  Dejtimmier
Nujbebungsgriinbe unter Beibebaltung. ber
Entjcheidung nad) Lilligem Cumelen. 2
Cdajfung Moaatlidher Wictsgeridite in Dbe-
foitberen Samumern der  ordentliden e
vidite. 3. Lejehung diefer Kammern mif
Qetenbeijivicrn. 4. Jujanumenzicbung  als
Ter Torfalren Dol Wlictsgeridgt, T, Be:
idhleunigtes, vercinfodites Lerfabren, bdus
ot Amtswegen nad dem  weafren Jledt
feridit. 6. Gmjiibrung einer Lenufungsin:
ftang fiir Qiinbigungsfdlle wnd ciner Les
ibwerdeinftany jitr alle andeven Fdlle zux
Sedpritjung unp Ergiclung einer einfeit:
[iden Hedtipredung.

Die Forverungen  jum  Wieteridhuboejel
iollenr ten Reids: und  Lanbesvegiertngei,
jorwie bem Weidstag in eincy Venkfdriii uns
terbreitet werden,

3u dem Eejekentwurf itber die Wobhnungs:
bouabgobe (Wlicifteuer) wird rod) bejeuders
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Gleitung genenmnien mwebenn.  &omeijiber Ben
Ceftrchraunon  wvaditalnr Gauzsbejigerfreile,
iy ioverrekoungeltiafls (hre unbereditig-
B G Bt rungoee, Jollen die Mics
Proenmtydia s st elrneegen 1gn tie permeis
geiboa et bot Pelvefruben Gremeinbeinr
pively ausviiiren,
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Bhivady &, S Am Blenfag den 23, Jan,
pail bice in ber Tvaube eine oifentlide Hola:
. weiteroerjommlung flatt, Begifslciter Kol-
lgr Barnholt Jprady iiber bie‘lblusfpers
vangg der Swolgarbeiter in Wiirhiemberg und
oo, Ulle Kollegen, bie bisher an joldpe
Slafhnabmen nidyf gqedadyt Hatten, muften
co cinfebhon, wic nerwendig es i, redytzei-
tig Dihere Wiiielietevbeitrdge gu gablen und
o wrgen pavaus nun alle SKollegen  ifre
Viofive dicken,  Qedblofjen wurbde, dbal alle bie-
joniget Seltegen, die ven der usiperrung
i hetrofien wurhen, minbeftens 10 Waxk
vie dbodpe extra gablen joilen, um bdie aus-
cofactrien Kellegen in ibrem Sampfe ju un-
erfidizen.  In der Yusiprade wurbden tod
ceiide widitige WUngelegenfeiten  bejprodyen
uo jo tonnte die gut verfaufone und Jebhr ftarf
brumte Yerfammlimg  nody  oreiffiindbiger
Jauer gejdilefien werden.

Zeetlen {Laden).  Am 20, Januar fand
Lier cine allgemeine  Holparbeiterverfamm:
thitg Jtatt, in Doy Begivisleiter Barnholt-
tint ither bas Crgebnis der leften Verhanvs
fengen jir bas Sdgergewetbe in Wldirttems
ety und  Laven  DPeridiete, Cinjtimmig
arde Tierauf ber LVorldlag des Begirtslei:
prs o angenemmen,  Wwn Wodicnbeitrag um
Coitavt proo Sadie gu crfdhen. Per Beitrag
oragt Tomidt Hiv den Gewerfoerein 6,50 A
Cir Die Rrantenfaiie 40 . und fiiv die Ster:
tfafje 1043, insgelamt alfo 7 Warl pro
Loodde,

Loasphe. Wie jdhon allen Kollegen be:
Lt ift, wird ab 1. Januar b, Js. ein Bei-
v von A5.240 erDoben, und jpwar fiir den
Vi rtnerein o4 4,50, die Gejondere Sujhuf:
Sranfentolie 0,40, Cterbefofje 1 0.10 und
Lefaftefie (4 020, Filr die jugendiichen Kol
frgen unter 17 Jafrene Detrdgt ber Beitrag
A 270 und gwar M 2 Ffiir ben Gewerfoer-
Ciount die agndeven A (.70 wie  chen per:
it Cs it aljv jeber Kollege Dlirglicd der
Lonberen JuiupsSranfen- und Sterbefafje.
Cufervem dft fn der Generalverjomniung be-
loflen mwetben, daB von jedber Lohnerhihung
L Wrsgent ndrentlidy filr ven Gerserfuerein
velr on Leitrag crfoben merden. €s wih
2ohl jebems Rollegen flav fein, daft Dei Hohe-
o NeEnen oudy Gigere MBuitidge  gejablt
nerdent miiffen. 3In 3ufunit mug es  Ddet
wrunblag cines jeden Kofegen fein, dbaf ein
tiodenbeiivag cintm Stunbenlofn  gleid):
i Wady 4 Lo felr notmwendlyg, daly die
Suifegen mebhr Tnicrefie fiir ihre Oraanija-
v seicen und ihre Biliditen goqen die Or-
cenilciion cxfitlien, inbem jie witarbeiten, um
Woben Jujomunenhali qu {otiern: benn Dbies
f bie eibedingung, dak unjere BVewegung
nidy ins Stedon gerdt, lonbern in weiteren

{ Tohen  gewinnd

| ftets Jeit und Jurecele Baben. Dic BVelahi:
gung tn ibr, die Hrbeit fiir ihre Ctarfung
und Ausdehiung mul ihm als die widtiglhte
Yufgabe gelien.  Wenn wir jo benlen und
Bandeln, bann bilden win eite  Wladyt, mit
ber feber gu redhnen hut,  Bereinter Rraft
gnt ofi gelingt, mas einer nidyt |§It%nhe

pringt!

Lautevbad, Am 14, Jamuayr taate in bey
Yreucrei  Suber unfere erjie  dbiesjahrine
Menatsperjommlung, u weds audy Kol

lege dWinter=Uim exhbienen wrar.  Nady
Beendigung einiger gejdjiftlichen WPunlte ex-
icilte ber Yorfigende Kollege Jafol Ginter
pem S{pilegen Winter bas Iort aum Ctreif
in ber Uipeninbubjtrie. Cingangs jeiner us:
fithrungen cetlivie er, dbafy er amliBlichy einex
Funftionirlonjereng aller amUbrenacbeitir:
jtreif Defeiligten Organifationen im  Dbenady:
barten $Horb gewefen Jei und weil es Wunjd
oer Kollegen fei, ba® in biefer ernjten Situa-
tion audy ein eamter gur Stelle fein jollte,
um mit Rai und Tat jur Seite ju ftehen, fei
ev im Einverjtindnis bes Begitlsleiters Kol-
lege Larnkolt gefommen., €r verwies auf
bas denfwiirdige Creignis, weldes fid) nun in
neuen Jafre whon  cingejtellt babe, an bas
bie Sdwargwalder Kollegen nie glauben
wollten und immer Ter WPeinung waren, im
Cdyearzwald Fomine es nie gu eincm Streif,
nur bie bolen [ Ylcrobeutlden” jtreifen im-
mer.« €s {taf pu, was er uns jdhon vor Yiona:
ten vorausgeiogt Latte, Nidit dic materielle
Srage allein jei bie Urjadie bes oufgegmounges
nenw Qohwiampies, jondern die Mlackitfrage.
Wer Gelegenbeit Habe, an pielen WVerhund:
lungen feit langerer Jeit teilaunebmen, er-
tenne jofort, dbag Cojtem in der Sade liege.
bie Mrbeitgeber Jagen fidh: jefst ober nie, benn
jegt it bie wirtfhaftlide ot der Wrbeiter:
fhaft o grop daf fie unmgglidy in ¢inen cyn-
itenn Rampf cinfreten tinne und dieferball jur
Jerviplitierung  der Wrbcllerorganifaticnen
ver giinftigite Jeitpuntt jei. Der deutlidijte
LVeweis Biefiir jei der, daf trokdem die Wi
Deiterfdyaift alle Inftangen angerufen BHitte,
unt eine Cinigung gu erzielen, die Wrbheit:
geber immer den dentbar [drofiffen Stand-
puntt eingenommen hatten. Wenn aud) bie
Urbeitgeber der WMeinung  jeien, fie Lditen
biesmal toieder jo Ieidirs Cpiel wie im
Sabre 1907, jo jollen fie jidy getdujdit Haben.
Heute jei eben die Shwargwilber Yrbeiter-
Fdiaft organifatorifdh gejulter und getrif-
tigter und gang befonders aber fei fie fid) ei=
nig, wenn ¢s galte, die wictfdaftliden Inu-
teveflenn au wajhren, Defonders weun der Ar-
beiveridhaft zu fo jdwerver Jeit ein  Kampf
awfrftroiert werde, wie es hier der Fall fei.
Er ridytete an  alle Kollegen ben f(darfen
Appell, Mann fiir Mann, Shulter an Shul-
ter mit allen anbeven Organijationen gegen
bicfen willtiitlichen Wrbeitgeberaft ju famp-
fen..bamit audy allen gegeigt jei, dah mir als
Gemerlocreiner 2u Empfen wiffen. Gt ver-
wics aber audy bavauf, dah fidy nun wei chen-
biirtige Gegner gegeniiberftehen und diejenige
gront, die zuerlt ins Wanfen getate, Habe
ten Kampf verloren, Darum wiiffe gefdmpfi
werpen, Jelbit wenn es aud) mandiem mwigt:
ihaftlidy [dmer jalle, Er verwies aber audy
euf vie Lehren, die wir aus diefem  aufge-
orungenen Kampie iehen fdnnen und war
in erfter Linie, baf aud) in Ciiddbeutidhland

Uretlen der rbsiteridait
n2r Urbeiter

Gtreifs und Ausiperrungen an die Tagesord-

¢izijeine Crgantietion muf
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Streif [ichen,
Kampi au evvingen, was ihnen jum notwens
bigften KQebensunterbalt gebiibrt.
nem fraftigen Uppell, daf jeber wihrend dos.
Gireifs mujterbafte Rube undb Ordnung zu

nung fonimen fonnten, insbefonbere aber anif:
gedivungene Gtreils, wie es hier ber Fall jet..
3um zoeiten wies ber Hebner aber barauf
bin, wie Rurgfidtig und feinlidh es jei, wenn
man nidt gur redten Jeit einjehe. bak eine
ftabile Veitvagsleiftung die Kcllegen bet jol-
dien Kampfen nur vor bittexfrer ot [digen
Ponne. Diejenigen, bie es Dis jet nidi einges
Jeben Bitten, moftten fids alle merfen und
balbmoglidit nadibolen, was fie verjdmten.
Giir jedes Mitglied miiffe es Jelbjtoerjtind-
ftanblidy jein, einen Stunbdeniohn als Wodjen-
beiirag fiir bie Ovganifation gu leiften. Die
fclgenbe Distujlfion peitigte Cinftimmigleit
mit dem Referenten. Wber in der Distujfion

wurde audy [dharf fritifieri, daf Jofort Reidya

wehirfolbaten auf den Plan gerufen wotdei
feien, chne bak jid) dbie Arbeiterfdhaft Habe in

Diefem Cireil ettoas gu Kkhulden fommen Iak

fenn. Gegen Sdyieber und Wudperer o vorjue

pchen, fonne verftanden werben, aber nidyt ge.

gen harmiofe Yrbeiter, bie den erften Tag im
um filh dos durdy ebhrliden

Wit ete

bewafren babe, khloh der BVorfigende ble gut
bejudjte Werjammlung. & 0.
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Briefkafien ber Jiebaktion.

K. 2.  Wenn eine ncue Lobmerhohung iy
Kraijt tritt, ijt es Jelbjtverftandlidy, bak banp

awd) im Ortsoerein eine Beitragserhishung

porgenommen werben muB.  Betrdgt Dbdle

LQehnerhobung 1 M pro Stunde, erhobhl fid
poit felbjt ber BVeitrtag um 1 4 pro Wode,

Betrdagt die Lobhnerhohung 2 M, Ddann mup
audj tie Leitragserthohung 2 M bie Wode

betragen, bis bie hidite Beitragstlalje er-

reidt ift. iefe Regelung muf jeder Ortsver:
ein immer von jelbjt vornehmen.

M. W. Wenn dbie Mitglieder einer Orts-.
franfenfaife im Falle eines Sireilfes ober ele

ey usiperrung ihre Redhte an bie Kranfens
flaffe im Falle einer Crivanfung nidt vers

lieven wollen, miiffen Jie rvedytzeitig den Un-
frag Dei Der SRafle auf Weiterverfiderung,
ffellen, wenn ber AUrbeitgeber die Kollegen
abgemeldbet hat. Cin jolder Untrag mufy bine

nen brei Wodien nady ber Womeldung bei dex

KQranfentafle eingereidyt jein. Unterldift man.

vies, bamn gelt man aller Aniprikhe verlu-
fiig. Wer in ben leiten zwdlf Wonaten mine
pejtens 26 PWoden ober unmittelbar wvorher

mindejtens 6 Woden verfidert war, Hat nadf

ver Abmeldung nody fiir bie erften drei Mos

nate Anfprudy auf vic Leiltungen dber Krans
fenfalfe. €inb aber bie erften drei IWoden
um, nur nod), wenn er freiwillig fidh 1weiters
verfidierte.  Die Beitrdge zur Kranfentalle
jind bei der Weiterverlidgerung allein von
pem Lerfiderten ju zablen, weshald man

beredhtiat ift, in eine nicdrigere Beitragsalle

cingutreten.  €in niedbrigeres RKranfengely
ift aflerdings die Folge.

SRR 4E20-4

Mit dDem GEridieinen diefer Jeitungs:
nuuer ift ber 6. YWodieubeitvag
filv a8 Jabhr 1922 fillig,
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