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Riiteverfaffung.

(Urtifel 165 ber Reidsverfafjung.)

Wereits feit 110 Jalren bejdifiigt fidy der
wotliufige Reidwwictjdafisrat mit dem Wuj-
bau ber in Artifel 1656 vorgefehenen Wint-
Moftsverfaffung. Gine grohe Jabl Bervor-
togenter Gadverjtiinbiger auf bem Gebiete
won Redyt, Wirtidhaft und Berwaltung find
ot Werfaffungsausidul des Reidswirt:
khaftstates gebort worden, jebodh Habén alle
dicje Borarbeiten zu einem beftimmien Vorr

age bisher nidt gefilbrt.  Ginigteit bes

b nur baviiber, baf ohne einen tragfipi-
gen Unterbau die von der Berfafjung vorge-
Itiebenen Besirlowirtihajtsrdite nidt zu
bilben fetenr. Gewiffermoafen gany von felbjt
wendete fidj aljo dMe Beratung der Sdaf-
tung des Unterbaues i

Was Yag ndber, als bBerelts vorhanbene

fientlih veditlide RKbrperidaften (Pandelse
und Inbufirie, %,anbmmw und Landwirt-

aftstammern)  als ben  gegebenen HWus-

end bet ben Honbwerls- und Landwict:
ffaftslammern ecine wenn aud) bedingte Ge-
neigtheit Dejtelt, auf die parititijde Musge:
Raltung eingugeBen, verlangen de Handels-
unb SnbuEtieﬂmnmern umjo ftirfer Dden
Gortbeltand diefer einfeitigen, ifentlidredt:
tdyen Lertretung ihrer Jnierelfengruppen. Sie
befinden ﬁg bet Der Wegriindbung ihres ab-
lehnenden Gtandpunties in  einer ilberaus
ihwicrigen Lage, ba fte nidt leugnen Ion-
nen, bap ble [darfe Betonung ihres einfei-
tigen Jntereflenftandpunties dem von ihnen
fonjt mit Cifer vertretenen Mebeitsgemein-
ihaftegebanten wiberfpridht. Um diefen Wi-
berfptud) gu verdeden, ftellen fie die Bebaup-
tung ouf, daf eine paritdiijde Wusgeftaltung
ber Danbels: und  Indujtricfommer  ujw.
verfoffungswibeig fet, bo im Wetiel 165 anis-
orildlid) diei Deidberjeitigen Organijationen
und thre BVereinbarungen anerfonnt werden.
Dieje garte Riidfditsnabme auf die Berfal-
jung ijtt durdhous ungutreffend. m BWer:
foflungsausidup  ber Nationalverjammiung
il [ 3t ausbriidlidy feftgeftelit morden, —
Drudjaden der Nattonalverfammliung BVand
336 Seite 394 — bap mit dem oben angegebe-
nen Sate lebiglidy bdie Gewerfidhaften und
Urheiigebervetbinbe gemeint fnd. Der
weitere Hinweis auf die BerfalJung, da it
es Ditte ausdriidlid ausfpreden wmiiffen,
wenn die Handels: und Induftriefammern
ujw. als Unterbau ber Riite dienen jollien,
ift gleidfalls nidt tidhaltia. Ein Untrag
tm  Werfaffungsausiug der Nationalver-
lammlung, ber ben Weiterbeftand Ddieler
Kammern verfaffungsmibig feftlegen mollte,
it nidg gur Annahme gelengt, naddem der
DVeridteritatter des BVerfaffungsausiduiies
Dr. Singheimer ausgefiihrt hatte (aa. O.
Eeile §539), — ,wenn wir bos jekt anerfen-
nent, (den Foribeftand der ¥ armmern, b
Sditiftl.) innten wir Shwierigleiten  He-
fommen Beim fpiteren Aufbau bes Reids-
wittidaitsrates — bah es fidh vieiieist bot

I
angspuntt in ben Unterbau eingugliedern.
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ber Ueberbenlung bdes neuen Yuibaues body
empfieblt, ble Landwirtidaftstammern ujw.
' bem Gejomtaujbau aufgehen ju [afjen.”
Darauf etfolgten Iurufe von allen Seiten:
Das oird ofjen gelalfen.

Wus biefem Tatbeltand geht Fervsr, bag
verfafjungsmihige Bebenlen gegen den pari-
tatijhen ufbau ber beftehenden Kammern
*icht exrBoben werben fomnen,

®s fann gar feinem IFmweifel unterfiegen,
baf die von ber Berfaffung gugefidherte gleids:
bereditigte Mitwirtung der Urbeitnehmer an
ber gejamten wirtidaftliden Entwidiung der
probuftiven RKriifte geradeju fabotiert 1wer.

il glieber wird mitgeteilt, daf wenn
nidit nody redjtzeitlg neues Pa-

© pler eintrifit, wegen der alfgemein
grofen Papiernot die nidfte
»Clde” nidyt erfdheinen kenn.

Fr. Varnbolt,

—
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ben wiitbe, wenn fiic Handel und nduftrie
eine befonders einjeitige Hifentlidh redhtliche
Beriretung weiter bejteben wiirde, Die Ges
werfidaften aller Ridtungen jtehen geHlof-
len_in der Huffafjung, bak nur burd) Hmge:
jfaltung ber Beltehenden Hanbdels: und IJndue
ftrie:, Dandwerls: und Landwirtidajtstam-
mern 3u paritdtijden Wirtjhaftsritern ber
Verfaljung genug aejdehen fann. Sn BVertre-
tung biejer Uuflalfung Hat die Ubteilung 1I
bes Reidowirtidaitsrates folgenden Untrag

eingebradt
Hntrap.

»oUt Frage bes Unterbaues der Bepitls:
wirt/daftsrite wolle bder Berfaflungsaus:
jchuk bejdylieken:

1. Bor Shoaffung von Begirlswirtdhafts-
tdten und insbejondere bevor Jujammen-
febung, Begitfe und Aufgaben derjelben ende

gitltig fejtgeftelit werben, find die fiix Handel

und Jndujtrie, Handwert- und  Landwirt-
Iaft beftehenben RKRammern jo umjugeltal:
ten, dap fie jenem Ritelyjitem, weldes nad
Art. 165 der Reidisverfaffung den Wrbeitnel-
mern bie gleidberafiigie Witwirbung mit
den Unternehmern an ber gefamien wirt:
ihaftlidien  Cntwidlung der produftiven
RKrifte gemibrleiften [ofl, als Wnterftuie die-
nen u Wrnen.

2. Die Cinfluknabme ter Kammern auf die
Gejtaltung der Witiihaft, lowie der fe be-
tvefffenden Cinriditungen und Gejesge it bis-
ber einfeitiq dem Unternehmertum gugute ge-
fornmen. Den Urbeitnehmern ftanden und
iteheit gleihe Miglidhleiten amtlider Ein-
wictung nidt qur Berfiigung.

Jur -feitizung diefer ungleidhen Ter-

Galtnijle die Kammern aufjubeben ober ihrer
amitliden Ledbeutung gu entfleiden, erjdeint
nady ibrer Beftimmung jowoh! als nady ihren
wirijhajtliden Qeikungen nidy erwiinjd.
Bielmehr ift als Yinterbau von Réten fiix die
Gefamtwirtidaft gropever Wirtidaftsbegicte
und des Reides eine Binreidende ortlidye,
becuflidie und innerhalb der Berufsgemein-
Ihaften fadlide Glieberung, wie fie die
fammern in ber Hauptiade beretts bdarbie-
ten, ausbriidlidh zu fordern. Die Kammern
bejeitigen, Bieje wabrldeinlid: in abjehba-
rer Jeit fle mit wefentlidh taum vetdnderten
Jweden wicderherftellen miiffen.

d. Die biernady beijubebalienden RKam-
mern werben gu ihrem Teile bdie Gleidhbe
reditigung ber Wrbeitnehmer badurd) ver-
wirfliden miiffen, daf diefe von ihnen auf-

genommen mwerben.

Wirflide Gleidhberedtigunyg et babet
grundjaglidy Gemeinfamieit des gangen Auj-
gabenbereidis jeber Rammer gwifden ihren
rDeitgeber: und Urbeitnehmermitglicbern
voraus. Filr dle lehstgenannten muf aufer-
bem durd) sahlenmibly gleidie Bertretungs-
ftixrle bie lidrtbare Tiglidytett, mehr nody die
reditlide Weberseugung gegeben fein, erjor:
berlidjenfalls dle volfe Hilfte bes Cinfluffes
auf Cntjdeidungen in der Hand su Haben.

4, Dic bejte Gewiily hierfiir bieten einbeit-
lide paritiitijhe Wirtidaftstammern Fir n-
bujtrie und Hanbel, das Handwerf und die
Landwirtihajt. Dagu gebdrt Einbeit bes
BVerwaltungsbetriches, bes Ge|diftsganges,
ber Cinridtungen und der Untérbringung,
Paritit wie in der Volloerfammiung, fo in
der Befepung des BVorftandes, der Uusjduiile
und der beamteten Gejdifisfiibrung und in
bet  Berwaltung von CSondereintiditungen.

5. Die grundjaklide Gemeinfamleit aller
Aufgoben zwiihen Urbeitgeber und Wrbeit:
nelmermitgliedern jfliet nidt aus, vaf ein-
gelne Ungelegenbeiten ber alleinigen Juitin-
pigleit der Urlcitgeber- ober der Wrbeitnely
mer-Ubtetlung sugewiefen, anbere ber vot-
gugsweiien Vehandlung durdy eine  Wbtei-
lung ober beren Wertretung in dbem Bor-
[tanbe oder bem auftindigen Uusiduffe nod
Sagung ober Abrede iiberlaffen werben. Jm
gweiten Falle mup die gunadft unbeteiligte
Abteilung bie Behandlung einer Ungelegen-
beit als gemeinfame jeberzeit verlangen
fonnen.

Wo im iibrigen neben den freien mwicts
ihaftliden Bereinigungem ber Wrbeitgeber
und der Wrbeitnehmer die Kammern nod) ein
Bediitfnis nad) getrennter Meinungsbildung
oder Meinungaugerung ober getrennter In-
terefjenveritetung von Arbeitgebern und Ar-
beitnehmern Baben fonuten, Joll bas Gejey
ben Kammern darin die Selbjtbeftimmung
nidt befdranfen. Fiir Hieraus und fiir aus
reditmafigem eigenem Entjdluf ermadifende
Hufgaben it es audy unbedenttlidy, wenn eine
Ubteilung der gemeinfamen Wirtidajtstame
mer Des Handwerfs, ber LandwirtiGaft uiw.
als Teilnehmer (3. B. Deifterfammer neben
einer Gejcllenfammer in der Wirt{daftstam:
mer bes Handwerfs) aultreten will.

6. Die Vegirfe der veridhicdenen Kam:
mern find unter Beriidlidtigung des von ip-
nen vertretenen Wirtidaftsweiges jomie ber



wirtjdaftlid-gowerbliden  LWerhilinifje  ber

Gegenp griferen oder  leineren  polifijBe
Qerwaltungsbegirten  angupafjen.  Jerg:

fapttern jipd it Denadybarten gujanunen:
pulegen. '

7. Sioften der Wirtjdaftalamner, die nidt
unter Gefidtspuntoon bes Jtaathden Jnters
offes o Neid) ober Lindern gelragen wer:
oen, find aub pic Fammerpflidytigen Unters
nebmungen beo Vegivfes umgulegen.

geg. Adoli Cohen.  Gujlav Shneider
Sweiker. Dr. Thijjen.”

Tie Wrbheitnehmer aller Nidtungen jind
bereit, ibre gange Kraft fiir bdie Bemein:
fajtsarbeit gwijden Arebeitnehmern und i F
beitgebern einguiefen, Gie nnen dos aber
mee tun, wenn ber Gedante der Gleidbered):
Hiowng nidgt mur durdy pelegenddidy jreunds
(hie YWorte von den Unternehmern befundel
Let wird, fondeen dafy cr fidy dufert  purd
Taten.

WMidt fleinlidy fefthafien wime Alten, jon:
pern beherst das Ycue fejthalten, audy teenn
eo it Muyenblid ten Unternelmern jdymery:
(i) ijt, von ikbrem alten Wadptgcdanten eini-
ges Bergugeben.

Wer wicd Betriebsrat?

Von Jul. Kaever, Geljenfirdicn,

Die Jeit der Wahl au ben Betriebsvertre:
tungen wabt eran., Dic Wabl felbjt und bie
Jrage, wen wablen wir, wen ftellen wir gux
wBabhl als unjeren Kandidaten auf, ift be-
reits Gegenjtand von Bejprediungen im Kreije
per Rollegen. Darum ijt es an ber 3eit, fid
an dicfer Stelle einmal bie Frage Deantwot:
ten gu lajjen; Wer wird Betriebsrat?

Leidyt wire cs mandperorts, wenn man
picfe Frage mit einem Ceitenblid auf bie
follegen ablun fonnte, bdie fidy bisher in
icIbitiojer Weife filx ben Pojten eines Be-
{ricbsrats aur Werfiigung qeftellt Haben, Wbher
[eiber eriedigt fidy bie Frage jo cinfody nidyt
allerorts, bent jehr oft hort man von den be:
wihrten Bevtretern, dafy fie jlingeren Krij-
ien Plag maden wollen. So ridytig diejes
pincinmadieniafjen ber jiingeren Kollegen in
pie Vetviebsratsangelegenbheiten ijt, jo Jebr
mufy man es aber andererfeifs bedauern, dap
awei Jahre Tdtigleit ber Befriebsrite ge-
niigt haben, Wmismiibigleit BHervorzuruien.
Das it Debauerlidh aber perjtindlid,. Wan
jicht, wie all bie Kollegen, die Tag aus Tag
ein ihre Krait, ihr Wollen und Konnen ein:
feben, um bie beredjtigten Wiinjde der RKol-
legen ju erfiillen und den Unjorderungen, die
an fie in mand) anberer Boegichung gejtellt
werden, geredht ju werben, in Jeiten der Wuj-
vegung oft genug nur Unbanf ober, was nod
jdhlimmer ijt, Cjelstritte erhalten. Das ijt
bitter und lagt verjtefen, dag Amismiidigfeit
aujfommen fann. Und dody bari man fidh
pariiber feiner Taujfung hingeben. Wenn
aud) bie Urbeit im Jntercfje “er Kollegen
feine Unerfennung eintrdgt, wenn audy tein
in bie Augen fpringender BVorteil baraus er:
wadt, jiderlidy it dbas Bewuptiein, u ecinem
quten Teile mitgeholien 3u Haben an der Ve-
jrciung der Wrbeit, ein BVerbienjt, das ohne
qugeren Ausdrud cine BVefriebiqung verleiht.

Darum follten all bic Kollegen, die in bie-
izt neuen Wablperiobe wieberum ur Wahl
gejtellt werden jollen, es fid) iiberfegen, ob fie
tm Jnterejje ibrer Kollegen, im Jnterejle der
Arbeiterjhait, im Interejle ver Organijation
und im eigenjten Jnterejje ifre ablehnende
Abjidit nidyt Lejier aufgeben. Dichr wie por-
Fer it notwendig, de durd) dbie Tdtigfeit tm
LBetriehsiat erlangte Kenntnis des Vetriebes
jiir pie Arbeiteridaft ausjunuien. Es ijt
nidt ridhtig, daf die Betrichsrite jebes Jahe
cin anberes Gefidt Gaben miifjen. Den Ei-
wiblten der Urbeiterifait muf man jGon jo
piel Lertrauen entgegenbringen, bdaf man
nidht annehmen fann, bej ldngerer Ymtsbauer
jinb bie Leute Lejtodien. Und auferdbem mird
ein Betricbsratsmitglied, tas iiber eine ge-
wiffe Prayxis vertiigt, viel leidhter in der Lage
jein, Eryolge Berausjubolen als ein SRollege,
per 1idy in die Geidydfte erft einarbeifen muj.
Hbgeiehen bdavon, dag der Beiviebsraf, der
iteis vom FHigirauen ber Kollegen verjolgt
i, gu einem Cinarbeiten gar nidt fommen

with. Im Sufereffe ber Arbeiterdhaft Ciegt
es, daf; die gejammelien {Erfab;ungen tejtios
ausgenufit werden. Dlan lege fidy nux einmal
ben Ocdarfen vor, wie viele Leute in ber Y-
beiterjdjaft vorhandben [ind, weldye in  ber
Lage fein wiitben, den gejomten Fragentoni-
plex, per jiiv die Latigleit der Vetriehsrite in
Srage tommt gu Deherridpens. Wan wird fin-
pen, dbafy der SKreig Jebr flein ijt. Weshalb es
aber aud) uotwendig ift, bicien an fidy don
Degrenzien Kreis nidyt nod)  ju vertleinersn,
Das Wetrichsritegefes, bie Cinridtung bex
Letricbsrite febi und fallt mit ber WVloglidy-
feit fiir die Handhadbung ves Gefeles, bie ge:
cigneten Wenfdien gqur Werfiigung gu jtellen,
woraug jidy exgibt, daf ein jeder Gemwert|daf-
ter, per diber bie nofigen Worlenntiniije ver-
jiigt, aud) den Willen haben mup, dieje jeine
Kenutnifje der WArbeiterjdaft pur Verfiigung
su jtellen. Da barf es Pein Bebenlen geben,
ufere Jeit braudyt gange WManner, Ddie lidh
phue 3u fragen in den Dicnjt der Allgemeine
heit jtellen. ©o oft und jo gern rebet man
yeutauzage von der Allgemeinwirtjdajt. Gut.
Fangen wir dbann bei ungs felber an und Jtels
ten wir unferen Bejifg in dben Dienjt ber WUl
qemeinheit. Wudy Wiffen ijt neben der Are
Deitstrait Kapital, und beites mufy gujam-
men gewstfen werden, um fiir die Allgemein
heit, fiir die Urbeiteridaft Crfolge ju erjie-
fen. s wire verfehrt, aud) Hier jogleid) nady
der Gegenleiftung zu jragen. Wenn es audy
riditig ijt, dbaf alle aufgewendete Wiihe nidt
die Wnerennung findet, die fie verdient, io
wirtd body ein wenig Ucberlegung au der Er-
fenntnis fiibren, baf WUrbeit im Dienjte der
WUrbeiteridait nidt belohnt werben fann wie
andere WArbeit, jondern dafs von jeher diele
Arbeit ihren Lobhn in jidy jelber gefunben Hat.
Darum barj es feine Umismiibigleit geben
und fein Kollege hat das Redyt, Jidy von der
Mitarbeit an der Verwirflidung dber IJdeale
per Wrbeiteridajt auszujdlichen.

Jteben dem GFejtbalten an den einmal be-
wiheten Qeuten ift natiiclidl aud am die Auf-
fitllung bes Criakes zu denfen. Man jehe
jih einmal in den eigenen Reifen um, es
werben fid)l fider iiberall eingelne begabte
Perjonen finden, die bei jadgemdper AUnlei-
tung |ebr wohl in der Lage jein wethen, den
Pojten eines BVetriebsrats angunehmen. Pian
aiehe fie su allen Arbeitten filr bie WUrbeiter:
jhaft beran und man braudt fiiv den geeig-
neten E€rja teine Sorge au haben.

Es bebarf wohl gar feiner Frage, baf fiix
bie Bejubigung zur Befleidbung eines Be-
triebsratspojtens gemwille Qualitdten porhan:
ben jein miiffen.  3unadt it bas Bertrauen
per ju vertretenden Kollegen vorauszujeien.
€s wiire unfinnig, aus Freundjhnlt Heraus
ober, wos audy vorfommen Joll, aus Sdifane
einen Kollegen in pen Betfriebsrat ju wdhlen.
Dafiir jtefen benn bod) zu grofe Inierefjen
auf pem Gpiele. Es find gentigend Rollegen
vorhanden, die bei einer Wahl bas enigegen-
gebradite LVertrauen durdy exfpriehlidge Wrbeit
Delohnen wiitden. Wlan jehe nidt auf bdie
Maulhelben, die ibre BVeflihigqung durd) den
Mmiang ihres Wortidakes beweijen wollen.
Im Betriebsrat fommt es nidt jo jehr auf
sratorijdje Leiftung als auf ein gejundes Auj-
fafjungsvermogen, weniger auf Redven als auf
Taten an. Die beften Rebner fink nidht im-
mer die fiefjten Denfer. Und in ben Be-
triebsraten mup gedadd werden. Nidit allein,
paf die Betriebsrite fidy in den gangen Uppa:-
rat ter Wirt{dait einfiigen miijfen, dem mit
Borten und Phrajen nidt beizufommen ijt.
Die auftaudenden Fragen find Jo viel geftal-
tig, dbaf ein Waulbeld in dern Vetriebsraten
nur eine tomijde Figur abqidt. Das aber
il bie Arbeiterjdiafi nidt. Sondern fie will
jehen, bak bie Vetriebsrite ihre Fiihrer find
in dem Aufgabenfreis, der ihnen jugemwiejen
ift. Cie will jehen, bak die durd; das Gejel
gefbatfenen Orgame bie Hufgaben ecfiillen,
dic ihnen jugemwiefen find. Wufgaben, in de-
nen jie durd) die Organilationen, die Gewert:
|daffen, unterjtiift werden. Gerade die Er-
filtung der gejtellien Wufgaben war ja aud
mandymal eine berariige, bak wedber die Ar-
beiteridait nody bie GewerfiGaften, nod) der
Gejeggeber fie als riduig begeidmen Fonute,
Das ift bebauerlid), liegt aber nidt sum ge-

ringjten Teile baran, daf fidi die Vetriebs:

viite mit Dingen aufbicltetr, bie gar nidt g
ibrem Wuigabentreis zabiten. Das wiif an-
bers werden, Anders mit Hilfe dber Rollegen
jelbft, bie in ben Betriebsrdten figen. Wigs
Balh es notwendig ijt, bei der Wuswahi ber:
jelben die nitige Hikdjidt auf bie Einigung g
nehmen,

Eehy piel fommt barauf an, daP bie au
jtellenben KRollegen ben nodtigen guien Willen
au erjprichlidher Urbeit wmitbringen. Wer
nit sem Gebanlen fommt, «als hohes Tiex
bet ber Wrbeiteridaft au gelten, wird fein
blaues Wunder erieben. Wird nur zu Halk
merten, bah ex mandmal ben Budel herbal
tew mufp. Und wer glaubt, dben dbreimoi ge
freugigten Kapitalismus nun endlidy ong
crlebigen gu fonnen, ber wird aud) einjehen
fexnen, bafy ein jedes Ding feine Jeit haben
will. 2Wer aber fommi mit dem Gebanlen,
all pas WVielfdltige von fleinen und gropen
Gorgen ber WArheiterihaft vertleinern ju bel-
fen und baneben mitauwitfen im Dienjte ber
BVoltspelamtheit wie dber gangen Wrbdelters
fhaft unter usjGaltung aller perionliden
Borteile, ber wird die redte Freude an fei-
ner Tdatlgfett finben und fein Lobhn wird ber
evaielte ECrfolg fein |

Uny nun fei gefragt: MWer will juriidiiehen,
wey Wwill nidt mit babet Jein, wenn ¢s gilt,
fiir bie Wrbeiterjdlaft Dienjt su tun? s with
jidh feiner briiden wollen. Wohlan benn, Ge-
werfoerein, heran. Wn bie GSpile den bejten
Kollegen. MWeg mit den Bedenlen. Filr eine
grofe Uufgabe milffen tatfriftige Mannes
etflehen. Wer wird Betriebsrat?

Wieieridug und Mieteinigungsimier,

(Sdhlup.)
2. Wbidnitt.
Mieteinigungsimter,

e in diefem Gejeke, in ber Befanntmas
dung iiber Wagnabhmen gegen Wohnungss
mangel vom 23. Sept. 1918 (Reid)s-GOefeydd.
©. 1140} in ber Faljung bes Gejetjes {iibey
Magnahmen gegen Wobnungsmangel vom
11. Mat 1920 (Reids-Gejesbl. S, 349) undk
bes (Gejeges ilber Werlingerung ber Gel:
tungsbauer bes Gejeses itber Wiagnahmen ge-
gen Wobnungsmangel - vom 11, Juli 1928
(Reids-Gefesdbl. S. 933) jowie in dem Gefel
iiber ‘Regelung der Wiietzinsbilbung (Reidys:
mietengele) vom (Retdys-Gefetsblatt
S ....) Dben Mieteinigungsimtern iiber-
tragenen  Wufgaben find burd) Wieteini-
gungsimter wabhrzunelmen, die dem § 19 ent-
ipredien. Die sberfie Lanbesbehitde Lann
Gemeinden, Gemeindeperbinde und weitere
Kommunalverbinde jur Crridtung oon
Micteinigungstmiern anbalten, Gie
fann  die Wufgaben einer anderen Stelle
iibertragen, mwenn Dderen Jujammenfjebung
bem § 19 entipridt,.

5§ 19. Das Wieteinigungsamt befteht aus
einem WVorligenden und mehreren Beifigern.
Jiit jebes WMitglied tjt mindeflens ein Stell-
vertreter 3u Deftellen.

Der BVorfikende mup gum Ridteramt Ge-
fahigt Jein oder die Prifjung sum hiheren
Berwaltungsdienlt abgelegt haben, Wiihreny
jeiner Ymisgeit, die minbdejtens ein Jahr be-
tragen joll, darf er gegen jeinen Willen nuz
nady den fiix die Entlaffung eines nidt ride
terlidhen Beamten geltenden Bor|driften aus
dem Amt entfernt werden, es fei denmn, dak e
vorher aus Der Gemeindevermwaliung aus-
j&ieidet,

Die Veijiker miiffen teils Vermieter aue
bem Kreile der Hausbeliger, teils Mieter fein.
Bei der Bejtellung [olen Vorjdhlage vrifider
Hausbhbefifjer- und Yiietervereine tunlicdhit be-
riidfidytigt werden; bdie WBeftellung joll min-
bejtens auf ein Jahr erfolgen . Die Veiliger
find in Beftimmier Reihenfolge zu den Sikun-
gen Beramjugiehen; fie erbalten fiir ifre Td-
tigfeit eine WVergiitung. Im iibrigen finben
jitr die Verufung und deren Yblehnung "+ le
jilr die BVerhialinifje, die bet der Uusio g
des WUmts in Betradt fommen, die fiir .4
fen geltenden BVorjdriften ber § 31 bie 85,
02, 64 Ddes Geridisverfafjungsgejefes eui-
iprediende Anwendung. .

Die BVoridriften der WAH|. B, 8 gelien dudh

iiiii

fiir die Ctellvertreter.



giit bie Huzwahl ber Vitglieber bes Miet-
einigungsamis dbarf nur mapgebend fein, baf
von ibnen eine gewilfenBalte und unpartei-
tite Ausiibung bes Amts ju erwarten {jt;

n.. § ber Jugehorigleit zu bejtimmten Bevufs: | vt

arten ober Bevolferungstreilen darf ein Un-
terjdich nidt gemadt werben. Die Mitglie-
ber biitfen vor einem Mieteinigungsamt ober
einer Bejhmerdeftelle (§ 22) nidt als Beooll-
maditigte ober Beiftinde von Weteiligten
suftreten.

Das Nibere {iber bie Befeung bes Miet-
sintoungsamis regelt bie oberjte Qandess
Pehiirde,

3 2. Mas Mieteinigungsamt entfdeidet

m Lot Befeung von einem BVorfikenden und
minbeftens awei  Beifigern. Die BVeifiger
miifen gur Halite Bevmieter, jur Hilfte Die-
tet fein; ihre Jahl beftimmt die obexiie Ran-
desbehirbe,
Ueber die Untrvdge nad) § 1 AGY. 2, § 2 ABS.
8 beg Gejekes iiber die Regelung dber Diiet-
stusbilbung (Reidhsmictengelel) with von
bem Lorfigenden oder den Veifigern (AH), 1
Gal 2) allein entjdieden. ‘

Die oberfte QYandesbehitbe fann gulaflen,
ol ber BVorfigenbe vder bie Beifiger (Ai. 1
Cay 2) Borverhandlungen abbhalterr und,
falls nidit ein Wergleid guftande fommt, eine
Enfjdeidbung treffen.

Crgibt fidy im Verfohren vor den BVeilihern
(Ubl. 2, 3) eine Gt[mmen-mefyrf)eit nidt, o
ntjdeibet bas Mieteintgungsamt,

egen Die Cntjdeibung bdes Worfikenden
unb der BVeifier fann innerhalb der tolfrift
won einer Wode das Mietetnigungsamt ans
gerufen werden. ,

8 21. Die Entjdeidung dgg 20) erfolgt im
Rabmen der in 8 18 begeidhneten Vorjdriften
unb ber dagu erlaffenen Unorbnungen mnad
billigem Grmeflen. Sie Darf nur erlafjen
werden, wenn Dden Beteiligten Gelegenbeit
gegeben worben i, fidh jur Sadle und iiber
bas Crgebnis  einer Beweisaufnabme zu
&upern und der Crhebung der Bewelle beijus

wolnen. Bor der Cnijdeidbung Tann eine j

atnjtweilige Unorbnung erlafjen. werden.

§ 319 ber Jinilprogeforbmung gilt entipres
enb. Jit die Cntideidung vorn Borfigenden
ober von Dent Beifigern erlaffen, jo erfolgt die
Beridhtigung dburdy bas Mieteinigungsamt.

8 22, (egen die Cnijdhetdbung des Miel-
einigungsamts findet innerhalb ber Notfrift
von ywet Woden bie Redptsbejdhwerde jtati.

Die Redyisbeldwerbe fann nur barauf ge-

ftiibt werden, dah die Eniideidung auf einer-

tlefung ves Gefehes beruht. Dies it jtets
angunehmen, wenn § 21 Wb}, 1 Saly 2 nidht
Peaditet ijt; das gleide gilt, wenn die BVor-
ausjegungen vorliegen, unter benen rnah §

B31 Jiffer 1 bis 5 der Jinilprogefordnung

eine geriditlidhe Cnifdeibung ais auf einer
Werlehung des Gefeles beruhend anzuiehen
i%. Die 85 550, 561 AD|. 2, 563 ber Jivilpro-
#hordnung finden WUnwendung,

S pen Fdllen des § 1 AbY. 2, § 2 ABJ. 2 bes
Gefeyes iiber Regelung der Mietzinsbildung
{Reidpsmietengefel) findet eine BVejdhwerde
nidt jtatt. Die Cntideidung iiber die Kojten
(8 27) Tann nur gugleid mit der CnijHeidung
in ber Hauptjadie angefodhten werden. So-
weit die oberfte Qanbesbehirde von der Bes
fugnis des § 20 AB|. 3 Gebraudy nadt, tann
jie bie Juliifigleit ber Reditsbejdwerde aus-
ihlicgen. Der Gegner des Ve|dwerdefiihrers
fann jid der Reditsbejdwerde anfdlicken.
Die 5§ 521 ADI. 2, 522 der Jivilprogeford-
nung gelten enifpredend.

4 23, Ueber die Redjtsbeldhmwerde witd von
neo Befdmwerdeftelle ent)dieden.

Die Beldmwerbejtelle entideidet in einer
Befesung von minbeftens Ddrei WMitglisdern:
ber Borfikende und minbdejtens ein Veifiker

miiffen gum Ridteramte befibigt Jein oder

‘bie Priifung gum Hoheren Berwaltungsdien|t
abgelegt haben. Werben Hausbeliker und
Wicter bejtellt, fo diltfen fie nur in gleider
Sajl Gerangegogen werben. Die Mitglicher
“er Bejdywerbeftelle diirfen nidt J.:! iieder
eutes Mieteinigungsamts fein; § 19 AHY, 4
€4 2 gilt entiprecend.

23, Ueber te HedtabeiGwerden wird vor |

8 Befdmerdeftells entjdieder.

Die Bejdwerdeftelle eitiheivet in  einer
Befegung von mindeftens drei Witglichern:
ber Dorfiende und minbeftens cin Beifilier
miiffen sum Ridteramte befilyige fein  oder
e Priijung gum hioheren Leswaltungsdienit
abgelegt Baben. Werben Hausbefiher und
Diicter bejtellt, Jo diirien fie nur in gleider
3ahl Gerangejogen werden. Die Wiiglicder
ber Bejdwerbejtelle biirfen nidt Mitglicher
eines Mieteinigungsamtes Tein; & 19 Ubj. 4
Say 2 gilt entjpredyend.

Das Yihere itber bie Velebung bher Ve-
{hwerdejtelle beltinuni bie oberfte Qanbesbes
horve. Gie fann bie Yujgaben der BVejdrwerde-
jtelle einer Berwaltungsbelitrde, dem Land-
geridht oder einem hiheren Geridyt iiberiragen.

§ 24. Die Bejdywerdejtelle fann in  der
Cadje felbit entfheiden oler fie jur nodimalis
gen Berhandlung und Entjheidbung an das
Mieteiniqungsamt guriidverweijen. Die Su-
tiidoesweijung fann an  eine anbdere Wbtei-
Iung bes Micteinigungsamis erfolgen. Pas
Wietcinigungsamt, an das die Sade uriid:
verwicien wird, hat bie reditlidye Beourtei-
{ung, bie der Yufhebung der Entjheidbung zu
Trunbe legt, aud) feiner Euijheidung au
Grunde ju legen, |

Cine Entjdheidung, die ber BVejdurerde un-
terliegt, wirh erjt endgliltig, wenn die Ve
Twerdefri]t abgelaufen ijt, vhne daf eine BVe-
jhwerde eingelegt worben ift, oder wenn bdie
Befdjwerde von der BVefdiwerteftelle Furiidge:
wiefen avird.

$ 2. Wer mit einem Untrag endgiiltig ab-
gewiefen ijt, fann den gleiden Untrag nidt
melr auf Tatjaden griinben, dle exr in cinem
friiberen Verfabren geltenty gemadyt Bat ober
geltend madhen fonnte. Tatladien, auf die
per Antrag nidht mehr geqriindet mwerden
ben fann, diicfen jur Unterjtiikung eines auf
andere Tatjadien gegriinbeten Untvags gel:
tend gemadyt werben.

§ 26. WAus Vergleidjen, die vor vem Hiie:
eitigungsamte, bem Borjienden des Miet-
einigungsamis ober ber Be|dwerdeftelle zwi-
den dem LVermiecter, bem Mieter over einem
Dritten abgefdlofjen fin®, findet bie gerid-
lidie Jwanasvollitredung ftatt.

Die oberite Landesbehirde fann beftimmen,’

Daf audj aus WVergleihen, bie in etnem ot
fBeifigern ftaitfindenden BVerfahren (§ 20) ab
geldloffen find, bdie geridhtlidhe Swangsovoll-
ftredung. ftattfinbet.

8§ 27. iir bas BVerfahren vor bem Miet-
einigungsamt und ber BVejdwerdeftelle wer-
ven Gebiihren erboben. Die Hibe der Gebiib-
ten Deftimmt bie oberfte Qanbeshehiithe. Der
Gejamibetrag ber Gebiifren bdarf bdas Dreis
jadie, im Verfabren vor ber BVejdwerdeftelle
bas fiinffadre ber vollen Gebiihr des § 8 hes
Geriditstoftengejeses nidht iiberfteigen; Dder
Leredinung darf tein hisherer MWert 3u Grunde
gelegt werben als der Jahresbetrag ber ge-
tegl, Micte (5 1 bes Reidhsmietengejelses).

Jeben ben Gebiibaen fann die Critattung
per durd die Vernehmung von Jeugen und
Cadverftiinbigen jowie durdh bdie Cinnahme
eines amibiden Wugenfdeins entjtanbdenen
barén Auslagen verlangt werden.

Die Koften (UDL. 1, 2) hat der unterlie-
gende Teil zu {ragen. Die §8 92, 93, 97 der
JivilprogeBordnung gelten entfpredend. Ko-
jten, die Biernady einer Gemeinbe, einem Ge-
meindeverbande ober einem weiferen Kom-
munalverbanbe gur Laft fallen wiirden, blei:
ben auker Unfag. DTas Wieteinigungsamt

fann bie Koften bem obfiegenden Teil aufer-

legen, joaveit dies nadf Lage der Sade, ins-
befonbere nady ben Bermbgens: und Ermwerhs:
verhaliniffen der Veteiligten, ber WVilligleit
eniipridd.

BVon der BVerpflidhtung zur Kofteniragung
ijt befreit, wer obne Veeintvdadtigung des filx
ihbn und feine Familie notwendigen Unter-
Dalts Biergu aukerftande ijt

8 28, JIm iibrigen witd bas Werfahren vor
vem Mieteinigungsamt und der BVejdwerde-
jtelle pon der Meidsregierung wmit Jujtim-
mung bes Reidsrats geregelt.

3. Uojdnitt.
SHtuk-u Uebergangsvoridiriften.

§ 29, Sn. ober’re Qanbeshelirde fany bie
ijt rad) biefem Golese juftehenben Befugniffe

einer amberen Vehirbe ibertragen. Sie
fann bic Uebertragqung widerrujen und bie
Lehirbe sur Uuihebung einer auf Grunt der
Vejugnis getroffenen WUnovrdnung oder Blafz:
nalme anbalten, audy eine folde Unordbnung
oder Mafnahme jeOfl aujheben.

8 30 Uuf die nad) diefem Gefese ey Bes
teiligten gujtebenbten Redte fann nidt  ver-
idyiet werben. Eine BVereinbarung, nad) vey
ecinem Beteiliaten bet Uusiibung der Redyte
befonbere Nadyteile erwadien [oifen, it un:
wirfjam,

8 31. Dicjes Gefey tritt am ., . . in Krajt,
Eleidyeitig treten bie Ellcl'angtmad;;.mg um

. do, Zeptember 1918
Sduge ber Mieter vom 3. Suni 1918
(Neidi8 - Wefegblatt CSrite 1140) | ber
(Teids - Gejoybiart  Seite o1y ™ Der Fafiung
vort Nr. 1T bes Gefetes iiber Dlafnahmen ge-
gen Wohnungsmangel vom 11. Pai 1920
(Reidis-Geletibl, G, 949) und oes (Gefelses
iiber Mabnahmen gegen Wobhnungsmangef
vom 11. Juli 1921 (Reidys-Geleldl. S, 933)
jowie tie dagu erlnfjenen Unordbnungen, unbe-
ihabet bes § 32, auer Qrajt.
Anordnungen, die auf Grund ber Vefannt-
madjung iiber Mafnahmen gegen Wohnunag:
mangel ovom 23. CSeptember 1918 (Reidys-
Beteybl. ©. 1140) in ver Faljung bes Gejeses
itber Mapnalmen gegen Wohnungsmanget
vom 11. Mai 1920 (Reidjs-Gejelidl. S. 949)
und bes Gefefes iiber Verlingerung der Gel=
tungsbauer bes Gelees iiber Mafnabmen
gegen Wolnungsmangel vom 11. Juli 1921
(Reidhs-Bejesbl. S. 933) erlaflen find, treten
infoweit auber Keaft, als die Vorjdriften
piejes Gefees entgegenitehen,

§ 32. Cin vor bem JInfrafttreten diefes
Ocjees anbinglg gemworbener Redisitreit,
ber die Perausgabe eines vermicteten ober
lonjt aum Gebraudy liberlafjenen Raums jum
Gegenitand Hat, ift nad) den bisherigen Bor:
jhriften au erledbdaen; bie BVorldriften bes 8
13 finden Wnwendung. _

Die Jwangsvollitredung aus einem vor
bem Infraftireten des Gejehes exlaffenen Ur-
reil erfolgt nadj ben bisherigen Borfdheiften.
Jnsbejondere bleiben Wnordnungen, nod be-
nen bie Lollitredung von der Genehmigung
pes Mieteinigungsamis abbdngig ijt, info-
weit unberiifhrt.

Die BVoridriften der AbY. 1, 2 gelten nidyt
fitr bie im § 17 Degeidhneten Gebiude und Ge:
baubdeteile, : _

§ 23. Die NReidysregierung beftimut mit
Juitimmung bes Reidsrats ven Seitpuntt,
in dem biejes Gefel aufer Kraft tritt.

Berjammiungsbejud.

Cin Spiegelbild von bem innersn Leben
eines Vereins ijt nidit julest bie Verjomm:
Tung. It ibr Bejudy und Verlauf in bdex
Regel gut, dbann jteht es fider nid)t hledt
um bie Vereinsfadje am Orte. Wo aber bas
Gegenteil gu fonjtatieren ift, dba ift aud) bes
Fortdritt und der BVeftand bes Vereins be-
proht. Darum fei aud) einmal einiges zum
Berfammlungsbeiud) gefagt.

Gewil, es tinnen oft zeitliche und srilide
Umijtinde "dagu beitragen, dag einmal eine
Berfammlung Jhledht bejudht ift. Wer viel
mit Berjammlungen z2u tun bat, weil dies
aus Crfahrung. WUnbererfeits aber fann es
a ber Gleidygiiltigfeit dexr Mitglieder licgen,
wenn die Verjammlung nidt o ausfdllt, als
dic Cindberufer erhofjten. Cine Jolde Wrjade
ift fehr 3u beflagen. Der Yusjhuk gidbt fidy
Miihe, tut was er fann, um die Vereinsin-
terefient au, fordern, findet aber nicht die Un:-
terjtiitbung ber Mitglicder. Nebenfachlidere
Dinge erideinen ibnew widtiger, Bergnii-
gen und fonjtiger Klimbim geht ihuen nor
ibren Veruforganiintionsinterelfen und Wuf-
gaben. Cie glauben, alles dem Lorjtonde
iiberlaffen au |ollen, ja fdhimpfen weinlid,
wenn fie biejem ein Werjaumnis nadveiien
tonnen. Colde Mitglieder (ollten fidh eincs
Befleren befinnen. 9Bie mandem Vereins:
porjtande haben fie die Quit verleibei, bie
Freude am Berein geraubf. Lesren Endes
aber it jebe Shiidigung bes VWereinslebens
aber aud) eine Sdidigung ber eigenen Le-
bensintereflen. Wenn bie Organifation denw




Bwed pat, die Bebensloge iGrex Mitgliches
perbeffern, Jo fann biefe Wufgabe nur gev
werben burd ein einmiitiges Wits und
Bulammenarbeiten der follegen und Kolle
ginnen.  Darum, ihr fhledten Verfamms
hugsbeludper, Tegt ab eure eigene Laubeit.
Rerwerft jene faliden Husreben, mit denen
fhr eudy non bem Lerjommliungsbefudy briidy,
abit nidyt blof piintlidy enre Beitrdge, fon:
Eem pefudit im eigenen JIntercfie andy enre
Drispereinsperjammiungen und nehmt regen
fluteii an ben organijatorifden und agitatos
vifhen Fragen des BVercins, an ben Arbetten
gnfjerer Organifation gur Hebung det Arbei-
terfage.  YRo jeber mitarbeitet, mird unb
muf dic Sadje vorwiirts gehen.
ebod) cine andere Seite biefer Frage foll
wiht unbeachtet blciben. Ein idiledter LBer-
fammlungsbefudy fann an anberen Hriadjen
franfen, vor aflem an der BVorereitung unb
Purdifiiprung ver LVerfommlung felbit. Hier
tiegt die Sdyuldb weniger an ben itglicdern,
fondern an der Leitung und erfudpen wir bie
Borftanbsmitglieder, insbefondere Dbiejeni:
ger, die erjt new in ben BVorltand gedflt
wutben, non dem Hier Gejagten RKenntnis

gu trehmen,
Der Tag der regelmifigen LVerfammiung
fommt, aber eine ridtige BVorbereitung jin-
bet nicht jtatt. Der Vorjtand hat fidh vorher
eine Wiibe gegeben, jonbern fegt nad alter
Methobe wieder feine alte Tagesordbnung feit,
beftehentd im 1. Verlefen des Protololls, 2.
Beitragszahlung, 3. Beridicbenes. Das
Lrotofoll wird verlefen, bie Beitrige [ind be-
ab1t, und nun fommt Beridyiedenes. Wer
weil ba etwas? Der cine erzdhlt in groper
Wreite bieles, Der anbete vielleidht jenes,
aber feiner etwas, das allgemein von Inters
effe ift. Die Folge einer Toldher BVerjammiung
iit natiirlidh, dah man fh gelangweilt fiihlt
und in der [piteren BVerjammiung die Hilfte
der Beuder nidt wieder fommi. Per eine
Worftand jGreibt in jever Cinladung, dak je-
bes Mitglied fontmen miiffe wegen widtiger
Tagesotbnung; find fie da, bann 1weif er
nidhts pon BVebeutung vorgubringen. Die
Mitglieber erfennen, daf es mit ber ange-
tinbigten ,Widtigleit” nidht weit Her war
in Jo manden Fdllen, und biiten fidy, in der
Kolge wieder baraui Hereingufallem. Solde
Borjtande haben dann aber aud) das Redt
perloren, iiber jhledpten Werjammiungsbe:
hud au Fagen. Wer als Vorftand eine gute
Betjammiung wiinidt, muf oud davauj ade
ten, in diefer den Witgliebern etwas au bie-
ten, Tei es burdy Halten von  Delehrenden
Rortrigen oder burd) eine Bejpredung widy
tiger Vortrdge im dffentliden Leben, aus ber
Hrbeiter- und Gemwerfoereinsbemegung. Wer
va die Prefle verjolgt, wird jederpeit Cloff
geniigend finden. €s mangelt audy nie an
Berjonlidfeiten, die Dbereit find, einmal ci-
nen Wortrag von allgemeinem Jnterefle ju
Falten. Jidht blok auf eine gute Vorberei-
tung aur BVerfammilung in Bezug auf Cinla:
dung fommt es an, jondern audy in der Sidy
fung des Materials, bas man in diefer 3u
belptedhen gedentt und auf die Tagesordnung
fekt. Die porhergehenden BVorftandsfiungen
miifffen fidy mit mehr Emnjt diefen Firagen
widmern,
Dann aber fomntt es wefentlid aul bie
Durdfithrung und Lettung einer BVerjamms-
fung an. Tan muf dringend darauf adien,

pafj bte Ochiiftooinimg, USer§nmipl e Poi
lamentariifen Kormen gewart wmwerlien.
Wift unnitig foll mas ble Berfomvmlung i
bie Qiinge plehen. Tw ezatter Weile ift Pun¥
fiir Punft qu erlebigen.  RKeinem Mitglied
foll bag Tedst ber freien Meinumgsiulerung
genommen werben, aber bringend muly mom
batauf adten, dah jeder NRedner mur gu ber
Gadye [pridht, die gur Debatte [teht und nidts
anderem. Die Wnwelenben werben nidt durd
Dinge gelangweilt, bie fie nidt intereflieren.
Die Quit aur BVerfammiung su fommen fehrt
wicber. Nedes WMitglgied muly mit darauf hes
dacht fein, Daf Diele verlaufen, wie es Ddie
Miirbe unjeres Gewerloereing  erbeifdt.
Klecinlide Norgeleien miifferr unterbleiben,
eine [adylidhe Kritil Dagegen ift fein Fehler,
wenn jie getrogen ift von bem Geijt der Kol-
fegialitit und von bem ebriidhen Bejtreben,
bas Befte filr ben WVerein gu erveidem

it jo tury, biindig unbd flar die Tagesord-
nung etledigt, fann man fmmer, wenn es bdle
et erlaubt, nod einige Jeit uady&f;[u?ben
Beriammlung in gemiitlider Wetfe uiom~
menbleiben, aber die Berjammlung felbft
muf; pon Anfang bis €nde auf parlamentaris
iher Dihe ftehen. Fiir ein piinftlidhes Vegin-
nen muf jeber dburdi friihgeitiges Crideinen
Gorge tragen. Wandi jdledter LVerjamms
Iungsbejudy wiirbe veridminden, wenn iibers
all darauf gejehen wird, baf die Verfomm:
Tumg felbit belehrend wirht und auffldrend
iiber die Borginge in der Wrbeiterbewegung,
bann aber aud), daf fie in der vorhin ange«
beuteten MWeife gut burdugefithrt witd.

= o U8 (6N CoRnbemegungen. o -

Shr das Holjgemerbe in Berlin

wurbe am 6. Januar 1922 vom SHlidtungss
ausjdufy ein Sdiiebsjprud) gefallt. Nad) bie-
fem gelten vom 1. Jamuar 1923 ab folgende

Durdifdmitislohme:
i g

?: K £ s 28

g &  EF §%

g s '8 &=

= o P @
itber 23 Sabre 13.— 11.50 886 7.30 ML
von20-22 , 1250 10.60 840 €90 ,
, 18-20 , 1120 8.5 690 5.90 ,
, 16-18, 9-— 1.~ 585 5—,

Arheitnehmer, die einen Hoheren Lohn als
den o 31, Degomber 1921 geltenben Taxif:
Iohn erbielten, erhalten audy nad) ber Fejt
febung des neuen Tariflobnes ben bisherigen
Qohnvoriprung, forveit derjelbe 10 Progent
nidyt iiberjteigt, weiterbegahit. .

Utltorbe, weldje bereits am 15. Degember
fejtgelegt [ind, exhohen lidi ab 1. Januar ente
iprediend den mneuen Durdidmitislobnen.

Wtforbe, weldhe nady dem 1. Januar 1922
neu feftgelegt wurben, werden auf ber Grund-
lage des Reidsmantelvertrages nady bden
neuen Durdidnitislohnen aufgebaut.

Montagearbeiten. Fiir Montagearbeiten

innerhald Berling wird ein Jujdhlag von 90
Lrennig pro Stunde gewdhrt.

Fiir Montagearbeiten in mweiterer Cnifer-

tober 1821 werben 45— WMarl Juidlag pro
Yag gemwibrt.

nung nad § 13 bes WLbfommens vom 12. OF: |

Das Lohnablommen gilt Hir den Wonat | &

Januaz.

|

Gportiten-Rujen

(100 120 140 160 cm Holjlinge
2250 2550 29.26 3225 ML per Paar

Iiefert {ofort gegen Nadnabme
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Ungzeigen.

Der Schulze 1t entritftet. Er hat den
Titller auf einem NAusfug fennen ges
Ternt und ecft nachher erfabren, dah aud
PHiller @ewerloereinler iff. Srund:
Miiller Hatte Tein Bereindabjeifen. Diss
fem Webel faun abgeholfen werbon,

Vereindabjeidgen

fnd in quiem €mail ju 3 50 ML pre
Bejtellung beim Houptloifiever ju Jaben.

Vereinsabgeiden!

Sittd anf |

»

FEr e Smferatenteil ift die Medalitow den Seiern gepenfiber midit veranfwortiidy.

- 9y bes eljgemerte in

me m- (m
find am 8. Sonuor neue Lohnjulogen verells.
bart worben, [0 bafy bie Durdidnitis(Ghye

von diefem Tage an betragen in

Lofutlaffe 1 u Hl v v

Fadarbeites

fiber 22 Sabre 1325 1240 11.70 10.70 .78
on90-28 ,, 1150 1676 1010 9.30 848
, 18-20 , 1040 970 015 8.0 160
» 16-18 , 925 840 815 740 67
Qilfsarbeiter

iiber 92 Jafre 1210 1185 10.70 9.80 8.5
o 20-22 , 1050 985 925 3858 1.70

18-20 , 866 810 1760 T.— 638

. 16-18 , 746 T.15 0.75 635 bYe
Fadarbelleriunen

fiber 22 Jabre 920 860 815 T4 &Y
won 20—24 , 806 750 710 650 5%
, 18—20, 685 640 606 0555 b.10
. 1618 618 L0 bAO 5.— 4LOS
Qilfsarbeiterinnen

fiber 22 Nabre .30 685 650 590 B.46
you 20-22, 640 B.95 565 515 410
, 18~20, 540 510 485 445 408
. 16—18 490 460 435 4-— 8468

Mas Qobhnedblommen gilt dig sum @K
Januar 1923, y

Sitr bas Holsgemverde in Bayern 1. 0. R,

find am 2. Sanuar neue Lohnaulagen vevetubart worhes.
N6 12, Januar 1992 find bemnad) gu gerwdhren:

Dristlafle I o IV Yy "

flir Arhelter

fber 22 Jahce 250 240 2,10 1,80 130
or 20-22 ,  £20 2,10 1,80 150 150
, 18-20 , 150 1,70 1,50 1,20 1,3¢
, 16-18 , 150 1,40 130 1,— 1,—

fity Mebeliterinnen

fiber. 22 Jabre 1,90 180 1.60 135 1386
pon 20-22 , 170 1,60 1,40 1,15 LI
, 18-20, 1,560 140 120 035 09
., 16-18 , 1,30 120 1,— 0,5 075

Oertlih obey betrieblid) allgemein nad) dem 15..
Dezember 1921 gewdfrie Sulagen werben angevedined”

Die Httordprelfe erhdhen fidh finngemds ab 12,
Sanuar 1922 um ble wie vorfiehend fejigefesten Teme,
crungéiutﬂgm. '

©ie Bertragsldhne erhdhen fih ab 12. Janueyr
1922 um blefe Bulagen.

Demnad betvagen ad 12, Januar 1923 bie
Durdyidnittdiofmes: L

in Octstlafle M I IV ¥V Y1
Fadarbeiter -
fiber 22 Safre 11,40 10,90 10—~ 930 &%
pon 20-22 1030 986 9056 840 8,10
, 18-20 ,, 880 8,40 79 730 110 -
. 16-18 ,, 770 735 7,06 6560 649
Oilfdarbeiter :
fiber 22 Sabve 10,50 10,16 9,30 8,60 83¢
von 20-22 ,, 940 9,06 8386 7,70 750
o 18-20 , 798 760 1720 6,60 650
, 16-18 , ¢80 6,60 630 580 570
Sadarbeitertunen :
fiber 22 Safhre - 8,30 795 T56 7,10 6,96
von 20-22 , Y45 720 6,90 645 635

, 18-20 , 6,45 625 595 Bo0 545

, 16-18 , 5,60 5,40 510 475 468
Oilfsarbeiterinnen

fiber 28 Salhre 74 17,15 680 640 628
bon 20-21 665 6,40 6.6 5,70 5,60

s 18-20 , 515 $50 b5,16 480 47¢

. 16-18 , b.— 4,70 440 4056 396

Borftehenbes ﬁobnabtommm gilt bis 15. Febr, 1‘22.

3 Mit pem Cridheinen diefer Feitnugs. ¥
§ unmmer ift der 4. Wodyenbeitrag |
fiir Das Jabr 1922 fallig.  #

Stublflechirobt

Ratur, Halbglans, befte ergiebigite Qualitdd,
liefert sum Bifligften Tagedpreid

| 3. Walther, Dresden 22, Rehejelberite. 53,

§ Sollegen, werbet Mitglicher

!

fiir uwefern Gemerknerein

Bexlos xx3 yerantwortlich [ bia RAebaliion: F. Borsfeis, Wim a D, Reclifin. €7, Telefon 1442 Dead ber limer Beimug -V, iaNime D



