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Die Crgingung des
Adhtitundentages

Bon Gebhard Hilbebranbd,

LBet allen Lohnforderungen, die fich aus vem.

ftindigen Sinfen ber Kauffraft hes deut|den
Gelpes von jelbjt ergeben, with voit Wibeit
geberfeite immer von neuemv geltend gemiadt,

man verjdliege [id ber Notwendigleit oon

. i

 —r— . _imi e ——
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gen erfiillen fonne, weun die Urbeiter auf
ihren hohen Lobnjorderungen und auf dem
Udptitunbentag beftehen. Diejer ftets und al-
Jemal einfeitig auf Koften ber Wrbeiter ge-
jeigte Reparationswille ijt dody offenfid)tlidy
nut cin Soujtii€, Man will vie Krijte der
Qll}'beitetfd)aft ihranfenlos ausnuyen, Das ift
alles.

Derariigen Wiinjden fann iy die Wrbei-
terjidjaft win ber Wohlfahrt bes beutihen BVol-
fes willen — alfo aus nattonalen Griinden
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Pilidyt gegen die Gemeinfjdaft nidht erfiillt ift.

In freigewdbhlter Titigteit, je nad) ber BVer-

anlagurg und ven Umitdnden, mufy jeder ein-

gelne jidy in den Dienjt der Gejamiheit, fei es

per Familie, bes Lerufsvereins, ber Bartei,

per Gemeinde, des Staates, ober ivgend einer

SulturGeftrebung jteflen. Das erft madt den .
Adptitundentag villig unangeeifbar.

i e e e

Was jedzs Mi'glied unferes

Yolnjteigerungen nidyt, jeboch finne bet Nort-
bauer des Adptitunbentags die Indujtrie bie
Johlung vollwertiger Lohne uidht tragen.
Nur eine Ausbelmung ber Wrbeiisgett uny

— nitht. beugen. Sie muf auf bem Acbtitun-
bentag und auf oustémmliden Libhnen be-
ltefer. Wobl aber mufy fie aud) alles, was in

Gewerlivereins wifjen muf
ift:

eine intenjivere Wusnuburg der Wrbeitsgelt
tonne dew Crirag ber Unternehmungen jo i
gern, baf es miglichy fein werde, austimmiide
Rihne zu 3ahlen. ‘

Ungefidits dber jhweren Laften, die uns die
Repavation auferlegt undl die nasiitlidy fr-
gendwie — bdireft ober indireft — aus den
Urbeitsertragnijfen gededt werben miifjen, jo-
weit bies ilberhaupt menjhenmisglidy ijt, vers
bienen berartige Beweisfiilhrungen finmer von
neueire: etnfthofte Ueberpriifung.

Bunidjt tonnte man freilid) die Frage, fo-
lange nod) Wrbeitslojigleit, Kurzanbeit und
oprobuftive  Erwerbslofenfiirjorge”  ftarte
Nusdehnung befigen, immer exncut als unat:
tuelll guviiditellen. Dendd auf jeden Fall miif-
jerr Do) die vorhanbenen Menjder irgendwie
buvdj die Jeit biev Mot Hindurdhgebradht mwer-
ben, und neben allen anderen Hilfsmitteln,
bie Dogu Dienlid) find, muf audy die ,,CStrefk:
tung”“ ber Arbeit dburd) ben Adhtjtundentay als
swedmdpige Mafmahme angelehen werden,
unt das 3iel gu erreiden. Wuf der anbdern
Ceite darf man fidy aud] nidht auf den Stanb-
puntt ftellen, bak bie Befriedigung der For:
verungen unjerer Gegner wir jeden Preis, aljo
aud um den einer Aufgabe des Udhtftunben-
tages, erreidht werben muk. Die Wrbeitgeber
lofferr fid) in biefer Hinfidt nidht felten eine
merfwiirbige Infonfjequeny au fdulden ¥om-
nen. Ws ,,nationale” Politifer, als die fie fidy
in ber Regel mit Hejonderem Naddrud aus-
geben, ftehen jie auBenpolitifd meiftens auf
pem Stambdpuntt, bap man die Forberungen
pex Feinde von Unfang an als unerfiillbar
hatte ablehuen jollen. Sie tun aud in  der
Bolitit, in der Stewerzablung, inw der Wirt-
idhaltsorganilation, in der Devifenbejdaffung
jebt wenig, um di¢ Jahlung dber Milliarden
nad) WMoglidfeit 3u erleidtern. ©Ob Jie den
Reidysminifter Rothenau in feinen auf Sadi
leiftungenr ohne Reparationsgeminne geridte-
ten LVeftrebungen fehr wirfjam unteritiigen

wetben,  mul alfio  nody  abgewartet
merden. Borlaufig it mur fefzultellen, dof

Serr Rathenaw bei den Unternchmern - eine
slemlich fdiledite Prefle Hat, und daf ihn die
~oeutjche Arbeiterstg.” 3. B. mit allen Roten,
Jotliden wad  Tonjtinen Vaterloohsjddbiin-

gen in den gleiden BVerbammungstopy wirft.
- Jlur wenn cs qilt, die Hohen Lobnforderun-

gen bey Mrbeiter quriidauwreifon sber dey Hohi- |

funbdeniag angugreifer, bann wiry unfer Wn.
ternehmertum mit einemy Blale reparations-
eifrig, iiberrajdend repacativascifrig, unb
paftn 1with jeden Tag dbas Themm aufgeroslis
0 Dentidland niemals feine Werpilidhtune

=3

ibren Krifjten jteht tun, um den Adtitunden-
tag fo produttiv wie miglid ausaufitllen. n
oicjer Hinfidit muk fie tminer wiecher die
qrofte Vereitwilligtelt geigen, fie voll fiir bie
Craielung ber Hisditen Leiftungen einjufesen.
Die Yusnusung ber vollen Arbeitslraft in der
gegebenen Reit ilt jittlidie, fogiale und vater:
lanbijihe = Jum Udytitundentag gehort
aufer der W wrinfung der Urbeitssett, die
parin Tiegt, bie Wetitigung des Wrbeltswil-
fens, bie ibn wirllid) ausfitlt, um bie volts:
wittideftlidy notwenbigen Gilber u jdaifen.

Sreilidy barf aud das wieder feine rein me-
damijde Kraftanipannung fein, und nody we-
iger eine nexvenaufretbenve Hege. Um den
Uchtitundentag ridhtig ausfiillen gu. Wnnen,
dasu gehort Ddie Wieberherftellung bder Ur-
bettsitiide in ben Urbeitspaujen und in der
atbeitsfreien Jeit. Daw aehirt eine jtindige
geijtige BeweglichTeit, bdie erft die Fahigleit
gibt, jdhnell guzupaden, jebe Minute auszu-
fiillery, allen wedjelnden WAnforberungen ge-
wadijien zu fein. Dagu gehort aljo mit andern
Worten eine jtibige Hiherziihtung der Ge:
undfeit, ber MWillensfraft, ber geilftigen

abigfeiten. Und es gehirt audy eine Mitar-
beit an den DOrganifa.ionsoujgaben des Be-
triebes baju, wie fie bodh in erjter Linie burd
vas fBetriebstitegefel; angebabnt werbden: joll,
bisher aber aus,veridictenen Griinden nod
feineswegs erreidt ijt.

Mit andern Worten: Der vidhtig verjtan-
pene Wdhtitundentag ift feineswegs nur ein
Redjt bes Wrbeiters, Jonbern audy eine Ler-
pilidiung. Cine Werpflidtung, |id) elajtifd
jret, rein, jtarf, torpeclidy und geiftig beweg-
{idj au erbalten ober immer mehr zu maden.
Cine WVerpflidtung, Jid) jtindig neu hnd bejjer
ausguriijten, um innerhalb dber gegebenen Jeit
immer produftivere Wirkamfeit entfalten zu
fornen, etne Wernflidtung 2ur oollen Hingabe
an diec ufgaben, an bie dber Wrbeitsprogels je-
pen cingeluen ftellt. 2Wenn dbie Wrbeiterjdaft
nad) dieler Ridtung BHin den Gedanfen bes
Udtitundentages imimer befjer durdibentt,
wird ¢s unmndglid fein, ihn 3u bejeitigen.

s verjtebt jidy dabet vou jelblt, bal dieje
Durdibilbung  bes AUdtiundentags federzeit
aud nad der Ridtung bin fortgefeht werden
mug, dag ber Wrbeitcr feine gange Freizeit u.
feine Vefddjtiqung in ihr mit dem Gedanfen
pes Wihtjtunventegs in Cinflang dringt. Ein-
Jeitice Wrneilidye ober geiftige Berufsanipan:
asung  muf auker’ ol der Arbeitszeit durdy
eine ergangenbe Tifigleit anberer Art (3. B.
Barienbau, Leltiive werivaller BViider) aus:
goglicher werdei. Wer 8 Stunden arbeitet,

Wuig fide Deffen bewuBt jein, bak damit Yeine

1. Was die Gewerbevercine find und was jie
wwilen,

2. Der Yufbau unferer Organifation.

Ueber bie erftere Frage follte cs ebenjo we-
nig any Berjtandnis fehlen, tole iiber Ddie
pweite. Ju 1. fagt die Sagung unferes Ge-
werfoereing folgenbes:

Der Gewerfoerein der Holgarbeiter Dentfdye
lands bewedt hen Sduy und die Forderung
ber Jntereffen feiner Mitglieber auf gefenli
dem Wege. Cr exftrebt nomentlid bie fort
jeitinte Verbejferung ber Wrbeitsnerhilt-
niffe, insbejondere des Cobnes und der Ar-
beitsgeit, witklamen Cdul fiir Qeben, Ge:
jurdbeit und Cittlidfeit, vor allem bder ju-
genblidien und weibliden Wrbeiter, Fiirforge
fiix alle Notlagen des Wrbeitetlebens und an-
gemnefjene LVertrefung gegeniiber ben Unter:
nehmern und dem Ctaate. Der Sily des Ge-
werfoereins ift BVerlin.

Dei Gewertivereine wollen
haupt|{Gdlidy erreiden:

1. Durdy olle geletlid] geftatteten Mittel,
wie BVelehrung in Wort und Sdrift, rbeitse
vermittlung und migtidit weite BVerbreitung
dexr Organifation.

2. Durdy Unterftiibung bei Streifs, Ausiper-
rungen, Arbeitsloligleit, Krantheit, Sterbe-
fallen, Reije und Wanderidaft, fowie Weber-
fieblungsbeibilfe fiir Familie und Wirtjdaft.

3. Durdy Gewihrung von Redts{dusl in jol-
dhen Fdllen, die fid) aus dbem WrbeitsverHhalt-
nis herleiten, und BVertretung der Mitglieber
in gewerbliden und jolden WAngelegenheiten,
oie Jidy auf die Reidsverfiderung begiehen.

4. Durdy) bejonbere Unterftiijung in Krank
heits: und Sterbeiallen, aus den dem Gewert:
verein unterjtelifen Kafjen. _

5. Durd) Jugeborigeit jum Verbande det
Peutiden Gewertvereine (Hirjh-Dunder),

Die grundlegente RidHtung der Gewertoer:
eine ift eine volfstitmlid freibeitliche. Unter
Walrung voller Tolerany in religidlen und
parteipolitifden Sragen will exr dic Arbeiter
su geiftiger Freifeit, gefteigerter wictfdafts
lidier Rraft, ovollem Beraniwortlidteitsge:
Hibt als mitbeftimmende Staatshiirger und
niglidijtem Woebljtande Hinaufheben.

Ausgehend von ver Mofwendigeit, die Yr-
beiter am Gebeiben dev gewerblidsn und in-
vifiriclen Mnfernchinungen ju intercfiieren,
erftrebt ev in wivti@aftlidGer Hinfidht fiir pie
Wrbeitnehwer neben einem qur Aufrediterhal:
turg ctner menfdemwiivdiqen Qebenshaltung
angeneijencen Lohn einen Anieil am Gewinn
des Unternelmens und eine Mifwirfung oa
dejient allgenieiner Lerwaltung durd) Beici-
Logung freigemiblter Arbeitervertretungen in

ihren Bwed




o Betrichen und den ju jaffenden  wirt:
nhaftlichen SKorperidaften  aller Art  jomwie
vurd) dic Sdaifung eines ben Jeifverhaltnif
fen entjpredenden Arbeitsredits. Die Eogia-

lijierung der Vetriche dari nidt ohne genils | fiih |
l ] bes LVerbanbes ber beutjden Gewerfoereine |y

gende Niidfich: auj die Wettbewerbsfahigleit
per peutiden Induftrie und des Hanbels auf
vem Weltmatfie erinlgen,

Die Regelung der WArbeitsvcerhiltniffe mug
in erjter Linie Wujgabe der beidberfeitigen Be:
ruiscrganijationen jein, die miteinander ol
{cftipe Wrbeitsverirdge au vereinbaren ha-
ben, Gei beren DR aud) ben Diinderheits:
organifationen Gelegenbeit  aur WVeteiligung
gegeben werben muf. Der Streif joll erjt als
lestes INitel geleen, wenn bie Vorausiehun:
qen hierfiiy erjiillt find und bie anw:ndharen
friedlidien Mittel ur BVeifegung des Kon-
ilifts vexrjagett,

Ben der Gejeisgebung verlangen fie ausgie:
bigen Sl ves SKoalitioneredits und  ber
Roalitionsireibeit, CGrweiterung bder Wrbei-
teyperfiderung fowie ausgedefinte Cinwirkung
auf bejfeve geijtige und fittlide Craiehung bes
LVolfes.

3ur Durdfiibrung dicfer Wufgaben auf dem
Wege der Celbjthilfe dienen folgende Mittel:

1. Gemeinjames Vorgehen bei Vertirefung
ber Arbeiterinterefjen gegeniiber den rbeits
gebern und der Gejegebung und Verjticfung
des  NArbeitereinilufjes  durd)y qemcinjame
Maknahmen mit aneren Organijationen.

2 Ninterielle Unterjtiigung der WMitglieber in
allen Yotlagen bes Yebens

3. Anbanernde Aujflarung und BVelehrung
fiber allgemeine fozial- und wirtjidaitepoliti
ifie Seitfragen, der berujliden unb allgemei-
nen Ieiterbildang.

4. Fiorderuny des Genofjenjdhajtswefeis.

Die Deutjfien Gemwerfocreine unterjcheiden
jich von ben ,freien” Gewertjdafien Ddurdy
ibre parteipplitiidge Unabfingigteit und durdy
die Ablehnung des fojinlbemotratijhen Kliaj:
enfampiqebantens,

Sie unterjdeidben fidy von ven ,duijiliden”
Gewerfjdaften durd) ben Grunbdja der reli-
givfen FMeutralitdt, ben fie unverdndert Hod:
Halten.

Sie unterjdeiven fich von ben ,,gelben BVer-
cinigungen durdy die Crenntnis, baf Unter:
nehmertum und Urdeiteridaft Jidy getrennt
und in voller Unabbingigfeit von einander
crganifieren miijjen.

Dic Deutjhen  Gewerfoereine find  ber
Uoherzeuguig, dafy die Arbeiterbewegung ovon
qrofien 3eitidealen getrogen jein nuj, deren
Medung in jedem WUrbeiter exjte Pilidht bder
Organijation ijt.  Demnad) treten fie ein fiix

1. bas nationale Jdeal,

2. jcaiale Gereditigieit in der Gejeiljdait,
ten Sdug der Sdwwadien gegen die Starfen,

3. geijtige und politijde Freibeit u. Selbjt-
peribaltung,

4. cthiidhe Crzichung und Hebung der Ein-
gelmenidyen ju freudiger und wirfjamer MWiid-
arbeit tn der Gejamibeit.

Was den Hufbau ver Gewertvereinsorgani-
jation anbetrifyt, jo ftiitt (idy dicjer auj bie
Serujstollegen, auf die Plitglieder. PMitglied
urjeres Gewerfoereins der Helzarbeiter fon-
itenn alle i der Holzindujtrie und perwanbdien
Perufe Dejdaftigren Wrbciver und Arbeiterin:
nen jomie Yebrlinge werten.,  Zobeld in ei-
mom Ort 5 bis § Wiiiglieder vorhanden find,
Cithcw dicjelben cine Jablitelle, 1ind cs mehr,
cinen Oviscerein,  Hile Jakblitellen und Ortss
pereine bilden Tann ten Verujs: ober Jndus
tricsBemerirevein, o Laben wir cinen Ge:
perfuarein per Helzarbeiter, ber Wietallai-
Lofter, Dor Qederarbeiicy, Sdneider, Tertil:
arbiiter, Tobafarbeifor wjw, ctiwa 20 iusge-
mmt. Jeber Gorerfocrein il filr jid) jelb-
pandin und an jeiner Tpige jtebt der Haupt:
Azyiinnd mit einen Beanuen., Das Biiro wi-
feors Maupinsritandes if im Verdanbshouje
Doy Twuruhiin Scperfpereine in Berlin YD,
5%, GretiswxIveriivage 222 Hauptoorfigender
] Gemerfoereins Der  Holzarbeiter
Teuddiands 1t Der Holicge Mlatihics Shu-
maseer:Berlin, Fitalicd des  Feubswirt-
‘Gatisraies.

Tie eimgelnen DBeruisgewerfoereine finb
mwieper versinigt und bilden sujammen den
‘Serband ter Peutiden Gewerlvereine. Wn

P e Lwee
R S

ver Spilie diefes Gejamiverbanbes fteht ber
Rerbardsvorfigende, Lanmdtagsabg. Kollege

Gujtar Hartmann-Berlin, {ﬁteifsm&mbetitmﬁe-

292 Die Gejdiifte bes Verbanbes werberr ge-
iibrt vonn  Dem gejliftofiihrenden usidul

als porbereitende und ausfiihrende Berbanbs:
feitung. Uls beauffiditigende Kirperjdait
und in allen widtigen Verbandsfragen ent-
Iheidend ftebt iiber bem gejddftsfiihrenden
Wusfdyuly der )
Deutiden Gemwertoereine, Er jefit fidy gufam-
men aus ben Bertreternt Dder eingelnen Be-
rufsgewerfoereine und felbjtindige Orisver-

eine. Vorfiender bes Beniralrats Der beut:|g

idren Guwerfoereine ift ber Verbandsiollege
8. Gleidaui:-Berlin.

Bejtehen in einem Ort ober in einem tlel-
neren Vet mehrere Ortsvereine ber ver:
idicbenen BVerufsgewerfoereine, o bilben
bicje auf freiwilliger Grundlage einen Lrtss
petban®  Der Jwed ber Ortsverbdnbe ijt ble
gemeinjame Forberung der Redite und Jn:
tereflen der Ortsvereinsmitglieder und Dder
Organifation, foweit jie allgemeiner aber lo-
faler Matur find. Crftveden jie jid auf einen
qrigeren BVejitf oder ein Land, dann  iiber-
nimmt biefe Yufgaben der Lanbes: ober Ve
sirfoperband der Gewerfoereine. Wuf befon:
perenn Landesverfamnilungen ob. Konferenjen
fagt man die notigen BVejdliiffe. Die Hiodyite
[njtany eines Gewerfoereing ijt die General:
verjammiung ober der Delegiertentag, ver bei
pen  meijten Gewerfoereinen alle 3 Jahre
ftattfinvet. Die dort gefakten Bejdiliifje find
endgiiltig und fiir alte Dlitglieder eines Ge-
werfoereins bindend. Mie DHodfte Inftans
tes Berbandes der Deuljhen Gewrlvereine
vagegen it per BVerbaudstag, der audy in der
Regel alle dret Jahre zujarmmentritt. Im
ndditen Jabre wird fowohl bie Generalver:
fantnluitg unjeres Gewerfoereins der Holzar:
beiter Jtattfinden, als cberjte JInjtang unjeres
cigenen Gewerfoereins, wie aud) Dbder Ber-
bandstag  fiir ben BVerband ber Gewerfver-
etne. Das ift wobl auseinandergubalien, bes
jondbers von allen. neueingetretenen Kollegen.

Der BVerband der Deutiden Gewerfoereine

(Hiti-Dunder) ift mit dem Gewerfidhafts:
bunid der Angeftellten (fury G. D. Al genannt)
und  bein Ullgemeinenw  Eijenbaphmerverband
wicber vereinigt und jwar unter dbem Namen:
SGewerfidajtsring Deuntider YUrbeiter:, An:
geftellten: und Beamtenverbinde”. Die
Jireien” Gewerfidaften  bHaben Dbafiit Dden
SHllgemeinen Deutjden Gewerfidioftsbund®,
bie  ,driltliden”  Gewerfihajten  Dden
»Deutiden - Gewerfidafisbund” und
wit Gewerfoereine alfo den ,Gewerfidafis-
ring”, ber iiber 700000 Mitglieber hat. Diefe
Unierjdeidbungen mufp audy jeder beadten.
Das vorliufige Programm des Gewerfidiajis:
ringes lautet:
1. Der GewerfiGafisring deutider Arbei-
terz, WUngejtellten= und Beamtenverbinde ver-
cinigt Wrbeiter-, Angejtellten: und Beamien:
perbande unter voller Wahrung threr wirt:
jGaftligen  und gewertfjdaftliden Cigenart
als gleidberchtigte Glieder eines Gangen
aur Forderung ihrer gemeinjamen beredhtig-
ten Juterefjen.

2. Der GewertiGajtsring feht auf dem Bo-
pen der Reidisverfafiung. €r will untex Ab:
[cBuung jeder Art von Diftatur und Lerge-
irattigung dic wirtjdafjtlide und foztale Lage
per deutjdjen WrbeitnehmeriGajt fordern und
plawmigigq am Uujbau unjeres Wirtjdafts-
tebens mivarbeifen,

3. Die grundlegende RiHtung bes Gemert-
Fhajtsringes ijt eine polfstiimlid)-freibeitliche
unter Wahrung voller Tolerany in refigiojen
usd parteivolitiidhen Fragen. €r ermartet
vie Hebung ter Lage ber AUrbeitnedmeridait
von flarer und gielbewuhter Forberung Dder
Taferefjen bes beutiden Wolfes gegeniiber ben
einjdrantenden Beftimmungen ausldndijder
Snterefjenpolitif, ohue darum auf einen Wus-
toujd von Criadrungen mit ahnliden Ler-
barben im Yuslande, auf Ddie gegenjeitige
Sorberung allgemeiner Arbeitnehmerinterefs
fen mit bem Auslande, grundliglidy BVerzidt
Teiften gu wollen. Jnsbejonbere fritt er ein
fiir die Durdjebung einer gleidymikigen in-

ternationalen Wrbeitnefmerkfuigefegebung,

Jentralvat bes Berbanbes ber ||

eines einbeitlidhen internationalen Wrbeites
redtes und fiiv dbie Herbeifiihrung einer Culs
turforbernden Handels: und Verlehropolitit:
iiber bie Grengen bes Reides Puaus. ‘
4. Der Gewerlfdpftsting teitt ein file einen
eitgemdfen, ber wittidaftliden Bebeutung
pon Dand- und Kopfarbeit Redmung tragen-
pen Aushay der rbeitnehmervertretungen in
ben Vetrieben, BVehirden unbd in ben jdnffen-
pen wirtjGaftiichen Kbrperfdaften aller Ant,
iiv die fiung eines einbeitlidien und fo-
stalers Arbeitsredhtes unier Berilfiidigung
ber, befonberen BWerbidlinifje ber WAngeftelten
und Beamten unb fiiv angenreljene Veteili-
ung ber WUrbeitnehmer am '(Etttﬁe bes Un-
ternchmens, Er hilt ¢s — bei aller notiven:
digen Veldmpfung der Auswildie bes Kapi-
talismus — fiiv erforbertidy, die perjonlidhe
Juitiative und Tatfraft bes Cingelnen zu
jortdern  und jedem Fibigen bew Weg um
Rujitieg au erdffnen und au ebnen,

Der Gewerlidaftoring jteht dbemit grund-*
jasltd auf bem Boben der freten Crwerbs-

wirtibait. Dennody Hilt er cine durdprei= |

jenbe Umgeftaltung ber foglalen und twirt
iaftlicien Berbiiltnifle des Heldies: fliv not-

. wendigy, die die Uebermadyt Hes Kapitals gunv

Nupen der Allgemeinheit beidneibet und ber
provultiven WArbeitsleiftung bden ihr aufom:
menben Ginfluf euf bie Geftaltung bes Wirts
idafislebens fidert, JIn der Ueberflihrung
vet ur Mionopolifterung mneigendben Wirt-
ihoftspweige in bie Gemeinwirtidaft Febht
ber Gewerldaftsring ein m%eeignet% Mittel,
jiebody nidyt bas alleinige Wittel Hierzu.

5. Der Gewerljdaftsring forbert eine tat:
triftige Fortjebung ber Soglalpolitit Cr
verlamgt insbejondere (dirifte Velimpfung
ver gemeinjdivliden ®eld- und. Boben|pelu-
[ation, wettidiauende Reform bes Wobhnungs-
und Siebelungswefens, gefehlidhe Siderung
ber KRauffrajt bes Gelves burdy [elbittitigeUn-
pajfung der Lobne und Gehiilter an bi¢ Koften
ver .Qebenbaltung beil entlpredenden ElRa[Bv
nafmen gur Fejtigung der Wabhrungsverhilt-
nifle, Yusbaw der jozialen Verfiderungsgelel-

ebung fiir Wrbeiter und ﬂ[n?ei‘teﬂte untetr
%:ﬁtﬁetet Veteiligung der Vexjiderten an ber
Verwnltung fowie gefelidhe Regelung  ber
Erwerbslofenverfidherung unter Betetligung
bes Reides, bexr Wrbeitgeber und Wrbeitnel-
mer und unter Sdaffung swedmdpiger Ur:
beitsnadhwetje. : | ‘

6. Jur Regelung der Wrbeitsverhiliniile,
bie in erfter Qinie Yujgabe dexr beiderfeitigen
Berufsorganijationen jein mup, foll der Ab-
ilug Tolleftiver Wrheitsverivige gefdrdert
wetden, bei denen audy bie Minderfeitsorga-
uifationen als gleidibereditigte LVertragspar-
teien amerfannt werden miijlen. Der Streit
it als bas leste Mittel u betradien, wenn
bie anwendbaren friedlidien Mittel gur Bei-
[egung btes Ronflifies, insbejondere die mak-
gebenden Sdlidtungsinftangen verjagen.

7. Die gemeinjamen Interejjen der Arbeit-
nebimer (Urbeiter, Angeftellten und Beamien)
iollew durd) ven Gewerfidhaftsring in. ent-
idiedener, dbem Wohle ver Gefjamiheit dienen-
ber Weile audy gegeniiber bder Gefehgebung
pertrefen werden, ,

8. Der Gewerl{daftsring deutjder Wibei-
ter:, Angeftellten- unb BVeamtenverbinde un-
terjdeibet fidh vom Allgemeinen Deutjdhen
Gemerfihajtsbuny dburdy dbie Ablehnung Ddes
Klaffentampigedanfens und bie Wahrung
wittlider parteipolitijder Neutralitit Dder
ibm angejdlojfenen Glieber.

Er unterfheidet fidh vom Deutjdhen Gewerl:
jdhaftsbund durd) ben Grundiay religitfer u.
rajjepolitiicher Ncuwdralitdt, bder ihm eine
ieibitnetitﬁanirI)e* ‘&orbietung* ijt.

Tas 3u wiffen, it Vujgabe oller Gewerl:
vercinsollegen. Tawum i oz giit, wenn bes
jonders bie neueingefretenen Witglieder Bors
ftebenbes Deadhten. Jur bejonderen Berire-
tung ihrer JIntereijen find die Beamien der
Organijation tatig. Unjer Gemwerlverein hat
audy fiir die eingelnen Bejirfe des Reidys De-
jolbete W8ezirPsleiter, Die aud) bie Fiibrung
per Lohn- und Tarifbcwegung Haben. IJn je-
bemt Orispverein und jeder Werlltatt mul es
bannt bie BVertrauensminer bes Gewerfoer-
eiitg geben, bie mit ben Drisvercinsverjten-

pen Sonn nidits unverfudit laffen biitten, die




itwkivn Wiigliceer dtbern,
gi’;. bie ﬂm barau agltmfof;ng::,,.
b alle Mitglieder ihre rige phnlilid

entriditen, Jedbes WMitglied aber bazf fidh mit

ber Beitragspablung nidt geniigen, ein jeder
muf titlg mitwitlen im Berein und deshalh
mul jeder aul) Bie Berjammliungen des Ges
werisereins bejudien. 2Wo alles ufammen
arbettet-und jeber tut, was in jeinen Krifien
tebt, bann mufy es im Orisverein und Ge-
werlverein vorwirts gehen. Darum

w. Sltele feber an feinen Plok

i exfiille was im obliegt,

Fiiv das Yolzaemerbe im Rieintand
kb Wekjnlen

int ben eingelnen Lobngebieten weltere
Berhandlungen ftattgefunden, jo am 5, CH.
{n Giberied it dags Lohngebiet: , Bergiidies
Qand”, am 11. und 12 Oft. in Miinjter fiir
pas ,,Mtfﬁlii({;sﬂi;éyﬁdn Lopngebiet” unb
am 14, Ottober in Finnentrop glgebias Lobms
gebiet: qi,squqr;s; Siegers thergijdes
Qany.” ' Auf Geund der getroffenen Verein-
barungen und der bewilligten Lohnerhohun-

gen betragen
witisligne

Die M
m emime:‘..'gnnm Land“,

ab 15. Nev, 1921
i Sobntlaffe I II Q4
Fadjarbetter
fiber 22 abren m 99— 865 8380
pon 20—22 , 810 780 74b
s 18-20 , 720 090 646H
Hiffdarbelter A ‘
fiber 22 Jabren , 8.0 780 745
pon 20—22 , s 1,20 €.90 6.65
, 18-20 , 540 520 b.—
, 16—18 , 450 435 4.1
Fadarbetterinnen
{iber 22 Jahren , 560 536  B.1b
pon 20—22 . 515 495 475
, 1820 , , 470 450 480
Hilfsarbetterinmen . :
{iber 22 Jahren , 450 485  4.1B
bon #0--29:, .  , 406 B840 874
, 18—20 . 340 830 815
, 16—18 , 240 275 266

Sur Leintlafje 1 gehoren:
Beyenburg, Cronenberg, Clberfeld, Bat-
men, Gevelsberg, Grifrath, Haan, Hvfdeid,
Qangerfeld, Qennep, Liittringhaujen, Rem-
[heid, Obligs, Golingen, Shwelm, Bohwin-
fel, Walb.
Jur Sohntlafje II gehren:
Belbert, MWermelstirden, Dettmann, Bur-
jdeid, Cangenberg, Meviges, Ronsbotf, Habe-
pormwald, Knigsheide, Loeroe, Wiiljrath.
Fue Lobhntlajje III gehoren:
Upprath, Dornap, Heiligenhaus, RKettig.

Die Durdidnittsihne )
fiie Das , Weitfklija-Cippilhe Lohnaebiei
ab 13, OFt. 1921,

Qofhnllaffe IH v \' VI VI
BGadsrbeiter
{iber 22 Kajren 8.30 795 1.60 720 6.80
pon 20--22, 7.46 7.5 6.85 6.30 6.10
, 1820, 66% 635 605 5,1 b.4d
Hilfsarbeiter ]
ilBE.r 29 Yahren 743 715 685 650 6.10
bon 20—32 , . 668 6.38 600 575 545
. 18—20, 500 476 455 430 410
, 16—18, 4156 400 380 3860 340
KFadarbeiterinnen
5 ﬂgér 92 Yahren b.15 495 470 445 420
oon 2022 , 476 485 435 410 390
, 18—20, 486 415 89 3.75 3.8
Hilfsarbeiterinnen
{iber 22 Jakren 4.15 4.00 3880 380 3.40
pon 20—2% , 875 $.60 3.40 325 308
', 18—, 315 800 2380 27 =680
. 16—18 , 263 255 2.4 230 2.20

Jur Lopnflafje LI ge™ sene
Bielefelr (mit Bradwede, Shildejde, Sics
ter), Erumerid), Piinfter, BorkSelm, Rees.
Bur Qogufiafie IV geliren:
Bedum, Vodolt, Brate Hei Bielefeld, Coese
feld, Dorjten, Diifmen, Gronay, Haltern, Hezr
pen, Qippitabt, Oelbs, Paberborn. :

| gen,

Jur Sehnllafle V gehéren:

Ubaus Anholt, Borten, BVurgjteinfurt, Tme-
betten, Cpe, Fredenborft, JFriedridsborf, Gii-
tersloly, Grenen, Gelede, Diltrup, Ibbenbiiren,
Jifelborft, Lippjpringe, LQiidinghaujen, NMeu-
baus, Odjtrup, Rbeine, Soelt, Ctabtlohn,
Telgte, Lreben, Warenborf.

Bur Qednllaffe VI gebdren:
Ultenbelen, A¥iren, Borghorit, Clarhol,

- Driburg Havizbed, PHoltwief, Langenberg,

Lette, ebrod, Torbalbe, Rheba, Riet-
burg-Jeuentirdien, CSalzlotten, Tedlenburg,
Belen, Werl, Wiedenbriid.

Jur Lohutlafle VII gehdven:

Herpfeld, Ladbergen, Liditenau, Senbden:
horft, Siidfohn, BWersmold, Wejele.

Die Purdi@uittsiigue fir das Lohugebiet
, Gauers, Siegers, Oberbergifdes Land”
ab 1, Nev, 1921, |

. I 1V A VI
Tadarbeiter
fiber 22 Sabhren 880 7.9 7.80 7.20
bon 20—22 , 1.45 7.16 6.85 6.8
. 18—-20 . 6.65 6.4D 6.06 .75
‘DilBarbeiter
fiber 22 Jahren 745  T7.15 685  6.50
bon 2022 b.68 6.35 605 5.75
s 18—20 ., B.— 470 4De 430
. 1618 4.15 4.— 3.80 3.66
Fadarbetterinnen ’
fiber 22 Jahren + B.16 495 4.70 4.45
bet 0—22 , £750 45D 4,35 ¢10
s 1620, 480 4156 895 8.7
HilfBarheiterinnen
iiber 28 Jafren 4156 4— 380  3.60
bon 20 -22 , 875 860 340 8.4
, 1l8—20 815 B— 280 2.7b
. 16—18 , 266 285 245 230

Jur Lehntlajje I1I gehoren:
Altena, Bergneujtadbt, Begovorf-Kirden, Biel-
ftein, Bujdhiitten, Clafeld, Derjdilag,Dieting-
haujen, Cijerfeld, Eitorl, Ferndorf, Gummers:
bad), Halver, Henver-MWeftig, Hohenlimburg,
Hiideswagen, Sjerfohn, Letmathe, Liiden-
igeid, Marienbeide, Lienden-Lendringien,

1 Nehetm=Hiiften, Neuenrabe, Plettenberg, Sie-

MWeivenau, IWerdohl, Wiflen, IWippet-

fiieth.
Jur Lobnllajie IV geboren:
Arnsberg, Uttendorn, Ultenhunden, Bil-
ftein, Callenhardt, Finnentrop, Freienoh!,
Grependriicf, Herfdeid, RKirdhunden, Kivd:-
weijdede, Peinerzhogen, Wefdpede, Wieggen,
Nadrovt bet Wltena, Oeventrop, Olpe, Walb-

| brohl, Warftein,

Bur Lohnilalje V gehoven:
Bigge-Olsberg, BVrilon, Calle, ENringhau-
jen, Eversberg, Freubenbery, Riithen, Sied-
lingbaujen, BVelmede, Warburg, Winterberg.
, Jur Lohutlajle VI gehoren:
Esloh, Fredeburg, Micdermarsberg, Ober-
marsberg, Sderfede, Shmallenberg, Srieling:
Hratjen. *

Giir die Giigewerhisavheiter in Ryecinland
wnd Wejtjalen

faben Ddie drei Helzarbeiterorganijationen
ame 13. O, in Gijen mit bem Urbeitgeberyer:
band der deutiden Grubenholzinbuitrie Ber:
Bandlungen gepflogen und es wurden Lobu-
erhihungen vereinbart, wonady {idh die Durdy
ffnittsiohne in den eingelnen Orts: und Ur-
beiterflaffen wie folgt jtellen:

uj ub 16, Ofiober 1921:

a b c d )

I 820 785 740 7,05 665 M
IT 795 760 715 680 640 ,
T1I 635 605 560 530 580 ,
IV 480 455 420 385 3855 ,
Vv 400 370 340 305 28 ,
VI 310 29 266 240 215,

B) ob 1. Ropember 1921
a b C d e

I 850 815 770 735 6% ,
I 823 790 745 7,10 670 ,
113 o) 830 B8 B 5,25 ,
™ 500 479 440 405 875
Y 4,20 89¢ 860 925 80K ,
Vi 825 603 880 a8 230 ,

Fhr das Heligemerse in Seffew und
Sefjen-Tafiae (2014

fiub newe BVectragsdidhne vereindart und ¢d beiragen
nad) demt Ablowuten die Durdichnitisldhne

fite Fadarbeiter fiber 22 Jabre

in Qohntlaffe 1 il H1 v V'

ab b, Dfteber 860 800 740 7.15 6.70 «
s 1. Mobember 885 825 785 740 695,
y 1. Ocgember 9,10 850 8.10 76 7.20,
fiiy Qitfsarbeiter iiber 28 Sahre

ab b, Dftober 740 695 660 625 585,
» L Fovember 7,78 1720 680 €40 6.10,
y LWegmber 790 7450 7.10 675 635,

Dad Ablommen hat Giiltiglelt bis 31, Dej. 1921,
ie bas Lohngebiet Bremen

urde ant o, Oftober 1iber ein nenes Lobnabloumien

verhanbelt und e folfen bie Sphigendburd)idynittsidhne

betragen ab 15, November

" {u Zobullaije 1l i 3%
8.1 T7.60 725

v vl
6.80 6.85 &

¥iiv bie Giigewerksarbeiter in ShBringen

tpurde eint neued Lohnablomnten getroffen, nad) weldem
am 1. Oftober 50 Pig., am 1. November 30 Rig.
unb aw 1. Wejember 10 Pfg. gerodfhet tverben an
Bulagen. Bou ba an betragen Me ©pigenidhne

in Oritlafie 1 1l 1l ¥y
710 660 €30 6.00 &

rewoo FHHHN conee

Der Reidsausjifuly fiir Holzhandel,
Sdge: und Papierholzindufirie

hilt am Donnerstag, ben 27, Oft. 1921 vorm,
10 Uhe i Hotel Kaiferhof gu Cifenad
eine Bollverfammiung ab mit folgender Ta-
gesotdnung: ,

1. Enientelieferungen,

2. Yugenhandelstontrolle,

3. Cilenbabntarife,

4, Cinfuhrzolle,

B.. Holgeinfube,

6. Unfallverhiitungsooridrijten,

7. Steuerfragen,

8. Verjdiedenes, r

Bon unjerem Gemerloerein der Holzarhei-

ter wirh Kollege Volfmann-Berlin und
BarnholtIm dan bdiefer SiBung teil:
nefment.

Nus dem Werbande bdeutider Gewerloereine.

Jur Organijieruig s Hiljswerls fiir die
Opfer bes Ungliids in Oppan und zur Lerhii-
tung einer Jexfplitterung Hhaben fidy fiihrende
Minner bes Wolfes, an ihrer Spije Dbex
Reidsprifivent Ehert und die giohen MWirt-
flaftsverbinde jufammengejdloffen uid ei-
nen ,Reidbilfsausihul” unter dem Borjil
bes Retdsarbeitsminijters gebilbet, ber fid
mit einem aud)y vom Gewerfidafisring unter-
seidhneten Sdreiben an  die Oeffentlidhleit
wendet. Meldbungen nehmen enigegen: Die
Reidhsbant, jamtliche Vanfen, PLojtanftalten
jowie bie Poitjdedionten Lubwigshrfen Nr.
15000, Frantfurt a. P, Nr. 55 000 und Vex-
lin M. 117000 (Reidshilfsausidul fiix Ope
par). Wudy von unfern  WVerbandsoilegen
borf angefichts der grofien Hot, in der judy dic
Betreifeuden Definbden, eine rege BVeteiligung
an ver Sammlung erwartet werben.

- o BHA Gen (riGeerangn. o o

RheinijB-Weitjalijher Bezirl,

MUnterm 10. ©ft. cr. wurben den cingelnen
Sercinen Fragebogen jugeiandt wnd  jollfen
deje bis zum 1. Jtov. wicder an das Bezirts:
Gitro puriidgejandt  werden.  Die Veveine,
weldhe nody mit der Crichigung dexr Sadye 1
Niktitand ind, werden erjudyt, das Wlaterial
umgehend einjujenden.

Die Bejirisleitung,
B. Daun.

Derlin, BVrande der Klavierarbeiter. Had
lingeren Berhaudlungen ijt es nunmmedhr ge-
Tungen, cin neues Lolnablommen abzufdiic
jen, weldes td Biertburdy pur Kenninis Dder




Scllegen bringe und jelgnbe Lohnjite fejt-
leat.

Duridnittsl. Pindeftl.
yadiarbeiter
iber 20 Jabre 9.50 855 4l
15~ -200 Jabren 8.1} 775 ,,
eyaharbeiterinnen
ilbor 20 Jahre 67D 6.10 ,
T8 =20 Jabre SIES 515
Hilfearbeiten

itber 200 Jahre 7.75 720 ,,
18 20 Jabre 6,60 6,00
ilfsarbeiterinnen
ither 24 Jahre 5,60 5056 ,,
18——20 Jabre . 5,00 4,50
Jugeudliche minnlide

Stundenlobn
17—18 Jahre 5.50 500 ,,
i6 17 Jahre 5,00 4,50
Jugendide weiblide
17—18 Jabre 4,00 3,50 ,,
16-—17 Sabre 3,50 3,00

Jugendlide beiderlei Gejdyledits von 14—16
Jabren erhalien cinen Auijdlag von 35 Prog.
auj dic bisher gegablten Libne, Die Durd)-
fithrung bes Lohiabfommens ift jo, bak fiir
Sltunbenlohnarbeifer auf Ddie  bejtchenden
Lihne bis 3u 8 A cinjdlieflid) cine Fulage
ven 2,75 JE, bis gu 8.50 A einjdlicplidy eine
joldye von 2,50 4, bis zu 10 I cinjdlicklich
cine joldye von 2,25 J( und iiber 10 A hinaus
cine foldye von 2 .4 gewdhet wird  Fiir At-
Forparbeiter crboben jidy bie Dejtehenden WL
Forbjase wm 30 Progent. Attorde, Dei dbenen
per meu pereinbarte Durd)idimitis-Slunden-
fehn plus 15 Progent Dei burdyidynittlicher Lei-
itung nicht erreicht wird, find bis zu biefer

$ibe aufsubeffern, Das Lohnadlommen gilt
mit Riidwirkung ab 1. Oftober d. J. auf 2
Wionafe, d. . bis aum 30. Nopember 1021
fejt. abgefdyloffen und verldngert jid) automa:
fijdy um je cinen weiteren MMonat, Tofern es
nidpt mit 1ddgiger Kiindbiqung von einer der
Wertragsparteion getiindigt wird. Inbem id)
bic Sollcaen erjudye, fiix Duvdyfiihrung dicjes
AbLtonomens Sorge {ragen ju wollen, bitte i
gugleid), mir ivgentweldie Verjtdfe hicrgegen
mitteilen gu awollen, um  dagegen Stfellung
nelhmen au fonnen.

Gujtan Wi b e, Vorj. der Lofalocrwaltung,

Cliking. Der Gtreif hier ift beenbet. Es
wurbe eine Lohnzulage von 1,10 M verein-
bart, wonon 70 & fofort, 30 8 am 1. Nov.
und 10 3 am 1, Degember gewdihrt werben.
Jum Jwede der Cinfiihrung des Neidgsman-
telvertrages twird der non den Unternehnern
nidht getiimbiate alic Reidstarif nun am 15.
Jlovember gebitndigt mwerben.

Jonfendorf. Durd) BVerbandlung murbe
Bicr cine Tohuerhshung von 45 3 pro Stunbe
pont 1,10 und 10 § vom 1. 11, ab  erreid.
Trogbem das Wert faft feine Wrbeit Bat, {jt
es dod) per Gejdyidlichteit des BVerhandlungs-
fiibrers gelungen, bdiefe WAufbeflerung 3u er-
reidien.  Die Kollegen erfennen diefes aud
poll und gang an, Haben bieferhalb einjtime
mig bejdloffen, den Veitrag um 1 A pro
Wodpe 3u crbihen. Won bdiefer WMarf follen
sunddit bie Cxtrabeitrdge bezablt werbden.
WitTraurigleit erfiillt es uns, baf es aud hier
RKollegen gibt, bie von ber Organijation nidts
wiffen wollen, die Lobnerhobung aber tubig

in bie Tafde fteden. Jjt es nidt eine Sdyande,

vont den Urbeitstollegen, bie Crrungenidait
bes Ortsvereins  rubig Hingunehmen und
nichis dafiir gu Teiften. MWir wollew hier nidt
auspriiden, wie man folden Menjden nennt.
Bielleidht tommt {bm von jelbjt das Sdiind-
lidye feines BVerhaltens in den Sinn. Den um:
licgenben Werlen mbdten mwiv jurufen: Tre:
tet ein in ven Gewerboerein der Holzarbeiter,
picjer forgt fiix Gudh! ‘

Ctettin, Nad) 8 widentlidem Kampie it
¢s Den hiefigen Holgarbeitern gelungen, den
Neismantelvertrag fiit das deutide Holage-
werbe feitens ber Wrbeitgeber gur Annahme
gu Dringen. Wuf die beltefenben LWhne it
bet ber uinahme der Urbeit am 10. Ottober
cin Juidlag von 1,20 A erfolgt. Detjelbe
erhobt jid) wb 15. Oft. auf 1,50 4 und ab 1.
Jovember auf 2,60 4. Der Urlaub bis gu
7 Tagen ift bewilligt, Somit find die gebrady-
ten Opfer nidt vergebens gewefen. Wufs
neue aeigt jid)y, was durdy eine gute Organi-
lation  unbd durdy ftrenge Difztplin: erreidht
werden fann, Die BVerbiliniffe auf den Hiee
ligen Seejdyifisweriten find dagegen nod un-
ginjtig. Jadbem am 26. Sept. ein Shieds-
[prudy gefallt worbem ift, der von Beiden Par-
teten amgenommen wurbe, ttodemt nidt alle
Fotberungen ber Hrbeiter Weriidfichtigung
fanben, ftellten fidh aber body nody Mangel
Deravs, bie et ber Sliditungsausifiuf be-
jeitigen mub. Sodann jet nod) - mitgeteilt,
bofy wir Het ber am 8, Oftober ftattgefundes
en Ortsfranfenfaffentwabl von 24 Siggen 3
Bertreter erhielten., BVei der Gemerbegeridits:
wabl Haben wir 8 Sige ethalten.

9. N im 3 Shriftfiihrer.

Aus eigener Kraft!

NRur das, wad wir aud cigener Rraft erwor-
bent Daben, fann und geredterveife jinlz auf und
jeibjt madyen, uns bdie Hodite Vefricdigung ge=
wahren.  Wad wir and ciaener Kraft crwerben,
dad fiinnen wir aus erhalten, wasd die NAnderen
oft nicht fonnew, und felbjit wenm ¢3  verloren
aitgye, o fiihien wir 8 Jetg in and, e8 ein
srecited Mal qu erwerben. Tad Gefiihl der Un-
abOanginfeit, der SclbitindigEeit, der 1eberlegen:
be't, ber inneren Vefriedigung, dad unsd dHad aus
eigener fraft Erworbene gibt, it mit fdinem an-
veren i vorgleidyen.

Ter in jeinem Fade, gleidgitltiy, was bHiefed
ift, ctwag Tiidtiges leiftet, der Draudi weder die
Ghmit der Proteftion nod cine  Niidendedung.
Er wird fretd eine gcfubte Sraft fein, de qut
verdient, ein aliidlides Deim erhalten fann und
nad) jeder Ridhtung bin frei und unobhingig ijt,
vasg alled aud cigencr Kraft,

1 jedem Menfdhen 4t dieje Kraft vorhanden,
grof bei mandyen, fleiner bei der Wehrgahl. Die
RNafur hat unad die Luelle gegeben, von unsd aber
bangt ihre Entwidlung ab; ob fie verfiegt oder
verfiinvrert mangeld Bufithrung von Nabhrung,
ob jie aemiddlidh Ddabinfliegt ald plitihernded
Biadylein nur von wenigen fliidtig beaditet, obder
0b fie entwidelt mwird zu madtigem Strom, wel-
dier der FWelt Tanjende u, HDunderttaunjende von
Energien 3u ibrer Enhvidlung bietet. Tie Quelle
it der Rille, Wird jeine Shuluna vernadlif-
iigf, jo verFitmmert und verfiegt er. Wird er aber
nad) erprobten ®Grundidsen geiibt, jo wdadit ex
aum frajtvollen Flup an. Vereint er fidh daun
mit den ebenfalld Mird) forajame Pilege aejpei-
jterr Nebenjliifen der Gejundbheit, Veobaditung,
Phantajie, Hufmerfjomieit, BVegeifterung, NAus-

dawer, ded Denfend, Charatierd, Wiffensd und
Kbnnend, fo wird er s midbigen Stvom, der
Mie Fluven weithin beherrfdt und  iOnen Segen
ipendet,

Wollen Ste fo cbwen Strom oder  wenigitensd
cin fraftvoller Fluf werden, jo bdiirfen Sie  fikh
widt Jdhewen, an ihrer Wusbildung su  arbei-
ten. Arbeit Ioftet ¢B8, aber fie ift nidt jehr fdver,
dant der Anlditung, die durd Had Denfen, Aus-
probieren und die Erfahrung eined Menfdenal-
terd geofdafferr wonben ift in Poehlmannd Geie
tedfhulung und Geddditnisdelre,

it ein Bud, bei dem Sie fidh felbjt dHbere
Taffert find, fomdern ein Uinterridt, Hel bem Sie
mid dem Berfafjer in fietem Verfehr fteben, von
ihm geleitet u, in etwaiq auftoudenden Sdwie-
rigfeiten getveulid) beratem mwevden. Durd bdie
Stoutrolle fimd Sie gegmungen, tatfddld) an
Shrer LVervolfommnung zu arbeiden, o daf Sic
widht nadh einem furzen Anlauf jdon erlahmen,
Cime faft 30jibrige Erfabrung in fold perjinki-
der Seitung von Vtenjhen jcden Nlters, jeben
Standed und jeden Bildungdaradesd ftelt fidh
Jhnen Bier gu BVerfitaung. Daber die glingen-
den Eriolge.

Mudziige aud Jeugniffen: ,Jbre Geltesidu-
lung ift fiir einen moderwen Menjden unerlip-
lidh. K. 7 — ,BVor allem bHabe i durd hre
Webungen cine Willendiraft erworben, wie id
ging jolde friitber filr undenfbar gebalten Bithe.
F. 07 — 3D babe ein jtarfed Selbftvertroten
exlanat, Dad meine Fihigfeit beqriindet, mit 3i-
ber Guergie die fdwierigfien Nufgaben anzufaf-
fer und erfolgreid Ddurdsufiibren. T. B4 —
DVerlangen Sie Heute nod Projpefte mit zabl-
reidhen Beuaniijen.

B Lefer von

Die Eidye“

erbitte poftisendend einen Profpelt (fofiens
fret) von

Poehimanns Geijtesidulung.

Rame: o,
Strafe: o

BT ¢ e

Poan fende diejen Bejteljdein unter offenent
Umfdiag (mit 15 Pfennig frankiert) an L. Poehl=
mann, Amoalienftrage 2, Miinden E, 88,

Stiehiflechirobr

Matur, Halbglang, Beite ergiebigite Tualitat.
Nr. 2 Nr. 3 MNr. 4
M. £0.— 56.— 32— p. Pibd.
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Dem Bejirksleiter und uniefem
verghrien Kollegen

= Nidard Renner
e fiebit Gemahlin
%511 feinem am 1. Nov. b. 3. jtatt: 22

¥ finbenben  25jiifrigen  Ehejubilium
%bie Berzlidijien Gliidmiinidye!
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Cidye, gebogen, prima Fare
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15— 17.— 1950 21.50 M. per Paar

[iefert jofort gegen Nadnabme

9t Walther, Dresben, 2evctece (@

Wir juden zu moalidit jofortigemn Eintritt

6 Miihlenbautiidiler
fiix die Werhitait.

Unperbeiratete, nidst unter 23 Jahre alte Be-
werber beosraugt. Ungebote mif Angabe bed Ulterd
unb ber bisdherigen Tatiafeit find au xidbien an

U, Wehig,
Eifenaiegerel. Mafdineniabri? u. Wtithlenbauanitalt,

ttenberg, Ve . Halle.

Posisg b verargiorsifid Bz He Rbaltion: §. Warenbholy m o D, Marllir. 47, Selsfon 1442, Orudl boy Nimer Beihung €. n W a V.




