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Arheitslofenverigeruns.

Bon . O. Weiger - Bexlin.
Wintjterialrat im Rebdsarbeltominifierium.
. {EQink.)

Dic Werfiherten baben Wnfprudy au; Ar=
beitslofenunterjtiigung, wenn jte arbeitsfibig,
arbeltswillig, aber unfreiwillig atbeitsios
find und wein fie die Iﬂnamit erfilllt, abex
ven Wnjprudi nodl nidt exjddpit Haben (8 7).
Wer fidy opne Perehtigten ®Gruud joeigert,
eine Arbett angunehmen, Hat fiir vier Wodken
teigen Unfprud) auf Arbettslojenunteritiifung
(8 9), ebenjo, wer fid pime beredtigten Grund
weigert, fih elner | :rufgumgd)ulung U un:
terziehen, die ihiw die Aufnahme von Wibeit
exleidytern wiithbe (§ 10). Was als bereditig:
ter Grund angujebhen ;{tﬂ, with in 8 9 aus-
[licgend Beftimmd, & § 9 Adj. 2 3ijf. 2
und 2061, 3 farmn ber Verfidierte nur in ben
eriten adt Woden feit Veginn ber Unter-
jtigung geltend maden, baF bie Mrbeit oder
die Yusbilbung thm nad feiner BVorbilbung
ober jetner ftﬂge'i:'é'fr' Litiglett nidyt jugenitet
werben fann. Weiterhin fann er. fie aus die-
fem Grunde mur nod) verweigern, wenn ex
nadiweift, baf die Wusilbung ihm erheblidhe
Nadyteile filr fein |piteres Fortfomnen brin:
gen wilide {5 9 AbJ. 8). Dem entjpridt e,
wenn nady § 40 AGY. 2 die Dielbung bet bem
Hrbeitsnadweije, ju der jeder Wrbeitslofe
nac) § 40 AHY. 1 dreimal wiidentlid verpflidy
tet ift, nad) AUbLauf von adyt Wodgen nidt auf
vic Fadjabteilung ober den Fadarbertsnad:
weis beidrantt bletben darf, der ber Wrbeits:
Iofe fetneny Berufe nad) angehort.

Die Wartezeit ifff erfiillt, mwenn ber Ver-
fidjerte in 24 Monaten fiix 26 Woden Bei-
trdge geleiftet hat (5 13). Der Unfprudy ift
er|dopft, wenm innexhalb der lefgten 24 Mo-
infe Urbeitslofenunterjtiigung fiix insgefamt
26 Wodjen bereits gewdhrt ilt (5 14). Diefe
Borjdriften Tnnen fiir bie naditen Sahre of-
fenbar nidit in ihrer vollen Strenge dburdyge-
fiibrt twerden, wenigitens nidt in Orten ober
in Bexujsgebieten, die bejonders jdimer von
wirtidafjtliden Noten betroffen werben, Der
Anfprud) auf Wrbeitslofenunteritiigung fann
allerdings nur gewihrt werden, wenn [ie er-
fiillt find. Der § 85 bes Entwurfs fieht aber
not, -dof unter gewijjen Woraustehungen eine
UnterjtiiBung gewdhrt werden fann, wenn
Diefe WorausjeBungen nidHt gegeben find. Der
Ton liegt Bierbed auf bem Worte ,Tann”. Es
banbdelt Jid)y Hier nidht um ein Redt, jondbern
um einen ALt der Fiirjorge, die mit ben Wiit-
Seln ber Arbeitslofenverfiderung geiibt wird.
Deshalb darf dbie UnterjtiiBung nady § 85 UM
J nur infoweit gemiihrt werben, als der Wt-
beitsloje bebiirftig iff, ein Gefidtspuntt, des
fiiv bie Aniprudshberedtigtern nrollig ausiel-
pet. Audy ift die Leijtung nae, - 5 UL} 4
grundjaglich geringer als die WnterfHiung,
die bie Unjprudysbereditigten erFalten. Gie
ift in ibrer Daver auj 26 Woden im D54
falle bejdranti. Die gioide Fijorge fonw
ausnabimsweife aud) Perlonsn guietl werhen,
bie bisher nidht in einter verfiderungspili &
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bier an Die geiftigen WArbeiter und an die
Perjonengruppen des  fleinen Viitteljtandes
gedadyt, bie durdy die Werbiliniffe auf dem
Wrbeitsmarlt gebriingt worben find. Es han-
belt fidy bobet nur umv eine geringe 3abl non
Perfonen, von benen viele heute [dHon in der
Crwerbslofenfiitjorge ftehben und nidit ofme
unbillige Hiirten aus ihr ausgejdhieden wer-
ben fonnen. :

_ Die Fiirjorge, die durd) ben 8 85 in das
Spjtem  der Wrbeitslofenverfidlerung etnge.
glif)ﬂ.'t wird, {oll nad) § 85 UL} b mit hem 1.

anuar 1925 auger Kraft treten.

Die Leiftungen, bdie bdie Urbeilslofenver:
fidherung ben Berfiderten gewiihrt, glicbern
fidy in die WUrbeltslofenunterjtiifung, die Ber-
jorgung fiir ben Fall ber Krantheit und bdie
Kurgatbeiterunterftiigung (8 6). Die Arbeits-
[ofenunterjtilung bejtelt aus bder Hauptun:
terftitbung und Yen Familienjujdligen (8 15
Abjalg 1). Ihre %ge with von dem Reids-
arbeitsminilter mit Jujtimmung eines Reidjs-
togsausiuijes fejtgefet. Die Unterftiifun-
gen ‘miifjen nady dem Gejhledt, nad dem LQe:
bensalter und nady der Klajje, ber ber Ort fiix
bie Orisgulagen der NReldjsbeamten angebirt,
abgejtuft wetden (8 17 ALY, 1). Jn feinem
alle darf ein BVerfiderter mebhr erhalten als
brei Liertel des WYrheitsverbienftes, ben er gu-
leht besogen Hat (8 17 ABY. 3). Die Bettrige
werden nad) 8 65 UHBJ. 1 wie bie LQeiffumgen
abgeftuft, baneben fteht die Whitufung nad
Gefahrentlaffer, dle fdon oben erdrtert
wurde,

3In der Kranfenverforgung ber Arbelislofen
(88 27—33) und in ber Kurzarbeiterunter-
fiiung (88 34, 35) folgt Dber Entwurf bden
Borjdrijten, die jeht in der Crmwerbslojenfiiy-
forge gelten.

Ueber ifre etgentlidheny RQeijtungen BHinaus
finnen bie Mittel Dber Arbeitslofenverfide-
tung aber aud) verwendet werden, um MWak:
nwahmen zur BVerhiitung uny Beendigung ber
Aebettslofigleit zu unterftiigen. Damit be-
ihiiftigt fiuh der 4. Ubjhnitt Ddes Cntwurfs
(8§ 53 bis 61). @ Hanbelt fidy babei einmal
um WMafnahmen, die der Urbeitsvermittlung
bienten. nshejondere jolf bie Unnahme aus-
wittiger WArbeit erleidiert werden (58 54 bis
56), dem Wrbeitslofen foll au einer Wtbeits-
austiiftung verfolfen (§ 57), es joll ieine Um-
fulung fiir einen neuen BVeruf gefdrdert
werden (58 58, 59). Pariiber hinaus ol aud
bie probuftiveCrwerbsivjenfiirjorge als ,wert-
\ajfende Wrbeitslofenfiirforge” fovtgefiihret
weiben (3 61). Der Betrag, der fiir diefen
Bwed vermendet werben joll, wird vom
Reidsarbeitsminijter mit Juitimmung eines
Reidstagsausiduiles alljahrlid) feitgejegt '(§
61 ABY. 6.) Cs ift geredifertigt, ?a&_pte Mit-
tel der Urbeitslojenverfiderung hierfiir einge-
fehst werden, wenn ber Grunbjah ber produf:
tiven Crwerbslofenfiirjorge fejtgefalten wird,
bak ihre Qeiftungen fidy nad) der Criparnis
an WUnterftHikungen beftimmen.

Trer Cntwurf dringt mit einer Ausnahme
(§ 60) Weftimmungen iiber die LVerhiitung
und Beertigury der Arbeitslofiafeit nur, lo-
weit Mitter ner Urbiitslofenverfiderung da-
Wt aufgewendet werben finnen. Anbere Lor-
ihriften, die bem gleid)cn Jwede bienen, wie
piz Werntbunng betreffend Wiognabhmen ge-
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geniiber BVetriehsabbriihen und -ftillegungern
vonmt 8. oemnber 1920 (Reidys-Gefeghl. .
1001) utr. et § 12 ber Werorbnuny tiber die
Cinftellung und €Entlafjung von Arbeitern u.
Ungeftellien vom 12, Febr. 1980 (Reldys-Ges
jegbl. ©. 218) werben, wenn fie iibet bas Enve
bex Demobilmadungsbefugnifie Binaus fort
geflibct werben follen, eine Dejondere gefelp
fidie Grundlage finden wmiiffen.

Cin Wort nody iiber die finanziele Beles
jtung, bie ber Gniwurf fiir die beteiligten Wes
beitgeber und Wrbeitnehmer bebeuten with.

Hier mup freilidy mit allen BVorbehalten ges -

iprodien werben, Es ift eingangs bernm:ge?u
Dent worben, bajy es |dilehterdings unmdglid
iit, dte Entwidlung s Wrbeitsmarties unp
das Nififo der WUrbeitslofigleit vorauszufehen.
Gehen wir aber von bem Yufwanbe aus, ben
bie Crwerbslofenfilrjorge, die unterftiiende
jowohl wie die produftive, gegenmwiirtiq ers
forbert, fo ift mit einem Beirage von etwa
gwei Milltarben Mart jabhelid) gu tednen, Die
JaBhl der Urbeitnchimer, die gegen Krantheit
verjidyert find, befrigt gurgeit etwa 15 Millioe
nen. Bow ihnen wiltben nad) ber Wrt, wie
ber Perfonertfreis ber Wrbeitslofenverfides
tung im porliegenden Cntwurf gejogen it
etwa 3 Millionen ausjdeiden. Die 12 Mil-
lionen Urhettnehmer, die dbanad) vder vorldau-
figen Wrbeitslofenverfidherung unterliegen,
hatten demnad) durdy ifre Beitrdge ein Drit-
tel bes aefamten Wufwandes, allo elwa 660
Milliowen M aufzubcimgen. Die gleidje
Gumme wire von Den Q&ﬁeitgeﬁem aw tra-
gen. Datwady Hat, im Durdidmitt genommen,
jever Webettnehmer einen wodjentliden Bei-
trag von ettow 1 AL zu [eiften wnb den gleiden
Betrag jeder Urbeitgeber auf den Kopf Dber
vetrfiderten Wrbeitne)mer, bdie er bejddftigt.
Ts Danbelt fih hier, wie nody einmal betont
werden mag, nur um die Durdidniitsyiffern.
3 eingelnen verteilt fidy die Beitragsleiftung
nad) der Gefahs ber Urbeltslofigleit im Be-
tuf und nad) der Wrt, wie die Hauptunter:
ftiigungen abgejtuft find.

Das Gejagte with geniigen, um  ecinen
Ueberblid iiber ben Cntwurf des Gejeles iibex
eine vorlaujige Wrbeitslofenverfierung 3u
geben. ‘€s hanbdelt [id) gunddhit nur um einen
Referenteneniwurf, Dder fiir die Reidsregies
rung nodf in feiner Weile verbindlich ifjt. An
eiteir endgiiltigen Cntwuri fann etjt gedadt

werben, wenn die Ocfientlidfeit und die Be- -

teiligten biefen Referentenentwuri einer ein-
gehenden Krifit unferworfen Haben.  Wber
aud) wenn der enbgiiltige Entwurf vorliegt,
wird man jidy dariiber flar fein miijfen, baf
die Regelung, die er Dringen will, nody nidt
dic enbgiiltige Regelung fein wird. Es fehlt
auf bent Geliete der Urbeitslofenverfiderung
im JInlande jowoh!l wie im Wuslande an den
langjdhrigen Crfahrungen, die einer gefehli-
den Behandlung dicjes Oebiets einen anbe-
ven Chatrafter geben fonnien als Den des Wer-
judis.  €s ijt begeidnend, dag aud die Eng-

Tander bie Wusfithtungsvoridriften ju threm

Gefjely als voridufige beseiditiet Haben, 0b-
gletd dody diefes Gelely in feiner erfen Ge-
jtalt {dhon im Degember 1911 exgangen ift. In
dicjem Ginne Dezeidynet audy ber Referentens
entmitrf das ®elels, das er vorbereiten wilf,

als eine vorldufige Regelung.
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aur Eingeitsprganijation .
ber Gewetlisereine,

Bon Hans H e d) t - nsbady.

Taddem bie Frage der Einbeitsorganija:
tion innerhald  der deutidhen Gemwertoereine
buvedy den Antilel bes RKollegen Varnholt in
per ,,Cihe” angefihnitten  und fomit bas
Theua gur Ausjprade gejtellt ift, midte aud
iy meine PMeimng dagu dufert. S glaube
mid) aber furg foffen gu tSnnen, indem i vor-
ausichide, dak idy jhon lange Anbdnger des
Cinheitogebantens bin.  Obwoohl leider in-
nerhalb ber Arbeiierfdaft burd) die politijde
Jertliiftung nody fehr viel feblt, um ibn au
verwirtidien, fo Jollte cben deshalb in unjes
remt Gemertverein diefes Thema nidht mehr
gur Stufhe Fommen und dic Uusfiihrungen des
RKollegen Varnholt, denen iy poll unly gany
beipilidide, und alle die Griinde wiirbige, bei
jeder Gelegenbeit in die Berjammlungen bi:
fneingeworjen  und bie MWitglicder 3u reger
Ausipradie veranlaft werden, denn i Habe
bie fefte Uebereugung, twenn bie Lerpflidy-
tungen aus Jricoensvertrag und Ultimatum
nur durd) jtirtjte 3entralifation innerBalb
s Heides erfiillt werben fonnen, fo aud) bie

Organifationen nur durdy |traffften 3ufan=
menjdlufy fiic die 3ufunft in der Lage jein
werden, all den Stilvmen, die in der Jeit bes
wirtihaftliden Nicderganges an fie heran-
treten werden, erfolgreid) 3u widerjtehen.
Jun Herrjdt aber in dben Reifen der RKollegen
andcrer Ortovereine die Dleinung vor, daj
lih dic Eleinen Gruppen im gefamien Gewert:
verein 3u gunjten ber grofen Gruppen auf:
[Gjen wiiigten, daBer fie ber Cinfeitsorganifa-
tion nidht auftimmen fonnten. Id denfe da-
bei nidht Jo leinlidj, jondern glaube beftimmt,
ba an Stelle ber jeligen RKonjtellation, ein
Gebitude erriditet wird, in dem trok Bujam:
menjdlul jeder nady feiner Wrt und feinen
Berufsinterefien  Jidh nod wohl bdatinnen
fiibtt.  Sdon allein die Preffe zwingt dagy,
bieje Frage 3u verfolgen, bdenn es it bodh
nadgerade ein Unding, wenn 3. B. eine Be-
fanntmaduny jogen wir des Reidsarbeits-
minijters 0. a. 'm., die in allen Tagesjeitun-
gen verdffentlidyt, bann nod) durdy alle Fach:
prefjen gegogen witd, alles viel Seit und Geld
fojtet, und die Kollegen obendbrein body Tein
gentrales Blatt haben, bas hHen ganzen @e:

wertpercin und bie Wrbeiterbewegung ein-
beitlich BeBambelt, Dies wliren in Riivge
meine Ausfiihrungen, modte nur wiinjden,
b0 fidh) nody mehr Kollegen bazu dufern und
jo eine Sadje firdern Helfen, die nur au Ruy
unp Frommen unjeres Gewerfoereins und
lesten @ndes ber Wrbeiterjchaft ausjdlagen

Tann,

~ Gin Soriding gur Beewernng
- Der Gud;lerte.

Das iiberaus jdhwicrige Problem einer
Banlancierung der Retdsfinanzen und einer
Ctabilifierung  der Vopiermarf fann nur
vurd) cine allgeineine Befteuerunyg der Sadfy
werte geldft werben, ba die Arbeitstraft und
ber Ronjum Dereits iibermifiqg belajtet find.
Alle Vorjdliage, die in diejer Beziehung ge-
madt werden, follten obne Riidfidt auf die
patteipolitijde Stellung ifrer Urheber ernjt-
Dajt gepriift werben, damit enblid) ein MWeg
gefunden wird, der in abjehbarer Seit aum
Jiele fiibrt. Beadtensmwert ift ein Gejeent-
twutf, der von einem preugijden Regierungs-
beamten, UA. von Hofimann ausgearbeitet
wurde. Derjelbe ijt bereits bem Reparations:
ausiuf ves Reigewirtihaitsrates aur Be-
ratung itbermiejen worden. Ueber den Er-
wurj witdb uns folgenbes mitgeteilt;

»0as Gejel geht von dem Grunbdbgedanten
aus, bap eine Wiederherjrellung des frii
ren (Beldieertes unmiglidh iit, weil cine Tiids
laufige Cnimwidlung ber Preife mit der Auf-
ref tzrhaltung bes JeBlungsoerfehrs, 'mit den
vinamien pes Reid)s und dem Vollbetried ber

Wivdait  unvereinbar  ijt. Allgemeiner
Pretsabbon bebeutet Wirtihaitsitodung,

Cinidrantung der ProbuFtion und Nrbeifs.
iofigfeif, wis bie Erfabrungen in Amerita,
England und der SHweis Bewoeijen,
meine Preisjteigerung jdranftt ben Konfum

}

brciter Loltsmaflen cin.  Das Jiel ber Fi-
nansreform mug daber eine Feltigleit beox
Kaujtrajt des Gelbes jein. Dagu gebdrt die
Husjdaltung afler Storungen, bdie burdy die
planloje Papiergeldbwirtjdhaft hervorgerufen
werden. Finangreform und Wahrungsreform
find untrennbar miteinanber verbunden. Detr
Migerfolg der Bisherigen Cteuergefegebung,
insbejondere bes Reidysnotopfers, it gerabe
auf die Nidtberiidfidtigung der Geldentwer-
tung guriidaufiibren. Die abgemagerten Ber-
mogenswerte, (Unleiben, Sparguthaben,
Renten, Lebensverfidherungen) wurden ben
geidgedunfenen Sadnoerten gleidgeftellt. Die-
jes Unredpt will der Gefepentmwurf badurid)
befeitigen, baf ber Unterjdied awijhen ben
Sricdenspreifen der Gadigiiter und dem fesi-
gen Plarttwert, der auf mindeftens das Jehn-
jadje des Friedenspreisjtandes a;naune%mn
i), foweit (ein Drittel, ein Halb, swet Drit-

friihe- | ger Hiitten-

tel) weggejteuert wird, als gur Beleltigung
ver Kriegsidulben notwendig tit. Falls feit
1. Augujt 1921 ein BVeliwed)jel jtattgefunden
hat, ijt vom Einjtanbspreife ausjugehen. Die
Oteuer fann burdy Barzahlung, Ubtretung
von Sadywerten oder allmiblide Abgahlung
ber mit 6 Vrogent ju fapitalificrenden und
it verginjenden Sduld  entridiet werden.
Siir Aftiengefellihaften, G. . b. 9., Berg-
gewertidaften ujw. ijt die Ubgabe von Uttien
und Anteilen, bie in der Ctimmberedjtigung
bejdranft werben biirfen, vorgejehen. Ju-
wendungen an die Attiondre und Gefelljfaf-
ter find bis gur Tilgung ber
oen Durd)dmittsjat der Jahre 1909 bis 1913
gu_beldrinten. LandwirtiHaftlider Grund-
bejig fann Qand fiir Stedlungszwede abtre-
ten ober ecine Steuerhypothef aufnehmen.
Bet verpadteten ober vermieteten Grunditiife
fen gilt die Paiht oder Wiete als Crirag. Der
bejtenerte Teil- ber ethohten Pahten ober
Dtieten famn den Jweden der Wohnungsfiir:
Jorge nufbar gemadt werden, unt die Wieder-
aufnahme einer geregelten Bautdtigleit u
ermoglidien. Gewerbe: und Handelsbetriehe
gablen  durdyl Iangfriftige, au verginiende
Wedjel. Fiir einen Hanbdelsbetrieh biitfen
[cdiglid) Dagugehirige elgene Grunbitiide in
&roge fommen, ba die Warenbeftinde fhon
mit entwertetem Geld gu Hohen Preijen ges
faujt worden find. Unv ben WAnteil des Nel-
des bei Verfiujen von Sodwerten und Do
Berwiljerung von Gefelljhaftstopital fiGer-
gultellen, ift Jofort ein Sperrgefess u ettufg?.
Diefe Boridlige find ohne Storung der Be-
triebe Ddurdfiihrbar. Das . Betriebstapital
bleibt unberiihrt, bas Reidh with nur vor-
iibergehend en ben Cririigen des Keapitals be-
teiligf. Gobald die Steuerhypothe? getilgt
ift, ind bie verpfinbeten Objefte freizugeben.
Bisher begahlte Vermogensabgabien jind auf
bie Steuer amgurednen, ebenjo dbie etwaigen
Leijtungen der Induftrie aus dem Kredifah-
fommen. Das Reid) erBilt fofort fliegenbe
Cinnahmen zur BVezahlung ver Sadleiftungen
aus deim griebensverirag, jobaf die NRoten-
prefle ftillgelegt und eine Wihrungsreform
durdigefiihrt werden famn, die eime npaj-
jung der’ Lohne und Jahlungsverfrige am den
burd) die CSteuer fejtgelegten Preisftand er-
moglidht. it ber BVefeitigung der inneren
Cdulbenlaft ver|dumindet bie Surdit vor wei-
teren Bermdgensabgaben, die lihnend auf
oie allgemeine Unternehmungsluff einmwirf,
Broduttion und Handel fonnen R fred ent-
jalten. Die Regelung des Gelbwelens durd
pie Wibrungsreform befeitigt die Hauptur
jache der BValutafpetulation und ihafit Dbte
jefte Grundlage, die wir fiir den Wiederauf-
bau der Volfswirtiaft Haben miijfen.”

Peter Klodiner gegen den Adhtitundentag

3n ber Generalverjommiung ber Lothrin-
und Bergwerfsvereine W.-G. hat
ver befamnte Grofindujtrielle Veter KidEner
fidh ausfiibrlidh iiber bie gegenwartige wirt-
idaftliche Qage Deutidlands geiugert. Nady
jeiner Anjidht ilt eine dauernde Belierung der
Jlart durdy eine Crfalfung bder Golbwerte
refp. durds die freimillige BVefdaffung der De-
pifen nidi zu erveiden. Der eingige TWeg,

Alige- |

eine Befferung der Verhiltnifie 3u erawingen,
let Webrarbeit. Die jHematijdhe Feithaltung
ves Wchtftundentages miiffe aufgegeben " wer-

ben. Dag beutjde

Cteuer|duld auf | b

Bolt miiffe nidt nuzr zur
gur Mebrarbeit jueds Er-
filllung aufgerufen werben. Peter Klidner
but fih an bie falje Adrelfe gewanbdt. Dak
eine Steigerung dber Leiftungen bdes beutjden
Produttionsapparates berbeigefiihrt werden
mug und fann, ijt bereits vow ben Wirts
jGattopolititern allex Ridtungern bes dftern
betont worben. €s fann fidj abér nidt barum
bonbeln, blefe Bobere Vrodultlpitst burd
einy weitere Verjhledterung ber Criftengber
bigungen der durdy ben Arieg und feine Fols
gen obnebin fon in ihrer jogtalen und ful-
turellen Cniwidlung ftar? gehemmien Wrbeis
terflajle Derbeigufiibren.  Gebeimrat Kb
ner miigte ?giﬁ%& ftba& i%eutrﬂbg:u aasx’? g'?’
nem Grporige viel grdkeren Nuben
gtef)en und jeine rbeiter bebeutend Belffer
eablen tonnie, wenn ganjg allgemein vatio-
neller gewirtihaftet wiithe. Mie beut|de Jns
dujteie franft an einer Ueberorgantfation,
ber gange Wpparat ver Warenverteilung und
bex moﬂ?rtoffbefd]aifung arbeifet viel um-
fandlid) und au tewer. Yus bem G 0s ber
beutihen usjubr flieken Unjummen als
unbereditigte 3wijdengeminne in die Tajden
von Leufen, bie mweber im Prodbuttionspros
geB nody beim BVertrieh der Waren nennenss
werte Leiftungen aufuweifen Haben, Op-
wohl ber atenumgug imv Inlande ebenfo
wie de, Erport gur 3eit taum 50 Progen! ves
Durdidnittes ber lepten Fricbensjabre er-
reiht, it dody bie Jabl ver %l;&[ft&nbigm Pans
elsfirnten gegeniiber Der friegazeit nody
gang exheblidy geftiegen. Die Rebenshaltung
ber Jnhaber vom Jmports uny Gy ortjirmen,
ver Konfeltiondre, der Wutomobi indler u.
anderer Kategorien diefer Wrt ldft nidt ge-
rabe Dorauj jdflichen, Dafy fie jdledt verdies
nen.  Diej¢ Jerjplitterung tm Danbelsge-
wetbe bebeutet nidit nur eine Verteuerun
bes Warenumlaufes, fonbern fie fithrt au
gu  redit unermdinjhten Konfurrenzfimpfen
awijdent ben Deutiden Firmen am Wuslanbs:
marlie. Wiitden bdie Erzeugnifie der deutjden
Snbuftrie in rationeller Weile vertrieben, fo
wire jelbjt bet wefentlih erhihien Hrbeits
[ohner nodj ein guter FNuken 3u ertelen, dbuvd
ben fih bie beutjdje Jahlungsbilang erheb.
Ity nenbe%em wiitbe. Cine weitere Steiges
rung ber Leiftungen der deutjdenm Wirtjdalt
ware miglid), wenn dber feyt diblidhen Ver-
jfleuderung des Golbmaztlapitals der Sn-
bujtrie burd) Ausgabe von Gratijolftion ober |
burd) Gewiibrung Hober Begugsredte an bie
Attiondre Einbalt geboten wiitbe. Die von
ben beutden Wftiengejellfdiaften neuerdings
in grofjem Umfange vorgenommenen Kapd:
talserhihungen bdienen Befanntlidy nidht der
Kapitalsbefdhaffung und der Crweiterung der
Produftionsmiftel, jondern der Ausidiittung
von Eriragewinnen on bie ftiondre und
dex Cteuerhintergiefung. Wiirhe ein e1heb-
lider Teil bYer aus Pem Prodbuftionserivag
flickenben Gewinne gum Wnusboy der indue
iteiellen Unlagen und zu Neubouten vers
wenbet, jo Wnnte Bei | gi[ﬂ rationeller Wirt-
jhaft, bas $wer er rheitslofen Bejdif-
tigung finbew und eine Hihere Probultivitit
ber beutjdhen Induftrie Berbeigefiihzt werben.
Durd) bie Einfhrintung ber Waren=_ und
Birjenipetulation Wnnten mod Touferide u.
Ubertaujende gmhigeﬁﬂﬁp'fa gendtigt werben,
lih und ifve Fibigleiten in bden Dien|t ber
:2]’55‘;:1}1)11x‘Htia::(rI;T eiau Tﬁerﬁg,t itcﬂt’t&miggﬁﬁisﬁer ﬂﬂn
tobhmendafein su filhren. s aibt alio mod -
andere Wege, bie Qeiftungen ber beutiden
Wirtidaft su fteigern, als durd) Bejeitigung
pes Adhtjtundentages, ‘ -~

D05 Eube bes Bertiner Holjarbeiter-

at .,
fireiks.

Nady 10wbdentlihent Rampfe ift jet ein
Ctreif beendet morden, der an Beveutung weit
iiber die Grenzen Betlins ging, ba die BVerli-
er Holzarbeiter um  bie Anerfennung bes
Reidgemantelvertrags Tampiten. Wit groRet
Crbitterung wurble von beiden Seiten gerun:
gen unb es wat oft jHwer, ju propbejeiben,
wer die Siegespalme erringen wiirde. Sehst
endlidyf find bie Wiirfel gefallen und Fann
ntan fagen, die Verliner Herarbeiter haben
einen Gieg auf der gemgen Linie errungen.

Criiillung fonbern

Die Arbeit foll am Donnerstag, verr 13. Ot




192“1& wiedex -eufgenmew' werben.
Reidsmantelveriveg 8
fannt worben undl aud bie verhiltniile
find onnehmbar. In ber fetten MNummer der
,Eide” baben wir ben Chiedsfprudy mitge-
teilt, welder von Geiten der Wibeitnehmer
abgelehnt, von ben Wrbeiigebern fedodi anges
nommen wurde. Damit war die gange Ange-
[egenbeit in ein fritijdes Stabium getreten.
Es fiderte immver mebr dburd, baf ein grofer
Teil ber beftreifien Mrbeitgeber mit bem
Jujtand ungufirieden waren und bas Enbe
ves [ompfes Derbeifefnten. Dieje Gruppe
hat benn audy durdgeleyit, dal in neue BWer:
hanbiungen getreten wutbe, die gu einer BVer-
jtindigung fiibrten. Dadurd nun, baf der
Reidsmantelvertrag audy filr Berlin aner-
tannt ift, diitfte ber allgemeinen Heditsoer-
pinblidfeitserflizung fein Wiberftand oon
Beveutung mehr entgegengefeyt mwerben und
it per Kampf in Berlin ein Rantpf filr bdie
Redyte der gangen Holzarbeiter Deutihlands
gewefen.  Jur Wiederaufnabwe ber Mrbeit
fiihie fo(i%.e:;ﬂe Borjdildge ber BVerhande
(ungsfommi vom 9. Oftober 1921 {iber
einen

Lohn: und Wrbetisvertrag fiir bas Grofe
Berliner Holggewerbe,

Die vertragidliefenben Parteien erfen:
nen den Reidsmantelvertrag wmit folgenben
Ausfiiprungsbeltimmungen file Groh-Berxlin
an: .

8 1. Die Beftimmungen biejes BVertrages
- gelten file ®Gro-Berlin.

§ 2, Die vertragihlichenden Partelen tres
ten dafiic ein, bafj DYer Sombdesverivag filt
GropBerlin filv Day begelthnete BVertvagsger
biet filr allgemeinverhbinblidy evflirt wivh,

§ 3. Die Ubfung des Urbeitsverhilinifjes
jiic Grop-"Berlin ijt beiberjeits obme Einfhal-
tung etner Rliinbigungsirift, febody nur gum
Tagesidlufy guliiffig. WAllordarbeiter findi bes
reditigt und verpilichtet, bie iibernommenen
Attorbarbeiten Fertigau tellen,

§ 4. Die Juhldge fiiv Hel’aer&tunbm be=
- tragen 25 Progent, filt Nadt- und Sonntags:
atbeiten 50 Progent des vertragliden Durd:
fdnittslohes.

— &%rﬁfitgbﬁmne. fotgt Visedh

5 ¢ Regelung der Lobhme erfolgt dur
die Grofi-Berliner Arbeitgeber: und Wrbett-
nebmerverbinde jelbjtindig und enbgiiltig.

§ 6. Die Libne exgeben Hd) s angefilgter
Tabelle, weldje ein Veftandieil diejesy Wer:
trages it

§ 7. §iir Cinjeger find dbie Vertragslihne
um 12 Progent hoher als biejenigen der iibri-
gen Fadarbeiter. (Hierin find die Entidi-

bigungsjike fiie MWerfzeuge mit inbegtiffen.)
§ 8 ég‘:thl)lmuet. Die BVertragslohme

fiiv fBilbhauer werben gemeinj@aftlid mit
vem Verein felbftanbdiger Bildhauer gleidy-
loutend feftgeleqt.

§ 9. Fit neu ampulernende Wrbeiter unbd
Arbeiterinnen in Den erfien fedis Wodyen
threr Mejdiftigung find die Mindejtlshne in
jeder KTaffe wm 20 § niedriger zu Demefjen
als diejenigen ber Hiljsarbeifer.

§ 10. Die Wertragslihne fiit Tageldhrer
(Uufriumer, Cpanetriger, Holzftapler) find
in jeber Xarifflajle ftets um 20 3 niedriget
als biejenigen -ber iibrigen Hilfsarbeiter.

s 11, Mie allgemein gewdbrten Lobngu-
lagen finden auf afle Dejtehenden Afford-
preife entfprediende Unwendung.

Montagearbeiten. |

§ 12, Fiir WArbeitsverridtungen aukerhall
bes Wetriebes, foweit bdie Urbeitsititte im
Lorovtverfehr ju erreiden ift, with neben
denr Lobm und Fahrgeld ein Juidlag von 75
LBiennig pro Stunde gezablt.

Bei Montageorheiten auferbhald der Wert-
jtiitte Peginnt und enbigt die Wrbeitszeit mie
tm Betriebe. '

it gur Crreiung des Montageortes Dbei
Montagearbeiten innethalb des WVorortver-
Tehrs einte langere eit notwendly ~'= ur
Crreidung des Betriebes, jo muf die TMebhr-
aujwendung an Weggeit als Wrbeitszeit rhne
Wufjdlag vergiitet werden. ]

§, 13. Hiix WUrbeiten in weticrer Entieie
tung, die einw Uebernadyten .riwenvig ma-
hen, wird neben dem Fabhrgeld ein Plontage:-

Der |
Linte aners | geaahit

Eeiett?ge, im Betrage von 35 M Mindeftiog

Un Ctelle Liefes Juldilanes Pann im gegens
jeitigen Ginvefhinbnis vom Yrbeitgeber filt
Lerpilegung und Wobnung geforgt merden
3JIn biejem %aﬁe werben als Montagevergiis
tung bie Sitie filr den Vorortverlehr gezahlt,

Allgemeines.

§ 14. 3u § 61 bes Reidsmantelvertrages.
Die Wertragsparteten verpflidhten fid), n
denjenigen WVetrichen, in welden die Wrbei-
ter bisher einen Wertrauensmann it auf-
gejtellt haben, von fih aus gur Wufftellung
cines jolden feinen 3wang ausjuiiben.

Begliglidi bes fejtgelegten BVertrauensmans:
nes wicd extlirt, bdak fid) deflen Befugniffe
nur auf dle im Bertrag feftgelegten Redite
und Befugnife erjtreden.

Dic Cutlafjung bes Betricbsvertrauens:
mannes fann erfolgen aus Griinden, bie nidht
mit ber Wahrnehmung feiner vertraglidhen
ﬂ[ufgaﬂen. als Betriebgvertrauensmann zu-
jommenhingen. In Gtreitidllen ent{deibet
ble Gdlidtungstommiifion.

§ 15. Criolgt bis gum 1. Mai 1922 feine
gejelilidie Regelung bes LQehrlingswefens, |o
verpflidten [y bie WBerliner Wertragspar-
teten, in bie BVeratung einer Lehrlingsorde
nung cingutreten, RKommt die Lehrlingsord-
nung nidt gujtande, fo gilt, aber erft nady AL
jhlup der Berliner Verhandlungen, die von
per Wrbeitsfammer bes beutfden 5otagemet=
Des ausgearbeitete Qehrlingsotbnung audy
filr Berlin, Die Wusarbeitung ber Lehi
lingsordiung durd) die Wrbeitstammer et
folgt burd) bagu berufene Fadleute aus dem
Holagewetbe, .

§ 16. Die Wusariitung ber Geldiftsord-
nung fiir die ShHlidtungstommiffion und das
Lanbestarifamt it Wufgabe bder Berliner
Bertragspatteien. |

§17. (3u Ubjay 12) - Behandlung

{von Gtreitigteiten. . Die Betliner Wertrags-

parteten vereinbaren, dof, jolange fid) bie
Berliner Wnvbeitgeberverbande einer reidhs:
entraleny Organifation nod) nidt angefdhlof-
Yen haben, bags Reidstarifamt nur mit 3u-
timmung bedber vertvagidliegenden Parteten
angerufen werben fann.

§ 18, Diejer Bertrag fritt om 12 OH.
1921 in Kroft und gilt, joweit es fidy wm die
allgemeinen Bejtimmungen HFanbelt, bis jum
15. Febr. 1923,

Die  Beftimmungen bdes Lohablommens
gelten bis sum 31. Degember 1921 uny Lin-
wen am Crjten jebes Monats, erftmelig am

1. Degemiber 1921 mit einer Riindigungs-

friftt von vier Woden gefiindigt werben,
Cpiteftens 14 Tage nad) ber RKRiinbigung

milffen die Verhandlungen iiber bie Erneue:

rung bes Lolnabfommens Degonnen werden.

Lobnablommen filv dos Grop-Berliner
Solgaewerbe, Giiltig ob 1. Oftober 1921,

I, Utfe Wrbeiter und Urbeiterinnen erfal:
ten auf ihre am 10. Augujt 1921 beftanbenen
L6bne folgende Julagen pro Stunbde;

Fadarbeiter: 1,10, 1,11, 1,12
iiber 22 Jabre 1,75 0,75 050 A
von 2022 Jabhren 150 050 040 ,
vonn 18—20 Jabren 1,25 040 030 ,,
vont 16—18 Jafren 080 025 020 ,
Hilfsarbeiter:

itber 22 Jahre 1,60 0,70 045 A
von 20—22 Jabren 1,256 0,50 030 ,,
von 18—20 Jabhren 090 035 020 ,,
von 16—1R Tabren 070 035 020 ,,
Fadarbeiferinnen: |

iiber 22 JIabhre 1,30 050 030 A
von 2022 Jabhren 1,20 ¢50 0,30 ,,
vont 18—20 Jabren i— 030 020 ,
von 16—18 Jahren 0,75 030 020 ,,
Yilfsarbeiterinnen:

iiber 22 Jahre 1,— 0,70 030 A
non 20--22 Safiren 090 050 025 ,,
veir i8—20 Jabren 0,90 040 020 ,
vont 16--18 Jabren 0,75 040 020 ,

ity Fadurbeiter nit einenr Lok von 7,75
Mart unh m~Sr beirigt die vom Tag der M-
betiseufnadinte an au gaylende Julage nur
1,00 . Die Julagen am 1, Tov. 1921 und
. Degember 1021 bleiben uudy fiic dieje Ur-

suldlag filv jedben Tag, aud) fiix Sonw: url {veiter Lejtehen.

11, Bertragslohne,

Uls Norm fiir bie Lohnhihe der eingelnen
Wrbeiter und Wrbeiterinnen gelten jolgenbe
Lertragslihne,

) Durthhidnitts(dhne
Fadarbeiter: 111, 12,
iiber 22 Yahee 850 9 M
von 20—22 Jabhren 8,— B840 ,,
von 18-—20 Jahren 7,65 "~
von 16—18 Jahren 605 62 ,
Hilfsarbeiter:
iiber 22 Jakre 759 8— M
vott 20-—22 Tahren - 730 ,,
von 18—20 Tahren 6,40 660 , .
von 16—18 Jabren 53 655 ,,
Fadjarbeiterinnen:
iiber 22 JNahre 6~ 630 M
von 20—22 Jafren 5,70 6— ,
von 18—20 Jahren 510 530 ,
von 16—18 Jahren 430 6050 ,
9ilfsarbeiterinnen:
iiber 22 Jabre 5,10 5,40 M
von 20—22 Jabren 485 510 ,,
von 18—20 Jabhren 450 470 ,
oot 16—18 Jahren 380 4.~

b) Die Minbeftiohne find in allen .@Iaﬁe’;t
10 Progent niedriger.

Bereinbarungen fiix die Wiederaufnafure
Der Webeit,

Fiir bie Wiederaufnahme der Wrbeit tn den
Betrieben ber BVerliner Holzindbuftrie wity
gwijden den vertragidlicgenden Parteien fol-
gendes vereinbart: :

1, Die Arbeit ift in allen Betrieben mig.
lijt am 13, Oft. 1921 vollzahlig wieder auj-
punehmen,

2. Wo bie fofortige Wiebereinftellung finmt»
lidjer bisher beldiftigten Arbeiter nidht moge
lidy ijt, biirfen betriebsfrembe Urbeiter erjt
einge|tellt werbew, wenn die bisher beldiftig-
ten Urbeiter, die andberweitiy feine BVefdif:
%_tggng gefunden Baben, wieder . eingeftellt
ind,

3. Wapregelungen bdiixfen aus WUnlef des
Ctreils beiberfeits nidht vorgenommen wer:
ben. In Jweifelsfillen entjheidet ein pas
tititijh) gujammengefefsies Shiebsgeridht uns
ter unparteitjdlem BVorjis, -

4. Det Streif joll Hinfidtlidy bes Anfpruds
auf Urlaub ais Unterbredhung des Urbeits-
verhilinifles nidt angejehen werbden.

Wo Arbeitnehrer ihre Ferien ver dem 1,
Oftober genommen Haben, it dbamit der Fe-
rienanfjprudy fiir deles Jaht erIebiPt. Wo
bie Ferien bereits vor bemy Gtreid lefigelegt
wareit, werden diefelben nady bem alten Ber-
tragsvedd und den alten L0hnen feftgefelst u.
begahit.

LBom 1. Oftober b. J. an BHaben Wrheit-
nehmer, die nodj Redte auf Fetien Haben,
Anjprud) auf ihre vertragliden Ferien. Diefe
Ferien werden fiiy das Jahr 1921 auf Grund
bes alten Vertrages nad) den jehigen Lshnen
in Geld abgegolten.

5. Gamilide Lobhn- und Affordiorderungen
ver Arbeitgeber und Wrbeitnehmer, welde
aus der Niederlegung der Wrbeit Hezw, Still-
legung ber Betriebe injolge bes Streils re-
jultieren, gelten gegenfeitig als abgegolten.

Berlin dew 12, Oft. 1921,

it bie Urbeitgeber:
(ges) Veretuigte Verbiinde d. Verliner
Solginduftrie:
I U $. Hoop.
Fiir die Wrbeitnehmer: ‘
(ge3.) Deutidher Holzarbeiterverband Ver:
waltungsitelle BVerlin:
K. Bioefe.
(9¢3.) Gewerfverein der Holzarbeiter:
Bolftmann,
(ge3) Centralverband Chrijtl. Holzarbeiter:
Meigelt.

Das Lobuadhgmmen jiit 3 Rheingebiet.

3n den am 5. uud 6. Oftober 1921 in M.
Gladbady jwijden den unterjeidneten Orga-
nijationen ftettgefundencn  BWerhandlungen
find  jolgende Wereinbarungen  getroffen
worden !

AH 6. Oftober 1921 werden auf die bejtehen:

bent Cone folgende Jujdlige gezahit:




Fadarheiter itber 22 Jabre 1.30 MEL.
" von 2022 Jahren 115
" pon 18—20 Sagrcn -980

Hilfsarbeiter {tber 22 Wahre 116
" boit 20—22 Jalhren 1.~—
w von 18--20 Jahren -.90
" . o 16—18 Sabren -80

wadiarkeitertinen itber 22 Jalren -85

von 20-- 22 Jahren -75

”

" voit 18-—28 Jabren -.65
Dilfaarbeiterimient siber 22 Xahren -6b
" o 20--22 Jalren 566
" pon 18—208 Jahren -50
" boi 16—~ 18 Sndrcu -45

Denmady Detragen ab 6. Oftober 1921  bie
Durdyfdnittdlohue :

Qohnflaffe Ia 1 I IM 1V V

Fadarbeiter .

itber 22 Jabren 9.35 9.— .60 880 7.956 7.60

wont 20--22 , 8,40 810 7:0 746 715 6.85

, 18—20, 750 740 690 685 635 6,10
Qilfearbeiter

#ber 22 Jahren 8.40 8.10 7.80 T4b 7.16 6.85

von 20—ag , 7.58¢ 720 6.0 668 6.36 6.10

, 1820, B.60 540 520 500 4756 455

y» 16—18 , 4656 460 4836 4.16 400 .80
Fadarbeiterinnen

fiber 22 Jalvent 5,80 560 585 5.15 4,95 470

wen 2022 , 535 51D 4.95 478 465 485

n 18—20, 4.8 470 460 430 4.18_3.95
Hilf8arbeiterinnen

itber 22 Jalhren 4.60 460 4.38 4.16 4.0 380

won 2022, 420 405 3.9v0 375 3.60 3.40

» 18—20, 3.58 340 3.30 ¥.15 3.00 2.9

» 16—18 , 3.00 290 4.7 460 250 2.4&

Das Lohnablommen fann jederjeit nur mit
vierwodientlidier Frift geliindigt werben.

M.-Gladbady, ben 6. Oftober 1021,

&iiv die Wrbeitgeberorganijationen:
Ultgaffenm. Ibolbd.

&iiv die Urbeitnelmerorganijationen:
PMeger. Werber. Daun.

Ortsligfleneinteilung fiix den LQunbestarif
im NRbeingebiet.

Jur Lohnflafle Ia mit einem Durdjdnitts-
lofn von 9,35 A gehioren bie Orte: Diifjel-
oorf, Koln und Nadbarorte,

Jur Lohntlafle I, Durdjdnitislohn 9,00 A
gehoren dic Dte: Aaden, Bonn-Beuel, Cre-
felb, Friemershzim:-Hodemmerid), Homberg-
Hodheive, Moers=Trompet, Opladben, Sieg
burg, Troisborf, Uerdingen, Wiesborf, Rint-
fort, Honnef, Hemagen, Erpel.

3ur Lohntlafle 1I, Durdfdnittslohn 8,65
Marl gehioren die Orie: Boisheim, Breyell,
Diiven, Cusfirdien, Gtollberg, Miinitereifel.

Fur Lohntlefje IIT, Dirdidnittslohn 8,30
TMart gehoren die Orte: BVaerl, Butberg,
Heinsberg, Medernidy, Orfeny, Rbeinberg,
Repelen, Capellen, Jiilid), Jiiden, Hennef,

Bur Lobhntlajle IV, Durdidnittslohn 7,85

Straelen, Baderad), Gt%eibbn-, Bingerbriid,
Wenen, Trabentrabady, Boppard.

3ur Lobntlafle V, Durdjdmittsiobn 7,60
Wark gehoren bie Orte Kajtelaun, Wittlid,
Gerolitein, Niebeggen.

Die (trittigen Orte find geholfen bis um
31.Oftober cine Cntjdeibung iiber die Lohn-
tlaffe gu treffen. Wo Teine Cinigung bis gum
31. Ottober erfolgt, entifeidet bas Tarifamt,

Berzeidinis der jrittigen Orte:

Trier, Oudt, Grifratl, Camp, Kempen, Diil-
fen, éiid)tetn, Giefentivden, Kleinen-Broid,
Miiljort, Odentirden, DI-Gladbad), Rbendt,
Bierjen, Widrath, GOrifenbroid), Qobberidy,
Ling, Weege, Cobleng, Neuwied, Anbernad),
Gody, Gelbern, Cevelar, Nieder: und Obets
{ahnjtein, Donningen, Wlsborf, Getlentirden,
Krcugnady, Weiben, Xamten, Soncbed, Priin-
nen Daun,

acooooRINEEA, cocomo’

AUn Die Mitglieber von Groy:Berlin.

Am 29. Ottober finden bie Vertreterwad-
len gur Aligemeinen Oristramtentalje Dex
Ctadt Berlin jtatt. RKollegen und Kollegin-
ren! Gorgt dag bie

Lijte 3 der Deutldien Gewerlvereine
eine beaditenswerte Stimmengahl auf fid
vereinigt!

Die Entjdeidung ifiber Oberidlefien

Joll in einer Weife fallen, die fdirfiten Wi-
deriprudy auslolen muf. Dus Genfer Gui-
adten jerreift das oberidlelijde Inbultriege
biet und adytet nidit aufj bas Redit bes deut:
fhen Volfes, Die deutidle Wirtidaft ijt in
ihrer Lebensfabigfeit bedroht, benn wenn bie
Nadwidhten iiber Dbie Teilung Oberjdhlefiens
fid) bejtitigen, bannm gehen 86 Progent bder
oberjdleftjdhen, beyw, 425 Progent ber ge:
famten Deutjden Kohlenvorrite His zu 1500
WMeter Tiefe verloren. 64 Progent ber ober-
ithlefijdyen Steinfohlenforderung fommen an
Lolen, was nadj ben Fitberungsaifiern von
1913 einen jabrlidew Ausiall von 28 Millio-
nen Tonnen Steinfoblen fiir Deutidland be-
peutet. €s fomvmt Bingu, bafy die Deutidblei-

abgebaut |ind. Von der gefamten Ddeutidhen
Jintprobuition gehen mehr als 60 Projent an
Lolen verloven. Cbenfo fommen jamtlide
beutjhe Jinthiitten Ober|Hlefiens in polni-
ke Hand. Bon der deutiden Bleiersjorbe-
tung und den darin enthaltenen Silbererzen
gegen 27 Progent verloren, ba 754 Progent
der cherjdlefiiden Bleierzporfommen in dem
abgetrennien Gebiet liegen. Fiir dic Eifen-
inbujtrie lafien jid) nod feine gonj genauen

geboren dieDrte: Gemiind, Linnid, Ratfeim,

ahlen mitteilen; Yoy ift aud) Hier mit ei-

benven RKoplenwerfe gum grofen Tell jtaaf.

nem Verluft von mebr als 65 Progent der
oberfdlefifhen Gijeninbujtrie su vedhuen,
Dor Gewerlihaftsring Hat an den Generals
fefretir Des olferbunds in Genf folgendes
Lelegramm geridytet: ) '
»Iit groger Gniriiftung vemninmmit  die
oberjdyleftidie Urbeiier:, Fngejtellicns und
Beamtenjdiaft, dak die Miglidlett bejtede,
bg: %!ﬁ;:gunbgmg t&intne e;i{na I:tl{(gt[tigﬁges
obex jden Judujirtegebiets bejdlicken.
Es qibt tn Oberjdilefien feinen NUrbeiter,
Angejtelliten ober Beamien, der eine Tei
lung Oberidlefiens wiinfdit. Wir erwars
ten eine Entjdeidbung, bie ber vollijden u.
wittidaftliiden Cigenart des Landzs ges
redit wird. Unjiglidies Clend wiithe durd
bie Teilung bes Inbujtriegebicts siber bie
hiefige WUrbeiter-, Ungeftelten- und Beomr
ten|daft Bereinbredien. Taufende wiitden
ourd) eine Teilung Oberidlefiens vow ihrer
Urbeitsjtelle abgejdmitten und . andere
Taujende zur Uuswanberung g ngen.
Der Gewerlsidaitsring deutfer Arbeiters,
Angeftellten- und Beamtenverbinde vere
langt ein  ungeteiltes Oberjflefien und
eine Entideidbung, bie dem Crgebnis ber
Abjtimmung und bem Sinne bes BVerirags
entpridit. Wir ridten an den Bollerbunds.
tat bas Crjuden, Ober{hlefien ungeteilt
bet Deutidland au belafjey unb etne Kome
fmilmm von Gadvetjtindigen re
%) egen gu entfenden, um die BVerhidltniffe
art Ort und Stelle gu priifen.”

== 118 i Orimarene, = -

fmsbad. In ber gmy Gamstan‘, ben 8. Oft.
im Bereinslofal gum , Halbrond” ftatigefuns
bene Verjammiung wurbe ur Frage der Er-
irabeitrige Gtellung genonumen. Wer die
bejhlofjenen 6 Crivabeitriige von mindejtens
& 8 M auf einmal gablen will, bem iff dies
unbenommen, jonjt joll von ber 42, Beitvags
wodie an 3u ben jehigen nbeitriigen wi-
dentlid) 1 oM ertra bejahlt werden, bis je-
ves Mitglied feine 18 A cinbejablt hat. An
ben Befdlufp iiber die Erhebung von Crirer
beitriigen fann tein Qollege und feine Rolle-
gin etmwas dndern, Do wéte es gut, wenn
oud) joldh widtige Berfammiungen bHeffer De-
fudt wiithen. it cine SHande, wenn ein-
gelne Mitglieber immer die BVerfammlungen
nidyt befudjen. Dem mup anbers averden,
Denn die ﬂieriammlmmm find  ber Ort ber
Bejdlupfajjung, der Musjpradie, der AUujtli-
rung und ein MWMittel im Kampf file ble Ver-
Beﬁeu:gg unierer Lage. Wenn BVerfammlun.
gen i follte niemand ofne awingende
Griinde fehlen. Darum nddijtens tmmer als
les in die Werjanmmlungen.

Pans Brandmiiller, Sheiftfiihrer.
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Dentiden Gemerhvereine (5.-9.) Grop-Berling,

~ Donnersiog ben 27. Dftober, abends pitulilid
7 n3r im Jeidevfaal ved Sdnigiidiijden Sym-
Hafigm, (Eliia_f)clf;itmﬁt 57/58, 3. Stod

_ Unterridgta-Abend.

.Die Redte nud> Pidten der Mitglicber bei
Siuftelinngen und Entlafuugen.* 2. Teil,
Referent Qollege €d, Sardan.
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Jeutrale fix Wetrieb3rvate
ver Tentiden etwertovereine.
5t Meuitedt. ifred Qange.

Unferem, lieben treuen Miitglied

Chr. Adenbad webit Fran

% au jeiner am 24. Okt. Jtattfindenden
Silberhechzeit

&3 hie Berglidsften Sliidkwiinidie!
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$ Dt Ortsverein Lansphe &

& feert am Etﬁfi‘tﬁ!hen 22. Olisber, im Saale &0
<» ek Qt_rru s, Bahnhofijtr., fein diedjipriges S
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@ Stiftungsfelt $
° Beftehend tn $
<  Sheater, Ball und BVerlofung. <

Gintritt&pretje: ’3"

Fiir Mitglicher ML 5.— und eine Dame frei,
jebe tveitere Dame und Perfanen unter 16 o
Sabren ML 2.—. Gifte: Herren ML 5.—, 3
Damen ML 2.—.  RKollegenr anberer Verufz- X°
‘organijotionen, Qivih-Dunder'iher Ridtung, @
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gelten ol® Mitalieder. S
Beginn abendsz 8 Nhr &
Um volle Beteiligung bittet &
ber Feflansidug. &
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Arbeiter
Handwerker

Techniker ‘7’?(! ru m ¢
fird €fe BHher midt penpiri® get. waien, Gaben Ele ble eritredie
Bejserftellung nidht errzichi® Y2ea Jbtuen ba# Bleryk unetlaflide
tedmiiche unbd gewerblidhe Radic: jer Tehit. Tied erveichen €le aber
chne Qefrer unp chue Veruisfiiirung dutdh unfer Eelbftnnterridns.
ioitem Saread-Hadifed. Peridnlidher friefl. Fermunterricht. Reriaraen
&ie nod) Dente augFikel, Brojbelt fber bak fitk Ste in Frage tommende
SBehilet (Heltrot2dhnil, Waidinenbay, Ffenbainban, Gergs uud Hitien
mejen, Hodi nnb Tiefhar, ¥nfollation, Beitgewerbe unb & “moddy

follenind som Ruitintden LebrinBitut, Yorddam — W 52,
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Oportidlittens Kufen-

Efdye. acbogen, prima Vare
100 120 140 160 em Holzldnge
16.— 17.— 19.80. 21.50 M. per Paar

liefert fofort gegen Madnabme

91, Waliher, Dreshen, 2% @

Pir fuden su mbglidit fofortigem Eintriit

6 Miiblenbautijdler

fiic bie Werkiatt,

UnberBeiratete, nidgt unter 23 Tabre alte Bes
werber bevoringt. Ungebote mit Wngabe bes lters
uud ber bidherigen Tatigleit find 3u ridten an

U. Wefig,
Cifenqicheret, WMajdpinenfabrit u. WMithlexbaranftait,
Wittenberg, Ves. Haile.

Stublflechtrobr

Ratur, Palbglang, befie erglebigfte Dualitdt,
Sh:.!-g : !Thir’t.agmﬁ‘cr.i
e 60.— 56.— 52— p. sz.
wen 2 Pid. an portofred, Hefert fofort

. Walthee, Dresde 22, Rehefedeshr. 53.

Berlog wud verantworilid fis Kie Redaltion: . Basnbold, Nlim o ©, Morlijts, 47, Selchon 1449 Deud der Ulmey Bettxng €6, inRine®.




