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Urbekpiofonveriidernng.
~ Bon Dr. O, Weiger t-Bexlin.
Minijterialrat im Reidparbeitominifterium,

Boy detw Kiglege war die Frage in Deutfihs
lanti fehr unbéitten, off Den Wrbeitnehmern,
bie obfne i Werfdyulden arbeltslos werden,
in einer amderty Fovnt, als Dder ber reinen
Selbithilfe und tmy duferiten; Motfall der Wrs
menpflege gebolfen merden jolle. Heute with
bie Frage Jauwy mehs geftellt, fle ift Durdy bas

Genmidsh hes Tatladyen entidiieden, feis die G- |
werbalofenfiizjorge im JNovember 1018 ine.

LQeben trat. . mat die Crwerdslojentiire

forge gundidit

Umgeftaliungen, bie fie feitbem etfahren hat,
Haben iy die
Befttmmung nidht nehmew Tonnen. Gine ans

Dere Megelung, der dieje Kenmgeiden fehlen,

wiitbe ber Crwerbsfilvjorge beshalh audy aus

inneren Griinben folgen milfen, wenn bl e

- werkislolenfiltiorae.anf-olnesfoflen.

. elegligenl}. -
Grundlage flinde und nidht ouf hem%«ob@n

Der Demobilmadungsbefugnifie, de befannt-

. lidy im Loufe des naditen Jahres exlsidien ||

merhen,
Welde Geftalt die Wrbeitslofenbilfe ouf-:

weifen joll, die auf bie Chrwerbslojenfiirforge | M

gu-folgen Hot, tjt nidit villig unbeftritten. Xm-
merhin befteht aud) Ddariiber weltgehende
Uebereinjtimmung in den Kretfen der Betei
ligten, Daf die Cniwidlung, die inv Novem:
ber 1918 mit der Grwerbslofenfilrjorge begon-
en Bat, in eter Wrbettslofenverfiderung en-
ven mup Gkrabe dle EGrfabrungen bder Er-
werbslojenfiitjorge  [ehren Das mit  «allem

 Naddrud. Sie lehren insbefondere, dbaf bie

|

Mitverantmoriung und die Mithilfe der M-
beitgeber und Der Wabettnehmer in  dem
Kampfe gegen die Uwbeitslofigfeit nidt zu
eritbehren ijt, dak fie aber nuv banw gefidert

- etjdeint, wenn die Wrbeitgeber und Wrbeit-

 Laben, und nidyt

nehuer aud) die Laften ver Wbeitslojenunter-
jtiigung 3u etnem 3 ,__if[ntlid)en Tell 3u tragen
u alfein vas Reid) und die an-
peren difentliden Lerhiinbe.

Gegen eine Wrbeitslofenverfidherung with
vor afleny eingewenbet, bafly ifire finangielle

Tragweite fih heute weniger ilberfehen lafle

als je. Das it angweifelhaft, vidiig,
vem Rriege Ioften fidi in ber Wirtidaft giin-
jtige Si‘mjﬂunﬁurm-un%h?eﬁew der Reifis in
wedifelndem geitliden Whitande und mit wedy:
lelnber raumlidier und beruflidher HAusdeb:
nung ab.  Heute und fii ablehbare Jeit ift
bie Britifible Soge ber deutiden WirtiHaft eine
gegebene Tatjade, die dburd) giinftigere Kon-
junfturen, wie wir gegenwiriig eine durd-
leben, nur vorilbergehend verfdletert, nicht
wejentlid) vevinbert wird, Weldpe ﬁ[usmake
dieje jtindige Krifis wod annehimten ....%, wer
Will Das bei einer BolfswirtiHoft novausia-
gen, die allen anderen Madien untermortan
ift, nur widyt ihren eigenen tnneren Gejepei.
Die Mrbeitslofensiffern, die Me Terzinigien
Staaten und Grofbritannien it Wionaten
cujweifen, Wnnen {dueller, als wir denfen,
audy bei uns gur Tatfade werben. Meskall:

Oegan bes Q_nerin:tﬁﬁt

@it nur filr bie Seit der wirtjdioft-
lidien' Demobilmadung bejtimmi, undl olle

em et
iﬁannaeiid)en diejer ﬁut?g::ﬁtigen.

Bim o 9., 14. Ohtober 1581,
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it bis ouf weiteres in Deutidiand jedenfalls
nut eine Arbeiterverfidherung moglid, vie dor

.| rauf vergidjtet, ihr Rifilo im voraus ju errveds

[nen und Ridlagen amgufammeln, die {hm

entipreden. Der exbe Entwurf einer Arbeits:
[ofenverfiderung, den bie Reidsregierung in
ben Jabren 1019 un 1920 aufgeftellt bBatte,
redynete nody mit einég Idnelleren Beiubigung
ber MWirtidott undb khlok Ny beshalh an bie
Temifhrien Krengen Fovmen ber [ogialen Ver.
fidetung an. e Reidoregierung bhat be-
fanntlid) tm Januar 1021 beldloffen, ikm 3u-

Die Sugehitigheit jur Bee
tnjsorganiiation if in ecet
Rinte eine fittlige Biligt!

fo Dbefdhloffen ble Nxbeltgebor
vait Reglovnngtbagict Mitnfter
am 22, Wi 199 auf e
. Rogutg in Buer in Wehfalen,

Oofientli metken fid bies mud
allc Arbeiter uud onganifieren fid.

p-:-w'_-:-gr-—ﬁ-_a .

riidguftellen. Der Referentenentwurf des Ge-
feges diber eine vorliufige Wrbeitslojenver-
fidherung, vee sinnehr per Oeffentlideit vor-
jefegt wird, geht anbeve Wege, Wie in bem
rheitslojenverfiderunasgefels Der RHepublif
Ocfterreidy joll nady demv Entwurf der Aufe
wand, ben die Wrbeiislofenverfiderung in ei-
fem Jahre erfordert, nidt im woraus abge-
ihiikt und aujgebradt werben. Der Cnimurf
jieht oielmehr vor, daf ein Drittel biefes Auf-
wandes durd) das Reidy, die Liinder und bie
Gemeinden . laufend beftritten mird (558 62
Jiffer 2, 69, 70), wibrenn el Drittel nad:-
traglidy auf bie Arbeitgeber und Urbeitneh-
mer wmgelegt werben (88 62 3iff. 1, 64).
Die Umlegung erfaBt die Wrbeitgeber unb
Arbeitnehmer im gangen Reidy, obne fie dri-
Lid) bejonders gulamnvengufaffen. Wudy hierin
Hegt ein wejentlider Unterjdiied gegeniiber
benmt erfterr Entmourf der NReidsregierung, Ler

Bor | Betlidhe Kaffen und grifere Gefabrengemein:

faften: Bilben wolde. Die Eriabrungen ber
Teygtery Jabte Haben gezeigt, bah die Wrbeits:

gfeit vor allem in Hejtimmien groBen Jew
trer aufiritt, wdlrend andere weite Vejirle
nur wenig von ihr beriifrt werbem. Oertlide
Roffer und  felbji  Gefahrengemeinidaften
{ibet gange Lanber Hin, man denle etwa an
ben Freijtaat Sadfien, wiirden deshalb ju ei-
neny wefentlidhen Teil vom erften Tage an
leiftungsfihig lein, Um bdie Solidariidt ber
Ardeitgeber und Anbeitnehmer nidht ju iiber-
fpannen, Hat die Verteilung der Beitragslait
o) § 65 des Emaurys der Gefahr der fr-
detislofigleit 1.0 Beufe u entfpreden. Die
Wnzoh der Gefainnentlaffen foll nidt mehr als
brel betragen. Wenn pon ben Dingen aus-
reaonge mitd, wie fie heure liegen, wiirde
spermviiid Seifpielsweile der Bergarbeiter in
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1 efer bre en su juden fein,
it bie Eingiehuny ber Veltrige joll Leine
newe Organifation gefdaffen werben. Die
Urbeitgeber haben nieimehr die Weitrige filx
ihre Wtbeiinehmer nady den BVorjdyriften bex
KranfenverfiGerung undi gleidgeitiy mit den
Bettrigen fiir diefe an bie Kronfentafjen ein-
gugablen (5 68). Cine Wufgabe von beforbes
ret tedmnijden Cdhoierigleit ergibt fih _aus
per Fotberung, dbof bie Mittel, bie bei den
Kaffen eingeben, auf dbem Hunellften und Hivs
geiten MWege borthin gebradt werden, wo die
Letftungen  ber Urbeitslofermwerfiherung 3u

| bewirfen find, Der Entwurf gibt in den Lot

fdeiften {iber bas Ausgleihoveriahren (88 73
bis 78) nur benw Rabmen, im dem dieje Huf
gabe au [djen ift. Wiles nifere wird den Ause
filhrungsooridrijten ufallen miiffer, die fidh
getabie in diejem Punfie eng am bie dejonbde:

| ten Verhiiltniffe ber eingelnen deutiden Lin-

ber angupajfen haben,

Bon den weiterers Griinden, die gegen jede
gorns ber Hifentlidien Wrbeitslofenbilie, nor

1 | allem aber gegen die WArbeltslofenverfiderung

geften*yermradyt -werhem, verbient nodl -ein
aoeiter nadi den ECrfahrungen ter Crwerbs-
[ofenfiitjorge bejonders ernjte Veadiung. Die

| | Leiftungen ber Arbeitslofenverfiderung biix-

fen einem Wrbeitslofen nur Juteil mwerden,

k| wenn jein Wbeitswille aufer Sweifell ftebt.

Das Defte Mittel, ym den Webeitstillen 3u
priifen, ijf bos WUngebot von Arbeit. Jm den
Jeiten wirtidaftlider Krifis it ¢s naturge-
map [dwer, in ben Jentren ber Axbeitslofige
feit Wrbeit in ausreidendem Pake anjubie-
ten. Dicle Shwierigleiten verminbern fid,
je beffer bie Wrbeitsvermittlung ihre Hufga-
Den erfiillt, Aud die Notftandsarbeiten ha-
ben gerade als Priifftein fiir e Arbeitswil:
ligfeit der Arbeitslolen ihre Bejonbere Bebeu-
turg. JImmerbin witd fidh) der Plangel aus-
reidhenden Angebotes von Wrbeit nidht iiberall
und immer iiberwinden lajfen, und BHierin
liegt ungweifelbaft eire ernfte Gefabr fiix bie
Wrbettslofenpilfe. Um Jo mehe fillt es ins
Gewidt, taf dic Wrbeitslofenverfiderung den
Arbeitswillen nod) auj einem jweiten Wege
nadpriifen fann.  Unbders als eine reine Cr-
werbslejenfiitjorge (ewidbrt die Verfidyerung
grunbdiaflidl ibre Leiftung nur damn, wemn
der Verfiderte [hon wihrend eines gewiljen
Jeltraumes Beitrage geleijtet und alfo Arbeit
getan Gat. Wud) ver Crtrourf fellt dieje Bor-
ausfeBungern in feinem § 13 aquf. Damit wird
bie Priifung des Wrbeitswillens, dbie in erjter
Linie burd) bas Wngebot von Wrbelt 3w erfol:
gent bat, wirfjam ergdinat. _

Sdion weil bas WUngebot von WArbeit ben
widtigiten Priifitein fiir den Wrbeitswillen
bilbet, vor allem aber, weil das oberite Jiel
jeber Wrbeitslojenhilfe, bie Beendigung der
Wrbeitslofigeit ift, muf ver Arbeitsnadmeis
im WPittelpuntt der Wribeitslojenverfiderung
itehen. Audy der erfte Eutwurf der Reids:
regietung hatte ihm eitten bebeutunigsvolien
Plag in der Orgamifation der WUrbeitslofen-
verfiderung cingerdumt.  Der vorliegende
Entwurf madt ibn jum Trdger bes Werfal:
rens (55 36—45). Die Mitverantworiung der
AUrheitgeber und der Wrbeitnehmer, auf deren
entieidende Lebeutung cingangs hingemwie:



‘e tourde, Pommt in den Vermaltungsaus:
idiiffen ber srtlidien Webeitsnaduveife und ber
Lanbesdamter flir Avbeitsvermiltlung und in
pem Wermaltungsrat  des Reidwamis gum
Husdbrud. Dieje Nugidiifle und dor Verwal:
tungsrat find aud) die Inftangen des Ve:
Ihwerdbeverfahrens, bas in ben 85 46—49 ge-
ortnet it
Nuz jowett bdie Pilidht zur BVerfiderung
meeifelbaft i, und auf dem Gebicte bes Vei:
tragsverjahrens liegt die Enijdjeibung bden
Orgamen und Geriditen der Krantenverfide:
rung ob (85 5 und 68 AL, 2), und swar jHhon
beshalb, weil ber Perjomentreis der WArbeits:
[ofenperfiderung grunbjiglid) mit dem ber
Kranfenverfiderung gulammenfillt (8 2 A6y
1. Der Perjonentreis dey Strantenverfide:
rung wird nirgends itberjdritten, dagegen tm
cingeliten nidyt iiberall erreidht. Bedbeutungs-
vell it por allem, bafy nady § 2 ALY, 2 eine Ve-
IGajtigung in der Land- ober Forftwivtidaft
und in houslidhen Dienften verfiderungsfret
ijt, tweil teine mertbare Gejabr der Urbeits:
Iojigleit mit ihr verbunben ijt. § 13 Abf. 2
trifjt Boriorge dajiir, dafj ber Webergang jtide
tijher Wrbeitstrifte in  bie Landwirtidaft
purd) bicje Befreiung nidt verhindbert  wird.
AuBerbem jind einige Arbeitergruppen, bie ei-
ner Berjiderung qegen Wrbeitsiofigleit nod
unitberwinbdlide Sdnvierigleiten  bereiten
werden, wie bdie urnjtindig und im Wanbder-
gewerbe WVejdartigten, vorldufig nody nidt
cinbegrijfen mwerben.
Sdilup folat.
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Sibere Nitgliederbeitriige,

Wir haben unjere Mitgliedet ftets ermafhng,
li) in ber hoditen Beitvagsituje zu vetfidern,
weil dies int eigenen Jnferefie ber Kollegen
liegt. Ueberall, wo ¢5 nod) nidht gejeheben ift,
mug nody im Laufe diefes Vionats jeder Orls-
verein eine Regelung der Veitragsfrage vor-
nehmen, Wir freuen uns, daf die DMitglieder
bies felbjt etnjehen und bie Jahl derjenigen
i) verringert, bie gern alles von iBrer Orga-
nijation verlangen mbdten, die aber nidt viel
jablen wollen, Der Kollege, der ben Wert
per Orgamijation erfannt bat, weif, dbaf die
Beitrige, bie jeine Organilation von ibm ver-
langt, Peine unniiBe Yusgaben find und da-
rm jtraubt er fidy aud) nidt, fie au beaahlen.
Cr 3ablt qud) immer piinttlid, Gkt feine Bei-
tragstejte aujfommen und erfdiwert dadurdy
idht dem RKafjier jeine Wrbeit.

Widptige Bejdliiffe in der BVeitragsfrage
Dat audy der deutihe und drijtlide Holzarbei:
terverband gefot.  Der Werbambdsvorftand
bes beutjden Holzarbeiterverbandes will ent-
jprechend den Bedliiffen  des BVerbandstages
barauf adyten, daf in allen BVermaltungsitel-
ten ber Wodenbeitrag bezahlt mird, der dem
vertragliden WMinveftlobn am Ort oder im
Beruj am nddjten jteht. Um diefen Tatjaden
Hedjnung zu tragen, BHat der Verbandsvor-
tand eine Vorlage ausgearbeitet, die Wodens
beitvige von 6, 7 und 8 A vorfieht. Um vie
Gejamizahl der Beitragsflofjen nidt u er-
hohen, jollew die Beitragstlaljen von 350 A,
2,50 M und 75 § wegfallen. Die Vorlage ijt
in det am 26. Gept. abgehaltenen Gauvor:
jicherfonjereny eingebhend erdrtert worbeir unp
hat bier alljeitige Juitimmung gefunden. Da-
bei wurbe ermogen, dbaf miglidermeije jehr
bald pie Totwendigleit eintreien diirfte, nod
hiohere Beitragsiibe cingufiihren. Durd) eime
Urebftimmung der Mitglieder jollen die er-
fLobten Beitragstaijen in Wirtiamteit freten.

Ter Grijilide Holzarbeiterperband bat
am 2, Dftober eine Reidystonfereng in Frant:
urt a. DI gehabt und in diefer wurbde be-
ihiciten, bog mit Wirtung vom 1. OF. 1921
mit entipredzenden Unterjtiijungsidgen fol-
gende Beitragstlaifen von 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7,
3, S und 16 S gelten follen. Damit Hat men
zlie tm driftliden Holzarbeiterverbande o
denbeittdge Gis 3u 10 A eingefiihrt.

Tazum Gewcrlpercinsiollegen, zeist, baf
aux Gy bereit feid. fiir uniere Organijation
“PIST 3u Bringen. ©ebt biefer gern was ihr
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Der Rampf in der Berliner Holzinduitrie,

Wie jdon gemeldet, bat der Oberpriifident
in den Kompf permittelnd eingegriffen und
bat, bar eine Cinigung nidt erzielt warx, von
Amtswegen ein unparteiijhes Shiedsgeridt
por  dum Slidiungsausiuf Groh-Berlin
cingefetst, Diejes hat nun ecinen Cdytebsfprud)
gefillt, beffen erfter Wbjay lautet:

»Ole Rommer Bilt die von ben Wrbeits
nepmerverhinberr  beanivagte einbeitliche
Bertragsregelung filr dag deutjde Holage:
werbe filr bringend notwenbig. Sle ift aber
per Unfidht, bak ber Weitritt zu  einer
Reidsgemeinidaft ber Enifdeidung der in
Srage Bommenden Werbinbe laflen
wetdeit mufs, es fei benn, baf biefe burdh
vie Wlgemeinverbindilidyeitserfliruny ef-
nes bereits bejtehenben Tarifvertrages ober
gleidjlautenber Tarifvertrige feftens Dbes
Retdsarbettsminifteriums erfefst wird.”

Bis dabin emwpfiehlt bie Rammer eine Her
Jonbere Bertragsregelung fiir dbas Grof-Ber-
linet Holzgewerbe bdurd) einen Tarijoertrag,
betw die Kammer gleidh vorjhlug s it un-
moglidy, denfeiben Dier felit wicder ju geben,
ba er beinahe ben gangen Reidsmantelvers
trag mit alf jeinen vielen Paragraphen ents
balt, bajgu nody bie Lohnregelung. I Bepug
auf den Wrbeitslohn wurbe vorgejdlagen: Det
Durdyidmittslohn betrégt Filr:

Sadjarbeiter fiber 22 Jahre 20-22 18-20 16-18

7.50 710 660 6.—

Bulage 1.— -90 -90 -00

SGumma  8.50 8.— 7.60 6.80.

Bulage ab 1. 11, -.50 -b60 -b60  -B0O
Summa 9.—  8.50 8.— 1.-
Otffdarbeiter  6.50 6.—  b.50 4,76
Bulage  1.— 1.— =5 ~TB

Summa  7.50 7— 6256 - b.5e

Bulgge ab 1. 11, -.50 -50 -60 -25
Summa 8, — 750  6.75 b.15
Fadarbeiterinnen  5.20 4,75 4,20 3.85
Bulage -.50 1.— 106 . -65

Summa  6,— 576 535 450

Bulage ab 1. 11, -50 -0 -B60 -50
T— 625 5.6 415

ilfdarbeiteriunen  4.80 390 880 8.10
Bulage -93 1.10 1.45 ~90

T 046 b— 4T LT

Julage ab 1. 11,  -.5® ~50 -80 -25
5.75 550 526 425

Auf den Seiedsiprudy und jetne Begriin-
bung wetden wir nod uriidlommnen. 310 Dex
Begniindbung heilzt es: Die Kammer empfiehlt
ber Parteien dringend den Sdhiedsiprudy 'mit
Riidfidht auf die im Bffentlichen Intereffe ge-
botene Beilegung bes Cireils, anjunehmern,
gumal au Gefiirditen ift, bak Betriebe anderer
Sndujtrien wegen Wusbleibens Der von den
Betrieben ter Holzindbufirie auszufithrenden
Lieferungen in Mitleidenfdaft ge30gen 1wet-
den und nidht am Streid beteiligte Arbeitneh-
mer mit einer Riivgung der Wrbeitszeit und
einer Herabjegung ber Wrbeitslohme, tednen
miiffen.

Wer aber den Inhalt des Sdiedsiprudis be
adftet, fieht, dafg et ein Bertragsredyt fdhajen
will, das bie BVerliner Kollegen ungiinjtiger
itellt als anbere Webeitnehmer im Reidy, fiiv
bie per Reidsmanteltarif gilt.

It gwei itberfiillten LVerjommlungen in
oen , Rammerfifen” Habew bdie [treifenden
Dolzarbeiter ben Sdyiedsiprudy einftimmig
abgelehut. Wenn es fid) nur um dew Lohn
gebanbelt hitte, bonn bdtten i) die Strei-
fenben jfliehlidy bamit abgefunben, aber fte
fiihren den Kampi unc den Reidsmantelver-
trag. 2[[%15 gtt):;%iem %rtmg I;a:ﬁ be;ﬁ Gd)iegiss
iprudy alle nen Gerausgepidt, mwie es die
Arbeitgeber unter et Fiihrung bes Obermeis
lters Paeth wollen. Deren Wiinjde find in
vems Sdyiedsiprud) ausidlicllid) beriidfidtiat.
Die WVerliner Holiarbeiter verlangen «als
WMindejtmag die Wrbeitsbebingungen, welde
ibre Rollegen in gang Deutjhland haben. Das
hoben Ddie Jtreifenden Holzarbeiter mit jtar-
fom Beilall ermeut jum Wusdrud gebradyt.
Trog ber Mot, in der fie fid) in bem munmeh:
agtwodigen Streif befinber, werden fie im
Streif ausharren, bis ifre Forderungen Pe-

willigt jind.

Giiben bie

Lanbestarifoerirag e das Haligewerse
| im Roeingehiet.

- Die untergeidineten BWerbiinbe ter Wrbelt-
gleben und Arbeitnelmer bes Holsgerverbes i

heingebiet etfennen ben Reidsmanteltarif
fiir bas beutidc Holzgewerbe vom 20, uli
1921 am. n Husfiibrung der Beflimmumgen
vidfes Reidlomantelvertrages it gwijden
;Imn nadjtehender Landesvertvag - verein-

1. Geltungsberetdh.

8 1. Die BVeftimmungen hielest Landesta-
tifoertrages gelien fiir alle fegruppen,
bie tm 8 1 bes Reidsmantelvertrages aujge:
liibet find, ferner fiic bie RKlavierinbujtrie, bie
Kifteninduftrie, dbas Gtellmadergemerbe und
bie Glafer (Rabmenmadyer). ' -
Die Cinbesiehbung weiterer Berufsaruppen
bleibt ben Lertragsparteien votbehalten.
52, Der riumliche Geltungsbereid bhes
Landestarifoertrags fiir bus RE biiet with
wie folgt abgegremgt: Im Weiten, Norden u.
' anbesgrenge  Dbet Rbeinproving,
im Often ber Rbein, tehlidy ber rvedits:
theinfidl  gelegenen MWirtidhafts
Siddte ! "'[renznzncél Oplaten, Kiin, Vergijd-
Elabbady, Bonun, Siegburg, Trotsborf, Hennef,
Konigewinter, Undel, Crpel, Ling, Dierborf,
Soblens, Montabauer, Féna, Dietlahiftein,
8 3. Die vertrogihlichenden Parteten
treten Dofile ein, bafy biejer Tanbestarifoers
trog fliv allgemein verbindlid) exflirt wirb.

2. Cinftellung b Entlaffung. -
§ 4. Uls Ridtlinte fiir die Ginltelung und

Cntlafjung gelten die im Reidysmanteltarif

‘aufgeftellten Beftimmungen.

Dag Wrbeitsverhiltnis fann beiderfeits je-
ver Jeit nur gum Tagesidyly geldjt werben.
Den bieiderjettigen Orgamilationen bleibt
bie Bere
bebalten,

3. Ueberitunben.

¢ 5. Gntiprediend Wbidnitt 5 bdes Relde~
ntant_eluerttqgeg betvagen bie Jujdlige a) fiix
Ueberftunbert 20 Progent; b) flit' Nadtatbeit
o0 Progent; c) filr Aebeit an Sonns und
Getertagen 100 Progent.  Bei Reparaturen
tm eigenen Betrieh bejteht feine Berpflidiung
gur 3ahlung von Aufidligen.

. 4. Dinbeftlshme,
$ 6. Die vertraglithen Mindejtlshne fino
in allen Tarif- und Witersilaffen um 10 BVro-
gent niedriger als bie Durdidmitislihne.
8 7. Der Durdidmittslobn der Mafdinen-
iGreiner  (gelernte Sdyreiner) it 7 . Togent
hober als ber ber iibrigen Fadharbeiter.

5 8. Fiir neuangulernenden Wrbeiter und
UArbeiterinnen, bie nod nidt in einem gleidy
artigen Betrieb mit gleidortigen NArbeiten
beihaftigt waren, unterliegen im Dden erjten
6 Woden ihrer Vefdiiftigung die BVertvags-
[6hne der frefen BWereinbarung. Tilr Fadjon-
beiter unmter 18 Jabren befrdgt der Durdy
idnittslobn 70 Progent des Durdjchnittsloh-
nes der Fadjarbeiter iiber 22 Jafhre

§ 9. Fiiv Tagelohner (Aufrdumer, Spine-
trager) |ind die Wertvagslhne um 0,30 M
niebriger als biejenigen der Hilfsarbeiter.

3. Juidldge filr Montagearbeiten.

. § 10. Dexr nady § 42 des Reidsmanteltarifes
gu gablende Lobmwaufihlog wird nur geabit
bei Arbeitsverriditungen augerbold der Werte
ftatt, in Umbauten, Neubauten, [owie bei Re-
paraturen in Fabrifen, ferner bei Abbrudg
und abbrudyibnlichen Arbeiten, die linget
als 4 Stunden dauern. Er betrigt 5 PBrog.
bes vertraglihen Durdidnittsftundeniobhnes.

Bei Wontagearbeiten in einer Enifernung

vont mehr als 20 Kilometern von der MWert:
Patt wird ein Juidlag vorw 15 Pros. des tar
rijliden Durddnittsliohnes bejabhit.
- Der Minbefizujdlag fiix Dontagearbeiten,
pie ein Uebernadten ustwendig moden, be-
trigt 65 Progent bes Durdjjdhnittslohnes ber
regelmdkigen Arbeitsgeit.

Un .Gtelle diefer Enijdivigung fann Kojt
und Wohnung in angemeffere: Form gemiihrt

werden.

inbatung von RKilndigungsiriften vors




B Ociotallen uud Webeifsiohn.
§ 11. Ueber die gemiify 8 4 des Reidomans
telpertrages gu  Hibenbenw Ortoflafferr und
iiber ben Wrbeltslohn wirh ein Sujapablom-
men getroffen. _
7. Derivansbaner. |
§ 12 Die Veftimmungen biefes Londesoer-
trages baben bie gleide Giiltigleitsbater e
ber Reidismantelvertivag. 2 ~3d
M. Gladbad), den 4. Oftober 1921,
Hrbeitgeber-Sihufverbond fiir das DHolages
werbe tm | nland

ge3. Vralen.
Rpein. Wejt. ﬁ]‘tﬂ[;r{%nux.tunmnerﬁanu -

ges. o
Deutider Holgarbeiterverband
ges. Aug. partung.
Jentralverbant driftl. Holzarbeiter
ges. Karl Werber.

Gewetloercin der Holzarbeiter
ged. P. Daun,

Der Reidpstarijvecirag - fiie die -Kuopfindufirie
it am 24, und 20, Sept. burd) Berhandlungen
in Qeipgig erncuert morben. Mehrere Orte
wutben in eine hohere Oristioffe verfest unb
vom 1, Oftober an gelten als

Durdfdnittaibhne in Taviftlaffe I 1 HL 1V
acharbeiter fiber 18 Safve  8.60 7,95 6.7 6.~
{{faxbeiter , 7.80 6,85 5.76 5.0b

485 4.60 .76 8.86

af[cf;menarbeitertnnen {ibh. 18 &, ‘
Hilfsarbeiter v n » £80 415 3,40 8.06
. %w?ttiitiitﬁwtgetter, %Le&bamif]n%ﬂ Se;lt}gln

ejhiiftigt wevden, erhalten ogen t
Den neﬂra‘mm Diurchiduittslohn. Die AL
forbpreife werben men cgeme;;ett und als W
torbbafis gilt der Durddmittslohn plus” 20
Progent. In Krantheltsfalen wird, wenn der
Grfranfte mindejtens 6 Monate im Betrieh
De|dyiiftigt war und bie Krantheit mehr als
2 Wodhen bauert, die Klarrenggeit, fiir welde
Die 'Rranfentaffe feine Unterfliibung geoiibet,
i Dole Des vereinbarten Qobnes gezahlt, De
Bejtimmungen {iber bie BVetriebspertretun
tm Reidpsmontelvertrag fiiv bie Holzindbultrie
werdeny iibernommen. Die Verbejlerungsan:
tviige bepliglikh Des Urlaubs: Tollew nody Be:
Taten werben. {

annuuﬂﬂnﬂmuu.unul_n

Chrenobermeijter Rahardi
Der Prifivent der Werliner Handmerfsfam:
mer, der im beutjden fﬁoragemewe efre grofe
Folle idon gelptelt hat und ber gu ben Griin-
oetn bes WArnbettgeberihupverbanbdes fiir bas
peutjdie Holygerverbie geborte, ijtt in Elbing
unter beml BVerdaifyt bes Weineids undl des Be-
ttugs verhaftet worben. Ehenjo fein Sobn
und der Handwerleiommerielretir Hofimann.
Die BVerfehlungen riifren von ber Tatigleii
in ber TVerbitgungsitelle bes Hanbwerfs Ber,
und jollen noch weitere Verbaftungen bHevor-
jtehen. Die Bffentlide Laujbabhn deg Herrn
NRabarot hat damit ein jihes Cube gefunden.

Safrbennvien-Gewerfidnft im U, € B

Unter diejem Namen mwurde vor furgem in
Cifen etne neue Organijation -ing Qeben ge-
rifen, welde, ba fie eine Griindung des Ul
gemeinen Clifenbabmerverbandes (U, € B)
iit, erfreulidermweife die Mitglicdergahlen des
Cewerfidioftsringes aufs neue gamy bedbeutend
vergropert. Umter den Fabhrbeamten ber Ei-
jeubabn hatte [id fdon jeit lingerer 3eit eine
allgemeine Unzufricbenfeit gezeigt, die durdy
bas j;&n&iige Bernadliffigen der Jnterefjen
der Fabrbeamten (Bugfithrer, Oberjdlafinet,

Triebwagenfiihrer, Sjafiner, Sy fi-
nerdiitare) hervorgerufen wurbe. Bek der
Reidsgewerfidait (R. 6.) und der Gewerk:

ihaft deutider Eifenbobner (6. T. &) waten
bisher bie Falwbeamten organific... Der
Cinflul der Lolomotivfiibrer, die foft reftlos
iz der R. ®. organifiect find, ift tnifolge ifrer
aaflenmikigen Ueberlegenheit gegeniiber ber
Sabrbeamtien fiic bie Leitung Het 3. &, vidp
tunggebend. JIn der G. D. €. F: wiederum
bie Mangiermeifter und Rangierfiihrer foit

1¢itlos organifiert und Daben naturgemd bie: |
B ¢

g | hingewiefen und

den jbirfiten Tinfluh auf de Leitung biefer
mﬁﬁj’athm. Lofomotin und Hangiers
metfter find jedody feit ewigen 3eiter Ddie
[hirfiten Gegner ber Fahrbeamten. Beide
Gruppen [ind, vielleidit aud) infoige der von
fi;um Drgantfationen mwenig tidtig geleiftes
wen gewetldaftliden Cralehungsarbeit in be-
sug auf Dissiplin unb Colivaritit nidt ge:
willt, den Fabrbeamten Gevedyiigleit wider:
fabren au laffen. Weber in ber Bejolbungs~
ordnung bei ber INebengebiifhrentegelung,
nod in anberen widtigen Fragen Haben beide

beveditigte Jntereffenvertretunyg der Jahrbe-
amien gugeloflen. Die Organijaionsleitungen
wiederum haben nidt ben Wut aufgebradyt,
ben Grundlay der Gleidberedtigung durd:
?wfﬂt}ten. baber: fih von ifren Mitgliebern
ithren Laffer, ftatt felbit su fiihren, Baben ge:
?_ctgt, bof) fie Leine Fiihrereigenfdyaflen e
then. Alle bieje Tatladenn und Reibereien
unteveinanbey haben dagu gefilhrt, daf aus
bem mitteldeutiden Indujtriegebiet Fabrbes
amie an den WAllgemeinen Cijenbobner-BVers
bany mit bem Criuden um Griindung einer
eigenen Organifotion Dberantraten. I
aller Beniihungen ber gegnerijden Organija:
tionen, die nodj in lehter Stundbe mit aller
Wwdtt verfudten, bas Beginmen ju durdjtreu-
gen, baben jidp bie Fahrbeamten mit iiberwil:
tigender Wehrbeit filr die parteipolitiidhy und
veligivs neuirale Gewerfidaitsridtung aus-
gejproden, demw Gegnern gum Trog, im In-
terefle ihrer felbji bie noung vorgenoms
men und find bavan ngen, gute organijar
toriidye Urbeit gu leilten. Die exfte Nunvmer
ihrer Jeitung e Fabhrboamtenitinmme”
{tept bereits vor unb gibt Jeugnis von ber
fejten Grunblage der neuen Briidergemert:
bbjaft. Aujgabe unferer Gewerloereinstollegen
muf es fein, tlefe weue Fahrbeamiengewert:
khaft, unjern Mingbruber, tatfriftig su un-
terftiien. Alle nody fernjtehenden Fahrbe:
ameent 'miiffen audl dbund) unfere Mitglicber
ouf thre sielfichere neue JIntereffenvertretung
jur Mitarbeit w
werden. Werbematerial it tn ber Jentrale
ws W €. B., BVerlin-Friebenau, Fregejtr. 61,
Fernipreder Rbelngau 349, und in deflen Be-
sickogefdhuftsitellen angufordern,

—_—

oo WU d6n Orisoeremen. - = |

Augsburg. Nadbem am Sonntag, den
2. Oftober in bev WMitglieberverjammiung die
geldiiftlicen Wngelegenheiten erledbipgt matren,
verjammelten jidy imr Saal pom ,, Frohnhof” die
Mitglieper, fowie die Berbandslollegen mit
tbren Ungehorigen, um der Cnthiillung der
Gedvenliafel beizumwohnen, die der Ortsverein
ber Holgarbeiter in Wugsburg Jeinen im Weli-
triege gefallenen Kollegen in (donen Weife
gejtijtet batte. Fady Begriijungsworten bes
LPorlienden KNoll, Seeger, Jprad) Friulein
Geeger einen flinnveiden Prolog, ber vom
RKajjter Kohler wieder jelbjt verfaht war.
ierauf Hielt unfer Vegirfsleiter Koll. BVarn-

Bolt, die Gebentrebe ju Ehren der gefallenen

RKollegen, die von Hergen Lame und ju Hergen
ging. Die Gefallenen find: Sdmib, Anbreas;
Renf, Georg; Korb, Ridoak; Shilling, Hans;
Sdyregle, Jofef; Ledner, WMidael; Shaller,
Gotifried; FHeigl, Jojef, Rieder, Jofef, Du-
mann, Johann; Keller, Matrtin und Rager,

DMidael. Wir werdenr bas Gedidinis diefer

trewen unb titdhtigen 'Rollegen jtets tn Chren
Balten. Der Vorjigende danfie zum Sdhiup
allen bie geholfen, die Tunjtvolle Gebenttafel
fertig au [tellen.

Duisburg. Die Mitgliederverfammlung
pom 2 OFf. fafgte einftimmig den Bejdlup,
bie Wodjenbeitrage auf 6,00 A 3u jefen.

Duishurg. Ortsfranfeniaffentvahl, Be-
fannimedung. Ym Sonntag, den 23, OfH.
finben in Duisburg bdie Wahlen zum Yus-
uf der Ortsfrauwfentafie Duisburg 1 jtatt.
Geni Tt wirh vou vormittags 10 Ubr Gis
gadm. 5 Uh: ‘n & Tofalen. Wir appellicren
an «ffe Rolfegen ) Koueginnen foweit fie
Mitqared ber Oristranfenfaile find, von ihHrem
Ctimamyedit Gebrawd 3u mawpenr und bie Lijie

I 1 Dirjh-Dunderjde

Gewerfoercine  3u

Gruppen durdy ifre Drgamifationen die gleidy |

wifhlen. Huf viel Stimmen Haben wir nidt
gu refhuen, weil bas Grof der Mitglicder amf
grofen Werlen arbeitet, die ihre eigenen Be-
triebstrantentofien Haben. Wir miiffen aber
von ben wenigen verlangen, bafy fie bejto
fletBiger fiir unfere QLijte agitieren und wers
ben Belfen, bamit wir wentgjtens unfern Sig
im Lorjtand bebalten. Alfo febes ber DOrtss
franferttafie Duisburg 1 angejdilofjene Mit-
glied ift verpfliditet, ber ijte Nr. 1 feine
Gtimme au geben. Wahlbejheinigungen find
vom Arbeitgeber su fordern. Wahlberedhtigt
{Jt jeber, ber am Tage der Wahl 21 Jahre alt
geworben ift. Wer feine Wahlbejdeinigung
bat, muh fuff dburd) feinen Perjonalnadmeis
legitimigren. ‘Rollegen tue jeber leine S[ngd)t.

KbIn.  In einer am 1. Oft. [tattgefundenen
Pitgliederverjammiung wurde befdloffen,
pen Wodpenbeitrag auf 5,50 A gu erbihen.

Laasybe. Am Samstag abend, ven 22. OH.

fetert unjer Ortsverein, im Saale bes Herrn -

Judis Jein Mesjdbriges Gtiftungsieft. Der
Lorftand hat fidy bemiiht, durd ein reidihal:
tiges Programmy und gute Dufif ben Kollegen

tof | mit ihren Ungehorigen eine angenehme 1ne
terboltung au bieten. Go wic bie Natur ihr .
aflljabrliches Auferftehungsielt fetert, wie bew
grabener Samen quillt und Blatt und Bliite
treibt, fo Toll audy bas Stiftungsielt unjetes -
Drtsvereins dagu beitvagen, dbap durdy bie gee

[hlofjene Mitarbeit aller Kollegen neues Qe-
ben in unjeren Gewerfoerein eingieht. Unfer

eft foll dbagw beitragen, bie Kollegen an ifre |
Pilidten gegen die Organifationen zu erins .
nerm, Jebem Eingelnen feine unbebingte
Pilidt und Sulbigteit it es, fidh amv BVer- .

eingleben su beteiligen. Gs ift nidht genug,
went jeder nut jeine BVeitrtge bejahlt, um tm
TNotfalle jeine Redpte geltend zu macffen,, fone
bern jeber mufy audy mit fetner gangen Kraft
tie Organtiagtion unh die Vorftandsmitglicder

in ihrew Wemiihungen und Beftrebungen un: .

terjtiigen. Jeber der fidy organifiert Hat, hat
dies bod) in Der Crlemntnis getan, boR nur
burd) ben 3ujammenidhluly BVorteile fiix die
gelamte FUrbeiteridiaft errungen werden fon-
nen. Denn: Vereinter Kraft gar oft gelingt
was einer nle ujtambe bringt. Es mup da-
her jeber Deftrebt fein, alle Veranjtaltungen
bes Ortspereins ju beluden, um diejem Nady
prud su verleihen. Daburd gewinnt die Or-
gonijation bejw. der Ortsverein Einfluly, e
tung und Dtadt in der Oeffentlidhleit. Und
wer die Madht hat, [Hwimmt DHefauntlidh
oben. Die Laubeit unter ben Kollegen mul
verjfwindeft, Wer bisher nodf aus Cigen.
brodelet und Egoismus zu den Launen, den
WBequemen gebirte, ber helfe jeht mit uns are

beften sum Wohle u. jum Segen ber Gefamis .
heit. Wlogen bics die Kollegen beherzigen u. -
banady hanbeln, fodah unjer Stiftungsiejt von

allen Kollegen mit Fomilien Defudyt it Naod

jouren Moden (oIl fid) aud) der Arbeitsmann .
eiwmal im Jabre mit feiner Famvilte ein paar
vergniigte Stumben madjerr. — Des weiteren -

fet jebt ydon auf dbie von unferem Orisverein
bejdhloffenen Mistuifions-Abenbe Hingemiefen.
Der erite diefer Whende findet in der Wobh-
nung bes Koll. BVenfer am 20. Oftober {tait.
€s it bringend notwendig, Yaf geijtiges Le-
ben in bie Kollegen eindringt, baf dbas Den:
fen bes Cingelnen angefpornt, in der Gejamt:
Feif Crfolge geitigen muf. 2. B.

Riirnberg, Nady wilftigigem Streif fa
im Weinbiitinergewerbe Hier ein Tarif u-
jtamde, ber Bis gum 31. Januar 1922 Giiliig-
feit bat und in jeinen wefentliden Punktten
folgende Leretnbarungen enthilt:

Ber MWindeftlobn betrdagt pro Wode:

pom 12, 9. pom 1,11, vom1, 12.

Fadharbeiter big 31. 10, 5i3 30.11. Hiz31.1.22
fiber 19 Jahre ver). 285 4 205 K  B10 4L
» 19 , Ieblg 2756 . 285 4 300 ,

unter 19, 210 , 220 . 235

Dilfgarbeiter:

itber 19 3afhre perh, 270 , 480 295
ither 19 ,  Iedig 260 , 210, 285H
unter 19, 195 , 205 , 220 ,

frauen: 150 160 , 175
Yodpenfeicriage Tommen nidyl in Abzug.
&lir Ueberjtunden wirtd an Wodientagen ein
Jujdi{ag von 35 Prog., an Sonn: und Feicr:
tegen ein jolder von 75 Lrogent geowdbit

i
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Helaub with unter Forizablung dbes Lofnes
und Wnrednung ber bisherigen Dienftiahre
wic folat gewwihrt: TMadh) dbem erften Dienjt-
jabre 6 Wrbeifstage, nad) bem jweitgg Dicnjis
jakre 8 Wrbeitstage uud nadhy dem fiinften
Tienjtjahre 12 Arbeitstage.

WVei ECricdigung  ovon Familicnengelegetis
Driten, Nie die perfoniide Wmvejenheit bdes
Wrbeitnelbmers exforbern, finbet fein Lobhnab-
aug fiiv dic gur Erlebigung nadioeisbar nots
wendige Jeit, §odjtens filr einen Tag, ftait.

Bei unverfduldeten Kranfheiten wird nad
vorangegangener  breimonatlider Betriebss
tatigteit vom 4. Kranfheitstage ab bie Difies
rerty awijden dbem Lohn und ber Lefftung dex
gejeglidien Krantenfajfen bis zur Dauer von
jibrlidy insgelamt 45 Wrbeitstagen gewdhrt,
jebody tm cingelnen Criranfungsfall lediglidy
fiiv ble 3eit vom 4, bis 28. Rranfheitstag, fiix
jeben folgenben Crfranfungsfall  innechalb
cines Jabres jedody nur dann, wenn es fidh
Dei pean fpditeren Fall nidt um eine orts
jeung cber um eine Folgeerideinumg bder
fiiiheren Kranfheit handelt. Bei Betriebsuns
fillen wird in jebem Fall bie Differeny fiir
bie erften 28 Wrbeitstagen beaablt. Die Kiins
digung bes Wrbeitsverhiltniljes ift an jebem
Greitag mit 14tigiger Frift guldffig.

- mug erfakt Haben.

nen Lantesverfiomd enger gujammenfaft und
bie Urleit in jentraler Weije regelt. Im
Landesverbandsausidyuf jinb bie im Lanbiage
titigen Kollegen hingugewiihlt. Die Sifung,
bie aus allen Teilen bes Landbes gut bejudyt
war, nabm citen guien BVerlauf und die jad-
lidpe Uusipradie Q?cigte. iiv Disherigen Jutam-
menwirfen der Arbeiter und WUngeftellten ei-
nen oiclverjpredenben Eriolg. R. &

CSdgwelm. Die Iefste Mitglieberverjamm:
[ung befalte fich nrit ber Beitragsfrage und
wurde Defjd:loffen, ben Beitrag auf 5.00 4 zu

feten.

Tennenbrenn. I eciner gut Bejudten
Mitgliedervetfammiung am 24. Sept. refe-
rierte RKollege Wi n ¢t e t=Ulm iiber bie Vor:
gange im Holzgewerbe und Notwendigleit
hiherer Beitragsleiftung. In ber dbaraufiol:
genden Lusiprade wurde bejdlofjerr, ab 1.
Otober alle 'Koll. in die 350 & -Stufe tm Ge-
mevlioerein, 40 § in ber Kranfenfafle und 10
Pfennig in der Gterbelafle angugliedern. Der
BVejdluf erfolgte erfreulidherweile einmiitig,
was bewetft, dap tie Kollégen ben Eenijt der
Jeit und aber audy den Dmanﬁatimsiﬁeﬂcgiﬁs

Porleimen. In unferer am 2, Off. ftatte

Sriefhafien ber Nebakiion.

Der Reidsmantelvertrag fiir das deutide
Dolsgemerbe it in Brojdiirenjorm fertigge-
ftellt unp aum Preije von 50 4 bet ben eingelr
nen Lereinen, den Bejirfoleiter ovber vom
Hauptbiiro des Gewerfvereins der Holzarbei-
tetiig Berlin NO., Greifowalderftr, 222 zu
Beztehen,

R, L. Beitragsfreir im Gemwerboerein find
nur die Wodhen, i der filr minbejtens 4 Tage
Untetjtiitgung gezahlt wurbe. uf mupy
jebcr Kafiierer aditen.

W S Bei einer uebeuneﬂm& vont Mile
gliedern in eine anbere Veitragstlafle werden
hobere ober niebrigere Unteritilpungen erjt
bann gezablt, wenn in ber neuen Beitragar
tlaffe minbeftens fiix 26 Wodyen Beltrige ge-
3ablt murden.

K. J Jeber Rajfierer muf fetnem Begirlo.
leiter bis gum S@luf diefes Donuts mittei-
len, wievtel Witglieder der Orisverein hat
und welde Beltrige fie iy den eingelnen Kap-
fen gablen. 2Ailo ie Jabhl ber Mitglicder in
pen eingelnen Beitragsaffen.

&tevbetafel.

% ben Wonaten Juli i elnfdl. by 80, Sept. l‘
bnaﬂmb berjeidnete Mitglicdow vefy. Pronam b
Gewerlver ber Qolgarbeiter Dentilhlands gefovben,

Shuttgart. Cine Funltiondrlonferen; bes : ,
Gewerfidhaftstinges deutfder Urbeiter, Anges | gefundenen Mitgliecderverfammiung war aud I S
ltellten und Beamtenverbinde (HirjdDunts | unjer Bejirlsletter, RKollege H i n 3Clbing, Rame e F—Tar—
feride Gewerfoereine, Gemerfidaftsbund ber | anwefend, der in feinem Vortrag allen anmwe: ber Werltorbenen | bes Bereins | §
ngeftellten) Ranbesverband Wiirttemberg | jenden Kollegen nodhmals bie Hotwendigleit 13
bejdpiftigte fih am legten Gonntag in Studt- | ber Organifation vor Wugen fiihrie. Cr wies ]
gart 'mit bet berzeitigen Lage und bemv inne- | darauf hin, wie alle BVerufelollegen fdy als Withelm Bater | Brodlau 5075 s0 )
ren Yusbau des Landbesverbandes. Als Refe- | Gewerlivereiner unferem Gewerfverein  Dbet Rorl Joadsim oo | 68 Bk —
tentent fpraden Gauleiter Wntesberger vom | Dolsarbieter anjdiiehen 'miiften, wenn fie %".,f,':,‘::.j‘,‘ ',:g'}i'.’“ Fgbad, >4 e B
®. D. A. und Begirlsleiter Fudis von den Ge- | eine Verbeflerung ifrer Lage wollten, Er| Subiig Lemy  |Rewvuppin | 60| 78 —
werfvereinen. 3ur Lage felbit wurbe betont, | erwiiimte bie hweren Kdmpfe, bie jeht im Sresentin Witller | Biberarh | i §
baf die Arbeitnehmerjdaft fidy infolge ber ge- | Yolagewerbe gefiihrt werben und bemdes bie °ul'g=§¢";=ﬂ | Berttn I — | ~{l44
lpannicn wirtidaftliden und politiiden Ber- | Notwendigleit der Wegahlung bokerer Bel- Aot o Shmfenumerbes | 116 | 56806 §
haltnifien in einer Cituation befinben, die die | trage. Wenn wir audy 3. 3t. hier cinen Beo Predian einsig g T
tarfe Beteiligung jedes Kollegen amr difent | idledten Gejdiiltsgang Haben, jo daf wir | Margavete Vehr | Ritenbery —~ | —{180
lidien Reben gur Vorausfehung madt, um den | jegt on Lobnforberungen  augenblidlid op Suplg  [Dedtn I 150 | 75 —
auf faft ollen Gebieten ltegenben Hinbernifs | nicht Ddenfen fonnen, fo muf dbod) be:  Wugft Ghmmer m;:::m?m 4 b e
len gu begegnen. Der ftarfe Impuls des Gee | adytet werben, baf die Teuerung weiter |teigt 0h. ban de Sand | Duisburg” 85| —f —
werfjdmitsringes vermag  diejenigen Rriifte [ und wiv einen Ausgleid) durdy hihere Lihne nbread Hitbuer |Yubady &5}t —
ausgulifern, um eine Wereinigung aller Wre | wur finden onnen, wenn wir audy in diefer ol Dot uitergloutern 180 | 75 —
beinchmer infolge feiner programmatifdhen | 3eitlage feft und treu sufammenfalten, piintt. Griebric) Weitel | Bretien 3 56\ -
Stellung auf feinem Boden 3u  vergeidmen. | lih uniere Beitrdge zahlen und niemand aus- Amalte Meiphuer | Berlin I — | 189
Begiiglicy der BVerbilligung der Lebensmittel, | tritt aus ber Organifation. HNur dann find Benbard Welbner Rathenow | 180 | 85 uo
insbejonbdere ber Rartoffelverforgung mwurde | wir geriiftet unki in ber Cage, ju gegebener ﬁ“ﬂﬁ"%ﬁfgm Dell 150 | 30 —
pem gemeinjomen Bejug auf genofjeifdaiili= | J¢it die notmenbiaen Qobnorhibungen au er- Stagit Beighe. Sty ! 2| 5 =
dem Wege bas Wort geredet und man ivar | reiden. Die Notwenbdigleit ber Crhedung von' : ' U
fidy datin einig, taf nidht durdy Worte, fon: | Crirabeitrigen erfannten bann qudy alle Kol- ’ [16aqgec}ra7e
vern burdy tatfriftiges Cingreifen. ber be- {legen an. Cobann gab unfer Besirfsleiter Aubet tn Frieden,
bauerlidge Bujtand ber Teuerung und Wudjer | nod) Luftldrung iiber die Wrbeitslolenunter- Bevlin, den B0, Septenber 1991
Begeanet werben fann. Die Erledigung groper | fHiung. Um eine Ausfteuerung zu vermei: '
psliswirtidaftlider Fragen im Reidhs: und | den, liege es im eigenen Interefje der Arbeits: . Edumadse.
Sundtag, jowic im Reidswirtiaitsrat ges | lofeir, wenn fie bald in anbere Arbeit fom: | BANGMBIIN NI IR0 A0 AVO 25253
ihiebt tm Jufommenwirferr mit den in ben [men. it einem anfeuernden SHlufwort | Wit Sem Gejjeinen dicfer Beitwgs §

und ber Maknumg, jeber mige dem Orisver-
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