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pereing, et hmm etn 'KRonglomerat bder ver-
ihiedenjien Berufe daritellt, wiltbe nidt grdf-
ler, Jonern fleitier ols Bie ber Berufogewerts
vereine fein, Mz BVertretung der Berufsina
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: .-,.-mﬂﬂlt 0. weldy itxi-
aen Borausfeungen Kollege Vornfolt bei

[einem Gebanbengang ausgeht, mirh amt be- | ju

ten Dalturd) Helewditet, bafy er dyreiht
JSodann geigt der Gemwerfoerein der Fo-
brit und Handarbeiter l‘etbﬂ mit  feiner
Jeitung fity die Bergarbeiter, was an
fen die Gemerfocreine rert  fhunten,
wemn  fie ols eine Ginbeiisorganifation
gletd)e' Wege inv Jeifungsgewerbe gingen,
Toie mc% f)ei::ie Ut b:‘t auiammgniamém
fa im new geigt, was id im
- und fiiv alle Geterloereine will."”

Def biefes Organ fiilr Yrie Bergarbeiter ouf |

Grund eines ausbriidliden Bejdhluljes bder
Bevgnadliter eingefiihet wusde, jdeint dem
Kollegen B, unﬁetmnnt aw fein. it eiwem
Drgan fiiv alle Berufe, wie es fif ber Kollege
vorftellt, wiitde er bei Dben $% wgarfcitern,
chenio wenip wie Sei bew andernBerufen auf
Gegenlicbe ltokern, DasOrgan joll dieBerufs:
mtereﬁm ver Arbeiter bebandeln b  nidt
die allgemeinen Fragew. Fiiv deferr Lped
Jind bie Tageszeitungen do. die eine Organi-
fation nidt erfegen fann. xBie ftellt ot 5
bann abey ¢ine joldye Jeitung, in der pMe Yo
rufsivagen behanbelt werden follen, vor?
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per ?Iﬂelt und ﬁﬂrmt neyue baau auf. Det Weg
bes Jufomumenidlufies in JInbuftrievechinben
wiitbe . ©. fHier ber gegebene Auswey fein.
Ob bdieler gegangen wevden fanm, unter Be-
riidjidtigung bet (Eiuenatt ber eingelnen Be-
tufe, bletht ju Woer audy bei demv ge:
rttgen Mba
fitevelfe der eingelnen Gewerfvereine getan
werben, wenn nux der ehrlide gute Wille von
alleit EBetetIigten vorhondben wire €s barf

bofft werden, aud in den eingelnen Begirlen
und Orten itﬂ jo 'mandes gu tunm, wenn man
nwrmblen ehrlicher Willew hat, der Gefamtbeit
eten.
Nidt fhone Redbew und Wrtilel tun bies,
jondern Gandeln und jwar encigijfies Bane
beln amv rediten Ort. Uber domit Hapert e¢s
W Bofung ﬁunm;;nbemmb?ﬂd)%ﬁ{t%e
wir en, urdy  rajtlofe
Webeit Tir bt:bfgwwrﬂnmme miiffen wir ber
Wgememf)eit und pen Kollegen dienen. Das
it in erfter Qinie Aujgabe aller Gewertver-
emsbeamten
n ] =
3u diejem Mrtifel bdes Verbandsiollegen
Brylla modte idy folgendes bemerfen. Es ijt
bas gute Redit des Kollegen, feine Peinung
frei und offerr 3u meinen Boridldgen zu dul:
ferm, denn idy Babe meinen Wrtifel verdffent-
lidht 'mit der ausbriidlidn Biite, Jadlidy alles
& und {‘:'regen ju- priifen unbd awaufprecf}en
§s wiire mix nor leber gewefen, wenn man
Yen Miigiiche: i Des Temwerfoercing ber Fa=
i 1R mrb Handucbeiter meinen Artifel iiber:
e deutfden Gewer®rercine als Cinbeilsor-

| rtmmﬁ"m ‘treiben will,

" selien Hetneven

tbmrte fdor: mandes im | grofes

iga‘nﬁ ‘ion! oud betannt gegeben Biitte, inpem
| man ihu in ihrer Jeitung verdffentlidhte. Ego!

tﬂt memt‘in, bah i
geigten Muﬂm bicw ﬁsi;er n
ten. ,Der Regulator”, das Ovgan hes
werloereing :I)eutﬁpt Bltetallmbettet Bat i
S A e, i
v on etmung
5 Diitte &u bringes: fon ey,
Wer la:ﬁtidn nbe Yagegen  ausgufiihren
bat, niigy Ser Sade medt, als wenn mau
en | glaubt, jie zortid;m:igcn A !ﬁnnen R
[d itﬂ ente mid)lt baran, n vedt
albet idy glaube, bie ‘.‘mﬁgﬁ&e
tmbe I"[i&?@nﬂtul en Mmﬁ on ?ht'
et mit Diejen en
iftigen, wenn man I!eh:?ﬂogef'

:2

| Bumicit bebaure 1 mur dle Oberfliciidy
Mt, ‘mit der KRollege Ha bas %roﬁ[emﬁ
honbelt. Wenn man tn Betlin fmmer To veds

fibet, nimmt oieles nidt wunber;
$ritte ber Kollege ﬁmﬂu“nwhun ﬂrt{m
genau gelefen, ober hittte man dleferr ve uil-
%lnt[’dyt, dann glaube i) faunr, daff mar nix
M%ga untetﬂ rﬂnnte, bie i garnidd
mef"smmtsm gefpurt wethen,
aber ex glaubit diefe Novieile jeten >
geniiber den Nadieilzn und den eti
fen, went man alfe Berufe in einem ef
Gewerfoerchn sulemvmendrdnge. - Wit m
oo %%‘%’”Wnﬁ*&“’
eben: ,, ¢ ¢ eln-
Gewerfoereine einM in eb
nen gropen Gewerfverein muigeden’  Ge
tade Deshalll wetl idj Hies fitr die Jutunft als
Solge Dey Cniwidliung betiivdite, wenn widd
Sdlimmeres eintreten wird, deshald bdicje
Lorihlage. Der Gewerloercin der Fabrile
uny Handarbeiter 3 B, ift mir [don ein ju
Sommelfurium und Konglomerat hev
verjdiedeniten Berufe als dafy iy durd bi
vorgejdlagene  Einbeitsorganifation iﬂtﬁe
Gefabren flh: eine ruf)t E&e Betuisperiretung
rody vermebren r was id will, it
Jujtdande Bereittgen bie uns  unnifige BVers
waltungsfojten verurjaden, ohne bak dies i
eine Deffere IJnterefjenvertretung Dber TWit-
glieber und fiir bie rung unfever gemﬂ:t'
vereinliden Grundiiige notwendig wire, id)
will eine Cinbeitsorganifation an Sielle
beutigen Verbanbes bder Deutjdhen Gewerk:
vereine, weil wir uns Den Luzus von unndti-
gert Ausqabern nidt leiltenr Wonnen, nadbem
per ,,Oewerfidafisring” die meijten bisheri:
gen Wufgaben des Verbanbdes - iibernommen.
38 will unnotige Uusgaben vermeiden,
durdy eine einbeitlide Verwaltung nady einer
einbeitliden Beitrogs: und Hnter‘fﬁiigun?fn
ordnung. Bei Gtaﬁe[f:eitr&gen foflen Hir
gleidhe Beitvage in der Cinbeitsorganjation
ver Gewerivereine gleide Unterititbungen ge-
wifhrt werden. Cline Hauptleitung, eine
Hauptfafie, eine Rafienfiihrung in den eingel:
nen Orien ober Begirfer durdj einen Raffier
oder angejtellten @eldditsiiibrer mit den no-
tigew Einfaffierern. Uber an der Hauptitelle
pes cinbeitliden Cewerfoereins muf co-ver-
{hiebene Jndujtrier ober Berujsgruppen geben
ibnlidy wie die jehigen BVerufsgewerfoereine,
und bejonbere Beamte in der Haupileitung
und i den Begirfen, die bie Qobn: unp Ta-
rifbemequngen fiir die Witglieder fiihren. Die
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Beriretung der Berufsintereffen ber Ditglie: | Viofnahme

ber foll nidyt leiben. Gie fann i Gegenteil
beffer wie beute gefilhrt twerben, weil ber
Otreit iiber die Verufstrennung im Berbanbe
burdy die Cinbeitsorganifation erlebigt ift,
teobdeny die Indujivie unbd Gern n
Wethéw. Ias idy iiber bie Jeitungsirage ge-
khrieben habe, tann burdh das, mwas Kollege
Brylla ba%tegen anfiifrt, nidt falidy erflirt
werben. iv ift gundidit woBl befannt ge-
- wefew, bafj bas Owan filr die Bergarbeiter
auf Grund eines ausbvrildliden Beidlulfes der
Bergarbeiter eingefiibrt wurbe. Aber wer
diefe Jeitung mit bem Organ ,Der Fabrits
untv Handarbeiter” vergleidyt, findet, dah nur
ber KRopi gedndert ijt und an Stelle von am-
peren Axtifeln, dann einige Hejordere, fiir den
Beruf gefdyricden, darin Yufnabhme Finden. So
innte es fiir anbere Berufe genau jo gemadht
werben, denn ein Organ fiir alle Berufe will
idy ja nidpt. Aber idy meine, warum ol man
eine Wnmenge Artifeln in ein Hald Dugend
verpdyiedenen Drudereien inmmer ertra jeyen
(affen und badburdy unndtig Geld fiir bdiefe
Gadje ausgeben? Wntifel, fiir alle Berufe ge-
cignet, braudien damn nuy einmal gefetit wer-
ven uph daburdy exfpart man viele Wiehrfo-
fien. OB eine eigene Dreuderei gejdhaffen wer-
ben joll oder fann, Yarf rubig eine befondere
Frage fein. Aber daf in  der Organfrage
nody viel gefpart werden fnnte, gloube id,
by mame exnftlidy dody wobl nidit Dejtreiten.
fKann man biefes aber, bann mug es ges
ihebern, weil wir in den heutigen teuren Jei-
ten unnotige Ausgaben vermeiden miiffen.
Lenn man das gange Kaflermvefen einbeitlidy
fiilhren wiirde, wiren viele 'Roften filr bie vie:
Ten veridiedenen Qaffenbiidier in den Orten
und an den Hauptleitungen meiter eripart.
Werum follte es nidp moglidy ein, einbeits
lide Raflenfteilen su jdafien Hir alle Gewert:
vereinsmitglieder am Ort ober im Reidpe?
Warum muf eine folde Jerfplitterung fein,
warunt muf jever Wuinabhmejdein und jebe
Quittung fiir  empfangene Waterftiiungen
anders fei, warwm miifien fo viele verjdiedene
Berwaltungsmaterialien amgejdafft werden?
Warnm nidt eine Sapuny fiir alle Gewerl-
vercinsmitglieder, marum nidyt fiv gleidpe
Beitviige gleidie Leiftungen? Warum follen
bi¢ cingelnen Gewerfoereine fidy jelbjt Kon-
furreng maden und bafiir Gelder verbvau-
den? arum wird nidg die Criparnis an
unnotige Ausgaben dafiir vermandt, ben Hgis
tations: und Veamtbenapparat ber Gefamtor:
wifation im Lamde ausjubouen und lei-
aﬁngsf&[;iger gemadit? Das alies find Fragen
unb Gebanfern, mit dem idy midy, verebrier
Rollege Brylla, nide oberfladlih und vom
begtengten Gefidsireis eines Begirls befdhidf-
tigt Dabe. Im Gegenteil, iy Babe gefunden,
vaf fich miiindlidhy mandyes bejjer und ausfiihr-
liher 3ur Beariindung diefer Cinbeitsorgani-
fation ber ereine jagent liehe, wenn —
wie Rollege Brylla fdreibt — ,nur der ehr-
lide qute TWille von allen Beteiligten vor-
handen ware”. Jd Bin audg mit ihm einver-
franben, menn er betont: , MNidht jHhone Reden
und Artifel tun bies, lordernw Bandeln und
gwar energijhes Bhanbeln am redten Ort.”
Taujde ntan jidy deshald nidpi. Mit Totidhwei-
gen bringt man die aufgeworfenen Fragen
ebenjo wenig jur Rube, wie mit Borbeireden,
weil dic Fragen ju ernjt und 3u dringlidy ge-
wordern jind. Deshalb jollte man nidts per-
Kumen, mas in diejer Begichung einer Jady
liden Ausiprade dient. Jft diefe erfolgt und
die Webrheit ber Mitglieder fommt 3u einer
Cntideidbung, dann wird fidy diefer jeder fii-
gen miiffen. In den eingelnen BVerlammliun-
gen aber iollferr bie Gewertvercinsmitglieder
biefe Safre einmmal evnfilid) befpreden. Dann
wirh fich geigen, wie die Mitglieder iiber diefe
Dinge benfen, gumal es fid) babei nidt um
eitte perionlidhe Erfindung Handelt, jonvern
um Gedanlen, die viele hon lanaft befdiftigt
Babern. & Barunbholt

Deviienbeidiaiinng und
Unienbandelshetion,
J¢ mebr der Kurs der Far? nadj unten
gleitet, defto Dringlider ertoni von allen Gei-
ten per Ruf nad jdleunigen und witamen

Jtellen ihre Ausidiifje ufammenberufen Ba

n jut Giderung vermebiter De-

n
viienbeldaffung. Wie umgebeuer gr

Lidfte gegeigt. Cin Fpfturiepungs und De-
hablieferungsguoany foll fo Yange als mbgs
lih vermieden werben. BVow ben dDeutjhe
Ausfubriveijen wird vielmedr erwartet, bk
fie-aus freien Gtiidern jur vermehrien Faltu-
tierung in Huslanbswihrung fibergehen und
bie aujfommenden Devifen in groptmoglider
Denge und Hobe gur Ablieferung bringen.
I biejem ngiammenrywnge it audy auf die
Litigleit ber Uupenhanbelsjtellen bingewie-
jen und jum Ausdrud gebradht worden,
bie Yufenhandelsitellen fih nidt ftindig in
Berntungen u. Betradtungen iibér
notig und moglidy ift, exfdiopien, Jondern ein-
mal gu Taten tommen milffen. . =
Die Aupenhandelsjtellen Haben Hisher ge-
tan, was thnen moglidy war, A 21. Juli
ijt dle Verfiigung ves Reidsfommifjars fiir
Aus: und Einfubrbewilligung ilber vermehrie
Deviienbeldaffung  ergangen.  Samtlidhe
Nufenbandelsjtellen Haben frzm
bande und Eingelfirmen aufs eindringlidijte
erjudyt, miglidit viel hodwertige Devifen zu
befafien unb abguliefern. Sn ein(%elnm
Anupenhanvelsftellen Haben sablreidie Crpots
teure beretts ertlict, afy fie nur in uslands:
withrung verfaufen werben. Die Wusjdiifie
gablreider Auhenhanbelsjtellen find unver-
glglidy jujammengetreten und Haben entfpves
drende Bejdbliifje gefafst, bie guraeit in  der
Durdfiihrung begriffen find. Gude biejes Mo-
nats bilrften wobl jomtlide Wufenbandels:

ben. UAngejtrebt wird, daf die Crporteure Jich
verpilidyten, einen bejtimmien Progentia det
gintmmignbwb é ﬂ%;tnifen ;imt%wf%lgt ;ebaﬁ
ferm, und baf nide nur die Lusfu T
unter Ausfubrfontrolly jtehenven Waren, fon-
dern aud) die usfubr der ausfubrireien IWa-
ren beb ber Devifenablieferung erfaht wivis
Jn ber demiffen Inbuftrie, die bisher jhon
gu erheblidheny Teilen an der Begadlung in
auslanbijdeer Wibrung fejtgebalien Batte, it
bereits ein Ablieferungszwang von 30 Prog.
;g:ggr'ﬂ ftt fDiie %{I}mtﬁ?gbe he’gﬂ:in elnen
vi)blaftsiwetge en, fiic wel aren-
arten ein %ﬂm aur Falturierung in Aus-

londswithrung durdyfiifrbar evjdeint.

Dafy eine Wirlung aller iefer ﬂltuﬁnagmen
nidpt jofort einlreten Panm, liegt auf der Hand.
Die Wirtung bann fich exft allmihlid geltend
maden. Vor allem cber vergifit man, bdak
vie Aufenhomdelsitellen Heute viel weniger
in ber Lage find, burdgreifene Mafnabuen
gu freffen, als es im Friibjahr 1920 ber Fall
wat, als die Parl einen ahmliden Tiefftand
Dutte wie gurzeit. Damals war der wirt:
aftlide Ausveroui Deutidlands in BVers
folg Des ,Lodgs im Weften” mit allen feinen
iiblen Nebenerjdeimingen des Gdiebertums
iiber bie deutidye Wirtidaft hinweggebrauft u.
Batte audy in Den individuell geridgteten Wirt-
idgaftstreifen die Crfenntinis gefordert, boj
ofne gefefglidde Regelung eine BVefferung det
Berhaltnille widt ju erreidgen fet. Um 20.
Degember 1919 war bie Hugenhandelsrege:
lung wieder aufgeridiet worben. Die In-
lawbspreife der wmeilten Waren ftanben
viel niedriger als Dbie Weltmarfispreife.
Die Opanne gwifflen Inlandspreis und
Weltmarttspreis erleidierie Ddie Wusfubr
und HWblag. Die Welt hungerte nadl deutfden
Waren. Jebem, Der Mare Hatte, wurbe fie
aus der Hand gerijjen.

Sreute herrfdt in Der ganjen Welt eine
fdnvere Abpagtrilfe. Das Wuslond verbarri-
tadiert fidj burdy Hohe Einfubhrzofe, Cinfubr-
vetbote, Cinfubrfontingente und Antidum-
pingejege gegen e Cinfubr frember, bejon-
bers beufjdper Waren. Die beutjden Musfubr-
perbote fiiz viele MWaren find qufgeboben. &5
berrjdyt viel grogere Wusfuhrireibeit. Die
Preistontrolle it fiir die Dehrsahl der Wa-
ren weggefallen. Die Aupenbhondelstontrolle,
foweii fie 1ody bejtebt, Hat nidt mehr - den
frithberen Wirfungsgrad, weil fe an  vielen
Gtellen arg durdyidert iff. Die piodologi-
fihe Cinjtellung sur HAuBenhandelsregeling ift
in den weiteften Wirikhaftclreifen eine an-
bere geworden. ‘Befonbders der Hamdel will

bie
Deviferinot Des % , m‘hﬁe 1t ber
Jabhlung der erften G thgfimom aufs beut:

iibér bas, wag

bie Fadver-

il i -

von einer AuhenGorbelsrege
wifferr. TMam i in w .
bewegung des. MarMurfes i Sypors:
Weﬁﬂm ur smuﬁuﬂm it SRRV
ie Crportfivmen Gimplew auf Sem Wel
Jarlt untereingnder u. ustterbicten Ry ibe
off bo, m-*-em;wm\,awmmu%
hm it and ber Jnlondemartt n
Fieriy ghabenen Sufate tor e ctner
et Denen Jujage eTitent Rails
willfiiclidy nodyiiber ben 15. Gept, Hiaus ouf
rediterhalten werben, iff ein neues ,Qodf im
Weltew" gefdjaffen. Frembe Lurusworen im
Weete  voit vielen Millardin Papitemar!
find i bas befeyte Gebiet Binetngefonrmen -
unpy habew Bie Dohe des Paptergelbumioads
im Auslambde jowie die Inflation im Inlapde
ungebeuer vermehrt. Huff nijas
tion im Wejten des unbefehten: Deutihiand
ift aur Wermeidung unnitiger sere.
[doerungen auf wenige entbebelidhe und Lu-
rusworen Deihrantt wordben. Durd die Cins
tidrung bes Emfer Ein- wnt. Wusfubramts it
eine emﬁeatﬁdﬁ Durdfilryng der deutfden
Aupenbandelsregeling pry %jm{ U
midglidy geworben. Gine ligellofe Devtjenfpe:
fulation bejonders foldjer Kretfe, Die mit et
HAusfubr nidyt bas minbefte su tun Hoben
Plog yegriffen. Die Devtfen: werben fefige-
aften unb gehomitert. Dios Wuslony in bel-
en Hiinden fidj ungefihr 60. big 70 Milliare
ber Partermar! befinben, fpeluliert in deuts
ider Warl Die Reparationsyablungen ha
ben die beutjdie Baluta evidiittert. -
. Diefe Berbilinifle TWnnen die Augenhane
delsitellen alletn widgt 'meiftern. Hler Pelfen
nur bie jelbittitige Einfidt afller Wirifdafis-
Tredfe ober jolde Mafnahmen, bie geeignet
jinb, bie Devifenfpebulgtion eingubimmen uny
ber Aupenbonbelsregelung, foweit fie nady
Unfide der beteiligten Wusfubrireile nody fiir

Ju gaocr, pen e gur. Cehilhung tbues Sl
ben bendtigt. s -
Det Sampf inbet Berliner Holzinbuiirie

Der Kampf in ber Berliner Holglndultrie
tavert jeht [dow 7 Wodpen unbi famn nitddt ge-
-Jagt werben, dof begriinbete Husfidi bHefteht,
penfelben Duvdh Berftindigung gu beenben,
Sm Giegenteil, bie Qoge hat T BHebeutend
verjdgiivit. Bon beiden Geiten werben die
firarfiten Rampinvittel angewandt und wiEdft
bie Crbitterung vow Tag ju Tag immer mebr,
Die 3ahl derjenigen Anbeitgeber, weldhe den
Reidsmantelverirayg und die Lofmerhishungen
arrerfennt, wiidit von Tag ju Iagﬁ't und niigt.
Hier alles Deuteln feitens bder Wrbeitgeber
uidits, inbeni fie veriudyen) die Gade fo Hingu-
jtellen, als wenn dies mur eine. Taujdung der

breiten Oeffentlidyleit jein Yoll. Jn Wirtlide
feil fteht eine groke Ungahl Ver Berliner Ur-
{ beitgeber auf dems Standpuntt, dofy andy fie in
ber Lage Rind, ben Reidsmantelvertrag angy-
erfennen und haben Demnady die Forberun
gety veftlos bewilligt, withrend bie Gruppe wm
ben Obermeifter Paeth Jtindig Lleiner mwird.
Cs gebt bier ebew ums Gange. Herr Paeth
wetl genaay, um was es Jidy Bandelt und die
Arbeiter ihretfeits find Fid) beroukt, dak diefer
Kampf nidt blog tm Snterefje ber Werliner
Soflegen, jonbern im Jnterelfe der Holgarbei-
ter Deutid@londs ausgefodten werben muk.
Heuerdings bhat ber Demobilmadungstoms
miflar eingegtiffen und Hat verfudd, eine Ci-
nigung su exzielew. s bHaben Ddiejerhald
lange useinanderfeBungen ftattgefunden,
ofne Doy mamn fidg einen Cdnitt niber gefom:
men ift. Durd) bie lange Dauer des Kampfes
fint bie urfpriinglid qeftellten Forderungen
iiberhol; und loulet die Forberung nidht mehr
auf 7.50 K, jondern auf 9.50 A Durdidnitts
lohn. Der Demobilmadungstommifjar mufste
nad) tagelangém BVerhandeln ecinjeben; Dok
audf er nigg im Gtg’be bﬁtmbeibe i[icrttI ei;}:::
niber ju Gringenw und Hat aun
IRittel gegriffen, indem er fiir Jontag, den
3. Oft. den gefehlichen Gelidtungsausidhuf
eingefest Dot, welder Jurd) einen Sifjieds-
fprud verfudgen Jolf, Den c-Bitterten RKampf
gu beenden. Geitens der *rbeiinehmer wurbe
fipp und tlar umnv Ausdrud gebradd, daf die
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[ Geicient dos nidh von ¢
| n Uje X,

dtungsous

mtuna auf fie ’betm ﬁntgew unmgm:
Weber ter Tusfoll des Scievafprishis wets
S hert wir in ber niidfter TMunmmer deridhten, .

v

ohngeniet: Riciuiie-Wextitider
Subnjtriebegieh. - m
In ber am 28, unb 2. Sept, in Tijen g0t
o g

' "f’?&gm’imm . anbeterjeits
zﬁme’fu Berhondlungen wurde fol-

rihenen

| Kiie Whtordpreife werben wad) den neuen
i mm-ittsmnm und demv tariflidien Ju-
ag (15 Prog.) vereinbaat.

Das Lobnablonumen fann: nur mit vierog-
Sertlider Frifh gefiindigt werden.

v die Avbeiter im RKreife Wittgenketn.

{ mit dbem Wrbeitgeberverband waditehende
nbenlohnerhohung bego. Grunblohne ver
bart wotben: :

. Betriebe ble nach T1. Betriche bie fiber
Tazif besahlt Haben Tarif beablt Dhaben
. ab 15 Yuguit 1921
0,7 M Handhwerfer iiber 22 Jafre 050 A
080 A Fadarbeiter iiber 20 Jabre 0,55 M
&? M ungelernte Wb, iih, 20 3. 0
. 055 A ungel. Arh. 1820 Jahre
9,30 M umgel. Axrh, 16—18 e
. b 15. September 1921
0,25 M Handwerfer iiber 22 e
0% A Fadatbeiter iiber 20 Jabre
- 0,2 A ungel. Wrh, iiber' 20 Jahre
025 AMungel. Arh. 18—20 IJahre
U85 A ungel. Weh. 16—--18 Jahre
Mie Stunbenlobmethobung auf den Tari
| tobn beirdgt ob 1. Jtev. 1921: |

Rk Raxk

—-n

e

f Handwerfer iiber 22 Jahre 1,47 A
it Fadyarb. iiber 20 Jahre 1,35 K
. it ungelernie Arh. iiber 20 Jahre 1,39 A
, ii ungel. Wrbeiter 18—20 Jahve 1,20 A
ungel. Wrbeiter 16—18 Jakhre = 0,95 A

Sn’ den Cihreinerwerifiiitten {- +dat bder
Stundenlobn 6,00 A Fiir Uebeiter unter 16

Jafren ift wer Cinftellungslobn von 1,00 4
o 1,50 A erfoht wotben, melder aer som
- et pu eit unter Jugiehing hor BVetricts.
. ville gefteigert werben mul, ool er miil dem
16. Sebav;ia@t ben torifliden Sop erlomyt

. md 16. Thaguit 1921
g be B 11, fir bt Bee
Bisier nagy Sart - iept e Abet Sar b

beyahit 3. sabit haben (Baasphe)
525 Jtﬁmmmma m Samw &m :»),70 M

" umter ]

5,06 M Fadarbeiter diber 2 5,30 M
480 A ungel. ArD. {iber 20 6,15 M
865 A ungel, Wrb. 18—20 3,96 M
265 M ungel. Arh. 1618

Bre
25 Mungel, HAth. unter 16 ﬁ;

2. 6B 15 September 1921

M r iiber 22 ¢
M mﬂ fiber 20 JabHre
M ungel, Uth. iibe: 20 Jabre
M ungel. Wb, 18—20 ¢
M ungel, Hrdh. 16—18

A ungel, Wh. unter 16 Jabhren 1,

Arbeiterinwen gleidimithig filr o u
5. Wng 1921 b) ab 15, Gept 191
iiber 20 Jabre 2,74 M
M 1le¥1s we
M umter 16  Jabhren
Fubrlente:
Fuhtleute erhalten ab 15, Gept. 1021 einen
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®
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¥ 28R
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1,82 M
1,40 M

4 \ TBodeniobin von 290 A ; susllglity 10 A Bau-
bes veteinbart: A i | Blaloerglitung fiir die etwa notwendig wer:
Die Gtiibte ., Orte Ddes  Lohngedletd | oy oitie Weberftunde,

- WpeinifiipWseftil, Induftriebegir? find tn dvet ] o by Die aus  vorfrehenden
 Commtioffen eingeteilt.  Slebe Unbang.) Solfigen exebenen Sulagen gegen bie Bl
B %af bie b bin £5Gne svfelgen in  Die Durdf erigen Lobne werden dmifig y K o

S g ﬁﬁfw;:f:: e ,",E,l I+ fothatbter uni Glunbenfofmarbeiter ges
sdhavhetter . . ‘ - et '
ke g an wt el SR S T
WRie 90" ™ 15 790 690 665 ] fit bie Stunbenlofmarbeiter erfolgten, ihnen
@Ufsarheiter | guf%e:ﬁmrﬂie%e{v mntﬂenm. naf Stunben
ber 22 90 25 810 7.80 7.45]|ber , yugeidilagen werben,
o "' 80 20 720 690 @[ Teue rbecroe find fo feftgufeen, daf 15
, 18-20, 1 16 540 520 5.00|PBrogent iiber Me neuen Gtunbenlibhne ver-
- S , 1618, 70 10 4.50 - 4,86 4.15 | dbient werben miiffen.
| ta%urieitcrtnncn Die nodl beftehenden Differsngen zifdlen
' , ber 22 Jahren 70 15 560 Beb 0,15 | pen ggmrm a und b foller om 1. £,
ban 20—23, 60 16  B.16 485 47b|,pp 1, November fe gur Hiilfte ausgeglidhen
v 18-20, B6 10 470 400 480 0 qen e
™ 1o 0 A 18] gk b @elem -
n . . .
e et % 16 40s o9 87| T bie @cjomintbeireridafi anf ben
, 18—20 , 40 10 840 830 B.15|: Seej@iffoeriien.
o 1618, 86 10 290 275 B85 Liyuine am 26, Gept. ein Sdyiedsiprudy gefillt

{iber die Adbfaifung eines neuen Tarifoertro-
‘ges, per Geltung haben foll filr alle auf ben
Geefdjiffwerfien der Norddeutien Gruppe
bes Gelamiverbondes Deuthdjer Dietallindu-
jtrieller bejdiftigten Webeiter tm Ginne bes
§ 11 des BRG. mit usuabme ber Lehelinge,
Bon einer Hineinnabme der Lehrlinge in ben
Tarifvertrag ijt im Hinblid auf bie Hevor-
ftehende Regelung des Lehrlingswejens abger
jehent. Begiiglidh des Lobniyjtems und Der
Rifme beftimmy der Schiebsiprudy.

Mie Wrbeit darf im Ctiidlobn ober im Jeit-
[ofn Hergejtellt werben. Wnbdere Formen dex
Entlobmung find unguliffig es jei benn, baf
baritber eine BVerftindigung swifden den Bers
tragoparteien jtaitgefunben Batte.

- Giir die Handhabung und Entlohnung der
Stiidlohnarbeit gelten belonbere Beftimmuns
gen. Unter ,Giidlohnanbeit” ift jede tm G-
Dinge (Atford) ausgefiihrte Urbeit yu ver-
fteben, cudy wenn fie nidt nad ber Stiidzahl,

lonbern nad Gewidl ober dergl. Pezablt wird. | f

Lihue.

@ity vie Eineilung der Arbeiter in ge-
fernte, angefernte und ungelernte Urbeiter
ift die inv alten Tarifvertrog beigegebene %tfte
mafygebend. Die Lihne betragen fiir fanulide
iiber 20 Jabre alten Arbeiter, ausgenommen

nmu
Kolgende Lhne follen gezahlt werben:

die nidgt vollwertigen Arbeiter, Arbetterinnen,

| Gdsenerfranen, Speifeballen: und Wogagin-

pedonal, Feuerwebrleute, Portiers, Wadter,

MWertitattidreiber und bdergleiden:

in Oristlafie

Stundenlohn: Nttordgrundiohn:

fiix gefernte 560—5,80 #4 580 A

fiir amgelernte 530550 M 550 A

filv ungelernte 480500 M 500 A
\ in Oroflaffe H

| Stunvenlobn: Attordgriudlohi:

ée gelernts 53>-555 H# 555 M

 Hix omgesernte 60552 M 525 M

fiic angelernte 455475 A ATD M

2,33 A |fil

Die Chinbentohne Hir jugendl !Itﬂﬁt& -
unter 20 Jahren betragen: e -
in Dristlaffe

filr Jugendbl. unter }5 S,

3wt 15 unb 16
n 10 und 17 J.
gwiiden 17 und 18

jwifden 18 und 19

?Lzriid)m 19 und 20 3.‘
itr ousgel, Jugendl,

i
1,20 A
rven 200 K
2,756 M
330 A
375 M
4,10 M
4,70 M

Shkbhkii

0 SO GO D =t 2
SRIGIEG =

4,
Wikordbgrundlodhm it Jugendlidie it bar
Stundenlobn. Fiir Arbeit im 3eitlobn with
gum Sfundenlobn ein proge Hus:
gleidisguidilay begablt, der fidy nady ber Hi
be¢s im legten Monat ergielten durdfdmitili \
dew  poogentualen Etﬁdlofymﬁbernetblentd,
ber Ctiidlobnarbeiter des Gelamiwertes ridm:
tet und betragen foll: ! flir gelernte Fadarbeim
ter und angelernte Foxharbeiter neun Jehniel
und filr ungelernte WUrbeiter dret Biextel dudy
burdfdinittiidher: Ueberverdienftes. Der A
gtﬁmdﬂg tgdetum?nc;na%ttid)ﬁ ermittelt u
? undenlobnlol) aiffernmiifiy fé
gelegt, wobel bie erredireten Betrige auf |
Piennty aufgerundet werben. T
Filr den erften Monat werben wegen Mgy
nottendig werbenben Umrednungen Webegw.
gangsbeftimmungenr mit Den Betriebsritem :
vereinbart. Der projentuale Weberverdienft
ergibl fid) aus bem Lergleid ber Verbienfw
ber Gtiidlobmarbeiter mit den %’C&otbgtuﬁ

{dhmen. ofywertige Speptalarbetter,
bauerntd mit Wrbetien Gejditftigt metden,
fich ibrer Elgenart wegen jur tellung i
it eignen, tonmen zuny Ausgletll
bey ifnen Dadurdi entgehenden Wioglidlelt,
thren LVerdient durdy Stildlohrnarbett gu jels
gern, eine befondere Wusgleidpguloge tn. gnn
gemelfener Hhe nad dem EGrmeffen der |
triebsiettung jedodj nidht unter Ddem Buw
[dnittsitberverdienit ihrer RKotegorien erbale
ten. GSmtlidye verbeivateten Wabetter, Tomie
e lebigen iiber 25 Jahre evhalten, gleidyied
ob fie im Qobn ober iy Wlordh arbeiten, ein
Bulage oo 50 4 bie Stunde, auberdem fi
jebes verforgungsbereditigtes RKind bis ai
Beendigung der gefeblidgen Shulpilict 10 X
ble Stunde. Filr Weberjtunden wich ein B
lag vort 25 Prog, fiir Nadtarbeit von
ro%ent und fiir Sonn= und Feiertagsarbei
75 Prog. begahlt. Bei Wedijelidhidten wirh
fiir Ddiejenigenn Wrbeitsftunben  normaier
Ghidhten, die in die Nadytftunden obder in bie
Conn- undl Feiertage fallen, ein Suldlag von
20 Prog. auf den Stundenlobn gezahlt. i
normale Wedjelidyicht liegt vor, wenn P
mindefiens 6 Lage dauert. Die Beftimmtnl)
gen iiber den Auffdhlag fiir Sonve und Feiep
togesarbeit gilt fiir die normale Wordpenididy
nidit. Wenn ein Wrbeiter jur Arbeltsleiftung
Fir wei oufeinanbderiolgende Cdpidiien von
sufamumen minbejtens 12 Stunden herangegor
gen witd, jo hat er, wenn er nidyt fags guvor
benadjriditigt worden ift, ober wenn Nl
mindeltens eine vierjtiindige Poaufe poijdpen
ben beiven Sdiditen gewihrt wird, Unjpriudy
auf eine Cntjdhdbigung fiir die daraus eni:
jtehende Gtorung feines Haushalis in' Hobhe
oot 20 AH. .

Die Webernahme von bejahliter TMebenbes
MGdaftigung ift ben Wibeitern unterjogt. Wer
pieler Bejtimmung guwiderhandelt, witd eins
mal vevvarnt und fann im Wiederholunmgs-
alle friftlos entlaflen werben. | ._

Feber Wrbeiter erhiilt fiir bas Jahr 1928
einenr Urlaub von 6 Werftagen, vorausgejest,
bafy er Dei Beginn des Urlaubs Dber einer
Ferft in Bejdxiftigung Jteht und nady Been-
digung bes Urlauds die Arbeit auf derjelben
Werft wieder auinimmt. | |

I die Ortsflafje 1 gebiren: Bremen, Bre-
merhaven, HDamburg, 'Kiel, Liibed, Gtettin.
In vie Ortstlalje 1I: Cinswarden, Emden,
Hlensburg, NRendsburg, NRojtod, Idnning,
BegeYad,

Die Lohnfike jollew gelten bis zum 30,
Rovember 1621 und find alsdann mit monat-
[iher Jrift auf dbas Cnde jeben Vonats Hink-
bar, juerft affo am 31. Oft. auf den 30. oo
1921. Gonjt ol der Tarifoertvag Giiliigreit
Haben bis i 30. Gept. 1922,

Den Parteien ift eine Frift gefeht gur Cr-
f{ldrung iiber die Annabhme ober Ablehnung
s Ghiiedsipruds Bis Dienstag den 4. Off.

1921.




| = ' s | ndge dte Tewetumg nodg.fo Hody
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. - | iotertelmehrbelt fily- » & .
Uchritgeberverband fiie bie Ruopfindufivie, mefn erveidht.) Ditten bie Wsbeitgeber ihren

Ut 14. Ceptember it tn Betlin ein Reids-
atbeitpeberverband der beutidyen Knopfindus

ftvte €. B. gegriinbet worben, er fidh die ¢be ber
Wahrung  der befonberen Jnterslen. der Hibettgeber dicjes ab. Die Gtreifenben e
Wteitgeber qur Aufgobe gervadt Gat. ll!tgtj'te}( n :sm{uew bemy %mmm n?a;ﬂ
- pro nerbibung er fe
Bie Defdpifligung Spverbeidgivigter in behavren zu wollen, Ronmpl wirh

privaten Btrichen

Ratl) bem Gefety iber die Bekbdftigun
Shthne rhefdpiigter vom @, Wpril 1820 und ei
wer - Werordmmg  bes Retdparbeitominifte:
riwnes pom 21. April 1920 war bis feht auf

bis 50 ir.egefanct vorfandene YWrbeitnel | legen
> o jtellen, bie Ebinger

ren Kampfe gu  untetjtithen, Dénm es

mer minbejtons ein Sdierbefdiidigter unb
owf je O weitere Wabetinehmer minbeftens

weiterer Sdppverbe{diidigter suw bejddifits | ven Wnkdein, als weny Clhing des Beriudie- | Werbung . reuer M tieber muf: eines joden
'!“t Diefe Mafnalme Fat fdj befarmtlid) | Lordndyen it ven 8 Often fetn joll, Gelt | Rollegen Hidcte ﬁmbamn
afe notwendig ermwiefen, um dle jablreidpen | Der Rampf vetloren, fo wirh as riidoyirfend .-

befdiibigter: RKriegsteitnehmer wieder |fetn fiix alle fpdteren Berhandlungen. Bis Mm ere Bedwmmbung
- geeignetery Arbeitsjtellen untergubringen, | jetsi baben fidh nur Kleinmeiftor als Gtreils fern (ﬂ).t aitie eimen Mﬂm »
Mer fefipelente Progentfors hat jedody it | breder gefunbven. @ 9 |k i, fdiones oigen ber % ,_
ausgerveidit, wmn moglidf wieber alle Gdiwer- |  Dilffeldoef. Durdy E’ﬁ:{){uﬂ ber Mitgliever. iate ﬁimwtieelm# Rollege mm' n Deftes
beltiibigten ins Wirtidoftsleben juridgufiihe | verfamrmily fen unfere Kollegen : er efs 3'; beit oi M e B
vert.  Funmebr ift unterm 21. Juli 1921 eine | uen von 7 M., (Das ift eiwe %en- Ht't?e&r n gefdloflencs mﬁgmﬁuﬁ |
Berornung bes  Reidsarbeitsminifteriums | erfreuliche Taijade. offentlidi wird gleidier bl auf be umemﬁ""b"-“wmmm Solaw
eridienen. Jtad] bicfer Betordnung findi mit | Opfedfinnt olelerorts Hefunbet. D. MN.). bo. (G ’affg g T Begel #
Wirtung vome 1. Auguft 1921 an von allen|  Gagew i M, Wiy 24. Sept, beldilof eine gqut- by oie ho biefer Bewegung 3
privaten Arbeitgebern quf 20 bis einflliehlid) | bejucdte ay orventlidie Ditgliederr : chomii- pergebl grohe mmﬂﬁmjemt war fmdiati g
60 insglamt porhamdene Wrbeiter ome Unters lurg ven Wodenbeifvag von ber 40. Wodje Eliebew Bis jut : Winite, oIl jeber -
Ririel bos Gieidledyts minbejtens ein Sduver: | wir 3 Mart zu erhoen. Cv Betviigh olfo bie |\ cro fir eie gerretbm'lte"S@' ¢ u Tmpfen. Dhe.
Gefdfidigter uny auf je 50 meitere Wrbeitneds 6 Parxt Dawow 1 A fiir dle hidite mﬂ%ﬁ r der Organifation Fnd sufrieben,

mer minbejtens ein weiterer Cdnwerbeidiidig-
ter su befdiftigen. Cin Ueberfhuf von 20
Hebelinelmern wirh babet vollen 50 gleidy
gevedinet. ©s jind alfo qum Betipiel tiinftig-
Bin bei 70 Anbeitnebmern 2 Shimerbejdiidigte
U. bei 120 Arbeitnebmern 3 Sdaverbejdiivigte
&befdr&ftigen- Bei Der BVeredymumg der Jahl
Wrbeitnehmer und RKriegsbefdiidigten
krden mehrere Betriebe, Baureaus und Ver-
waliungen desfelben Wbeitgebers infowett jus
nefat, als fie fidh tm Begirt bexr gleis
Hauptfiltforgejtelle ober in ben Begirten
urmittelbar aneinotdergrenzender $auptiiics
forgejtcllen’ befinden.

- o Mo 0 Orvraten - - |

Elbing. Der Strel? in der Tiidhlerbrandpe

touett jet fdion 6 Wodlen und nody ift im= [ und Lohmyahlung alle 14 Tage.
mer fetn Cnle abjufehen. Nady langen BVer-{ § 2. Wnf bie Hejtehenden Durdidmitislihne

pamdlungen maditen die Yrbetbgeber folgens
s Urgebot: Lobrerhshung fiit vollwertige
Aebeiter iiber 22 Jahre fofort 60 3 vom 1.
11. ab 30 § pro Gtunve, Unter 22 Jabren
40 u. 10 3. Der Durdidmittslobn fteht jest
481 M bie Ctunde) WMontagejuidlog am
Ort 50 8 die Ctunde. Bei Uchbernadiien
22.50 M pro Tag. Als Ublshung Fiir die SFe-
tien jollen jedem Urbeiter 3 Tage ju bem al-
ten Lohm bezablt werben. Bis zum 31. De-
gmiber 1921 aber joll das Ablommen gelten.
Alo bis gum Ende des Tabres follen feine
neuen JForderungen geftellt werben- Tonmen,

i

My i1 O

RNatur, Halbglans. befte ergiebigfte Onalitir.
Mr. 2 M. 3 Y. 4
It 60.— 52.— p. Pib.
pon 2 Pib. an portofrei, Hefert fofort

56-"’_'

. Walther, Dresden2, Reyeiederiir. 53. | MW
é?[)ftinet=, Anfiveiders, SKorbs B

B ein bleibenbed. und eprendes Anbdenfen.

madjer- u. Biirflenbinbergehilfen |

und Lehrlinge

inSen far fofert

Krippelanftalion Belmaritein i. 9.

vop Beiden Cetten 'mit aller Gfiirfe
9 | gefiifnt.
Sulu

djefe Weife
Snmen wir

Stufe

ergielt und

idmitislobn  ein u
Stunbe.

zmummm
_ Fir dem Fufecabenstet!

Stublfiechirobr |3

Derrenjtandpuntt aufgegeben, und ibmfeitp!-.
auf ben 31. entber vergiditet, fo wire Ddet
geftellt gemwefen, Setber lehaten die

Wer Redit Bebalteny wirk, muh

§ 1. |

etfolgt abi 1. Geptember b. 3. ein Sulage von
0 4 pro Stunde. Der Durdidinitislohn ere b1
hobt fudi fomit auf 5.65 H pro Stunde. Der
Dindeltlohn it 20 8 niebriger pro Stunde.
§ 3. Fiir Ueberftunben witd ein Nuljdlag
von 20 Progent, Fiir Nadt- und Sormtags-
arbeit 50 Progent pro Stunde gegably,
§ 4. Fiir Mortagearbeiten, welde Kinger | RO
als 4 Stunben dauern, erfolgt auf den Durd:
fidlag oo 50 3 pro

Bei Dont

Anzeigen.

Radyruf! |
Um 21. Sept. 1921 verftard nadhy langem

B froctenlager im Witer von 78 Johren unfer I
langidbriges Gewertvereindmitglied -2

Auguit Hielider.

treued, aufricdhtiged WRitglied und figern ihm

s werbien. Die | wirh

nun
m&:
lehren, Wenn die Wrbeltpeber auf
Me Tijdleret ruinjeren wallen,
nidite baran drpern. Un die Kols
im NRehdle middten wir bas Criuden
e in diefenv e,

bi P ;
ol Eiak oy il

i der damit alle RKolleger verfidert
find; lowie 1 WMatt fil die Lofallafle von wel-
drer bamn die Clrtvabeitriige bejablt weiben.
Diefe lette Mar? foll filr eine tommende Beis
icagserhobung verredinet werden.  Unfere
Qotalvermaliung ift ftoly davauf, daf die Kol~
legen, in Crferminis der 3eit, weithlidend
obigen Beidlug fofiten. Den ,Kleingliubl:
gen“ aber 'midite idy gurufen: nun geht nidt
in ever Kiimvmerlein und weinet, jondern jtellt
euernt Ponn unby Limpft mit ung &[)-ﬂ;: Pefjere
Rebensbedingungen uny unferen © 3

ein. .

Drtelsurg, Der Streid ift beendet. Tady
langen Verhanblungen wurde eine Cinigung
folgenver Berirag abgefdilofen:
t Reidsmantelvertrag vom 20
Juli 1921 wirh mit Heinen Wenderungen |
angenommen. (Betrifft. Wbeitsgeit, die fidhy
regelt nady Der eleBirifdew Stromgufiihrung

ewerloers

ageatbeiten auferhbald bes Ortes, | ¢
bei Demen bie tiglife Riidfahrt miglid it 1§

i dle Medatiion den Bejern gegenfiber u it Dexandyortiicy.

Wir perlieren in dem Entidiafenen ein B

Y| Botesvefigernng bes Servandes ber [

Wodgen, fo foll tiber ety melrmatiges
Biet Qo wie

o
fet%mmmgo und gany

i, "mmmmewmgmmm%

thoerein vevgejen. Der BVeitvay -
Gtunderriob aioks] Fommen, ‘ﬁm%
1 (Belttaqm

W

inofyeber,

dafs fie die Anertenmumg des Reidsmantelvens

frages unbl eitten Sambestaril eyveidt Hoben. [

Nuw dorf audy der Lehte Koflegw nidt mely
fexn fteben von ber mewtﬁaﬂi?:a Fin jeber
adite darauf, neue WMitglieder filx unjere Gea
b cs Tl ehne gute Satse. Bes e, i
un es fur etne guie Gade. Der Vorf '
RKollege Gg. Steiner {hilof um iil4 ii-gv bie
gut verlaufene BVerfammiung mit einew Ap-
pelt, cbm&mhttgtdﬁ in der nddften Berlamm:
Tung jw edieitten und flets filr dle Interep
jen bes Gewerfvereins efngutveten und dafiic
audy Opfer guw bringen. -
- Jaftoh $ ager, Shiiftfiifres.
W, . Die am 1. Off, ftettgefundene PPt
glieberveriammmiung Befdlofs, fimilide Mjts
glieder habert von ber 40, Beltrapswode qb
1 A mebr pro Wode an Beitrag fir den G
wetboeretn gu zaflew ol bisher.
s oo s s ey o S s T S

ilbreﬁenaubcmgg, |
Die Poltbesicher werben cibeten, fich beim W m de
Jeibenoberbeiveripiteter Biefernng
einer Nummer fteld nnr an den Brieftrdger oder Hie
%?ﬂﬁnbinc Beftellys t-ilugtuli.au wenben. Erft wen
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