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Betriebsvat wud Sarifvetirag

€in Beitrag gur Sogialpolitit des Reidyo:
arbeitominijterums.
LBon Alfred Lange, Verlin.

Der Begrifi jogtal und Sogialismus hat im
Yauf ber Jeiten die verjdyiebenften Anffafjun:
gen gegeitigt. Der Begeifi fogial war, je nad:-
oemy, pott wem er gebraudyt wurde, jehr Fliif
jig und verjdicden. Die Grundbebeutung des
Begriffs jogtal bleibt jedody: Sduly des wirt-
Jhaitlidy Siwaden. s gad Jeiten, wo fidh
vie Cogtaliften gegen die Anjidten der foge-
nannten Satheberjostalifterr webhrten. Gie
befilvdrten, baf burd) die BVerbrettung diefer
%Li@ten bet foatwlgfmofmﬁid):en PBartei

pen ugefiigt wiirbe.

o) ber Jevolution ftrdmten viele Tau-
fende aus den verjdiedenfien Bevdlferungse
idyidpten: gur iogtalnemotvatifden Partei. Viay
begeidmete fie gum Unterjdhiede pon ben altor:
ganifierten und in der Politif erfahrenen
Mitgliedern mit bem Mamen ,November-So-
saliffen”. Bum Teil waren es Qeute, die ges
wiffermafen dle Konjunfiur benubten, um
einte Gefinrnung aw den Tag gu legen, bie jie

vorher nidit vertreten Batten.  Unicheinend
bat Jidl audy eine Art von Belbrdenfogialiss

mus herausgebildet, der wenig oder gar feine
Fliblung mit Yen Qreifen bejiht, die des Jo-
galen Shubes bediizfen. Vet Leuten, bdie
feine redite Vorjtellung davon Baben, unter
welden fdiweren wirt{Gaftliden Verhiltnif-

fen bie Urbeitnehmer gegen der wivt{haftlidy | |

Gtirteren au Fampfen bHaben,
~ ©ogial fein Deit aud) gevedit fein gegen-
itber anbeven. Diele Geredtigfeit muf da-
purdy gum Ausbrud® Ffommen, baf feine Be-
nadyteiligung i irgend einer Bejichung in
bie Crideinung treten daxf.

Weite Kreijfe bder Wrbeitnehmer boffien
purd) Cdyafiung des Reidsarbeitsminifte-
tiums eine Stelle qu erfangen, bie dem jozie-
len Jeitgeift unb den jogialen Empfindungen
jowie bem fogialen Redt Rednung tragen
wiirdbe. Davop it aber trof des driftlidhen
Arbeiterverireters tm RUAM. suweilen nidt
lebr viel bemertbar. Das RAM. Hat auf eine
Anfrage iiber die BVefugnifje bes Betricbsrats
folgendes geamtwortet:

nJady § 78 Jiffer 1 ves BRG. Hat der

Betriebsrat iiber die Durdfiihrung der Ta-

rifoertrdge 3u waden. Nad) dem Redit bes

Tarifoerirages ftehen Unjpriidje aus bem

Tarifoertrage nur hen Mitglieberm ber

vertragidiliepenben Verbinde ju. Betraud
- ein WArbeiter den Betricbsrat mit Gelteny-

madung- jeiner Anfprivhe aus dem Tarif-
verivag (3. B, Urlaubsaniprud), Yo ift es

Cadie des Betriebsrates, fefizuftellen, ob

per Arbeiter WMitglich eines ber vertrage

ihlicgenben Berbdnde ift und Dadurdy einen

Urlaubsan{prudy Hat.”

Grofen Kreijen ber deutifen Wrbeiterfdaft
iit bag BROG: nidt weit genug gegangen. Es
Dat eine Jeit gegeben, wo in eller Seiturgen,
Konferenzen und Verbandiumgen Big groTves
rung auigejtellt wurde, iivsr das BRE.
binaus Forderungew anfpujiellen und gur

tdfilhrung gu Bringen. Mit blejrz
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Entjdeive bes RUAM. finde bdem Be-
tricbstat Wujgaben jugewiefen, bdie nidyt
in feinen  ujgabentrcis  Dineingehi

ren, jonbern Wngelegenbeit der wirtfdafili-
then Organifationen find, Die Betriebsrite
follent fidh einen Cinblid in die Vrobuttions-
vechilinilje bes Betrickes vevidaifen, um da-
mit im Jnterejle der Urbeiteridalt wirfen Ju
tonnen. €s fann aber nidt Uufgabe bes Be-
triebsrates jein, bie Mitgliedsbiider ur fon-
teollierom, um bie Drganijationsjugehsrigleit
feltaujtellen. Diefe Tatigteit wideripridt aud
bem BRG. § 66 Wb, 6 in dem ber Vetriehs:
tat fiie die Wahrung der BVereinigungsirei-
beit der :beitnehmer einguireten hat.
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Hihere Lihue

werben ol Hinftlg nue wod ex=
reidien, tvenn jeder organtiterte
follege bafiiv forgt, bdbag durd
bie jebigen Sdmpfe im Holzge:
erbe ble Beiftungafdbigleit ber
Lrganifation « midt -~ geidymadit
ivirb. Darum driide fich niemand
feige, wenn ¢3 jebt gilt Opfer u
bringen fiir ben Heivertverein,
bohere Beiirdge su sablen. Weiter
atbeiten fiiv bie Verbefferung der

Lohu=  und  HArbeitaverhiltniffe -
wiinferer Mitglieder, bas
ﬁ———-- -r--,
wollen wir!

Die Bereinigungsiveifeit ift durdy den Wrt.
159 ber Reidsverfaffung jedbermann gemihr-
leijtet. Alle Mohnahmen, bdie diefe Freifeit
einguidyriintens ober zu behindern Tudjen, jind
reditswidrig. Wudy dev Wrtitel 124 der Reids:
verfofjung gibt jedem Deutjden die Freibeit,
PBereine und Gefelljhafien gu bilden, die den
Strafaefeen nidt jumiderlauten.

S Uebereinitinvmung mit Dr. Flatow,
per in feinem Kommentar iiber das BRG. ju
Dem angedeuteten Paragraphen iehr treffend
pie ufgabe Dbdes Betrichsrates Tenngeidnet.
Er {dyreibt variiber:

»Es ijt eine der bedeutjamiten erzicheri-
fhen Mufgaben des Vetriebsrates, inner:
halb ter Wrbeitnehmerjdhaft ausgleidend
ju witfen un? vor allem dafiiv ju jorgen,
dap e Gegenjiige bder gewerfjdajtiiden
Drganijation nidt jum Sdaden der gejam:
ten Webeiterjdalt und des gewerfidaitliden
Gebantens iiberhaupt mit anveren als gei
jtigen 2Waffen ausgetragen werden.” =
Jnjolge der Gefahr der Wusnubung durdy

gewifienlofe Beiriebsrite wurde das RAM.
evneut in ber WAngelegenbeit angegangen. Die
Benntwortung, die darauf erjolgt ift, fann
man durdpus als eine meitere LVeridlediie-
rung ber NAuslequng aifpreden. Sie lautet:

2 Das Tarifvertvagsred)t berult auf bem
Grundjage der Veriragsireibeit.  Daras
folgt, oap tviv UUrbetivehmerverband ge-
goamgen werben fann, Tarifvertrige abgu-
fgylicken. fei es iiberfhaupl, jer es gemeins
fors mut  anderen WUrbeitnehmerverbdnben.

4, Talejow 1042, &

) Wgrinen, bie fedisiads geipaltene Pusie
jeile 1 SAL, fity bew WibeftSmazit S0P,
j - Ul Wicherhsiungen RMabatt. —.

Ungead)tet
Reidisarbeitsminifterium dafiir ein, dah zu

picjer Redjtslage iritt Dbas
Tarijsvertragsverhandlungen
vertragstreucn und von den Wrbeitsge-
meinjdafien anerfannten Gewertidaijten,
bie jonjt aw Tarifoerirdgen beteiligt find,
gugegogen werben. GelelideBejtimmungen
diefer Wrt finnen allerbings erft in bem
nody gu idaffendn Tarifvertragsgeich ge-
troffen werden.  LBon diejem Stanbpuntt
ausgehend, lehnt bas Reidsarbeitsminiftes
tiwm bdieAllgemeinverbindlichleitsertldrung
joldrer Tarifvertrdge ab, gu deren- Ub{diup

Werhbinde, bie nady vem %utbetgegagten ein

bereditigtes Jntercile an ibhrey uaichung

haben, nidt zugelaijen worben find.

2. Die Mitglieder ber Beiriebsverire:
tungen haben in Crfiillung ber  gejehlidy
ibuen obliegenden Vilidhten die BVejdwerden,
aller Arbeitnehmer, gleidmiel, ob fie iiber-
Baupt eincr Gewertjdhaft oder welder Ge:
werlidiajtstidiung fie angehiren, gemip $
78 M. 4 BRG. 3u unterjuden, u. auj ihre
Abjtellung in gemeinfwmer Berhamdlung
mit dem Yrbeitgeber hinguwitfen. Tedod
fani: aug biefer Aufgabe Der Betrichsver
treiung nidyt der Shluff gezogen werben,
dap Urbeitnehmer, die dfiberbaupt feinem
Lerbanbe ober einem am Tatifvertrag
nidit beteiligten Vierbande angeboren, Un:
Iptiidie aus biejem Tarifoertrage jujtehen,
jofern biefer nidyt fiir allgemein verbindlidy
ertlart wsrben it
Es Toll burdiaus nidt verfannt werden, baf

bag beutige rbeitsred)t in vicle Verorbnuns
gen, alten und neuen Gefefen gexfplittert ijt.
Uber trof alledem miifjte Dereits Heute ein
grofererWert darauf gelegt werden, einer ge:
redyien jogialen Wuffajjung u. damit einem jo-
giclen Wrbeiistcdit dic Wsege u ebnen. Co:
giales Redyt 1kt idf nidt nur in Gejesespa-
ragraphen fejtlegen, [ondern mul aud von jo-
gialempfindenben Menjder zur Unwendung
gebradyt werben,

Wenn audl das RAM. bie BVerbindlidy:
Pettscrfldrung ber Tarife verweigert, wenn
bewug! anbere tariftreue Organifationen bei
tem UBIGIuf qusgeidialtet werden, Jo bleibt
aber nody dber Ubjak 2 oshne weiteres be-
ftehem.  Diefer Ubjak befagt dody, baf die Ta-
tifpergiinjtigungen den anbers srganifierten
Nitgliebern verweigert werben finnen, wenn
oer Tarif nidt fiic allgemein reditsverbind-
(idy ertlart worben ift. Hier ift obne weiteres
cine Wiberjprudy vorhanden. Hier witd [ozia-
[es Hedyt tn ein Unredht verwandelt und die
verfafjungsmipige BVereinigungsireiheit ef-
nem Teil der Wrbeitet|daft Deldmnitten. Fer-
ner ijt es mwiederbolt vorgefonnnen, dafy die
Minderheits-Organijationen bem abgejdilof:
fenten Tavif Deitrefen wollten, was aber von
ven  Mebrheits-Orvganiiationen  verweigert
urde. Der § 78 AL 1 perlangt ausdriidlic
ein Uebermadyen der gefesliden Voridrifien
und feine Lehinderung  der Gejefesbejtime
mungeit. : ‘

Bei ber gangesr Ungelegendeit ift ju verur-
tetlen, baf tHare PVaragraphen cine Wusles
gung erfafirenr, wa es nidt cricrderlidy it
wahrend Gejelesliiden faum Beadtung fin-
pen. Gewijlen{ojen:  und anmafenden Be-
tricbsriten it durdy die Entideide der Weq

alle tazif-




gez gt worten, wm Tcerrer unter dem Sdhud
tes RAM. betveiben zu mmen. Der ,Bor:
warts" vom 13. 7. 21 it givar auderer Auffal-
jung, weil cr in cineamt ahnliden Sujammen:
bang wic folai idreibs:

wole Treien Gewortidaften  baben  fidy

niemals  des Jogenanwten |, Terrors”, fons

vern jrets per Nufflarung bedient, wm uy-
craganificete oder gegen die Intereffen threr
cigenen Klafje handelnde Arbeitnehmer 3u
ibergeugen, Wenn in Wusnalmerillen von
ven Koilegen eines Beiviebes cinmal an:
ters gehandelt wird, fo it dies nod) Fein

Wrund dicje Kollegen jdadencriapilidtia

g maden; denn es bejtand jo andererjeits

audy fiiv den Unternehmer tein  gejeglider

Jwang fid; cinem angeblidien Tereor feiner

LBelegid;aft Ju figen.

Der lesite Sag ijt durd;aus ridtig. Wenn
jcdody jtadedjde Betricbe in Frage fommen,
piirften faum Cimwendungen wvpn ber Lei-
tung criolget.

Die drei Spienorganijationerr  Haben e
rcits im vorigen Jabre ju dem Tervor Stel:
lung genommen und i der dburdiaus ridtigen
Crtenntnis gehandelt, daf dic beteiligten Wr-
bettertreije dicjes Uebel jelbjt befeitigen miif-
e, Ein Abjaty dicjer Lereinbarung [oll aud
an Bicjer Stelle wicterholt werden:

»Dic Koalitionsjreibeit, die tm Wrtifel
159 der neuwen Redsocrfajjung  garantiert
ift, ibt ver WAnbeiteridait tas Redt, Jich
ciner Organifation anzujdliefen, die deren
Uebergeugung entjpridit.  Dicjes fiir alle
geltende Hedit Tazouf jidy widt in cin Un-
red)t, in ben 3wang ausmiinden, den Ein-
gelnen in cine beftimmte Organilation 3u
prelien, Bie unierzeidmeteir Organijations-
[citungen verurteilen jedbe gewaltjame Ein-
wirtung auf dic Jugehirigteit u einer Or:
vanijation mit aller Entjhicdenbeit. Sie
rorern alle  ifre BVeamte, Angejtellten,
Wertrauensleute u. Mitglieder auf, in und
aujerball  des BVetriehes jedem Jwange
all srgamificrte Wrbeiter gum Swede bdes
Austritis aus einer Organijation oder des
Uebertritts ven ciner Ovganifation in cine
ndere aw’ tas naddviidlidijee entgegengu
mivken.

Tainit it jum Wusdrud gebradt wordein.
del Tie wirtifajtliden Orveanijationen un-
fereitinuder und jelbjtdudiy vas joziale Medyt
qur Awerfennung bringen wollen.

Tie in den cligen Cutjdeidungen aiges

tipvte feziafe Nedesaufjaifung beweift von
euen, el ocin Lehdrerapparat  veriagt,

wenn er die Fiiblung mit dom pubiicrenben
Yeben nerlicer, Ter foziale Gedante jowie das
jetale Redit wuf hond; Geiee gejdiikt wer-
Cor, wenn Me wirddaitliGen Organifatio-
wen allein au idwad dage find, um  diefes
Aedfur Wnertennuig 3u bringen. BVei den
fonrmrenden Beratunoen bes ®eickes iiber das
Tebeiteredit  fomwic ber Sdiliditungsordnung
ming die drobrude Gefabr bes il entwideln-
ven Bebhenjesialismus Lejeitigi werden.

Wber audy cins muj dic Arteiteridyait nod
rrdingeitig erfonnen, Tag fie fid nur einer Oi-
ganifaticn enjdlicken Tarf, bie non jeher bie
Plenjidenredte unicr Len |fwievigiten Ver-
Laltutilen verteidigt Fat, wic es die Deutjden
Gowerfocreine getan Haber. Ginem reditlidy
vonfendten Wricifer muf s als unwiivdig er-
idizinen vie geifaifenzn Bortsile der Oraani:
jetioren 2u cmpjonecn, fiF aber im iibrigen
v2r Ber Oreanifation fermgubalten, Sozigl
letr, Teipt eudy SoliverisH diben mit Jetuen
AnteirsFelleqen. Gomelsjoim arbeitenr und
gemetiiom Louteln Bringt uns dem diele of-
nes Unbeitsiediss  vifer,  als Easisimus,
Awang und Uneatihlefenkeii

Bohuungsnot ved Wohuungsnolitit,
Leon Minijrerialrat 8 viige -Borlin,
i

Leine Crirferung Hinjtiger Neubsurdtin-
ieit I on Ter Frage poriibergehen: wie joll
ertlur morden?

Tia Ayl 3 ) g T . - T o=

-ig orite AUntwort muk louten: i cinfadh
Bl D ipariant wie aur miglid,  Ylle neuen
~boinungen fowiren uny miilien viel einfader
anveleg, und avsgeitattet werden, als 1wir

bos pom Fricden bher gewdhnt find., Wir ha-
ben den RKrieg verloven unb find in unjerer
Wirtjdalt  wn Jahrgehnte  Furiidgemorfers.
Die golgeungen bieraus miiffen wir qudy jiic
vie Wohmmmewirtidaft jiehen,  unddit
miijfen dic Wohnungsfudenden  jelber ihre
Wnjpriidye cinjdrinten. C€s fann nidyt jedbem
auj ESleatstejten cine BVille gebaut werden.
Bislang bobew weber die Wohnurgshewerber
[elbft, nody die Gemeinben dicfe HNotwendig-
teit oillig begrifien.  Nody inmer gejdicht
¢ 4 B, daf die Gemeinden Sieblungspor:
haben By diGertricbene Anforderungen an
ten Vau und die Wusitattung der Strafen
nereiceln cber erjdyweren. Wo Teine Woba-

Daujer mit Garten angelegt twerden, ba
braudt  man  feine 10—12 Peter breite
Srrafen; 4—06 Meier geniigen.  Wean braudyt

audy feine  toftjpiclige Rilojterung: Sehotte-
rung geniigt.  WMan braudt eine jwet Fup:
fteige 'mit teuren Vordteinen aus Granit opet
pergleiden.  Cin Fubitcig auf ciner Seite
ohire BVordeiniricdigung, mit Ries bebedt,
muf geniigen. Man braudt nidyt iiberall Ra-
taltfavion. JIn der didht Debauten Grofitadt
it fie gwar notig, andbers aber in der moder:
nen Siedlungsanlage, sumal in Hleinen Stid-
ten und auf dem Lande. Wenn nur der Gare
ten geniigend grof ijt, fonnen ~die Fifalien
als Diingemittel — tompoftier — auj bem
Grunbjtiid verwendet werben. fre Bejei-
tigung verurfadjt dann  feine uneridwingli-
dien Wojten, fie wirten vielmehr prodbuttiv,
Das ijt jebt gur Geniige prafiifdy erprobt, 3. B,
in ben bevoerragenden WUnlagen des BVaurats
Ciebold in Vethel bei Vielefeld,

Jmner wieber wird, gerade in der letten
Jeit, bebauptet, dafy man der Wohnungsiot
nur  burdy ben Reubauw von  vielftodigen
Wietshiujern cntgegentreten finne, da Diefe
billiger jeien als tleine Hdujer. Das ift eine
Velauptuag, der gar nidgt [dharf qenug und
nidit oit genug widcr|proden werden fanmn.
Berjudpen_wir gundadit die Sade vom fi-
nangicllen Stondpuntt aus zu  betradten.
Mon miifte  fejtzuftellen  verjudien, welde
Vouform hohere Koflen perurjadit, Dabei
fontmen nidit nur die veinen Haustojten in
Betradt, fondern  audy die Lufidlickungs-:
tojlon: Strafenbor, 3ufiifrung von Wafjer,
Gas, Kanalifation ujw.. Aber [HlieRlid find
jo nidt cinmal dicfe 'Rojten allein entjdpei-
DenE, jonbern cs fonvmi davaul an, mieviel
pie Wohnung vem Inbaber fojtet. Und ba
bat bas Kicinhaus durd) vben Erirag des Gar-
tens cinen grofen Vorzug.

Der iiblide Gedantengang bes Berteidi-
gers des Orofhoujes 1t der: wiv miiffen g
Lt viele Wohnungen unter etn Dady brin:
Get, um — ouf die eingelne Wobnung beredy-
net — moglidit geringe Wusgaben fiix das
Tad), das Fundameni ujw. ju haben. Ubey
Getm Kleinkaus fonnen die baupolizeiliden
Wnjorserungen an die Bauausftihrung, 3. B.
Ronftruftion der Mauern, Fundamente ujm.
crheblidy Berabgejest werder. Vei grofen
Haujern evjordert audy per Lransport ber
Laujtoife fiir die oberen Stodwerte nicht un-
crheblidie Rejten, die bei teinen Daufern mweg-
jallen. Die Tveppen fHanen im Kicinbaus
idmaler angeleqi werben. Endlidy fonnen
im Kleinkaule die Hiume niedbriger Bleiben,
weil die Jufiifrung von Qidt und Luit giin-
itiger ift. Dabuvdy minbern fidi die Koften fiix
ras Vlauerwert, fiiv Pus, Anitridy, fiix - bie
Treppe ujm,

Ttan bat veridiedenilidy verfudt, das redy-
nertidy ausgubdciiden. Sreilidy ijt es jefr [Hmer
Redpnungen durdgufithren, deren Crgebnifje
widyt ohne weiterss vergliden werben Eonnen.
Tenn cine Wohnung im Kleinhauje ift einer
tm grofen Souje Jelbjt bei gleidjer Hnzah!
von Quabravieter MWobnflade oder Kubif:
meter winbauten Raumes nidt ohne weitercs
aleiduaditen.  Injeloodeiien fann man mit
olden Rednungen taum 3u eraftew, 3win-
gend  ubcrjeugenden  Grgebniffen  fommen.
Jmmerkin Bnnen wir aler reht  bGeadtliche
Stimmmen {iic die wirtjdaftlide Gleidbevedy:
tigung, wenn nidt Uckerlegenheit des Klein-
Baujes anfiibren. 3u bey &rage, ob 'man Vidh
mit Hdvjern bis au drei Geldoljen begniigen
Ioll, Bai Bouret Goede Thon 1806 ausgefiifrt,

rafy tie Keften der LBavausfiithrung wvar ge-

]

idotiweife abnelmen, dofy aber bic Abnathne
fiir das pierte und fiinfte Gefdiof nur verixift-
wismagig gering ittt Fabarius fagt, Das
wirtiGaitlidite Daus feb bas mit drei Siod:
erten.  Serini fiommt in feiner Prelsidrift
[iir den Shuyverband fiic Deutjden Grundbe:
lig gu demy Crgebnis, Dbaf die breigejdolfige
Bauwcife jebenfalls nidy: exbeblidh teurer jei
als bie mit vier ober fiinj Gefdofjen.

Taun hat man weiter u beredmnen per-
ludit, ob bei den Ricinbiujern nod augunijten
des Cinfamilienhaujes cinllnteridied beraus:
jurctimen jei. 3u erwiihmen [ind bie Unter-
Jubiurgen von BVaumeijter und von Drady, jo-
wic die bon Baurat Sdjmidt-Dresden (in dem
befannten Werfe von Fuds: Die Wohnungs-
unt! Gicdlungsirage nady dem RKriege). Im
allgemeinen ij die Wnfidht vertreten, dafg die
Wohnung im Cinfamilienbauje mit zwei
Gtodwerten und ausgebautem Dadigejdof
nidt notwendig teurer gu fein draudt alg eine
elwa gleidnovertige Wobhnung in einem grofre-
ten Haule, €s tonmint auf die Wusfiihrung an.

Gang erbeblidie Griparnifje onnen ferner
beim Strafenbau gemadit werven. Das grofie
Haus erfordert breite Straken uny ~ wegen
bes ftarfen Werfebhrs — tngttzpie[ige Pilajtes
tung und Fupwege. Beim Leinew Haus fon-
nen bie Strafen [dinaler, und infolge bes ge:
vingeren Werfebrs famn  bdie StraBenbelefti-
gung wm fo oiel leidpter fein. Freilidy fann
bet Rleinhausiiedlungen durd unzwedmipige
Aufteilung bes Baugelindes efne wirtjdafi-
liche Belajtung der eingelnen Barjellen her-
beigefiifirt werden. Denn wenn die Diiufer ju
weit auseinanber geriidt werben, dann erfor-
dert Der eingelne BVouplof gu viel Strafen-
lanb, unb bie Lajten fiir bie Jufithrung von
Gas und MWaffer werden unverhilinismipig
body. Das muf durd) fadgemiife Vebauungs-
pliine verhiitet werden.

Auf Grund diejer Unterfudiungen Bann
man jedenfalls feftitellen: Es ijt abfolut un-
iditig, baf die reinen Baufoften und die Auj-
ilickungstoften fiir die einzelne Wobnung
et ben Groghiufern allgemein geringer find
als bei Fleinen. Und lelbjt wenn die Boulko-
ten im Kleinbaufe ctivas Hshexr fein jollten,
fanu dies durdy ven Erirag bes ®artens, der
nur beim Kleinhaufe gugegeben werdben fann,
wicker ausgeglidien werben,

Allo nidt einmal wirtjhaftlide Crwdgun-
gen tedytfertigen bie BVevorgugung des Grof:.
haujes in der jehigen Jeit. Wollte man fie
pwrd)fiihren, Yo wiixbe man nur den Interefjen
ver Vodenbejiger biemen, die grofe Mengen
Ipefulativ gefauften und fitr die Anlage von
grojen Miethiufern Hergeriditeten Geldndes
Deftlgen, und nun diefes Gelinde an ben Mann
bringen wollen. Die Riidficht gegen die Be:
vilferung, welde Bier gegen ibren Willen
wieder iw die Goben Dielslalernen Hineinge-
jredngt werden joll, miirde gang auper Be:
tradt Dleiben. Sie 'muf aber gerade fiir die
Regierung unv fiir bie Stabdtoerwaliungen in
erjter Rinde in Frage fonmen. Die DPenihen
viirfenr nidyt wieder wie friiber ten BVermer-
tungsinterefjen. dbes BVodenfapitals unterge-
ordnet werdew. €5 mul daber audi fiir die
Juiunft Dei dem bislang von bver Reidsre:
gierung und den Liinbern befolgien Grund-
lage bleiben, bafy Wohnungen in Fladbauten
mit Gdrten ju bevorjugen find,

€in Sdjiedsiprue fiir bas worbbayerijme
Baugemerbe
ijt om 8. Cept. gefdllt worben.
wie folgt.

I. Wit Wirtung vom Veginn der auf den
8. Ceptember 1921 folgenden Lohnwode er-
Balten die im § 4 pes Begirfstarifverirages
fiiv bas nordbayerijdhe Baugewerbe nufge-

Cr [autete

fiibrten  Arbeiinehmer quf die aurgeit gqe:
wibrie tariflide Entlohnung folgende Ju-
lagen:
Fadya beiter Bauhilfsarbeiter
Srtatlaii e miter ithey unter ither
18 Safren 18 Safren
I 40 3 60 3 40 .83 60 §
Ia 60 3 80 8§ 60 8 80 %
T 60 3 80 3§ 60 .83 80 .3
1T .5 603 403 603
v 204 50 » 208 50 .3
AY 20 8 o0 8 208 50 3




- piejer Ortsflaije bisher beahite hidhere Lhne

{J. Der Grundlom
wird auf 6,50 A pro Stunde fejigefesst.

fiir bie Ortstlaife la
In

find auf die in Jiffer I Hir Ortstlaffe la feft-
gefefstent 3ulagen anguredynen,

111. Der Untrag 3 des Urbeitgeberverban:

o= hes guf deitiegung einer 10 Progent betragens
& Den Cpannung wifden

ben Qihnen ber ger

BE (ernte und ungelernten Webeiter wirtd ab-
R gelehnt.

B o wirenhe  Entiddigung
L Viaurer pro Wodpe (

V. Dem WAntrag bdes Arbeitgeberverban-

:".‘._ nur Dent Werheirateten eine Julage ju ge-
S wihren, tann nidit |tatigegeben werben,

V. Die nady § 5 3iffer 27 des Vertrages ju
file geit)ellgg
Werlzeug witd fejtgefeit wie folgt: a) filx
o Dei mindeftens drettagi-

B ger Wibeit) 2 A, B) fiic Steinhauer pro

B JLodic (Gei minbeftens breitigiger Arbeit) 8
¥ Mart; ¢) fiir Baubilfsarbeiter pro Wodye (bei

B inindejtens dreitigiger Wrbeity 80 §; b) fiir

\E Jinmerer pro Siunbe 12 4§,

VI Die nady 8 5 3iffer 22 des WVertrags fiix

%Ieﬁier[anb'wrﬁeit au gablende ulage wird wie
= folat
l Ylotwenbigleit bes Uebern

feitgejesst: obmne Uebernaditenn 8 A, bei
aditens 12 M.
VIL Die in 3iffer 1 fejtgejesten Jufihldge

- finden auf die LQehrlinge feine Unwendung.

F rung der

[ lnter Hinweis auf 3iffer 6 der protofollari-
¥ (den Crflarung gum

F den Parteien aufgegeben, die Rolnfrage det
- Qehrlinge tn gejonderten BVerhandlungen 3u

eidstarifoertrag with

regeln.
VIII. Dem Untrag Detrefiend Duvdyfiife
ahitundoiergigitiindigen Wibeits:

g wode, fonn nidit [tatigegeben werben. fpie
E Antragiteller werbenw dMejerhalb an die juftin-

= bdigen tariflidhen

Slidtuitgsitellen  vers

& wiefen.

IX Durdy die in Jiffer I fejigefesten Ju:

idjldge gilt bie eingetretene Crhvhung der Le-
B Denshaltungstojten  bis einfdlieRlidy Monat

g Yvguit 1921 als ausgeglidien.

. crhalten
& Tage der nbeitsaufnahme eine Julage vom
15 Pig. pro Stunive,

X. Uls Veginn der gweimonatliden Frijt

im Gintne des § 5 WUbjok 4 des Bertrags with
g Der 1. Cent. 1921 feftgefesst.

Jur Abgabe ciner Crllirung iiber Wn-

nabme ober Wblehnung des Sdiedsiprudes
% with den Parteien Frift gefesst Gis einfdhlic-
lidy 15, Ceptember 1921,

Jur Bouarbeiterausipervung in Siivbayern.
Das Landeseinigungsamt fallte am 6. Sep-

E tcriber b, S5, folgenden Sdiedsiprudy:

1. Bom Tage der Wnbeitsaufrahme an er:

b Galten die Wnbeifer im  (iidbayeriihen Baus
& qewerbe, foweit fie bei Wiaglievern bes fiid-
3 Dayerfdhen Begirtsverbandes der Wrheitgeber
| fiiv das Baugwerbe und der Gruppe BVayern
B bes Reidisoerbandes fiir dbas Yiefbougemwerbe
= in Oberbayern, Nieberbayern, Shwaben und
g Jleuburg befdiiltigt find, fiiv Wrbeiter

untey 18 Jabhren eine {tiindl. Bitlege von
ither 18
ithexr 20

80U RBig
Jabren eine {tiindl. Bulage von Y0 Pig
%abren eine jtitndl. Buloge von 100 Pig

als Yusgleidy fiir die Teuerung

2. b 14.Oftober 1921 tritt fiir die obenge-

nannten Arbeiter eine weitere Julage von 30
. Plennig dogu.

3 Ju j(;ieTem Nusgleidy Fiir die feuerun@

ie Sadacbeiter mit Wirfung vom

4. Uls Wusgleid) fiix bdie Verfdhichung in

¢ ben  Teuerungsverhiiltnifien bder eingelnen
. Orte wird vom Lo

per~ Wrbeitsauinahme
an in jolgenben Orvten fiiv-alle Wibeiter eine

Befonbere Julage gewihrt. Goweit iiber den

Grundlofn Hinaus eine entipr. Regelung er-
folgte, ift diefe anjurednen: Ottobeuren,
reifing, Deggendorf, Fiirftenfeldbrud je 10
Bio., Gormild), Bad Reidenhall, BVerdtes:
gaven, Sreilajjing, Hammerau je 15 Pfg.

5. Die in § 4 der Ortstarifvertriige ndber
Gezcidmeten Jujdlage werden mit Wirtung
vom Tage der Uibeitsaufnabine vir 50 NVro-
gent exfobht. Dabet fidh ergebende wiudjteile
werben nad) cben auf eine durdy Hinf teilbare
3ajl gerunbet.

6. Durdy ben Streit und die Wusiperiung
ol eine Unterbredung des Irbetisverdilt-
nijjes nidyt eingefreten jein.

—

ten. Den Streitteilen wird im Hinblid quf
den Fadwabeitermangel nafhegelegt, besiig-
lih der Cinfiihrumg ber vollen Hrbeitspeit
genip § 3 tes Reddhstarifoertrages baldvigit
nntereinauder - in Verbanblungen  einju-
freten,

8 Bejiiglidy der Atordarbeit wird dew
Streitteilen ebenfalls nabhegelegt, ~baldigjt
cine bejriedigende Regelung Herbeizufiihren.

9. Den Parteien wird jur Ubgabe einer
Eitlarung iiber Unnahme ober Ablehnung
biefes Sdicdsiprudies eine Frijt bis Freitag
pent 9. Ceptember, nadymittags 5 Uhtr einge-
raume.”

Die Jabljtelle Miindjen Hat ju Ddiefem
Sdyiedsiprudy am anderen Tage Stellung ge-
nommen und ibn mit 564 gegen 14 Stimmen
abgelehnt. Die Stellungnabhme der anderen
Jabljtellen ift nodj nidt befannt. Die BVawu-
arbeiter WMiindens haben gleidialls auf Ab-
lehnung entjdiieben und jwar 'mit 1788 gegen
651 Gtimmen.

Hadj diefer Wblelmung fam dawn am 13
Ceptember folgende Bereinbarung zuftande,
die bas Lanbeseinigungsamt vorjdlug:

Unter Anerlennung der BVorfriehensver
banblungen u, des Sdjliedsiprudys vom 6.Sep-
teniber wird die Jifier 1 des Chiedsiprudes
pabin abgeiinbert, daf mit Veainn der Wn:
beitsaufnabhme ene Julage fiir

Urbetter unter 18 %agreu bon 1.20 Pit.
Mrheiter iiber 18 Kahren vbon 1.40 Wit
Jadarbeitex von 150 M.

jliv bie Stunde erbalten. Die Jiffer 1 bes
Edyiedsiprudies fallt fomit weq. :

Uls Termin fiir etwaige Verhandlungen
gemil 8 5 bes NReidstarifoertrages wirh die
Wodye vom 7, bis einfdhlicklidy 12. November
in Ausjidt genommen.

Fiir die Bauarbeiter
it Heffen und SHeffen-Nafjon.

Uy etnen Lobnausgleid gegeniiber Dder
fortgefetiten Gteigerung der Lebenshaltungs-
toiten au fdyaffen, fandew in Franffurt a. V.
ame 30. WUuguit BVerhandlungen im Bauge-
iverbe mit dem Mitteloeutiden Wrbeitgeber-
perband unter Vorjik bes Hervn Stabirat Dr,
Cavan jtatt, Im Verlonf verfelben wurbe fol:
gende Vereinharung getroffen: Der Stunben-
Lofm exhdlit fidy fiir Jitmmeerer und Hilfsarbei-
ter pony 16. Sept. an in den Lohngruppen I,
T1 und 1IN um 1 M, in der Qobngruppe [V
wm 90 3 uny in der Lohnarupve V um 80 3.
Sunggejellen erhalten 15 Brogent Lohner-
hobung. Um 15 Nov. erhobht jidy der Lokn
in aflen Gruppen um 20 J und  [duft Dis
sum 15. Jan. 1922, Wenu audy im allgemei-
ren die Yohnerhhung o. 1 A nidt Defriedigt,
jo haben unfere KRamecaden im Gau in ihrer
NMehrzahl aus tattifjden Griinben der Verein-
Darung jugeftimmt. Starfen Widerftand fand
ver fiir die Jeit oom 15, Nov. bis 15. Januar
1622 giiftige Juiaf; es wird gang von bden
fonumenden BVerbaltniffen abLangew, ob diefe
Regelung durdipufiibren it Die Stunden-
[8hne betragen nunmehr vom 16. Sept. an:

.....

Su ber Lobhngruppe ] n i Iy v
v Bimmerer . . 840 7.90 6.95 6.05 5.40
e DilfRarbeiter . B.00 755 6.455 570 5. —
w  Sunggel. im1.3.5.50 545 4.90 4.:20 3885
" " g 2., 720 6,770 5490 5.10 4.58

Die Vauarbeiter Haben nunmmehr davauf
3u adyten, dafy vort 16. ZTept. an bie ¥ihne im
Wertragsaebict iiberall gezabit werbern.

Condestariinertran Hir ag Holsgemerbe
im Gebiet ber ARheinpialz.

Die unterzeidnetery Verbdnude der Arbeitgeber
uny Wrbeitnehmer tes Holzgemwerbes im Ge-
Biet ber RGeinpfaly erfenuen ten Reidsman:
iefpertrag fiir das deutide Holagewerbe vom
20, Suli 1821 an. _
Jn Ausfithrung der Bejtimmnungen dicjes
Lertrages, witd pwifden ibnen naditehenbder
Landestarifoerivag vereinbort.

I, Seltungsbeveid,
§ 1 Die Vetim-amgen ves Landestarifver:
treges gelien filv oile Berufsgruppen, die in
51 ves Neidismantelverivags auigefiihrt find,

7. Die in den Tarifen Feftgelegte widens- | fexaer Hir alfe ¥rbeityeber uud Arbeitnehmer
lidie Arbeitsgeit ift voll und gang eingubui- i des Sdinhieijteninduitrie,

5 20 Por vdumlide Geltungsbereidy bes
LQonbestarijoertrages critredt fidy auf bas Ge-
biet der Rbeinpfaly,

§ 3. Die nertragidlicenden Parteien tre
ten bafiic ein, daf biefer Lambestarifvertrag

jiir aflgemein verbindlidh ertlirt wird.

I1. Ortstiafjen.

$ 4. Gemil 8 4 des Reidsmantelvertras
ges werden im Geltungsbereidy des Landes:
tavifoertrages 3 Oristafjen gebilbet. Die
cingelnen Orte werben wie folat eingeteilt:

Klajfe 1 Frantenthal,

Slaife 1T Bad Diirtheim, Edentoben, Kaijers.
lautern, Landay, Landftuhl, Lambredt,
Neuftadt a. H., Pirmalens, Speyer, Jwet-
Briiden.

Klafle 11T Bergzabern, BVohl, Bubenbheim,
Griinjtadt, Germersheim, Haklody, Kird):
hetmbolanbden, Kujel, Rodenhaujen.

Dicje Ortstlaffencintetlung gilt bis um

15. Februar 1923

5 5. Vebingt bie induftrelle Entwidlung,
bie Aufnahine weiterer Orte in bas Ortstial
fenvergeidinis, fo geidiieht dies durdy bas Qan-
destarifomt.  Bejtehen in cinem Dite Ber-
hiltnifle, die eine auferordentlide Lofhnrege-

[ung notwendig madien, Jo fnuen, wenyn von

einer BWerfebung in einer Foheren Tariftlafie

abgejeben wirh, ortlide Sufldiige vereinbart
werden, die dann' als jum Tarif gehorig

gelten,
T11. Outslhne.

5 6. Als Nown fiiv die Lohnhishe. der cin:
aclnen Wrbeiter und Wrbeiterinnen gelten
voit Beginm ber Lofhnwodie vom 11. bis 16.
Ceptember 1921 folgende Vertrags(bhme:

Durdfidnittsldhe.
Slaffe I I 1T
Fadarbeiter
fber 22 Jalren 720 680  €.35 4
von 20--22 , 6.50 595 855
s 1820, 5.60 530 49
s 16—18 , h4OH 4,75 445
Vilfgarbeiter
ther 22 Jahren 6.15 580 H4d
von 20—22 , 540 .10 47
, 18—20 480 455 425
, 16—18 £30 405 885
Fadarbeiterinnen
ftber 22 Jalhren 490 460 480 &«
pon 20—22 , 4,25 4.~ 3,75
s 18—20 3.80  3.60 836
, 16—18 3.45 3.20 3.—
Qilfgarbeiterinnen
fiber 22 Safren 3.85 3,65 3.40 6
bon 20—22 , 3.35 3.20 295
, 18—20 , 83— 2.55 265
. 16—18 270 255 236

Die Minvejtlishne find in allen Kiafjen uny
Webeitergruppen  um 10 Prozent niedriger
wic die Durdfdnittslihne,

5 7. Wle Fadparbeiter iiber 22 Jahre, die
aus Dbetriebstedinifhen Griinden nidht v AL
[ord arbeiten fonnenw und daber ftanbig in
Jeitlohn befdhiiftig find, erhalten in Fran-
tenthol und Jweibriiden einen Jujdlag von
40 4§ pro Stunde, in den iibrigen Orten ei-
nen joldpn von 20 3 pro Stunbe.

5 8. Fiiv Togelihner (Wnfraumer, Spine-
frdger, olajtapler) Ennen ortlidy bejondere
BVertragsbhne vereinbart werden.

§ 9. Alle Axbeiter und Urbeiterinnen er-
halten auf die bijtehenden Lihne oom Beginn
ver ot 11, bis  16. Sept 1921 engenden
Lohnwodic  ab Lobhnaufbefferungen in  der
Weile, bafy obige Durdifdmiitslihne erreidht
werfen.  Wereinbarte Hohere LWhne bleiben
Dejtelen.

5 10, Fiir Bildhauer BBnnen Srtlid oder
betriehlich G[ohere WVertragslthne wvereinbart
werden.

3 11, Die gewdbrion Lofnzulagen und die
teu vercinbarten Tarilohne finden auj alle
LefteGenden Wetordfige Unwendung. Alle
Attordiike find auf Ddicfer Grumdlage ney
Feitaujtellen.

IV. 3uitiliige fiir Ueberzeitarbeit.
5 12, Entipredpend ABHNitt 5 des Reihs-
nantclocrtvags betragen bdie 3ufhlige  fiir
Heberarbeitszeit:

a) it Ueberjtunden 25 Proj., b) fiir Nadi-
wrbeiy 50 YProg,, ¢) fiir Arbeit an Sonntagen




und Feiertagen 160 Progent des vertraglidhen
Durdjidmiticlobnes.

V, Jubdldge fiir Dontagearbeiten,

§ 13, Dic Bufdlige fiix Montagearbeiten
werdben nady Moafigabe der Veftimmungen des
Reidsmantelvertrages drilidy geregelt,

V1. Allgemeines.

S 1L Dic Fejtlegung  der Entidhidigung
jir Werigeug, Jowic dic Regelung  Jonjtiger
Arbeitsperbiltnijfe, die im Reidsmantelver:
ivag und in Ddicjent Yandesvertrag nidyt er
wabnt jind, ift WAufgabe der Srtliden  bejw.
begirtlidien Vertragsparteion,

& 15, #iir dbas Yandestarifgebict der Rialy
wird je eine Sdlidtungstommiijion in Neu:
itadi a. . Qualeid; fiiv Vobl, Edentoben und
Griinftadt), Xandau, {3ugleid) fiiv Bevgzabern
i, Wermersheim), Frantenthal, Speper, Kai:
ferslautern, Pirmajens und Jweibriiden  ge:
bildet.

§16. Cs wirt cin Landestarifant gebil-
pet mif bem i in Neujtadt a. H.

VII. Wertragsdauer.

§ 17. Die Vejthmmungen des Lanbestarif-
vertrages haben, mit Ausnabme der Loknjite
unp der Juidlige fiiv Ueberjeit: und Pionu-
tagearbeit, bie gleide Giiltigteitsdbaucr, wie
ver Reidsmanteloertrag. -

5 18. Das Lofhiabionmen qilt unabduder-
Lidy Bis 16, Oftober 1921, von da an fann es
icbergeit it einer Riinbigungsirift pon vier
Waodien getiindigt werden.

(&olgen die Unterfdriften.)

Filr bie Siigearbeiter in der Rheinpfarz

wurde am 14. Sept. in Neuftadt a. Hardt mit
oem Arbeitgeberverbaud der Pialiiden Si-
gewerle vereinbart, baft die in Miinden vot-
cinbarten Lohngulagen vom 2. undy 3. Sep-
tember in gleider Hobe audy fitr die Paly be-
jablt werden jollen, jebody erft mit Wirfung
oo 12. Ceptember ab.  Wbjdilagszahlungen
und jreiwillige Julagen, welde feit pem 18.
Augujt 1921 gewibhet wurben, onnen ange:
rednet merden.

Demuady  werdew mit Wirlung vom 12,
September ob auf dic  Deftehenden  Qohne
audy folgende Lohnjulagen gewdhrt werben:

Cparte A B C iy allen  Tariftlafien fiir
Hrbeiter iiber 21 Jahren 80 Pig. pro Stunbde.

Sparte A B. C in qllen Tarifflaljen von 18
bis 21 Jahren 60 Pig.

Sparte D, bas find Urbeiterinuen iiber 18
Jahren, welde unterhaltungspilidjtige, jelb~
itandige Haushaltungsvorjtinde find, 60 Prg.
w@parte E - Arbeiter von 16—18 Iahren 30

g..

Cparte F- Urbeiterinnen von 16—18 Iah-
ren 20 Pig:

Mit Wirtung vom 19. Oftober 1921

crhalten famtlide Arbeiter und Wrbeiterin-
nen in allen Tarifflaflen eine weitere Qohn-
Julage pon
20 Pfemnig pro Stunbde.
Jady $ 17 des Tarifvertrages erhibhen fich
vie

el L S T P T I Tt L)
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mit Doppeleissn. mit gebogenen od. geraden Griffen,

52 mm Eisenbreite & Mk, 10,—, Ers.-Eisen Mk. 3,50,

Zjehklinkenhobal Mk. 16,50, Ers,-Eisen Mk. 3. —

Eiserne Simshkobel, Mk, 1050 —.

Bohrtielsteller mit Aufreiber 2k €50,

Gekripfte Riickensdgea 25 cm Blattlg. M. 16 -,

Farpiersigen Mk 12,—. Ziehklingen Mk, 4,—,

Amerikan., Schiffshobel, StobhlBScchtirohr tsw.

zu billigs‘em Tageapreisen licfer: soior:

i, Wﬂ“, Dresden 12, Rehelelderstr.53.

R

Dindeftlihue

um obige Julagen uni l’)ettapen in
ge Julag Zarifllafien IX
Zpacte » {ther 21 Nabrenw perh). 680 5.85
fiber 21 Jahren ledig 545
unfer 21 Yabven 4.85
Zparte b (ther 21 Rahren verd, 5.75
iiber 21 Jabven ledig B.85
inter 21 Jahren 4.756
Sparte ¢ ber 21 Nalbren verl, 5.65
ftber 21 Jufhren lebig 5,26
unter 21 Nahren 4.6b
Sparte d Arbeiteriranen 110,18 Yok, 4.00 B8.26
Nebeitecinnen (b, 18ah.
mit felbftanbigen Hanss
hatt vber die ?ﬂt lintexs
baltungspflichitine g fous
jen haben 3.40
Eparte o Urbeiter v, 16— 18 Jabh, 8,10 2,85 2,85
@pacte  Wrbeiterinnen
ven 16—18 Jaelren 266 2,26 2,15 205

Dicfe Siifje gelten als Mindeftlshne, dage:
gen wtitjien die Lobhngulagen auf die Deftehen:
pen Yobne Depabhlt werden.

Sfir den Canbesbesivk Shlefien

fandew am 16, und 17. Ceptember in Bres:
law weitcre Verbandungen ftats. Die crjten
Lorjlige ber WArbedtervertreter lehnten bie
Wrbeitgeber ab, |dliellidy aber ertlirten fie
jih bereit, die  Sulagen in Hihe bes wiirit,

3.65
476

1.40 8560 8.25

troges genant ‘befolpt o Uen, meesholls feber
RKollege ftdh den Reidpicadielvertrag und den
Lanvestarii anjdaffenc Jollte. Beibe sujam:
men find gum Selbijtloftenpreis von 76 Big.
fetm et gu baben. Daf am niditen
Zabltag jeber feine zwelte Lobnerhdhungs:
rate erhalt, Dafiit jorge jeder. Jubem. audy
fiir bie Bergedherung des Orisvereins, wie es
audi Chrenpflidyt aller Mitglieber it nidt

blofy piintilidy, feine Veitrige au etitrididen,
jonbern audy inmmer vollzihlig e Lerjamm:

lungen 3u befudyen, Wer will, dafy leine Diej-
nung audy beadptet werben jollf, darf in der
LBerjammlung nid fehlen, befonders mwenn
¢s widtige Beldliiffe su faffen gift.

Ulm, LQout Ve[hluf der leften Berlamm:
[ung finbet unfere Ponatsverfammlung im-
mer jeBt jeden 1. Gamstag im Donat im
Lereinslofal sum ,Ratsleller” ftatt. Dem.
gemdp ift dle niidfjte it liederverfammlung
am Gamtag'hm 1, Ottober u. jwar abends
8 Ubr im Ratsleller. Do au rozbentlid)
widitige Beldliiffe id) ber Veitropsivage
audj 3u faffen find, fein Mitglied fehlen.
Corge jeder i ben Werljtiitten dafiir, bak
niemand fagen fann, er Habe von dex Wers
jammlung nidjts gewult unb Dol alle er-

nen.

Lohnabtommens ab 19, September ju  ge- | [Beine

wibren.  Weriidjidtigt man, was ob 28.
Hugujt bewilligt wurde, fo find die Julagen
folgende:

Fad):  ilfer  Fads  Hilfas

arbeiter arbeiterinnen

€ & * & L & o e

S 8B € 8 8§ g 29 g

itber 22 Jafire GO 45 GO 40 BO 40 5O 95
pon20-22 , 5O 45 5O 40 BO 30 L0 15
. 18-20 60 25 50 20 5O 10 5O ~
x 16-18 56 b 60 — — 40 — 30

Obwohl im  Raufe der BVerhanblungen
aufper diefen 3ulagen aud nody etne Einis
gung iiber die DurdyidnittslGhne jowie iiber
ben Lambestarifoerttag erfolgt war, maditen
pie Wrbettgeber bei ben BVerbandlungen iiber
di¢  Ortstlaffencinteilung den § 8 bes Came
destavifoertrages und bie Qbhne der Ortse
flafle 3 ftrittig. Weber die fivittigen Puntie
joll das Tarifamt amt 28. 9, 21 in Breslau
entidheiden.

= o RU§ den Oriseeremen. - -

Saupheim. A Saemstag ben 24. Septem=
ber bielt unjer Ortsverein in bder
witijdait feine Witgliederverjammiung ab,
i ber unfer Begirtsleiter Rollege Batn-
holt-Ulm treferierte iiber bas Thema: ,,Die
KRampfe im Doligewerbe und die Notwendig-
feit hHoberer Beitvige” Auf feinen ntrag
hin wurde denn aud einftimmig bejdlofjen:
Diit dee laufenden Fahlwode Haben |dmdt-
lidie Diitglicder 2 A melhr bie
Beitvigen zu zahlen.  Ferner ijt darauf gu

»Edlof | b

an |

adten, daf alle Beltimmungen des Tarifver:

NAngeigen.

Wit dew JInjeratenteil ift Die Redaftion pen Pefern gegeniiber nidgt pexandwortlid.

| Stubiflechir

|
Nadyruf.

Am 11.Sept. verftarh nady langer Krant-
Geit unjer langjdhriger Kollege, ber Majdinen-
arbeiter

Bernbard Weidbner,

Gr hat bemt Getverfoercin 46 Jahre Treue
geBalten, beshalb mwizd und fein Name unms
pergeRiic) bleiben.

Gewerfoerein ber $olzarbeiter
Rathenow.

Kolegen, verfidhert Sud) in einer

hoheren Veitragskiaffe.

Goarbriiden. Durdy den Sdlidtungsaus.
IhuB wurden fiir die Sdreinerbetricdbe ab 25,
Augujt 1921 folgende Lohne feftgelegt: Ulle
gelernte Gejellesr {iber 20 Sabhre ethalten pro
Stunde cinen Jujdlog vow 1.20 A, Mithin:
betragen die L8hne fifr: ,

A. 1. Sdyreiner, Dredhaler, Stubls _
mader, Stellmader, Glafer pro Sth, 9.20 M.

2. Fitr erfte Frafer v o 10—

3. gneite rifer » w9060,

4. , DBauanfhlager v w940

6. » Gefellen fiber 19 Jabve , , 88— ,

B. Ungelernte Yrbeiter fiber 20 Jabre, , 820 ,
" " v 19 3abre , " 8.— "

" " »- 1y Sa ey » 480 "

" " » 173abre, , 880,

" n - 18 Sa ey, 2.80 "

" " " 15 Saf)re » # 2»“" [

) N N " 14 SGI]fE " " 1;50 M
mmmmmmmmmmm
Briefhoften der Rebakition.

R, Bom 1. Ottober ob milfjen bie exhioh-
ten Jnoalidenbeitrige Bejahlt werden.

W. L. Warwm haft Du den Teften Kon-
trollitretfen bem Begirsleiter nidht gefandt?
Das foll dody niemand iiberfehen. -

Adrefjeniinberung.

Die Pojtbesicher werben gebeten, fich beim N x 5-
Ieidenoberbeiberfbateter Qiefervung
einet Jumunter ftetd nnr an ben Bricfivager ober bie
suftanbige Beftellhng-ilnl'talt au wenben. CErit wenn
Radlieferung und Uuftldrung nidt in angemeffener
Frift erfolgen, wende man ﬁg under itngn_ge ber be-
reit8 unternommenen ©dritte an unferen Berlay,

Mt dem Qrﬁbciueu diefer Feitnngs
nummer iff der 40. Wpodyenbeitrag
fitr bad Jabhr 1921 fillig,

llIlltll.lllllllllllll!ll.llIlullllllllltllll

obr

RNatur, Halbglang, befte ergichigite Qualitat.
M. & N, 3 Nr. 4
IRt 60.— 56,~— 52.— p. Pb.

bont 2 Pfd. an portofrei, Liefert fofort

. WBalther, Dresden22, Revelelerit. 5.
w

Y Kollegen, ettt Nitalieder !
® fir wunjern Gewerkerein

—————— e ]

Berleg x2) Desaniwenilid Tir bie Mebakiion: ¥ Baza ol Oin e O, ootz 47, Talefon 1

2. Drad et Dhner Beitang -8, ix Mma D




