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Gruite Gedauken sur Brotfrage.
Bonn Gerfard H1Ivebd ¢ andBerlin.

 Mie Brotpreiserhdhung ijt wieber einmal
einer ber ftdz'tbnten Sdyritte, dbundy die fidy un-
fer Bolll und unfere LVollswiri[daft langjam
aber fidjer Den neuen Weltverhalinifjen angu-
pajfen hat. Dafy es nidt ber erfte Shritt auf
biejem Wege ift, wifien wir alle. Daf es nod)
{ange nidyi ber lefgte Sdpritt iit, wiflen cudy
heute nody fehr wenige. lange nidpt ber
lepte Sdritt. Sdon beim Brot felbiy nidt.
Denn nody ift ein Neéft von Jwangswirtidaft
ba, mit dent J.Imlagjaetteibe fily bas Marlen-
- brot ju 7 obexr 7,50 M. Uudy dbas with — [pii-
tejtens {ibers Jahr — gang befttimmet fallen,
und bagu gang beftimmt aud der Reft  des
Reidsguiduffes fiir dMe Berbilligung bdes
Brotteils, ver vom auslindiiden Diehl gebat:
- fen witdh. Wenn aljo jeht neben dem Mare
fenbrot 34 7 ober 7.60 M marlenfreies Brot
verfauft werben with, bas vielleidt 12—14
Mart foften wird, bann ‘wiffen wir, dbuf dag
perteuerte, aber immer nody ,billigere” MBlar-
fenbrot {iber Tuxg ober lang.— jpateftens fibers
Jaht — audy nody in Wegfall tommt. Dahn
gibt es nur nody freies BVrot gum Weltmarti-
preis. Und weni ber Wert des deutjden Gel-
s immer geringer wird, -weil ber Reids~
haushalt nidht ins Gleidgewidt fommt, und
weil nady. wie vor mehr vom Wusland einge-
filhrt wird als wir begahlen fonnen, und weil
wir ungihlige Papiermilliarden aufwenden
ntiifjen, um bie voun ben Feinben verlangtien
Golomilliarden zuammenzubringen, ja dann
wird ¢ben Brot und alles andere nody teurer
und imnrer teurer werden, und wir werben u
Preijen Lorminen, wie fie in Polen und in Rup:
land iiblidy finb. Dagegen ijt garnidts zu
maden, weil wir feine ifolierte BVollswirls
fhaft find, in der alle Preile nur von den in-
tieten Prodbultions: und Martt- und Taujdy
Berbiltnifjfen abbingen, fondern
ein Belbandieil Der Weltwivi@aft
it der wir den -allgemeinen welfwirtjdhaft-
[iden Bedingunugen (ﬁeie?en, Regeln und Cin-
wirfungen untermotfen i
dig, fih das intmer wieber Flar ju maden, um
aus bem Bereidy der Utopienr und der Sdlage
worte Serausgulommen. In allen linfsgeridte-
fen Jettungen Llieft man jeit wieder tdglidh
Reit- 1und andeye WArtifel mit dem Leltmotiv:
~Die unerfittliden grarier”. Das ift Unfinn
and BVolfsverbpunmmung. Die Agrarier mdgen
{o unerfittlidy jein, wie fie wollen, ihnen ftehen
in diefem Fall einfad die allgemeinen Natur-
pelele aller Wirtibaft gur Seite. Dicfe Na-
turgejehse Helagen Hinfidtlid des Gelreideprei:
fes, aljo aud) bes Brotpreijes: Der Preis bes
Getreides wirh bGeftinimt durdy die Unlojten,
bie auf dem {dileditelten Boben oder dem ent:
legeniten Prodbultionsgebiet aujgewendet wer-
ben ntiiffen, um den Bebarf an Getreide voll-
invig ju deden. Wenn im mitTrren Welten
otbemerifas Dunderttaufende von Farmern
- ber Meinung findb, baf fie ihren Weizen lieber
perhrennen als unter cinem gervills;, MMin-
befipreis abgeben, weil fd filr fie die Hub
. redterhaliung des Betriebos lonp nidt Lohnt,
Bonr find folde Crwidgungen genau jo bered™

nd. €s it notwens | Huftralien) ned Curope erfordert.
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Webeit aufnehmen ober nieberfegen. Kein
Menjdy Lann gegoungen werbew, ein Probult
ju einem Prelfe Herzujtellen ober abjugeben,
ber thm nidyt qefalit. Das qilt filr alle tn bes
[iebiger Denge herftellbaren Dinge, ju denen
bas Getreibe in etiter Linie gehdrt. Darauf
— und darauf allein — berubt jebe verniinf
tige ustaujdwiztiGaft, well dlejer Grund-
jak allein verniinjtige Uustaujd-Bedingungen
ermiplidt,

Aljo per amerifanijde Farmer exwartet el
nen Peftimmien Preis, obne ben er einfad
ben Ader brady liegen Iakt. Und da wit den
amerifanijden Farmer gu unjerer Sitttgung
Brauden, miiffen wir thir blefen Preis @ot;[
ober ilbel joflen. Unb wir miijfen allen niher
wohnenden Produzenten genou ben gleiden
PBreis zahlen, ben bas Getreide des ameritani=
jhen Farmers nebjt Frodt, Berfiderung und
Werbienft bes Dandlers Tojtet, meil eben Lein
niher wobnender Getreideprodugent Veran
Iui’?xfng'f)at, fetnen 2MWeigen ober Roggen bils
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liger abgugeben, als ber entjerntejte Produ-
getnt, ber gur BVer|orgung tes WMarltes notig
i

Gewif hat dex deutfdhe Bower, jotoeit ex auf
gutem Boden wirtibaftet, cinen CExrtvaprofit
Davon, ben ber amerilanifde Farmer nidt
Dat: nimlid) den gangen ufidlag an Fradt,
LVerfiderung und Handelsgewdinn, den Dbex
Transport des Gefreides aus bem amerifani-
fhen Weften (oder aus Urgentinien Oh%i a'yg
Diejer

Cxtraprofit,

Pie Grundrente, _
bas it der BVorteil, derw bder Prodbugent in
grigerer -Jtihe beinr PMarft oder auf befjerem
Boden demr entfernteren ober auf gervingeren
Bopenr wirtjdajtenden gegeniiber einheimit.
Do fann man fragen, ob man dem deutjden
Bauer die Grundrente laflen Yoll ober nidt,
bas ilt eine fehv widlige und weitreidende
Frage. Uber den Weltmarftpreis fann ihm
niemand auf die Dauer verwehren, niemand
thn awingen, billiger abjugeben als irgend
ein anderer auslindijher Prodbugent, dejjen
Korn audy nody gebraudt wirh, um bas deut
jge Bolf fait 3u maden. Was tut der Bauer,
wenn wan ihm, wie die Jwangsawirijdaft es
tat, per Weltmarttpreis nidd bewilligt? Wix
wiffen alle, was er tut, urd was nidt clwa
nur die 20000 Grojagrarier tun, die wir ha-
bery, fonder alle 214 Millionen oder nud
mehr Baue.n, e iiberbaupt Getreide in nen:
nevgwerteny WinFang anbauen. Crftens: Sie
veciiittern jo viel wie miqlidy Gelreide. Wer

tigi, mie bie der organifierten Arbeiterkbat., | Hil o ifmeir wehren? Wer fann es ibuen
sb fte unter diefen ober jenen Bedbingungen oie ! Tgren? Plan Tann dod nidt in jeden BViel-
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ober Plerdeftall einen Polizijten ftellen! Und
augerbent: Wer ijt denn baran jHuld, dak das

Berfiittern von Getreidbe jo viel einbringt?

Daburdy, dafh ber Slidbter lieher Shweine: u.
Rindiletidy, Cler, Wurft und Shinten ikt als
Brot ober {briife, treibt er fa jelber die Preife

t alle biefe Dinge in die Hihe! Uudy Hiex
egen fidy bie Weltmartipreije durd), weil bie
TNadfrage jtirfer it als das Heimijde WUnges
bot, audy hier verbient ber beutfhe Bauer bie
Grundrente, weil er bem Martt ndfer wohnt
als ber argentinijde Fleijdplidter. Warum
ol alfo der Bauer nidyt Jein Korn verfiiitern
und bann filr Sdweinefleifdy und Sdmalz,
Rindbfletjhy und Talg, Eier, Wutlt, Sped uim,
ben Weltmartiprels nehmen, ftatt bas Ges
treibe weit unter dbem Weltmartiprels an bie
Jwanswirtfhaft abjuliefern! Ober aber gweis
tens: Der Bauer Uikt fein Kotn |, jdwars mabhs
len® unb verfdyiebt bas Dlehl an ben [tidii-
|den Feinbider ober Konditor. Warum aud
nidht? Alle Stibter juden neben ihrer Brots
fatte und ben Wehlrationen auf Lebensmits
teltatte nody Brot oder Brdtden, Kuden obet

k| DeB! extra gu exgatiern und gahlen ShHleids

handelspreife dafilr. Warum in aller IMelt

{ | 100l thnen dev Bauer ben Gefallen nidt tun

und jelbjt babel anjtandig verdienen? Wiehet
iit ber Weltmarttpreis bdie ecingige Shrante,
bie Denm Preiswudier gefeht ift. Und wieber
Alt es bie Grundrente, die fiir ben Bauer bar
bet Berausjpringt. Ober aber drittens: Dex
Louer fdrantt Jeinen Getreidebau iiberhaupt
ein, pilangt ftatf deffen Futterfrduter ober
lfst bas Rand bradh liegen und treibt bdle
Sdiafe dariiber. Die Shafe bringen Wolle
und Hammelfleifhpreife. Und folange Der
jtivtifde BVerbraudier mebr, viel, stel mehr
Dommelfleijdy und Sdafwolle verlangt, als
ber beutjdhe Bauer liefern fann, gelten twie-
berums bite Weltmarlipreife, Was in  aller
Welt ift bagegen u jagen und su tun? Es iff
einfady ein Maturgefels, dem jidy jeber beugen
muf! Die Probultionslojten ber entlegeniten
pur Berforgung notigen Probuttionsitiite
gelten, was unter giinjtgeren Produttionsbe:
bingungen bariiber Hinaus etpielt with, it
Crtraprofit, ift ,Grundrente”, Den Welt:
matftpreis fann man den Bauern auf bdie
Dauer nidyt vorenthalten,
ob man b die Grundrente lafjen mufh

ift eine anbere Frage. Jur Befeitigung der
Grunbrente lafjen fid) zwet Wege denten,

1. Pan: fteuert die Grundrente weg

2. Man teilt ben Voben folange aus bis
nur nod) intenfiviter: faft oder gang gdrtneri-
jher Unbau (mit jehr grofer Probutiionsitei-
%e_r&u;g) eiten ausreidenden Crirag gewabhre

eijtet.

Die Bodenreformer wollen bden Weg Dder
Steuer geben, idmwerwdegende Griinde tonmnen
aber aud) fiir die Jwedmifigleit des weiten
Weges geltend gemadyt werden. Peiner per
fonlichen Auffaljung nad wiirde dem dbeutiden
Bolte nidhyt mebr qedient fein, wenn der weite
Weg bejdritien wiirhe. Jh glaube nidh redi
bdaran, daf wir uns neben Dden BVereinigten
Gtaaten von Nordamerifa, England und
Franlreid (m. Cothringen Saargebiet, Rpein-
linie, Polen-Oberjdlefien} im friiheren Grabe
wieder jum Induftrieftaat und Welthanbelss

ffaat aufidwingen fonnerm. Unjere Feinbe
tun ia doy in Wirlliddeit alles, um das 3u



perhindern, unl wic wir uns crjvigreid) dage:
gen wehren jellen, ift nody nidyi abgujebhen. .

Gewil geidieht Auierovdentlidies, um die
Refhlenmbrverung  wnd  Koblennufung  im
Juhrgebiet 3u fleiqern, wm das mitteldeutjdpe
Crauntoblengebic. 20 cinemm IJubujtriesen-
o exjten Ranges ju madien, um Sdyiffabrt
o Wufenhandel twieder in die Hobe zu dbrin-
gen. Wis au einem gewijien Grade mag das
audy alles gliiden und einem grofgen Tell dex
Jntujtricbevolteruny  lohuende Bejdiiftigung

geben.  AHber daj alle deutidhen Inbuftricar-
beiter  und  der gange fadtijde Naduoudys

wieder cimmal in der JInbujtrie uniergebrady
werdent tommen, halte id) jitv jo qrt wie ause
aeid:{efien.
Nber das ficht ja nicmand ein,
fentjt miifite dor Jug oufs Land Hinaus viel
tiavter fein und tas Vegebren nady Land viel
ftivmijeer. Alles tlebt an der Grofjtadt und
eo wird ciner faugen Hungertur, Jahre lan:
qer Avbeisslojigteit, Kuraarbeit, WVerelendbung
Dreiter Woltsmaffen beviivien, wm jdlichlid
die WMenjdien vavon gu iibevzeugen, daf in dex
veutidpen Jndujtric unmiglid) nody jo  viele
Menjen Bejhidftigung finden tonnen, wie
Beiddiftigung davin judien, und daf infolge:
pefien wirctlid) gar nidits anderes iibvig bleibt,
als einmen miglid)it grofen Teil  aufs i!a_nb
surlickaubringen.  ESdabe man bdic JHoiwendig-
feit dDagu Leute jdhon in ausreidiendem Makge
ein, Pann wiifitc man Lente, jtatt auf Ddie
Agrarier 3u jdimpien, dic Parole ausgegeben:
Wir wollen jelber wilnehmen an dem Genuf
pev Goben Weltmartipreife, wollen jelbft aufs
Land Binaus und Lauern werden! Hnd dann
miigte das Siedlungswert und bie Landauf:
teiling inn gang antercm Wakjtabe und mit
gand anderen WMiteeln in Anariff genommen
werden  als  dies bishey gejdieht.  Dann
téwinte man pamlidy den BVaucen jagen: Gut,
ihr jolti Bie Weltmartipreife Haben,

wit wijjen, dbag vas garnidt anbers moglid
ift, aber by miigt eudy ugleidy gefallen laj-
jon, dafy nady Yage und Bodengiite HDiditgren:
jert cingepithet werten jiiv das Grundeigen-
gim, das jeder Laben Tarf, damit jeder, bex
will, Anteil am veurjdien Boden  gewinnen
tattn und nidit die gange Yreiserhihung ben
jeigen Aujalligen Lejigern  allein v ben
Sdipi fit.

Nariivlidy wiivden  Jidy  die grdheren  und
jtattneben Yandwiric dagegen wehren, daf
jie einen Feil thres Cigentums abjujtofen ge-
swungen jein jollen unp die Siedlung lieje fidy
geshalb nmuy durdyfiibren, wenn cine Vollsbe:
wegqung Dev grofen Dlafje der jtidtifden BVe-
vifterung ben ustigen Trud dabinter jefte.
Aber cben das ijt 1civer nidii ju  ermwarten.
Tie groge Pajje deyv jravtijden Wibeiter und
der Stéidbter iiberhaupt ficht die Noiwendig:
leit nidyt ein, dafy ein Teil aufs Land mup,
um ven itbrigen Lujt ju maden und Yusjidt
auf Fortlommen in per Inditrie 3u geben. Jn-
jelgedejfen Dbleibt es belin  ofumidytiqen
Shimpfent  auf Tie uimmcerjatten WUgrarier,
auf ten polfscerderbliden Kapitalismus, i 6id
wenn {ish Rie Tinge nod; weiver  Fujpiten,
gibts vielleidt newe SHungerrchbelliomen uud
proletariidge Brandiemmantos in den BVillen-
vierteln und ben Torjern. Webei von neuem
aroge Werte zerjtdrt werben, ohne dag jewan:
dem gehoffen ijt. Diejenigen aber,
tie in ten Gewerfidaiton vevantwortlidy find,
icliteit cs fidg body eiremal jeby evnithaft jikex-
legem, ok jie denn glaufen, tal bic deutjde
Jniuitrie nod cinmal allen Wrbeitslojen urd
Surgavbeitern Iobnente Mrbeir geben fann.
Yobuende Myfelr, 0. F. je langer 2efio fidGerer

rbeit 2 MWeltmavitlshnen,
pennt auger Brot mug bodh aud bald jede
Weknung ekt viel tourer begahit werden, u.
die ganzen Koblen miifien auf pen Welimarit-
r1eis Bincuigchen, weil wir jonjt mit ten Qe
ferungen on tie Cutente nod; viel idmihlider
cusgepinndert werben, als das chnehin idon
geidhiebt. Darum jollten fid, meine idj, alle

Geweriverciner und Gewerfidat:ler ernitlidy

sherlegen, ob fie denn tie Tinge jc weiter frei-
ten lajlen wolfen, cher ob nidit gerale aus
gewerDhaitliden Griinben, um der Yrbeits-

lofigleit, Ter Quraarbeii, tes Qobndruds und

ter Verelendbung Herr au wesrden, audy von

pen Gewertidaften bie Parole der landliden
Plajjenfiedlung ausgegeben und jehr nadg-
brildlidy unterjtilgt werben jollte.

Gerabe jegt ift die Jeit dofiir,
ehe dic BVotpreiserhshung sur Lobenpreiser-
biobung geworden ift. Jet tonnen viele Land-
wirte nody geeignete Bobdenjtiife  abgeben,
weil fie Dei jteigenden Pretfen fiir alle Er-
geugnifie auf gevingerer Bobenflade body noh
bei intenfinerer Y ifhajt guten Verdienft cc-
gielen fonnen. MWird allerdings ber jehige
Jeitpuntt verpafst, dbann it nadher fehr [duwer
ned; etwas gu ntaden. Denn fobald erft ein-
mal vie Bodenpreife  den Erzengnispreifen
nadygejtiegen find, Jobald bas beutfde Land
erft etwmal wieder bie volle Grundrente im
Lertaufs: begw. Kaufpreis ju tragen Bai,
pann ijt  es furdtbar jdwer, eine gemein-
niiggige Bobemwirtihaft Herapjtellen.  Sum
mindejten miite in dicfomr Derbit nody Dder
erfte Weg einer Bejdlagnabine der Grund-
vente durd) eine wirkjame progrejfive Grund-
iteuer  Defdivitten werben. Dat nan  den
Bauern exft einmal die Grunbdrente enfiweh:
ben, dann fann man fie hinterher immer nodh
ju Gunjten einer weitgehenden Landieilung
aufheben. Das oll audy gar feine Mafnahme
jeimn, die fid) ,gegen die Bauern” ridtet, Die
Bauern jollen ihren guten Gewinn fiir alle

thre Crzeugniffe haber und behalten. Tur
das, was nidt ihr Wrbeitsgewinn, Jonbern

iby Kenjuntiurgewinn i, eben  bie Grund-
rente, Jollen fie abgeben, weil die Mot  der
Loltsgemeinjdnit jo grof ift, dah obhne diefe
Abgabe iiberhoupt feinDurdfommen mehr ab-
?u]‘eben ift. Wermutlidy il diefe Frage iiber:
jaupt

die guofre Sehidialsjrage unieres BVolfes.
WMoge |te entfpredhend gewiirdiqt wetben!

3ur Srage der Gingeitsarganijation
ber Gewerhoereine,

Lon Gg Siciner-Raiferslautern,

Wit Freuden habe iy pic  Gepanfen bes
Kellegen Barnbolt iiber cine Einbeitsorgand-
lation der Gewertveveine gelefen. Jdy Balte
jcinen Vorjdlag jliv gut, denn je enger wir
Gewertverciner gujammengefdiloffen find, defto
beffer ténnen wiv filr die Verbefferung unje:
rer Lage und jiir unjere Grundige tiompyfen.
Cine Cinbeitsfront der gangen Arbeiterfdiaft
ijt ein Ding tes Unmoglid¥eit aber eine Ein-
heitsfront Ler Gewerlivereine eine Notwendig:
teit. Leere it Gei gutem Willen der Haupt-
leitungen und Leamten leidht durdzufiihren.
Warwn jollen wir uns tein  Beiipiel an pen
ArLeitgebern nebmen und einen feften Blod
im Gewerfoerein bilben? Die Frage der Be-
rufsirennung wive geldft, viel Uneinigleit in
ben cigenen Kreijen befettigt, wenn man bei
ven Staffelbeitriigen gleide Unterftiiungs-
iige fiir alle {haffen wiirde. JFiir was die un-
notigen Vermaliunstoften, fiir was die BVer-
|hietenbeit im RKalffenwefen und die der Un-
terjtiigungen. Cs ijt tatjidlidy feinem Kol
legen miglid;, wenn er einen Kollegey fiir an-
beve Berufsgemertoercine aufnehmen fann,
tfm au jogen, mwelde Beitrdge er ju aablen
bat und melde HnterfHigungsanjpriihe ihm
jultefen,  Ridtig ijt ferner, mwas - Kollege
Barnholt iiber die Criparnifje im Jeitungs-
wejen jogt und iiber vie Crridiung einer eige-
nen Gewerfoercinstruderei. Was die BVeam:-.
tenfrage anbetrifit, fo fonnte unjer Beamien-
apparat wefentlidy ausgebaut werbdeit, wenn
man die Criparnifje fiix unndtige LVerwal-
cungsausgaben bagu  beniiken wiirde, Die
Stage it 2odj jiir jeden: Sollen wir es lajjen
wie es jelt ijt und war, oder jollen wir niht
surdy bie Cinbeitsorganifation ter Gemwerf
cereine es ermoglien, den Beamtenapparat
per Gemerivereine liidenlos ju geftalien, jo
Baf in vielen fleineren Bezirfen uns jemand
sur Werfligung jteht gur Vertretung der Jn-
terefje Der MWitglieder, Wenn man {iberall
vie Crfahrungen gejammelt hat, wie wir in
Kaiferslautern, donn begritkt man die Durd-
fiibrung der Cinbeitsorganilation. Wenn bei
pen jreien GewerfiGaften fih jdhou folde
Stinmmungen vernchmen lajlen, wie follten
bie Gewertvereine erjt redt die TNotwendig:

teii erfenmen. &5 mup gebanbelt werben

UnD varunt wiirke idy midy freven, wenn fid
nod) mehr Kollegen suftimmend ju den Bor:
jhlagen des Kollegen Barnbolt aufern wiir-
ven. Wenn die Jutunfjt dem Gewerfvereins-
gedanfen gebdren joll, dann [deint mic die
Cinheitsorganifaiion als ein notwendiger,
aber ein Dedeutender Sifititt nadh vorwirts,
Darum auf gur Tat, idaffi die Cinheitsorga-
nijation der Gewertvereine. Daf ihre Durd-
jiiprung unmoglidy wire, Wnien Dlenjden,
bie ernjt genomrmen werben wollen, dody wohi
nidt bebaupten.

Der Reidysmantelyertrag e bas Denige
Solzaemerbe

i)t nun unterzeichnet worben. Wenn audy dic
bejivtlidien Lerhanblungen iiber vie LQihne
unt Orstloffencinteilung nun erft anfongen
tonnen, fo ijt dod) wenigjtens der WVeamteliarif
fertig. Lange, lange hat es ja gebauert.

Nochdein die Wrbeitergeber die alten Ber-
trage gefiindigl batten, traten die Parteien
am 10. Januar 1921 jum erftenmal in  ei p-
3ig sujammen. Faddem an fidy dort lange
iiber dle Grundlagen ber Verhandlungen ge-
tritten, wurbe ein Unterausjdhuf eingejest,
der bie Vorarbeiten der BVerhanblungen am
1. und 2, {Februar beriet. Als am 3. Febeuar
pic Verhandlungstommifjion wicherum in
Leipjig sulammentrat, jobh man, bof es
nidpt leidit war, gu  einer BVerftindigung . ju
fommen, und deshalbl murbe vercinbart, bie
alten Berfrdge, dbie any 15. Febr. abliefen, bis
gum 28. Februar gu verlingern. Gleidgettiy
bejhlog man, dah der Unterausjdhuly am 15.
&ebruar und die Berhandlungstommiffion am
17. Februar in Verlin jufammentreten jollte.
Dicje Jwifdengeit Denugien einige Arbeit-
geberoerbinde bejondere Wnjpriide geltend 3u
madien.  Wir hatten ja mit einem anbdern
Bertragspartner ju rednen und swar mit ver
wReidisfadgruppe Mibelindujtvie und Tijdy
levgewerbe”, Die Arbeitgeberverdinde Ddes
Solagewerbes, die gu diefer Gruppe gehiiren
wollien, waren verjdieden in BVertvagserfah-
rungen und in ber Nuffalfung iiber bden In-
halt des Bertrvages. Im Fritbjahr 1920 hai-
ten fidy veridyiebene BVerbiinbe per Arvbeitgeber
in Crfurt jujommengefunden, um gegen Dbie
Veviragspolitill des ,Wrbeitgeberiduverban-
des fiir bas beutide Holagewerbe” ju protejtie:
et unp fie vereinigten jidy su einem Yrt Kar-
tell. Die jogenannien ,Erjurter Verbiinde*
gehirten nur jur Reidsberufsfadgruppe und
peveinigten bie Landesorganifationen im
Holzgemwerbe in Sadjen, Baden, Thiiringen,
Cylefien ufw. mit dem Rbeinid-Wejtfilijhen
Tifdlerinnungsverbanbe.  Ferner gehirien
gur Reidysfadigruppe die jog. ,,Berliner Ber-
bénde” mit bem Obermeiiter LPaeth als BVer-
treter. Die bduitte Untergruppe der Reids:
fadgrinpe war der Urbeitgeberiduoverband
fiiv Das deutide Holzgewerbe, alfo jene Drgo
nijation, it der der alte Reidstarifvertrag
jriiffer abgejdilojfen war.

Dieje  veridiedenen RidGtungen in  der
»Reidsfadigruppe Pobelindbuftric und Tijdy
lergewerbe” jogen an.veridiedenen Stringen
unp jo fam awd) aus den BVerhandlungen am
17. und 18, Februar in Verlin nidyis heraus:
Am 1. und 2, Miry hat man in Stuttgart

1 im Unterausiduf erneut verhandelt, audy ohne

Crfoly, Jobs am 3. Mar; die Verhandlungs-
fommiffion vevgeblidh nady Stuttgart gefom-
men war. A 1, April tral in vielen Gegen-
pen Deutjdlands der vertragsloie Juftand ein.
Um 6. Upril joud in Weimar bie Vertreter-
verjommlung per Arbeitgeber, der Reidsfad-
gruppe jtati. Die bort angenommene Ent-
idiliegung billigte die Haltung ver Urbeitge-
ber unb insbejondere wurbe gefordert, daf die
Regelung des Lebrlingswefens aus dem Ber-
trag ausgejdicden werde und in ber Froge ver
Letriebsvertretung feine Bejtimmungen Yuf-
nabnte finben, die iiber bas Betriebsriitegejel
Hinausgehen. Um 610, Mai  verhandelte
man  weiter in Riirnberg, am 19—23,
Mat in Berlin, oom 30, Mai Bis 1. Juni
in €ifenad, aber alle LQuftverdnderungen
witften nidt. Wm 15. Juni jollten: BVerhany-
lungenr vor dem Reidsarbeitsminifterium in
Berlin ftattfinden, adber die Wrbeitgeber was -

ren paju nidyt Bereit, fondern L.oDen Fu neuen




pitetien Verhandlungen der Parteien ein und
jo verhamdelte man weier e 28.—30. Juni
it Leipgig. Cinig wurde wman dprt qud) nidt
und fo trat bann  am 4, Juli ein Sdiedsge:
vidit im Reidisarbeitsmintiferinm sujammey,
das iiber bie nody jtrittigen Punfte ein
Edyiedsiprudy fiillte. Wm 19, Juli waren die
Lertragsparteien nodimals dann in Wiiv 3
burg beicinanber, um fiber die Unnahme
ober WUbile smm& bes Sjiedsipruds ju eni-
iheiven. Die Arbeitervertreter erllarten fidy
ur Annabme Dbereit, wenn audy an manden
Bejtimmungen  ves Reidfsmantelvertrages
jhatfe Kritill gelibt wurde. Man jab ¢in, daj
vorerft ¢in bejletes Grgebnis nidt ju ervéiden
way. Die Urbeitgebervertreter jtimmien aud
in threx Plehrheit au, body 3u einer Unter:
seitpnung des Verirages Fam 22 nidt  mebhr,
ne  mebervere Vertreter der Wrbeitgeberver:
Dinde gleidy nady der Genetalverjammiung
abgereift waren. So mupte ju einer bejonde:
ren Sifgung auf ben 28. Juli nady Berlin ein-
geladern werben. Die Untergeidnung ift dann
nun etfolgt.

Dier, Wortlaut des Reidsmantelverirages
wurde fa fdon overbffentlidi, Wer ihn auf
metflam gelefen, witd mande wefenilice
Aenderung an den Bisherigen Vertragsrediten
gefunden Haben. Der Geltungsberveid it aus-
gebehnt auf de Werfjtatten fiiv Vilvo: und
Vabencinriditungen, ouf bie Sigmobelfabri-
fers, Bilbhauereien und Movellfabriten. Die
Riften= uny Leiftenfabirifen find nidht in dem
Reidsmanteltarif aufgenommen, bdod faum
pics burdy bie Outg:, Begirts: undl Landbesper
tragsparteien gefdehen, die oudy anbere ver-
wandte Berusgruppen des Holygewerhbes un-
tev Beriidfidtigung: threr Cigénart in  das
Lettragsverhiitinis einbegtehenr finnen.

Die Ovtollajlencinteilung gejdieht durd
pie Landesverbdndbe. Diefe beftimmen aud,
wicvicl Ortstlaffen gebildet werden jollen,
pody mebr wie 6 ilb nidt miglid.

Die nody ftrittigen Fragen in denr Wbidnitt
liber Cinjtellung und Cutlajlung von Wrbei:
teen mugten durdy ven Sditedsiprudy geregelt
werben.  JNeueinftellungen unter Umgehung
ves gemeinjom vereinbarten beyw. ju verein-
bavenen Wnbeltsnadioeistegulating find
unzguldjitg. Die RKiindigung ijt jwifden den
ortliden begw. begirtlidien BVertragsparteien
nisglichit einbeitlid) au regeln. Soweit bies
nidyt gefdjieht, gilt Das Disherige Gewohn-
eitsredit. Die Lijuny des Wrbeitsverhilinii-
jes ift nur am Tagesidluf guldffig. Der fdl-
lige Robnt ift fofort ausjuwbegahlen. Bei Cnt-
laffungen it auf Verlangen des Euilafienden
pie Wrbeitervertretung iiber bdie Griindbe bder
Entlaflung su verjtindigen. BVei Cnilaffungen
wegen Wnbeitsmangel gelten die jeweiligen
gejehlicen Beftimmungen., Dieles gilt begiig-
Lidi ber Wrbeitszeit aud) im Falle der Strel
furg per Wrbeit Burdy Kurzorbeit. Die Ju-
)ijlige fiiv Heberjtunben, Radyt u. Sonntags:
avbeit werben in ihrer Hohe durdy die Lanbes-
tarife wie bey Urbeiilohn Jelbjt feftgelegt. ,Ut:
forvarbeiten, die jid) nady Wri ober 3aBl jur
Ausfiihrung in WEford éigmen, tinnen mit
Juffimmung des Arbeiterousifulics in UL
tord ausgejiifint werben”, jo hich es friifer im
alten Reidstarif. Die Wrbeitgeber wollten
bas Wort , fnnen” in , miiffen” erjegen, der
Shiedsiprudy [Hlidete die Streitfrage bdurdy
jelgende meue Fafjung: , Arbeiten, bdie Fidy
nadf Urt und 3abhl jur Ausfiihrung in Wtkord
eignen, find, wenn Rie Tetrieblidien BVoraus:
jegungen  gegeben, nady BVerjtindigung
mit vey burdy Cinfilhrung bder WUffordarbeit
intereffievten Aibeiterfdiaft des Betriebes oder
per Betriebsabteilungen in Afford auszufiih-
ren. Die Feffebung ver WEfordpreife erfolgt
unter Jufigerung oper  Betrichsvertretung
sber einer Dejomberen von ber Wrbeiteridaft
gewablten WAbkordtommiffion.  Alle Wkford-
preffe find auf ber Grundlage ber vertrag:
liden Durdfdmitts(shne der Webeiter iiber 22
Jabre 1o gu Bemejlen, dbaf bei bur®inittlider
Leifturng ung bei regelmagiger Wroeiiszeit ein
Lerhienjt oon 115 Progent diefer Diird-
jnittslifite gu ergielen ift. Fiir Soeoiinlar:
titel, die ausilichlidy vow Hrbeiierinnen cu-
gefertigt werben, gilt die gicide DWerednung
unter Jugrundlegung des vevtzaglidien Durdd-
idmitisiofnes der {iber 22-[akre alten HWehei-
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tevinnen. Die Verednung der Hordpreife
jiix Spegialartifel, bie ausjhlichiid von Jus
gendlidun unter 18 Jahren ausqeiiihnt wets
ben, tileibi unter Jugrundlegung des 13pro;.
Juidlags einer bejondercn Bereinbarung
iiberlafien. Wrbeitcr und Wrbeiterinmen er:
balten jitv Uic gleide Utfortatrbeit den glei-
den Atfordlohn, Bei voriibergehender Lobu-
atbeit erbalten Wltordaibeifer und Atorar:
beiterinnen cinen Jujdlag von 5 Progent. Die
Qobngablung mup, wie Hisher, allwidentlih
am %teitng exfolgen uad fpiiejtens bis Yt
beitsihluf beendet jein. Die Fejtjegung der
Aufidlige fiir Montagearbeiten ijt %ui%aﬁe
rer Lanbesverbiinde, die fir bejonderen Hal-
len von biejen den Ortsverhiinbven iiberwicfen
werben,  RKlavere BVeftimmungen jind  {iber
bie grage ber ¥ ¢ vien geltroifen worden. Die

Sertendauer ift noadi finfjihriger Bejdii-
tigung auf 7 %Gerftage feftgefetit. Die Be-

ggpbfun*g per Ferientage vidhtet Heh nady ber
Lejhaftigungstouer tm Betrieh. BVorausge-
gangene Bejdiftigung in eintem andern BVe-
triebe ijt bei der Bemefjung der Feriendauer
anguredmen, bod) obne Unjprudy auf Begah-
ung. 3. B. ein Wrbeiter ift 214 Jahre in
cinem Betvied bejdidftigt, dbann hat er Un:
jprud) auf 5 Tage Fevien. War ey im gleidien
Ottt riod) 3 Jahre in einem anbern Betrieh,
pann hat ex Uniprud) auf 7 Tage Ferien, abey
O pon den 7 Tagen Fann-er nur begahli ver:
langen. Die Ferien find vom 1, Mai bis 31.
Dttober gu nehimen, Fdllt der Ferienanipruds
in bie Jeit vov 1. Movember bis 30, Upril, Jo
ijt berfelbe nur bann ju erfiillen, wenn bie
Lojung bes Wnbeitsverhiliniljes Mivdy ven Wro
Deitgeber exfolgt. Filr die Feriendbauer hoben
bie Urbeiter und Wrbeiterinnen Uniprudy auf
dohn' in Der 9ihe des  pvercinbarten
Ctunbdenlohnes.

Die Beredmung erfolgt nady der vertrage
lidyen Wrbeitsgeir, Jn Betrvieben, wo jur Jeit
des Fervienamiritts ununterbroden minbejtens
4 Monate gefiirgt gearbeitet wurbe, erfolgt
die Beredinung nady dem Durdidinitt jwijden
oot vertraglidhen und ber verMiriten Wrbeits:
gett. 3. B, wenn jeit 4 WMowaten nur 30
Stunden bie Wodye gearbeitet wurde wik-
rend jonjt die 46ftiinbige Wrbeitszeit gelten
wiirde am Ort, dann wird fiir die BVezabhlung
per Durdyjdynitt von 46 und 30 Stunden, find
aljo 38 Ctunden, angenommen. Falls jux
Jeit der Cntlafjung ein Unfprud) auf JFerien
bejteht, find diejelben bet Lojung bes Wrleits:
verfialtniffes 3u gewdBhren. Der WUnjprudy auf
Serien it verwirtt, wenn ex nidt innerhalb
5 Tagen nad) Lojung des rbeitsverhilinii-
les geltend gemadit wird; ferner, wenn bdie
Cntlafjung auf Grund dbes § 123 der Gewerbe:
otditung frijtlos erfolgt ilt.

Hinfidtlidy ter Vetviebsvertretung it man
vody iiber die BVeftimmungen bdes BVetriebs:
titegefeses hinausgegangen, denn jur Wahr-
nebmung und Vertretung der vertraglidhen
Rede und Pilidten der am Vertrag betei-
ligten Wvbeitnehmer find in BVefrieben mit
geleslicher Anbeitervertreiung die entjprediend
gewiblten Verireter der Wrbeitnehmer ujtin-
dig, in Beivieben ofne jolde, ber Betriebs:
verfrauensmann. Wljo in Betrieben, die in
per Regel mindejtens 20 Urbeitnehmer be-
Jhiftigen, ber Vetriebsrat, in Belrieden von
5 bis 19 Wrteitnebner der Vetriebsobmann,
und in Bettieben, in denen weniger als 5 be-
[kiftigt find, Der VWefrichsvertvanensmann,
Tie Wujgaben, Pilihten und Redite bes Be:
friebsrats und bes Betriebsobmanns find im

1 Betriebsriiegefel feftgelegt, die des Betrieks-

nertrguchsiiaiiic tue 3 60 und 61 bes Pan-
telvertrages.

3ur Bebandlung der Streitfiagen fennt der
LBertrog die ortlide Sdlidtungstonimijiion,
Das Landestarifamt und bas Reidistarifamt.
Jhre Bejugnifje und Tatigleit ift im BVertrag
gervegelt, wie in den Geddfisoronuugen das
weitere erfolgt.

S Wlgemeinen Teil des Vertrags it wide
tig ber § 75 ter Beftimmt: |, Beide Parteien ver-
pfliditen fidy, Pem Mikitand Dor crwerbomadisi-
ger Nelenarieiten entgegenjutreten und jid
dabet mit o{len 1 Cebote ftehenten Mitieln,
oY burdy Newbsftmadung Dder eingelnen
Falfe, su unterftiiben. MWer nod Beendiqung
ey vertraqliden Wrbeiiszeit nody nebenBer

beruilidy gegen Cntgeit titig ijt, muf von bew
Organifativnen jur Hufgabe diefer ebenbe-
ibdftiguny angebalten werden. Das {ft nidt
chie Bedeuiung, denn Mifjtinde find in diefer
Begiehung vorhanden. Fiir dben Adtitunden:
tag gu demonftrieven und bann ftundentlang
im Kcller gewerbsmifige Nebenarbeit freis
ben, it ein Wiberfinn., Ddody eines muly man
offcn beadyten. Uus Liebe jur Wrbeit gejdyab
pieles widgt, Jontern beshalb, weil Dbder JFa:
milienpater mit jeinem reguliren Arbeitsver-
dienlt feine Familie cinfadh nidht crnihren
toninte. Da beide Paricien Hinftig verpflidy
tet find, dicje Migitande ju befeitigen, o mo:
gen bie Arbeitpeber in erjter Linie aud; haran
cenlen, ba auslommliche Lihne Ddie bejion
Mittel guv Bejjerung find.

Mit  Infrafttreten bes Reidwmantelo.r:
itages find aligemcin die Bejtimmungen der
jeitherigen Tarifvertrige erlojden. Soweit
neben diefen abgeloufenen BVertvdgen durdy
Bereinborungen ober Jujdte begiiglich dex
&evien und Wtlordbafis in der Praxis fiir die
Urbeitnehmer beffere BVerhialtnijle beftehen,
bleiben biefe bis 31. Oftober 1921 in Geltung. -
Wit demwv 1. November find dann  audy bdie
nBeileven Bebingungen” befeitigt, was man
nidit burdy Lanbestarife fejtgelegt Hat.

Die vertragidilichenden Parteien treten
bafiiv ein, daf ber Reidsmantclivertrag Hiir
aflgemein verbindlidy etfldrt wird, beftinmt
per Bertrag, €s regen fidy fdon Krdite, um
die Verbindlidleitsertldrung des Reidsnian-
telvertrags 3u vereiteln. Siarf bemitbt fidh in
picfer Dinfidpt Herr Obermetfter Paetlh-Ber:
lin, der Vertveter ber Verliner Verbiude,
Die Wgitation diefes Mannes wird felbjt den
Wrbeitgebern lajtig, die felbit bdiejes Ge:
Gabren eines Mannes verurteilen miifjen, bex
als Miiglied Dder  WVerhandlungstommijjion.
von Wnfang bis Sdhlug mitgearbeitet hat, al:
Terbings tmmer gang eigenartige Unfidten
vertreten. €s fiihrt qu weit, jelst nod in die:
jemy Wrtitel auf vie ganje Gegenagitation bdes
Deren Poeth eingugefen, bdoth fomrmen 1wir
parauf nody Befonders ju Ipredien. Sider
aber ift wobl eins: Herr Paeth hitte in BVex-
lin cine joldhe Rolle niemals jptelen foinen,
wenn nidhi durd) ben Ueberraditaligmus der
legten Jabre Lerjtand und BVernunft und vor
aflen. Dingen bie Criabrukg im gewertjdait:
lichen Leben oielfadl audy auf Arbeiterjeite
ausgefdalte; worben wdre.  Phrafentuin
vethts, Phrajentum [infs, bie wabren Wrbei-
terz und Gciwerbeintereffen miijfen  bdarunter
[eidetn, B, -

entralarbeitsgemeiniyaft dee inbultriellen
wib qewetbliden Arbeitnehmer und
Urbeitaeber Dentidinnds.

Bierlin, deit 12. Juli 1921,

WAn die

Reidysarbeitsgemeinjdhaijten.
WVetrifjt: Erhobung des WVrotpreijes,

3n ber legten Sigung des Jentralvor-
jfandes wurde darauf Hingetwdiejen, pap im
Wugujt bds. Is. durdy die WUenberung ber
Getreidemwirtidaft cine Crhohung des Brot:
preijes eintreten wiithe., Der Jentralom:
tand modie aus diefem Unlak nidit unter-
Iajfen, auf bie Crilarung ju verweijen, dic
in der gletdien WAngelegenbheit am 1. Wpril b,
3s. pont Arheitgeberfeite angenommen wor-
pen ift, dap ndmlidy bei einer Erhohung
des Brotpreijes eine entipredyende Regelung
ber Lohne erfoleen miifje, wenn nidyt durd
eime injwijdien eingefretene Preisjentung
anderer ®egenjtiinde des notwendigen Ye:
Gensbedarfs Dereits ein WAusqleidy gejdaifen

worden fet.

Der Jentralvorjtond,
&itr die Arbeitgeber: ez Hofi.
&iir bie AUrbeitnehmer: gez. Cobheun,

——————— e
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Ein internationales %rbeitsjabrbud

BearBeitet pem Xnternationalen Wrbeitsami
in Genf, erjdeint in den ndditen Tage. Cs




enthilt iy oedringter Form alle widitigen
ngaben liber amtlide unb private Drganijas
tionen bev gangen Welt, dvie lid mit wirt:
jdyaftlidwen u. Webeitcrifragen befajlen. Jn be-
gug auf amtlide Organifationen bringt es ge-
naue Wngaben iiber die verjdicdencen Abtei-
(ungen  des JInternationalen Wrbeitsamtes,
des Wplterbundes, wic audy der in den eingel
nen Yaudern fiir YUrbeiter und wirtjchaftlide
Sragein beftehenden Regicrungsitelen wie Yie
bettominijterien ujw. Den Angaben ift eine
furg Crlduterug beigegeben diber ben Yufbau
per betr, Werwaltung, Jowdie iiber bie Aufs
gabenr urd Kompetengen jeder eingelnen Ab-
teilung, desqleiden die Yamen der leitenden
Beamten, Ferner enthiilt dicjer Teil Cingel:
heiten iiber dic amtlidien Verdffentlidhungen,
die lidy mit WArbeiterfragen befdpiftigen,

Der Jweite Teil umfaft dle  inoffiztellen
obcr privateit Drganifationen afer Lanber,
loteit Diele gu Dejdpaifers waren, 1ud swar die
genauen Hamen und Abjdyriften der Arbeiter:
gewertjdyajten, ber Wrbeitgeber-Organifatior
ten und Genoffenidiaften, ebenfalls mit den
Yamen der letienden Perjonen, deny Titel des
offiziellen Organs, ber Mitgliederzahl der Ge-
werlidaften und Genoffenjdhaften und  dex
Jabl der den Wrbeiter-Organifationen ange:
idlofjencn Fivmen, Soweit moglid, find aud
Angaben gemadyt fiber dic Jugehorigteit au
Dejonderen naticnalen ober internationalen
Korpetfdaften. Die Notwendigteit ciner Ju-
jammenjtellung diejes Paterials in  einem
Danbl. Bande ijt oft von den Organifationen
ber Wrbeitgeber und Arbeiter, wie audy von
pent interejjicrten Vebirden und Gogialpoli:
tifern aller Linder fejtgeftellt und betont
worpen. €s darf dbaher ervartet werben, dap
ot Riejer crfte, wenn audy nod unvolllom-
mette BVerjudy, einem jolden Bebdiirfnis abju-
belfen, von allen denen begriifjt werden wird,
weldye mit den  zablreidyen Organifationen,
iber bie bicfes Jahrbudy Wustunft gibt, in
Terfehr jtehen oder welde die Entwidlung
der wirtjdaitliden Organifationen su verfol-
gen mwitnjden.  Ter vorliegende BVand  wird
eine unenibebrliche Quelle fiir jeben jein, der
mit bent internationalen ober nationalen
wirtidaftliden Dingen in Fiihlung bleiben
will. €s jind befonbere Wusgaben in engli
Idher, frangdfijdher und deutider Sprade her-
gejtellt worben, deren je etwa 600 Seiten um-
fakt. Der Preis ift mit Riidficht auf bie Va-
lutaverhiltnilje jo bemefjen morben, baf bie
Anfdaffung in allen Lindern mbylich ift. Cr
betrigt in ber Sduweiz 6 Fr., fiir Oefterreich
160 Kr,, fiir die T|dedoflomalei 25 Kronen,
fiir Deutjhland 25 H. Das Bud ijt gegen
Einjendung bdes Betrages dirett vom Inter:
nationalen Arbeitsamt in Genf, wie cud
burdy dejlen Berliner Biiro (Aler. Sdlide),
%egihvﬁrunem[b, SumboDfir, 13 ju be-
jiehen.

Rus der Redlforeung.

3t Der Urbeitgeber verpilidhtet, die Haftung

fiir Diebitahl aus erSrodenenSKleideriBranten
3u tibermehmen?

Dtit diefer Frage hatte fidh das Gewerdege:

ridt 3u Gellenfirdien am 4. Februar 1921 AU

mit Doppeleisen, mit gebogenen od. gersden Griflen,

52 u%nflenber:iu & Mk, 10—, Erv.-Eieen ML, 550,

Zlskklinkenhobel Mk 16,50, Ers.-Biser Mk. 8-

Eiserne Simshebsl, Mk, 10,50,—,

Bobhrtlefsteller mit Aafreiber ME 250,

Gekripfte Riickennigen 25 cm Blactig, Mx. 18,-,

Furasiersiges Mk 13—, Ziekkllagean Mk, 4—.

Lmorikas. Schiffshebel, Stuhifiechtrear wvw.

zn billigstem Tagsspraisen Hejert sejact

K. Valther, Bresded 22, Rehefeldersir. 53.
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bejdyiftigen. Der Klage lag folgender Cade
verhalt gugrunbe; Der Urbeiter H. erhobd
Klage gegen die Firma Grillo-Funle auf Enis
jhiavigung von 126 S In ber Naddt vom 7.
gunt 8. Degember wurde dexr verjdiojfene Klei~
berfdhrant Des Detreffenben Wrbeiters erbroe
den und ihn ein blauer nzug inr Werte von
100 A, ein Dandtudy fiix 20 A, ein Stiid
Seife filir 3 M und ein SHlof tm Werte von
3 M entmenbdet,

Die Firma beantragte foftenpilidpige Aos
weijung ber RKlage und fithete ur Begriin-
bung folgendes aus: Gie habe durdh einen
Wiirter die ordbnungemdifige Bewadung bder
Wafd- und Antleideriume angeordnet. AL
[erbings jeien awei Antleiderdunte vorhanben,
einer tm crjten Siodwer!, verbunden durdy
cine gu iiberjehende Treppe, Durdy die Wee
beitsweife ber Walywertsarbeiter werden
EBaurc’n nidt su Defttmmnten Jeiten, jondern
nadt Jwedmdifpigeit, duvdy bie Arbeitsweile
bedingt, abgebalten. Der Sutrits au dem Un-
fleideraum it beshalp febergeit moglid, e
Sirma glaube, burdy die Ucberwadung durdy
cinen Wirter ihrex Berpflidhtung tn geniigen-
ber Weile nadigetommen gu fein. Man: Lonne
nigt an fie bas BVerlangen itellen, fiir feden
Raum cine befoudere uffidyt gu ftellen, ud
dann, wenn fie biefes getan Bitte, wiithen
Diebjtihle nidyt su verhindern gewefen jein,
Weiter liege ein pringipieller Entideid bes
Reidsgeridits vor, ber in bem angezogenen
Gaile ben Wrbeitgeber her Wuflidgispflicht ent-
hebe. UYudy § 120 GO, verneine biejes,

Der BVertreter bdes RKldgers trat Ddiefen
Darlegungen enfgegen und fiihrte aus: &g
fann dem Wibeiter nidit zugemutet werder,
tm Ctrafenangug bie Arbeit zu
Cin Wedieln der Kleibung it notwendig. Der
Urbeiter iibergibt dem Yrbeitgeber auf Tiey
wid Glauben und wie es die Verfehi sfiste ey
beijt, feine Gtrafentleivutia., Der Glaube
ar die lihere Aufbemwahrung darf 1iht  er-
Idiittert werbenw. Die Untleiderdume liegen
weit ab vom Wrbeitsplal. Dev Wrbeiter muf
leine Yufmertiamteit ber ebeit voll und fan3
guwenden.  Wenn audy cine gejeklidhe Ber-
pilidgiung bes Arbeitgeders nitgends auss
driidlidy feftgelegt iff, weber im § 618 VGB.,
nody im § 62 HEB., nody in den 2§ 120 yu. f.
©O., o bliebe doch pieMiglidteit, tie aus § 242
BOGB. abjuletten.. Diejen MWeg find nameni-
lidy bie Gewerbegeridite und Kaufmannsge:
tidpte in den legten Jahren immer imebr ges
gangen. Der Arbeitgeber Habe dafiit au jorz
gen, daf bie ihm iibergebencen RKleidungsitiide,
Handtiider ujm. weper bejdyidigt nody gejtoh-
fen werben. Wie er bicjen Sdyus vor Verlu-
ften einvidjtet, it jeine Sade. Audy ber Ar-
beitgeber iibergibt dem rbeiter Wettieug
auf Treu und Glauben gum Gebraudy in Ver-
wahrung, ftellt verjdliefbare Behiilter aux
%erﬁqgung. Lakt es ber Arbeiter an der not-
wendigen Sorgfalt fehlen, fo wird es iiit ben
Berluft bes Werlseugs erjagpflidiig gemadd.
Hn der notwendigen Sorgfalt bat es bie it
ma dadurdy fehlen faffen, baB fte 3ot ge-
tremnte Wntleiderdume, in denen die Kleider:
Ihtinte untergebradht find, nur von einem
Wiirter beauffidhtigen likt und im allgemei-

veridyten. t

nen bie Raume unverjdloffen gehalten tcer-
ben. Das Gewerbegericht Hat fid) biefen Hus-

Angeigen.
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Stubifiechirobr

Ratur, Halbglany, befte ergiebigite Qualitat,
Nr. 2 Jr. 3 N, 4

M. 60.— 56.— 52.— p. Bib.
von 2 Pfd. an portofrei, liefert fofort

K. Walther, Deesden22, Rehejelverite. 53.

L o TR
) Solegen, nerse Higleder ¢
° fiir mujern Gewerkverein
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flibrungen im. cHgemetien angefiloffen. €
:eesrw:tci[te titfmﬁ‘zmgmiaut (Egtattung

Gdhabens von ¢ gur Tragung
ber Roften des Redisltrettes. Jn Det miinide
lidhen Begriindbung wurbde hervorpehober, bk
nad) Lage des Falles eine Berurieilung cr-
folgen miiffe, ba bie Firma, wie auge%eben,
bod) nidt ailes getan Gabe, was fie billiger-
weife hatte tun miiffen. Die Beauffiditigung
fei eine mangelhafte, wenn audy in det efsi-
gen 3eil nidt verfannt werben [oll, daf ¢s
lehr [dwer Bt fid) vor Dietitahl ju jdiifen.
Dod) miiffe die Firma alles tun, wogu fie in
ber Lage fet, folibes su verhinbern. Wirllame
smguer au ergreifen, jet Cadie bes Mrbeits
gebers.

o fUs den Orisvereinen. o o

Laut (Edwargwald). Am Gonne
tag ben 17. Jult Bielt unfer Ortsverein der
Holzarbeiter eine auferordentlihe Verfamme.
lung ab, gu der audy bie Rollegen vom Oriss
verein ber Metallatbeiter, und die pom Ge
werfverein der Fabril und HPandarbeitey ein
gelaben waren. Hatten wir bod) dle Freube,
nady langer 3Beit etnmal mwieber mgetenr
Daupvorfigendven, Kollegen Chumadere
Beriin gu Dbegriigen, welder uns audy einen
interefjanten Bortrag bielt ilber: Die Aufs
bringung bder Wiebergutmadungslaften und.
die deutie Wrbeiterjdaft, Der gewanbte
Redner fonnte als Mitglied bes Reidswirte
|hajtsrates mandes wertoolle mitteilen und.
fein eineinbalbftiindiger Vortrag fand lebhafs
en Beifall, weil alle Kollegen gejpannt-ben
flaven Yusilhrungen folgen tonnten. Sn der
nadyfolgenden Ausfpradhe bejpradhy Geldifte-
ihrer R ildyle r-Chramberg dle Pommende

cuerungswelle und dbas Sdieber: und Wus
drermefen.  An den Referenten wurdbe bdie
Eitle geridhtet, felbjt nidts Ju verfaumen, um
diefem Unwefen gu jteuern. Audy die grofen
Unternehmergewinne miiften mehr aur Steuer
herangesogen werben, damit eine Sdonung
ber minbetbemittelten Kretfe eintreten finne.
Kollege ShHumadyer beantwottete v feinem
Cdlufwort bie an ibn geridteten Fragen sur
grokten Jufriedendleit und dber Borjiende
Rollege Jalob Ginter tonnte de BVerjomms
lung [dliegen mit dem Wunjde, das Gehdrie
au bebergigen, im Sinne des Neferenten und
bes Rollegen Riidhler u Bandeln und dafiit
gu_forgen, bok bie BVerfammlungen jtets gut
bejudht werben. Fridolin Ginter, ShHrifif.

Pricjhaften der Redaktion.

€. 8. Die neuen Invalidenverfiherungs
beitrige treten am 1. Oft. 1921 in Krajt.

S. M. Dex Reidmantelvertrag filr Yas
Dolggewerbe gilt nidt file die Sigemerfoar-
beiter, Rorbmader, Knopfmader, ufo.

N it bem @cfcheinen iefer Jeitungse f
§ nummer ift ber 32, Wodyenbeitrag §
| fiie dad Jahr 1921 fillig, '

= A - -

lllulm.lﬂlmlmlﬂnll“llm.lnlﬂl"lll'“ﬂlﬂ“ﬂlﬁl

Wie
versichere
ich mich?

it qud) cine widitige Frage filr alle unfere Gewerts

pereindfollegen von fBasiphe und Ungegend. MWer

fid gegen Feuer{ddden und Cinbrudydbdichitahl bet

ber beutjhen Feuerverfidierung, gegen die Note bes

Lebend bet unjerer Bolfdverfiderung verfihern will,
wenbe fich an

Paul Knebel,

Laasphe in Weltf., Kivdplay 20,
ber ble Agentur fiie bieje gitnftige und gemeinnitpige

Berfiderung fiber. ~mmen Bat.
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