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Bwsifdien den untersetdneiten BVerbinden derx
Yrheitacher uud Arbeituchmer Hed deutidhen Holz-
gerverbes wird an Stelle der bidfer swifden ihnen
beftefenden Verivdge aur einheitlidhen NRegelung
der allgemeinen Lobnr und  Arbeitdverhilintije
nadjtehender Bertrag aejdlofjen:

1. Beltnngsbereid.

§ 1. Die Voridiviften blefes Verivages gelten
tm Gebiet ded Deutihen Neidhed fiir afle Arbelt.
geber und HArbeitnehmer folgender Gewerbes
gmetge:

1. ber gefamtent Tifdleret uud Mibbelfabrifa-
tton (Bou= und Mobelttidleret, Mbbelfabri-
ten, Werkftdtten filx Bureons und Ladbenein:
richtingen, Galantevies nnd Luxudmibelfar
brifen, Sinhls und Sihmbbelfabriten, Tijds
fabrifen, Poliermwerfititten) bexr Bildbhams
evelen, Drediflereten und ModeHfabrifen;

2. ber Parteitfadbrifen und ded Parfettlegeyr
gererbes;

3, ber Pobelwerfe, [ridfereien und fonjtigen Bes
friebe pder BetviebSabietlungen filr maldis
neife Oolgverarbettung.

Abmeihungen bHlervon Deditrfen bder Bus
frimmung der LandeBveriragbparteten.

Die Ortd-, Besirls- vder LaundeBveriragspars
teterr flunen audd andeve vermwandte BVerufdgrup-
pen unter Berdidjidtigung ibrer Gigenart in dHad
Bertragdverhilinid einbesichen,

§ 2. Diejer Vertrag ailt nur fitr de in dex
Holsbearbeitung befddaftiaten AUrbetter und Hrbeis
terintient, und awar filr gelernte und ungelernte,
fiitv Fadarbeiter und Hilfdarbetter einjdlieplid
ber auf Lolgplaben und in den Cngervdumen bHes
fbéftigten AUrbeiter und Arbeiterinnen. Hilr Ars
beiter frember Verufe, die in Hen unter § 1 ge-
nannten Vetrieben befdhifliat mwerden, atlt dicfex
Berirag nidt.

8 8. Die vertraajdlichenden Parteien freten
dafity ein, dap diefer Vertrag filr allgemein ver-
bindlidh erflirt mird.

2. Oridtiaflen,

§ 4. Unter RNitdjidbinabme auf die Unterjdhicde
per . wirtjdaftlichen BVerhiliniffe innerbald bHed
Retdied fowte auf die.feithberige qewerblidie und
indujtrielle .Entwidiung werdben Dridflaffen ge-
?t{{ﬁet, in die ble eingelnen Orte cinzugliedern

ind,

Die Ortstlajfeneintetiung gefdieht durd bie
Ranbedverbinde, Junerhald eined Landedvers
banded finnen Hi8 jedd Oridtlajfen qebildet
werden,

§ 5. Bor- und Nadbarorie der Stidte, joweit
fie duwch die jettend der LandeBverbinde erfolgten
Klafieneintetlung nidt erfafit werden, fallen mit
diefen in bie gleide Ortdflajfe. Ubmeidhu
von diefer Regel miifjen Befonders vereinbart
iwerden und bediirfen der Suftimmitng dHer Cans
Neber nirdge von Arbeitaebern
oher Arbetinebmern, wihrend der Gellungddaney
bed Bertraged einen Ort in eive - here Rlaffe su
verfeien, Hat dad Eanbeﬁtartfnmt bie cudgiiltige
Gnutideiduag s tveffen, - Jmw {ibrigen Hat bdle
glei:@e Jdelinng8haiter
wie der BVertrag.

8. Einjiellung nnd &nt‘!ah ara vox HAcbeitern.

§ 6. Qn den Beirieben ded BVertragdaebl ted
gelten fiir die Einftellung und Entlafjung vou Ha-
beltnebutern einjdlieitd bder Rriegiteiluehmer,
Shmwerbeidddigten und Unfallventner neben bden
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nungen, dic in diefem iBerlmg feftgelegten Bes
itimmungen.

§ 7. Jeder Bebarf an Wnbeitdfriften, ebenfo
jedad ArbeitBgejuch {it bel dem auftindigen paritd.
tien Wrbeitduadweis redtseitia angumelden,
Die OriBs, begmw., VBesividitellen bder vertrags
fd;lieﬁenben Parteten jind verpfliditet, etnen eiges
nen  parititifdien Arbeitdnadmeid su  errvidten
und au unterbalten ober fid itber die Venubung
eined Lommunalen ArbeitBnadweijes au verftins
blgen.  Filx ble BVenupung diejer Arbeltdnads
welfe gelten dle flir diefe Heftehenden oder, falld
folde nidht vorhanden find, die von bent Oridparxs
teien ju vereinbarenden Befttmmungen, welde
awingenden gefebplichen Beftimmungen nidt wis
derjpredien ditrfen,,

* Neueinfrellungen unter Wmgehung ded ges
meinfam vercinbarien bezm, ju - verelubarenden
ArbeitSnadmeidregulativgd fiud unsulifita.

§ 8. 9n bden Dolzbearbettungdmaidinen bitrs
fen Frouen und Jugendlide nidht bejddftigt wer-
den, aupgenommen an ungefibriiden Majdinen,
Weldhe Mafdinen ald ungefihriidh gelten, ijt im
Bivetfeldfalle durd) die Bertragdinftangen fiir die
in Befradt tommenben Betriebe feftauftelen,

§ 0. Unfallveniner und Krieasbejdhidigte fol-
Ien -mbalihit fitr folde Hrbetien eingeftellt und
verwendet mwerdew;  Hle ben VerleBiten geftatten,
pen ArbeitBplaty eined gefurndenn Arbeiterd aus-
auffilien,

* § 10, Die Kiindigung it Jwijden dben bHrili-
den bejmw. bezirtlidien Q?ertragﬁpurteien miglidyjt
cinbeitlid) gu regeln, Someit died nicht gefdhieht,
pilt bud bidhertge Gewobhuheitdredt, Die LWfung
Ded ?fibemvcrf)&!tn{ﬁeﬁ fit mur am ZTagesidhluy
suldffia. Der falige L[ohn ijt Tofort auszusahlen.

* Bei Entlaffungen tit auf BVerlangen bHed 3u
Entlaffenden die Nrbeitcrvertretung iiber bie
Gritnde der Entlafjung i verftindigen,

* Bei Entlafjungen wegen Arbeitdmangelsd gel-
tenn bie feretligen gefefslidhen Beflimmungen.

4. Nrbeiidzeit.

§ 11, Die regelmdapige Arbeitdzeit, mit Ausde
jOlup der Paujen befrdgt tdglidd adt Stunden;
widentlih 48 Stunbden.

JIn den im AnhHang beigefitaten Orien betrdgt
bie Arbeitdszeit am Sonnabend fedhd bezw. fieben

Stunden, Hiernad betrvdgt in diejen Orien die

regelmdiRige widentlide Arbeitzzeit 46 Hezmw, 47
Stunden.

§ 12, An den einzelnten Werftagen darf die
ANrbeitdzeit nidht vor 7 Uhr morgend beginnen und
nidt nad 5 NhHr nadmittags endigen. IJnnerbald
biefer Tagedzeit find Arbeitdzeit und Paufen
durd) Vereinbarung fiir feden Vri miglidit ein-
heitlidy fefjtzuiepen.

B. Ucherftunben.

§ 13, Ueberitunden, Nadtz und Sonntagdar-
Beiten find mur in  dringenden Fdlen uldiflg.
Pandelt ed fidh um einige Tage, fo entjdeidet fiber
fie Iiotwendiafeit der Arbeitgeber in  Gemein-
fhaft mit der VBetrichiverivetung, Findet jwi-
fihert diefen einte Ginlgung nidt jtatt oder [pllen
fiber eing Wode BHiunausd Weberftunden geleiftet
werben, fo ijt die Entideidung der SHlidtungs-
fommiffion anaurafen. Linger ald eine Wodhe
pitrfenr Ueberftunden wurr dann verlangt und ge-
[eiftet werden, wenn etne Mehreinftelitug von Ar-
BeitsErdften wegen tafjddliden Mangels an jol-
den nidht moglid tft.

g 14, I3 Neberftunden gelten die eriten bei-
ben Stunden nady Beeudigung der regelméiigen
uviglidben Mrbett3zeit, Ju den folgenden Stun-

Bent Bis s ¥ opinn der regelmaBigen MArbeltdzeit

i Emorgen feil ieﬁe NArbeit ald Nadtarbeit. IS
Mrbett an Sonntagen und
gejesiden Golertagen,

§ 15, ritr Heberftunder, Nadt- und Sonniapss
axbeit find allen Jobhn- und Atfordarbeitern und
-arbetterinten. 8ufd;!&ge 3u aaI;Ien, deten ‘i—}orm

lcwcutgm gejepliden mcmmmunaen und Berotde + 1ind DiHe in den Landedvertrigen TE‘II&H!L&EH find.

6. Rrbeitdlohn,

(Ullgemeine Beftimmungern.)

§ 16, Die Feftiepung ber Lobhne erfolat fiir die
i1 Hlefem Bertrag aufpefiihrien Besirtd. vbder
Landedteile gentral durd) befondere Lobnutarife.

Die Delderfeitigen Sentralvoritiinde find bered:
tigt, au den Weratungen itber die  Lobhntarife in
ben Begirfen oder Landedteilen mitzuwirten, Sie
find verpflichtet, auf Verlangen. dber Deiden Vers
tragdpacteien im Streltfalle vermittelnd efujus
gretfen,

witr die Tobutarife jdmilicher BVeaivfs: obexr
Landedicile qelten elnBeitlid) die folgenben Ve
ftimmungen: ,

§ 17. A8 Lohuform {ind i den cingelten
Oridtlafen Durdidnittd. und Vindeftlhne iy
Fedarbeiter, Hilfdarbeiter, Fadavbeiterinnen und
Dilidarbeiterinnen feftaufeben, und zwar nad
folgenden Alterdtiaffen:

Ueber 22 Jabhre

von 20 Bid 22 Jdhren
vow 18 Bis 20 Jabhren
vott 16 Big 18 Jahren

§ 18, Fir Urbetter und Hrbelterinsmen, deren
Lelftunpdfdhigleit dad feditblidhe Minbdeftmnak
uldt fberfteigt, gelten die Mindeftivhne,

§ 1. Der DTurdiduiitdBlobn it  Ddenfenigen
Acbettern und Arbeiterinnen zu zablen, bie eine
Arbeit nad den faditbliden Negeln in angemeffes
ner Jeit perftellen fonnen,

Arbetter und Arbelferinmenn mit hoHerer Leis
ftunaafibigfeft find entjpredhend Hher an ents
[oHuen,

§ 20, {fir went angitlernende Hrbetter und Hr-
beiterinnen tn den exften fehs Wodhen ihrer BVe-
jdbdaftiaung  fitr Tageldhner (Wufrdumer, Spine.
triger, Holzftapler) tonnen dle VertragdlBhne um
ehen burdy die Landedplivteien feftanfependen BVe.
trag ntedriger ald dicienigen der DiljBarbeiter bes
meffeu terden.

Ghenfo fénnen fite Defoudere Gruppen von
Tadarbettern (Bildhauer, Bananjdliger, Partett-
leger) Begirflich oder Ortlich Bufdldge verveinbart
werden.

§ 21, Giiv bie durd AUlteyr ovder Jnwaliditdt
minderletftungsdfihigen, jowle fiir jugendliche Hx-
befter u. Arbeiterintten unter 18 Jabren, unfer-
ltegt die Fejtiebung ded TLobHued der freten Ber:
eitharunq,

§ 232, Dte CGntlohuunag Fiir sriegdbefhadinte
und Unfallrentney ecfolat Hei Affordarbeit nad
den filr alle Arbeiter geltenden Hefordfdben und
AUtfordtarifen. Lobnarbeiter find, wenn ihre Ver-
leyung fie an voller rbeitdletftung hindert, ihren
Leiftungen entiprediend aut begablen. Eine gerin-
gere Entiohnung nnter BVerufung anf die Ddem
Berlepten suerfannte Rente it unzuldjfig. Stel-
gende Crwerbsfabtafeit ift durd entipredende Gr.
bohung des Tobhued aebithrend zu  beriidiidhtiaen.
Strettigletten find durdy dle SdHlidbtungdfommifs
fion a1t entidetden.

§ 23, Mt fedem Wrbeiter und ieder Arbeiterin
ift gemdp den vorftehenden Bejtimmitngen der
Lobit i vereinbaren. Neueintretenden Arbeitern
und Arbeiterinnen, die in der vorHerigen Arbheitds
ftelle den vertyaglihen Durdjdniiidlohn ovder
mehr verdient Babent, ift aud) in der neuen Werks
ftatt der fiir gletdwertige Hrbettdfrifte 11Hfide
Durdidniitslodbn 3t zablen.

§ 24 Diec Betriebdvertretung begw. Atford-
fommiffion iff tn jedbem Streitfalle iiber Tohn- uitd
Aftordvereinbarungen usuaiehen, wobet fie su
permitteln und auf etne Cinigung Hingumwirken
bat. Gntfaffungen wegen Lohu- und Atlorditrei-
tigfeiten ditrfen nidt erfolgen, folange nidt die
Befriebveriretung 3ur Sdhilidtung Herangezogen
wuroe.

§ 25, B Tadarbeiter gelten in den tmn § 1
genannten Gemwerbesmweigen biejenigen Nrbeiter,
welde die tn dem Beruf in Betradt Tommende
Tehraeit durdaemadi DHaben, wie Tijdler, Bild-




pancr, Tredfter, Stellmadyer, Polierer,
Mafhinenarbelicy, welde nadweisbar eln Jabr
ai Holzbearbeitnngsmalidinen tditig waren und dle
thien asertronten Mafdinen  inftand zu Dalien
permoget.

§ 26, Oelernte THidler, Trediler ufw,, die an
Majdinen arvdeiten, fowte gelexnte Majdyincnars
beiter, aclten in jedem Falte al8 Sadarbelter; fer-
ey Nedser und Waottierer, weldhe et Jabr ald
joldhe tatig waren, felbfidudig {hr IMaterial jufam:
menftellen oder nad) Proben avbeiten finnen; des-
gletdiens Surrnderer und Yebmer, die ebenfalls ein
Jahy praftifde Tatipteil in defent JFad) ondgceiht
habew i geatiinend bernisfibUde Griabring in der
velm-, $olz, surnier. ynd  Julagenverendiung
belten; fedaun Pader, die als  Solifadarbeifer
pelernt Dabent pder ebenjo e dicfe die thnen fiber:
trageiren Maebeiten tn ordnungdgemdafier udfiihs
rung au leipren tmBande jhud und  erforderlidien:
falle ibye Oelfer anleiten fduncen,

§ 27 Jadiarbetter, bic vorfibergehend ju ande:
teir als 3 ihven Jadmrbeiten  venmmanpt werden,
bebalten dew VWniproad anf ibren Diberen Yobu. Jit
Arbeitantange! dic Urfadie dev aunderviveitigen Be-
iddfriqung, fe i tm Streitfaile im Ginveruednien
mit dey Vetvichsvertretung  eine  Verftandigug
berbeigufithres.

§ 28, Mls Stlfsovpeiter gelten alle  dtejenigen
Yrbeiter, weldye den Rrbeltern  vorgenamiter
Gruppen als Oelfer Deipegeben find  ovder die in
voritehenden Giruppen verlangten  Vedtuannqgen
nhlt evfitllien,

§ 20, Oilfsavbeitern wird bei iGrem ¥Arbeitds
wehicl in begug auf ihre Hudbildbung die Vefd)as-
tigunasdauer in elnem gleichartinpen  Welrtebe tn
jedbem Fafle anperedinet, Der Nadpveis it dued)
den Arbeitnehmer 31 evbrivgen (5. § 25 und 26).

iy rbeiterinnen gelten finnqemdas defelben
Perfmale wie Gei den Jad: uud Hilfdarbeitern,

7. AEfordatrbeit.

® 8 30, Wrbeiten, die fih nad) vt und Zabhl
aut Musfithrung in ALEord eiguen, find, wenn die
betricblidhen Voraudfehingen gegeben, nady Ver-
frandigung mit der duvd) Ginfithrung der Afford-
nrbeit futereifievten ArDeiterfdhaft dc8& Betricbed
oder der Betriehbdabteifungen in Niford andzn-
fiifren. Die Feftjebung der MAffordpreife crfolot
witer Suazlehung der Betriebdvertretung  odber
ciney bejonderen von dey NArbetteridiaft gewdhiten
AttordEommiiiion,

§ 81, Tiix daucrude Ntfordarbeiten find fpe:
stallfierte MEFtordtarife aufaujteflen, die noady Bu-
flimimitwg  dev beiderfeitigen  Drgonifntionen ald
Beftandtei! dicjed Wertraged aelten. Die AFtord-
tarife find in den VetriebSriwmen andzuleqen.

§ 32, AMle oUftordpretje Jind auf ber Grund:
[agen der verfraglidhen Durdidmitdlibne ber Av-
Deiter itber 22 Jabre jo 3w Demejien, baf Der
dburdyfchnittlidher Reiftung und bei regelmdapiger
Arbeitdzeit ein Verdienjt von 115 Prozent diefer
Durdidnittélohne au ersielen iji.

* wiir Spestalartife!, die andjdlienlich von NAr=
beiterinmen angefertiat wevden, gilt die gleide
Bereddung unter Jugrundeleguug oed  vertrag-
lidhen Turdidnittdlobues der itber 22 JFahre
alten Mrbetterinnen.

Dic Bervednung der Affordpreije fitr Spezials
artifel, die ausjdliclich von Jugendliden unter
18 Jabren audgejiibri mwerden, bletbt unter Bu-
grundelegung ded 1dprozentigen Buidilagd einer
bejonderen Wereinbaruntg idiberlafien. Yrbeiter
und HArbeiterinnen erbalten fitr dic gleide
Yifordarbeit den gleidhen Fffordiobi.

§ 33, Hendert jfidh die Hrbeitdwetie, 3. B. in-
folge Ginfitbrung nemer Majdinen odber neuer
Hrbeiismaterinlien ober wird dad PMuiter o qe-
dndert, daB eine Vermehrung oder Vermindering
der Arbeifsleiftung eintritt, jo find die MNfrord-
preitic entipredend nem zu  vereinbaren. Dad
gleidhe ailt fitr die Cinfiithrung neuner PMuiter.

§ 34 Bei voritbergehender LohHnarbeit erbal-
ten Affordarbeiter und -nrbeiterinnen zu ibrem
Ztundenlohn einen Jujdlag von 5 Prozent.

§ 55. Keanu wegen Mangeld an Material, an
Rerfsena njmw. oder infolge fonitiger Umitdnde
die obne Weridulden pHed3 Wrbeiinehmerd einge-
treten jind, an  ecinem Afford nidt gearbeitet
merden, jo it die Tarteseit qemdd § 34 ju ent-
[obnen. Ter Arbeitnehmer ift jedod verpflidhiet,
pen Hrbeitgeber cder feinen Vertrefer vedtzeitia
auj die Stdrung auimerfiam 3u madien und die
ihm fiir die Tlarieseit iiberiragene Lohnarbeit
audzufizhren.

§ 36, Zollen cinjeine Stiide vomr Gelamt-
affpord in der dertigitellung voraeipaen erden,
in i# Dietiit vorber ein Hufihlag 2u vercinbareis

& 57, HAuf Lerlangen ded 9rbeitaeders opder
zirbettnehmers 1ind Arbeiten, fitr die der NEford-
o 1ariil feftgelegt i, aud) in %fford aus-
antihven.

& 3% %in  Dolzbentbeitungsmaidinen it
Htlorbarbei: unzuliifig, mit Musnahme der um-
geidbrlihen Maidinen. Weide Majdinen al3
ungefdbrlicy gelten, it im Bmwei{eldfalle dpurd die
Berfragdiniansen fitr die in BVetradht fommenden
Petriebe ferznitellen.

wetter |

8, RQuhnzablung.

& 36, Jiir jeben ¥rbeitnehmer bes Vetriehs ijt
cin Qohnbud) su fiibren, in weldped bie widentli-
dent Cobnzablungen und bie ALLordvercinbarue
gen cingutragen find. Das LohHndudy tjt bei ber
Yohnzablung gmweds Nadypritfung dem Wrbeitnedh.
ey ‘ansjubdndigen, der ctwalge NHelliamationen
am ndadften Werttag anszubringen Hat.  Jin
Streitfall ift das Lobnbud) bder Veiriebsverires

miffion auf LVerlongen vorzuzetges. §

§ 1. Tle Yohnaahinng mufy alimidentitd am
Frettag erfolgen und fpiteftensd 618 rbeitSfdiug
peendet  fein,  Ghivaige Wartegelt, fufern fie
tanger als elue Viertelftunbe wilrt, it zu ents
inhen,

§ 1 Als HLihlapssabiung bei NECorbarbeit
pilt dcr mit jedbemr  Mrbeitnehimer  vereinbarvée
Etundenlohn. Die Abnabme der Affordarbeit
foll jpdtefiensd am Tage nad) ber Fertlgftelnng,
die Yvredinnng und Muszahinng ded eberfduiies
bed dev erften Lohngoblung nadh  Fevtlgftelung
der NArbett erfvlpen.

9, Dontagearbeiten.

§ 42 Fiir Arbeltdverrichtungen  anfrerhald
der Werkjtatt am Ort, dle fdnger algd vier Stun:
dew i Amfprudy nehmen, it neben dem Fahrpeld
ein Lohnaufidlag zu aewdbhren,

§ 43, Dadfelbe gtlt fitr Pontagearbelten. am
Xt oder in Nadhbarorien, von denen die taolide
Nitctfahre moglidh ift,

Tie geftfepung der Nuffhliige ift Unjgabe der
Yandesverbiande, die in befonderven Fdllen von

dicfen  den Vrtdoerbinden libeywiefen werden
tann,
§ 44, Giiv Avbeiten in weiterer Cnifertung,

die ein Uebernadien notwendig maden, tit neben
dem Fabraeld cin Montagezunidlag fitr  jeden
Zag, and) Sonn- und Feiertage auv aahlen. Die
WMindefthihe bdes Montageanidlags it von den
Landesverbinden fefizufeben.

Die Fahrzeit wird als Arbeitdaett obhne bdie
in §8 42 und 45 genannten Aunfidlige gerednet,
Tad Fahrgeld fiiv die dritte Wagentlaffe wird
vergiitet. :

Gntipredhend bden wirtfdoftlichen Berhaltnis-
jer ded Miontageorted jollen  HOOGere Jujdiége
von (ol au Fall vercinbart werben.

§ 46, Dauert cine folhe Viontnge linger ald
vier Woden, fo it dle Vergiitung filr eine mebhr:-
ualige Pin- und NRiidfabrt mit dbem Wrbeiter be-
jonberd au vercinbaven,

§ 46. Findet die PMontagearbeit tn eknem Ort
ciner hifeven Tariftlafie jtatt, fo wird der Stuns
denlohn nady dem Lohu der Tarifflaffe ded Oy
tes beredhnet, in dem die Montagearbeit ju vers
richlen tft.  CGbenjo ift bie an bdicfem Ort iiblidhe
WNrebeitdzeit einzudalten,

10. Fexrien fitr NMrbelier uud Urbeiterinnen.

§ 47, AMjibrlih Hat jeder Urbeiter und rede
Wrbeiterin Anjprud) anf Grholunasurlaud, bdef-
fct:g t%mu:r fich nady der Beldiftiguny im Betrieh
rithiet.

§ 18. Dexr Unjprud) beginnt nad Halbidhriger
Beidyiftigung mit einem Urlaud von drei Tagen,
fteigend nad jedem wetteren Bejdidftigungsdiabr
um je einen weiteren Ferientag, bis zur Dauer
von 6 Werftagen,  Nady fiinfidbriger Bejdhafii-
gung betrdgt bie Feriendauer fieben Werftage.

§ 9.  Fiir ferienberedtigte Mrbeiter und Hr-
beiterinmen unter 18 Jabren beirdgt die Dauver
dcr Ferien einbeitlidy dret Zage.

§ 50. Ofne Aniprud anf Beaablung ift vor-
ausgegangene Vefbajtlgung in einem  anderen
Betrieb de3 gleidhen Oried bei der Bemefung
ber Ferien anzurednen. Die Bezablung der Fe-
rien vidtet fih in allen Fdlen nur nadh dem im
neuen Betrieb erworbenen UrlaubSanjprud.

§ 51 Sranfbeit, militdrijhe Dienjtletftungen,
fowie Untexbredungen desd NArbeitdverbaltnifjes
dburd) Aubjepen werden bet Vemefiung der Fe-
riendauer ald Bejddftiaunasdazeit gerednet.

* § 52 Die Ferien find vom 1, Mat bis 31.
Lliober au nehmen. Fdalt der Ferienaniprud
in die 3eit vom 1. November bid 80. April, fo
it devielbe nur dann aun erfitllen, wenn die Lo«
fung ded Arbeitdverhilinijies durd den Hrbeilge-
ber erfolat.

§ 53, Talls zur Beit der Gutiaffung ein An-
iprud ouf Ferien Pejtebt, find diefefben bei Lb-
jung Hes Arbeitdverhiliniffed zu gemdbren. Der
Mniprud auf Ferien ift vermirft, wenn er nidt
tnnerfalb 5 Tagen nad Lofung ded Arbeitdver-
biltniifed geltend gemadit wird; ferner wenn die
Entlafiung auj Grund d28 § 123 der BO. frijtlod
erfolat ijt.

§ 4. Die Neihenjolge fiir den Ferienantrit
bat Per Hrbeifgeber in Gemeinfdafi mit der Bea
frieb2veriretung feftzujefen, woBel den Wiin-
fhen der Srbeitnehmer nad Dloglichfeit Ned-
nung su tragen ijt. Erfolgen durd) den gemein-
idajtliden $ntritt der JFerien Vetrtebsidliepun-
aen, o ift eine Berjtindigung zwijden BVetriehsd-
;at'geﬁéieifuug und BetrichSvertretung perbeizu-

ren.

| & 55, Bor unberedbtiger Gutlaifung vor An-

tung oder ben Vertretern ber Sdlidtungsfoms
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teitt ber Ferien Hat bie DetriebBoeriretitng ben
Arbeitnehmer au jdiigen. Wer in der Ferienaeit
gegen Entgelt Wrbeit verridhtet, vertlect den WAn-
foruddy auf Ferien und deven Enifdiidigung und
bat in dtefem Fall die au Pnredt Hesopenme Sut.
fhadigung suritdanerftatten oder jidh ben WVetrag
in Naten vom Lobn abzleben zn laffen.

§ 06, il bie Feriendauer Haben die Wrbel:
ter und Wrbeitertuuen Anfprud auf Lohn in der
Dihe ded vereinbarten Stundenlohties,

* Die Beredinung erfolgt nadh der vollen vex-
tragliden Arbeitdacit. JIn Betrichen, wo  pur
Beit bed Ferienantrittd ununterbroden mindes
ftend vier Mouate gebitrat gearbeitet murde, er-
folat die Bereduung nad) dem Durdiduitt awi-
Ldjien £;cr vertraglihen und der verlilviten -
citdaett.

11. Betriebsverivetung,

§ 67, Sur Wahrnehmung und BVertretung dev
vertraaliden Medte und Pfidten der am Ver-
trag beteiligten ¥Wrbeltnehmer find folgende Or:

-gane uftindia:

a) in VWetrieben mit agefebliher Mrbeltervers
tretung bie entfpredenden gewiibiten Ber-
treter ber rbeitnehimer; |

b) in Betrieben obhne folde, der WVetriebBver-
trauendmann,

§ 68, Der Aujdbau, die Nedte und die Pfridy.
ten ber gefeblichen Wrbeltervertretung: im Be.
trich (Wrbeltervat besw, Vetrlebsrat, Betriehdoh.
mann) ridten fid tiadh den jeweiligen gefeplidhen
uud tarifesrtraglidhen Beftimmungen.

§ 560, Qm'allen Vetrieben, {n denen eine ge:
fepliche ¥Wrbettervertvetung nidht wvorHanden ifi,
wiihlen bie Wrbeiter aua ihrer Mitte cinen Ber-
trauenfmann,

§ 00, Der. Vertrauensmaun Hat dbie ufgabe,
bie Intereffen der Arbeituehmer in Besug auf dasd
Arbeitdverhilinid dem Aybeltgeber gegeniiber
wadraunebmen und fid gegebenenfalld in Ge-
meinfdaft mit dem Wrbeitgeber {iber Betriehss
vorgiinge an verftindigen. Fragen der Entlaf-
fustg Bleiben Hlexvon unberfiprt, fowelt nidht derx
Pervtrng andered befagt. Der Vertrauendmann
bat in Gemeinjdaft mit dem Wrbeitgeber indbe-
jonbere dariiber zu waden, daf  bder Lobn- und
rbeitdverirag Juoie die von den Veteiligten an-
erfannten GEntfdeidungen und Bereinbarungen
ber Silidhtungdinitanzen bdurdaefithrt werben.
&8 Tiegt tbm ob, dad ante Ginvernehmen inners
Dalb der Arbetteridaft fowie amwifden biefer und
dem ¥xbeitgeber au {drdern. Gr bat fein ugen-
mert auf dle Cinbaltung und Durdifiihrung der
gefepliden Bejtimmungen und der Unfallverbii-
fungBvoridriften g  ridien. Nuperbem BHat er
gemeinfam mit dem Arbeitgeber fiir die Vefimp-
fung der Unfall- und Gefundheitdgefahren Sorge
it . tragen, die Gewerbeaufflididbeamten und an-
dere Stellen bei dlefer BVelampfung durd Anres
gung, Beratung nud Audfunft au unteritiiben.
Beratungen und Veshandlungen zur Veilegung
von Differenzen find mialidit nadh ShHlup der
Arbeitdzeit au pflegen. Werben jolde BLerhand-
fungen und Berafungen im gegenfeitigen Einver-
ftindnia wibhrend der Wrbeitdsett exlebipt, Jo it
dem Bertrauendmann dexr fiir diefe Jelt entgon-
gene ¥ibeitdverdienyt au vergiiten.

§ 61. Der BetricbBverirauendmonn darf we-
gen Wabhrnehmung feiner Anfaaben nidt entlaij-
fer  und in feivem Wrbeitdverhalinid nidht Be-
nadteiligt wevden. Buwiberbaudlungen fud ald
veriragdwidrig anzufehben und vorfommenden-
fal‘fi? von der Sdlidtungdfommiffion juriidin:
weifen.

12, Behandlung von Strveitfranen.

§ 72 Die BVeriragdorgane zur ShHlidhtung
von Strettigleiten find:
Shligitinadfommiffion,
" Landedtavifamt,
Reidstarifamt. -
Jbre Befugnifie und Tiitigleit regeln ftH nad

“Magaabe der folgenden Vejtimmunagen:

§ 68, Die tariflihen SHlidtunpdinftanzen ge-
Ben bei YuBlegung ded Vertrags, owett nidt
Oefepe oder BVerordnungen wingended NRecdt
fhaffen, den Behdrdliden SHlibtunadansidiifien -
DOY. -

3u Verhandiungen iiber Neuregehung wvon
Bertrag8beftimmungen oder Vervtragdlohnen find
nidt dte Sdlidtungdinfianen, fondern die Ver:
f)angiunﬁﬁfommﬁﬁnnen der Bertragdpurteien 3u-
ftandig,

Shliditungdtommiifionen,

§ 64, Fur jeden Orvt oder mehrere Orte zu-
fammen ift eine Shlihtungsfonuniffion au bil-
den, sujammengeiet aud der aletden Anzabl von
Arbeitgebern und ArbedtneSmern. Die Wabl der
Bertreter erfolat tm erfteren Fall durd die Oris-
jtelle, tm lebteren FoH durd) bdie an der ShHlid-
tung3fommiifion betetligten Drte, und jwar von
pen am Berirag beleiliaten Mitalicdern der Or-
aganijationen, dile fig iiber die ©.%rfe der Som-
niiffion 3u verftandigen Baben.

§ 65. Die Shlidtungsfommiffion muf inner-
balb aweier Woden nad AGIDIug diefes BVertra-



ges gepilbet werbem, Jpbe Bartei Hefmunt fikr
. fidy einew Dbmann.  Ple Lbmiuper find nid
voraudgegangener Ridfpradie Gevedtint und ver.
pflidtet Stbungen ber Rommiffion einguberufen.
Die Mitglteber ber Rommiffion find verpflidtet,
ber Einfabung Folge an lcliten. Jun {dmierigen
Filles fovnen {m Selderfeitigen Cinvernehmen
dte Bertreter der beiderfetiigen Organifationen
st den Beratungen bder Sdltdiungsfommiffion
finatgesogen wesden, Die Gejdifisordbnung filx
bie Shiidiungsfommiffionen wird vom Lanbes.
tarifamt feftaefedst. ’

g 66, Die nady § 04 gebilbete Shlidiungsioms
miffion it suftdndig ifir alle Srilidhen Sirettio.
teiten iiBes die Mnwendung und Durdfiifrung
dlefes Bertrages. Gelingt dle Shlidtung nidt,
fo hat bie Ronunifjion, wenn moglid, dte Cnifdets
hitng in Forur eined Shieddjprudys su fillen.

§ 07, Svweit Streitigeiten innerhald ded Ve
triebed awijden bem ¥Wrbeitgeber und dexr Be.
tricbSuvertretung nidyi gefdliditet twerben fhnnen,
Gabep bie von Heiber Partelen - Dbeftimmten Obs
minner vor VUnrufung ber Sdhlidtungdfommifs
fivit unvevsitaitd auf die Beilegung ber Stretiigs
Fetten Biuauwizfen, ®elinge dew Dbméinnern bdie
Slidtung nidt oder fligt fidh eine Partel ber
Entidetdbung bex Obminner wuidf, fo. Dat  bie
ShlihtunasLommiffion  tunerhalb einer Wode
in Thtiglett au treten, BVIB zur EntjGeidbung der
' &Glidtungstommiffion ift dber Borentideid ber
Obménmer fitr bie ftreitenben Parteien bindend,

g§ 68, Die Sdlidiungstommiffion beaw, dle beis,
den Obminner find bevedbiigt, bie ftréitenden
Partelen sur Slpung ald- AuBtunfiSperfonen au
[aben. : :
1leber ble Sibungen it eine Ndeberidrift au
fithren, bie ben Streitpunft und die Stellung der
betben Parteien Geaeidnen und gegebenenfalid ble
aefillte Eutidetbung der Sdlidtungdlommiifion
entDalten muf, Die Niedexfdrift {jt von den bet-
ben Dbminnern su untevseidnen, :

Den pronunadmiibta getroffenen Entfdetduns
aci der Sdlidbtungdlommifjion haben fidh bdle
Parteien i fligen.

Lanbedtarifamt,

§ 60. Gegen die Entidetdbung der SdHliditunad.
tommiffion ift innerbald etner Wnd{Hlupfrift von
sehn Tagen WVerufung an dad auftlinbige TCanbesd-
tarifamt auldfita,

Dad MRedi der Berufung feht jeder ant Streits
fall Deteiligten Ortlidhen und Bestrfliden Bers)
tvagdpartet . ‘ | :

- @Strettigleiten, die durd) bie Hriliden oder bes
atetlihen CSdldiungdtommiffionen uidt sur
Cutideldbung aebradt werden fonnten, find inner-
Bald etner Wusidlubfrift vou 3ehin Tagen bem
Landedtarvifamt an itherweifen. .

§ 70, Die LondedBtarifimter find  verpflidtet,
mglichit innerbald 14 Tagen nad Anrufung etue
Entfbeibung au fillen. . .

Die LQLandedtarifimter jind auf Anirag einer
LandeBvertragBpartel, die Het den HWrbeitnehmer-
verbinden burd bie retidBdzentrvalen JInftanzen
vertreten wevben Eimnen, verpflidtet, Entjdbet-
dungen der Shlidtungsfommiffion nadaupriifen,

Sommt Had Landedlarvifamt in  einem folden
Fall su etnem anderen Sprud, forift diefer vom
Tage ber BVerfiindioung fitr die Parteien bindend,

Die Landedtarvifimter bejtimmen ibren Bib
jelbjt. Sie beftehen aud dexr gleiden Anaahl von
Arbeitgebern und ALrbHettnehmern,

Die Landedparteten verveinbaren die Gejdifis-
ordnung ded Landedtarifamid, Jn ihr find niabere
Befiimmungen fiber einen unpartetifdhen BVorjip
st fveffen, der im BVedarfdfall mit Stimmredt
binauziehen iit.

§ 71, Die Entfdeidbungen der Landedtarifim-
ter find Binfidhtlid der den DOrid- bezw. Landed:
verbinden augewiefenen Unufgaben endgitltig und
fiir bie Parteten bindend. ‘

Bet wieberholter Cntidetdung ilber einen
gleihartigen Streitfall fann dad LQLandedtartfamt
eine folde Entidbetdung ald Bindend aud fiix
gleidartige aufiinfiige Strettfille vor den SHlidh-
tungdfommiffionen erfliven,

Reid3taritamt.

§ 72. A3 BVerufungdinjtans gegen Entfdei-
bungen der Landedtarifdmiter, joweii diefe Ent-
fdeidungen nad) § 71 nidt endgiiltia find, mwird
ein NRetd3tarifamt mit Sib in BVerlin gebildet.

Das Redt der Berufung fteht feder am Streit-
fall betetligten fanded-, BVestrts- und sriliden
Bertvagdpartei su, den beiden Jepteren iedod nur
durd) BVermittlung {hrer Landedverbinde, die bet
pen Frheitnehmerverhinden durd de reidh3zens
tralen Jnftanzen vertrefen werden cooon.

. Bet wicderholter Cutjdetdung fiber ecinen
gleidartigen Strettfal fann Hesd Neidhstarifamt
eiste folde Eniideidung ald Bindend avdy fu. zu-
tiinftige gleidbartige Sireitféle vox dem Randed.
tarifimtern und drtliden Sa'lidtungdfommijfio-
nen erfliren.

§ 78. Die NAnrufung ded Reidatarifamts muf
innerbalb gweter Woden nad der Jujtednag o
Entideidung des Landedtarifamisd mit entfpredien-
der Begriindung und einer Abidrift der Heider-

feitig unter{dricbenen Berhandlungdniederfdrift
erfolgen. Die Entideibung tit miglidft innerhalp
sweier Woden nad Mnruig su hlen.

§ 74 Dad NetdBtarifamt regelt feine Ge.
fhifte nad Mabgabe feiner Bejdbftdordbnung, ble
cinenr Beftandtet! diefes BVertraged Hil'et, G3 pe-
itebt ausd bder gleidien nzabl wvon Mrbeitgeder-
und Urbeitnehmervertretern, bdie von den am
Reiddmantelvertvag  Beteiligten Drgaunifationen
3u beftimmen find, Jm Bebarjsdfall it ein tnpar-
tetljdber BVorfigender mit Stimmredyt guzusiehen,

§ 75, Die Eutfhetdbungen desd Meiddtarifamnts
find fiir Geidbe Parteten endgiiftiq und bindend,

§ 70, Frbeitdetnftellungen ovder Hudfperyums
gen infolge von Differengen, fitr beren Beilegqung
tle Shlidtungdinjtangen aufiindig find, dilrfen
vor der GEutidhetdung der in § 62 genannten
Shlidhtungdorgane widt ftattfindben.  Fiir  die
Durdfiibrung der Euntidetdungen der wvertragii-
den Shlidtungdinftangen Gaben bdle am Vertrag
betetligten Organtfationen mit allem Naddrud
Sorge au tragew,

18. Nlgemeines,

§ 77. Die Negelung aller {oufiigen in biclem
Bertrag nidt evwibnien Urbettdverbilinific st
Gadie ber Ortf:, Bepirfds Hesw, Tandedverbiinde
ber vertvagfdliefenden Parteien, Dabel find aunf
felten der rbeltgeber bdie ausd der Anlage erfidyts
lidhen LanbdBverbinde suitindig,

Die von ben Ortd-, BVesirts- ober Yandedpar-
teient getroffennen MWbmadungen dlirfen bden Ve-
timmungen ded Wertvaged nidit suwideriaufen,

§ 75. Beide Pavteten verpflidten fidh, dem IMif.
ftaud der erwerbBmifigen MNebennrbeiten entnes
gengutreten und fid) dobel mit allen su Gebote ftea
benden itteln, aud durd Nambaf’ madpung ber
cingelnen Fdle, su unteritiipen,

Wer nadh) Beendlgung der  vertvagliden -
beltdgeit nod nebenber berufitd gegen Gntgelt
titig tit, mufy von bden Drganifationen zur Aufs
gabe biefer Nebenbejddftigung angebalten werden,

B 70. Die Vorjdriften Fitr Unfallverhittung
int Beivieb {iud vom Wrbeitgeber und der Wrbei-
terfdhaft genan s befolgen. Werben etnem Ar-
beltnehmer Mangel in diefer BVesichung Hefannt,
fo Dot er fie dem ¥Urbeitgeber ober deffen Stellver-
treter su welden., Bel Nidtbeadtung Hat die Be-
triebdverivetung auf Wbjtelung Hinguwirlen.

§ 80, @iir qeniigende Retnigung, Litftung
und Hefgung der Arbeltdriume, filv aubreidende
Bajdigelegenbeit und gejdiifte Rleideraujbemwah-
tung, filr Berbanbsniaterial aur erften Hisfelei-
ftung bet Unfillen, fiiv alle jonftigen gefnudpeit-
liden Einridtungen und genftaende Aborte Hat
ber Mrbeltgeber 3u forgen.

§ 81, Samtlihes Wertzeug it vollzihlig und
in braudbarem Buftand in verfdliepbaren Werf-
seuglajten vom Arbeifgeber su liefern, Fiir {dhuld-
bafte Berlufte it der Arbeitnehmer Haftbar. So-
welt in Undnahmefdllen Wrbeiter auf Verlanaen
bed Arbeitgeberd ihre Werlzenge jelbit zu frellen
baben, tit durdh drilide Vereinbarung die Hihe
ber Entididigung feftaufepen; ferner tft in folden
Fidllen der Arbeitacher verpflichtet, dad Werfzeug
bed NArbeiterd gegen Einbrudhdiebitahl und Brand-
fhaden zu verfidern.

§ 82, Alle BVorjdrviften diejed BVevtraged gelten
vorbebaltlih etwaiger gefeblidhen BVerdnderunaen.
Werden durd) nene Gefepe Abdnderungn odber Ers
gingungen Hed BVertraged uviwendig, o {jt der
neue Worflaui der betreffenden  Bertragdbejtim-
mungen aldbald amwijdhen dent vertragidliependen
Parteien zu vereinbarven.

§ 83, Der Vertrag ift in jedbem Betried vom
Arbeitgeber an einer Her BVelegidaft Fenntlidhen
Stelle ausdsulegen, womit pleidzeitip dte Anex-
fennung ded Bertragd beftdtigt wird, Durd
Fidteinbaltung dlefer Voridrift wird die Billtig-
feit de8 Vertrnged nidi Heeinflupt,

*¥8§ 84, Wit JInfrafttreten ded Reiddmantel-
vertraged jind allgemein die Bejttmmungen dHer
feitherigen Tarifvertrdge eriofden. Soweit neben
diefen abpelaufenen BVervivdgen durd Bereinba-
Tungen oder Bufife Desitglidy der Feriem und
Hftordbafid in der Praris filr die Wrbeitnehmer
beflere LVerhdliniffe beftehen, Dbletben bieje b3
81, DEfover 1921 in Geltung.

14. Berivagsdaner,

§ 83, Diefer BVertrag tritt am 20. Jult 1921 in
Kraft und gilt 618 zum 15, Febrnar 1928, Wire
ert nidit von einer der Betden Parteienm dret Mo-
nate vorber; alfo erjftmalig am 15, November 1922
bi3 abends 6 Ubr, geliiudigt, fo Hehalt er jemweilsd
cin weiteres Jabr Giiltigfelt,

§ 86, Spiteftensd vier Wodien nad der Kiindi:
gung ntéiffen die Verbandlungen fiber efwaige Er-
nenerung ded Vertrages aufgenvmmen werden.

* * ¥

¥ Exfingdsrdunng.

1, Beide Yesiraadparteien verpflidter fid),
fiir Sic Peranbildbung cinzl tiidtigen Nodwuthied
tor Gewerbe gu wirfen, Sie verpflidten fidh wei-
ferfiy, it der Wrbeitdfammer filr dad deutide
Holzgewerbe i3 aum 1. Augult 1921 eine Lehr-
fingSordnung auszuarbeiten und bei der Durdy-

fibrung Debilflig su fein. Dic Hrbeitgeberpariet it
beredjtigt, bet Beratung, WAufftelung und Durd.
fibrung bicier Cehrlingdordbnung ben Dentfdhen
Oandwertd: und Gewerbefommertog anr VHtmwirs
fung Heransuzichen,

§ 2. Jn der Lepriingdorbnung find fity Vepr.
linge, welGe beim Lebrherrn SHoft und Wohnung
nidt erhalten, in den Vaubedtfilen Eutidddi-
gmtg@[ﬁbe feftauleqen, die fitr die jemetligen Rehr.
verirage gelten.

§ 8 Dic Bertragdpartelen erfennen bdle Ge-
fallung ber tn der Lehritugsordnung feitnefehten
Cutidddigungen als binbeud an.

Die Tauer der Ferlen betrvagt fitr Lehritnge
cindeitldy dret Tage.

L] * »

Borfichende VertranShefttmmunaen find dasz
Cragebuis von fiebenmonatlidhen Verhandlungen,
Jn Leipstg war and el Berftandigung nide au-
ftande getomment, wedhalb man am Montag den
4. Juli tn BVerlin vor dem Neidhaarbeitsmintfte-
rium bie Ginigungdverfandlungen fortfebte. Da
aber Dauptitvettpunfte {ibrig oHlieden, trat ein
Sdhtidtungsaudjdhui vou 9 Hrbeitgeber. und 8
Yrbeitnehmerbetfiger nuter bem Vorilh des Perrn
Reglerungdratd De, M, Wetgert aufammen,
der nad lonpen Beratungen cinen Shicddfprud
fflte, WIS aunr 22, Inll 1021 wittagd mitffen die
Partelen ertliiven, ob fie ben Meidbosmonteltartf
annchmen oder ablehnen nwud deshalh treten am
10, Jult dle Vertragdparteion v Wiivaburg gu-
famunren, win bie endgiiltiqe Entidheidbung fiber An-
nahne ober Wblehuung gu fdllen. ©b alfv biefed
+Slebenmonat3tind” leben wivd, dbnd wird am 19,
Jull tu Wiivsburg entidieden roexhen, Wir wollen
Pente und nidt Lritiid su cingelnen Veriragsbe-
ittmmantgen dufiern, bod auf den BVerhandlungs.
pang fommen wic nody fpdater auriid, Doffentlid
fit dle Arbett, bie man tn den 7 Monaten geletftet
bat, nidit vergeblidh gemwefen, Bu ben Arbeiten
dber Vexhandlhungstommiffion gehoren aud nod
pie Euiwiirfe ibexr dle

Gejdiiftsordnung des Reidystarijamies
jiit bas deutide SHolsgemerbe.

1. Erriditung,

g 1. Bum ZJwede der Durdfiihrung bded
MeidhBmantclvertraged fiir dad beutfhe DHoljaes
werbe wird ald Verufungdinftany sur Sdlidiung
und Entjdetdbung forole zur Bermetdbung von
Gtreitiglelten gemad ben . BVeftimmungen  desd
Ebl}fit’cﬁﬁmantewertmges ein  Reiddtatifamt ge-

et

2. Bufammenfepung und Wahl.

g 2. Dad Reidbtarifamt befteht aud je  einem
DObmann 1. fe b Beiftbern der am Reiddmantels
vertrag beteilipten Arbeitgeber- und Nrbeitned-
erverbinde, Die Wahl erfolat durd bdie vors
genannten  BVexbdude filr die Dauer der  Ber-
trag8perivde. THiir feden Obmany und jeben Bel-
fiber ift ein Erfobmann beftimmt,

Jede Vertvagdpariet Hot der audern ihre gee
wihlten Veifiter fowie jeden Wedjel derfelben
unmittelbar nad Sexr Wahl Gefaunt zu geben.

§ 3. Jm Einverftindnid der beidben Dbhminner
oder durd) Bejdhlup bed Tartfamted ijt im Be-
parfdfalle ein unparteiifdher Borfiender mit
Stimmeredt 3:ausichen,

§ 4. 3u den Sibungen de8 NeidhBiarifamted
tinnen berufdfundige Arbeitgeber und Arbeitsed:
mer ald Sadhveritandige zugesogen werden, teber
ote Bulafiung it da2 CGinverjtandnis der Obmiin-
ner oder ped Tarifamied notmendig.

8. Bufliudigfeit des Obliegenheiten.

§ 5, Die Bujtdndigfeit ded Reldhdtarifamied
erftredt fidd auf den Oecftunadbereid und auf alle
dragen ded NReiddmanteltarifvertraged.

Die Oblicgenheiten Hed MReiddtarifamied find:

" ) Griedigung von BVernfungdantrigen, die fid
aud den Cntjdeidungen der LBaudedtarvifdmn-
fer ergeben,

b) Dagnahmen anzuordnen zur Anerfennung
dort, wo die vertraglidhen Unterinftanzen
dent vorgefehenen Verpflichtungen sur allge-
meinen Dudfithrung de3 Heid3mantelver-
traged foivte jur Befolgung feiner Beitim-
mngen.

¢) Entideidung von Streitigteiten der dHrtliden
Rariteien iiber de IJuftindigkeit su einem
Landedtarifamt und Streitigeiten der Lan-
dedtarifamter untereinander,

d) Ginreidung ded Neiddmantelvertrages uud
icber Abdanderung derielben an die  jujtdan-
dige Bebhiirde, (S, Verordbnung vom 31, 5, 20,

e) Betdatigung  of3 Cinlaungdamt aui Wunjd
beider Larteien.

5. Getgéitsfiprung und Verfahron.

§ 6. Die Gefdhiifte des MNeidh3tarifamid wer-
den, jelange eine bejondere (Mejdaftditelle nidt
neftrendig iff, von den Lbminnern der Arbeitae-
ber und Yrbeitnehbmer gemeinjam Beforgt. Die
Veitung der Lerbandlungen cofolat durd die bei-
aeriettigen TPpmdnner abwedieind.




§ 7. Wnirdge und Befdyrocrden an das NReidhss
tarifamt find feltend der ArBeltgeberpariet bet bem
Nrhetigebernbmann, feitend ber rbeltnebmers
partet bet dem Hrbetinehmevobimann eingurcidion,

Beide TOmdinner Haben einander abfdhrifis
Lich dic cingelaufenen Mntrfige unwverfiglide mits
utetlen,

§ B Dic Obhmdnncr find befugt, Antvkge felbs
frtandlg au erledipen. Viblige Hebereinftimmung
der Obwmdnner ift babet Borausdfesung. Bon den
Gutichetdungen der Oomannern ift dem NeldhSia-
rifamt in der nidfien Stpung Vertdit zi erftate
teis. Demjelben  jteht bad Nedt der Nadppril-
fratg .

§ 0. Stoungen  Hed NeidyStavifamid  finben
i) Vedarf jtatt,

§ 10, Die Einbernfung der Tarifamtsfitunaen
erfolgt durd) die beiderfeitinen Dhmduner. Neder
Chnraun bat fefue RDetfiber unter qgletdaetitper
Weitteilupa der Tagesvrduuna awe laden,

Ot ety Beiftper 08 Tarvifamtes am Eridetnen
perhindert, fo bat er dled feinem LT hmany A mel-
per,  Tiefer Deruft aldbann den betreffenden Er-
fafsntann,

i deingenden ®allen  ift
YMintrag von mindeftensd  dret feiner
inuerhinll 6 Taged Juicmmenznrufen.

§ 1. Das Neidh8tarifamt it defdhlulfabig,
weny mindeftend je 4 Mitalicder der Ardeltgeber-
und NArbeitnebmergruppe an der Eilumg tcifncf.)ﬁ
mer,  An der Abftimnuung darf fmmer nnr die
aleithe Nnzahl von Hrbeitaeber: und Nvbetineh:-
icervertrefern nitivirden,

§ 12, Dle Mitalieder ded  Relhstarifomted
nitffent in Streitfillen, tn denen fie als Beijider
ciner Sdlichtungséfommiifion osder cined Landed-
tarifamied peviinlid mitgewivft haben wvder be-
feiliat find, filr dMefen Fall ausdjdetden,

§ 13, Dnd Meid3farifamt bejtimmt  den Ums-
faug der VUeweidaufnabhime nad freiem Ermeffen.
&5 fann jeine Cuffdeidbungen auf Girund bHed
von den Parteien fdhriftlid elngebradten MNates
rialé treffen. @3 fteht fedod den Porteien auf
vedhtaeitigen Sutrag fref, fidh im Termin durd
clenr bevollmidtigten LVertreter threr DOrgoni-
fation vertreten ant laffen. Die Obmdnner oder
dad Tarifamt tonnen zn Veginn oder im Verlauf
der Verbandlungen die WVernehmung von Nus-
funjtéperionen bejditehen.

§ 14, Tte Veidluifaffung  erfolat mit Stim-
menmehrheit. Vet Stimmengleidhbeit it eine
neie Verhandlung unter dem Borjth eined 1n:
varteiifhen nitia,

8 15, Ueker jede Siping des Reidpdtarifamies
ober  oer Thmdnner ift Protofoll 3 flibren,
weldied dic aeftellten Antedae und gefafiten Ve-
fehlitfie und deren BLeqriindung fomwie die Unfer:
ihrift ber Deibhen LhHurdinnern enthalten mug,

8§ 16, Die CGurideidunaent ded Tarifamted oder
der £bmdanner find mit Beariindung den jireiten-
den Parfeien fowie den am Streiifall detetlintesn
Rerbinden auzuitelen,

Tte Entideidungen find durdy die
parret befanntzumaden.

5. Soften.

§17. Die JInanjprndnabime des Reiddtarif-
amnted ift fitr die Parteien nnentgeltiid,

§ 18. Dic Koitent der Gefdbiftdfilhrung cnt-
fnllen je aur Hilfte anf dle am ReidSmanteltarif
beteif{igten Verbende der Arbeitgeber und Hre
beitrehmer.

e perionlihen Audaaben fiir Fommifitons-
mitglieder, Parfeivertreter und Jenaen frigt je-
der Rerband fiir {ich.

Geydiirtsutdnung des Laundestarijamtes
fiir Das Holzgemerke

bad Tarifant auf
Witglicher

Bertragsh-

in e e
1. Grridiung.

§ 1. 3um Bwede der Turdjithrung ded Reids:

mantelveriraged fiir das deutidie PHolzaewcrbe

wud des Laudedmariiverirages in ... ... , Tomwie

aur Vermeidung, Sdlidhmg  nnd Cntideidung
von Vertraginreitigfeiten wird cin  Landesdtarif-
anrt mit dent 2ig in eebildet.

2, Jwiemmenicguna nnd Wahl.

R 2 Tas Candestarifamt Hefteht aus je eimem-
Chrmann und je . . . . Beilivern der am Lanbed:

iarifvertrag beteiligten Arbeitgeber- und Nrbeit-
rehmerverbinde. Tle Fahl erfolat durdy dHie
rorgenannten Lerbinde fitr die Tauer der Ver-
fragspericde.  Fiir ieden Toman und jeden Bei-
irer {ir ein Eriagmann au benennen.

JSede Vertrag3pariel hat der anderen ihre ge-
wihiren Reifiger Tomie jeden Redifel derfeiben
antitteltar pad der Rabl befanst 31 qgeben.

% 8 3m Ginverftdndnis der beidben Ohmdnner
t2r durd) Beldlul ded FTarifamtesd i im Be-
aarisfafle ein  unparteilifdier Poriigender mit
Zfimmred): susnziehen.

§ 4 HBu den Sisungen 528 Tarifamtesd Finnen
fachveritandige Arbeitgeber und Hrbeitnehmer mit
herozender SHimine jugesrgen werden. 1leber He
uiefiurng it da3 Ginperitdindnis der Heiden P«
manner rder de3 Tarifamied notwenbig

#. Juitindipleit nud Dblicgenheiien,

§ b, Dertlid it das LandeBiarifamt gujitinisig
im @Geitungsberetdy ded Landedtarifveriraas fiir

Gutitehen wifden mehrern Landedtarifimiern
Bmweifel {iber thre Orilidhe Buftdndigleit, fo ents
fdheibet daritber bad Reldbtarifamt,

§ 6 Die fadhlidhe Buftdindigteit des Landess
tavifanites erfivedt fich auf «fle Gragen des Lan-
dbeBtarifuertrages und auf die bem Landedtarifamt
laut  MNeidydmantelvertrag  ugewiefenen  Huf-
gnben,

Die Oblicgenhelten des Landestarifamtes find:

a) Entfcheidbung von Ctreitigfeiten, bie durd
ole “rtlidie pber DBeairfliche Shlichtungsloms
mijfion nidt entfchieben werben fonnten,

b} Priifusg und Veurtetlung von Entideiduns
aen ber Edlighmasfonmmifflonen, foweit ges
gen dlefe rvedtzelttn Vernfung eingelegt ift.

¢) Madipriifung von Entidetbungen grundfih-
Heber Art gemdl; § 8 A6}, 2 bed Neldhbmatne
telveriranes.

b)) Gnticdhetbung fther Mutrdge sur Nevifion der
Ovigtlalfenectnteilung wdhHrend der Geltungs-
baiter Hed BVertranesd.

e) Verhittung von Nrbeitdftreitigleiten, ebere
wadung ber tartflichen Hrbeitsbedingungen,
Irfickoetfung etmatger Veritbfie aegen ben
Sinn 0ed Vertranes,

f) Muiftelung eined Veraetdniffed der den Ver-
traq anerfenncuden Firmen.

a) Auinafme  ftatiftijher Erhebungen {iber
Lehn- nnd BVertranbverhdliniffe, Mrbeltd. u.
Lebendbedingungen in den eingelnen BVere
tragdorten,

D) Ginreihung des Landedvertraged nnd jeder
Abdndering dedfelben an die zuftandige BVe.
hisrde (. Verordnung vom 80, 5. 20).

{} Das8 Landedtarifamt Hat awferbem alle
Gigenfdaften eined Eintaungamted, E3
foli al8 entfdetdbende JInitans erft tdttg mwere
oet, weun eine LVenmittlung nidt mig-

(ich ift.
1. GefdaftBiithrung und Berfahren.

§ 7. Die Oefdhiifte dbed Landedtarifamied wers
den von dem Obmann der NArbettgeber und Ars
beituehimer gemeinfam beforat. Die Leitung der
Verbandlungen erfolat  durdy die betderfettigen
Lomdnner abwedfelnd,

§ 8. 9Yntrige nnd Vefdhiverden an dad Lanbdes:
tarifamt find feitend der Arbettgeberparieien bel
demr MHrbeltaeberobmann, fettend bder rbeituehs
ntervcrBide Bet dem Wrbelinebmerobmann eine
suretdhen,

Reibe Thménner Haben fich gegenfeitiq iiber
die eingelaufenen nirdge unverzliglich zu ute
terridyten.

§ 0 Dig Obmdnner find befuat, weniger 1wid-
fige Antrdge felbftandig 3u  erledipen. Villige
Heberetuftimmung der Obmdanner if dabel Bors
ansdiefsung. Bon den Entjdeldungen der ObHmin-
ner ift dem Tarvifamt in der nddfien Sibuna Be-
richt zit ecftntten.

§ 10. Sibungen de8 Tarifamied finden nad
Bedarf ftatt. In dringenden Tdllen it Had Tas
rifamt auf Anirag von  mindeftend dret feiner
Wiitplieder innerhalb 6 Taacn snfammenzurufen,

§ 11. Die Ginberufung der Tavifamtsdfibunagen
crfolat dSurd die Beiderjetttaen Dbmdnner,

Teder Obmanun bat feine Vetftber unter gleidh-
peitiger Mitteilung dexr TageBordnung redtjeitia
an Iaben.

Jjt ein Beifiper ded Tarifamted am Erideinen
verhindert, jo bat er died fofort Jeinem Obmeann
su meldben. Diefer beruft alBdann den Betreffens
sen Eriabmann.

§ 12, Dasd Tarifamt it befhlubjibla, wenn
mindeftend fe dret Mitglieder der Arbeitgeber- 1,
Arbeitnebnerarnppe an der Sibung teilnehmen,.

An der AbfHmmung darf imwer sur de gleide
Anzahl der Nrbeitqeber: und Arbeitnchmerver:
treter mitmirfen. '

§ 18. Die Titglicber ded Tarifamted milfien
tn Ctreitfillen, in denen fle ald Beifier einer
Sdlidhtungsfommiifion perfinlid mitgewirft ba-
Per pder beteiliat find, fitr diefen Fall andfdeiden.

§ 14. a3 RLandedtarifamt beitimmt den lim-
fana der BVeweidaufnabme und freiem Crmeflen.
€3 fann feine Entideidbungen auf Grund ded von
pent Parteien [Hrifilih eingebradien Mateviald
treffen. Tie Lbminner oder dad Tarifami fiu-
nen 3 Beginn oder im Verlanf der Verhandlune
geun die Vernehmung von Ausdtunitsperionen bHe-
dhiiegen,

§ 15, Die Befdlupfafiung erfolgt mit Stim-
mettmehrheif, Bei Stimmenagleidhfeit i einte neue
Rerhandlung unter sinem unparteiliden Vorfit-
genden nitig.

§ 16. lleber jede Sibung Hed Tearifamiesd oder
ber Lhmiuner ift Protofol zu Fitbren, welbes die
gefteliten nivdge, die gefakien Vejdliffe und de-
ren Begriindung fowie die Unteridrift der bei-
den Tbhmdanner entbalien mug.

§ 17. Die Eniideidungen ded Landedtarifamied
oder der Thmanner find den fireitenden Parteien
und, foweit der Streitiall die Husleaung Hesd

ReidySmantelvestrages Betrifft, ten Obleuten ded
Reiddtarifamied suguftelen,

5. Rofien.

§ 18, Die Inanforuduehme des Lanbestarif-
amted W flir dic Parteiem nnentgeltitd,

§ 0. Die fadlidhen Doken entfalen je  sur
Diilfte anf dle am Tarif Heteiligten Werbinbe Ser
frheitgebey und Wrbelinehuter.

Dig perfinliden HAubgaben filr Kemmifions,
mitglieber, Parteiverireter unb Seugen trlgt fe.
ber Berband fhr fich.

Gejdifisorbnung der Odlidiiun
i 1 s o

1, Erridiung,
§ 1. Bur Beilegung von Streltigteiten, die smis
fhen dem Arbeitgeber und der Vetriehsvertretittig

nidt gejdiiditet werben Eonnen, wird elne Sthlidh-
tungdfommiffion qebilbet,

2, Snfammenfepung nnd MWahl,

§ 2. Die Shlidtungstommiffion befteht ausd
oo Mitgliedern, welde fe sur HElfte von den
betderfeitigen Organifationen gewdbit werben.

Jede Vertragdpartet Hat bder anderen ihre
getoidbliten Sitalteder foide feden MWediel berfel-
Ben unmittelbar nad der Wahl befarnt su geben,

8. Bultdubinlelt nud Obliegenbeiten.

§ 8. Die aefepliche Buftdnbialelt, die Tdtiglelt
und bie BVéfugniffe der SdHlidtungstommijfion
regeln fid nady Mahgabe ber im  Netdhémantels
vertrag filr da8 Dolagewerbe feftgelegten Ves
fimmungen,

§ 4. Dertld ift bie ShlidGtungdfommifiion
guftdndig fiir den Veveld der Stadt . .... und
nadftehende Bor: und Nadbarorte .........
ober Bie tm Bereidh ihred Vezirles Tegenden nach-
ftebend gesannten Orte , ... ... unb gwar fiir
alle Betriebe und.deven Arbeiter, dte dem Neich3-
mantelverirag und Odem Landedtarifverirag flir
cve e . s unterfteben.

EutfteSen jwifden mebreren Sdhldtungsfom-
miffionen Sweifel fi%er ihre Bujtdndigteit, jo ent-
fdbetdet Daritber Hag Landedtarifamt.

4, Gefdyifidfiihring und Verfabren.

§ 5. Die Geidhiifte dber Sdhlidtunasfommiffion
werden vont dem Dbmann dex rbeitaeber und
Arbettnehmer gemelnfam bejorat. Die Lettung
ber BVerhandlunagen erfolat ditrdh bdie beiderfettl-
gen Lbhminner abwedielnd,

§ 6. DBefdwerden und Antrige an de SHlich-
tungdfommifjton find feitend der YUrbeitgeber bet
peny Mvbettgehberobmann, jeltensd der Hrbeitnehmer -
bei dem HArbeitnehmerobmann einzusreiden. _

Betbe Odminner Haben b gegenfeitig tber
b:fﬁ temgetaufenen Antride unversitglich an unter-
ridhten. '

§ 7. Sipungen der SHlidtungdfommiffion fin-
den nad Bedarf jtatt, uf BVerlangen der Hetden
Obmiinner hat die Lommifjion in bejondersd drin-
penden Fillen moalidit fofort, fpiteftend aber in-
nerbalb 48 Stunden sujammengutvefen, :

§ 8 Die.Cinbernfung der Shlidiungsdtom-
mijfion erfolgt durd die Betderfeitigen Obminner
fdriftlid oder milndlid,

St ein Pitalted der Sommiifion am Eridei-
neit nexhindert, fo bat e8 bHled fofort feinem OH-
mann wmitzutetlen, Diefer ruft alddann den De-
treffensu Stellvertreter ein.

§ 8. % le Tagedorduung it den Mitaliedern der
Sdlidtangdfommiffion miglidft bet dber Ginla-
dung, jpiteftens aber jn Beginn der Sthung mit-
gutetlen,

§ 10. Die Shiidtungstommiffion it befdluf-
fibig, wenn mindeftes& je wei Mitalieder der Ax-
bettgeber- und Arbeitnehmeraruppe an dexr Sit-
gung teiluwehmen., An der AUbftimmung darf
immer nur dle gletde Bahl yon Arbeitpeber und
Arbeitnehmervertretern mitmirfen.

Die Bejdlnpiaifung exfolat mit einfader Stim-
menmefhrieit, %

§ 11, Die getroffenen Entjidetdbungen find den
Barteien fowie dem Landestarifami mit der Un-
terjdhrift Beiber Oblesute verfehen, innerbald einer
Wodde nad Vertiindigung  Hed Urteild zuzus

jtellen.
3, Kofien,

§ 12, Die Jnanfprudnabme der SHlidinngs-
Fommiffion ift fitr die Partelen unentgelilid.

§ 18. Die jndliden Qoften entfalien je zur
Hilfte auf die an der SHhlidtungdfommifiion be-
tetligten BVerbinde der Wrbettgeber und Hrbeit-
nehuer.

Die periinlidhen Audaaben fiix Kommiifions-
witglieder, Partelveriveter und Beugen trdipt je-
der Berband fitr fid.

- - -

) IMit bewn @rfdein-n diefer Jeitungds §
R usisumier ift der 6. Wodyenbeitrag §
fiir dad Jabr 1921 fallig.
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