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Die Friften im Betriebsriitegefes.

Die matriellen NRedpsanipriche aus dem
Betriebsritegefey, HBnnen nur dann  geltend
gemadyt werben, wenn man die Friften
walyt, die bag Gefes vorjdueibt. Jhre Bere

umung filbrt gur BVerwittlidung der An-
prildye, sumal es fidy um gejeplidie Iotfrijten
handelt, die weber durd) ben Shlidtungsaus
[ufl, nodf dDurdy die Bertragsparieien abge:
dnbett werden Wnnen. Do dies ju wenig be:
ciidlichtigt wirh, it fhon mander Hadteil ben
Arbeitnehmern erwadifen, barum fei im fol-
%gn?m;v die Friften im BVeiriebsriitegelely ers
dutert.

Der § 82 WA, 1 bes Betriebsritegejehes ||

befttimumd: |, Bei Verftof gegen die vereinbar-
ten Riditlinien iiber bie Cinftellung von Yy
beitnchmern fann ber Webeitervat ober Um-
geftelltencat Binnem 5 Tagen nady Kenntnis
von dent LVetjtoge, jedody nidt fphter als 11
Tage nadj bem Dienjtantritt Ctniprudy e

beben." Weber diefen Cinfprudy hot der Wrs |
beiterrat ober Wngeftelltentat mit bem Wi ||

beitgeber 3u verhandeln. IWird bei Ddiefen
 Berhandblungenw cine Cinigung nbdt crzies;
jo tann ber Wibeiterrat oder WUngejtelltencat
ol Abj. 3 des § 82 bes TRE. binnen 3 Tagen
nady Beendigung der Verbanblungen den ju-

1

jtandigen Sdlidtungsousidyul oter eine ver- |

einbarte Sdyiedsitelle antufen,

Die erftgenannte fiinftagige Frift beginut ||
aljo fit der Kenninis von dem BVerjioh. Dieje | IE

jegt neben Ber Kenntnis von der Einjtellung
felbjt aud) die RKRemuinis der Tatjaden vor-
aus, welde vie Cinftellung als gegen Die
Ridtlinten vetftofend erideinen lafjen. Die
Einfprudsirilt iiber die Cinjtellung it aber
14 Tage nady dem Dienftantriit crlofden,
owf| wenn bie Kenninis von dem Verjtoge
erft nady diejer Jeit erlamgt ift, e¢s jet benm,
vafy dbie Uusnuung der 14tagigen Frilt durdy
Taturereignife ober ambdere unabwendbare
3ufille perhinvert war,

Bei der Veredmung Der Friften aihlt ber
Tog, an weldjem der Wrbeiferrat oder Unge
ftelltenrat von dem Werjtoh Kenntnis erhalten
hat, ober am bem: ber Dienjtantritt erfolgt ift,
nidht mit und zwar aui Grunh des § 187 Abf.
1 bes Blirgerliden Gelehbudes, der fiir die
Sriftenberednung nrahgebent ijt. Fallt der
lete Tag der Frift auf einen Sonntag eder
ftaatlidy amerfannten allgemeinen Feiertag,
fo enbet die Frifti nad § 193 des Biirgerliden
Gefeybidies exft mit Ablauf des nadftfolgen-
ven' Werttags. )

Siiv die LVerbonblungen bdes Arbeiterrats

cder Wngeftelltenrats mit bem WArbeitgeber
ind aeitlidle Sdhranfen nidt gefet. Der
Shlidtungsausidiug  witd hiditens priifen
tonmen, obl feine uyndrige Lerfdhleppung bei
dent Lerhandlungen eingetreten ift.
_ Die Frijten im Falle der Kiindiguug find
fotgende. Nady § 84 des Beiri~bordtegeieles
fonnen nrbeitnchmer im Falle oor Kiindis
qung feitens bes Wtbeitgebers Binnen 5 Tas
gen nady der Riindigung Cinfprudy evheben,
inbem fie den Aebeiterrat oder Ungefieiizens
rat ancufer: ‘

1. Wenn per begriindete Porbanft porliegt,
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ju einem bejtimmiten Gefdledte, wegen po-
littfder, 'militdtiider, fonfefjioneller ober ge-
wesBidlaftlidher Betitigung ober wegen Juge-
hocigleit ober Niditaugebirigleit zu einem
politijaren, filonellen ober Dberuflichen
Lerein oder einem militdarijden Verbande cr-
jolgt it

2. Menn vie Kiindigung ohne Ungabe von

Griinben erfolat iit.
gung deshald exfolgt ijt,

3. MWenn die Adindi
weil der Wibeitnehmer i) weigert, dauernd

anbere WUrbeit, als die dei der Einftellung ver:
cinbarte, gu verridyen.

Die Ingehitigheit jur Be-
“tufsorganijaiion ift in evfier
Cinie eine Jittlide Piligi!

fo beidlojlen die Wrcbeitgeber
bom Regiecungabeyict Mitnjter
- pey 22, WMot 1921 .enf ifres
Tagung in Buer in Weitfalen.

Hoffentlich merken i) dies aud
alle Arbeiter und orvganificren fid.

4, Wenn tie Kiindigung {id als elne un-
6illlge, nidit dDurd das BVerbalten bes Wrbeit:
nehmers oder durd) die Verhilinille des We:
triebs bedingte Havie daritellt.

Criolgt die RKiinbigung friftlos aus einem
Grunbe, ter nady demt Glee jur Kiindigung
des Dienftoerhilinifjes ofne Cinbaliung einer
Riindigungsfrift Lereditigt, jo fann Y¢r Ein-
iprudi audy darauf geftiit werben, daf ein
Joliher Grunt nidt vorliegt.

Junddit was ift ein Joldjer Grund? Der
§ 123 der Gewerbeordnung fagt: ,,BVor Ablauf
ber pertragsmdfiigen Jeit und ofne Wufkiin-
digung formnen Gejellen und Gebhilfen entlaj:
fen werden:

1. Wenun fie bei Ubidhlukp des AUrbeitsver-
trages den Arbeitgeber durdy BVorzeigung fal-
jger ober verjaliditer Wrbeitsbiider obet
Jeugnifje hintergangen vder ihn iiber bas Be-
ftehen eines anberen, fie gleidgeitig verpflidy:
teniven Yrbettsverbiltnifles™n einen Jvriwm
vetickt Haben.

2. Wenn fjie eines Dielftahls, einer Ent-
wendung, eciner Unterflagung, ecines Be:
trugs ober cincs Iiederlidien Lebenswandels
iid [dmldig madyen;

3. Wenn' fie bie Wrbeit unbefugt verlaffen
Halben oder Jonit den nad) dem Hrbeilsocrtrag

ihnent obliegenden Verpilidhturgen madyle
fomumen Debarrlidh verwceigert,
4, Wenn fie der Verwarnung  ungeaditet

mit Fewer und Lidt uncorfiditig wmgeben,
3. Wenn fic fidh Tatlidfeiien oder grode
Beleidigu.. jen cegen ten Wrbeitgeber ob. jeine
Wertreter ober acgen die Familicnangehori-
ger Des WUrbeifgebers ader feiner Wertreter

paf die Kiindigung wegeit dor Jugebdrigie ¢ | aufdyulden Lommen laffer.

thTage ¥R,
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6. Wenr fie eincr vorjdgliden und redys
wibtigen Saxhbefikidigqung jum Radteile des
Arbeitgebers oder eines Mitarbeiters Ffidh
|huldig madyen.

7. Wenn jie Familienangehvrige des Ur
beitgehers ober jeiner Vertreter ober WMilar:
better ju Handlungen oecleiten ober ju ver
leiten verfuden ober mit WUngehdrigen bes
rbeitgebers ober feiner Vertreter Handlun:
gen begehen, weldie wider die Gejehe ober hde
guten Sitten verjtoken,

8. Benn fie gur Fortjehung der Wrbeit un:
fabtg ober mit ciner abldredenden Rrantheit
behaftet jind.

i [ n Den unter Jiffer 1 bis 7 genanmien
§|‘Sotlen ift bie Cntloffung nidt mehr zuldffip,

wenn bie gugrunde [egenden Tatfadien dem
Arbeitgeber Kinger alg 1 Wodye betannt jind,
Wlio will ein Wrbettnehmer jein Einfpruds:

I | redit gegen cine RKiindigung ausiiben, dann

fanir er diefes joweit es bas Gefely vorfieht.
Die fimjtigige Einfprudisfrift Beginnt mit
pem auf benn Tag der Kiindbigung folgenben
Werttag,

Cradytet ber WUrbeiterrat ober Ungejtellien:

val jovee Wnrufung file begriindet, fo hat o

nady 5 80 bes BRG. zu  verfuden, dinnen
1 Wodse durd) Verhandlungen mit dem Ar-
beitgeber eine Verftanbigung herbeizufilhren.
Gelingt bieje Vearftandigung binnen einer
Wodse nidit, fo fann der Webeiter oder Unge:
jtelltenrat oder der Detroffene Wibetinehmer
Ginnen weiteren 5 Tagen den SElidiungs-
ausjbup anrufen,  Die FHinftdgige Frift
idfliekt an die Wodenfrilt unmitielbar an.
&ullt ber legte Tag diefer Frift auf einen

Sonntag ober ftaatlidy anertannten allgemei:

nen Feiertag, jo enbet die Frift erft mit vem
naditfolgenden Werktag. Fiir den Veginn der
Wocdgenfrift it der Tag mafgebend, an bem
bie erfte Lerhandlung mit dem WUrbeitgeber
jtattgefinden hat odber, falls dicjer trof redjt:
jeitiger CGinladung nidt exidienen it, itaitfin:
ben follte.” Diefer Tog jclbit 3aHli bei der Be-
rednung der Frift widit it

3u beaditenr ijt, daly der Utibeiterrat oder
Wngeftelltenrat ober der  Detroffene Wrbeit:
nehmer den Edliditungsausjdhuf anrujen
fann unter Beriidlidtigung der Friften, wenn
eine BVerjtandigung nidt gelungen ijf, Dder
Arbeiter- oder Wngejtelltentat den Cnjprud
aber fiiv Begriindet eraditet bat. Halt der Wr-
beitervat ober Angejtelltenrat aber ten Ein-
iprudy des Wrbeitnelhmers gegen dic Riindi-
gung fiir unbegriindet, danun fann nad) der
Praris vieler Sdhliditunsausidiifje der abge:
wicjenc Wbeitnehmer nidht jelbit den SAlidy
tungsausidup auc Entjdeidung anrujen. Das
ijit po grofer Bebeulung, Ter WArbeiter- oder
Nnugeftellienrat it in diefewr Fall unterjte
Sdlidtungsinftang u. deshally tiivzen Shlidy:
futgsausichiiffe aud) tie cimwidientlide Frijt
niht ab, die dazu dicnen joll, Jeit jur Ueber:
fequna und Cinlentung u gewinnen,

Die Frift fiir vic 5 Tage nady ALTaui der
Berhandlungswodye, Dbinnen weldier  der
SElidtungsausidul agurufen i, it aud
fitr Ten Detrofjenen Arbheitwebimer  Dindend.
Magebend fiir die Wabrung biefer Frilt ijt
per Tag, an bem die Wnrufungsideiit beim
Chlihtungsausjihul einfommt, nidyt etwa
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langjam bei allen Arbeitern die Crtenntnis
jtdy Babn gebredyen haben, dag ¢s nrit ben JIn:
icreljen der Arbeiter gang anders ausjehen
wirde, hittten jidh dvic Berufsorganijationen
beint Eintritt ter ncuen BVerhdltnifje nidyt all
der Dinge cugenonviter, bie damals auf des
Wicfjers Edmeide Jtanben, hitten. fic nidt vor
gar uidd langer Jeit als man verjudite, bie
alten Verhaltnifje, wie |ie vor der Revolution
bejtanden, wicder einjufiihren, dben Mut ge-
junben 3u jegen ,Dbis bierher und nidit wei-
ter”. Dai 3. B. gerade ver WUdhtjtundentag
cin Stein bes Wajtofies fiiv die Kreile gewor:
pon ift, dic aus jeinem Beftehen feinen diret
ten Wortetl pichon tonnen, ift tein Gruny tiber
pas Wejtehen desfelben ungufrieben u  fein.
Allein bie Tatjadye, dafy der Udbtiundentag
o Beftiq angefeindet wird, jollte fdon ge:
wilgen, um jebem dentenpen Arbeiter tHar 3u
madicn, dafp ber Wert ber Organtjationen
teint fragwitrdbiger ift, joudern daf thr Be-
itchen duvdiaus rotwendig und fiir die Wrbei-
terjchat von Nugen ijt.

Pan finnte der Griinde eine gange Menge
anjithren, tie fiiv bic Yotwenbigfeit der Or-
ganijationen fpredyen, und ¢s bedarf in jedem
alle, wo Jweifel an der FNotwendigleit auf-
tawdggen, nuy cines entjdlofjeucn und iibetgeu-
aenben Auftretens der Kollegen, dbicje IJwei:
el jofort gu Deleben. - Es ift ja gar nidy fo
feaeer, ous deme Gendiehen jeit ber Revolution
nen Jweiflern ju Geweijen, daf ibre Wuffaei:
fung ivvig ift. PMan geige ihnen unter wel:
dyen Worhaliniffen fie vov bemr Krieg: gelebt
fabeit und ftelle dem einmal gegeniiber, wie
beute die Jujtdinde an ber Wnbeiisitelle jinb.
Wian geige ihnen wie qus der Jtununer in dev
Vifte der Lejdiifiigten von vor Ddem Kriege
heute der Avbeiter zu cinem Bejtandieil des

dr Tag dev Abjendung, wenn nidt ein be
jonderes Lerpdiulden der YPojt  nadiwcisbay
iit. Danem audy Gier genaue BVeaditung der
vorgejehenen grijten. Wnterlafgt dev Urbeiter:
raf oter YUngeitelltcurat es, den ShHliditungs:
auspiug anjutujen, tregdem er jelber  Ddie
Lorausjeliung tajiiv fiir gegeben eradytet, o
mufy dey Arbeitnchmer  dic Frijtocrjdiumnis
audy gegen jidy gelten lajfen, wenn cr in der
Yage war, jelber  beim Sdlidhtungsausidyug
jein Hedit geliend au madien.  Fiir ibn De:
ainnt die Frijt midit ot mit dem Toge, an
peut or Senntnis cubiclt von pem crgebniss
fefen Lerlauf der Vierbandbluugen nit  dem
Arbeitgeber, jonbern bdie Hidgige Frijt jur
Vnrujung des Sdliditungsousiduijes unmit:
telbar an vie QWedsenfeiyt, tie fiir die Wers
Landlurgen vorgejehen it

Das Berriebsrdategejes teant  tamn  nod)
cine 4 Wodrenirift, Lot Ausjetung ves Sdlidy-
tungoverfabrens aur Heobeijiibrung cines ge
vidiilidpon Urteils diber bdag Worliegen eines
Grundes jur frijtiojen Entlafjung, Das WVer-
fabren ninmt nady § 86 ALL 2 des BNRG, jei:
Lo gyovigang, wenit nidyt diunen 4 Wodyen
jeit ber Stellung des Untrags auf Ausiciiung
pie Crlebung der Klage nadygewiefen ijt.

Eine wettere rijtjeftjctung rindet jid) tm
5 87, Nbja 3 Des Vietriebsrdtegeietes, der
lautet: ,Junethald dreier Tage nadly Kenut:
e pon dem Cintrite der Nedytstrajf, der im
Sdilickthungaverjabren  evgangenen  Enijdui-
vung bot der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer |
mtiindlid) odeyr durdy Uujgabe der Pou ju i-
tlaren, of er die Weiierbejdajtiqgung  der
Entidhdadipung wablt., Crildart or fidy nidt, jo
gift oie Weiterbejdiajtiguig als abgelehut.”
Wiet Dicfer  voraeichonen  dreitdgigen Srift,
Foaemt os pavauf an, vak die Crtlarung, falls !

ite jdhuiftlidy ijt, rvedtzeivig el der Pojt auj-
gegeben jein muy, die Jujtcllung fann nad)y-
Ger erjolgen, Tie allgemcinen Regeln  dey
rijtbherenung oos Bitvgerlidenr Gejeiiudpes
geifen natiiviidy audy in Mejen §illen,

2er § 89 bes WLNHG. Dbringt cine  weifere
Arift Surdy den Wnsdrud ,unveziiglidy”, Dex
Wrbeitwebmer, bey bovedpigt ijt, falls gv ine
sivijden citen neuen Tienjtoertrag  abge:-
LEloffen Bat, dic Weiterbefchdjtigung bet dem
friferen  Webeilgeber 3 wverweigern, Lat
Licviiber unoev3iiglid nady Cmpfang dex
i § 87 UL I pergefefunen Crilirung bes
Nrbeitgebers, Ipiitejtens aber eine Wodie nad)
Kenntnis der Reditstraft der tm Sdlidtungs-
perfahren ergangeien Cutidpeidung  dem WUne
beigeber mdindlidy oter durdy Mujgabe  zur
Voit eine Crilarung abjugeben.  CErilart e
iy nidt, jo erlijdht das Redit dev Werweige-
vung. R Unoerziiglidy”  Dbedeutet  unady dem
s 121 bes Biirgerlidien Gefekbudyes, dag die
Abgabe odber WUbfendung ver Crilirung shne
iduldbhaftes 3ogern criolgt, bdie Cinbalfung
ver Wodeniriit geniiqt aljo nidyt. Crinlgt die
Ablefnung nidt redjtzeitiq, ijo erlijdht das
Hedt Ter Verwecigerung und der WUrbeitneh-
mer it perpfliditet, die Bejdidfiigung ju den
fritheren WVebinguungen ipieder aufjunehmen.
Hidterfiilfung dicjer Verpilidtung wiirde die
im biirgerlidien Redyt vorgejehenen Folgen
nady Jid) ziehen.

NuT die Friften fiir diep Wahl ecines Be-
triebsrats wollen wir in diefem Wrtifel nidy
eingehen, aber die vorgenannten Frijten fiir
tie materiellen Redite ber Wrbeitnehmer aue
vem Betriehsrategeijes find fo widdig,
man ifre jtengjte Veaditung nur nodnals
pringend empjeblen fani. Bt

Warnm find wir srganifiert?

Bon Julius K aeoer, Gelientirden.

Dicie Grage, io iiberlifiig fie mandem er:

bdai

Betriebes gqeworden it ber Derufen ift, duvd
jeine Jelbjtgemibliten Vertreter etnen Einflul
auf vie Betricbsleifung und Betriehsleijtung
ausauitben, ven fidy {o leidht cin Unternehmer
nidyt gefaffen fajjen mwiicde, wenn er nidit durd)
tie perdanderte Verteilung ber Krdjte Hievgu
quasungen  wiire.  Dafp  dicje  ermworbenen
Redte der . Mitbellimvmung in widtigen Ab-
idfitten der Wirtfdaft feute nod) nidht Ddie
Srivdde gegeitigt, die nian  crwartet  DHaite,
Liegt nidst Davan, wie jo oft befouptet wiry,
dajy dic crrungenen Vortcile nidyt weitgehend .
genug find, fondern daran, dak eine jedbe Meu:
erfdjeinung ciner gewifjenr Jeit Debarf, um
jich cinleben gu founen. Wan vergift eben
tnmer wieder, dafy wix ein ganges Wenjdyen-
al:er der Cntmidlung iiberipringen  mufjten,
um iiberhoupt mitreden ju fonnen. Hub
pavum it es jo ziemlidy das Ullervertehrteite,
aus dent Umitande, dal anw diejer ober jener
Stelle es nidyt o Hoppt wie es jein jollte, nun
per Organtfation ein Bein jtellen ju wollen.
Die meiften der WUnzufriedensir denfen gar
nidyt daran, da jie gerade dadurdy |idy Jelber
jEavigen, da jie ja Jelber bdie Organilation
jind und ‘materiell genommen, jidy jelbit be-
jtehlen. Darum ijt es gum Winbejten fehr
furgiidtig gehandelt, menun Witglieber einex
Organijation iiber den Vlert derjelben wei-
7el Begen.

Die vubige Ueberlegenheit miikte es jedem
lageii, dag all die Cinviddungen, die man in
pen Verbanden getroffen hat und meldie auf
sie picljaltigen Jlote des menjdliden Lebens
augeidnitten find, in ihrer WirtlaomTeit durd:
aus Jegensreidy und  fir den WUrbeiter 1ot
wendig jiud. Csheilt zwar vielfad), die paar
Grejdien nnen mir audy nidis nuken, aber
oer, der in einer vergweifelien Motlage ge-

| welen, hat jtets nod) gejehen, bag etwas im:

mer nody mehr wie gar nidyts ijt. Und legien
Enbes find es dody die Witglieber jelber, die
es gang in der Hand Haben, durdy cntjpre-
diende Untrage zu den Delegiertentagen hier

iG;etnen magq, taudit in Der Erorterungen Der
Wrbetter viel 6ter auf, als inan auf den erjten
CUd glaubi. Plandmmel midte man  fajt
wanjdgen, gerabe diejesThema jumGegenitand
etier Husiprade 3u maden, wmn in ten Krei-
jon, in denen  gerade bicriiber UnflarBeit
Gerrieat, endlidy etnmal aufjurdwmen mit all
pern Jweifeln an dem Wert der Organifatio:
net. Wlie notwendig die Wuffldrung hieriiber
ifr, ieht man am bejten daraus, baf fait 1dg-
L, Rollegen mit der Frage fommen: ,IWa-
Il it man organiiiert?” Und dod miigte

eine Wenderung nady ihren Wiinfden DHerbei-
gutiibren. C€s wird |id) dort [don zeigen, ob
eine WUenderung ‘tm JInterefle der Organifa:
tion und ihrer WMiiglieder [ieqt.

Uber wie oft tommit es doty vor, dag die
Qollegen in den Fragen bes tdagliden Qebens
feinen Yat wiffen. Damn tritt die Organi-
lation ein und geigt den. Aollegen, wie er fih
ju verjalten hat. Hilit diejer Rat nidt iiber
die brenglige Situation Binwey, Jo  tritt
quBerem nod der Redusidug in Kraft, eine

Einridgung, bdie fiir man ¢hr piel
Gelderjparnis bebeutet I)n?m o el d
Hm auffdlligiten edidieint bdie Wirlfombeit
rer Organtjationen tnw der Behandlung ber
Yohufragen. Da jieht der in der Tretmithle
der Atbeit ftehende Kollege, was dle Organi-
Jation fur ibn getan. Bielfadj fofgt man ja
bas YCirten der Veubiinde ofs eine einglge
Lobmbewegung auf. DMan bt gefeben, wic
durdy die fangwierigiten BVevhandblungen der
Lohn jtieg und jtieq, wie verfudt wurdbe, fir
elle Kategorien der Wrbetter custimmlidhe
Euhnperb&i[tniiie s fdrafien und wie jo man-
dhes i Diefer Vigichung eine Befferung er-
fubr. Daf audy in dicjer Froge eintge Wiinjde
ofjen geblieben find, ift tein Veweis fiir das
Berjagen ber Gewertjdiaften in  lofnpoliti-
ihen Fragen, fondern liegt einmai daran, dak
gum AbjhHIug ciner Vereinbarung jwei Par-
teien gehoren, und gune jweiten dbaran, dak
bie Organijationen in Berhandlungen am
ftartiten jind, wenn fie fidy auj eine durdmor:
ganificrte Wrbeiterfhoft ftiigen onnen. Eine
Arbeiterjdyait, die nidyt nur swangsweiie dic
Pitglieder in ihren Reiben hat, fondern weif
pal aud bis in das lehte DMitglied das Ver:
ftandnis fiir die Aufgaben der Organifation
qedtungen, und baf in ellen dex Geljt ihres
Proaramms, ihrer Grundjige lebendig ift
YGenn dicfe Forderung in ber nadrevolutiv:
naven Jeit audi nidt invmer exfiilli werben
tonnte, Jo darf man oudy bier nidyt vergefjen,
vafg  die Jeit fiir viefe Wmitellung auper)s
fnapp Gemeffen war, unl man mul nur Hof-
jen, vafy in diefer Begichung die Jufunft einie
Acnderung bringen moge. Erjt wenn die Er-
tenntrtis der wivifdaftliden Itotwendigteiten
ticfer in die weiteften Bollstreife cingebrun:
gen iff, wird nan die duBerft jdwievigen Wr-
Deiten gur Befferung der wirtfdaftliden Lage
per Wrbeitnehmer nady ihrem ridiigen Werte
cinfdasen levnen. Und man wird finden, daf
von |eiten der Gewerfjdiften feine Gelegen:
heit perjoumt wordben ift, fiix bie gejamte Ur-
beiterjdynfi Crivlge au ergielen. Darum be-
jtebt aud! abjolut fein Grund, ous der ,Re:
gelurg  der ¥ehnocerbaltniffe” { heraus die
&rage gu jtellen: Warume bin id ovganifiert?
Es ift ein Fehler unjerer Jeit, bei allen
Gelegenbeiten nad  oberflidliden Cridei:
nungeit su urieilen, nady Dingen, die jdein-
bar auf der Hand liegen, ohne auf ben Kern
einer jeben Sadpe, auf thren realen Wert ein:
gugeben. Cin gutage tretender Sdhonfeits:
fehler geniigt meijtens fdon, um iiber eine an
fich gute Cintviditung ein verniditendes Wrteil
ju fallen. Gang bejonders die Organifatio- .
nen Der Wtbeiter fimd in  Ddiefer Vegiehung
{honungsiofer Kritif ausgejeht. Wan dar
wobl Jagen, bag gerade all die Unwmiitfe gegen
pig Organilationien es porzugsweife gemejen
lind, die mandem Arbeiter die Jweifel in den
Kopj gefetst haben, und daf diefe Minterar-
beit die verbrehteften Wleinungen ergeugt Hot.
Dabei ol garv nidt einmal gefagt fein, daf
ftets bijer TWille dic Triebfedber jolder Brun-
nenvergifier gewejen ijf. Iein, vielfady werd
eingig die Satdf, interefjant u erjdpeinen, ge-
niigt haben, -abjpredende Pieinungen 1iber
bent Wert der Organifation in die Welt 3u
leBen. 2Wo diefes der Fall ift, da miifjen Ry
die Kollegen die vertndderien Helden einmal
griindlid) vornehmen und ihuen flar maden,
bap fie im Begriffe find, der Jeitgeididte in
ben Urm gu follen und iiber Dinge, bderen
Dajeinsbereditigung auBer Frage fteht, ein
abipredientes Wrteil au fillen. _
Gang bejonders aber nehme man fid) jene
Liaulhelden vor, die heutigen Tages als Apo-
ftel der Wahrheit in den Betrieben bdie At
‘mojphive vergiften, die verfudjen, die gange
Jrage ber Forberung bep Urbeiterinterefien
vurdy allethand waghallige Crperimente 3u
[Glen. Die fidh nidt wobl fiihlen, wenn nidt
alle paar Tage ¢in Generalftrei? proflamiert
wird und bie auf jeden Befehl irgend eines
Rauberbauptmanns over Durdhaltefirategen
neue Untuhe und neuen Sdaden iiber die ge-
jamte Arbeiteridioft bringen. Jhnen foll man
eiwmal die Frage vorfegen, was fie dagu be-
redytigl, WVermirrung in die ofmehin jdon ge-
nug Ddurdeinander geviitelten Werhialtnilfe
hineingubringen. Biclleidyi beweilen Jie ibre

Befobhigung durdy Vorzeigen eines Mitglieds.




budes bes ,Bereins ber vielfady Vorbejtraf:
ten”, Dann Lunte wenigjtens audy der we:-
niger gut Unierriditete fih davon fiberjeugen,
Dok man es 'mil feinem Wenfden zu tun hat,
bie wiitdig find, Wrbeiter gu fithren. Gerade
bie Borformmmijle der leften Jeit Hhaben ia
gegeigt, wobin' die Alrbeiterfdiaft geraten
fann, wenn fie von derartigen Clementen ge-
flijet toirtd, wie in Mitteldeutidhland, Die
golge ijt Damn immer jtarfere Feflelung dex

rheiter durdy die Unternehnter, und aus dein
ethoffien Crfolg with dann das Gegentell. Die

Urbeiter werven durd veraviige Windbeutes
[eietr ftatt in thremv Criftenifampie unter:
jigt, gehemmt und bie Folge ift ein tmmer
deutlidieres WUbtwenden pon ber flaren Linde
gefunber, Gegenmwarispolitif, welde die Ge
wedlidaften verfolgen, ein Hinneigen ju put-
jiftiihen Wnwandlingen, die lehten Enbdes
vody nur die Jntereffen der Urbeiter jfNibi-
gent. Daf Dann eingelne ju ber Frage Lom:
men, wop bin tdy ovganiftert? fann man ver-
jteben, weil bie groge Majje ber Wibeitnel:
mer derartige wilbe Vewegungen Ffiir Ge-
werlihaftsarbeit anjieht, dle in WirtlidyLeit
r:{tett;ft nur das Prodbulft eqoiftifher Ruhmiudyt
Y .

MWetl nun gerabe Ddecurtige Vergirtungen
ver Unjiditen ber Wrbeiter fiir dle Forderung
ver Urbeiterinteveffen (o [dadMHD find, mup
ven Woulmithlen unbedingt vas Wafjer ab-
gegraben werdben.  Und dos gefdieht am be-
itett, Dabirdy, baf man bei paifenver Gelegens
heit aeigt, wie Faljdy fie von diefen Qeuten ber
raten weiben. s dite wabrbaft ein gang
verDofrter Wenfdl fein, Dder feinen BVorteil

nidyt  von  jeinem Sdjaben  unterjdeiden

purdy eitx Arbeitonadpveisgefey peregelt wer-
ben. Die bisherige Crwerbslofenfiitjorge foll
durdy eine Arbelislofenverfiderung abgelsit
werben. Das Sdylidtungswejen it im Be-
griff, durdy die neue SHlidtungsordnung eine
pollige Wingeftaltung su erfabren, und Dbic
Gewerbes und Kaufmannsgeridte jollen u
allgenweinen Wrbeitsgeriditen wmgebildet wer-
Leng die Redpisverfilhriffe Der Dienftboten
follen durdy ein bejonderes Dausgehilfengefess
geregelt werden, wiw.  In Anbetradit det
groen Wnzahl neuer BVerordnungen und Ge-
fee auf jogialpolitiiGem Gebiet plant bic
Reidysregierung bie Slaffung eines Urbeits:
gelegbudies. Wan fieht, taf Deutjhlany mit
allen Qrdften beftrebt ift, die fiilhrende Stel:
lung, die es in der fjoglalpulitijden Gefet-
gebung in der Welt errungen Hat, jidy ju be-
wahren,

[5 dritte BVeriffentlidung bringt der Ver-
fag die Gdjrift: ,Demofratic und Selbjtvers
waltung” von Dr. Theobor Heuh  Hier
werden die grunblegenden Probleme der fteat-
liden Jleuorbnung auseinandergejeit. Dex
Berfoffer beginut bamit, den Begriff der De-
mofratie ju Ddefinieven, gibt eine furze Ent:
widlungsgefhidite bes Selbitvermaltungsge-
dankens, geht auf das grofe Wer? bes Frei-
Deren vomr Chein el und  fpridht iiber die
Selbitverwaltung in Redtiprediung, Univer
jitat, KRicde, Shulwefen und Wirt)deft, Co
it bler auf fmappeftem Raum der  gejamie
fompler der einfdiliigigen Fragen wmrifjes.
Als bejonverer Vorgug biefer Sdivift joi thre
dufere Fornt cvwiifnt.  Heuf befit die jel
tene Cigenjdiaft, nitditernjle Sadylidyfeit mit
fliffiger, fefjeluder Darjtellungsweife su ver

fonnte. Dok es audy jolde Jonberbare Heilige | bind

qibt, hat man in ver Lergangenheit wohl fdon
ofter Deobadyten fonnen, Wber tvohdem wird
¢in grofier Teil Der RKollegen, die heute nod
Dirngefpinften nadjagen, - verniinftigen Gr-
wigungen juginglid fein. Man miifte ja
jorjt am der Jufunft ver Wrbeiterifiait ver
sweifeln, ‘

Otitat md Wittjdat.

3 einer neuen Sdyriftencethe ,Stawt und
Wirtideit, Cingeldavitellungen . in Grundrif-
fen” gibt der Jentralverlag ®. m. b. 9., Ver-
Iin NW. 6, Broldfiiven heraus, in denen der
Berjuy gema'dht wird, bas unbedingt notwon:
bige Riiftgeng faatsbiitgerlider Wllgemein:
bilbung dbadurdy Berjujtellen, daf erjte Wuto-
vitaten in fongentrievtejter und dabed allge:
mein verftandlidier Form iiber den gegenmar-
tigen Stand der Dinge auf ihren Befonderen
Sadjgebieten Beridjten. s [iegen bisher vier
ausgegeidmete BVerbffentlidhungen vor.

In der Sdhrift ,,Die Wujgaben der Kom:
munalpolitit’ qibt der friifere preukijde
WMinifterprifident, jegige Staatsiefreldr .
D ir|d, eine voriiglide Darjtellung der bis-
her geldjter wnd tn Sufunft ju Bienden Aujf:
gaben ber KRommunalpolitit. In flarer und
tiberjiditlicher Darjtellung entwirft ex cin ge:
jhloljenes Lild Des gangen Gebietes. Dem
Lefer Bleibt der Cindruwd, daf niandes bereits
ereidyt it und vieles nod erreidit werden
muf, was nur durdy gemeinfame Unftrengun:
gen aller ergielt werden fann. WYuf die
Pilidht, die feder eingelne gegen dvas Gemein-
wefen (in der jehigen Feuwovbnung mebhr als
jemals) hat, weijt der Verfaffer denn audy
befonders eindringlidy Hin.

Nudy die yweite BVerdjfentlibung ,Die jo:
Jialpolitidhe Gelehgebung® von Prof. Do
Kastel fann man als PMulter einer Ver-
einigung von ftreng wiffenfdaftlider Betrad-
tungswetfe und Waver allgemeinverftindlidpr
Darjtellung begeidimen. Der BVexfaffer, unbe:
ltritten eine Der erjten Wutorititen aui pem
Gebiete Ber  wiffenihaftliden Soziaipolitit,
qibt gleidhjam einen Crtraft feinsr Kenntnifie,
undi es gelingt ihm, alles fiir bewr xuien Wid
tige in turger, aber Giidenlofer Form zu geben.
Jn. einent Wusblid werden am SHuk Teiner
Sdrift die in Lovbereitung befindlidhen G-
fee auf Jogialpolitifdeny Sebizt einer Be-
fradtung unfergogen. Man exfidrt daraus,
vaR eine Fiille neuer Gejete vorbereitet v

Das gange Gebiet Der Urdeitsvernat.luing !

und der Regulierung des Wrbeitsmarktes Joll

tnberr.

S oierten Heft witd das Thema: Tarif
vertriige und Sdiliddungswejen” ovon N,
E dru ma dye - Berlin, BVorfigenver des Ge-
werlpereins  ber Holgarbeiter Deutjhlands,
behandelt. Der mitten in der Gewerlidafis:
bewegung jtefende Verfalfer Jagt hier alles

diber biefes grunplegend widitige Thema, mas
“aum Berjtandnis per Materie nitig it Nad

einfeifenden Wusfilhrungen iiber tas Wejen
ves Tarifoertrages fdilderte er ben Kampf
unt den, Tarifgevanten, gibt dann einen Ab-
v der Gejilpidyie des Tarifoertrages und geht
[hlieBlid) auf den Infalt bes Tarifperirags
im eingelnen ein, wie 3. B, Geltungsbereidy,
Urbeitsnadyoes, Enilafjungen, Wnheitsgeit,
Arheitslohn ujw. Jn gweiten Teil der Sdyrift
wird iiber bas CSdlidtungswelen innerhalb
und auperhalb des Tarifvertrages gehandelt
und im leggten A{dnitt chenfalls ein Yushlid
{ibex die hier in LVorbereitung Defindlidhen
neuen Gcjegentiviisfe gegeben. Van entnimmt
hieraus unter anbevem, daf eine ,Shlidyr
tungsfatmmer” geplaut ift, ebenfo , Qanbdes-
einigungsimter” und ein ,Reidseinigungs:
omt.” |

Aus diefer turgen Charafteriftif wixd man
die Bedpeutung evmelfen fnnen, welde diele
Sdyriftenreihe fiiv die allgemeine Volfsauf:
flarung Haben tann. Es ijt den Heften wei-
tejte Verbreitung su wiinfden.

]
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Die’ Verhandlungen diber dey Reidsmantel:
verirag abgebrodien,

Wi 30. Vlai tvaten die Vechandlungskom-
miljionen ver beiderjeitigen Vertragsparteien
in Cifenady gujoninen, um endbgiiltig  die
Berhandblungen iiber den Reidpmantelver-
trag u Deenden. Die Weinungen iiber einen
endgiiltigen Abjdlug waven fehr geteilf. Man
fonnte gewifie Hofinungen hegen, daf es nun
endlidy gelingen diirfte, bdies Vertragsmwert
3 Enbe gu bringen.

Leider ind dieje Hoffuungen wicderwmn ae-
tiufgt, indem  Ddie Wrbeitgeber verfudiien,
Lerfhlediterungen  in die eingeliten BejHm:
mungen  yineirqubringen, Ubidmitte aus
wm Vertragoentwurf, die int  beider|eitigen
Cinperjtandnis von ber beiden WVerhanudlungs-
formmifisnen verabidyiebet iouren, wurden
reu in die BVeratungen hineingezegen, jodbak

vew Wibeitgebern iiberhaupt wirktlidy darunt
gt tun war, das Wert ju vollenden.  Ytady
wie vor Bielten bie Wibritgeber an  Bem
Standpuntt feft, dafy fic nur allein 3u beflim.
men batten, ob 3 B Aftord im Betrieh ge-
atbeitet werben follie oder nidd, wihrend
wir bas Witbeftinunutporedit der Betrichs.
pertretung beaw. tor Wibciteridiait fordevten.
Die fdiwterigiten Differengen crgaben i
jebody in ber Ferienjrage. DHicr war in dev
grogen Verhanblungstommifjion e¢ine  voll
itindige Einigung cizielt worten: bedy er
flivten jegt die Wrbeitgeber, unter teimen
Umijtiinden diejen geivofjencn Veftinunungen
gujtimmrent gu tommen, weil Ddie Gejamtheit
per Unbeitgeber diejes ablehni. Wan  over:
langte nidyt blo die Streidjung des 7. Tages,
jondern man wollie einen Ctidtag in  Ddie
Veftinomungen einfesen, nady dem ¢s in der
Pragis Jo getommen wire, bak unter Wmftin.
pen Urbeiter in  anberthald Tahren tawm
ihre gerfen Betommen Batten.  Desqleiden
verlangten jic bei vertiirgter Wrbeilsyeit audy
verliivgte Fevien.

Wir hatten fihon fo mande Berfdledterun-
gen gegewiiber den dishevigen Beftimmungen
in KRauf genonumen; dlefes ging aber dody u
weit u. fam die BVerhandlungstommifjion ser
Wrbeitnelmer u der einmiitigen Aujfaifung,
baf es unter dicfen Umjtinden feimwen Swed
hitte, bie BVerhandlungen nody weiter ju fiifh:
ten, gwmal nody andere ftrittige Puntte ofjen
maren. €s waven audy hier wieder in ber
Doaupdjadic dbic Erfurter BVeubinde, e quf
viefen Veridlediterungen Geftanden wnl mufs
nun cin Weg gefudyt werden, auf dem endaiil:
tige Chntjdeidungen guftande fomamen, bic jiix
Deibe Teile annelimbar find. OB dies miglid)

Jein wirb, tann heute nody nidt gefagt wer:

pen. Wuf jeben Fall muf diefer MWeg bejdit-
ten werden, um amn leten Cube zu  ciner
Verjtandigung su gelangen,

Ueber bas Yihere werden wir weiter be
ridyten,

Riidgewibr von Beitriigen aus privaten Be-
triebspenfionsfaljen.

Wahrend des Krieges war eine Reibe von
Arbeitern und Angelftellten voriibergeheny in
Betrieben bejdydftigt, in benen private Lou-
lions: cber Unlerjtiibungstafjen beftehen. In
ber Regel n.ften die voriibergehend Bojdyiit
tigten dielen Qallen als Mitalieher beitrefen
und WBeitrdge letjten. Nur tn den feltenjten
Gillen wurben derartige nuflos bejahlte Bei:
trage gurtidgedbrt, ein WUnjprudy aui Yunj:
rechterhaltung ber WUnwartidaft wurbe wobl
itberhaupt nie eingetdumt. Der Reidstag
bat nun am 30. Warg b, 3. einer Verord
nung, die fofort in Kraft getreten ift, feine
Juitimmung gegeben, die diefem Webeljtand
wenigitens gum Teil abhilft. Die Vermd:
nung beftinvmt, dok alle WArbeiter und Wnye-
itelltert, bie in der 3eit vom 1. Wugujt 1914
bis 31. Degember 1919 aus einem Letrieh
ausgejdyieden find, Wnjprudy auf Riiderjtat-
tung ber aus eigenen WPitteln an  private
Betriebspenfionstaffen  geleifteten Beitvige
und Cintrittsgelder haben. CEine Verzinjung
viejer GOelber exfolgt nidit. Der Unjprudy jteht
audy den Crben der Verfidierten gu. Der WUn
trag auf Riidgewdhrung ijt binnen ¢ Vona
ten nady vem JIntraftireten Dbdiejer Verord.
nung bei ber betreffenden RKajie oder beim
Arbeitgeber felbjt su ftellen.  Ein Aniprud
auf Riidgewdlr befteht nidyt, wenn der Ver:
liferungsfall bereits eingetreten ijt und die
gejdaftoplanmifigen: Leiftungen  (Jnvali.
benz, Alters= ober Hinterbliebenemunicr
ititgungen) gewdahrt worden jind. Tie Snci.
vgtetten, die auf Grund diejer Vervrdnung
entjtehen, entidyeidet das Gemerbe oder Kauf:
mannsgeridit, und wo ein foldes nidht vov
bonden i]’i), das ordentlide Geridit. Die Lier
ordnung muf in ollen Betrichen, in denen
jolde Wenjions: oder Unterftiigungstaijau be
itehen, pom Tage ihres IAnfraftivetens un 6
Wicnate lang an deutlidy fidtbarer Stelle qus:
gehingt werhen. Cadie der Betriehsrite (W
beiter- und Angejteilienrite) it cs, die Durdy
fibrung der Berordnung u itbermaden, bie
in Hrage fommenden Mitarbeiter aufjutlicen
und bei ber Geltendimadung ihrer Redie 3u

man ernjtlfide Jwetfel hegen mufte; ob es | unteritiigen.




Holzausfulir aus der Tidedioflowatei.

Yus ben Kreifen der Sigewertindbuftrie ijt
bei ber HandelsFanvmer ju %gl*auan Bejdwerde
pariiber gefiihrt worben, dafy die Ausfubhr von
Rundholz aus der Idedoflowater nad
Deutfdpland mit auBerorventlichen CSdiwie-
vigteitenr vertniipit Jei. Dagegen Habe pie
Einfuhr bobmifhen Sduittmaterials ftart
Aligle rioninien,

Jur Husiiihrung ves Holzbiliates der Cntente.

Wie gemelbet,  jdaocben Unierbandlungen
nrit der Heparationstommifjion wegen einer
Aubefferung der Holgbittatpreife, deren Er
gebitio inbeffen jebr jweifelhadt ift. Von ber
Sadyocrjtantigentommifiion, die fid) aus Ler:
freternw der Forjlwirtfdaft, der Sdgetertsin:
puitrie und  des Holzbandels  gujammienjelt,
wird, wie man uns miteilt, angeregt, baf bie
Yicferungopreije fret VWerfandjtationen  pon
per deutfden Wegicrung auf Grund etuer cin-
beitliden WusnuBungsberedhmmg  feftgeftellt
werhen, Wlsdann follen  fiir  die erfolgten

oo RUs 06n Origoereinen. o o

BHewertoerein ber Halzarbeiter 50 A
Bom Ortsverein Worleinen 9% M.
LBom Ortsverein Elhing 0 A
LBom Ortsverein Ortelsbuig 50 M
Bom Ortsverein Ofterobe 52
Bom Ortsvercin Morgenjtern 65 M

5 *l[‘[ﬁf‘en Gpendern Biermit unfern herslidiften
an

Sabginsti, Qanggut. P. Kaminsf, Kaffierer,
orleinen bei Langgut, Kreis Ojterode (Oft
preufen), ver weitere Gabew danfend emiger
geitmimmi,
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wollicfenintgen an Jablungsitatt Bons aus:
gejrellt werden, die von den Forjitajien  Dbei
Rundbolztiufen angeredmet  werben. Wuf
picje Weije bofrt man cinmal einen fduellen
Beginn der Dolilicjerungen  gu crmdylidyen
und tanp de Teiluahme von wnguverlafjigen
Elementen auszufdpalten, da die auf Grund
vorr Licferungen den Lieferern  juflicRenden
Jabhlungsmittel nur fiic  weitere Rundholy-
taufe benuft werden fonmen,

Jolljreie Cinfulr polnijdser Sdmitt- und
Fohholzer.

Dic deutjde und vic  polnifde Regierung
Caben nunnehr die Vercinbavung getroffen,
vap, wie im Fricdensocrtrag vorgefehen, Fix
oie Jeit von gunddyt 11. Januar 1921 bis 10,
Sanuar 1922 330 000 Rubitmeter Sdjnittholy
und bis gu 450 000 Fm. Rundholz aus den ab-
getrefenen Gobieten Polen und Wejtpreufen
ohne Crhebung eines Cinjubhriolles uny obme
Cinfulyrgenehiniqung nady Deutidland ein-
geflibrt werben diirjen. ®leidpeitiy  wurbe
fejtgefelt, af die jeit Dem 11. Jan. 1921 er:
hobenen 3olle von rund 45 M pro Kubik
meter pon den deutfdien Jollbehirden auriid:
crjtattet werden miiffen. Dagegen erfolgt cine
Ritderftattung it im Jafre 1920 cingefiihrie
Dolzmengen nidht. Lon den ohne Cinfubr-
;g[f cinufithrenten  Piengen fommt nur
Snittholy prattifdy in Frage.

Koln a. Ry Um 18, Juni, abends 6 Uhs
finbet im Lereinslofal ,Em jteine Kinnde
Lor ©t. Martin 14, cine allgemeine Gewerl:
vereinsverfanunlung jtatt, in der Begirtslei-
ter Abg. Varuholt-Am iiber dbas Thema:
»Die Cntwidlung der deutfen Sogialpolitit”
Ipredien wird.  Wir erfudien  alle Aollegen,
fiir cinen jtarten Befudy vicfer Verfammlung
Sorge ju tragen.

Un vie Walbarbeiter b Nreiles MWittgenfiein,

Wivdpte den Kollegen mitteilen, dbaB unfere
Lohujorderungen im Pringip bewilltgt find.
Jur Formulierung des Tavifs aber wird nod
cirie LVerhandlung Jtattfinben, liber deren Ee-
gebuis Dann nody naher in den BVerfommliun-
gen beridyet wird. Jdy werde dann audy Wuf-
Elarung {iber die Wrbeitsgeitfragen geben,
benn was bije WMauler da behaupten, it
falfd. Aoolf Dornhsfer.

Worleinen. Cin jdwerer Ungliidsfall Hat
am 15, Upiil 3 unferer Kollegen betroffen.
Durdy einen groBen Brand verloten fie alles,
penn fie refteten nidis aly ihr Qeben und
oie RKleider, die fie anBatten. Da fie erjt im
November 1919 von Bifdjofswerva nady Hiet
gugeaogen waven, haben fie durdy das Feuer
einen  grofen Spaden erfitten. DHilfe tut
bringend not. Folgendbe Spenden fird jdon
eingegangen:

| Literarijdyed.
»Deutidie Gewerlvereinsjugend.
Unter diefem Titel wirh vom 1. Suli 1921

ab wieber eine regelmifige Vonatsidirift filr
bie Jugendorganijationen
vereine f)g:au% gggeﬁlgg.g ge Gd}tifftfeitung
with in den Hinden auptidriftiiihrers
des Jugenohundes, RKoll
liegen, Dem der Verbanbsrebattenr, Kollege
Lewin, helfend sur Seite jtehen wird. Alle
Koflegen und Kolleg
wendigleit einer jtarfen Jugendbewequng in-
ethall der Deutfihe
jeugt find, nrdifjen das Unternebhmen mit un-
terjtiigen, indem fie bie 3eitung gum Pretfe
von 1 M pro Biecteljohe bet Crid) Begert,
Beriin RNO.
fteflen,

uttferer Getwert:-
eget & Begert,

innen, bie von ber Yot

n Gewerloercine iiber:

55, Mariendurgerftrake 28, be-

s tegelmihige Ginkaffieven ber Beifvige

ift cime Zwingende Totweniviglelt
wetden babdurd Reftowten umly bie bamit gufam.
me;mmm nben RMustrithe aus der Ovganifation
B n. '

ber Beveine, Es

\ ANt ben @rfdyeinen diejer eitungds §
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muntmer ift der 24, Wodyenbeitrag b
file bad Jabr 1021 fillig, '
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WModerne Kiiden- und Shlafsimmer-Midbel in
cinfadjer n. reidever Yusfiitvung. Cine Samm-
lung eitqemdfer Gntwiitfe mit dagu gehbrigen
Konjtruttionderlauterungen, 40 Duaritofeln mit |
erliduternbem Text, Herausgegeben von D, Geifler
und Martin Bintler, Arditetten fiir Jnmeu:
rénme 1920 . . M 45.—.

€infadie Mdbel im modernen Stil. Sammlung
praltijder MWibe! jur Wusftattumg von Wohn-
tiumen ded Mittelitanded, Entworfen und fite
den unmittelbaren ®ebraud) bearbeitet von I8,
Sodjenberg. 56 Tnarttafeln nebft Exlinterungen.
3. Muflage 1921 N, 40.—.

IModerue Klein- und Jiermdbel, BVorlagenmarpe
enthaltend 40 Duarttajeln mit exliuternbem Tert
von I8, Sodenberg. Neudrud 1921 4 37.50.

Biirgerlide MIbel im neujeitliden Stil.

Cinfithruug in bie Sefhidite ded Mobiliars
und die Mobelftite von Weditelt Othmar
pon Leipner. 2, Auflage 1921, 200 Seiten mit
180 Abbilbungen . A R0.—.

Der Praliijde Tifdhler. Cin Handbud fitr den
Ban= und Mibdeltifdhler von Prof, Chr. Herm.
Walbe, 6. Aujlage 1921. Nen bHearbeitet uud
Yerausgegeben von Emil Ungjt, Wit 1085
Tertiiguren und 64 Tafeln M 92, —,

Rene Entwirfe vornchmer Bivgerlider
Wohunngdeinridtungen. 2. Serie 1921,
Crittlnffiges, der jegigen Ridtung entfpredendes
Borlagewert flic die Lundjdoft, enthaltend 23
Bimmer in vomehmen Qidtdrud auf 40 Tafeln
pont §. Petermann, Wrdjitett. (BViele Anerfen-
nungdjdyreiben.) e e e ot 88—
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Borlagewerke fiir Mobelfabriken und SifdHhler:

Dad dentjde BViivgerheim. Sammlung mufter

gllltiger neuzeitlidier Wohnungstunit, nebft Werks
geidmungen und Ratjdlgen flic die Westjiait,
Band 1: Sdlafzimmer, 90 Tafeln mit 180 Rbs
Bilbunaen, 10 MWerfzeidimungen nebft ecliuters
L « R T T Y,
Band 9: Woln= undb Speifezintmer, 100 Tafeln
mit 188 Abbitdbungen, 12 Werkieidnungen und
eclinterndem Text, . . . . . M SO~
Band 3: Einfade Wohunngseinviditungen, 60 Ta-
feln mit 140 ABBilbungen, 15 Verlzcidimumgen
nebjt erlduternbem Tegt. . . . ik GO, —.
Band 4: Baufdreinerarbeiten, 110 Tafeln mit 280
Abbilbungen, 11 Werlzeidmungen nebft exlius
dem Text. . . . L . ., . oM
Band 6: Bitvgerlide Mibel ber Neugeit, 87 Tafeln
mit 75 Abbildungen (Majfiadb 1:10), ECuls
worfen von WUrditelt Hitbel. . . 4 80,—

-

Mufteraiiltige Cnitofife fiiv Miobel aller Nt
i Unjidten, Sdniten, Riffen und Teilzeidy-
mumgen. 40 Linarttafeln mit erfldrendem Tert,
von RKarl Eteinwand. 2, Auijl, 1920, 4 39.—-.
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Die Yerfendung erfolgt inneﬂ;alb_ Dentjdlands per Radmahme oder %nzauﬁaa{;mng ]
auf Poitidedtonto Berlin 86733, BVei Nadnohmefendungen werden die Spefen “h

beredmet. RNidt gefallende Werle tanfden wir gerne um

i
!
i
E
E
I
!
!
L

| —— -
| Schabhobel Seder Arbeiter joll lefen:

Die Bejreiung des rbeiters
und der Arbeit. |

Lon Gethard Hildbebrand.

€in Jndbufirfeardeiterprogramm anf ber
@runbiage be3 Widpleids pon Judividualizmusd und Soe
aizlidmusd wird bier entwidelf, das bei Purdiiijrung

2tue gesrbuete Fortentwidlung unjers
Wictidaftsicbens,

mit Dopreleisen, mit gebogenen od. geraden Griffen,
32 mm Eisenbreite 4 Mk, 10—, Ers.-Eisen Mk, 3,50.
Ziehklinkenhobel 3Mk. 16,50, Ers.-Eisen Mk, 3,—
Eiserne Simshobel, Mk, 10,50, —,
Bohrtiefsteller mit Anfreiber Mk, 630,
Gekropfte Rickensdgen 25 cm Blande ME. 16, I
fFurniersigen 3k 12— Ziehklingen Mk, 4,
Amerikan. Schiffshobel, Stuhiflechtrohr wsw. §| |
cu riligstem Tagespreisen lefert sofort

Kollegen, jdiist Sran uud Kinder

fitr ben Fall Cured frabzeitigen Tobes,

jorgt

fiit Guer Ulter fomwie filr bie Musbildbung

unb Ausjtener ober ben Sterbefall Gurer

RKinber bet unjever gemeinniiigen Bollg-

verfiderung. — Wile Gewinne fliegen
den Berfiderten zu,

Deutiden Gewerkiveteine $.-9.
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Bolksveriiderung des Berbandes der

i H. Ualther DBresden 12, Reheielderstr.53.
R & T

Breis 3 M. zuzfigl. Soddimentersujdiag.

Berlog ht_t' Dilie", . m.5.9., Berfin %, 40,

Berlanat Toftenl. Yustunft bei unjeren dril. Berwale
tung3itellen ober im Berbaubvdburvean, NO. 55,
Oreifdmwalber-Str, 221/23.

Berlag und verantwertlidh fir die Redaftion: ¥. Barnbol t, Ulm o D, RKerizfin. 47, Telefor 1442 Drud der Ulmer Beitn;ﬂ B inUlm a. D.
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