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Atbeits-Savifgeies-Cntwur.

Bon M. Shumader -Berlin,
Mitalied ded RetdhBwirtihafisrats.

-3 T, 18 der ,Cide” vom 29, Wpril 1921
wurde ber verdffentlidte Cntwurf eines W
beits:Iatifge\'eﬁs wiedbergegeben, Der Wre

B fiiv ein einbeitlidhes WArbeits:
vedyt e ﬂetg?meitﬁminjtterium jowie det
Tarijredisausidufy ver Gejeldaft fiir '[o%isate
er:

bettsausidu

Rejorm haben diefen Entwourf in vielen

bondlungen durdiberaten unb je4t ber Oef
fentlidfoit suv Befprediung {ibergeben. Gs

Bandelt fid) offo nidt wm etnen Regierungd

entwurf, nidt einmal um einen Referenten-
entwiurf des Wrbeitsminifteriums, Bevor es
gu einer gefelidien Regelung fommt, muf
| arbettsminifteriwig
beraten undl bem RKabinett vorgelegt werben,

ber Entounf tm Ret

Der Reidowirt t with durdy feinen
_@aga.:pﬁuum’fu N T e
au Bﬂl‘,

olefo gangen Jnftangen paffiert hat, ein we-
fentlidy anderes Geficht geipt, als der vorlie:
gende Enbwurf, Das darf uns aber nidt Hin
oeri, fhon Beute einiges bagw zu fagen, denn
gig ijt %%32 [%)tmievig, fi::iei[e mtalt;tarieaﬁin
ne gejesli otm gu bringen, dle allen
Wniprilden geniigt. Iﬂ?v biefe G’wf)mierigte:it
g verjteber, Jei daram erinnert, daf der Tar
rifperitagsgedanfe von uns Gewerfvereinern
jeit 1868 vertveten witd; in dent Huftuf (U n
die Deutfdien Wrbeiter’ (Dftober
1868) wurbe fdjon ein ,Sdiedsgeriht aur
Shlidtung  von Ctreitigleiten”  gefordert,
desgl. im § 3, Biffer 7 der Mufterftatuten.
Jn bew freien Gemerfidiaften gelang es erit
nady langew Kdampfen in den eigenen Reihen
dem Tarifgedanfen Geltung 3u verjdoffen.
Die Arbeitgeber, insbejondere in der Shwer:
tnduftrie Haben fich bis zur Griinbung  ber
Jentral-Urbeitsgemeinibaft gegen die tarif:
lidle Regelung cusgelprodierr oder Fidh nut
F;be?ﬁﬁ%ig tdge ligt, %er Igrifge&;mfe l_)I)at
tq) erjt ourdy dwere KRampfe gu jeiner Heu-
tigenf Anerfennung entwidelt. Deshald ift
¢s jo fiwierig, alles Bas in ben riditigen
®rengen gefeqlidi su etfaffen, was hier erfaft
werben mug.
St der BVereinbarung  zwijden Arbeitge-
ber: und Urbeitnehmerverbinden vom 15.
r 1918 wirvd unter Jiffer 6 gefao?
»oie Wrbeitsbedingungen fiir alle Arbeiter
und  Atheiterinnen [ind entjpredfend bem
Berhiliniffen Des betreffenden  Gewsrbes
dburd) [olleftivvereinbarungen mit ben Bes
tufsvereinigungen bder Urbeitnelimer fejtzu-
legen”. Das ift ein wefentlid ¢~ Fortidritt,
weil Hier gemeinfom die tariflide Regelung
bes Arbeisverhiltniffes gefordert wird, BVis
dahin bedeutete dey Tarifoertray edus  freis
willige Vereinbarung zwifdes den beteilin:
ten Wrbeilgebern unh uideitnegmern, die

Teinerlei geleglihen Ridiu’t Hatte. ®oyon

Tarifbriidye und Berlehungen pes Torifpers
frages wat ber geldiidigte Teil marjtios.
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bradite eite vorldufige Regelung. Die Ta-
tifperivige mwumen als unabdingbar erfldirt,
mit anberen Worten, Wrbeitsvertrige find
wirtoitfiom, Yoweit fie von ber tariflidhen NRe-
gelung abweidien, es fei benm, daf der Ta-
tifpertrag bie Wobingbarleit ausdriidiid
geftattet, Ferner wurde durdy die Vorord:
nung bie Toglidhleil gefdajen, den Tarif
verlzag als allgemein verbindlid zu erfld-
ten, allo ilber ben Rreis der Beteiligten hin-
aus, filt dem gangen Beruf ober filr ein be-
jtinerdes Vertragsgebiet.

Dle vielen BVevorbnungen, bie jeit der Um-
anberung unferes Regierungsiyitems erlaffen
worden find und neben ben friiheren gejey-

lidyen Beftimmungen in ber Gewerbeordnimg

Die
Jutevefieudes Gewethivereins

ftets 3u mwalren und zu jdrdern,

fille die

Otiirkung der Drganifation

jtets 3u agitieren,

jiit eine I
piinkitige Beitragszainng
und
guten Berjamminngsbejudy

~ jtets zu jorgen

it Chrenjade
eines feben Witglieds. ‘

per Verfiherungsoelegen, dem biirgerliden
GOejebud), dem pandels-Gefegbudy ufw. be-
ftehen, foweil jie bas Wrbeitsverbiltnis und
alles was damit gufammenbiingt, betreffen,
find [o vieljeitig, daf der gewdhmlide Sterd:
lide iy nicht mehr barin uredtiindet. Cin
finbiger Jutilt Tommt mit ixgendeinem alten
“rteil oder einer friiferen GCniideidung an
bie felbft ber erfafirene Gewerfreveinc: ober
Gewerfidaftsbeamte faum gedadit Hat. Um
aus Dbdiefem Wirrwark Herausaubommen, ift
es dag Otreben aller Sogialpolitifer u. qliid-
liderweije Beute audy das des Wribeiimuini-
fteriums, Dol ein ,Gefegbudy Der Nrbeit ge-

iMaifen with, in weldem alle zerftrenten
Lorjdriften ocfammelt werden. Dagu ge:

hiren bas Atbeitstariigeles, das Sdlif-
fungs- und UrbeitsgeriGisverfobren, bas
Urbeitsnaduweiswefen, bas Betrichsriteqefel

s dte Wrberramer abnuny ufw. Wir Haben alle
it 3t biesBedigliyy im Cntjtefen  begriffene

Gefege als eimen Teii Diefes Gefetes angu

{fehen.  €s witd nody mehrere Jahre dauern,

ehe biefes Jiel erreidit ift. Es muf Fugleid
eine Ergdangung der vorhonbenen Qiiden und
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eie Umdnderung veralteter LVorfdriften un-
ter Wnpallung an die Heutige Beit und fere
nere Cniwidelung angeftredt werden.
Begriff des Urbeitoredis ijt jo gu verftehen,
baf die Gelamibeit aller Redptsvordyriften
bie fid) auf bas Urbeitsverhiltnis im weile-
ften Sinne begtehen, erfogr with, daju geho-
ren natlicliy audy alle Dinge, die beute in
der Gewerbeorung geregelt jinb.

Profeflov Lujo Vrentano ifs wohl als der
Bortinper bes Urbeits:Tavifgelehes angus
jehen. Geit 1872 hot er bie Stedisverbind
lidyfeit Ddes Rollettio-Arbeitsveritages ver:
joditerr, WUuf etner Generalverfammiung der
Gefellidiaft fiie Jogiale Heform tn Diifjelborf
wurde dicje Er%: grﬂnMid;’e erdrtert und
1918 fand etne BVejpredung ber dret Gewerss
[Baftstiditungen [tatt, wo Brentano feine
Jdee entwidelte, die dahin ging, offentlidy
redjtlidhe Jwangsverbinde ju Gilben, an beren
Spiyge eine Tarifbehorde ju jhaffen jel. Cs
jollten aljo alle Arbeitgeber und Urbeitnedr
mer unbetiimmext, ob jie organifiert findy ober
nidt, erfabt werben.' Diejer Gedanfen hat
Brentano audy bis auf denm heutigen Tag
nd ndiyt aujgegeben,

Der vorliegende Gejegeniourf jtellt fidy
aber auf den entgegengefetten Stanbpuntt,
tndem er im $ 4 ausdriidlih nur die Berei-
nigungen von WrbeitgeDern obdey Urheitneh:
mern als tariffdbig Geseidnet, heren
Saung  den Abjhluf von Tarifvertrigen
votjieht und Beftimmungen dariiber enthalt:

L. Bon welden Organen und in  welder
Weile Bejdliiffe in Larifangelegenfeiten ge-
fot und befundet werden.

2. Welle Organe de Bereinigungen ver:
treten und wie fie Berufen werden. Mudy
freie und Jwamgsitnungen werden als Vere
einigungen von Urbeitgebern angefehen, die
tariffabig lind. Bei ben Arbeitnehmern it
bie Vovausfesung fiix die Tariffibigleit ge-
geben, wenn fie 1. die Mitgliedidhajt nicht
von ber Jugebdrigleit ju einem Deftimmten
Betried abbingiy maden, 2. Urbeitgeber
als Mitglieder nidt aufnehmen, 3. die In-
tereffen threr Milglieder Jelbitandig und wn-
abhingig wahrnehmen.

Demnady tinnen dt e, Gelben nidyt als to-
tiffihige Bereine angejehen werben - und
folglidy feinen Tarifvertrag abjdliegen, bder
ben Sduk diefes Gefesies genieht. Desgleiden
fann 3. B. ber pommerjhe Qandbund, bder
eine Organifation der Wrbeitgeber ift und
eine Gruppe fiir die Urbeitnebmer gebilvet
bat, nidgt als tariffibig angefehen werden.
Das with dazu fiihren, Dok wir eine Reibe
vort Tarifvertriigen befommen werden, Ddie
utiter das Gelels fallen und eine weitere Un-
3abl Toldjer, die vow nidt tariffdhiger Grup-
pen gejdloffen find, bann aber nidht als
reditsverbindlidy erfldrt werden fonuen, weil
bie abjdliegenden Wrbeitnehmer nidt Ddie
Tariffibigleit befigen. Die tarijfihigen
Bereiniqungenw find in Angelegenheiten, bie
etnen  Gepitmmien Tarifoerttag betrefien,
redptafabig. Der Ubfag 2 des § 152 der
Gewerbeotbnung gilt  fiir tarifidhige Bere
einigungen nidt. €s fann alio niemand von
dicler Lereinbarung, de fir ihn im Tarif-
vertrag getroffen wurde, uriidireten.
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e Wearii], wase it ein Tavifpertrag, it
wie folgt  feitaeleq:: Tarijoertrag it den
fbuiftliche  Wertvag  peifden Aebeitgebern
ober ibren {ariffdbigen Lereinigungen oder
foviifabigen  Nvbeitnebmiern  jur Megelung
veo Wrbehioverhilindijes.  Eo it damir ipei:
tey einiges aujgefitbrt, was jum Arbeitever:
baltngs  gebirt,  Jcbody it dicjer  Wegriff
it endgiiltiq jejtgeleat. Wit erlennen bie
Shavicerigicit an, aber es ift offenbar eine
Viide, tie daju fithren mufy, bafy Streitiglet:
ten daviiber entjteben, was alles  gum N
bertoperhaltnis gebort, und was nidy. Wiel
leidt gelingt es, cine wumfalfendere’ Daritel
lung in das  endgiiltige Gejety  hincingu:
bringen,

Vovlaufig it widptig, tafy audy das Yebhr-
fingswejen im avijoortrag gevegelt werben
ol und dajy die Yehrlinge ausdriidiidy als
Wbeitnehmer begeidpct werden, die  unfer
deni Tarif fellen. Die Tarifjaung geht audy
ey MUnordnungen der Jnnungen und Hand:
werfsfammern itber die Regelung des Lebhr:
lingswejens vor.  Dic Wnbeitgeber und ins:
pejondere verfdyiedene Innungen laufen jdon
mddytiq Sturm gegen diefe Fofjung, weil fie
penn Stanvpunlt vertreten, daf der Qehroer-
trag unangetajtet bleiben mup.

3t Tarifoertraq nnen audy antere An-
gelegenheiten als joldy, dic das WUrbeitsver:
paltiis betrefjen, geregelt werben. WUuf diefe
finden dic Vejtimmungen des Gcefeles feine
Anwendung.

Mrbeitgeber und WUrbeitnehmer, die mnady
WUbidhluf des Tarifoertrags aus ihrer Orga:
nifation ausideiden, Dleiben bis jum Ablauf
vicjes  Tarvifoerivages Ddiejem  unferjtelit.
Widptiq iit audy, daf die Tarifangebirigreit
ves Jnmbabers eines Betriebes aquf  jeinen
Reditsnadifolger inmt Betriebe ithergeht.

Eine bheibumitritiene drage, Ddie in  den
Urbeiterorganifationen jeit Jabhraehnten dis:
futiert worbden ijt, ijt die Daftung. Die Or-
ganifationsfiibrer wollten nidt  wegen ir-
gendeines porfommnicnden Tarifsbrudis eine
Straje auf jid)y nehmen. Tn Wirtlidteit be-
jtand audy bisher die Gejabhr, denn der § >4
s biirgerliden Gejetbudics  jdoebte  wie
ein Damotles=Sdiwert iiber dic nerantwort:
lidyen Perjonen. OGlidliderweije it nur ver-
eingelt pavon Gebraudy gemadyt worden. Der
Entwurf Hat im § 17 vexjudi, diele Frage in
einer anderen Weile zu (Hjen.

s Larifangehdrige, die wifjentlidy gegen die
BVoridrift der TarifjaBung verjiogen, Dbie
nigt ven Inbalt von Uibcitsoertrdagen be-
tintmen, fnnen aui Wntrag einer Ver-
tragspartei, des Inhabers over Dder Be:-
triebsvertretung ves durdy den Werjtof Dbe-
troffenen Betriebes vom Tarijgeridie mit
einer BuRe belegt werdem. Die Bufe be-
trigr im $odtmaB fiivr Arbetigeber HOCO
Warf, fiir Urbeitnehmer 500 A(; fie fallt
an die Gemeinde, in beren Bereidy Dder
Verjtog gejdrehen ijt. Die Gemeinde BHat
dent Betrag fiir Jmede der Urbeifermohl-
jabrt 3u verwenden.”

Aber cud) diefes ift zu wmgehen, wenn bdie

Velwrdy ju liberivapgen, bie i der wneuen
S lidtungsordnung genannt ijt.  Befannt:
lidy jicht Diefe E€inigqunasdmter, Qandeseini-
quigsamter  und  e¢in  Reidyseinigungsamt
por.  Diefer wird audy iibertragen, ob, in:
wicweit und fiilr  welde Gebiete Tarifver:
frage overbinblidy erflirt werden.

Die Gewertvercinstollegen werden  gut
fun, jidy beute jdon in bie Regelung Ddes
Tarifoeriragsredyts hineingubenfen und an
ver offentliden WBelpredpung iiber den  vore
licgenben Eitiuef gu beteiligen, Die Shlidy
fungsordnung unterfiegt nomentan der Be:
qutadhtung  durdy den Reidswirtidaftsrat.
Tarifoertrige und Sdfiidtungswejen  find
unirennbar. Bon ber Gejtaltung des einen
wird pie Enfwidlung des anberen wefentlidy
beeinflufit. Wir Haben cin Intereffe daran,
paf cine Megelung vorgenonmmen with, wo-
purdy die Redhte der Wuvbeiterfhaft in jeber
Hinjidyt gewabrt werden und auj Dder an-
bercit Geite der Wuibaw unferes Wirtjdhafts
lebens geforbert mwird. '

Die Berbindlidykeitserhlirung von
Cdiedsipriiden in Gejamifireitigheiten,

Von Nrbeiterfetretdar O. Ptefd) fat-Worms.

Wie auj mandent anderen Gebiete, o
peryfdpt audy auf dem Gebiete dexr BVerbind:
liteitsertlirung von Sdiicbsipridien in Ge-
jamtjtreitigbeiten ein ziemfidy grofes Durd:
cinander. Plam Grauwdt Jidj daher widht zu

wundern, wenn mandnral beredtigte Jreifel
iber bdie Objeftivitit der Geridhte bei Ddex
Auslequng ber hierfiir in Frage Pommenden
LBerovdnungen entitehen.  Die Verbindlidh-
teitserflirung von Sdyiedsipriihen in Ge-
jamijtreitigleiten mar von WUnfang an  ein
febr umjtrittenes Gelbiet jwifdjen den Wrbeit-
geber: und Wrbeiinelymerverbanben. Solange
wir uns nody im erften Stadium der Demo-
bilmadunyg befanden, trad diefer Gegenfay
nod) nidht jo Jehr in die Crideinung. Crit
[pdter, nadbem bie erftenn Kriegsfolgen vor:
bei waren, nadypewy die BVerordnungen iiber
pie Cinjtellungen und Entlajfung von Urbei-
tern und AUngejtellten verjdiiedentlidye Abdan-
perungenr erfubren, gewann audy bdbie Ver-
bindlidyteitserflarung von Gdiebsipriiden,
pie mit der wirtjdaftliiden Demobilmadung
nidt in urjadlidem Julammenhang ftanbden,
erhofhte Bebeutung.

Die lefite Berotdnung, die das Verfahren
und pie Beftimmungen iiber die CEinjtellung
und Cntlaffung oon Wrbeitern unbd AUngejtell:
ten vegelt, exging am 12. Febr. 1920.. Die
Verordnung war notmwendig geworden, wm
pie bisherigen BVeftimmungen auf diejemr Ge-
btete mit dent Betriebsritegefely in Cintlang
au bringen und den verdnderten BVerhiilinif-
jen anzupaffen.

Der § 25 ber Werordbnung beftinunt  num
befanntlid), dap ber Demobilmadungsfom-
mifjar bejugt ijt, einen nad § 22 der BWer-

-faben- folgende Geridte die Frage,

iiberyliitlg wire, wenn bie Verbindlidyletts-
erflirung nur in Cingeljtreitigleiten moglith
jein jollte ober nur in jolden Fallen, Hie
in direftem Jujammenbhang mit der wirt:
idajtlidien Demobilmadung fteben.

Audy dic Reditsgiiltigteit der BVerordnung,
bic ebenfalls angegweifelt ift, wird in diefem
Beldeid ausdriidlidh unter Begugnainme ber
bierfiir in Betradyt tommenden Verordnun:
gen des Bundesrats bejabt.

Da trof dicler Stellungnahme nody immer
Jweifel entftanden, fat das Reidisarbeits:
mintlterium in cinem weiteren Vefdreid vom
30, September 1920 nodymals feinen Stande
punft bolrdfligt.

Audy der preuifhe Minifter fiir Handel
und Gemwerbe bat in  einem Rundidreiben
pom 6. Ditober 1920 am die Regierungspri-
fibenten ufw. dareuf bhingewicjen, daf ben
Demobilmadungstommifjaren bas Reddt au-
jtebt, einen Cdyiedsiprud) in Gefamiftreitig:
feiten filr verbinblicdh gu erfliren und Ddiele
Stellungnabme in lingeren Wusfiihrungen
begriindet,

Plan jollte hiernadh annehinen, Daf Ddie
Geridyte, die filr die Durdfiihrung der Ber-

bindlichfeitsertlirung sujtandig find, fid
ebenfalls ber von domr Reidsarbeitominifter

eingenommenen Haltung anfhliegen wiir-
pent, Do ¢5 Dody gerade fiir den Riditer barauf
anfommt, die Gefehe fo ausgulegen wie. es
per Wille des Gefesgebers gewelen ift und jo
eine einbeitlide Redtfpredhung Fu ermig-
liden, und mit dagu beizuiragen, bie Redyts-
unfiderheit auj diejem Gebiete zu Hefeitigen.
€s [deint aber bald, als wenn mande Ge:
ridhte eime befonbdere Borlicbe dafilr Haben,
dasjenige ous Gefeen und Werordnungen
herausguiejen, was nidyt drin fteht und man
bald in bie Verjudyung, zu glauben,
pafy Jie damit gegen die verdnderten politi-
jhen und wirtidoftltden Maditverhilinifje
bemonjtrieren wollen. Ju einem anderen
Ergebnis famn man nidt formmen, wenn man
vie verjdpiedenen Urteile [ieft, die gerade auf
oiejem Gebiete bisher gefillt worben find.
Soweit mon bisher einery Ueberblid iilber
die im diefer Frage gefillten urte'iteoﬂ bat,
der
Demobilmadungstormifjar bereditiqr it, ei-
nen in  einer Gejamijtreitigfeit gefallten
CGdjiediprudy fiix verbinblidh zu exfliren ver-
neint. ,,Gewerfe: und Kaufmannsgeridte
in Wiinjter, Griineberg, Liibed und Worms
und bie Landgeridhte in Stolp, BVerlin I und
Koln.”  Yugerdem ift die Frage im jelben
CSinne nod) in einer Meihe wiffenidhaftlicher
Wbhandlungen i  verjdicdenen Shriften
verneint mwworden,
Den enigegengejeten Standbpuntt und in
bejahendem Ginne Haben Dbisher entjdicden
bie ,,Gewerbe: wnd Kaufmonnsgeridite in
Gtuttgart, Elen, Wiirgburg, Mannbeim,
Brudial, Baden-BVaden, Karlsrube, jowie bie
Landgeridite in Stuttgart, Dresven, Frant
furt a. M. und Uim.“

Cdyon diefe fleine Viliitenlefe jeigt, wie
verfdyieden die Wuffolfungen und die Redt-
ipredung auf diefemn Gebiete ift. -

Neuerbings hat nun audy ein eigens ur

ordbnung erlajfenen Sdiebsiprudy fiir  ver-
bindlidy 3u erflaren. Da nun ver § 22 nur
vont ben Cingelitreitigfeiten Hambell, (o it in
dem 5 28 der BVerordnung nodmals aushriid-
lich gejagt, Daf dem Demobilmadungstoms=
mijjar bei Otreitigfciten {iber Lohne, Ge:
halter ober jonftige Arbeitsbedingungen
ehenfalls die Befugitijle aus den §§ 24—27
sujtehen.”  Dem Demobilmadungsfommifjaz

Lovifparteien im Tarifvertrag eliie Beftim:
mung aufnehmen, wodurd dieje Voridrif-
ten ausgejdGlojien ober abgedndert worden.
3m 3 19 wird nody bejtinvmt:

SCErfiillt eine WVertragspariei die Pilid):
ten aus dem Tarifvertrag widt, jo  frity,
talls ber Tarifpertrag nidits anberes be:
timmt, an dbie Stelle Ser Sdadenerjaty
pilidhr dic Lerpilidiung, an die gegnerijhe

Lriifung der redtiiden Juldjfigleit ujam-
mengefegter Shlidtungsausidug die Froge
eingebend gepriift und in bejohenbem Sinne
entjfjieden. Wegen der Widhtigleit und Be-
deutung der Sadje fei dafer auf diefes Ut
teil etvas undaber eingegangen. Der Sady
verhalt mar folgenbder:

w3 Der Gtreitfade wegen der Lohm- u.

N R - s & opn | aleidgeftellt find die Lanbdesjentralbehsrde, | Arbeitsverhilltnilfe ber BVinnenjdiffer ufw.
;‘f{?r%%%i“fi“qﬁ%‘éf ‘-‘J_"i_figggieﬁ b‘f}inb%fe? Staatsfommifiar  fiir Demobilmadung ober| ouf den weldeutihen Kandlen BHat der
1;% ke 65!"5085} 11 "'nidﬂ_t iiverfteigenn Reidsarbeitsminifter. CSolihtangscusidup om 5. Hov. 20 einen
- - ¢ ' 1 Aenn man daber ben gejunben Menfden: | CSehiedsiprudy verkiindet, in hem er die Ta-

Uehey die Berpilidhtung zur 3abhlung eiier iy - | . . i - o .
Puke emideiver das Tarifgeridt auf An- verjtand jpredien lagt, Jo wird man obne| riflShne fiir Anguft und September 1920,

Lop;'}-..- * ‘,-v . L] .y L) [
ean el s et . | metieres gu dem Tdilul fonrmen, baf durdy! fowde filr die 3eit vom 1. Oftober 1920 ab
rag.  Lr¢es Berieilt aud) die Swmme uns | Tl Tog Verordnung dem Demobilma- |  feftielite. Der Reidsarbeitsminilter bHat

ier Dig bereditigien Lertragsparieien.

T i dungstomrifjar die Befugnis erteilt ift, ei-| bdurdy bden BVejdBlug vom 11. November
o~ 15 terijgerigt fann audy eine Sider- | nen Sdhiedsiprudy audy  bei Gejamijtreitig- | 1920 genm. §8 28, 25 Yer Verovrdnung vom
eitsieurung pon der pyligoergeenen Wer- | feifen fiir verbindlidy ju erfliren, ba der § 28| 12, Jebruar 1925 (RGBL. 218) bden
tragepariei perlangen, bis jur Douer von |ja jonjt iiberhoupt feinen Swed Ditte. Cdyiedsiprud) fiir verbindlidy exflirt. Die
J bﬁé{'fﬂ?- _Sin Entwur] 1t der Aujbau und| Denjelben StandpunH nimmt cudy der Parteien haben fidy bahin geeinigt; daf die
Dus Jerabren des Tarifgeridites und eines | Reidsarbeitsminifter ein. n eimem  Be- Nadypriifung der Redtsmagigleit der Ver: -

bindlidfeitserflarung s Sdiedsipruds
urdy ein Gdhiedsgeridit nont § angejteliten
Ridjtern erfolgen jolf.

jtheid vom 22. September 1920 erltutert er
in ausfiibrlider Weife jeinen Standpuntt
und betont ebenfalls, bdaf der § 28 ovillig

5b ervidiemden Tarvifamtes ofjfengelafjen
worden. Um nidt juviel neue TLehorden zu
idhatren, tt beablidstigt, die Funftionen einer




Der Urbeiigobernerband bejtreites, dofg §
28 per Vevordbnung ovom 12, Febr. 1920
audy ouf Tarifftreitigleiten (im Gegenjake
su Cingeltreitigleiten) Unwendung finbde
unb dap die WVoridrift, falls fie dbody bicle
Bebeuiung Haben foilte, redisunwicrtjom

e Jujarmenfeung  diees Sdyehsge:

ridits war folgende:

JSLanbgeriditsdittior Gebeimer  Jujtiz
pat S)r.bglo:ben als DVorfigender (Dort-
mund), KRammergeridistat unr parlamen:
tarifdier Staatsefretir Frepmuth (Ber:
lin), jowie die Lanbperidtsriate Ruben
(Berlin), Shommer (Koln), Thier (Dort:
mund) als Beifiger.”

" Yeiber verbieten es bie Raumverhdltnile,
vas %ame Urteil wegen feiner Griindlidfeit
und Husfilhrlideit mit der die Frage behan-
delt wird, wiebetryu . Es fann ji@) bafer
nut um Di¢ mwefentlichiten und widdigiten
Punitte handeln. .JIn der Begriindbung bdes
Urtetls witd in lingeren Wusfiihrungen bdie
geiblidtlidhe Cntwidlung behandelt, indem
be eingelnen Weroronungen, die durdy Dbden
Rat der Voltabeauftragten auj Ddiefem Ge-
bicte erlaffen mworben jind, auf thre Redjis:
gitftigleit Bin geprilft mwerden. Dafy diele
Unterfudpung eine griindlide ift, geht daraus
beroor, bafj man in Der Wnterfudung suriid-
geht auf bas Gejes vom 4. Rugujt 1914, wo-
tin ber Bundesrat ermiditigt wurbe

%@&1 det %ﬁg{?ﬁﬁ 'Rrieges bieiet;igm

gel n nen _anguorbdien,

welhe fidy zur Ubhilfe wirthdaftlider

Gdjabigungen als notwendig erweifen.”

- Gs beilgt danmn weiter, daf unter Begug-
nafyne auf diefes Gefel Der Bunbdesrat am
7. November 1918 die Verordbnung iiber die
wirtjaftlidle Demobilmadung erlieh, Ddie
ven Reidofangler ermiidhtigle | dicjenigen
Anordmungen ju erlafjen, welde erfordeclidy
jind, um Storvingen bes Wirtfdafisidbens in-
folge der wirtiaftliden Demobilmadung
vorjubcugen: ober obgubelfen.”

Dos Sdicbsgeridt unterfudydt dann die ein-
aelnen Berordnungen, bdie iiber die Cinjtel-
fung und Cntlaffung von WUrbeitern und Un-
gejtellten exloffen wotden find und weikt in
diejem Jujammenbang ouf einen Bejdeid des
Reidsarbeitomintiters vomr 24, Junti 1919
an ben Shlidtungsausidhul in DMannheim
bin. Der Bejdjeid loutet:

-, Uuf die Cingabe vom 4. Juni 1919, bie

Berbindlidhleit ber Sdiedsipriide betref:
- fend, Die Unjidt des Herrn Demobilma-

dungsfommifjars in Dannheim Derubt
auf teinem Wigverftindniffe. Wus der all:

gemein geholtenen Fafjung des § 17 der

Bervorditung vom 4. Januar 1919 (R.G.BL.

Geite 8) und des § 17 ber Verordnung vom

24. TJanuar 1919 (R.G.BL. S. 100) jolgt,

baf der Demobilmadungsfommiijar jeden

in einer UUnbeitsiireitigleit ergangenen

Sdyiedgiiprud) fiix verbindlidh erfliiven fann.

©s diirfte dies fowiohl dem Willen bes Ge-

legebers wie qudj dem proftifden Bediirf-
niffe (Streifidlidhtungen) entipreden.
31 Bertretung geg.: Cofpar”

(Sdlup folgt.)

Neber ben Uehtftundentag.

Die  Gewerbeauffitsbeamten Wiiritem-
bevg dugern fidy in ihrem Sahresberidit fiix
1920 audy iiber Dden Adtjtundentag. Ein
jideres Urteil iiber die Wirtung des Achtftun-
ventags auf ben Umfang der Lroaduftion und
auf das Leben der Wrbeiter erfdeint iphnen
pur Jeit nody nidt miglich, da 3u piele aufjer-
wohnlide, in den Jeitverhiltnifjen Iiegende
Umjtande  ihren Cinfluf ouciifen.  Die
Grogindultrie Habe fidy jum UnterSied rom
Dandwert im allgemeinen mit dem Uehijtun:
pentag Defler abgefunven. Ceine Vort~ife in
gelundheitlider Sinfid, die Piglidifeis cus
giehbiger Crholung von foopeviidic: Ueberan-
ftrengung feit jeiner Einfudvrang Habe Die
Arbeitsfreudiglett wieber gewedt und oud;

diejenigen Unternchmer den Wert Ber Zor- |

Hiirgten Urbeitsgeit erfenmen loflen, welde

jeither nur die wictjhajilidhen Nadpteile der-
felben im Auge batten. Jn eingelnon Ve
trigben mwurbe in Bitiindiger Acheitsyeit cine
hibere Tagesleiftung eraiclt als in neunftiin-
biger, in andern Betrieben war die Leiftung
geringer. Jbr allgemeines Utteil (aufet:
W~Oie  Urbelispeitverbiivgung it suj  das
wirtjdyaftlide und fittlidye Leben

| ber Arbeiterbevdilerung nigt obue Cinfluf

gewefen. Der perlingerte Feicvabend 1ofte
tei oielen das Verlangen nady einer Tdlig:
Peit im cigenen Jntereje, im eigeien Heim
und Garten und jeitigte Wiinjdhe nad)y Ein-
familienhaufern und Podtlandern. Die Fiir
den Hausvater geidaifene Doglidileit, Ddie
Ubendjtundert weniger abgefet als friiber
bei jeiner Foamilie gubringen zu omuen, ijt
fiir dbas Crziehungswert der Kinder von iidp
au unterjdiiendveny Wert. Durdy tie ver-
tiirgte torperfidie Inanfprudnahme erfube
audy das Bejtreben der Wrbeiterjdaft, fidh
mebr als frither am geiftigen Qeben 3u betei-
ligen und fidy wirtidhaftlih weiterzubilben,
eine wefentlide Firderung.” Es wird al-
lerbings audy Detont, da fidh neben diclen
giinftigenn Wirtungen der Arbeitsjeitvefiir
sung aud nadieilige Jolgen gejeigt Hiitten,
weil mande junge Leute beiberlei Gejdledis
ibren Feievabend nidyt ridtig und nubbrin-
gend vevmenden. Die Durdfiihbrung der ge-
leglidhen Urbeitsgeit wiithe bden Auffihtsbe-
amtert erfjdfmert, weil aus Mangel an ge
werlidaitiider Sdulung mande Wrbeiter
auf bem Lande das Solidaritdtsgefiihl mit
bent Indbujtricarbeitern in ber Stadbt vermi):
jent Lafjen, weil iie fbh oft freiwillig ux
Leiftung von Ueberjtunben anbieten. i?)hz
organifierte Wdbeiteridyaft in den ausge|pro-
dienen Indbujtricpligen fei fidy bugegen Ddes

‘Werts ber gefehlidhen Arbeitsgeit in jeiner

ganjen Bebeutung voll Dewuppt; WAuswiidye,
bie bei Der anfanalidien Auffaljung liber den
Udptitundentag aufiraten, 3. B. die Vermei-
gerung Der bringenditen Motarbeiten, find
nidt melr wabrgenommen mworden,

Berhiiltuiswablfyjtem m.ebunwmm

3u dem Urtifel unter obiger Ueberfdyrift
in Jr. 19 ber JCidje" hreibt uns Kollege
€ d e *Saavbriifen, bdaf bei der Urbeiter-
augiGufwabl in Reunticrden (Saarge:
biet) ein Syltem angemwandt wurde, wotad
tmmer bas Bejtreben der eingelnen Betriebs-
abteilungen e ridjtigew Berireter zu ha-
ben mit demt Gebanfen jedber Partei ihre
riditige Jabl Sige juzumweifen, vereindbart
wurde,

Jebe Partei jtellte nady den Bediirfnijjen
bes Gejambbetriebes eine Kandidotenlijte
auf und die fiir diefe Liften im gangen Werf
abgegebenen Stimmen werden bei dexr Ley-
teilung bder Gejomitanbibaien beriidlidtiat.

Snnerhald Der eingelnen RLijte entidied
aber nidt die Reibenfolge der Wufjtellung,
Jonbern die verjdjiedenen Mehrheiten, die in-
nexhald Dder eingelnen Befriebe exjiclt
murben,

Es war eine WArt Wijdpung von Bechalt-
niswalhl und Mebrheitswahl, Ddie aus Dden
beiden Cyjtemen die Deftem Gebanfen aus-
wiigte. Wir wollen an einem Beifpiel Dbie
Sade erliutein und sumddjt einmal et
ftellenr, wie das Softem aeleglith fejtgelegt
werden fonnte. Die Gejesbeftimmung neiijte
et [auten:

i groperen Betrieben, die fudh in lns
tevabteilungen gliedern, bie fiiv fid) nad
Wrt ves Beiriebes Lefonders abgrenzbar
find 3. B, in Hilttenawerten ber Hodofen:
Petrieh ufw., jind Defoubere Stimmzetiel:
filten aufpujtellenn und die abgegederen
Stimmigettel bort befonders u jahlen und
bas Rejuliat genau nady der Jahl der fiix
izpen Wabrroridilag abgegelbenen Stinumen
ai motie-~n. Dabei ift die Giiltigeit der
Glimmzeliui o priifeit,

Die Reigenfolge der Bewerber innerhald
per eimgelnen Vorjdilagsliften bejtimnt fidy

i der Regel nady ber Retbhenfolge ibrerl

Beriennung.

Jt nady § 12 das Rejultat fiir emgelne
Betriebsabteilungen befonders  feftgeftellt,
o werben Zunddit die Bewerber bHeriidiid)y:
tigt, dic in ihrer jeweiligen WBetriebsabr
teilumy  bic  meiften Stimmen  erhalten
balben.

Bleiben voanady nody Sike 3u  verteilen,
fo werden junddyjt die Kandidaten der ein
gelnen Woblooridilige genommen, Ddeven
Betriebsabteilungen nody feinen Vertreter
haben. $Hail eine Guuppe, die im Gangen
nady threr Stimmengahl cinen BWertreter
au beanjprudien hat, danady twuody feinen
Gify erhalten, o it thr einn Foldwr in der
Betridbsabteilung juguweifen, wo Fe die
meijten Stinunen erbalten bat.

Praftifd gejtaltet, ilt die Sade wun etiva
folgendermagen: Jlehmen wir einen gemijdy-
ten Betrieb der Holzindultrie, mit Siigewert,
Jimmerplay, Dlodellfabrit, DMobelidreinerei
ufw. Jehmen wir an, die freigerwerfibaft:
lidye Qifte erhilt im Gangen 500 Stimimen,
die - dyriftlidpe Lifke 400 und die H. D.-Rijte
300 Stinumen. Ju wdblen find 12 KRandida:
ten. €s erbalten allo die Lijten 5 refp. 4,
rep. 3 Kandidaten. Die Freigewerlidhaftler
baben auf bem Jimvmerploh und in ber Mo-
beljdreinerei, die jujammmen den groftenm Teil
der Werlsangehorigen befdhiftigen, die abio-
[ute Viehrheit ber abgegebenen Stinmvnen er-
Balten. Gic wewben allo aus diefen beiven
Betrieben 5 Kandidaten betomumen,

Die Chrijtliden Hoben im Sdgewert bie
abjolute Mehrheit, nady der Gejamtzahl ter
im Werf bejdyiftigien Leute toilrben bort
aber nur 2 Kandidaten ju wibhlen fein, bie
der dirijlidgen Lilte entnommen werden miif
et und pwar oaeit joldye auf dem Sdgewert
vorgefdlapen find, Die anbern RKRandidbaten
Jind danady ju verteilen, wie die eingelnen
Ridtungen bie gilhien Tiinderheiten inner:
halb ber Betriebe ergiclt Habern, Der Ge-
wertverein wiithe aljo feine Kambdibaten in
den eingelnen Werlsabteilungen Durdbrin:
gen, wo die Refte ber anbern Ridtungen
ifmen nidt nody Kamdidaten ufallen lafjen.

Grundiat; bleibt allerbings, dak jebe Par:
tei, bie ibhrer Gdlamtjtinumengafl entjpre:
dhentde Unzahl von Wertretern haben ‘muf.
Es mwird glfo unter Umitdnden in einer ein-
gelnen Werfsabteilung der Minderheitstan-
pidat aud) dann als gewdihlt angefehen wer:
ben miijjen, wew:: die anbere MRidtung bdort
mehr Stinumen haben follte. Bei dem prot:
tijen Fall in Neuntirden erhielten Ddie
Chrijtlidyen, die nad) dver Gejamtzahl iBrer
abgegebenen Stimmen 2 WVerireter haben
muRten, aber in feiner Werbsabteilung eine
Piehrheit ergielt batten, je cinen KRanbdidaten
in der Kofsanlage und im Majdyinenbetried
oes Neuntirdier Cifenwertes, jugewiefen,

Yady vemjelben CSyjten ift ingwiiden aud)
auf dem grogen Hiittenwert in BViltlingen
gewdiblt worden. Man fann audy bei politi-
yhen Wahlen naich dem CSyjtemt wverfahren.
Rehmen wir au, gang Wiirttemberg ijt cin
Wahltreis. Das Land witd aber in etwa 30
Untegbejitte gefeilt. Jebe Partei witd na-
tiitlidy an bie Spige ihres Wabhlaujrufes bie
beften Mdanner fegen. Dicfe fonnten nun
alle in Sluttgart mobhnen und wenn  dann
nady der Reihenjolge der Vorjdlagsliite ver-
fafren wird, wdren nur Ctutfgarter Herren
gewdhlt. Jjt aber Dbei der LVerteilung bder
NMaudbate' audy ju beriidlidiigen, 1iie Ddie
Parteien in den eingelnen Unterbezivten ab-
gefdnitten hoben bann wdren aus der jewei
lige Parteivorjdlagslifte die dort anjdiligen
Qeute herauszuzichen, die in dem Detr. B
sivt wobhnen.

St Betricbsritegefe miigte  Dbei  ciner
Steurepifion eine entjpredjende WVejtinumung
bineinfommen, ic wir jic obenn vorjdlagen,
pann wdren dic i dem  ermdhnten Artikel
ber |, Eidie” angefiibrien Sdavierigieiten jum
griften Teil geqenftandslos, denn audy be
per Yuswahl per Criagleute fitv Wusqeidic-
pene und Verftorbene miite dasjelbe Verfah-
ren angewandt werden.

.
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Untrige jur Generalverjomminng
ber Gterbekaije.

BVorjtand: Dem § 5 Adjak 2
daffung u geben:

folgende

Stufe 1: WL 100.— nady 52 gezablt. WDodhend.) |
, 110.— 104 " 2

,120— 136 , g

, 130.— 208 , [~

, 140.— 260 " " s

, 160.— , 520 " |

Stxfe 11: ML 160.— nad 52 gejablt. Wodjenb.}
, 166.— 104 £

, 180.— , 156 . N

, 195.— , 208 . —

. 210.— , 260 , £

, 226.— , 520 , S

Sxufe [11: DT, 200.— nad) 52 gesabhlt. Wodjend.) .
, 220.— , 104 , =

., 240.— , 156 )

. 380.— , 208 , E

’” 280.— ” 260 " » g

» 300.— ,, 620 y j®

Stufe IV : ME.300.— nad) 52 gejahlt. MWodyenb.) .
, 380— , 104 , =

, 360.— , 156 , "

" 380.— ” 208 7 » «

" 420,— » 260 ” " g

» 460.— , 520 " )=

Stufe V: ML 400.— nad) 52 gezablt. Wodhenb,)
, 440.— _ 104 , =

, 480.— , 156 Y -

, 520.— , 208 , =

, 560.— , 260 . &

n 600.— " 520 ” " JQ

Stufe VI: ML, 500.— nad) 62 gejahlt. Wodjenb. <
g 660.— ,, 104 . =

. 600.— , 156 , o

, 650.— , 208 ) }m

. 700.— , 360 =

»160.— , 820 , , J=
WUuferdem bleiben fiir diejenigen WMitglie-

ber, weldje bereits der Rafje angehoren und
pot Wblauf eines Jahres nad) Infrafttreten
ver neuen Beftimmungen fterben, biejenigen
Saye fiir bie Leijtunaen der Kafle in Kraft,
mie fie tm Nadjtrag 1 5§ 5 Abfa; 2 vorgel hen
Ty,

Kailerslautern: § 5 Ubjakg 2 bahin
ju andern, Unteritithungsjife einjdlicglidh
einter ErHohung der Beitridge und dbes Sterbe-

Cettin: 5§ 5 Ubjes 2 folgenbe Fafjung
su geben:
Stufe 1 180.— ML, bei cinem Wodjenb. o 10 Py,

" " 988-"’" ” " ” » a4 ”n
" I" 360"’" ” " H I ” 20 o
. IV 40— , w w30,
V 720-"“"‘ " ” " ” 40 »”
vl 900.— , , » w B0

[ !
Borftand: Den Jufak in § 10, wie im
2. Nadytrag vorgefehen ijt, gu ftreiden. ,

acooo RUANOA, c oo oo

Wiederaufnahme ber BerBandiungen iiber
den Reidpsmuantelverivay.

MWie Hereits gemeldet, [ollten nene BVerhomd:
[ungen iiber Yen Meidsmantelvertrag Hati:
finben, naddent man in Bexlin nidpt um
Abjhlup gelangt ift. Dieje Verhandlungen,
weldye vom 6. bis 10. Piai in NMiirnbery [tatt-
gefunden halben, baben wiekerum au feinem
Wbjdyluf gefiihrt. Wenn es aud) gelang, eine
Berjtindigung iiber bas Sdlidtungsmwefen
und einige Jonjtige Punite zu erzielen, Jo
war es dody nidyt moglich, bas Werf gum Ab-
jlul gu bringen.  Bejondbere Sduvterigleis
teir bot die Verftandigung iiber eine Ver-
lingerung bes alten Veértrages und war man
nmahe daran, vie gangen Verbandlungen an
dicler Frage fdeitern ju lafjen Da die Ue-
beitgeber fih auBerjtande erfldrten, nody wei-
ter verbanbeln gu fonnen, muften diejelben
vertagt werden und wurdbe be[dlofjen, am
19. PMai in Berlin weiter ju verhandeln. OH
es Bier 3u einem uj fommen wird, ex-
ideind fragligy und werden wir iiber den wei:
teren Gang der BVerhaublungen deridten.

Das Ultimatum der Cntente,
wie es die Lonboner Konfereny bejdloljen
hatte, ijt nont der neuenw Reidsregierung unb
mit 221 gegen 172 Ctfimmen vom Reidstag
angenommen worben. Es wdire %medtos, fidy
jest bariiber ju jtreiten, ob bas Ja ober das
NRein ridtig war. Die Jufunft wird dariiber
entjeiden. Jeht gilt es durdpgufiihren, fo-
weit es geht, wds man als BVBerpflidtung iiber-
nomnren hat. Dem Ulttmatum war ja aud
eit Jahlungsplani beigefiigt, nadbemr bas
veutihe Boll 132 Milliarben zahlen joll, ab-
piiglidy bes Dereits Geleijteten und der filr
das Gtaatseigentum in den abgetrennten Ge:
bicten guigebradjten Sunmmen, aber upiiglidy

gelbes porjunchmen unter Beriidfidtigung
ber alterent Kollegen.

der an Belgien 3u leiftenden BVetriige. Deutjdy:
land Hat am 1. Jult 1921 iiber 12 Milliqr-

Anzeigen.

Dert und am 1. Moo, 18921 iiber weitere 38
Milltarden Sduldveridreibungen zu iiber-
nemen. Der RHeft von 82 Milliarden
Ghuboeridgreibungen, die gleidgfalls am 1.
November 1921 ju iibergeben Bnd, bHleiben
in Referve der Uliierten fiir den Fall, dof
die deutidye Leiftungsfabigleif iiber bie 50
Pilliarben binausgeht. Die Sduldveridrei
bungenr bleiben in Deutjdland fteuer= und
laftenfrei und find durd) den gejamten Be
und Dbie Cinmahmen bdes Reids gefidjert.
Jabtlid) Joll Deutidiland 2 Goldomilliarben,
fowie 26 v, §. des Werts feiner Yusfuhr over
einen entfpredhenden Betrag zablen, aufew
bem tm voraus innerhalh 25 Tagen 1 Gold-
milliarde in Gold, Devifen oder wei:
jungen. Cine Garantiefemmiffion {olf Dbe
beutphens Jahlungen iiberwathen. OO
lauge iibernontinen werben nnen, jiebt wor
hin. Gidper aber ift, dafy Nlles awdy davon
abhingig ift bon unjerer Fordertng: Ober
ihlefien muk Dentidh Gleiben!

> o A8 06N Orlsogreinen. o =

Berlin. MAm Sonntag, den 29 Wai unter:
ninmmnt die Gewerfoereinsliedertafel (Berlin
eite Herrenpartie nadi Oranienberg u
Umgebung und with unter anderem der Heil
ftatte Grabowefen einen Befud) abjpatien und
bie Gencjenden burd) etlidie Lieber aufhei:
tern. Ubfahrt vom Gtettiner Vorortbahnhof
6.50 friiy nady Lebnil, vov Gefundbrunnen
6.56. Filr Nadygiigler 7.20 bejw. 7.26 Ubhr.
Freunde und Gonner der Licdbertafel find
heralidy willfommen. Der Vorjtand.

cooo ?ﬂ[ﬂnﬂmﬂu Sogo

Mitgeteilt vomPateni=Biiro Kod), Verlin NO 18,
®roke Franifurterftrage 69. Lusliinfte tofteniod.

Gebraudpsmulter,
@1. 38¢, 769009. Hobelbanltnedt.
uadburg.

Sohann Rod),

. n ein Bett berwanbelbared Sig-
. Sdjober], Miindyen.

mdbel. Ha.
K1 88c 769903 ©dyraubenziwinge mit beweglidher

it Dem Sridyeinen diejer Feitungss
nummer ift dev 21. Wodyenbeitrag
fiir dad Jahr 1921 fillig,

Unteriade. einr. Rumpp, Nitrtingen, Wiirtt,

ST AR PR B M M DR R D B A nR End R Rae DA ddal rnkand pniiannd 1 iy

fix den Jnjerntemteil {ft Me Redaltion ben Qelern gegenfiber ni Bt vecontveetlidy.

Um $Himmelfalirtdtage verfdied nad) hurzer,
dwerer Rrantbeit nufer lieber Sollege

Cenft Rosner

{Mitglied8nummer 3655, eingefr. am 4. Suli 1851).
Eein trenes tollegiales Wefen und treued Fejthalten
B uny Wirfen in feiner 30jdfrigen Milgliedidaft
B jiGem ifm ein Andenfen fiir immer.
Rube janji!
Der Vorftand
ped LriBventingd Hogen.
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$eilberger nebft Fran
gur Silberhodyzeit -
die beften Gliidwiinjde!

GemerBoerein der peiter
Ortsperein m%s%

DGO ORHO
’ Schabhobel

Tagil = e

apios P

! mit Doppeleisen, mit gebogenen od. geraden Griffen,

32 mm Eisenbreits & Mk. 10,—, Ers.-Eisen Mk, 3.50,

Ziehklinkenhobel Mk. 16,50, Ers.-Eigen Mk. 3,—

Eiserne Simshobel, Mk 10.50.—,

Bohrtiefsteller mit Anfreiber Mk, 6350,

Gezripite Riickensigen 25 cm Blertig. Mk, 18 -,

Puraiersigen Mk, 12, —. Ziebklingen Mk, 4

Amerikan, Schi¥shobel, Stuklflechtrohr wusw.

2z biliipstes Tagespreigen licfart safors

_ M. Walther, Dresden 22 Rehefeldorstr.53.
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Kollegen, diiht Sraw und Kinder

filx bex Fall Eured frithaeitigen Tobes,

forgt

fitr Guer Wlter anie fir die udbildung

und Ausftener oder ben Sterbefall Curer

Sinbder bet unjerer gemeinnitpigen Biallss

perfiderung. — Wie Geivinne Hiegeu
den Berfidierten 3u.

Bolksverfiderung des Berbaubes der
Deutidhen Gewerkiversine 9.-9.

Berlangt foften]. Yusdfunft bei unjeren dril. BVerwals
tungsitellen pber im Werbanddbnurean, MO, 5S,
Greifsmaider-Str. 221/23,

S‘nrmenﬁfd)iet

mit {&mtl. vorfommendben Hrbelien vertvaut, per jo-
fort gefndit.

Wngebote mit JFengrifien an Lonis Vefae,
Frautfurt a. M., Maingerlandiivahe 321,

Jeber Arbeiter joll lefen:
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