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Oogiale Hygiene.

Bon Dr. A Fifder, *ﬁaﬁstulp.

I1I.
5. Gejundheitsverwaltung.
Yerwaltungsmafnabmen  Haben gunelft

sidt ben gleidyen Wert wie eine reidsgefets
{idle Regelung, da Jie geroshniich je nady den
Dertlidhleiten und den leitenden YPerjonen zu
vetjdiedenartig und oft ungulinglic geftals
fet werden. Jmmerhin Haben viele jeitens
sirander Verwaltungen getroffene Cinridtun:

en grofen Cinflu uuFk pie Gefundheitsju-
 ftinde ausgeiibt. Hier find wvor allem bie
groBsiigigen [habenverhiitenden Jnjtitutionen
au nennen, bie auf Grund ber 5§ 363 u. 1274
ber RBO, von Landesverfiderungsanitalten,
ber Reidsanitalt filv Ungeftelltenverfiderung,
Berujsgenofienjdhaften  und  Kranfentafien

wor, in und nady bemn Kriege ins Ceben ge-

tujent wurden. Crinnert fei nur an dags Heil:

- ftittenverfabreny bei Tuberfulofe und. ande:L

ren Erivantungen, die Fiirjorge filr Alfoholi-
fer und Ge|dledtstrante, Heiljtitten und
Snoalidenhauspflege, bdie Unjallverhiitungs-
mafnafhmen, die Walberholungsjtitten und
Crholungsheime, bie Behandlung von Jahn-
tranfen, bic Gewdihrung von Wodjenbilfe und
Ctiligeld, die Wohnungsfiirforge, die gabl:
reiden Mafnahmen zur gejundheitlidien
Loltsbelehrung, die ftatiftijden Erhebungen
ur Beveiderung bder fogialhygienijhen Wif-
?er:idyaft. Oolde, fiir bie prattijde fogialbygie-
nifde Arbeit widplige wiffenjdaftliche Unters
[udhungen verbanft man audy manden Ge:
wetbeauflidtsimtern jowie |taatlidhen und
ftaditidhen Statiltijdhen Wemtern.

Des weiieren Dhaber viele Stadt: und
SKreisverwaliungen Trefflides nidt nur auf
bem Gebiet der Gefundheitstednit, wie jdhon
oben ermibnt wurde, jonbern audy auf dem
Gebiet ber jogialen Hygiene geleiftet. Bejon-
bere Wehlfahrts: oder Gejunvjeitsimter
wurhen ins Leben gerujen, Stadt: und Kowme
munalarjten wurde die Leitung bdes Hriliden
Gejundheitswejens iibertragen, Gduldrste,
fowie Cduglings: und Tuberfulofefiiriorge:
drgle wurden angejtellt, Fiirjorgejdimejtern
wurden ifnen gur Unterftiigung angealiedert,
Wobnungs- und Jugendbimter wurden ge:
Mhajien, das Kranfenbauswejen wurde aus-
gebaut, jablreidhe Vereine, die |ih auf den
veridhiedenjten Jweigen bder Gejundheitsfiic-
forge betitigten, wurden unterjtiift.

Die Staatsvermaltungen geben neuerdings
bagu ilber, bie Mebizinalvermwaltung, die fih
bisher gumeift nuy dben Aufgaben der Gejund-
Deitspolizei gewidmet hat, nunmehr audy auj
bas Gebiet Ber fogialen Hygiene ausjudel):
nen, und die Wrbeit ihrer Webdizinalrejeren
ten durd) bie Berufung von L. . desgejund-
beitsriten gu fordern. Wiirttemberg Hhat auj
biejem Gebiet dburd) bas Gefesy betrejjend bvie
Reuordnuig des Gefundbeitswefens pow 15.
Degember 1919 ben Anfova eoimatt, Soide
Randesgefunbheitstite beftaden dem STamen
nady audh jdhon vor bem RKilege in  anbere:
Staaten; hoffen wir, baf die neuen Tipriy-
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tungen fidtbare Crfolge geitigen werben. In
Preufen wurden ju Beginn des Jahres 1920
Ridytlinten fiir die’ Yusbilbung von jozialhy:
gienifd tdtigen Kommunal- und Kreisdrjten
verdffentlidit; gur Durdfiibrung bdiejer Ab-
fifiten wuvben die oben erwibnten jopialhy-
gienijdhen Alodbemien gefdhaffen.

6. GeJundbheitspolitit,

Sm Hinblid auf die Liden, welde Gefey-
gebung und Berwallung auf bem Gebiete der
jogialen Hygiene darbieten, war ¢s erforders

r | Die 1

Jnterefjenbes Gemerkuereins

ftets u wahren und zu fdrdern,

-~ filr bie
| . Ctiickung. ber Organijotion

jtets au agitieren,

fiir eine

piinkilide Beitragszahiung
- uno

guten Berjantmiungsbejudy

jtets zu jorgen

it €hrenjade

eines jeben Witglieds.

lid), Daf fid) gefundheitspolitijhe Organifa-
tionen gebildet baben, die es fih jur Uufgabe
jtellten, teils auf bie Behordben und gefenge-
benden Korperffiaften anregend einjuwirten,
teils jelblt Pionietarbeit yu leiften und bdie
Befeitigung fogialbygienijder WMikftdande in
Wngriff ju nebmen. Die BVereine, die Bier
bejonbers gu erwibuen find, fann man in drei
Gruppen einteilen: A

1. Organijationen, bie Rdh auf mebreren
Gebieterr bes Gejunvleitsmwefens betdtigen,
Dier finb gunddit zu nennen der [eit nabesu
einem Halben Tabrhunbert bejtehende Deut:
|he Berein fiir djfentlidhe Gejundheitspilege,
per namentlid in  friitberen Tahriehnten
grofen CinfluB auf die Staats: und Stadt-
vermralfungen ausgeiibt hat, ferner bdie Ge-
lellj@aft fiic fogiale Medigin, Dngiene und
Wedizinalftatijtit in Berlin Towie dic Wbiei:
fung fiir |ojiale Hygiene bdes Miindensy
Werjtevereins, die aber beide ifre Tdtigteir
geroopnlich au? Vortrige mit Distujfionen be-
peantfter -md rinen ortlidy begrenjten Eha-
tetter getgen. & wagte |id daher das Be-
pizinis nad; einer deutjden Gejellihaft fiir
iegiele Hygiene geltend; ihre Griindung ijt

| tededy txof mehrerer Berjude nidyt gelungen.

_ et

Dagegen befieht Jeit Beginn bes Jahres 1916
eine badijde Gelellihart fiix jogiale Hygiene
(Geadyiftaltelle Karisrube), von ber jdot
tedjt beadhtenswerte Unvegungen aui bem Ges
biete ber jogialfygienifden Gejesgebung und
BVerwaltung ausgegangen fird. Es wird nun
beabjidhligt, aud) in anderen, bejonbers fiide
beutidien Gliedjtaaten foldpe Gejelljhaiten ins
Leben gu rufen und durdh ihren Jujammens
fhlub bann eine deutide Gejelljhalt fiir for
giale Dygiene gu bilvzn. Nidyt nur eine jolde
Jentralifierung der in den etnzelnen Latides:
gebieten vorhanbenen Organifationen it im
Jnierefle einbeitliher Cinwirtung auf die
peutidren  Gefunbheitsverhiliniffe etforbers
lid), es muf aucy eive itnnige Urbeitspemeins
Ihajt ber Wereine, die nur auf eingelnen Ge-
bieten -ber fozlalen Dygiene titig jird, erptelt
werben, um bas oft beobadytete Hebens und
Gegeneinanderarbeiten dlejer Organifationen
ausgufalten und ju verhiiten, daj livandye
Aujgabe boppelt in Wngriif genommen wirh,
wahrend anbere ebenjo widpige Wufgaben
unbeadjtet bleiben, Jn Unbetradyt der jesjis
gen Finangverhiiltnifie gilt es mehr als ie gu-
vor, das Leveinheitlicherbe ju fuden, wm bei
Wabrung Stonomijder Grundjife ben hody-
ften Crfolg su ergielen.

2. Organijationen, die i einem befondes
ten Gebdiete des Gejundheitsweiens widmen.
Cs entjpridit der hiftorijdhen Entwidiung unbd
vor allem aud) Jadlidhen Griinden, daf neben
ben Jentralorganifationen jelbftinbige Lers
eine bejtehen, bie nur einen Teil der jogiaten
Pngiene bearbeiten und ihre Titigteit orilidh
begrengen. Diefe Bereite haben jih bann
wieder nady ihren jeweiligen Wrbeitsgebieten
au_ Lanbes: und Reidisverbinden jujammen:
geidloflen. Hier feien als Lejonders widtige
Organifatiotien genannt: Die.Deutide Ge-
lellihaft fiix Raflenhygiene, ber Bund fiir
Plutteridiul, bie Deutide BVereinigung fiir
Gduglings: und Kleintinderjdyuy, der Deuts
je Lerein fiir Shulgejundheitspilege, bie
Deutide Jentrale fiir Jugendfiirforge, das
Jentralfomitee zur Vetimpiung der Tuber
fulofe, die Deutidhe Gejellihait ur Betdms
piung der Gejdleditstrar fheiten, der Deutide
Berein pegen bden Mifbraudy geijtiger Ge-
trante. -

3. Cogialpolitifde Organifationen. Neben
ben Lerbinben, die fidh ausidliehlidh auf
pem Gebiefe des Gejundheitswejerrs betdti
gen, iiben mnody ahlreidhe RKorperidaften
groen Cinjlup auf bie Gejtaltung ber ge-
jundheitlicgen Berhiltnilje aus. Befonbders
hexrvorgetan haben jidy unter den Hier in Be-
tradt formrmenden Organifationen: ber Ber
ein fiir Cogialpolitif, bie Gejclljdajt fiit jo-
giale Reform, der Deutjde Werein fiir Y-
menpilege  und Wobltdtigieit, bder Deutide
Berein fiir landlide Woblfahrispilege, der
Deutjdye CStabdtetag, bdie RKrantentafjenver:
banbe, der Charitasnerband, ver Eoangelijdy
Cojiale Kongreg, bdie Hemertidaften aller
Riditungen, bie Orgonijationen ber Kriegs-
beidzavigten, der Reidsausihuf fiir Konju-
mentenintesefien, der Deutjfhe Lerein fiir
Wobhnungsrefor.
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Der Entonrf eines Arbeitstatijgeieses.

Der Mrbeitsausiduf fiiv ein einbeitlidhes
Wrbeiteredyt Dhat cinen Entwurf eines Y-
beitsfarifgejeties auspearbeitet und ihn dem
Reidsarbeitsminijterium unterbreitet,  Der
Entwourf loutet:

I. Tarifoertvag,
1. MAllgemeine BVorjdriften.

§ 1 Tarifoertrag ift der [driftiide BVers
trag gwifden Avbeitgebern ober ihren tarij
fihigen Bereinigungen und tarifiibigen Ler-
cinigungen von Wrbeitnehmern gur RHegelung
pes Arbeifsverhilinifjes.

Suur Nebeitonerhiilinis  im Sinne diefes
Ocjeties gehliven  aud)y das Lehrlingswejen,

pie Organijation der Arbeit in  ben Bes
trieben cinfdylicilicy dber  Betriebs:
pertretungen,  bie  Beniifung  von  Ur-

Ceitsradyweifen und  Einvidtungen  aur
Edlidhtung von Streitigleifen aus dem Wr-
beitsverBiiltnis.

Regelt der Tarvifoertrag aufer dews Ar:
beitsverfiiltnis aud) anbere Angelegenbheiten,
jo finden auf Joldie Vereinbaruiigen die Bes
tintmungen diefes Gejefes Leine Anwendung,

§ 2. Der Tarifoertrag foll jeinen rdumlis
den, fadliden und perivuliden Geltungsbe:
reid) angeben. Cr underlicgt feiner Stempel
pilicht.

§ 3.
rer gegen Entgelt oder
fhajtigte Perjonen,

Shten jteien Hauggewerbetreibende nad
§ 1190 der Gewerbeorbnung fiir das Deut:
{the Reidy und andere Erwerbstiitige in ihns
lijer Ctellung gleid), insbejonbere WAngehis-
rige freier Beruje, deven Urbett von anderen
gu gejdyiiftliGen ober gemeinniifigen weden
rerwertet wird, ohne baf fie in ihrem Dienjte
ftehen.  Auf oijentlidre Beamte findet diejes
Gejely nui joweit Anwendung, als BVeamtens
gejefe des Reids und der Lanbder den Ub-
iflug von Tarifvertriigen vorjehen,

§ 4. Tarifjihig find BVereinigungen von
UArbeitgebern ober Arbeitnehmern, deren
Oafung ven Abjhiug ovon Tarifoertrigen
porfieht und Beftimmungen daviiber enthiilt:
1. Bon weldien Organen und in  welder
Leije BVejdliiffe in Tarifangelegenbeiten ge-
fagt und beurfundet werdben; 2 weldhe Ot
gane die WVereinigurngen vertreten, und wie
fle bexujen werben.

Uls Bereinigungen von Urbeitgeberm gel-
ten aud) Innungen (freie und 3wangsin-
nungen), Bereinigungen von Wrbeitnehmern
find nur baun farijfabig, wenn fie 1. bie Mit-
gliedjhait nitht von der Bugeborigleit au eie
nem bejtinimten Betriebe abhiingig maden:
2. Urbeitgeber als Witglieder nidgt aufneh-
men; 3. die Jnterellen ifrer Mitglieder jelb-
ftdidig und unabhangig wahrnehmen.

§ 5. Tariffihige BVereinigungen frd in
Ungrlegenfeiten, die einen bejtehenven Ta-
rifperirag betreffen, redytsidbig. _

§ 6. § 152, Abja 2 ber Gewerbeordiung
filr bas Deutjde Reidh gilt fiir tariffabige
Bereiniqung nidt.

§ 7. Fallen Arbeitsverhiltnifle in den Gel
tungsbereidy ‘mehrerer Tarifoertrige, o geht
sunadit der fadlich engere, im iibrigen ber
rdumlidy ober perfonlich weitere Tarifoertrag
uor, menn nidht der vorgehende Tarijoertrag
anteres bejtimmt.

§ 8. Cind auj ciner Ceite mehrere Ver-
tragsparteien beteiligt, jo tonnen fie eingeln
feine pom Tarifvertrag abweidende Sonders
abreden fiir gemeinjame Arbeitnehmergrup-
pen trefien. Im iibrigen find fie jelbitindig
bereditint und verpilidgtet.

3Im Xerifpertrag Eann anderes bejtimmt
WEIdeT.

§ 9. Ter Tarifeerirag ijt mit Ablauf derx
Jeit, Tir de er gejdhioilen ijt, aufgeldit, wenn
i) vie Lertragsparteion it auj einen
riifleren Jeitpunft einigen.

Jit im Tarifoertrag eine 3eit nidt ange-
geben, jo rnen ihn  die Berfragsparfeien
jeberyeit unter Ginbaltung einer &:ilt von
mei Monaten Hindigen, wenn nidt eine an-
Dere G§rilt vereinbart ift. Gin fiir [dngere
Jeit als  brei Jahre gejdjloflener Tarijoer-

tiag gilt nady dem Ublguf pon drei Jabren

Arbeitnehmer find im Dienfte anbe:
als LQebhrlinge be-

als filv unbejtimumic Jeit veveinbart. Die
Kiindigung muf fdhriftlidh exiolgen.

Uuf Anirag einer Verfragspartei Hat das
Tarifgeridt in dringenden Ausnahmefiillen
pen Tarifoertrag fiic alle ober eingelne Vet
tragoparteien fuijtlos ober nady Ablauf ciner
Stift aufzulbfen, wenn aus Billigleitsgrlin:
ben Dbiejen Bertragsparteien bdie Fortjehung
bes Tarifverhiltniffes nidht zugemutetr wer:
ven fann, Dics gilt bejonders fiir den Fall,
oufy fidy dbie BVexhiltnifje, wnter denen - ber
Tarifoertreg abgeidioffen ift, wefentlid ges
anbert haben, ober der Jwed des BVertrages
injolge des Lerhaltens von Vertragsparteien
vereitelt ober gefihroet ift. |

Weitere Griinde filr bie WuflsTung eines
reditswirfjamen Tarvifoertrages fiud ausge-
i) Lojfen,

2. Tarifjabung.

§ 10. Die Tarifjagung enthiilt bdie Ve
timmungen bes Tarifvertrages fiber bie Rer
gelung bes Wrbeitsverhiilinijjes. Durdy den
Tarijpertraq werben dle Tarifongehidrigen
ber Tariffafung untermorfen. Die Tarif:
Jagung geht allen anderen Vejtimmungen
vor, joweit nidt wingende Gejege, Reidys-
oper Lanbesorbnungen, jowie dbie Unfallver:
biitungsvoridriften der Berufsgenofjen|daf-
fen entgegenjteben, Sie gebt aud) den Wn:
orbnungen der Junungen und Handwerls:
fammern iiber bie Meaelung des Qebrlingss
wejens, ben rbeitsordnungen und allen jon-
jtigen Betriebsiagungen vor. ‘

§ 11. Tarijangeborige jind, foweit ber
Tarifvertrg nidyt eine Ginjdrdantung vor:
nimmt: 1. die Arbeitgeber, die Bertragspare
teien jind; 2. bie Arbeitgeber und rbeitneh:
mer, die ben am BVerirage beteiligten Ber:
einigungen angeBdren oder jur Jeit bes Ab-
ihlufies bes Tavifoertrages ober nady diefer
Jeit angebirt Baben; 3. Wrbeitgeber und Ar:
beitnehmer, die nidht nadhy Jiffer 1 und 2 o=
rifangehorig find, jidy aber mit Jufttmmung
ber Beriragsparteien ber Tavifjagung freis
willig unterworfen Haben, im Jweifel vom
Toge der Unterwerfung ab,

§ 12, Fiir Torifangehbrige, -welde die

Jugehorigleit nach dem Ubjdlufje des Tarifs
verirags erworben Baben, fritt die Geltung
per Tarifjagung mit dbem 3eitpuntte des G-
werbes der Tarifangehbrigleit ein, wenn bex
Tarifoertvag nidt einen anberen Seitpuntt
fejtiesst.
§ 13. Die Tarifangehdrigleit nad § 11,
Jifjer 1 und 2 endigt ‘mit dém Ablaufe des
Toarifoertrages. Die Tarifangehorigleit bers
jenigen Atbeitgeber und Urbeitnehmer, Ddie
nad) bem bjdlup des Tarifverirages aus
ven  Berfragsvereinigungen  ausgejdieden
jind, erlijdt, jobald bDer Tarifoertvag  abge:
laufen ijt oder abgelaufer wire, avenn eine
ver Bertragsparteien gum nddften auldjfigen
Jeitpuntte getiindigt Bitte.

Die Tarifangehorigleit nadh § 11, Jiffer 3
endigt mit bem WUblaufe des Tarifverirages
urd, wenn der Larijverfrag auf unbeftimmite
Jeit geidlofien ijt, nady bem Ablauf von brei
Jabren feit dem Tage der Untermwerfung. Der
Tarifoeritag fanm einen friiferen 3eitpuntt
jejtfesen. Die Unterwerfung tann burdy aus:
priidlidee Crflarung itber deren Form Dder
Tarifoertrag au DHeftimmen Bat, erneuert
merden,

Die Tarifangehirigleit des [nbhabers geht
auf jeinen Redtsnadyjolger im Betriebe iiber,

§ 14. Urbeitsvertrige jwijden tarifange-
horigen Wrbeitgebern wund tarifangehorigen
Arbeitnehmern haben den Snbalt, ven bie
Tarifjagung vorjdreibt, aud) wenn in en
Arbeitsveririgen eine anbere Reyelung ge-=
troffen  ijt. Ubweidende Bercinbarungen
lind jedod) wirfjam, joweit fie in ber Tarif-
jaBung 3ugelajjen finb, ober ioweit jie Wen-
berung der Urbeitsbedingungen suguniten
pes AUrbeitnehmers enthalten und im Larif
veritage nidyt ausdriidlid) ausgejdloffen find.

Abreden und Bejdiliie, aud tarifangebori-
ger Urbeiigeber ober tarrfangeboriger Wrbeit-
nebmer unter fidh, die ven Abfaly 1 . um-
geflen pevjudpen, Tind nidtig.

815 Fillt dic Tarifjatung veg und triit
eine neue nidyt ein, Jo bleibt die alte fiir den

Snbatt der Arbeitsveririge mapgebend, bis

"Bertragsparteien nad M

eie anbere Regelung in den Wibeitsverdt
gen getroffen wird, 4 ‘

§ 16. Fiir Urbetisvertrige poifden tarif
atigehsvigen Arbeitgeberd und nidt tavifon-
gehorigen Arbeitnebmern gilt die Vorjdyri
bes § 14, wenn alle in den riumliden un
jodilihen Geltungsbereide des Tarifvertras
ges bejtehenden tariffahigem Bereinigungen
ber Urbeitnehmer als Vertragsparteien an
vem Tarifvertrage beteiligh find und ber Ta
tifoerirag diefe Wirtung niddt ausidiiet.

§ 17. TarHfangeborige, dic wijfentlidy ges
gen Boridriften der Tariflagung perjtofen,
pie nidit den Inbalt von Urbeitgvertrigen
bejtimmen, nnen auf Antrag einer Vet
tragspattet, des Inbabers ober Der Votriehs:
pertretung des buvd) den Berftop betroffenen
Betriebs vom Tarifgeridite mit einer ,
belegt werben. Die Bups betrdigt im Hodits
maf fiir Arbeitgeber 5000 A, fiix Urbeitnehr
mer 500 M. Cle fillt an die Gemeinbe, in
peren Bereidy der BVerftof gejdehen it Die
Gemeinbe hat ben Betrag fiir Jwede der At
beiterwoblfahrt u verwenden.

Die Bufe fann jo lange wicderholt wers
ben, bis ber tarifwidrige Jujtand befeitigt #ft.
Dieje BVorjdyriften tinnen durd den Tarif
vetitag ausgejdiloflen ob, abgedndert werben.
3. Redite u. Bilidten aus dem Tarifvertrag

§ 1€ Der Tarifvoertrag verpiliditet bdie
Beriragspartelen unb ihre Redisnadfolger,
jede Kampfmagregel su uniterlafjen, die gegen
ben Beftand bes Tarifoertrages ovex et@;&
ner Betimmungen geridgiet ijt. Die s
tragsveteinigungen }ind auBerdem verpflide.
tet, dafiir 3u forgen, dah oudy ibre Mitglies
per jolde RKampfmagregeln unterfaffen und
nidt gegen Beftimniurgen des Tarijvertragy
verjtogen. UAuf die Crfiillung bdes Tavifvers
trages finden bie Boridrijten bes Biirger-
liden Gejehludes Anwendung, joweit diefes
Gejes nidts anderes beftimmdt.

19.  Crfiillt eine Vertragspartet bdie
Pilichten. aus dem Tarifvertrage nidt, o
hitt, falls ber Tarifoertvag nicht anbderes bes
ftimmnt, an  ble Gtelle. Dder Cabdenserfogs
pilidt die BVerpilididung, an die gegnerijdien
afgabe Ddes 20
eine Buge gu zablen. Gie darf ben Betrag
von flinfhunbertiaujend A nidyt iiberfbeigen.

§ 20. MUeber die Berpflidhtung aur Jabhs
lung einer Bufe entfdheivet das Tarifgeridt
auf Antrag von BVertragsp :g:men, an bdie |ie
nady § 19 zu gablen ift. as Tarifgeridt
verieilt bie Bupe unter alle beredtigten Bers
{ragsparteien. $Hiexbei ift ber Umfang beg
CSdybens, ber bdie eingelnen Bertragsparteien
over MMitglieder dber Vertragsvereinigungen
getrofjen Bat, su beriidfiftigen. Das Tatifs
geridit fann die Sffentlidhe Befanntmadung
per Entideidung diber bie Buge anordnen.

Mit der Entidheidbung iiber bdie Bufke fann
bas Geridt auf Unirag von Beriragspar
teten, an die fie gu gahlen ift, anordnen, dofy
vie sur 3eblung verpjlidtete Bertragspartef
filr bie filnftige Crfillung threr Pflidten aus
vem ZTarifverirage bis zum WAblaufe, obder,
wenn er auj unbeftimmie Jeit gefdhlofjen ift,
fiir bie Dauer von brei Jahren von dem Jelte
punft der Redistraft ber Entideidung ab,
Siderheit gu leiften Bat. Der Umfang dex
Cidjerheitsleijtung darf bas Hidjtmal ber
Bufe nidt iiberjteigen. Das Torifgeridyt
bann bie Freigabe ber Siderheit anordnen,
wenn eine Gefdhrdung des Jwedes des Ta-
tifpertrages nidht 'mehr gu befiirdhten ift obet
bie Bertragsparteien, die den Untag auf Si:
djetheitsleijtung geftellt Haben, mit der JFrei:
gabe einverjtanden find,

Auf die Ciderbeitsleiffung finden die §§
232—240 bes Biirgerlidhen Gejelibudes An-
wendung, : -

II. Tavifgeltung auferhbalh des Tarifver:
trages. :

§ 21. Das Zarifamt tann anotdwen, dafh
Tariflaungen, joweit fie Fiir die Regelung
bes Arbeitsverhiltniffes im Geltungsbereidhe
bes Tarifoerirages iibermiegenbde. Bebeutung
haben, allgemein verbindlicdh find.

Wird bie TariflaBung durd) die Bertrags-
parteien gedndert, fo fann has Tarifamt ane
orbnen, Baf die neuen Veftr. tmungen allge-
mein verbinblidy find. "




s Tarifond Sam die Anordnung iider
‘ol allgemeine Lerdhfdlidfeit abiindern ober
putiifiehmen. € muf die Unorbnung u-
tiidnehmen, jobald der Tarifoertrag abge-
foufen oter aufgehoben ift. Die Unordbnun-
?enr bes Tarifamts treten mit threr bifents
iden Betannimodping in Kraft, wenn nidt
bas Tarifontt - einen ren ober [pdteren
Beitpuntt” fejtiest. ©Sle find nady niherer Ve-
Eimmung bes Reidsarbeiteminifters tn ein

arifregifter eitgutragen. '

.§22. Dutd) die Anordbming des Tarifamts
{iber die allgemeine Werbindlidteit rerden
bicjenigent WHrbeitgeber und Arbeitnehmer,
bie nady & 11 nidit Tarifangehorige find, der
Toriffagung uniciworfen, jomelt nidt die
Unordbnung Husnabhmen rdiﬁmt.

Veftehen  filr Nidttar -fangebiir;%: Tatif
vertrige, bie pon der allgemein verbindliden
Tariffabung abweiden, fo find fie, wenn bie
Unotdnung iiber dle allgemeine BVerbindlide
feit nidt anberes beftimmt, nur Joweit wixt-
famt, als nad) § 14 abeveidende Bereinharun-

gen in Wrebeitovertrdgen guléin’i? find obex
as Wrbettsverhiltinis in einem fadlidy enge-

ten Geltungsbereidy geregelt wird,

8§ 23 fWUnorbnungen nady § 21, Udlah 1
und 2 erfolgen nur ouf Untrag. AUniragsbe
vefitipte find  Beriragsparteien bdes Tarif
perfrages und twriffﬁtﬁa?e LBereinigungen ovon
Mrbetigebern ober Urbeitnehmern, beren
gtuttguahet- dpdy  die Unordbnung [ﬁctmﬁen

tben. o

Pas Tarifamt ‘madt den Untrag Bffentlich
befonnt unter Angabe des Jeitpunties, bis
$u dem Cinwendungen erhoben werben tn-
en. Die Vertvagsvereinigungen Jollen vor
Erlof ber Anorbrung gehort werben.

Mer Untrag fann jdon wibhrend der BVer-
Gombiungen ilber den Woidluf eines Tarif:
vettrages gejteltl u. befannt gemadit werden.

_II1. Tarifgemeinidyaften.

§ 24 Die Gohungen und Bejdliiffe von
Xarifgemeinjdaften,
Lereinigungen ?um Bwede ber Regelung bes

Urbeitsverhilinifjes gebilbet find, finden die
Borldeiften iiber -, Tariffagung” wnd ,Tarife4

geltung auberhald bes Tarifoertrages” finn-
genihe Wnavendunyg,

IV. Tarifgeridt und Tarifamt.

Bemerfung: Wufbau und merigmm des
Tarifgeridtes und Tarifomies fonnen ert
wadl Entideidung iiber bie SElidtungsord:
mung 2«0 bas Arbeitsgeriditsgeles geregelt
werden.  €s ijt in Yusjidt genommen, den in
bielen Gelefen su [Gaffenden Orgamen bie
Tarifaufgaben 3u iibertragen.

: - V. Salufbelaaurmgen.

§ 25. Die gur Ausfilhrung diejes Gefehes
orderlidpen. Boridriften erlift ber Reids.
u,t?etts‘nﬁniitet mit Juftimmung des Reidyse
ratg.

8§ 26. Das Gefeh trily mit feiner Verfiin-
bung in Kraft. Auf vother abgejdilofene
Tarifoertrige findet das Gefey drei WMonate
nad) feinet ﬂ}e.ﬂﬁinhur:g legenbung.

Yuf die Begriindung diefes widtigen Ents
wurjs fommen wir nod juriid.

Die uene Gﬁiimwlnsnrhnum.

Der Entwurf einer Shlidtungsordnung it
mnmehr nady Juffimmung des Reidstabic
netts bem Borliufigen Reidswirtfhafisrat
gur Begutaditung ugegangen. Der neue
Entwurf, ber mit einer aus Wrbeitgebern und
Yrbeitnehmern beftehenden Kommijlion be-
taten wurde, judt die ShHlidtungsbehsrven
fiir ihre cigentlide Aufgabe, die SHliditung
von Gejomifiveitigleiten, freijumadpen; Ddie
ibnen bisher in eingelnen Filten iiberiragene
Jujtindigleis in Cingeljtreitigleiten joll nur
hody jo lange bBeftehen bleihen, bis geeigne-
tere Gtellen gur Entideidung o> Glieitig-
feiten (ﬂrbeit.sgerid}ie) eidhaffen find. Das
tatiflidye SHilidtungswelen ift nod melr als
friiber in den BVorbergrund aeriift = Die
Sdlidtungsbehirden johien nur sang i Td-
tigleit treten biirfen, menq eine vereinburte
Sqlitungsitelle fehlt ober bdas BVerfohien
ber &

m

| befonveren Verdilénillen ber

ble  durdy tariffafige

gu feinem Crgebnis gefilhrl Jof 3t |
Aufbau ber Sdilidhtungsbehirben il den ! digung ficy exgielen Likt, ftebt nody nidt jelt.

vetidiiedenen
Gewerbes und Berufssweige in weiteltgehons
vem Wae Redmung getragen, Der Entwurf
fleht Cinigungsimter, Sandeseinigungstimter
und —— an Stelle der bisheriger Sdlidungss
tatigleit des Meidwarbettsminifteriums —
ein jelbitindiges Reidgeinigungsamt vor,

bie je nad) bem Umfang der Giceitiglelt fiir
vie Cehlidtung guftdrdig find. Wie Dber
friltbere Entwurf enthilt audy der neue bie
ausbriidlide Berpflidtung, vor Veginn von
Kampfmagnahmen, nowmentlidd von Streils
und HAusiperrunger, das SWlidtungsverfal
ren_einguleiten und burdigufiibren. Bon ber
Uufnahme oon Straf und Bmwangsbejtim.
munaen 2er Gidwrung der Wnrufung und der
urgejtosten Durdfilhrung des Sdilidtungs:
verfafrens fieht der Entwurf tm Gegenjosy
g4 bem fritheren Cnhwurf ab, ba fid derattige
Mafnabmen bet Maflendelitten iiberall als
unburdfilbrbar erwiclen baben, Un Redhts-
mitteln ift nur bie Hevifion gegen Sthichss

jpriide vorgefehen, dle auf Mirgel bes Ber- b

fabrens oder auf Redtsverlebungen
werden fann. Die in der Demo
et mfﬂtme Cintidtung der Verbindlide
feitserlldrung von Sdjiedsiprilden ift beibe
Iygfitfgn; bge orc::thsf;gungen, 1;ntea£ene;1 fie
erfolgent fann, Doy  wefent einges
|®rintt, Die é'lmﬁtﬁzimung iber bie Berbind-
lidfeitsertlivung joll audy nidt wie bisher

ge|tiiht

burd) die DBerwaltungsbehvrden, fondern
putdy die Sdliditungsbehirden felbft unter

Beteiligung von Bertrefern der

tei{daft
tite erfolgen, ‘ Idafts-

Snﬁunﬂunﬂ[mﬂﬂ.unnun

Die beutjden Wiederanfbauvorjdilige,

Die deutide Reidpsregierung Hat fidh an
pen Prifiventen Harding von Umerito ges
wandt, um einen Sdiiehsiprud in  der Enis
ihabigungsitage abgugeben. Das Hat man
abgelebhnt, it bie ameritanijde Regie-
rutiy bereit, die Bermittlervolle ju {iberneh
meit, wenn braudbare beutidhe BVorjdlige geo
madit werden. Die beutjde Regierung bat
oldie gu maden verfudt und fidh dabel aud

¢ Wieberaujbaw-Vorjdlige ju eigen ge~
madyt, die von ben Gewertihaften gemadit
g’;utrgten,_ indem fie folgende Keiftungen an-

etet.

1. 3n den gerftrten Gebieten wiiren na
Mapgabe dey niberen Wiinfhe der alliierten
Regierungen Aufraumungsarbeiten und AUuf-
forjtungsarbeiten voraunehmen,

2. Jiegeleien im Nufbaugebiet in Stan su
Jehen ober newe ju erriditen, chenfo Kalf-,
Gips: und Jementwerte dbajelbft su erbauen,
bie erjorderlidhen Majdinen und Geriite zu
liefexn, um mit ber Gewinnung und Berwer:
tung der dort vorhandenen Rohmaterialien
fily Baujtoffe beginnen zu onnen, Hieriiber
hinous heimijde Bauftoffe, und Baumaterior
lien aus Deutfdhland zu liefern.

3. Borlehrngen gu frefien, daf die im Auf-
baugebiel nidit vorbandenen Gerdte und
Dajdinen fiix Baugmwede aus Deutfdhland
%etangefﬁbrt werden fonnen, einfhlieklidy der

cuftoffe, die fiir die erjten Cinridtungen
erforbexlidy find.

4. Sofort mit ber Anfertigung von Behelfs:
Bow.sn caer Art, mindejtens von 25000 Hols-
hiufern, Wobhnhaujern, su beginnen und dieje
vor Begiim bey faiten Jahresjeit aufzujtel:
len, um der ungemein dringenden Wohnungs
not in den jerjtorten Gebieten vorerft zu be-
gegnen.

5. Dazu bie Nusftattung 3. B. Mobel, Defen,
Kodiherde und Kodgejdhivre ju liefern,

6. Mad) den Planen und unter Kontrolle
Der frangofifden Behorden Hod undb Tief
pauten jeber Art aquspufiihren. b Ddieje
Bauten in eigener Regie Dder franzsfijden
ober dexr deutjden Regierung oder in gemein-
mivtjdaftliden Betricben oder durdy private
Unternel1etbiiviebe oder unier Julafjung
aifer fretenBenebsfromen ausgefiilivt werden
wllen, wity nad den Wiinjden der alliierien
Regiernng 2v befftmmen jein.

Db auf diejer Grundlage eine Werftiin-

bilmadungs- | f

Cidier aber ift, baf in ben naditen Tagen
Entideidbungen von grofer Bebeutung fallen.

Jum Reidsmantel-Tarifvertrag
nafm  die ﬂrbeitgebewetlreiewerinznmtung
bex in der Reidisberujs:Fadgruppe Mibeline
bujtrie und Tijdylergewerbe jujammengeid)(of-
jenen Urbeitgeberverbiinde am 6, Uoril in
Weimar folgende Eutidlichung an:

Die . Vertreterverjammiung  bifligt  ven
Gtandpuntt, den bdie Berhandlungstommiy:
Jion bel ben pringipiellen Fragen bdes Uers
tragsentmutfs eingenommen bat, Cie Des
dauert, daf die Berhandlungen aunddyft ge-
iheitert finb, Die Untrdge Paelh werden der
Lerhandlunasfommiffion iibermieien.

Komtmt es au neuen BVerhandlungen, jo

vertraut die eutige BVerfammilung darauf,
baj bie Jntereffen ber Urbeitgeberverbinde,
wie bisher, gewabrt und feine Jugeftindniffe
gemadyt werden, dle iiber die beftehenden ger
jeglidhenn Beltimmungen bes Urleitsredis
inausgehen oder Punlie berithren, bdie in
bag Jujtandigleitsgebiet anderer Injtangen
allen,
Sngbefonbere fordert die BVerfammlung, baf
Die Regelung bes ReBrlingswelens aus dem
Tartfoertvag ausgejdieden bleibt und in ber
&Ftage ber Betriebsvertretung feine Beftim-
mungen Aufnabme finden, die iiber das Be:
triehsriitegelets Hinausgehen.”

Db und wann es bei diefer Stellungnahme
ber Urbeitgeber gu efner Cinigung tommt,
iteht nody dabin,

Um 6. Mat follen tn Niltnberg
Die gemeinfdhafil{idien Ber hand
lungen iiber den Nelhsmanteltas
tif wieber aufgenommen werhen.

Sujammenidlng im Tijhlevgewerbe,
Der  Innungeverband ,Bund  deutfder
Tipfler-Innungen”, der Verband Sddiijder
Tiidlermeijter, Dder Betband Bayerijder
Cdycetnermeifter, der Berband Wiirttenrbers
giider Sdreinermetjter, der Berd. %abi;tﬁex
Sdyreinermeijter, t Lerband Peffilder
Cpreinermeijter unb ber Rheintjd-Weltiili-
[g:{ Tidler-JInnungs-BVerband baben am 7.
il in Weimar behloffen, etne Gefamtor-
ganifation fiir bas Deutife TtjGlergewerbe
au erridhten, die ben MNamen:
Reidpverband des Deutiden Tifdlergemerbes
fiilprt, Cin Wusiduh von je 2 Mitglievern
ber griindenten Laubesverbinbe wurbe ein-
gelest und beauftragt, die ufgaben eines

& | vorlaufigen bmuq:tvori’tanbes der Gefamt-Or:

ganifation wabraunehmen urd aus feiner
Witte einen gejdiftsiiihrenden BVorjtand su
bejtellen, dex ¢ine Gatung entwerfen jolf, wo-
viiber dany nody bei ber Konjtituierung bder
Kirperidaft beldloffen werden foll. Die
nadite Jufommentunft joll am 23, Mai in
Dresden fein, wogu die Ojtveutidhen, Bran-
penburgijden  Torhweitheutihen, Wubalti-
jdyen, ShleswigrHoljteinifhen-Litbedidhen Be-
gitfsverbinde gelaben werben follen.  Die
Herten Rabardt, Kiitelhaus und Paeth [tehen
vorerjt an der Spike der neuen Organijation.

oo RU§ den Orisoereinen, o o

BVerlin II. Jum Jubildum der 50jdhrigen
Mitglicdjdpaft unferes allverehrten Kollegen
Gujtar Seele am 5. WMai 1921,

Bum Jubelfefte Gliid und Segen

Dem Jubilar im Glorienjdein!

Tiont's heute alljeits dir entgegen

Im Konigsjtadt'jden Orisverein
Kommt alljumal, daf feiner jeble, ‘
Ruit braujend: ,Heil dir, Guitap Seele!”

Denn wenn man hirt; Einbalbjahihundert
Als Mitglied im Gewertoercin,

Da fragt fidy mander dody verwunbert,
Wie fana Dlof foldes moglidy fein?

Dody wey da gweifelt, nun der zdabhle

Die Mitglicvszeit von Guitan Seele.

Hnd in den langen fiinfzig Jahren
War Pilidlerfildiung fein Pringip;
Ob Jeiten gut, ob mieR fie waren,
Nie war's bei Oujtap Seele triih.
Drum wer heut’ trauert, dem empfehle
Sy ben Humor von Gujtap Seele.




Bo wiinfh tdr ventt; Mog Guitas Seele
Nod) lange, lange wm ung fein;
Und vaf vie Jugend ihn crwable
Uis Vorbild im Gewerloerein.
IUnd jefo ruft aus vollex Keble:
H»ood) unjer licber Guitan Seele!”
Hugo Hipype.

Fiieth i, Vagern. Crireulideriveife wurde
uns vor ciniger 3eit mitgeteilt von unjerer
Vicgirtaleitung, daf bie Frintijden Orisver-
efi ¢ Demtadyjt wicder etminal bejudyt wiirben.
Um 17. Wprit vorntittage 10 Uhr fand denn
audy cine Verjammlung jtatt, Tie Orisver-
waltuug [ich ¢o fidy nidyt nehuen, 3u derfels
ben audy dic Brubervereine eingulaven. Der
Einladung wurde audy von allen Orisgruppen
Golge geleijtet. Als RHeferent mwar  unjer
fritherer Wegirtsjetretdr, Koellege Winter:
Ul evjdpieien. Der  WVorjiende erdjfnete
bdic LVerfanmlung mit iiblider Begrithung.
Vejonders hieg exr dben Kollegen Winter herge
[id) willtommen und gab feiner Freube Aus:
bruef, daB unjer ehemaliger Sefreldr uns
wieder cimmal Jeit langer 3eit befudte. Cx
ecteilte ihin fobanp das Wort 3u feinem Lors
trag: ,Die Lage in Der Holzindujtvie und
weldie Lehren haben wir aus den Vorgingen
tn  Der Deuljfien Hrbeiterbewegung 3u
giehen.” Cinleiternd gab Rebner ein Bild iiber
oie Entjtehung und Cniwidlung dber Tarif-
pertriqe und fam dann auf die berzeitige ta-
riflofe 3eit ju ipredjen, bie er in ihrer gan-
gen BVedeutung auscinanderjete. Wber audy
bie Lehren aus ben jiingjten Vorgdngen in
dber Wrbeiterbewegung fiibvte er uns in febr
begreiflidier Weiie vor ugen. Der Rebner
Dradyre ¢s jertig, die 3ubdrer in feinem 114-
ftitndigen Vortraq zur vollen Uuimerfamieit
g jefjeln.  An der Distuilion betetligien jidh
bie Kollegen Arbeiterjefretir Hog aus Niicn-
berg, Jlever und Weif., Wile Redbner waren
fidy Darin einig, bak cs fiir die beutjhe Ar-
beiterfdyait bie hodyite Jeit fei zu erfaljen, wie
pic Arbeitgeber fid) immer mehr und mehr ju
einem Ring gujammenjdyliegen u. die Wrbeit=
nehmer nun endlidy expajjen miikten, dak dex
geacnjeitige Aufreibungsfampi veridwinden
miifle und an der Gejdloffenheit der Urbeit-
geber cin Beifpiel zu nehmen. Im Sdhlug-
wort fiirt Kollege Winter nody trefjlidy an,
bajj wir deutjde Gewerfocreine nody jeberjeit
porbilblidh zum Bujammen|dhlul aller deut-
[ther Arbeiter gewirft Hatten. Nad CExrle-
pigung perjdyiebener gefdiftlider Wngelegen:
heiten teilte der Lorlikende nody mit, dbaf der
Wandertlub ,Deutide Cide” auf Sonntag,
pent 1. PDiai ju einem Rusflug eine Einla-
bung ergeben lie und forderte ju ftarfer Be-
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—_ber Gerbekafje bes Gemerkvereins
__ ber Holzabeiter Deutidlands, -9

Berfiderungdoerein auf Gegenjeitigheit, =

wird Hiemit auf Sonntag, den 26. Juni 1921, vorm.
9 lbr in Berlin, (Berband3haus) Greiftwaideriivafe
221/223 ciuberufen. Diefelbe Defreht aus fam:fidhym
in ber Tertammlung anwejendben wmiannlichen Mit-
gliedern, fowie aus Wertretern ber weiblidyen Mitglieder,
weldhe grogiiafrig jind.
ZTagedprbnung:
Ritrooahl,
Endguliige Feitlepung der Taged- u. Gejdhifis-
prbnung.
Beridyr fiber die Tdtigleit und Stand ber faile.
Aurrdge ur Zabung und Feftiegung der Se-
halter fir die Beamten.
Fayl,
Hnt: age jur Seneralverjammiung miiffen bid
jpatefiens am 9. P.i 1921 m Handen des Bitros
win. Spdter einaebend: Untrdae 1dnnen feine AUnj-
nebme in der Tagecoibnung finbin. Jeder dAntrag
i gu® cinen beionberen Bettel zu jdirethen: die Be-
arundundg eé Untragesd Uit diefem al3 Fubnete anzu-
*nien. T Hindieite bed Vogens, aul dem der Untrag
geidirieben 1. mup nnbeidrichben jemn. Ter Name
vez L :123, and weidiem der Untrag geitellt 1it, mup
e Meote iteben, Domit feine VermwedZiungen bors
fommen. Undy 1t 1 it gu pergelien, die §§ ber €aBung
anzuiuhren, ani weidie der YUntrag Bezug hot.
Fer Borftanbd.

R

tetltgunrg auf. Um 1 Udhr fonnte Ddie inte-
reffant oerlaufene Werfammlung gejdlojjen
mwerben, 5. Gtabdbler, Shrififihrer.

Duisburg. Wlan braudt [fidy -eigentiid)
nidt gu wundern, wenn in den Reiben vieler
Diitglicdern jeglide gewerlfdaftlidye Sdu-
Lung fehit, betin wenn es gilt, bdie Mitglie-
perverjommiungen g befuden, wo Wuftla-
runng qejdiaifen werden joll, dann find bdie
meijten widyt ju Haben. Das zeigte fidy .aud)
wieder Dbei wnferer [eften Mitgliederver-
fammilung, Der Borjtand gerbridyt fidy den
Kopf, wann die Verfammlungen am  beften
abjubalten jinb, bamit jeder in ber Lage ilt,
wenigitens einmal im Plonat an einex jol-
then teilgunelpinen und verfudp audy bie To:
gesordnung fiix die Kollegen intereljant 3u
geftalten, aber was geht dbas die meijten Kol=
legen an. Die Hauptjade, fic gahlen piintt-
lid) bie Veitrdge und dafiiv holt die Organi-
fation miglid)t diter cine Lohnerhvhung Be-
raus bamit jidy bas Geld, was man eingahlt,
audy verginft und imv iibrigen witd ber Vor-
ftand und bie iibrigen LVertrauensleute die
Cadie fdhon 'maden. Daf bei allen es gerade
an  dem  Verjammlungsbejudy  mangelt,
braudyt nidt befonbers gejagt su  werben,
aber es wire Celbjtverleugnung, wenn wix
nidt jugeben wollten, daf ¢s bet uns nidt
befjer ijt. TroBbem jeber wufte, dap unjer
Begirfsleiter anwefjend war und Beridyt ge-
ben jollte iiber Den Stand ber Lobhnbewegun-
gen batien es bie meijten vorgegogen, Dbden
jhinen Gonntag ausjunufen und vielleidt
fpagieren su geben, benn c¢s gibt ja audy im
gangen Jabr nur einen jolden jdonen Tag,
und danmn it es jdot® befjer, wir iiberlaffen
pen  Werjaommlungsbejudy Ddenjenigen, die
mebr Jnterelfe baran Haben. Dak unter jol-
den Gefidtspuntten es nie miglidy wird, bie
Sollegen und mit ihr bie gefamte Wrbeiter:
Jhajt mit den wictidaftliden Jujemmenbin-
gen des Wirlfdhaftslebens vertraut zu ma-
den und badburdy den Kollegen im gefamlien
Wirt|dyaftsprozel den Pla  ju fidhern, der
ihnen gujteht, bedarf wohl feiner Frage. Die
Unterrehmer haben [don redit, wenn fie mit
per Ungejchultheit ihrer Wrbeiter ihre Ge:
[diifte maden. Was niigt alles Lametieren
ber Kollegen, bdaf fie mit ihrem BVerdienjt
nidht austommen, wenn fie bei bder Crrine
gung threr Crifteng meiftens abieits ftehen
und jidy um nichts Defilmmern? MNidht bdie
Jahlung bes Beitnoges allein ift der Pak:
jtal, bak ein Kollege ein guter Gewerlidhait-
ler ift, fjonbern wie jteht es mit der prafii:
ydren Arbeit in  feiner BVerufsorganijation?
Cr niikt alio Hier tein Sdweigen und fid

iiber etivas Binweggutiujden. Tatjade ijt,

Anzeigen.

ar Dem Inferatenteil ift dle Medn’tion den Qefern geqeniiber nidht revantvortlld.

Die 7. orventlide Generalveriamminng !

Schaéhobel

mit Doypeleisen, mit gobogenen od. geraden Griffen,
*2 mm Eisenbreite & Mk. 10,—, Ers.-Eisen Mk. 3,50.
Ziehklinkenhobel Mk. 16,50, Ers.-Eisen Mk, 8,—
Eiserne Simshobel, Mk. 10,50,—,
Rohrtiefsteller mit Aunfreiber Mk 6 50,
Gekripfte Riickensfigen 25 cm Blartlg. Mk. 16,-,

Furniersigen Mk. 12— Zishklingen Mk, 4.
Amerikan. Schiffshobel, Stuhlfiechtrohr usw.
zu bil igatem Tagespreisen lefert sofort |

M. Waltaer, Bresden 22. Rehefelderstr.53.

lﬁn!iegeu, it Sraw und Rinder

Yir ben Fall Gured frithzeitigen Tobes,

jorgt

fitr Guer lter Jomwie jiir die Andbildung

und Audftewer ober den Eterbefall Eurer

RKinber bet unierer gemeinniigigen Vollde

perfidieriing. — le Geminne flicgen
v u BVerfiterien 3n,

Bolksverfidernng des BVerbandes der
Dentiden Gewerhvereine $.-9.

Berlanat foftenl. Audfunft bei unieren dril. BVerwal-
tungsitellen ober im Werbauveburean, NG. 55,

Greitédmalner-Str. 221,23,

beh tn Duishurg tn lefter Jeit ber BVerfamme
lungsbeludy viel ju wiingben iibrig [dkt, troge
dem die Cituation fiir die Kollegen avdy in.
Duisburg eine |ehr gejpannte ijt, und wire
es Pilidt und Chulbigleit aller Kollegen,
audy Ddie Orisvereinsverfammlungen bejjer
su Dbeluden wie bisher. Hoffentlidhit werden

‘e 3eilen geniigen und bie Kollegen das fun,

was ihre Sduldbigleit ift.

Weigenborn, 3u unferer am 9. UApril.
jtattgefundenen Lerfammiung war Kollege
Winter- Ulm erjhienen, Dbder einen Bors
trag iiber das neue Einfonrmeniteucrgejeq.
hielt. €t gab uns lehrreidhe Wujlldrungen
iiber bie getroffenen Wbdnberungen und o
purbe ihm rveider Beifall gezollt, Er folnte
bann eine Befprediung der hiefigen Lohnvers
biiltnifle, wo es nod) mandes gu regeln gibt,
Cingehend fam ex auf bas Refultat der leh
ten Cagertarvifoerhandlungen in  Miinden
gurid und auf das Crgebnis der Umfrage in
anderen Beirvieben. Deér Gewertoerein wird
nidgts unteclajlen, wm Jomweit es moglih ijt,.
den Kollegen bebilflidy su feim. Nur gilt es
immer gejdhlofien hinter ber Wegirfsleitung.
au jteben und fiir treues Jujammenhalien ber
RKollegen 3u Jorgen. Wit bejtemt Dant an ben
Referenten fonnte ber BVorfikende, Kollege
Thalmeier die LVerfammiung nady jweds
ftiindiqer Wusipradse fdlichen.

Ulbert Shmid, Shriftfiihrer.
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Briejhajten ber Redafition,

. K 21. Cine Steuererlldrung muft Du
abgeben, wenn Du 'mehr als 10000 A jteuers
bares Cinfomumen gehabt hajt, ober von iiber
3000 A, wenn Dir el Formular von Umis
wegen augejtellt wurbde, |

Wenn nad) Deiner BVeredynung Du guviel
an Steuern begabli hajt, liegt bie Ubgabe ei:
ner Steuererfldrung in einem Jntetelfe
audy wenn Du bagu [onft nidht verpflidtet
warejt, denn nur dadurdy fann alles Dberiid
jibtigt werdben, was Du  von Deinem Ein:
fommen abziehen darflt, wie Gewerfvereing
beitrige ujw. '

Beitriige filr politijdje Vereinigungen diire
fen nidt mebr abgejogen werden, wohl aber
nod bie, welde im IJahre 1920 begahlt wors
Dent find. Ulio bei biefer ifehigen Steuerere
flarung und Berantagung barfjt Du nody bes
3ablte Parteibeitrige abziehen.

......

Wit dem Eridyeinen diefer Jeitungds
nutimer ift der 18, Wodyenbeitrag
fiir bad Jabr 1921 fillig.
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Seder Urbeiter joll Iefen:

Die Befreiung des Arbeiters
b der rbeit,

Bon Gerhard Hildebrand.

@in JIndufiricacbeiterprogramsm auf ber
@rundlage bed Uud.leidhd von IYndividualidmud und See
alalizmud wico bier entiwidelt, dad bei Durdfidirung

eine georbnete Fortentmwidilun v
. Wirtfdnfislebens, 8 unf

Nnabhingigheit b
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berbeiht.
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