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< Die Bejreinng der Arbeit,
" 1Bon Wnton Grleleny M. o N,

- MBlidt man im Lande um fidy, P Bemertt
ran atlevivege eine farde geiftige Bermiss
tuing.  Men mag gu den Komimeniften gehen
: taliften, " gut ’'Lu. “wiridajt
ober gt Imdujirie, sunt Staat dder den Pei- |
g:fg,;u gﬂesﬂﬁt ifltndj (B&tﬂ;!g-, hn 1I’tmi!3§ in Qeis
enihaft, An it bag, Begreiflidy. Der
Vienjdy tft ilberwiegend ein Gewobnheitstier,
Wenn in langen en gewiffe Gebanlens
tidtungen, gewiffe wivt]
ke Berbiltniffe foch eingelebi haben, dann
?ﬁﬁ‘“ {idy audy ble Gewobnbetient daratf. ein.
i man von’ ber Wiege bis jum Grobe i)
glemlifl Donfolfion Wmbiciuban fakan fats, -
it wan den Wblauf det-eiten im allgdimeis
ment vorher.. Wenn man bas, wae man: 1h:bes
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‘Cdjule und im Qeberw gelernt, . unvevdndert |

wetterfilhren Tann, dann gibi: es filr uns'toes
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“Sn ofle biefe .

unrd Kapital vergehrt, ot taufende alte Ge-
wobnheiten geftri, mandes fhetnbar unent-
Befrlide an bie Ceite gefdobent. Hin und her
Tuten bie Ronjunfiuren, die Gtrdmungen, bdie

nfiditen, bie Pline, die Larolen. - Nur we-
g Gabeil iiod) genug tiitere Seelefitude, fup
duredyt gu finden. Biele, bie jelber von inne:
Berwirtung ergriffen [ind, glauben mit

"y L | ] ﬁﬂ!’
tduphen und bie Menfden Geilen ju Bunen.

Was die Jufunft bringt, fann niemand mit |

Gidierbeit jagen. Gewif wird fidh eim(g Za[;
Gewi

werben, wenn bie Umwilzungen wieder etvas
tubiger [ind, die Venfden fidy wieher gured
finden, werben edytes vom faliden befjer un:

teridpeiden tonnen. Ob bas fdon jest und in |
oer nidften ufunft gefdhieht, ober ob nody |

neue Blajen und Wellert fommen, bas fteht

- Dabin. ojt olies bingt aber davon ab, ob |,
it das, was lefiten Endes fommt, tiitg er-

fennen, ob wir die Gefamientwidlung vor-
ausithauen fommen. Wer am  fritheften und
am tiefiten in dbie Jutunft jehen Tann, permag
fiy ant eheften borauf einguridhten und fann
vedjeitig feine Cegel ftellen.. Berjuden wir
beshalp einmal fefiguitellen was iit, verfuden
wit das fommende Neue mit bem bleibenden
Yiten und dem voriibergebenven Aiten 3u
vergleidien, Bielleidht Jehen wir dann . das
tidhtige friibgeitig. -

. Die widdtigite Neuerfdjeinung,

bie widkigite Umwilzung gegeniiber 1914

-

ehmerjfaft ols Gejomtbeit Bat fidh au

Bis 1868 war die WrbeitvePweriGaft als
felbftiindige Madt o gut wie yu: nidt vor-
banben. ®is 1914 war fie im wejentliden
eiiie fritifieteitde, eine negative MMost, bie
einiges verfiinbern, aber weniges aus Sem
Geifte Mhaffen fonnte. Sm Rridse ift sie Ar-
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watten fdmnell vollenpet. _
bet ber patlamenticiien Mebrheit, die nafh
ber Revofution in ver ationalverfommiung
Deutfdilanthh vor dbem 3ufa'mmenbtugxy be-
wahrte, ftand fo gut wie die gefamie Arbeits
nebmerberoegung - von ben. drifliden, {iber
utis Ginaus bis gu bén freien Geémertidaften,
Das §ft ein BVorgory der faatsgeldiditlicy von
grifter Tragiveite it -~
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Ein jebes Miiglied folite miﬂcu!‘,
e~ T Pempu—
1. Daf e8 widht geniigt, bIog Mitglied zu
: {,"‘"' jonbern gga{agman aud .bgn Mut
aben miufi, fidh ilbetall al8 GenerMers
elfler 3u . Delenmen.
2 Dag man di¢ Grundidhe und Jbeen bes
-Bemwertoéreln ieiier au berbreiten Hat
und téder alled aufbie en mub, ym neue

Mitglieber. fiiv unfern Gewerloerein 54
- .. verben,
'8, Daf unfere ,Eide" dazu da ift, von al
- ién mtit-grueﬁe'cn" enau gielefen 3 vt
bent unb wan gelelene Beitungen an ane
©bere Kollegen tweiter geben foll,
& Dok man ble-Beitedge imurer. plinllid
agblen unb eine Wode tm Voraus ents
vidhten foll, und ba? wan bem Kaffierer
bie ¥xbeit nid)i erfhweren baxf,.

5 Daf bie Oithe bec Liferfti ungen im
Gewerlverein fid neben ber Mitgliedss
bauer riditer nady ber Hibe ber besable
ten Wodenbeitrige und bedhalb im et

enen Inerefle fid in ben hiditen
eitvagdtlafien verfidern follte, -

8. Daf mun feine Unipriide erheben fnll,
bie nidt -auf Grund unjerer Gewerl
beveinBlapung beredhtiat finb -

¢ Dap mon in den Mitglieberneriomme

- langen immer anwefend fein foll, man
ed in biefen aber bermeiben muf, durd
Stantereien und Nirpeleien ben guten
;lts.grlunf einer foldhen Berfammlung su
oreun,
8 Dak Beflerwiffen und Beffermaden
%meierlei Dinge find,

off utan mi- Sollegen audh fiet8 in edht
follegialer Weife verfebren [oll und wir
und ftetd bemithen wollen qudy Sie ebrya

}icf)e Qeberseugung be8 andbern zu ade

e, -

10, Daf  gur Grreidung eine8 Griolges

- immer der Wille aur Tat vorhanben

fein muk und bef tmmer nod) bad alte
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Qfber:
ben Staat nidyt regieren. Wenn fie audy job-
lenmiibig dagu in ber Qage wére, tatfadlid

- . s
ic Arbeitnehmeridyaft fann allein

fanti'fie es nidt. Denn  bdie Wnbeitnehmer:
Khaft i}t midt die eingige Gruppe, bie Staat
und Wirtjdaft frigt. Feben it gidt ¢s nod
Bic Unternehmerfdyidht, Ddie man gum min-
bejten als Vetrichsleiter unter teinen WUmijtin-
bett entbehren fann. Ieben beiden gibt es
nody bie Bilbungsididt, die als WifenjHaft-
ler, Lebrer, Ridter,” Jeitungs Freiber ufw.
ot vietfady oudy Urbeitnedr ¢ find, bei de-
neh abey ofe Virbeitnchmereigen!daft ecit in
moeiter Qinfe #eht, ©Obme biefe drei Gruppen

*ap alies was geldiiebt, auf die Dauer imme:

(6, BIm'd, 935 AT
"'ﬁ"ﬂ'm ben fab gu advaleven: J
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1wod
on cinem neuen G{dmitt unfever wirtidodis
; Lidyen Cutwidlung

tehen. Der Woidynitt bdes  grofinduftriellen
Jettalters, bent ‘man als das 3eitalter Ddes
| freien TWetibewerbes,

als bie Beit ber
Belriebsleitung begel
Grofjindujtrie lelbjt votbet. Und swar foroohi
aus witt{doftliden als aus jogtalen Griinden
vothet.», Wirtidaitlidy deshalb, weil die witts
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o1 der RNeglerung, : gl eine ﬂ}exeinba-tung;wi[d;en biefen Dret

L
bie AUrk
Kraft, wenn man will: die Gewalt,

n ausliiuft. Man fann etwa fagen:
peitiehmer Daben bie robe, einfadye
Die Uns

g

ternehmer als Betrieboleiter — nidht als Ko
pitalbeftger — miiffen die Rrdfte orgamifie:
ven fliv ble Wiyihait.
liefert bas geiftige Rilftgeuny. s ift ser gro

Jertum bes Rommuntsmus, e er bieje 3u:
lammenbiinge. iiberfieht,

Die BVilbungsidddt

lihe Sehaffenstraf ad)m e;aél p ﬁe :a?
L | ensirart adylet, er bie gei~
tigen Krdfte unterjdxiyt.

Die mette widtige Neuerfdheinung ift, bafy
T ,

ober: joslal betraditet,
dittatorijdabjolutiftijden
dmen fanm, it il de

ftlice Welt fo giemlidy vexteilt ift und er
%ﬁt dyritt ber ;!u?u o

njt fih viel weniger auf

bie fiung neuer Betviebe und Betriebsa
poeige erftredt, als auf hen Ausbau urb oie
Berbellerung ber alten. Gogial besball, weil
bie Urbelinehmeridaft, nady ihrer gefteigerten
Madyt das alte Syitem nidit mehr ertragen

L1

initoe,

Unflox ift, wie fuh bdie BHisherige Wirls
[haftemethode dnbett. Jn meiner Gdrifi:

Unternehmer und ﬂlrheitnggmfr in Der neuen

%iu[t‘f‘jﬁﬁ {:-tmmt{ug -f'ril-fc'mum} f}wun;

meine WAnjict
Geite fteben die Plane Stinnes und dann die
gorderung nad) Sogialifierung. Gang fides
Iind nur jwei Dinge: \

e o A A

o

u [tiggtert. Wuf ber anbern

1. bie Grofindujtrie dexr Jufunft Lann nidt
Staatshetrieh fein;

2. bie Yrbeitnehmer find utdit imftande bie
Groftindujtrie von fidh ous allein ju Hes
freibemn.

Cs ijt alfo audy Bier nitig, den Weg einer

gemeinjamen Uvbeit mit den anbern beiden,
oben ermibnten Gruppen 3u fuden.

Aus allerlei Crfahrungen heraus fann man

nun gewilje Sdliiffe 3ichen, was dMe Jufunjt
bringen joii unb was fie bringen fann. Jweir
jelsfrei ift, baf Gewalttaten uns nidt weiter-
") fithren. iyt einreiben, fondern aufbauen,
heigt bie Parole. Wber wie aufbaren? Da
fomm! uns jehr gelegen eine ausgeyeidynete
Srift unferes Sdriftleiters Gerh, Hilhe-
branbd Gie Hheilit:

Die Befreiung bes Arbeiters und der Hrbeit,
it exjdhienen ,
fojtet bei 130 Seiten Umfang 5 A das Gtiid.
€s wdire dringend nitig, baf all unjere Kol
legen bieje Sebrift lefen, und nidt blof lefen,
lonbern immer wieber jtudieren. Nus Wirt:
lidifeit und Pbhantafie, aus Tatfadben uny
Glauben wird hier ein Jufunftshild Ffiir die
Wrbeit und den Arbeiter gegeidyet, das jeder
beachien 'nup. Wenn wir fiinfsig oder Hun-
| n | dert Jabhre weiter Jind, wenn die Shlagworte
tona weber dey Stoat nodhy die Wirt{haft he- { b
L iteben. Und es it deshalb gany unvermeidlid,

im 9ilfe-Berlag BVerlin  und

er Gegenwart: Sozialismus, KRapitalismus

lid) weiter getldrt baben, wenn wabriGeinlid
jeber Menidy foglaliftiider KRapitalift oder fas



taliftifder Sogtalilt — wie mam will — ift,
gcmn II:Iftl;ribt bas Hiloebrandihe Urbeiterpro-
gramm nod) immer modern und aftuell, Denn
es i [hlicplidy nidits anderes als eine ge-
nauere Husjiillung des Rahmens, ver fidy in
per fleinen ©dprift iibet ,,ﬂBitt[d)n-ft{icf;e De-
mofratic” voii Rathenau-Crleleng hingewsr-
en finbet, Der groge Wert der Hilbebrand:
then Sdrift liegt vor allem awdy bdarin, daf

e nidt blog wirtihaftlide Reformen vor-
Ihliigt, [onbern jede wirtjdyaftliche Reform in
engften Jufammenbang bringt mit einer

Liiuterung ver Seele und des Geijtes,

Do wir einige Wendungen, einige Hoffhun
gen nidt vollig gu leilen vermogen, invert an
unferer Jujtimmung im Gangen nidhts. Wenn
bic Vilenjden wirflidg Sinn hitten fiir eine
jietbeoufte gefunde Reform, wenn fie nidt
meiff benffaul wiren und ouf Kitjdl und
Bhrafen Bereinfielen, bann miikte ein Bud
wie bas Hilbebrandjde ir hunbderttaufenden
Citid verfauft werden. WAber wihrend Ddie
Wabhrheit an den Gaffen betteln muly geht
bas Lafter in jeidenen Kleiderm. Wber wir
und alle unfere Freunbe im @emerﬂtﬁaftgr
ting werden uns biejer Siinde nidyt jhuldig
maden, '

iy wollen dle Wahrheit, wollen fie fen-
ner und wollen fie iiben. Die Wabrheit aus-
ufprechen, audy wenn fie fhon mal bitter ift,
gﬂﬁ ift unfere Aufgabe, unfer Jiel. Und je
mehr uns jeder eingelne unferer Freunde ba-
bei Bifft, um fo friiher bridpt die MWabrbheit
burd) pas GewslE der Phrafe und ver Dumme-
$eit.

Wadjende Bermirrung in den freien
P N AR ¥ S
Gewerkjdajien.

Bn ben lehten Wodyen Haben [owohl die
ommunijtijde Wiihlarbeit in den freien Ge-
wetfidhaften wie die Gegenaftion ber Gewert-
Ibaftsporitdnde cinenw Umfang und eine Niid-
fbtslojigleit angenommen, die nidis Gutes
fiiv bie Yufredterhaltung ber Gejdlojjendeit
in den Deteiligten Lerbdnben vorausiehen
fafjen. Der Wusidhiuf des Allgemeinen beut:
Ihen Gewerfihaftsbundes hat fid) natiirlidy in
aller Form auf die Geite der antifommunijti=
Ihen Organijationsleitungen gejtellt, aus de-
wen er fih gujammenjest. Einige diejer O1-
amnifationsleitungen find ingwijden zu fol-
genfdweren Tafnahmen iibergegangen. Be-
Ionderes Wufjehen errvegte der Wusidhiul der
Konmmuniften Badymann, Brandler und Hek:
fert aus dem Deutichen Boauagrheiterverband.
Hier wird bie Tdtigteit in der fommunijti-
fen Partei ,begw. in der von ihr begriinbe-
fen Reidsgewertidaftszentrale, die es fidy un-
ter auderem zur Wujgabe madt, eine fom-
muniftijde Reidsitaftion im TeutiGen Bau-
arbeiterverbande au griinden”, ausdriidlih
als eingiger Grund fiir den Aus|dhluf ange:-
geben. €s wird hingugefiigt, dah diefe Thitigs
feit ,gegen Dden Neutralitdisbejdhluf des
RQarfsruber LVerbanbstages” und gegen einen
BLovagrapben (21 3iff. 3) der BVerbandsjabung
veijtoge. Die WusgeiGlofjenen erfliren, dem
Lerbande jeit 20 Jahren angugehbren, umb.
forverr ifre Genoflen in dem ausjdiiekenden
Lerband auf, ,jeft erjit redht im Sinne des
fommurismus in den Gewerfihajien” den
Kampf um die Eroberung ber Gewerfidaften
aufzunebimen. Jeht miifle erft redhi die Kon-
ferenz per Oppojition im Bauarbeiterverband
(80. 1. in Halle) von qllen Imeigvereinen

beldjidt werden. DTas Berbanbsorgan, Dder
LOrunditein®, drobi jogar allen benen Dden

Nusihluf an, die i ,,au der Crriditung von
politilden Frafiionen innerbalb bes Verban:
res oftin oder pafiiv  Deteiligten.  Dabei
wintmelt es in den WVerbinden bereits von
E. LK D und U. € P.-Fraftionen, da audy
swiidient diefen beiden Ridtungen ein ftdn-
biges oifenes ober verftedtes Ringen um die
Madyt in den Verbdnden finttiinder. Ienn
tie Entwidlung in diefem Stile weitergeht,
Gaben wir jpiteftens am Ende bdes Jahres
tonmuniifiige, unabhingige und mebrheits-
}o@z_a{t-gmsfratiiif}e Gemerfjdaiten, die fuh qe-
genieltiy sur Freude des Unternehmertums
mit alfen Titteln bes Terrovisimnus und der
Hinterlift 3u Falle 2u bringen judgen. Und
pobei fteht eine erheblide mweiters LBeridledy

terungy ver wirtkGaftlidenn Lage, eine Ju~
nahme dber Ctillegungen, eine Eridaverung
ber Lebensmittelverforgung und eine neue
Abnahme bdes Geldweries mehr ober minder
Drobend vor der Tilx! Die Deutihen Gewerls
vereine miiflen mit aller Cntjthlofjenbeit die
MWerbearbeit filr die phrafenfrete Aufflirung
per Arbeiterjdhaft in bie Hand nehmen!

Juftiinbigheit der Swlidiungsausidiife
bei Entlafjungskreitigheiten in Betrichen

mit weniger als swauzig Atbeitnehmern.
Es i)t als ein Mangel im Betriebsriiteges

 jep empfunben worben, baf bet Entlaffungse

ftreitigletten in Betrieben mit weniger als
gwangig Arbeitnehmern, bem bdie Enilafjung
anfedptenden WArbertnehmer die Einfpruds-
moglidteit vor bem behirdliden Gdhlidtungse
ausidup verjagt ift. Dey Cinjprudy gegen eine
Kiindigung it befannilidh von bem getiinbig-
ten Arbeitnehmer gemih 5§ 84 UH. 1 BRG.
aunadft beim Gruppenrat angubringen; bda
ein joldyer aber in Betrieben mit weniger als
gwanzig Arbeitnehmern nidht vorhanden if
jo ift in folden Fillen ein Cinlprud) gegen
cine Kiindigung von vornberein im Sinne des
Betriebsritegefeses iiberhaupt nidt mdglid;
er fann hoditens vor Geridht geltend gemadst
werden, nidht aber vor bem Sdlihtungsaus-
jthuf, wie Jont nodf den Bejtimmungen des
Betriebsritegefeges. € tritt swor in Ber
trieben, die in der Regel weniger als ywangig
Arbeitnebmer bejdiftigen, nads & 2 bes Ges
[eBes unter ben  mweiteren bort ermiihnien
Borausiebungen an die Stelle des BVeiriebhs:
tates begw. des Gruppenrates der Betriebss
obmann. Die Befugniffe desjelden find durd
3 92 bes Geleges genau umgrenst und ente
Ipredjen benjenigen des Betriebs- bezw. Grup-
pentats, [ie jind aber Dbiefem ¢cgeniiber ¢in-
gejdrantt,

Dem Betriebsobmann fteht swar aud allges
mein _in Gtreiffillen) bas Redt jur Anrufung
des Silihlungsausidufies gu & 92 in Verr
bindung mit § 66 ALY, 3, § 78 3iff. 5 VRG.).
Ju Ddiejen Cireitfillen gebdren aber nidt
loldye, bei benen es fich um die Einjtellung obder
Entlajjung von Urbeitnehmern Hanbdelt (5§ 84
bis 80). Urbeitnehmer in Kleinbetrieben ha-
ben alfo nady dem Betricbsritegelel nidt die
Dicglidyteit, wegen Verlchung etwa bHeftehen-
per Vereinbarungen iiber Einjtellung ober
wegen unberediigter Entlaffung den SHlid-

ter Umftianden nur im Geridiswege vorgehen.
Anders bei Sireitigleiten iiber Entlafjun-
gen eingelner Wrbeitnehmer, welde um
Jwede der Cinjhranfung der Arbeitnehmer-
3aBl vorgenomnien werben. Jn diefem Falle
it der Cliditungsausiug nad Makgabe:
Der Beftimmungen ber Reidjsordmung  iiber
pie Cinftellung und Entlaffting von Urbeitern
und Angeftellten wihrend der eit der wict:
jhaftlidhen Demobilmadung vom 12. 2. 1920
(8% 12, 14, 22) ohne weiteres jujtindig. Die
Groge der Beiriebe tommt in Jolden Gnilaf:
lungsitreitigfeiten nidt in Vetradst; vielmebr
fann fiir bie Dauer diefer Berordnung jeber
betroffente Arbeitnehmers jelbftindig die Ent-
ieibung des Sdlidtungsausiuljes Herbei-
fiibren; er bebarf Bierzu nidt der Wermiti:
lung einer Betriebsvertretung, aljo audy nidht
bDes Betriebsobmannes. Celbitverjtindlidh
et aber biefer BVermittlung nidts im Wege
(8 23 UDH. 1 der gemannten Werordnung).

JIm iibrigen aber ift bet Enilaffungsityei-
tigleiten die WUnrufung bes SHlidtungsaus-
ihufies im Rahmen der fonftigen Juftandig
feit Pesjelben nady bem Betriebsritegefels den
Arbeitntehmern in Kleinbetrieben entriidt.

Xn wefentlider Uebereinftimmung damit
Tpridt fidy eine UbHandlung von Redisan-
walt Geifel (Paberborn) tn ,Mitteilungs-
Slatt  bes Gdlidtungsausidufjes Grof-Ber-
lin®, 1. Jabhrgang Nr. 17/18, ©. 247 ff. aus,
ferner ein Auffaf in der gleidhen Ieitfdhrift
Seite 308 fi. von WMIrbig und ein ioldier non
Dr. Warnede Seite 309 1., von weldy Tete-
rem diejer Reditszuftant jGarf gegeibelt witd.
Jtan Gat auds jdon verjdiedentlih nadh einem
Ausweg aus biefem Reditszujtans gefudt.
Ver Sdfidtungsausihuf Neife Hat fidy durh

etne giemlidy ausbehnende Huslegung der §5 ! b

tungsausidul anzurifen, jonvern nnen uns |

84 {f. bes etriehoriitegefefes )
Gdnwierigleit binweggubelien gefudit, mbem
et in einem Cdiebsiprud) ausiprad, bie Bor-
[driften bdiefer BVejtimmungen des Beiriebs:
tdtegefebes jeien auf die Jwergbetriche in dey
Weije anguwenden, dafy ,unier Hin 1
jtellung der Mnrufung des Arbeiterrats und
ber bafiir gegebenen Friften alsbald bie An-
tufung bes Sdlidbtungsausidules gu erfol-
gen” habe. Diefe ausbehnende Gefegesaus-
[egung bdiitfte indbeffem redytlidy faum balibar
lein, wie Mixbig a. a. O. ridtig bemertt,
unb trogdem [dheint ein IJrrium vorguliegen,
wenn man annimmt, der Arbeitnehmer i
Sleinbeiried fet melentlidi [hledhter geftellt
als berjenige in Betrieben mit mehr als 20
Wnbeitnehmern, weil dem erjterern das Be:
trfmr&t%eieb bie Cinjprudomiglidieit ge
gen eine RKilndigung verjagt. Wenigitens hat
ber Reidysarbeitsminifter auf eine diesbesiige
lide Anfrage Der wilrttembergijhen SHlidye
tungsausidiilje burdy BVerfjigung ! A 1119/29
vom 19, 4, 1920 folgendezmaken ent{dpieden:
»yur Belriebe mit weniger als 20 Are
beitnefrmern gilt nady wie vor § 20 der
Berordbnung nom 23, 12, 1918, wonad
der Shlidtungsaujdul swar feine ent:
ibenbe, febody im Falle von Arbeits-
treitigleiten eine vermitielnbe Titig-

Teit ausiibt.”

Nady bem Wortlaui des exmihnten § 2D dec
Berordbhung vom 23. 12. 1918 Hnnen ble
Cdlidiungsausidbiifle in Betrieben, mo etne
Yrbeitnehmervertretung nidyt befteBt, non der
Urbeitet[dhaft ober der Ungeftelltenjdialt an-
gevufer werden, wenn Beot Clreltigleiten Uher
bie Uobm- over fonitigen UWibeitsverhiltniffe
eine Cinigung mit dem Wrbeitgeber nidyt gu-
jfande getommen ift. Darans gehbt bernor,
daf ber Sdlidtungsausidul fidy bet einer Ar-
bettergahl von weniger als 20 mit Cingel
ltzeitfadien tatfadlidh bann bejdiftigen fann,
wenn eine Arbeiter[daft oder eine Angeftell-
ten|daft den Foll ju dem ibrigen madyt und

vie Antujung bdes Edlidtungsausiduiles
buft%me rtheiterichaft ober Ungejtelitentdhaft
Lrfolgt,

Eine gweite Cntideidbung des Reidsar:
beitsminijters, welhe auf eine Ghnlihe Wn-
frage bes Shlidlungsaus|dufjes fir die Be-
Ileibungsinbujtrie Grog-BVerlin unter 3 A
1369 am 8. 5. 1920 ergangen ijt, lautet fol-

gendermalen:
~ pon Den Fillen, in denen feine Hr-
beiterriite, WAngejtellfenrite vorhanden

jind, finnen der Obmonn ober mangels
etlies Toldien die Urdettnebmeridaft (Wr-
beitetfaft,  UWngeftelltenichaft)  ben
Sqligtungsausidul nur auf Grund des
8 20 per Berordnung vom 23. Degember
1918, aljo, wenn die Kiindigung jum Yn-
laf einer (allgemeinen) Arbeitsftreitig:
feit gewotben ift, gur Wermittlung, nidt
gutr verbindliden Cnijdeibung anrufen.
Die Redite aus § 81 §f. huben nur der Be-
triebsrat, Webeitertat ober Wageftellien-
rat. Weitergehende nirdge find in det
gteaiiona'lnerﬂamm[ung abgelefnt  wor-
n.l‘ .
€in Unteridyied befteht Demnady, abgefehen
von ber UArt der Wnrufung, in welder Ddex
Cinjprud) gegen die Kiindigung geltend u
madpen ijt, in Rleinbetriehen allerdings aud
in pem Erfolge der Unrufung. Die angepo-
gerten  Lerfigungen des Reidjsarbeitsmini-
fters betonen mit Redyt, bah ver Shlidptungs-
ausjdufy bei einer Unrufuna auf Grund der
Lerordnung vom 13, 12, 1918 lediglich eine
vermittelnde Tdtigleit entfalten fonne, wil-
rend er bel einer Unrufung auf Grund bes
Beiriebstitegeleges eine Binbende Entjdet=
dung abgibt. Der Sdlidtungsausihul tann
allo, wenn ex in einer Cingelitreitfade unter
pen Borausiegungen des § 20 ber Verordnung
vomy 23. 12. 1918 angerufen wird, lefsten En-
ves nur einen Sdiebsiprud abgeben, der aber
belanntli) an und fiix fidf fiix die Parteien
nidit binbend iJt, joudern als ein reitter 5e-
horblider Bergleidsvoridlag unter Umitin-
den pet BVerbindliderirung bes Demobilmor
dungstommiflars bebarf. Ob diefer progel:
juale Unierjdhied. fiix ben Mrbeituehbmer des
Rleinbetriehs Nadteile von nefentlidher Ve
beutung in fidy birgt, muf dabingefellt $lei
en. Yerrmann.
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“Bum Radfolger Legiens
& Borjibender bes freigewerfidafilithen
e

emeinen Deutjden Geawerfidaftsbundes
r friihere BVorfikende xs Deutidien Holy-
, ttermrﬁanb;m Lheobor 153 g; bp % X tima';
wchlit worben, ber nady den legten Sun
{en Fein Amt als wiirtt, Arbeitsminifter aus
woliti Griinben niederlegen mufite. Sein
2:135 mt with ik audy vor groBen Auf:
n fellon, body als alt Befaniuter Kollege
Wollen wit Boffer und ihm wiinjden, bak ex
1t er Lage i, bas Crbe Legiens gut ju ver-
gttea. Leidyt werden es ihm Jeine rabifalen
iider nidt madpen,

QG widdlig filr jedes MBetriewsratrmitglied
g die tm Volfsverlay fir Wirtfhaft und Bers
, Stuttgart 26, Prigerfty. 5 erihienene

<ausiunftel fiir Bettiehsrlite. Dng
et? it bas, was jeder BVetriebsrat und vor
wfirtsitrebende Arbeitnehmer braudt. Sn
offifstiimlidher Sprashe werden w. a. Arbeits:
» Betriehswiriihafislehre, wiflenjdnft.
Betriebsfilhrung Berufshunde und Bee
bevatung,  Uniernehmungsformen, Fis
ietungsfragen, Fiirforgetoefen, Fabrifge
britspilege, Arbeiterjhuy, Vollswitts
oftslelre  um. Behandelt. Borfenntniffe
0 nidyt exforverlidi, meil ber Stoff von ben
unblagen aus nad und nad behandelt
el D dle Pefle gur Wufbemabrung in
pé{;‘qtﬁk:r RKatteiform eingeridtet find, er
gehen fie imr Laufe ber Ieit ein !Itady”jcfﬁnge-=
4o Austunftswert, das nie veraltet, Tondern
its ergiingt weren fann u. worin man mit
gbe

em Orifi im WBCE alles Wiinfdenswerte
ivet. Die Geiden erften Hefte behanbely in
it verjtindlider Weife bden Urbeiisvers
tiag die Berufswahl, Verufsverfajfuny, Be-
aifsberatung, bie Organifation, Snvemtur
ufid Bilang ber Fabrifbetriche, das Gelbwe-
K, Gejundheitsgefahren im Gewerbe, Krans
tafjenmwefen, Unternehmerverbiinde,  Kat-
und Synbdifate, Banfen und Vantge-
Giifte, Betriebsdemolratie und Reidsverfaf-
ng, Borie und Birfengeldiifte, Fabritbudy-
Baltung, ber Hanbelsteil der Preffe, - Trufte
ufid JInteveffengemeiniduaften, fomie bie Un:
gogefalyien, iv Guben wns vom Snbalt bex
%e iiberzenat und onuen dicfes MWerf nut
en Blitgliedern empiehlen. Das Wert fann
ftweile bezabhlt werben zu . angegebenen
pefipreifen, die jeweils e Ueberfendung ber
egheinenden Hefte erboben werden. Die Ge:
migahlung des Abonnementbeitrages oder
orausbezabliung fiiv wenigjtens 5 Hefte famt
Sajten ufw. auf einmal it jedod) vorteilhafter.
an fpart dadurdi die Nadnabhmegebiihren
r jedes Deft, dbie bei 5 Heften gegenwiirtig
ein 5,50 M ausmaiden. Bei Gefamtzal):
lung aller 20 Hejte mit 2 Kajten auf einmal
End) Boreinjendung ober Nadmohme werden
¢ Leitlarten fojtenilos geliefert. Rein Orts-
verein follte es verfaumen, ein. Jolifes Ter?
ﬁf,t feine Wibliothe? anguidaffen.

Ber Nulgabentreis

ves Feidsarbeitsminiftevivms. |

Im Hauptausidul des Reidstags gab beim
Ciat bes Reidjsasbeitsminifferiums Relds
nifter Dr. Breuns eine ausfiibrlide
Tarjtellung  iiber den Uufgabenlreis bdes
tPisarbeitsminifteriums.  Die Durdfiih-
wing bes Betriebsriitegelehes erforbere eine
eibe von Crginjungsgejefjen. Wegen ber
tertveting Ber Betrieboriite im Anffdtsrat
fei cin Gniwurf fertiggeftellt worden. Ein
Gicley iiber die Vorleguny der Beétriebsbilang
uitd dev Vetriebs-Gewinne unh BVerluft-Redy
wung Jet Beretis i dem Steidswirtifafisrat
ﬁie im Reidsrat verabidhi >t Eine neue
Hrbeitsordnung fei vom Winijwerium Dereits
whter Witwirfung der grofen Berufsverbinde
qusgeatbeitet und verdffemtlict morden, Dev
éier{udj, jelbitandbigs Eniwiixfe iber bie
od; vort Begirioarbeivervitten aufzi-

¥ellen, Hade u Teinem wcjtiedigenden E-geb- i

gefiibre- Auf dems Gebiet des Wrteitew
jeien  die veridiebenjten (ejekest
irfe i Bearbeitung, aber audy die Gewerbhe:

mxﬁ'ﬁt werbe ausgebaut.  Auf bem Gebiet

b:t ﬁ%:aqgetmiitlung ‘murhe ber Entwur
eines isnaduueisgeleges Joweit gefir-
dert, bafy er bemnddyft dem Reidiswirtihajts
tat und bem Reidsral vorgelegt werben wird.
| Der Endwurf eines Urbeitslojenverfiderungs-
gejehes fel im Gommer dem Reidsrat vorge-
legt worben. Die Entwidlung, die der Yt
beitsmaxtt [either genommen Babe, lafje jebodh
8- 3t. eine Arbeitsiofenverfidjeruny fehr ge-
wagt erfdeinen. Deshalp habe der. Minijter
pem_RKabineit vorgefdlagen, bden Grefelent:
wurf einftweilen guriidguziehen und fatt bef
fert bie &mxbloin_lﬁltiom im Sinne ¢ines
tleier;gﬁngs gur Wrkeitolojenverficherung um-
sugejbalten,

Die Berorbnung iiber bie Crwerbslofenfiic-
jorge fei geinbert worben, indem bie Kurjar:
beiter von ber Wartezeit befreil, bie Kurgar-
beiterunterftiiung allgemein, die iibrigen
Hnt%fﬂlgungen vorlaufig fiir bie gegenmirti-
gen Wintermonate erbibht und bie Anredmung
ber gewerlidpaftlicden theitslofenunterftiige
ung bejeitig miire. Die Beftimmungen ilber
diec predultive Crverbsivienfliviorge feien
weiter ausgebildet und verfeinert worbern. Gy
heblidy gejbrbert wurben audy die Arbeiten gur

ng eimes eineitlihen Wrbeitsredis,

- geboren in erfter Reibe neben bem Ar-

bettsnadymeisgejely Der ciner Sehlidy

by ung. UAud) ein Gefehentwurf iiber

bie ng der Hrbeitogeit gewerblider e-
beiter jeb demv WHIhIuh nabe.

Wiederaufhan der Deutidien MWirtjdalt,

s Bortragsprogranun bes wiitlh ftspo-
litifdien Wbendlurjes der Deutiden objdule
fiir Politit in Berlin fiibrt folgende LBortrige
auf: 2. Februar, Politit und Wirtihaft, Kel-
nath, M. 2. R. 9, Februaz, Lobhnpoliti?,
Brouns, Reidparbeitsminifter. 16, &ebruar,
Die Beveutung der Sadleiftungen aus dem
&ricdensvertrag fiir den Wieberaufbau der
veutiden Wirtidhaft, Dr. Guggenbeimer. 23.
Sebwuar, Gogialismus und  LWieberauibau,
Wijjel, M. b. R. 2. Miiry, Preispoliti? im
Ruslonde, Dr, ing. Deinhardt. 9. Wiirz, Die
peutjde Wirtihaft im Lidhte ber Weltwiri-
jhaft, Dr, Koeth. 16. Mir; Dis Hebung der
landwirtidGaftliden Produfiion wls Hrunde
loge bes deutjhen Wieberoufbaues, v. Braun,
Untetitaatsfelretir, 28, WMiirs, Die Gifenbabhn
als Fatior bder Politil, Groner, Reidhsver-
fehrominifter. 30. Mary. Die Hiinftige deut-
ihe Aupenhondelspolitif, Dr. Strefemann,
W. d. R. .6. Upril, Die Organifation ber
Clefirizititowiriidinft, ». Raumer, Reidis:
ihagminijter. 13, April, Wirtihafilide De-
motratie, Crfelens, M. v. R, 20. Ypril, Die
finangiellen Verpflidiungen Deutidlands aus
pem Friedensvertrag, Dr. Meldior. 27, Wpril
Sragen der Wirtidafi, Dr. W. Rathenau, —
Teilnehmergebiibr 25 A fiir den gangen Qure
jus. 2 M fiir ven Cingelvortrag. RKarten
beim Gefretatiat ber Deutjden Hodidule fiir
Politif, Bauatademic W, 56, Shintelplat 6,
vorim. 10—2 Uhr, — Die BVorlejungen finden
tm Hitfeal T jeben Mittwod) abends 8§ LUbr
jbatt.
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oo flig den Orlgbereinen. o o |

Pagen. 3In der am Samstag, 23, Jan.
jtazl DBefudhten Mitaliederverfammiung, 3u
welder wir awd den Bepivbsleiter bdes Ge-
werloerins der Ddeutjden Yletallarbeiter,
Kollege W o1§ begriifent fonnten, murde fol-
gende Tagesorbnung erledigt. Punlt 1 Bee
riht  Der Ovtsverbandsverireter.  Kollege
Bohlmann bemerlie, dah eine Neuwalhl
des  Orisverbundsausiduljes  jtattgefunden
hale, in welder Tamilide Poften aufer dem
RKaffierer neu befeft wurben, jo daf ju erwar:
ten ift, baf ein neuer Geift innerhalb Ddes
Ortsverbanbes entiteben wirh, Die QaMierer-

t vevhiiltnifje miiffen fiit die Jubunft beffer aue-

gebai merin. . Die Mitgliedersnhl des be-
frefciiden Serbiandes it augenblidlid eine
gute, %lis aweifer Teitreter ergdngte Kollege
SHaumburg den Beridht. I[n der Yus-

iptadje hob Rollege Landau nod verhiie
dene Mikitdndbe bHervor, Jo dap die Ortsver-

banbsvertreter beaufizapt wurben, inweroly

P | Des Ortsverbandes ihre Hugen oifen gu bab

ten. Vorfigender Frommidjen
baf wir nun alle beftrebt fein miiffen, unfere
Sadfe au fordern. RKollege Wolf, dber alg
jweiter Drtsnerbandsoorfiender gewdhlt i
wird nun verfuden, mit dben anbern BVor
itandbsmiglichern im Sinne ber Ausiprady
eme  beflere  Ugitatiog  herbeizufilhrey.
Puntt 2 Misfprade  beireffs Hiherveriides
tung. Der Borfibende Frommiden, 11 g
wie Rollege Landau fdyilderten nodyimals
die augenblidlidhe Cage und erwdifmnen, bal§
jie als Borjtandsmitglieder es ihrem Orisvers
ein nidt verantworten fonnten, wemn Dex
Beitrag hier any Orte nidyt erhoht wiithe, Gy
forberten die Werjammiung auf, efne tege
Husipradpe Herbeigisfithren. Sodann fan¥
etne lebbafte Distuffion itatt, an ber fid) dis
Rollegen Ort, ShHiman sfi, CHheume
burg, Pohlmann Shlotthammen
Braph und Bolte beteiligien uud foradyen
i alle aufer einem fiir eine Beitragsew
hohung aug. Der Beamie Wo [ | jhilderte diw
augenblidiide Lage und welde Stellung wix
als Qltbegtemrganiiuttnn einnehmen . miiffen.
Dagu gehbren nur gute RKaffenverhitlinile.
Rollege Wolf galt bamn nody manden Fingen
geig wie fiir die Jufunft gearbeitet werdey
muj, n wurde kfihioffen, won der
5. Wedse ab ben Be won 356 A auf 4,09
Pavt gu evlohen, mit beitvag. Cin Teik
ber Kollegen twerden fidy in ber hiditen Vel
tvogsitufe verfidern und gwar 5 A mit Qolak
beitrag., Die Kolleginnen und RKollegen wers
ben gebeten, Detreffs ‘er Beitragserhibhung
ben. Untertaffierern feine Seywierigleiten Y]
madjen. Bet, 3, Veridit vorw ber Verfammluny
ber Betriehsriite und Bertrauensleute, meldhe
am 14. 1, 21 ftattgefunden batte, woriibes
Sollege Landau nihere Austunft gab un¥
folgenbe Tagesorbnung belannt madyte: 1.
Betriebsrat, 2. Wrbettsordnung, 3. Gruppens
tarif, 4. Selretariot, 5. Berjdiedenes. Kollege
Sdimansti forbert die Mitgliever aul
lidy an den Sikungen su betetligen, welde am
Greitag, 28. 1. 21 Glberfelberitr. 100 bann
alle 14 Tage ftattfinben, in welder bann Bex
amter Wol§ ble neuejten Tagesfragen Le
tannt gibt.  Puntt 4 Verjdhiedenes. Dev
Kaffierer Wilhelm madt auf die Wabk
marfen aufmeértiom. Kollege Buventuhy
freift bie Biiderfontrolle. Hieriiber wurbe
nibere Wustunft gegeben. Dann wurbe bie
Berfammlung wady 3L%jtiindiger Taguny mit
einem Danf an Kollege MWolf vom 1. Boe -
likentden Frimmiden, gelhinfien,

Grig Landau, 2. Botfiender.

Lauterbady, Am 15. Jonuar hieli unfer
DOrtgverein eine auferordentliche Berfamm-
lung ab. Borjigender, Kollege Jafob G i -
ter, eridffnet bicje BVetjommlung Punti 9 Uhe
abends und begriigte tm Wamen des Bereins
pie etjpiencnen Kollegen. Befondets begriifte
cr Utheiterfefretir RKollege Winter aus
Ulm, der 3. 3t. bie Ortsvereine bes Shwaty
waldes bejudite.  MNady Befauntgabe etner
furgen Tages-Orbnung erteilte der Vorfigende
RKollege Winter das Wort, welder iiber das
Theina: ,Ridblid und Ausvu? im Jabie
1920 und 1921" fprady. WMit trefi.. Yen Wors
terr [dhilderte der Keferent die BVergangenheit,
ireifte audy den Fricbensvertvag, der fidy felbf
in dev deutidgen Holgindultrie bemerfbar ma-
den with, Aud) unterliech es Der Rebner
nidyt, bie Kollegen dorauf aufmerfiam u mao-
dien, daf in ber nddiften Jeit uns jdwere T
riftampfe bevorftehen, bis mwicder alles im
tiditigen Gange ift. Nady Veendigung feines
lehrreidjen WVorirages ermahnie er nodnals
alle Kollegen, treu jum Gewerfoerein ju hak
fen, bamit Die gefamte Wrbeiterihaft im
Kampfe wie in ber-Not treu und feft jufams
menjteht, Nad) vem BVorfrage, ber iber am
perihalb Gtunben gedauert Hat, erfolote eine
freie Yusiprade. An diefer nahmen veridie-
vene RKollegen teil. Befonbers ftaxf mwurde
das Wudyer- und Gdjiebertum unier die Lune
genom:men. Bs wurbe felt betont, vak die Re-
gierung viel gu milde gegen Ddiefe BVollsvers
viiter voiginge, denn fiir eine Jolde (Gefell
Jdaft fei der Glrid nedy viel gu wenig. @
wurten nod einige nfragen an den Kollegen
Winter geridites, bic ex dann jufriedenitellend



beantwortet. Aus der Mitte ber Verfamms-
lung wutie ter Wunfdy laut, daf dic Begirls-
leitung oiters an die Kollegen vom Sdpuargs
wald venlfen moge und Jie- mit auftlivenden
Vovtragen undercidyten mige.  Da bie Jeit
mung gicmlidy weit vorgejdyritten ift, dantte
der 1. Vorfiende dem Kollegen Winter Ffiie
fetnten fdydieen und {ehricidpen Borirag, dantie
audy ven eridhionenen Rollegen fiiv ihre rege
Ausipradie und ermahnte dic Kollegen, die
Worte des Neferenten ju Behevgigen und bie
AusfdpuBmitglicber in ihrer Agitation zu un-
terjtlien, dpamit  audy der Berfammiliungsbe:
judy ein bejfercr werde, Leider Haben jelit
fjon wieder vicle Arbeitstollegen die Anjidt,
dafy die Dvganifationen Glofj als Nebenjadye
su behandeln jeien. Wiirden die Kollegen, die
vieje AUnficht vertreten, die BVerfammlungen
befudyen, fo twiirden Jic Hald anbers Dbelefnt
werden, Davwm Kollegen auf jur Webeit und
fort it dber Gleiduitltigleit und Defudyt die
Berfammlungen, damit die Borjtandidhaft qud
greube hat an ihrer fdwever Arbett, Nidyfte
Vertannmlung findet am fonnenden Somstag
den 28, Joau. im Qofal Brauerei Huber ftatt.

Wismar.  Cndlidy nady jedhswidgent:
tidpemt Sampfe ijt der Streit in der medien-
burgifdyen Metallindujtrie ju Ende gefiibrt
worben.  Wenn wir nidt frither dariiber be-
ridgtet holben, To hattem wir anfangs die Hofj-
Rung, dbaf der Streif in ben erften 8—14 Ta-
gen beigelegt fein wiivbe. Doy leider haben
wir ung hicrin griindlidy getdujdit. €5 hien
nielimehy jo, als wenn die Arbeitgeber es auf
bte Jeririimmerung der Organifation abge:
lehen batten. Diefes ift ihien nidt gelungen.
Tie Urjothe des Streits it folgender: Jwi-
khenr Dem Bund der Bletallindultriellen beider
Dledlenburg cinerfeits und den Gewerlverei-
nen und freien Gewerfidhaften anderfeits waz
atr 1. April 1920 ein Tarif adgefdiofen, we-
nady gelernte WUrbeiter in Wiemar als Min:
beftlobn erhalten; Bon 18—20Tubren 3,50 A,
von 20—22 Jahien 380 A, iiber 22 S[abren
4,10 AL Ju diefen Lohnen tommen nody 15
Lrogent Atfordzujdhlag. An Urlawd wiurbe
wreinbart; Nady einer Vefdyiftigungsbauver
wonr etntent Jahr 4 Urbeitsinge, fteiqend mit
jcdem Jabr 1 Arbeitstag bis jur Sodijtgrenge
von 10 Arbeitstagen. Am 15, Vai tvaten
beipe Parteien ewncut jujammen und mwurbe
cine Teuerungszulage von 10 Progent verein-
bart. Die *Sreije fiir die Lebenshaltung aber

itegert meiter und murde der Tarifnertrag

poi umjerer Seite qum 1. Oftober gefiinbigt,
3In einer Reihe von Verhandlungen erflirien
* bie lUnternehmer ftets, bak fie die Notlage der
Arbeiter anerfennen, die [nduftric Wedlens
burgs aber nidt in der Qage jei, audy nur das
geringite bewilligen 3u fonnen. Als Gei den
Berhandlungen feine Cinigleit ersielt werbden
fonnte, wurbe von Wrbeitnehmerjeite poTge-
idlagen, einen Sdligtungsausidul anguru-
fen, dexr bdie gange Sade von Pledlenburg ge-
meinlam  entjGeiben jolle.  Borbedingung
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Un alle Mitglieder
von Grof=-Berlin!|

Fnlang Februar wird ein Rurfus fitr Lanfmiunijde
Budiiihrung und Bilangivejen abgebaiten. Zer fih T
bon ben Rollegen nod) bavan beteiligen twill, misk fo-
fort jeine Abrefie fiberfenden.

Eoziale Kommifion Arbeitdausdfdng

MReuijtedt. Alfred Zange.
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way, beide Parteien Jollien vorher erfliiren,
fich dem Sehicdsfprudy ju untermerfen., Die
Arvbeitgeber lebuten ab, Davauf wurbe in
orilidie  WVerhoudlungen eingetreten und
idytiehlidy bie rilidhen Sdilidytungsausidyiiffe
angevitfen. Der Edlidiungsausjdup in
Wiomar fiillte einen CSdyiedsiprudy, wonad
bie Teuerungsgulage ven 40 auf 80 § pro
Stunde erhiht wuvde. Die Urbeiter nahmen
ben Cdyiebsiprudy an, vie Avrbeitgeber lefiten
ab. Yus Criahrung in legter Jeit hatte eg
teinen Jwed inehr, ben Sdiiedsjprudy nody fiir
perbindlich gu ertldren laffen. Erftlih waz
¢s fraglidy ob deo gejdal, poeiiens ftand jeft,
pafy pie Urbeitgeter audy bann ablehnen wiir-
ben. In einer Riefenverfammiung am 2, Deg.
wurpe nodfmals die gange Sadjiage befproden
und darauf ber Gtreil mit 3wei Drittel Diehr-
feit be|djloffen. Die WMedlenburgiide Regie-
rung hat fidy jofort redlidy bemiiht, ben Sireit
aus der Well gu fdaffen, body die Wrbeitgeber
bielten es nicht einmal fiir ndtig, mit ben -
beitnelmern unbd der Regierung sujommen au
verhandeln. J3In einer gweiten, wieberum ovon
ber Regierung veranlaften Berhandlung,
madten bann bie Wrbeitgefer das Riefenan-
aebot von 10 § auf jebes Kind pro Siunde,
Unvetheivatete undy Verbeiratete obne Kin-

1. Die feit 15. Dlai gegahlie Teuerunge-
julage von 10 Progent wird erhoht um 10 ‘
fiic Arbeiter von 18—20 Jabren, um 16 §
fiir Arbeiter von 20—22 Jahren unb ym 30
Piennig fiix Uebeiter iiber 22 Jahren in bden
Ortstlaljen 1 und 2, um 10 § fiir Nrbeitex
von 18—20 Jahren, um 20 § Fiv Arbeiter
pon 20—22 Jabren und um 30 § filv Yrbeis
tve diber 22 Jabre in Ortstiafje 3 und 4

2. €3 witd eine Kinberjulage gewdhet .
vont 80 & fiir den Tag und jebes Rind bGis Ju
14 Jahren, Die Kindergulage wird audy ges.
wihrt fiiv Witwen und fiiv jolde Familien,
fiit bie dber Sobn als Erndbrer der Familie
angujehen ift, |

8. Uuf Rerlangen der Urbeitgeber it in
allen Betrieben 48 Stunden ju arbeiten,
s4glemf %?arblun%%er ebetéB gggertafzhe[;t:‘n

ige erfoigt vom . der Wiederaufnalhme
ber Befriebe, ' t

5. Der alte Bertrag bleibt in feinem vole
fen Umfange beftehen Bis cuf bie fidy aus obis
gem ergebenen Uenderungen und foll laufen
bis 31. Miry 1921. Dadurdy bleibt zub her
Uilaub von 4—10 Tagen Geflehen), .

6. Poapregelungen aus WUnlak dves Streits
pilrfen nidt jtatifindben. Der Kamyf it jept
aus, bie Criolge finb ber Opfer nidpt wort.

der gingen leer aus. Die Wrbeitgeber erflir-
ten aber, dicfes nidyt allein tragen ju Mnnen,
die Arbeiter felbjt miifzion mitf)egen und jwar
vaourdy daf der Urloub um bie Hiilfte getitrat
wutbe, Fiiv cin devartiges Ungebot Batten
bie Wrbeiter allerdings fein Wetjtindnis. Cs
Baoen dann nod. mehrere Berhandlungen mit
per Regievung jtatigefunden, die ebenfalls er-
gedmislos verlaufen find, Am Hetligen Abend
forderfen die Firmen durdy Unidlag und in
Jeitungen die Arbeiter auf, am 27. Degember
frith morgens in gemobnter MWeife qur Wrboit
ju fommen, andernfalls wiirden jie die Wibei-
ter friftlos entlaffen. Wm felben Tage (27.
Degember) traten die Urbetigeber ernmeut jue
jammen und madjten folgendes Anyeot: Die
Teuerungssulage wird erhoht, bei Arvbeiter
vont 18—20 Jabren um 10 .3, von 20—22
Safhren um 15 .8, iibex 22 Jahren 25 3 pro
Stunde. Dagu eine Rinderzulage von 80 .§
pro Kind und Tag. Urlaud 3—6 Tage. S
gwijden batte die medlenburgijfie Regierung
lig mit  bemr Reidpsarbeitsmintjterium in
Berlin in Verbindbung gefest, um vermittelnd
eingugreifen, €s fand audy eine Berbandlung
mit genanntem Winifterium jtatt, Die Ar-
beitgeber aber, ielde wui Wit jwel Mann
veriteten warven, erflidrten gleidh von vorn-
berein, baf fie iiber ibr Ungebot nidt Finaus-
geben miirder.. WAls audy biefe Lerhanblhing
rejultatlos verlief, erflarte Geheime. W u [ ff-
Berlin om Shluffe der BVerhanbdlung, = bdaf
nunmebr ein Chicdsgeridit vom Reidsar
beitsminifterium in Berlin ujammengerufen
wurde. Diefes hat om 14, Sanuar geteqt
und jolgenden Cdiebsiprudh gefillt, weldber
nunehr von beiden Parteien angenommen

Auf beiden Ceiten find tiefe Wunden im
Wirtiaftsleben -gejdilogen. Troghem gehen
wir avfredten Hauptes wieder it die BVe-
triebe in demv Berouftiein, dak von  unfeves
Seite der Kampf nidxt gewollt ift. Wer objet
tio {iber den Ctreif urteilt, wirk finden, bah
eingtg und allein Ddie Wrbsitgeber diejen
Kampf_beraufbefimworen haben.  Hoffentlidy
ftellen fie fidh am 31. SMiry auf etnen anderen
Stondpunti, dah nidt wieder 2300 Wrbeiter

sum Feiern gegwungen werben. ,
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Witgeteilt vomParent-WBiiro Stody, Verlin NO 18,
Profe grantfurterftrage 59. YUuslitnite *often!os.

" Hngem, Patent, :
KL 382, M. 68918. Einftellvorriditung wmits
Klintgefperre fiit die Doudwalzen von
Gigegattern, Majdinenfabril Ejterer,
oAtt.-Gef., Altdtting, Bagern.

38b, 8. 89393,  PHolsdrehbant. Curd
Beyerlen, Miindyen, -
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K1. 380 B. 92683, Holgdrehbant. GSurt
 Beyerlen, WMiinden,
Crieilte Patente.
. 22z 332 903, ' '
. nieren uﬁ%arw.cger:nsgmga‘%wrg
Derbig, Haarhaus, KSIn-Bidendorf,
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Mit dem Cridyeinéu diefer Jeitungds
numier ift der 6. Wodyenbeitrag
fitr bad Jabr 1921 fallig,
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Dem Bereinsdidjter und lang-
jagrigen KRaffierer unjeres Ortse
vereins Berlin 1, Herrn Hugo
9ippe nebjt Gemahlin, zu
feinem am 8. Februar ps. Sis.
ftattfindenden 25jibrigem Eie-
jubildum und feinem auf diefen
Zag fallenden 52. Wiegenjejte
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" Der Borftand
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Seder Urbeiter foll Ie
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und der Hrbeit,

Bon Gerhard Hildebrand.

Ein Indbuftriearbeiterprogramm auf ber
@runbloge ded Musd .leths von Qndibiduaiidmus und Spe
glafidmus wicr Bier entivictelt, bad bet > uv riithrimg

eine geotbuete Fevtentwihlung unfers
s . Wirtidafislebens, o unf

Ruabhiinglgheit und EriftengfAdiecheit
_ bes Gingelnen
berBeif-. ‘
Preis & WM. auzitgl Sortimenterzuidlag.
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3. Walther, Dresben 22, Fehefelderftrage 53,
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