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Sentrale Berhandiungenim Holzgemerbe
vor Dem Reidsarbeitsminifterium.

Wie Khon tury in der ,Eide” befannt ge-
geben ift, Haben im Anjdhlul an efne Sigung
pes Tarifomis am 27. Yovember Verhand-
fungen fiber unfere Forberung einer Lohner:

Wis
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L ]
Simt!

shung in Leipain ftotfgefunden, die jedody HEki , bt :
?3?12:1? (Erﬂeblftasgf{if}ttgn,f inbem Diel er%’em‘e”ﬂe" Berhanblungen uud fonnen wir

geber ertlirien, dag jie auf Grundb Dder dar-
nieberliegenden Gejdiftstonjunttur nidt im-
Banbe wiren, die geringite Lohnaufbeljferung
n gewiibren, andererfeits durdy einen Be-

lup ibrer Generalverfjammiung gebunden
wiren, feine Jugeftdnduifle in dexr Lobner-
Wihung u maden.

Geitens der Wrbeitnehmer wurde darauf
2ngemieien, vafy Die Arbeitgeber laut § 82
fes Reidstarifs verpflidhtet widren, zu ver-
Banbeln. Diejem fonnten fidy diefelben nidht
ser|dylieher und wurde vereinbart, dof wei-
texe Verhandlungen am 7. Degember in BVer:
fin jtattfinden follten. Die an diefemw Tage
Batigefunbenen BVerhandlungen fiihrien aud

a1 Teinent-Ergebnis, ba bie Urbeitgeber D=

elben Stanvpuntt wie in Leipaig einnahmen.
@eitens Der Wrbeitnehmer mwuide dann der
Borjdilay gemadt, gemeinfam das Reidsar-
beitsminifterium zur Vermittlung anjurufen
und wurbe Hlerbet nwmentlidy ber § 85 bes
Reidpstarifs angefiihprt, mnady weldyemr beide
zmrteien verpflidhtet wdren, bdas Reidisar-
Peitsminifterium angurufen. Jady langeren
Bexatungen fam man [dlieklidy iiberein, ei-
wen biesbegiiglichen Untrag an Bas Reidsar-
Peitsminifterium zu riditen und war dasjelbe
o) fofort bereif, bie Bermitilung au iibex-
weBmen, Jobaf) bereits am 8, Dejember dies-
Begiigliche Verhandlungen vor bem Reidsar-
Beitominifterium unter demv Vorfig des Re-

erungstats Dr. Weigert ftattfinden fonn:
o,

Aud) Hier geftalieten Kdl die Verhandlun:-
gen quberft Jhwierig, da Die Urbeitgeber qe:
au Penfelben ablehnenden Gtandpunft wie

Bet Den bishberigenBerhandlungen cinnalmen..

@eifens bes Regierungsverireters wurbde
®Bnn ein Vermittlungsvorldlag gemadyt, der
jedody non Arbeitnehmerfeite rundmweq abge:-
keBnt wurde, dba er den Verhdltnilten ber Ar-
Feiter in Teiner Weife Redmung trug. Nadh
awiteren Jdyvierigén WVerhondlungen turde
Bann feitens bes unparteiifdyen Vorfikenben,
Regietungsrat Dr. D, Weigert, den Parteien
Telgender MWermittlungsvorfdl. unterbreitet:
» e Wrbeiter und Wrbeiterinmen et:
Belien cul die Seftehenden Lokne ab 13.
®ezeniber 1920 eine Lobhnzulage vou 10%
&iir Mebeiter und Wrbeiterinnen unter 22
Luhren betrigt diele Julage 5%. Um die
glcidien Welrdge erhohen Ndy bie vertrag:
fidhen Durdyidnitts- und WMindeRIshHne.
Cicle Lobnerhihung findet auf die be-
Kehenben Atfordpreile Mnngemike Anwen-
ung. Die  LVerbandlungsormmnijfionen
wer Hrbeitgeber und Der M t-itnehmer
werden biefen Vorldlag ihren Miigiicdern
pur Annabine empledlen. Eine endgiiitiq?
Wiitieilang Bexr die TrneHie Bes Tor-
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[hlages folll bem Reidsarbeitsminifterium
bis gum 18. Degember 1920 sugehen.

gea.: Dr. M. Weigert, Regierungsrat
als Lotfigenber.
ged.: Monfe, Oberfefretir
als Sdriftfithrer.”

Das ifff das Grgebmis der auferorbentlidy

vhne mieiteres |agen, daldurdy dMejen Bor-
jdflag bie Wrbeiter feineswengs Dbefriedigt
werben, dao  hier dundy diefe Lobhnerhzhung
nur ein geringer Ausqleid der mirvtjdaftiiden
Werhaltnifje -Plag greift. Unbererfeils it
nidht au verfennen, daf bas Holjgewerbe im
allgemeinen mit auBerorbentliden Sdpoie-
vigletten zu fampfen hat und Haben wir bes
diteren jhon Fum Wusdriud gebradyt, bok
mit allen Witleln danady geftrebt werden
mu, die Rohmaterialien zu verbilligen, um
padurdy eine beffere Produttion zu ermogli-
dienr und jind wir bereit, in diefer Frage mit
pen WArbeitgebern-gemeinfame Shritte zu uns
ternehmer. Wir verfennen aber audy toie-
perum nidt, dof audy bicje Sdritie mit
grofierr Sdiwierigfeiten verbunden find ™ und
fonnen bafer nady Lage der Sadye uniern WMit-
gliebern die WUnnahme des Vorfdylages nur
empfeblen. Wir glauben annehmen zu Ddiirs
fen, dbaf audy bie WUrbeitgeber in den eingel-
nen Otten und Bepirfen fidy nidyt dber Unfid
peridliegen werden, bah audy fie ein [ebhafies
Snterefle daran haben, die rbeiter im Hol-
gewetbe demr Clend nidt nod mebhr preissu-
geben und werden aus diefem Grunde herous
ben BVorfhlag bes Unparteiifden aud an-
nehmen. 2Ueber die Verbeijerungen bes Man-
tels des Reidstarifs follen fpdtere BVerhanbd-
Lungen erfolgen. Diefe gepflogenen Berhand-
lungenn Baben fid) Iebiglih mit der Frage bDed
Lobnes bejdyiftigt, um den Urbeitern fo fduell
wie moglidy eine Wufbeflerung ibrer Loae u
ermoqlidyen.

Eigenartig beriihrt bei diefer wansen Sade
bie Gtellung der BVerliner Wrbeitneber. Die-
felben Batten es nidy Hix notwendig gehalten,
einen VWertreter ju den Werhandlungen au
entfenden, obwohl auf ber Generalverfamms
lung bes Urbeitgeberfhulverbandes in Leip:
3ig Perr Obermeiffer P ae { h="Berlin in die
Berhanbdlungsfommiljion gewdhlt worben ift.
Nady PMitteilung Haben die Berliner Arbeit:
geber ihre Mitgliedidaft im Arbeitgeberidhusy-
verband gefiindigt. Damit ift allerdings nod
feinesweqs gefagt, bafy die Witaliedidalt im
Sdusverband bamit geldft it.  Bielmebr bha-
ben nady unferer Anfidt bie Verliner Arbeiter
genau diefelben Wnfpriide auf bie 10 Pro.
Qobuerhobung ab 13. 12, bs. Js., wie dic_an:
dern Kollegen im Reidye, abgefehen Ddapon,
paB jo an bie Verliner Hrbeitgeber befondere
Forderungen geftellt find,

Die hommende Salichtungsordnung.

(Fortfepung.)

47. Beifiker einer Shliditungsbehorde
follen nur deutfde Reidwangehorige fein Miirs
fen (vergl. § 21 ALY, 1 dbes Cntwurfs). Fiir
diefe Bejtimumung find die Herven Wertreter
der Hrbettgeber v die Plehrheif ver Herien

' Verireter Ber Yrhrifnehmer.
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48. MUeber bic Fejtjekung des Minbeftals
ters als BorausjeBung fiir die Eignung sum
Beifiger und des Wahlberedyligungsalters fils
die Walhlen der Beiliker ver ShHlidtungsaus:
jhiiffe ijt eine Cinigung nidt erzielt morden.
Die Herven BVertreter ber Urbeitnehmer wiin-
fhen als Lorausjebung fiir das Crite die Er-
reidhung der LVolljdabhrigteit, als WVorausjel:
ung fiir das Jweite die Vollendung des adyt-
sebnten Lebensiafhres. Die Herven Wrbeifs
gebervertreter wiinjden dagegen fiir die Eigs
nung aum Beijiker ein WMinbeltalter von piers
undzwansig IJahren, fiir die Wahlberedtis
gung die Crreidung der Volljahrigteit; fie
jind {eood damit einverftanden, dak in beia
ben Begiehungen die Wltersgrenze ebenfo fejt-
gefelst werden wie die WUltersgrengen filr die
Wahlen ju den Betricboveriretungen im Be-
triebstateqgeles;.

49. Die Herren BVertreter der WArbeitgebex
wiinjden eine mindejtens dreijahrige Berufs-
angehorigteit als Vorausfehung fiir die Cig-
nung zum Beifiger und fiir bie Wahiberede
tigung. Die Derren Vertreter bder Wrbeit:
nepmer jind gegen die Aufjtellung eines jol-
diert Eriordernifjes.

50. Der Vorihlag eines ber Herren BVer-
treter ber Wrbeitgeber, dag Perfonen, bie
nidht mehr Wrbeitqeber ober Wrbettnehmes
jind, als WVeifiger wahibar jein jollen, findet
nidt die Juftimmung dber Kommilfion,

91. Wit ver Fafjung , BVerireter wirtfhaft:
[idger WVereinigungen” in § 23 AUDH]. 2 und &
24 ADBY). 2 it die Kommilflion einverftanbdern,
Der Begriff , Vertreter” ijt nidit aui gefeb-
liche Bertreter bejdyrantt,

52. Die Jrandigen Beifiker bdes Sdilide
tungsausidulies jollen nady dbem Wunjde bex
Herren WVertreter der WUrbeitnehmer gewdhlt
werden. Die Wahl [oll unmittelbar und ges
heim lein und nady den Grundliken der Ver-
haltniswahl Hattfinden. Cine Wabl joll fe-
ooy dbann nidht notig fein, wenn nur eine
Wabllijte aufaeftellt with. Die Herren Ver:
treter der rbeitgeber haben fidy gegen bdie
IMWabhl der Kdandigen BVeifiger und fiir ihre Cre
nennung auf Grund von LVor|jdlagslijten aus-
gefprochen,

3ur Cinreidung von Wahiliften odexr von
Bor[dlagslijften [ollen grundiakiid nur wirt:
jhaftlihe LVerciniqungen von Urbeiigebern
ober Arbeitnehbmern bereditigt fein. Die Ju-
[dffigleit der Cinridhtung von Wabllijten obex
vonn WVorjdlagslijten durdy AUrbeitqeber obex
Wrbeitnehiter, die einer wirtihaftlidien LVer:
einigung nidyt angehoren, foll pon ein~t be:
fimmten Pindeftzabl von Unterjdwiften bder
betetligten Wrbeitgeber ober WUrbeitnehmex
abbangiq gemadyt werden,

53. Die BVertreter von wirthaftliden Ve
einiguugen der rbeitaeber oder Arbeitneh:
mer follen Fir bie Wahiberedhtiqung den Ar:
beitgebern oder Den Yrbeitnehuiern  nidt
aleidhaejtellt Tein., & 27 Des Eutwuris t ent:
predhend 3u andern.

54 Das Wablredt der HUrbeitqeber joll
nad) der 3abl der beiddfticten Wrbeituehmer
abaefturt werden {(Lluralwablredt),

55, Die Mablzert der ftanvicen Weijiher
bes Sdlidturgoauciduiics  ioll  drei Jabre
betragen {veral. § 25 des Cntwprfs),

56. Die nidhtjraudipen Deiliger dves 3 (ide
tungsausidmiies  Jollen  sus Weorldilogsiinen




eninommen werden, bie nur durdy wirtidafi-
licge Bereinigungen von Wrbeitgebern oper
Urbeitnehmern eingereidit werden fonnen,
57. Ju 8§ 39 bes Gntwurfs: Die Kommil:
fion it fidy darin einig, daf § 39 feinen SRedyts:
anfprudy auf 3ahlung des vollen Qobnes oder
Gepalts filr ben Urbeitnehmerbeifiger be-
griinbet, fonbern es bei der verfraglidhen oder
gejefilichen Regelung diefer Frage beldft,
Die Frage der Gewiihrung einer befoitheren
Aufwandsentidyidigung an bdie Beijiger ne-
ben dem Tagegeld foll auf Wunjd der Kom:
miffion nodymals gepriift werden, - |
Die Herren Bevireter Ddet Urbeitnehmer
wiinjden die Aufnahme einer den 55 96, 97
pes Beirichsritegefees  entfpredenden Be-
jtimunung, wonady sur Kiindigung des Dienit:
verhaltnifies cines Beiligers eines Shlidy.
tungsausidufies ober au feiner Berfeuny in
einen andeven BVetrich der Urbeitgeber bder
Jujtimmung dex Betricbspertretung Dediirfen
Joll, bie nitigenfolls durdy ben Sdlidhtungs:
ausidpuf crielt werden dann. Die Herren
Lertreter ver Arbeitgeber find geqen die Auf:
nabme einer joldien BVeftimmung.

Landeseinigungsimter,

58. Bei ben Landeseiniqungsimtern follen
Cinigungstammern  und Revifionstammern
gebilbet werden.

Auper ven allgemeinen Lanbeseiniqungs-
faommern follen unter den gleiden BVoraus-
JjeBungen wie bei den Sdlidtungsausidiifjen
Fadifammern gebilbet werden biirfen.

Die allgemeine Landeseinigungsfammern
fint jtets, die Fadfammern ber Qandesei:
nigungsamter nur fomeit erforverlid) in Ar-
beiter - Cinigungstamumern, Wngeftellten - Ei-
nigungsfammern  und gemijhte Einigungs-
fammern 3u qgliedern.

99. Die Landeseinigungsfammern (allge-
meine Fadfammern) jollen regelmikiq. mit
je swei Leifigern der Urbeitgeber und ver Ar-
beitnelymer befefit fein.

Die Crgingung der Lanbeseinigungsfam-
mern (jowohl aligemeinen wie Fadfanunern)
um fe einenm ober um je jwei nidtindige
Beifiker ol zuldfiiq Tein, wenn der Ge en:
Jtaud der Streitigleit die 3ugichung von Bei-
lifern aus ciner beftimmten Gruppe des Ge-
werbeyeiges ober der BVerufsart ober aus
bem Ort ober Wirtfdaftsqebiet awedmdpiq er-
iheinen [dft und nidt minbeltens ein Bei:
fiher auf jeber Seite der betreffenden ®ruppe
angehdrt ober in bem betreffenden Ort oder
Wirtjdrajtogebiet Jeinen WBetriebslig ober
mangels eines jolden feinen TWobnjig Hat
oder bejdyiftigt ift; bie Grgdngung ber Lan-
beseinigungstammer Bat unter vorftehenden
Borausjeungen ftattzuiinden, wenn die Pat-
teien tie Crginzung vereinbaren voer wenn
bie Kantmer jie bejdhliekr.

60. Das Cintreten eines unparteiijthen
Borjikenden in die BejeBung ber Landesei-
nigungstanmmer joll nur unter benfelben Vor-
ausjegungen ftattfinben wie bei ben Sili.
tungsausidiijjen.

61. 3n widtigen Fdllen joll der unpartei
ijthe BVorjitende ber Lanbeseinigungstammer
dmwei weitere nidititandige Beififger hingu-
ieben Diirfen, die weder Wrbeitgeber nod
Yrbeitnefmer jein jollen (unparteiijhe Bei-
fther), jedod) nur mit Juftimmung der Par-
teien.

62. Die allgemeinen Landeseiniqungstam-
mern ind mif je einem jtanbigen und ie eintem
nidyijtindigen Veifiker, die Fadtamrmern der
Landeseinigungsimier mit je 3mwei tandigen
Bei)isern ver Urbeitgeber und Yer Nrbettneh-
mer 3u bejehen,

63. Der unyarteitide LVorfikende des Qan-
weseinigungsamts ioll von der oberften Lan-
vesvermaltungsbehorve bejtellt werden. Pas
Lorjdlagsredst ves Bezirfswirtidaitsrats joll
ebentjp wie bei den Tdligtungsausidiiijen ge-
regelt werden.

Wit ter Regelung ber Loransies ingen fix
bie €ignung zum unparteiijden Lpriikenden
des Uandeseinigqurgsamts in § 57 Al 1 Sag
2 des Cnumutfs ift die KRommiffion cinoeritan-
pen. Taneben it an dem Crivrdernis aus:
reifenter Vorbilburg und Eriahrung, wie
Tir die unparieiiifen Rotiikenten der Shlidh-
tungsausidyiiile (5 16), feitaubalien.

64. Die ftindigen Beiliker find von der
oberften  Ranbesvermaliungsbehbrde auf
Grund von Borldlagsliften ju beltellen.

Die BVorjdlagslilten find eingureidien, falls
bei ber gutiinftigen Regelung der Bestrfowiri-
[daftsrite parititijde Arbeitgeber: und Ar
beitnebmergruppen gefdaffen werden, von
diejent Gruppen des Beyirtswittfdhaftsrats,
anbernfalls von den wirtidaftliden Bereini:
pungen ber Urbeitgeber und ber Wibeit:
nepmer, |

65. Die nidtitindbigen Beifiker der Lan-
beseinigungslammern fink aus Borjdligen 3u
entnehmen, die von den Parteien im eingel:
nen Fall einjureiden find. .

66. Die NRevifionstammern der Lanbes-
einigungsamier fjollen mit einem unpariei-
tfchen Vorfienden undh ie pwoet ftandbigen Bei-
E:;igg: Fweir Urbeitgeber und ber Urbeitnehmer

ein.

67. Falls ber unparteiijdie BVorfigende der
Revifionstammer nidt bie Vefibigung aum
Ridyteramt bat, find auf WUntrag einer Par:
tei gwei weitere (nidtftindige) Beifiger hin-
jupugiehen, bie weber Utbeitgeben nocdy Wr-
beitnebmer find; mindeltens etner voiu ibnen
mufy die Befibigung sum Ridterami brben,

{Fortieung folgt.)

Der Ansban des Arbeitsredts.

Ridtlinien jun Referat
von Redpsanwalt D, Eidelbaum
auf dem 1, Kongrely bes Gewertihajtsringes.

1. Die jdmelle und reftlofe Crfiillung des
in Artitel 157 Abjaky 2 ber ‘:}Ieidwnetguﬁung
niebergelegten programmatijden Grundiates:
woas Reidy jdafit ein einheitlides WUrbeits-
red)t” gebirt su ben widtigiten und oringend:
iten. Aufgaben der deutjden Republif. Das
geplante Gefegbudy der Wrbeit foll Ffiir bas ge:
famte (hebiet Dder Arbeitsbegichungen eine
flare, cinfache und iiberfichtlide Neuordnung
berbeifiilhren. s foll die bis Beute in ben
verjdiedenften Gefefien, Werordnungen unp
Crlaffen verftreuten arbeitsredytlicien Veftim-
mungerr  au einem einbeitlichen organiiden
Gangen sufammenfiigen  und, in volfstiim:
lidier Spradie gefaft, audy bem Ridtfadmann
vte Moglidteit felbjtindiger Unterrichtung
iiI:r;:r jeine gefefilichen Redyte und Pflidhten
geben,
2. Das neue Mrbeitsredyt muf in mweiteft-
gehentem Make Joziales Redt jein. €s muf
pen Lebensbediiriniflen und Lebensnotwen:
pigfeit ber deutfden Arbeitnehperidaft aller
Chidten und Berufsfreife in verftindnisvol:
fer Weije Redinung tragen. €s muf feft um-
tifiene Siderungen dafiir enthalten, baf der
Wbeitnehmerfdhaft als einem aleidhberedytig-
ten Faftor im Wirtihafisleben ber gebiif-
rende Wnteil am Wrbeitserfrage jowie der
ebiifrende Cinfluf auf die Gejtaltung des
%tﬂhuftiunwmaeﬁes — und bamit der deut:-
ihen Wirtidaft iiberhaupt — unbedingt ge:
lidert witd. €s hat bas Urbeitsverbilinis
Das — trof ber Jeif der Mevolution AU per:
aeidnenden gejetigeberijdien WUnjige Auxr Ber:
bhejjerung ter Qage der arbeitnehmenden Be-
polterungsjdiditen — nodh Heute in Der iiber-
wiegenden Wehriahl der Fille cin cinfeitig
aujgeawungenes Madtoerbiltnis ift, in ein
joziales Redtsverhiltnis winjugeftalten. Das
Redit bes Arbettsoertrages it mit fozialen
Gdyugbejtimmungen ju Gunjten der UArbeit-
nehmerjdhait ju umgeben, welde den Arbeiis:
perfrag in bes Wortes wabhrer Bedeutuny ju
eimem  Vertrage gqleidyberedhtiqter Rarteien
erfieben und ihm ben Charatier einjeitiq bif:
tictter ¥Arbeitsbedingungen nehmen. Das
Arbeitscedhit muB in allen feinen Teilen vom
Geifte einficdhtigen Leritandmifles fiir bie fo-
gialen Jlote ber minderbegiiterten und damit
wittjdaillis  dhwdderen Bolfsididhten qe:
tragen fein: es mup geeiqnet fein, die irre-
Tithrende BVetonung tesflafjengegenfakes 3wi-
Iden bem orbeitenben Bolfe und den iibrigen
Lolfsidhichten 3u widerlfegen und die im Nr-
bettsoerhialtnifje beftehenben Spannungen 3u
bejeitigen.

5. Das rbeitsgefesbud foll (in Anleh-
nung an den Lorjhlag Singheimer) folgenbe

Paterien umtafen:

1. Allgemeines Yrbeitsvertrapsredit, Das
allgemeine Wrbeitsvertra sredit foll biejenti:
gen Beftimmungen entbaiten, vie ben At
beitspertriigen aller rbetnehmer gemein:
jamt Jind, deren MrbeitoverBiiltnis quf einem
Bertrage berubt, alfo ber Wrbeiter und Ans
geftellten. Die in BVetvadt tommenben allge-
meinen Beftimmungen fnnen in der We
gefunben mwerbem, bah aus ben Beltehenden
Sonberregelungen allgerneine Giitge herausge-
dogen und aus neuen joglalen %ebiii‘thtm?n
neue Gige aufgeftellt werden

Daneben find jebod) innerhalb des Wrbeits:
veriragstedits ywei felbftdndbige Wnterteile:

2) Arbeitsvertragsredyt,

b) Ungeftelltenveriragsredt _.
votjufeben, die den wirtidaftlidien und jo3tas
len Unterfdyieden biefer beiben arogen Arbeit-
nehmergruppen gebiibrend Redmung tragen.
An bder unleugbaren Tatjache, hiaf;{fj_e’ Les
bens: und Urbeitsverfiiltnifle ber Arbeiter:
jdyaft einerfeits und der Angejtelitenibaft ans
beretfeits bei aller Gemeinjdha tlidleit ibrey
gewerdidajtliden Jiele und Aufgaben per:
idiedene jind, barf die neue Wrbettsgefehge:
bung feinesfalls voriibergehen. °

2, Nrbeitsr Cs i1t grunditiglic.

edytsTdiug.
gu unterjdyeiden pwijhen:

2) et Sdiuf des eingelnenWrbeitsverivagys,

D) bem Sduly ber follettiven Wibeit (Ur-

beitsgejamibeit,)

Der Shuly des eingelnen Arheitsverivages
joll befonberen jteatfiden Geridyten — -
beitsgerithten — iibertragen wetrden, welde,
unter Befeitigung der Bisherigen fommuna-
len Gewerbe: und RKaufimannsgeridite. afle
Otreitigleiten aus bem eingelnen Wrbeitspers
hiltnis (ohne Riidfidht auf eine Lohn: ober
Gehaltsgrenge) ju entideiden haben.

Der Sdjul der Arbeitsgefamtbeit ift ge-
jonberten Slidtungsinftanien (Shlidg-
tungsftellen) au iibertragen. = Das Shilidy
tungswelen fiix Gelamtltreitigleiten it unter
felbjtverftinblicher Wahrung bdes Streitredits
Der Wrbeitnehmeridhaft fo auszitbauen, Ddaf
die Anrufung ber vorgejdriebenen Sdlidy
tungsitellen vor Streif und Nusiperrun per
Regeljall wird. Hix gemeinnstiqe ([ebens:
widtige) Betriebe muf dle Eriddpfung der
Edjtich'tungsmﬁ’glidyteiten vot Gintritt in den
Atbeitstampf gefetslidh gejidpert  werden.
Wilve Streills ober Ausiperrungen in ez
meinndtigen Betrieben find unbedingt au ver-
hindern, '

3. Urbeitoverwaliung, Neben den Behir:
ben ber Wrbeitsredtipredunyg, (Arbeitsperidy
ten, Sdliditungsftellen) find befondere Behir-
ben ber Urbeitsvermaltung erforberlid, be-
nen die Durdfithrung und Ausfithrung ber
au Gunjternt ber Arbeit u treffenden Maknake
men, wie Wrbeitspermittlung, Crwerbsiojen:
fiitforge, Arbeitsitatiftit ufw. oblieqgt. |
4. Uebeitsverfofjung. Grunbdlage per Ar-
beitsverfaffung innexhalh ber Betriehe iit bie
Arbeitsordnung, vie (im Rahmen per Bejtime
mungen bes Betriebstitegefehes) in  iebem
Betriebe vorhanden fein muf. Gie it vie ma-
terieke Reditsiatung fiiv die Jufammenarbeit
im Vetriebe. Trager der Arbeitsverfaffung in-
nethalb ber Betriebe find neben bem Wrbeif-
geber die burdy das Betricbsritegefels aefdaf:
feten Betriebsvertretungen ey Urbeitneh:
meridaft. Sm Sinne veranimortungsooller
Ditarbeit an Der Forberung bdes Betriehes
und ber Produftion, gleidReitiq aber im
Ginne wirflamer Vertretung bder Snitereflen
ver Arbeitnehnrerfhaft, ift auf Grund der in
ver Pragis des Betriebsritegelekes au M
melmden Crfahrungen ein weiterer Nusbau
ber Befriebsvertrelunagen anzuftreben. Ueber
ven Betried hiraus it das Shftem der wirt:
Ihaftlihen Celbitvermaltung durd Sdjafiung
regionaler  Wirtidaftsrite (Besirfswirt-
IGaftstile, DBezirfsarbetterriite, Lanbdmwirt-
[haftsrite, enbgiiltiger Retdyswirtihaftsrat)
ausjubauen. Die Urbeitsgemeinfdhafien find
gefeglidy su regeln, ausjubmuen u. 3u forbern,
5. RKoalitionsredit. Die verfaffungsmdgia
gewahrleiftete  Wereinigungsfreifeit  aller
Reidysbiivaer ift durdy gefeklidye Maknahmen
in ber Weije ju fidern, dafy iiberall die Min-
verheiten gegen einen von den Mehrheiten
ausgeiibten tervoriftijden RKoalitionszmwang
begw. gegen Berfudie au einem folden Jwang

unbedingt gefidpert find. Die bisherigen qe-
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mmungen auf diefem Gebiete

gfgﬁbﬁtﬂ,% als ausreidend evwiefen.

Einfliul der aftliden Orgas
.ntk?tkt:mn ﬂﬂ rwaltung, Cozialpolitit und
Wirtidaftspolitit 118 gefeppeberiid) u fidern

: u fhifen. J

““3,3 . Das Tarifvertrags-
redit 1t mit moglidfter Bejdleunigung um-
fafjend su regeln unb aus ber Umtlammerung
ves Diitgerlideredtiidens Berlransbenriffes
fosguldlen. Gs it gelehgeberildy unpweiden-
tig dle Wiglichleit su iduffen, durdy geeig:
nete unabbingige parititiide Jnjtanzen mit
ridhterlidher Oprudlraft Tarifverfrige Feftau-
fegen, falls Ginigungen iiber foldie fdeitern,
gowobl nady Cage der Sade die Shaffung ei:
nes Tarifoertrages erforderlidi und swed:
pienlidl exfdeint. Das Shjtem der Berrbind:
lideitserlirung von Tarifvertrdgen it auss
subauen. Den Cinigungsinfiangen der Tattf-
veririge ifb unter Levorgugung vor den amt-
lidhen Sdylidiungsitellen weitefter Spieltaum
su fidgern. Lriger ber Eriﬁmricdge auf Ur-
peitnehmerfeite [ind die gemwertidaftliden Or-
ganifationen ber Wrbeitnehmer,

7. Beamtenredit. Die Frage ob bas Wrbeits-
redyt ber Beamtien in bem geplanten Wrbeits:
gefegbudye ober befonders geregelt werd« foll,
ift eine Frage duferlider Iwedmdgigfeit.
Materiell i}t su fordbern, balh ber bejonderen
Eigenart ber beamteten Wrbeiinefmerfhidy-
ten gefehgeberifd) in weiteftgehendbem Wake
Rednung getragen wird, WAudy fiix fie ift die
verfafjungsmifly  gewdhrleijtete  Wereini-
gunsireibeit grundfahlidy fidper au ftellen; des-
pleiden ift thnen im Rabmen ihrer Eigenart
bie von den i{ibrigpen rbeitnehmerididiten
auspelibte wirtfhaftliche Selbitvermaltung
burdy entiprediende Bertretungen in den Bes
triebenr und auberhalt derfefben unbedingt
ju gewdbhrleiften,

Der RKreis der Redyte niditbeamteter Ar-
beitnehmer in offentlidh-redhilidjen Betrieben
foll gegeniiber den Medyten der Wrbeitnehmer-
fhaft privater Betriebe grundjaglidy nidt ge-
ymalert werben. .

L n b

Die Betrietstiite als Drgane der
wirtidaftiiden elbitvermattung

Riditlinien zum Referat
von Berbands-Diteftor G, Sdineider-Leipgig
auf dems 1. Kongreg des Gewerfifaftsringes.

1. Die Betricborite find Organe der De:
motratifierung ber Betriebe, Sie follen bie
pleidiberedtigte Witmirfung der Wrbeituelh:
mer — Arbheiter, Ungeftellten und BVeamten —
im Betriebe fidern,

2. Die Beiriebsrite tonnen feine Organe
ber Sogialifierung Jein, dba diefe nur durdy Ge-
fe, aus Griinben des Ullgemeinwohls und
ber Lroduttionsiteigerung erfolgen darf. So-
jialifierung eines ©ingelbeiriebes ift iiberbies
nidit Goginlismus, Jonbern Syndifalismus.

. 3. Die Demolratifierung b. Betriebe erfabt:

a) pas Wrbeitsverhiltnis,

b) bie Cubgejegebung (Gewerbepolizei)

¢) bie wirtjdaftlide Betriebsfiihrung.

4. 3In bden unier 3a genannten Wufaaben
teheny Urbeitehmer und WUrbeitgeber im Ge:-
jenfaB aueinanber. Sie pebiitfen daber einer
dinfeitigen BVeriretung in Arbeiterviten, An-
seftelltenciiten u. WBeamtenriten. Diefe Rite
Mirfen in allen, den ganzen Prodbuftionszweig
retreffenden Fragen nur ausfiihrende Organe
er Gewerfidlaften fein. WAndernfalls zeriis-
ent fie die Solibaritdt ber WUrbeitnehmer unv
rderrt bie aelben Werfvereine.

5. Die Aufgaben unter 3b fink iibermie:
jend gemeinjdafilider Wret. Grundikliche
begenfake gwildhen Wrbeitnehmern und Ar-
X itgebern beftehen nidgt. Nur Binfidtlid des
Makes und bes Umfanges des Urbeitnehmer-
Hukes beitebe.n Pleinungsunteridiebe. Sie
onnen am leiditeften in gemeinjamer Yus:
pradie jwijden Wrbeitnehmern und Wrbeit:
lebern iibermunden werben.

6. Das gleidhe gilt fiir3c. Jedody darf die
infeitlidie Qeitung des Betriebes tv-dy die
Demofratifierung nidyt aefihrdét merven.
Teber Annahme ober WAblehnung von Yuf:
tigen, iiber den Einfauf nvon Waren, iiker

7. Die unler 3 b und 3 genannten Auf:
paben fonnen burdy eine einfeitine Veriretung
nidt erfiillf werben. Die bisherigen Eriab:
rungen beim fBetriebsritegefels zeigen, Dok
ber einfeitige Betriebsrat unfrudibar bleibd,
wenn er in Wirtidaftsfragen mitmirlen Joll.
Nur die Uebertragung .bes Ycheitsgemein:
[haftsgebantens auf den Wetrieh fann die
Vetriehorite zu  Trdgern mirtidaftlidper
Gelbitverwaliung madpen,

_ 8. Wirtidhaftiide Selbitvermaltung ift nur
miglidy — abpefehen von folden Grokbetrie:
ben, bie ein Clgenleben filhrew — wenn die
eingelnen Gewerbegweige organild aufam-
mengefaft werbenr. Jn diefem Sinne muk der
jhleunige Ausbau ves Urtifels 165 der Wei-
marer BVerfaffung .erfolgen.

9, Die Bewerldhaften der Urbeiter, Ange-
fteliten und Beamten fink als gleidiberedtic
Glieder in die wirtidaftlide Selbjtvermal-
tung eingufiihren,

Die redilige nud wirtidaiitideLage
bet erheltuehmer-im der Meunluﬂn%.

Riditlinien gum Referat ». Gluft. Hartmann,
Wilheim Vedmann, Dugo Scaruppe
auf bem 1. Kongref be8 Gewertfdafisringes.

~ Die politifde Umwilaung unferer Staats:
einriditungen hat eine Heflere Bewertung der
Arbeitnehmer alg Staatsbiitger Herbeige:
fiibrt, bie jebody fiix unjere Wirtidaft umio
wertvoller jein wiirbe, je mehr bie volle Mii-
withing ber Wrbeitnehmer  als gleidbered:-
tigte Produttionsfatioren in die Tat umge:
fet und je weniger die Durdfiihrung der auf
Gletdbereditigung ber Urbeitnelmer einge-
jtellten Gelesesvorjdriften von einem groRen
Teil Der Unternebmer gehinbert wird.

Cridwerend fiir bie Berwirtlichung biefer
Grunbdiige find dbie Beftrebunaen des Teiles
ver Arbeitnehmeridaft, dex von internationa-
fen Cinfliijlen geleitet with, der aus partei:
politifdrenolutioniren Guiinden heraus nur
fiir fidy TelfOit Vorteile, fiix alle anbderen Y-
Peitnelimer ober Ungeredifigfeiten unbd Be-
naditeiligungen erjtrebt und mit allen IMit-
teln burdigufiihren fudyt. Sollen ber deutfdjen
Nrbeitnehmerjdiaft neue, ausreidjende Qe-
bensmiglidfeiten erwadien, bann ifb die Ju-
fammenarbeit aller vormdrisftrebenden Krifte
innerhalb des LVolfy eine jwingende Notwen:
pigfeit. MWir (ehnen deshalb alle yiftatori:
jhen Bejtrebungen und Viaknahmen des al-
fen und des neuen Kommunismus ab.

Mit Entjdyiedenheit finb alle Handlungen
au verurteilen, die anbdersdenfenbe Wrbeit-
nehmer in ihrem Brolerwerb [Hadigen und
an der Unnahme und Crhaltung geeigneter
Arbeitsplake Binberm, jowie alle WMaknah-
men, die darvauf geridytet {ind, durdy verfaf-
fungs:, qefe: unbd littenwidrige Tarifbeftim-
mungen die Beteiligyng anerfannter WArbeit-
nehmerorganifationen an Tarifvereinbarun-
gent au hinbern. Die reftlole Durdfihrung
per im 8 159 ber Reidsverfaffung und der
im § 81 bes Beiriebsritegeekes feftqelegten
Garantien zum Sdjuf ber Koalitisnsfreibeit
ilt au forbern.

. Im Hinblid auf die jidy mehrenben Stro-
mungen in Arbeitgeberfreifen auf allgemei:-
nen Whbau der Lohne und Gehdlter ily u er:
tldren, bak an einen folden Ubbau nidt eher
gedad)t werden fann und barf, ehe nidt eine
pen Majfen fiihlbare Preisfenfung der not-
wendigen BVebarfsartifel, NMahrunasmittel,
Befleidungsgeqenfjtande eic. burdgefiihrt wor-
ben ift. Wls Nidtidnur fiir die WUnpalfung
ver Cinfommensverhiliniile an bdie Koften
ver Yebenshaltung jind die Preije ber haupt-
Jadlidften Geaenftinde bdes tdgliden Be-
barfs unter Mitwirfung der Berufsverbinde
anttlidy feftauftellen und monatlid u vei-
offentlichen.

Gegeniiber ber tmmer 'mehr umfidhgreifen:
ben BVoreingenommenheit geqen die in Ge:
meinde:, Staats: und Heidisbetricben befdf-
tigten WArbeiter, Ungejtcllten und Veamten ift
au betonen, dak bas Defizit in dDiefen Betrie-
ben Bauptiadylidy auf die ungeheuere Steige:
rung der Taterialienpreife wie Kohle, Eifen,
Dol3, Oel, ufw., weniger aber auf die Ctei-
gerung oer Lohne wurd Gehalter, suriidaufiil-

Tnfdaffung neuer Majdinen fann nidd durd  sen 1. Deskar, ifF in erfter Linie auf eine

{bjtimmung entidieden werden.

t PreisfenPung der Ruhivoffe und Halbfadbrifate

Dinguwiclen. Die L6hme und Gehilter in

bielen Betrieben find ben wirtidattliden Bet:
hiliniffen ber Wrbeiter, ngefteliten und Be-
amien in ben Privatbetrieben angupaifen.

Tie Crringung angemeflener Arbeitshe-
bingungen muf; vornehmiidi auf bem Wege
ber Werftanigung swijden Wrheitgebern und
Arbeitnehmern durd) Tatvifoertringe ecfolgen,
veren Beftimmungen ovon beiden Teilen Fiir
bie Tarifbauer etnjubalten find. Tarifbrud
with verurteilt. Wo Tarifvertrige Ddas
Cinverftatidniz ber Webeitnehmer nidt mehe
befien, find fie vertragsgemaf su  tindigen
und nady Wolouf durd) bejfere BVertrdne 3u er-
feken, wobei im MNolfall von demy Vittel bes
Ctreifs nady ben anerfannten gewertidafts
[idgen Grundithen Gebraudy gemadyt werden
fann. Die Organifationsleitungen jollen ders
artige Urbeitstimpfe fiihren, nidt irgend-
weldye abjeits ftehenben Ritegruppen.

Fitr die Wirtihaftsfiilhrung in Indujtrie u.
Hanbel fann die perfonlide Initiative jady
petftindiger und tattiaftiger Qeute nidyt ent-
behut werben. Gie find notig, um den Wett-
Bewerh veutjdhen Fleifes auf dem Welimarft
giinftig gu beeinfluljen und dem Frortjdeitt 3u
dienen, Mo fedod) fiir bie Gejumiheit bes
LBolles aus ber Uebe itung privater Be:
friebe in bie Gemeir . irtjdiaft etne Hishere
Provulftion und befjere Lusnubung dex ma-
dinetlen und tedinijden Betriebseinridtun-:
gen i ecreldpen i, Toll diefe Ueberleituyq er-
folgen, bie in erfter Linie auf die Bodbenjdnite
und die Wusnupung ber Naturlrifte angu-
wenden . Die wirtjdaftlide Lage der At-
bettnehmer barf Blerbei nidht beeintrdadtigt
werbert. W der wuderijden Wusbeutung
Des Volfes yu Tegegnen, ift eine planmifige
Feftiqung des allgemeinen Preisftandes in
Verbindbung mit enifpredenden Wihrungsres
formen bdurdpufiibren, durdy die eine Sidpes
‘tung des Reallohnes gemwihrleiftet mird.

oo ooa fNH, o oo oo

grijtloje Cnilaffuny eines Vetriebsobumnnes,

Dem ShHlidtungsausiduly au  Frantiurt
a. ‘M. lag folgender Tatbejtand vor:

KL erhob Unjprudy ouf Wiebereinjtel:
lung, da er als Betriebsobmann ofort ent-

. [affen worden fei, obne daly die Betriebsver-
frelung gebirt worben wire, weil er anged:
lidy einen Arbeiter non der Arbeit abgehal:
ten, eine Telephoniftin ,Rinboieh” tituliert
und den Chei bedroht habe badburdy, dak er
getagt Haben Tolle, es paflicre ein Ungliid
wennt die Jahlung nidit bald geleiftet
wiirde, |

Sievauf hat ber SHlidtungsausidiul un-
ter pemr Vorjig des Herrn Stabirat Dr. Sa-
ran am 15, 9. 1920 jolgende Entideidung ge-
froffen:

Die dem KL gegeniiber auspelprodene
i’tﬂnbiguﬂg tit nady § 96 bes BRG .unwirk:
Qut.

Wug der Begriindung:

Die beflagte Firma hat den KL, der BVe:
friebsobmann in ihrem Betrieb ift, unter Be-
tujung auf bas BRG. entlaffen. Die von ber
Firma in der miindliden Verhandlung vorge:
tragenen Guiiinde reditfertigen die Kiindigung
bes Kldgers nidt. Iady § 96 des BRO. be:
darf eine Firma, die einem Mitqlied einer
Betriebsvertrefung findigen will, der Juftim:
mung der BVetriebsveriretung™) Diefe ift nidt
eingefivlt worden. Es fann  baber Ddie
CEutlajfung ves Kldgers nur auf
§ 96, UK. 2 gejtiiit werben. Hiernady it
bie Cntlajjung eines WPitqlieds einer Be:
triebsverfretung obne Juftimmung der Be-
triebsvertretung nur moglihy aus den Dbort
unter 3iffer 1—3 angefiihrten Griinden. Die
Griinde per Jiffer 1 und 2 fommen bier er-
fdtlich nidit in BVetradht. €s fann fidy nur
um bic Unmwendbarfeit der Jiffer 3 hanbdeln.
Darady it die RKiindigung des Dienftverhilt-
niffes eines Mitqlieds eciner Betriebspvertre:
tung obne 3ujtimmung der Betrichoertre:
tustg nur moglidy bet friftlofer Kiindigung aus

¥} baro. Beim BetriebSobmann der WMehrheit
der toabibereditiatenn  Urbeitnehmer, wval. § 98

Ub{. 2 BRO. (Dte Sdriftleitung.)
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sinem @runde, er nady bem Gefely guy Miin-
wigung des Dienjiverhiltnifles ohne E€inbal-
fung ciner Kiindigungsfrift beredtigt. Dic
Eirma hat geltend gemadit, daf dicler Grund
gu ciner friftiofen Stinbigung dem Kldger ge-
gentiiber vorgelegen haf. Dic Griinde find von
ghr in ihrem Sdyriftial dargeleqt und im iib
aen miindlidy erdrtert worden, Der § ¢
BLOI. 2 Jiif. 3 bepicht Tich aber einem Yrbeiter
geqeniiber nur auf die Griinde ber friftlofen
RKiindiguny, wic fie in § 123 der Gew.-Orbm.
awicdergelegt find. Danady tann alfo das Mit-
glicd einer WVetriebsvertretung ofine Juftim:
mung der Betrichsoertretung nur aus einem
ver in § 123 ber Geow.:Oron, aufgefiifrien
Sriinde tindigungslos entlafjen werden, v
den Ausiiibrungen der Fivma crgidt fidy abery,
daf ciner Der hicr in Betrad)t  fommenden
©riinde widit vorlieat, insbefonbere fann °
angeblidhe Weleidigung ver Telephonijtin als
ein perarvtiger Cntlafjunasgrund nidt  ange:
fehent werden, Die Vedrohung ves Beiriebsin:
Babers ift tein gefelitidier Entlaffungsgruny,
ba ber § 123 der Gew.-Orbn. nur von Tdilid
feiten oder groben Beleidiguugen fpridt.

s dibrigen ift audy nady ben Yusiiihrun-
gen des CSdpeiftfaties eine Vedrohung ves Be-
frichsinBabers gar nidt anjunehmen, dba Hicr
kediglich erflart worden ift, wenn das Gel
aticht Jofort ausbezahlt wiirde, qebe cs ein Un-
gliid. Jn ciner Dderavtigen Redewendung
fantn eine ernftlide Drobung nidt erbhii-
werdern,

St die MWicherwahl eines weqen BVerlehung
feiner gefeslidhen Vefuquille aufgeldjten
Betriebsrates nldjjiq?

Das Reidsarbeitsminifterium hat  die
®rage bejaht. Die Yuflsiung war vom SHlid-
tungsausidng Miinden I auf Grund folgen:
ben Tatbeftanbes verfiiqt tworden: Der Sobn
eines Betriebsratsmitgliedes wurde der Fa.
vom Wrbeitsamt jugemwiefen und von lehterer
widyt eingejtellt mit der BVegriindung, er jei su
jung, um die Arbeit leiften zu Finnen: ber
Lorjigende des BVetriebsrates teilte nun dem
Rlrbeitsamt telephonijdy mit, bak fiir die Fa.
feine Arbeitsfrifte mehr vermittelt werden
diitften. Dicfe Handlungsweife fiihrte su dem
Rluflofungsbeldluffe des Sdlidtungsausiduf-
fes. Die Arbeitnehmer weigerien Ry, einen
provijorifdren Betriebsrat u ernennen, und
bie Mlitglieder des pom CSdilidhtungsausidup
eingefeten Betriebsrates lehntenr ab.  Bei
ber nun folgenden Wahl wurden die friiheren
Betrichsratomitglierer mwiebergewdhlt. Die
Entfdeidung bes Reidsavbeitsminifteriums

ikt fich auf bas Fehlen einer BVeftimmung

Betriebsrategelek die bie Wiebermalhl ei-
ttes aufgeloften Letviebsrates verbietet.

polgivodinung hudg Rélde.

Dag gedriudlide Trodnen des Polges an
ber Luft durdy ufftappeln im Freien ober in
balboffenen Trodenfhuppen liefert jwar feht
gute Ergedbuiffe, gut ausaetrodnetes riffefretes
Holz, es nimml aber fehr lange 3eit in WUn-
iprudy und ijt deshalb wenig wirtidaftlid.
Huch Holztrodfnungy unter Wufwand pon
Wiirme hat ihre Jladiteile, fie fiibrt erfab:
rungsgemdly  trof  aller Vorfidtsmakregeln
falt inumer aum Reifen und Springen des Hol-
aes, das dadurdy ftart minberwertiq und teil-
weife gang unbrawdbar wird, Troh der Seil:

wirtidaftlidy. Yady Prof. Dr. Solms foll man
oeshalb neuerdings in England mit Hilfe von
Riilte dle Feudtipfeit aus dem Holj treiben,
Das zu trodnende Holy wird in einem Sdup-
pen aufgejtapelt, an welden eine Kilteanlage,
angejdilofjen ift. Die Feudtigfeit der Quijt
Ihldgt fich an pen Kiiplfladien als eine Art
von Rauhreif niedber, bdie Quit im Troden-

tig Feudtigteit aufnimmt, die aus vem Holie
ant die Quft iiberqebt, um wiedber an bie qo-
nannten Kiihljlidien niebergefdilagen u wer-
per. Die Enizichung des Walfergehaltes aus
dem Holz foll dabei viel rafdher als el der qe-
braudliden Lufttvodnung, aber dod crheblidh
[anglamer als bei der Trodnung in Wiitne
vor fidy gehen, [obaf Gptiinge und Riffe im
Dolze nidht entftehen, Das BVerfahren ift of
fenbar nody nidit gendigend durdhaebilvet, er-
fcheint aber immethin nidet ohme Wusfidt, es
verdient jedenfalls Bei bem Beutigen Mangel
ant frodenem $Holy Beadtung,

oo fl den Origoereinen. o o

Ulm a. D. WUm 3. Degember fand unjere
alljabrlide Generalverjammliung ftatt. Der
Vorfiende, Kollege Vraig erdffnete  Ddie
lelbe mit iiblider Beqriifung der Mitglieder
um halb 8 Uhr abends und exteilte Dem
Cdniftfiihrer bas Wort juin BVerlejen des Pro-
tofolls. Dann qgab ber Kaffierer den Kafjen-
beridht. Die Wahl der Hrilichen Vermwalfung
crgab vie Wiederwahl der Vorftandidiaft. Als
Verirveter zum Ortsverband wurbe Kollege
Wihletjen gewdhlt. RKolleqge Winter
hiclt dann nody einen eingehenden Rortrag
iiber das Tarifwelen. Cr fdhilberte die ge-
ihichtlidie Cniwidlung, bdie augenblidlide
Lage und wies darauf hin, dak die Verhard-
lungen am 7. Dez. in Berlin fortgejeist wer-
pen. MMit einer Mahnung surCinigleit [hlok

er feine quidburddadite Rebe, die reiden Vei-

erfparnis ift aljo audy bies BVerfabhren nidft

fchuppen wird alfo getrodnet, fodaf fie begie: |

fal fand. Die Wusiprade dariiber war tege
und lebrreid). Alle waren einig darin, dak
wir alles baran fehen miiflen, um unfern
Gewerfverein au fraftigen. Gift um 11 Uhr
fonnte ber BVorfigende die qut verlaujene BVer-
lammlung ihliegen mit bem Wunfde, audyim
neuen Jahre miditen die RKollegen treu e
jammenhalten unb gahlreidy die BVerfammiune
gen bejudjen,

Jofef Braig Vorfienber.

9. Briid, Sdriftfiibrer.

B w R B G w v e R w U w v B w it
Literarijdjes.

Wirtidjoftlide Selbiiverwaliung.

Die vom Gewerfidaftsring herausgegebene
Jeitidrift |, Wirtidaftlide Selbitverwaliung®
liefert ben. Mitgliedern der Betriehsvertres
tungen u, .cllen vorwirtsitrebenden Kollegen
Material und Anleitung fiir die Criiillung
ihrer gewert{ajtliden und jtaatsbiirgerliden
Lilidyten, Jeder Gewerfoereiner muf beshalb

| bie ,, Wirtidaftlide’ Celbitverwaltung” [tin-

ig lefen.  Der BVezugspreis it gering; ex
betrdgt nur 2 M fiir bas Bierteliahe. '

Die Jeitidrift wird bei der Polt abbon-
niert. Sie ift im 12, Nadtrag jur Poftget-
tungslifte vom 8. Uugujt eingetragen, was,
bei der Veftellung bemerlt werden muf.

Sollegen!
Ubonniert fofort bie ,Wirtidlafiliche Selbit:
verwallung” bei Curem Poftamt, vamit Ir
dvie erfte Nummer des neuen Jahrganges 1921
redfitaeitig in Hdnden Habf. Gratislieferun-
gen fonnen vom 1. Januar 1921 ab in feinem:
Falle erfolgen.

* » *

Das Reidsamt filr Arbeitsvernditilung
veroffentlidyt joeben dDas 22, Converly:jt 2um
Reidys=-Arbeitsblatt: ,,Die Verbinde der Un-
ternehnrer, Hngefteliten, Arbeiter und Beame
ten im Jabhre 1918, mit Beriidiidtiqung ihter
Cntwidlung in der Folgezeit’. In diefem
bodywidytigen, ftatiftilhen Material find erft=
mals alle genannten Verbinde mit ihren ge-
naven Wdreffen vereidnet. Das iiber 100
GSeiten umfaffende Quartbudy ift jum Preife
von 32 M in jeder Budihandlung ober vom
Lerlag Reimar Hobbing, Berlin . W. 48,
Wilhelmjtr. 30/31 au beftellen,
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Wit dem Erfdyeinen diefer Beitungd-
uuntmer it der 51, Wodjeubeitrag
fir a8 Jahr 1920 fallig,
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Sewerkverein der S;nﬁ&ﬁ&er Bretten,
Cinladung.

it fommenden Sonntag, ben 19. Dey. nadm.
2 1lhr, findet im Bereinslolal jum ,Wiirttemberger
Oef* unjere

Jabhresqgenervalverjammiung

mit | oiaender Tagedorbnung ftatt:
1. Safientericht.
2. Taogleuberidt ded Edriftfiihress
8. Fteumahl ber Vorjtandidaft
& Borrrag: Tarifmeien und die fiingften Worgdnge
im ©olageroerbe
5. Reridhiedenes.
ir [aden uniere Mitglieber ju diefer widtigen
Lerfammiung Ffreundlidit ein und bitien um volf-
gabitges Grideinen. Tie Berwalinug.

. Tegen Raumung ded Togerd bedeutend BHeraks
geicge iregle Tir

SportidylittenRufen!

Eidje, gebogen, prima IRare.

o hwm 10 160w Do'ylinge
TS T 1450 it.50 1526 52r Yage
.Bl.‘i‘ TH -—E-fz_tlr_

. Walther, Dreshen 22, Reyefelreritvake 53.
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& Drisverein  Cendtebriidk.
ng Am 26. Degember finvet im Snale ded P
o, Derrn Didgrave 3n Erudtebriid unjere 4
% . . &
) 4 Weihnadsieier <
030 Tt WY it folgeudem Frogramm ftatt: 030
@ JTEREN Seffrede, Prolog, Kons ¢
@ w=sLdos gert, Theater und Vall,

£ Eintvittdpreije O,
ogo fitr Milglieber, beven Fraen u. Buiinte je 2.— Mt ogo
P fiiv Mitglicdey unter 16 Jahren . .~ 150 ML, 6P
& fiir Widimitgtieder fiiv die gauge Feier je 5.— WiE 080
o, &3 Iabet freundlid)jt ein der Borfiaud. RN
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Yerlangen Sie Preisliste Nr. 9
mit Abbildungen, -

Liegnitz,
Parksirasse 7,

e

R ST
. S it Ty
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Stuhlifiechtrehr!?

natur, iofort lieferbar, prima Ware
2 3 4 5

WL 6= Bh— 5= B0 per Pfund
. Walther, Dresven 22, Rehefelderitrage 53.
.. . ]

Eine Riklintho i
' m H Gemerkoereinsfehretatiot
ganze jiit Den Kveis Wittgenjtein
ﬁil' beiindet fidy in Raasphe,
Kiuiggjivage N, 10, Tel, 168,
Hur naI"I ar Bojtidedtonto 96630, Epln.

erhaiten Sie durck ,Wirtschaftl.
Arheitnehmertaschenbuch®', Ens-
fdlt alles, was man im ldglich.
Leben rasch wicken mugl, » B.:
Verfassung, Friedensverirag,
fleerwasen, Finanzin, Stenrr-
geselze, Eisenbainen, Auswarn-
derung, Usnlerneltmer- nnd Ar-
beityritmer - Verbi :de, Wirt-
schajissystemme,  Parleiwesen,
Redek.nsi Massenpiycholovie,
Sowjetrussiand, Arbeifer- wvna

Das Sehretarint des
Berbandes der deutiden
Gewerhvereine Worms

llllh umﬁﬂllﬂlﬂ
Befindel jidh) Dominifanesfie. 12

r Aebeifevielvetiv . Mejdhlat,
Miinnerdior - Gewerhvers

Angeslelilenrecht. Belriebsriile-
recht, Soziale Versicherung,
Paichs-Versurgengsgese: 7, Sy-
sieme der Velkswirtschaft Si-
2l sigrnung, Gew npbe. Leg..
Indersi farm, Tayior - Sysiem,
Schuiwesern, Vo kswiriochr 1.
Frag, Vaiula, Einkomwien new
Preis M 9—. beim Volksveriug

Fir W oclschaft und Verbeir

Sietigar! 26, Pjizerstrass, 5. °

eins-Liedertajel» Leipzia.

Zingftunve alle Mite=
mwoh von 8—10 Nhr im
Yereindlofal ., Siadt Han-
novet”. $evzu jine alle
rmagqeainitige  MNiigitedber
und Gove bersiih pille
fomamen.  Depr Wprs aud,

Beclag nae seronmworilih Hir bie Rebaiox: g Betubelt, Rim o B, Bacisfirape 47, Telefea 1

442, Fyrud ber Rimar Beitung A.-@. {2 Um o L.



