T

eint wigentiid) efnmal, se Frettags.
Bn Begiehen duvd) a¥le Boftanftalten.
Whonnementdprets 8 . pro Ciexteljabr,

F T SV -
.

e e e i i+ am

Uebeitsorduung.

Bon Gynbitus Dr. B. Birnbaum, Berlin,

Wbweidend pvom Bisherigen R mgh
nad) tem Betrichsritegejes § 78, Biffer 5)
pie Webeitsorbnung gemeinfam mit bem Wr-
Better- byto. Wingejtelltenvat, weun jolder nidt
bejteht, mit ey Betviebsrat fefigefelt werben
und muly getrennt filr Wrbeiter- und flir e
Angeltelltengruppe vereinbart werben. (& 80
B. R, ). Der Wrbeitgeber hat ben Entwourf
ber guftdnbigen Betrviebsvertretung vorgu-
tegen. Somumt diber den Entwurf teine Ci-
niguitg auftanve, jo tonnen beibe Teile ben
Sliddungsousidnp anvufen, der eine Bin-
penbe Cntjdjeidung trifit, Die bindende Kraft
erftvedt fidy jedody nady ausbriidlider Beftims
mung des § 75, Ablay 1, Sog 3 nidt auf die
Dauer, ber Wrbeitsgelt, b, b, ber Gejamidauer,
Wenn fid) die Parteien bezilglidy der Gejamt-
power nidt einigen und audi nidit ausbritdlid
ftdy vem Shiebsiprudy unterwerben, dann Lann
wenn  der Demobilmadumpsfommiflar  den
Sprud)y s Shlidiungsausihuifes oud) Bin-
fidtlidy der Urbeitspeit nidt fitr_ verbindlidy
erflirt, bie Wrheitszeit ausidlieglidy durdy

ven Urbeitgeber bis gur gefeylidien Magimal-)

geit von 46 Wabeitsjtundern: feftgefent werbe,
Jmu iibrigen vegelt das BVetriebsritegejes nut
dog Verfahren beim Bujtandefommen der Wr-
beitsordnung, mwdhrend die materiellen Vor-
ausfegungen in der Gewerbeordnung feftge-
legt fimd. |
Danady lind Wrbeitsorbnungen awingend
vorgejdyrieben: 1. fiir alle gewerbliden Ve
triebe mit regelmdgig 20 Webeitern, aber nur
fiix Gefellen, Gebitfen, Lehrlinge unb fonjtige
Hrbeiter 'mit Lusnahme der Betricbsbeamten,
Wertmeifter, Tedmniter (§ 133 9. 6. O.), ber
Sandlungsgehilfen und Handlungslehr linge
(§ 154, Udbfayy 1, Jiffer 2 G. O.). Auf bie
vorr der Regelung ausgenominenen Betriebs-
beomten, Werbmeijter, Tednifer, Handlungs-
gehilfen und Hanblungslehrlinge in gewerh-
lidpen Betvieben fann bdie Uibeitsorbnung
freiwillig erjtredt werben, fie Bat aber bann
nidt dbie unten angegebene Wirtung ver obli-
gatovifhen WArbeitsordbnung, fondein mur die
einer freiwilligen, b. B. fie tit nur makgebend,
wenn fie bem Wibeitnehmer befannt ift; 2. fiir
alle offenen BVerfaujsitellfen miit regelmikig
minbeftens 20 Gebilfen und Lebriinge (§ 139
K. 6. D). HSier [ind int Gegenjak au den
Ausfiifruingen 3u 1 nur die Pandlungsgehil-
ien o unb Handvlungslehrlinge einguredinen,
allo nidt pewerbliche Wrbeiter, twie Hause
viener ufo. Diefe Wrbeitsordbnung Hat um-
elebrt wie au 1) nur  fiix faufmanniides
erlonal swingende Kraft. Coweit neben
ber offenen Berlaufsitelle audj nod ein Ge-
werbebetrieh vorbanden ijt gelten o bie
Ausfilhrungen qu 1, b. §. e5 ift neben einer
wwingenden Nrbeitsordnung fiir s fauf-
ioldye fiir ben

minnijde Perfonal nody eire
Gemerbebetriel u jdHaffen.

Per Inhalt ber obligatorijden Webeitsord-
ung it buvdi Paragraph 194b der Gemerbe-
cednung an beftinunte gwingenbe Borigriften
gebunben, Jnshefondere mu§ * o« Qrpeiis-
orbnung BVorjfriften enthalten: 2 Hher -
feng und dnbe ber
b) {ibey ¥te MR igungsiriiten une die Erknha

Organ des Gewerhvereinsg ber
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au vorgeitiger Enilajlung, fofern ¢s nidyt bei
Den gejeglidhen BVeftimmungen Bieriiber blei-
bert Joll, © foweit Strafer vorgefehen find,
enthalt ver Paragraph 80 ves BR.G. die Hin-
bende Bfitmmung, Yo viefe gemeinjam
bund) Den Wrbeitgeber besw. Ungeftell-
tenrat feftgefett werden miiffen. I Sireitfil-
len entjdeidet et Sdlidtungsausidug,  Die
Gelbjtrafen ntiiffen in ein Berzeidmis einge-
ttagen wetben,

Die ﬂ[tb-efitﬁmkgmunw ilt, fofern fie otdnungs-
gemdy erlaflen it — fie muf vom rbeitgeber
und bem Vorfikenden des Wrbeiter ober Wi
geltelltenvat begw. Vetriebsrat mit Bor- und
Junamen unter WUngabe des Datums unters
ic_ljtiebmF werben — und wnd nidit ben frefes
Itd}feq Bejtimmungen auwibexlauft; fiir dle
?IItBe'ttgeﬁgr und Arbeitnehmer, flir Me fie ob-
ligatoriidy ifb (vgl. oben) reditsoerhinbdlidy, b,
h. ber Eingel-Arbeitsvertvagy fHikt fidy aui bdie
allgemeine Atbeitsordnung, jofern nidt in
bemy Cingel-Urbeltsvertvag abweident Bor-
einbarungen getroffen find, was im Gegenjal
gu_iarifliden Vejtimmungen suldifg ft; abge-
feber: von ben im Gefets ausvriidlichy als unab
anerlidy begeidneten Beftimmungen, 3. B,
blirfenr nidit andere als inm der Arbeitsord-
nung vorgejeheny Strafen veretnbart werpen
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jogereit. Ronventionalfivaten.)

Neben bdiefer zwingenben Wrbeitsordnung
fann naturgemdR fitr alle bie Betriebe wund
alle die Angejtellien, fiir die ein gejehslicher
Jwang sur Arbeitsordnung nidyt  BejteBt,
gleidialls eine Urbeitsordnung aufgejtellt
werden. Gie hat aber feine bindende Krojt
und ijre Beftimmungen werden nur dbann Fir
ven Cingel-Arbeitsvertrag makgebend feit
fonnen, wenn bie Veftimmungen dem Ur-
bettnehmer betn UbHlul bes Vertrages Pe-
fannt waren,

Die formelNen Voridriften der Gewerbeord-
nung And nod) wie vor Seim €rlah der e
beitsorbnung au befolgen. Danady 'muf die
Arbeitsorbnung den Jeitpunft angeben, an
vem jie in Wirlfombeit treten joll. Sie muf
in ftets lesbarem Buftand an geeigneter, allen
gugdnglider Stelle ausgehiingt, {owie jebem
Wrbeiter beim Eintritt in bie Belddaftiqung
bejonbers ausgeliindigt werben. Die Nidt-
befolgung bdiefer Veftimmung madit den Wr-
beitgeber ftrafbar. Cine Genehmigung der un-
teren Qanbesbehorhe ift nidht erforderlidy: die
WArbeitsorbnung mul aber Binnen brei Ta-
gent nay Crlol in zwei vomr Arbeitgeber und
pem Borfikenven des rbeiler- sber Unaeijtell-
ten~ Degw. Betriebsrates mit Vor- und Ju-
ttanven unteridiricbenen Ausfertigungen dem
Lantrat beyw. der Ortspolizeibehocde einge-
reidyt wetben, wo fie Wmisftempel und Sidyt-
pen;tiz;f erhilt, Paragraph 104 BRG., 3if-
fer YL

Aedptsverbindlig wird die Arbeitsordnung
nidt exft mit diefem Sidjtoermerd wnd nidt
erit burdy ushiandigung an ven Wrbeiter
ober peffen Unteridieift fondern B
nady ordnungsgemdifen @rloy und Aushang.
Ctiaige HUbandberungen von der Wrbeitsord-
rating ¥onnen nur auf bemijelben Wege e1-
foigen, wie die Wrbeitsorbnung jelbjs erfaj-
feni worhen ift. '

Strafbar (Geldjtraten, im Wnvermigans-
fade Dalt) madjt i€ Derjenigs Wrbeitgeber:
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eciter Deutidlands

laﬂ. Barnholt, Uim m B, Racidfix, 47, Telefon 1442,
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Ungeigen, die fedisfad gefpaltene Betits
jetle 2 M, fiie ben Webeltsmarti 50 Bfp.
- Bei Wieberholunger Rabatt, —

1, ber bie ihm obliegende Berpfliditung, eine
Arbeitsordnung au erlaffen, nidt erfiillt: oder
ver enbgiiltigen Wnordbnung der aultinbigen
Behdrde wegen Criekung ober Abdnderung
ver Urbettsordbnung nidt nadlomimnt. 2. Wer
es unterlaft, feiner Verpilidtung jur Cin-
teidung der Wnbeitsorpnung, ifrer Wbinde-
rungen unt Nadytrdge su entfpreden. 3, Wer
bie Wrbeitsordbnung nidt davernd an geeigns-
ter Ctelle in [eshbarem Bufbaid aushiingen
(Gt und fie niht auferbem jebem Webeiter
beim Cintritt in bie Veldiftigung aushiin-
bigt, 4. Wer gegen rbeiter Strafen verhingt,
ble in ber Urbeitsordnung nidt vorpefefen
finb ober den gef%fidj auldffigen Betrag iiber-
fteigen.  Wer Ctrafpelver oder permirfte
Yobnbetrige nidht dex Wrheitsordnung entjpre-
dend verwendet oder wer bdie Gtrafen nidyt
ordnungsgemif in das BVerjeidinis eintrigi.

Auger ben gefehilicy erforderliden unb fiir
Yrbeiter und Wngeftellte getrennt AU verein-
bavrenden Urbeitsbedingungen MWnnen gemaf
§ 66 3iffer 5 VARG, nody naeureinfome Dienji-
vorfdiiften fiiv alle Wrbeitnehmer Aifdyen
Arbeitgeber und Vetriehsrat (nidt Ungeftell-
ten- ober Urbeiterrat) vereinbart werden, Die
Dienftamwetfungen haben ebenjo wenig mie
bie Wrdeitsordnung die Reditswirtung von
Tarifoerirdgen, inshefonbete find beshalt Ay
beitsvertragsbeftimmungen, de ben Beftim-
mungen ver Dienfjtanweilungen jumiderloy-
fen, nidt teditswirflam, wie dies bei abweir-
denben tarifliden Regelungen ber Fall ijt.
©ie Daben bie gleide Redtswirbung wie die
fatfultativen nidt swingenten Urebeitsordnus:-
gen. Die Dienjtanweifungen find, joweit bie
fBeitn:nmungen nidit auf Tarifvertrag bery-
hen, im Entwurt beur Betriebsrat vom 9 ¢-
beitgeber vorjulegen. Kommt iiber ten En:-
wuif feine €iniguug guftande, jo nnen Beile
Teile ben Edlidtungsausidul anrufen, ter
eine binbende Entideidvung trifit. €ine Rer-
binblidifeitserflarung tes Demobilmadunes-
fommiffars eriibrigt Fidy affo. Die Berbindlic
feit ber GEnideitung erfiredt lidhy fedody nidyt
aut die Dauer der Wrbeits;eit.

Brodukiive Ermerbslofenfiriorge.

Bon Regierungsrat Albred)t (Reidsamt
flir Wrbeitspermitilung.)

= Megriff |, produftie Ermwerbslojeniiic-
erge  <rgibt fidy obne weiteres aus den oy
e Jelljt: wran verfteht barunter alle Diejerri-
gen Fiirjorgemaknabmen, die bem Ermerhs:
lofen und demjeniaen, dem Crwerbsiofiatei:
vroht an Stelle einer Geldunteritiigung Er-
werbsgelegenbeit durd) wertidaitente Arbeit
geben wollen. Der Vegriif iit nidst ney: venn
IGon bet Uuswahl der erften MNothandaarhe:-
ten, jofort nod BVeginn der Demobilmadiung
verjudyte man jelbitoerftandlidy in erfter Qin s
joldye Arbeiten ausfindig ju maden, die polls.
wirtidaitliGen JNugen bradten. BVielfed

n | geigte i) aber dody bei Gemeindepermaltun-

gen das Vejtreben, die Juikiife aus dem Fot-
itandefonds fir Quruscrbeiten QuSAUNiige
HID es wurbde aud gelegentiidy tejrgeftellr, buj
hinter [olen Mefrrebungen bis  eipenilide
Greerbsiofenfiiriorge  juriidtret, indem ndm
lidy jolye Slrdetten audy an Orten ansgeMib::
wurien, wo eiite grogers Jab! yon Grwerds: .~




jen gar nidt porhanlen war, ia Wwo jogar die
Gefalr bejtand; bafl widptigen produftiven
Arebeiten, mamentlidy in er S.’anbmiriid]a[t,
Aibeitelrdite entiogen wurden. 60' lag die
Woglidfeit vor; dak lekien Gabes die dfjent
lidgen Plittel gang anderen Bweden gugefiihrt
wurden, als benen, flir bie fie eigentlic I;ef-
itinumi waren; und bafy anbcrerfm!g feblichlich
Teine WTittel mehr pur Verfilgung fHanden, umn
Gemeinden it qrofer Euwerbslvfigeit Hilfe
Ju bringen, )

Es erjidyicn Beshald angegeint, fiir bie Ve
wendung Sefer Gfjentlichen MMittel efnr an-
perea Soltettr gugrunde gu fegen, Wit allem
Hadibrud mufte don Grundlay (ﬁ}e.{;‘ung~ pet-
Maaift werden,  Dbajy bie 3citnerh_u[tn_'m'c'u:s
nidpt mehr gejtatten, irgentuoelde iiberfliiffiqe
Aabeiten ausjufiibron; fondbern baly ¢s ot
wendig ift, alle Wrbeitstriifte audy picjenigen
per Erwerbslojen angufpannen, um e hei-
inifee  Prowultion u  vermelien,  Ferner
mupte ebenjo nadvriidlidy verhindert werben,
vaf gu jelden Arbeiten andere als crierhss
fofe Perjonen —  abgefehen  von Meiitern,
Vorarbeitern ujw. —  Jerangeiopen e,
jo Dafy ie Wrbeiten wicker ihren  wakren
Whatelter, ndmlidy pen per Crirerbslofeniiiy-
lorge, Betamen, Dicjem Jiel jolite pie Lo
MLrifi bieien, hafy bie Hike bev Jujdhiilie aus
sifentlidien Miitteln {ebiglidy von vec Jahl der
Lejdiditinten Erwerbslofen und Mer Dauer ih-
rev Vefdyidftipung abhidinaiq iff; und MoaL in
Yer dorny, daf bie Hihe des Julhufies fic nadh
ber Summe der erfparten Crwerbslofeninter-
Hikung ridiet.

Wiir die Veredinung foun ein Durdidnitise
Cettag (Unterftiigungsion sines ertondijonion
mannfihen Crverbsiofen mit Atei  uter-

fiigungsberedtigten Angehirigen”, aljo fiiy
Cristlaffe 4: 8 M plus 2 nal 2 M gleidy 12

Barl) susrunbe gelegt werden, Dies hiieiet
- ten weireron Vorteil, baky, ba bie Eindtellung
aopitavtider Crwerhsijer biifere Jujdhiiite
cinbringt, tie Abneigunan, Joldye Mrdeitstrifte
eimauftellen; elwws gemildbert wird, Venrenzt
weiden die Jujdhiiife aus offentlidyens SMittely
elininal durdhy die BVorjhrift, el widt melr
cls Die Balfe per Gejamiojten ves Unterpel-
Nens dppraus cededs werhen dark, dann Lurd
bie iweitere Veftinunung, najy jic bas Dopp{te
ver erjparten (S':m‘-crbsmiemmlcritiikung nidyit
liberfdireiten jollcn (nur in befonderen Ylus-
nahmefallen fann tos Reidsant Fitr Yrheits-
rermittiung mit 3ujtimming  pes Reidysyi-
ranpnindters hihere  Buidiijje bewillinen,
Goll eine Maknabhme aus Witieln 2er pro-
oultiven Crwerbsiofenfiirjorge geidroert mr-
eeit, o bebarf es hierju  einer behorblidjen
HAnectennung”,  Bujtanbig fing pafiir im all-
temeinen bie Boferen Berwaliungsbehsrben
{in Vreufen pie Regierungsprifiventen), bei
prokeren Unternehmungen die Qanbeszentral-
Leboroen (in PreuBen has Pinifterium fiie
LTeltswoblfahri) und fiiy gewijje Ausnahme-
fille bas Reidsomt fiir Arbeitspermittlung
A Lerlin.

Um “verjtdndliditen wird. bie Art per 5i-
nanjierung ovon Eltotiranbﬁunternchmungen
aus Mitteln per Crwerbslvjenfiitiorge  an
Dand eines Redenbeijpiels: Die Gejaimtfo-
jten eines Hniernebniens mogen 300000 Marf
betragen und zur Crlebigung ter Atheiter
miogen 50 Crserbsiofe 260 Tage lang Bejdyiif-
tigung finden. &s ergibt jih dann fiir bas
Mrbeitertanemert im Durchiditt ein Gejami-
foitencufmwand von 300 0G0 Parf, geteilt
turd; 50 mal 200, alio von 30 Mark, Die
Salfte hiervon, alip 15 Ptart; fann bejtim-
mungsaemap im Sidigalle durd Juidiijje
aus WMirteln der propuftiven Ermerbslojenfiir-
Iotge gededl werben. SKommt nun pie Be-
iGaitigung von Crwerbslojen per Ortstlajje A
in Betradt jo wird nady dem ohen ®ejagten
205 emeinniertelfafe dey eriparten Crmerbs-
[oienunterjtitgung (fiinf Viertel mal 12 _#
gleidy 15 ) fiir jedes, ausweislidy der Lohn-
{iire pon Erwerbslojen, geletitete Arbeitertag-
werd bewilligt werpen fonnen. Bedingung
17, baf bie Wrbeitstriifie burdy Bermittlung
ber Hiteniliden Arbeitsnadnoeife bezogen wer-
beni wobel qusnafhmsweife cudy jolde PRerjo-
nen iliberwicien werden fonunen, die swar nod
nidit erwerbslos find, aber nady Rage des
Hrbeitsmarttes urzmeifelbaft ber Ermerhsio-
enunterfriifung anbeimfallen wiirden. Wet-

ven bei bem ermwdbnten Unternehmen nun tat-
jad)lid) 50 Arbeitslofe 200 Tage lang befdiif-
tigt, jo crgibt Jidy ein Gefamizuidhul von 5O
mal 200 mal 15 H gleld 160 000 J( )

Ctatt cines Julthufies witd in vielen Fil-
len bie Vewilligung eines Datlehens in Be-
teacit fommen, Hierbei find binfidilidy Til-
gung b Verzinfung BVorfdyriften maBgeben,
beren WWichergabe Hier ju weit fiihren awiltve,
vic alier aud) wieber voit dem Gfrrunbfq!;e aus-
gehen, bafz-ble Inanfprudmahime ber Hifentli-
den Mitlel iy nady der Eriparnis an Cr-
werbsloienunterftiibungy an ridten Bat, &ile
tie Berteilung der Jufduganteile auf Reidy,
Landb und Gemeinde gilt ber gleide Shliifel
wie fiir die jonjtigen ufwendungen der Er-
werbslofenjiitforge: bret Sedyftel  tripgt bas
Reidy. swei Sedyitel das Land, cin Sedyltel bie
Gemeinte ~ und gwar die Gemeinde, beren
Criverbslofen Vefdydftiquny finden, bdie affo
bon ver unprovuftiven Unterftigung entlaftet
wirh. In befenderen Yusnahmefillen iishe-
juabere wenn cine profere Anzabl leiftungs-
ihieader Gemeingen in Betradyt fomimt, fann
dicfes Sedfte] quf Reidysiondy {iberunmmen
werkon,

Lei fehr nrofen Unternehimungen with es
nun unter Umjtinden gweifelhaft fein, ol die
Wrbeitsnadweife in ber LQage find: fiir pie
gange Tauer der Vougeit Crwerbslofe gut
Berjiigung au ftellen um fo mebr, als Jie ver-
pilidbtet find, die Griverbslofen von ben Rot-
tandsunternehmungen abauberufen, fobaly if-
nen andere WArbeitsqelegenhoit nadygemiefen
werden fane. Um bie finanzielle Grundlage
ciites foldien Wilernefmens fidweraultellen,
fann Danu ausnabmswei’e die Juliderung ei-
nes feften JuiGuffes erfolmen: fo aljo, dah die
Jujdiilfie audh dbann gezahlt weren, wenn die
ciwarfete Jahl von Erierbslofen nidt einpe-
ltellt werben fann und anbere Arbeitslriite
an ihre Gtelle troten miiffen. Gine Derartige
Juficerung ift fedody ftets an die Bedingung
gu tniipfen, bafy alles gejdicht, um pie erfors
perlide JaBl Grwerbsiofer audy von aupet-
Dalb enentuell fogar anus anperen Gegenden
pes Dteidies, Beranguzichen, Vraftifh wird
aljo ter Fall faum jemals eintreten, ol ei-
riem Joldyen Wnternehmen nicht die geniigente
i’;}uﬁ[ von Erwerbsloforr dibermiefen  mwerden
anm,

Dinguauiiigen it nod;, daf als Triiger bex
Sorderung aus Mitteln der propuftiven -
werbslofenfiitforge in erjter Qinie Korperidai-
ten es #ffertlicien Redits, neben ihnen qe-
meinniibioe Organifationen unp nmur  aus-
nahmsweife Unternehmungen, pie auf Cenerd
geriditet find, in Frage fommen,

3n pen bisherigen Betradtungen war ftets
non Notftandsunternehmungen pie Rede, Tat-
lidlidy aber bejduintt fidy bie Fitberung aus
Mitteln ber produltipen Crwerbslofenfiiz-
jorge Feinestoeqs bierauf, Youdern es Fonnen
Magnahmen der verfdiiebenften Yt unterjtiidt
weren, die geeignet find den Abbau ber Er-
werbslofenfiitjorge gu firdern, Hier {iegt nody
ein jebr weites Felp der Betitigung vor.
Cinige Beijpiele hierfiir ju geben und die
&inangierumy Jolder Daknakimen zu erliu-
tern, Joll Gegenftand eines ndadijten Artifels
fein, _

Berordbnmmg
ither Betriebs-Gtillegungen.

Bem vorldufigen Retdswirtihaiforat it
pom Reidswirtidaftsminifterium  eine LBer-
ordnung betreffend MaBnahmen gegeniiber
Betriebsabbriiden und Stillegungen vorge-
[eqt worbden.

Die BVerorbnung fieht eine Anmelvepflidt
por fiir ganzen ober teilweifen Abbrudy. von
Betriebsanlogen, fowie fiir bie ganze ober
tetliveije Gtillegung eines Betriebes, fofern
jie mit Wrbeiterentlaffumgen in eewijferr Um-
jang verbunden ift. Die Berordnung bezieht
idy auf indujtriefle BVetricbe unh auf Betriebe
0e5 LVerlehrsgewerbes ausidhlicRlids des Rei-
thes unb der Liinder, jofern  in thnen minde-
jtens 20 Urbeitnehmer bejdaftigt werben. BVon
ot Anjeige ab lHuft eine Gperrfrit von 4
odhen
von & Woden im Falle s beabfidfitigten Wb~

brudjes bie unter gewiffen Borausiegungen

tm Falle ber beabfidhtigten Ctillegung, | &

um weitere 3 Donate verlingert  werden
tann, Wihrend diefer Beit darf i Betriehe

feine Verinberung der Sady uny Redytslage
borgenommen werden, die feime 01 -
fige Fiihrung beeintridytigen ¢. Die

Sperefrilt bient bagu, b filr ie Dyrchfise
tung ber Eiemhnl(gte?e guftanbigen Demobil-
madiungsbehoren genbeit au geben, .
Benehmen thif Per Vetriehsicitung fowie ge-
gebenenfalls nrit sriliden un fadlidien Sadj-
verftandigenovganifationen Hilfsmafpuabmen
%u ergreifent, um bew Whbrudj begw, bey CH{N-
egung vorjubeugen, : )
Eine genaue Husfitbrungsanmeifung o
die Demobi{maungsbehicben weilt biefen im
eingelnen die Wege, die jie fe nady ver Ur|ade
per fiir die Stillegung oder ven AbLrudh ‘mog;-
gebenben Sdpwierigleiten aur Ctitbung bes
Betriebes einfdilagen famn; 3. B. produliive
Erwevbslofenfiitforge, dffentlidre Auftrige,
Ausdriidlidy ijt bervorgeboben, bofy nidt
jeve Stillegung als ein vollswirtihaftldies
Unplii? betradtet wervelr-varf, vielmehr fann
bie infolge tes Spaa-Whlonmens verjddtfte
Koplenlage leidit dazu fiibren, bak gewijle
Cinjdrinfungen der indbutriellen Lroduttton
im Jntereffe einer miglicit wittidaftliden
Wusnubung der vorbandenen Robitoife fogar
angejtrebt mwerden miiffen, Der Gefichtopuntt
eiier moglickit ratiomellen Aushiihung bey
vorhanubetienr Hob= und Betriebsitofie fam in
per Lerordnung audy padurdy aum Husorud
vak vic Demobilmadungsbelbrden  ermiidy-
tigt werken, nady ver Unzeige ber beabitdylig-
ten Ctillegung ober bes beabfidptigten Ab-
Laucs bie im Belriede vorhandenen Vorrdite
au  Dejblagnalmen und 3 enfeignenr. Sn
ctiter LQinie jollen oudy die im Detriel pog-
banbencn RKoblenvorriite crfafet und weiterer
produltiver Lerwendbung sugefiibrt merden.

Die Laudeshonferenz der dentiden
Gewerhivereine in Baben,

bie am Conniag, den 17. Oftober in Karls-
tube ftattfand, war fart Hefudt, ﬂieai_rfsf-zt-
fer Kollege Herveder-Plorgheim erdfinete
vicle mit [eralider Pegriifung uny etftatiete
fievaui ben Tdttgleitsberidt, Bejdploffen
wurde fodann, daf der Vetivay sum Lanpes-
verbandi fiir afle Oitsvereine Bavens 10 3
pro Lierteljahr und Nitalied Detragen folf,
Dann bielt BVerbanbsfetretiit Kollege Meu
jteldt-BVerlin einen intevefjanten Bortrag
iiber: Der Wictieraujbou Deulidhlans, Seine
Worte fanben reidhen Beifall, Dann Ipraidy
Beitbsleiter Barnholtllm iiber ben
Cntwourf etney neuen  Chlidtungsordnung
und legte Mabei folgende Qeitiite nieber:
Bie Lanpesfonféreny der Deutiden Gewerd
vereine it Baben erfennt vie Grundgcdonfen
per newen Sdlidlungsordnung als rithity an.
Die deutjben Gewerloereine haben jdion Bet
ihrer Griintung in ifren Multerftatuien die
Beftimmung aufgenomien, v juy SHlidy-
tung von Gtreitigleiten awilden Unterned-
mern und Wrbeitern vavernde Cihiedsgeridite
und Einigumgsimter ju bilden feien, beren
Jujemmenfetiungy auf paritiiijiher Grunblage
mit einem urparteiijden BVotfigenten an per
Gpige, qefdlen Il Diete Fredecyung der
(b”en‘cqfn:.-tetx-: war tunge wmitritien, weil Sie
fogialdem. frs1a Gewertjfaftsbewegung dorar-
tige Cinvidjrunges cher fiir whiti:dy als fijr
niiglidy Bielten, |

Wper aud in ver &rage bes gewerblidyen
Cintgungswejens ging die Criwidlung ihren
®ang. Ende ves vorigen Jahrhunderts wurde
vas Gemerbegeriditsge]el geidaffen und durd
diejes Gejely erhielten die Gewerbegeridite die
Befugnis, audy als Cinigungsdmter bei ge-
werbliden Gtretfigleiten idtiy au jein. Das
Gefe iiber bew vaterlindifden Hilfsbienit
bradite eine weitere Bervefferung ourd bie
Crridtung von Shlidtungsausidiiffe, die oud
nady dem RKriege bejtehen Hleiben Durdy die
Berordnung vom 29, Degember 1918,

et i [Detdlen unjeres wirtidajiliden
Jerfalls als Folge bes vetforenen RKrieges
und des Friedenshifiates von Verfailleg iyt
eitte griindliche Reform unferes gewerblifen
lidtungswelens eine dringende Jotwen-
viglett. Goll aber bie ireue Chlidtungsorh-

ming diejen Jwed erfiillen, damr myf fre:




mgeoenlige i Setriigenner Meile

(tige i1 ! ‘ r

PR 3 gb#ﬁc bie g;gmgt iongredte

ber Wtbeiteridaft gu Gefilhrden;

- 3, aber aud g[%teﬁ fetn, ben in weite
ren Rreijen Des n Volles ¢e

L.
ok

dou i ﬁtu t% Wutoritil des
nhenen Cinn e %
Nedts und ber Tedtipredung wieber
st weden uny i fidrlen,
orliegende Referentenentwurt Hat aber
iﬁ) °§f§re: %g:}?ebung mandye Tiangel, bejon-

' [ih bes erfahrens Dei ben
.G:a?i Sggbeg’mm Snwieweit dieje Wliin-

{ purdy bie lektenn Somumiffionsverhamdiun-
':*m ’m? Suid;gatﬁeusminﬁteﬁum behoben
&nb, wihh erft entidjieden werben- finnen,
wenn ber neue Entwurl verdifentlidt ift. .

Die Landestonfereny erwartet von ben BVer-
tretern er Organilationen unb ben gefegge-
pendenr Qorperfdaften, bofy Fe bie  neye
Clidtungsordnung fo geftaltet, baf fie ohne
¢ine Sdiadigung bes KRoalitionsrediteg ber At-
Betterihaft body pur Siderung ber gewerbli-
den Fricdens beitrigt. Mas Streifredht [oll
nidt aufgehoben, ev barf aber nidt su cinem
Streituntedt werden, Filr den Wieberaufbay
unjeres BVaterlanbes eingutreten, it aud

it ber beutihen Wrbetleridft, Die

Hlidtungsordmung muf dafiic bie INedis-

runblogen  fdaffen:  Im bemo!m_tifr[ye'n
zlotﬁﬁ‘itaat Varf es ui L gelten: Madt geht
vor Redi! . -

Dann anfd@liefent referierfe Rollege
Baruholt {iber: Die meue Wrbelislofenver-
%ﬁkn:ung, ba Bejirloleiter Kollege Fude-

annftett am Erfdeinent verhinbert war, €r

5?.“' jebody folgende Srunbiike niebergelegt,
bie Ronfereny aud annafm.

1 '

Die Notlage Yer Wibeiler aly Trdgen unje-
wed gejomien Produfitons- und Wirtihaltele-
Gens, bei Wrbeitslofigleit au mifbern, it ne-
%}ﬂ ber Werufsorganifation ceidagefeglide

Tlicht.

Mabingehente Wiinfde wanben {hon n
weit puriidliegenber Jeit als eine program-
matifdye Forderung ber Gewevloercine auf
thren Verbanbstagen erhoben, Suleht im
Tahre 1919,

In Crfiillung Diefer Forberung with durd
bie vepublifanifdle Reidoperfallung feltaeleat

bieh bas FNeid) Vorjorge geqen die mwirijdaft-

Fidien Folgen bes Cebens durd ben Nadweis

vort Arheit und in einem umfaffernben BVerfi-
djetungsivefen unter Mitwitbung ber Berhi-
erten [WGaflt.

I
Do eine m {F  mehr  feigernbe
Arbeitslofigleit Dev Gradmeffer unjerer Wit

"gfmftgmﬁifiﬂ ift, welde aud) auf finangwirt-

aftlidiem Gebiete jur Yuswirfung fommt,
wird die Befdhaifung von Wrbetisqelegenheit
burd) gentralifiert geordmete Atheitsnaduweife
iiber das ganze Meidogebiet, vor ber unzu-

Tingliden Crwerbslofenunderjtiigung als eclte

Borausieguny bienen.

Hiegu fordern wir:

1. Angemeflene Preisgefaltung m  Su-
mwert undl HPebung bes  HuRenbonbdels
durd) Langfriftige Sandelsvertrige un-
ter Wepfall ' unwirtiGafil, Joljdran-
ten, und Grletdterurg beor Fobitoffoer-
jorgung.

2. Cridlichung von Aicbeitsmiglideiten
auf allen Gebieten., Gefeglide MaBnab-
men bei Berringeruny der Provul
tionsmittel und bei Schliefung von Be-
frieben, Waldige Verabjdiedung eines
Rctf.fysarﬁeftﬁaatﬁmaisgefeﬁeg.

3. Weitiragente Fiirforge bei Arbeitslo-
figteit, Kranfhett unn Snoaliditit, wo-
bet wiv pie Wbdnderung der Reidysoer-
gfgf;g;%sﬂtbnum anftreben und  ben

. U einem Reidysarbeitslofen-
Berfidjerungsgelely als eine Hraud
Grunbiogs beaepgm ne braugbare

o1

Sum Entmwurf einer Reidisarbeitslofen-

ng:
1. CrwerBslofigleit il bie O fa ' A
vermindertet Probubtion dnﬁ%ng??bgu?ﬁ
Jujemmenfiong ftebenber Ririlengridei-
nungen. Jhre WMilberuny iz burd: ben

migliden Haduveis von YUrbeitsgelegen-
beit burdy bie Hrbetisimber gogeben, wo-
bei gleidpeitig bie Kontrolle bder Ur-
beitslofen ermiglidgt und ber Umfang
ber Hrbeitslofigleit fidher foatiftifd erfaft
with. WYls Trager der BVerfidierung it
bemnad) fn Ubiinberung bes Entwurfs
ber Hrbeltenadiveis und nidyt der Kran-
Renfajfenverband gu Beftimmen. '

8 In Unledhnung an Me wedfelicitige Be-
cufsgruppierung und der bejtebenten Ge-
fabren ber Wrbeitslofigleit forbern wir
bie Bilbung vow GefahrentBien mad
ﬁﬂ%n &w:: Des ‘ﬁxmumﬁ; 706 berx

ehdy ungsordnung.

8. Die Hohe ber Weitrdge und der Unter-
Jtiigung ift imv Gegenjalg gum Orislobn in
progentualer Glieberung nady Grunblsh-
nen her Kranfenfafjen su bemelfenr, Die
Unterftiipung it auf 20 Woden auszu-

 Hehnen, ‘ . _

4, Crwerbslofenunlerfiiguny Hleibt
Gteuerabyuge fref. |

i biefe Vortrige wurden mit (ebhaf-
tem Betfall aufgenommen, audy bie Fejtjiel-
lung Des Referenten, dafy wir bet ben Sopiali-
fiecungsfragen nidt blos fozialifierungsteife
Betriebe brauden, fondbern mehr nody die fiix
den Soglalismus reifen Wienidhen.

Der gange BVerlauf diefer Konfereng seigte,
Vol innerfald ber GewetMercine in BVaben
ber einmiitige Wille norhanden iit, frijtig am
Wieeraufbau Deutfdilonds nrityuhelien, Mit
einem braufenden Hody aul dbie Gewerfoer-
eingbewegling nabm nodmittogs 8 Uhr bie
Konfereny ihr Cndie.

Dee Otveils bei ber Fivma Pafmann,

Lagspie.

WnihlieNentl an meinen Beridit in No. 89
wer  Cide fei erwiibnt, bah der Streil bei
per Firme Pajmonn mit bemn 1. Oftober als
beenbet gu betradifen ift. \

Sn eimer mit ber Betriebsleitung ange-
Dapntenn BVerhondlung wurbe dem Weiriebs-
rat gegeniiber von etfterer erflirt, ¢s gebe
nur eine bedingungslofe ufmahme der Ur-
beit, eine 3ur§ig:§éebpng ber ausgelprodenen
Enilafiungen fandbe nidt ftatt. Der Betriehs-
rat erfliivte haraufhin  hoh eine Veileauns
ber Gireifs unter diefenn Umitinben unmog-
[id) fei unb gob feine Gegenforderunoen ber
Betriebsleituny belannt. Die Vetriebsleitumg
erflirte fid) Derelt, unfere JForderungen Ler
girma in Duisburg au unterbreitert und bas
Refultat bem Betriehorat mitpuieilen. Wie
wit aber gewdhnt find, blieh bas Rejultat in
Form einer Mitteiluny aus, #itr War in ber
Jeitung su lefen: bie Firma Rokmann judht
25 tiiditige Hrbeiter,

Wir batten bes meiteren von feiten ber
Betriehsrite famtlider hiefiger Werfe an bie
Eitenbadnbi refiion gejditieben um die Mag-
gongeftellung  fiir Grubenholy einguftellen.
Daraufhin erfolgte von ber Eifenbahudiret-
tion eine Aufiorberung an den Hieligen Lanp-
tat, epentuell burdy verftirtie Polizeimagnahe
men au vereiteln, vaf bie Togenannten Sireit-
breder am Iaben von Grubenfoly Dehindert
wiirben. Bon Seiten des Umtmanns ves Yin-
tes Banfe exfclgte dabher ein Shreiben an die
Betriebsrite unter Undrobung von Strafen
und riidfidgisloler Uhndung, wenn fie nod-
mal tas BVerladen von Grubenboly ju verei-
teln Tudien wiirhen,

Dicfes BVorgehen verurfadte unter der We-
beiterjhafl ftarte Empsrung und man bejdloh
gejdiloflen heim Qambrat sorftellig 31 werden
unb benjelben jur Redenjdaft su jiehen.

Auperdem war int Laufe der MWode an ben
errn Staatsfommiflar die Bitte geridyfet
worden, vermittelnd eingreifen zu wollen.
Derfelbe Batte fih anldhlicy deffen an pen
Hertn Qandrat als BVorfigender ves Ginig-
ungsamies gewanbi,

Bet ter BVerhandlumg ber WibeitedHaft
mit bemr Landrat, in welder diefem die gan-
gen Verhaltnille, vie gum Streil gefiifrt Ha-
ben vor Yugen gefiihrt waren, erfiirte Jich
biefer Bereit, nodj anr felben Tage (24. Sept.)
mit der Firma in Berbindung su treten,

An demfclben Tage, als die Wrbeiteridaft

_oom

beim $omn Tandbrat in Werleburs verfon-

belte, benugte dbie Wetriebsleitung die Grele-
genfeit wieddr, einen WBaggon Grubenhol;
verfaben gu laffen. Dies wurde von den Ut-
beitern der anderen Betriebe beobadytet uny
troty verjtictiem Polizeiaufgebot verhinbert.
- Um anbern Tage traf cin Telegramm von
Duisburg bet ber bicligen BVetriebslettung
cin, bofy bie Firma dewillt jei in Verhandlun-
gent gae treten, inbem fie bas begablen wolle,
was in fefter Jeit mit ben anderen hier be-
jtehenden Werkenr an Lofmerhshung verein-
bart war. ,

Die Betriehsleitung verfudite nod) abends
Lerhandlungen anjubahnen, was aber abge-
lebnt werben mupte. Am  anbern Dlorgen
wurben die VerGanblungen mit den Organi-
jotionsvertretern, von uns Kofl, Renner
pom D. H. B Koll, Rummel jowie dem
Betricbsrat aufgenommen. Die Firma Paf-
mann war aufler der Hiefigen Betriebsleifung
nody durdy einen PHerrn aus Duisburg ver-
tretenr. Wuperbem Balte man ben DHiefigen
Sagewerlsbefiger, |Dert] Qubwig Kod, als
Wermittler jugegogen.

Hady einer redht frdijtipen Aushprade jwi-
jden ben Organijationsverivetern und ber Be-
triebsleitung wurben bie Verhandlungen als
geidyettert abpebroden. |

In einer parauf ftattfindenben Betriehs-
verfamuniung, in welder bie Vertreter BVe-
tidyt erftattetenr, wurbe Dejdloffen, weiter in
Stretl au verharven, Radi einer Weile or-
jdien ber als Wermittler jugejopene Herr
Rudto, Ko, undy erjudyte dle Vertreter node
mals bie Verhandlungen aufzuielmen indent
er glaubte, baf der Punlt, welder zum Shei-
teryv ber LVerhandlung gefiihrt Babe, DHelge-
legt werben Minnte. Daroufhin wurde nod
mals gu ner%anbe[n verjudt, Der Vextreler
»er Firmo Pafmann erbiirte fid event, bee
reit, die RKiinbigungen puriidjugiehen und
Jamtlidye Leute einjujtellen, mwenn ein neyer
Betriebstat gewdhlt und ciyr BVertreter bder
Ungeftellten mithinein gewdbhlt wiirde. Un-
jere Lertreter lehnten bicfes febody als bem
Gefely suwidberloufent ab.  Nun erdfldrte der
Bertreier, er wolle ik nody 2 Stunden BV
venfyeit vorbehalten, win fidh iiber dbie Cinjtel-
fung der gefamten Urbeiteridiaft flar 3u wer-
pert. Dies wourbe vonw unjerenn Vertretern ab-
lehut.  Nodbenv unfere Kommilfion etnige
Minuten abgetreten mar, erfldrte ber Berires
ter der Firma Pahmann, daf Jimtlicde Leute
wieder eingeftellt wiirbers; audy ber Zweite
Punlt wurve sum Abidlufy sebradyt: bas Wi
beitspexhilinis gilt als midit unterbrodyen,
Bel Punft Lofuerhsbung frellte jidy Deraus,
pafy die Fivma Pafmann wicer Laitfe
ber Tage in ben Wrbeitgeberverband einge-
treten iar, Die BVerhandlung mufte abge-
brodhen twerben, ba erft mit unferen Organi-
fationsvertretern, ber Beiriebsleitung und
bem Borfikenden dee Wrbeitgeber-Berbanbes
wher einen Mrittigen Bunft bes Lertrages
verhandelt werden mukte. Die Lerhandlung
gen unter leterem fanpenm im Qaufe pes Ta-
ges Jtatt.  Wihrend diefer Zeit perhandelte
ver Vetriebsrat mit der Betriebsleitunyg iiber
bie cingelnen Lohne ber Arbeiterfdyaft. Die
Lerhandlung wurde jedod, aud von diejem
wegen gu geringem Unpebot abgelehni, Win
andern Morgen wurbe mun mit unjerem RKol-
legen Renner und dem Betriehsrat iiber
bie Lobmfrage weiter verhandelt, Nad
jtundenlanger Verbandlumg wurde man iy
iiber bie Lohnfrage einig. Die Fitma Bag-
mann legte nun eine Miederfdhrift iiber bdie
gepflogerten Verhandlungen uny ie gemady-
ten Bu@e[tﬁ,nbn-iﬁe pemt Roll, Renner gur
Unteridyrift por. Diefelbe wurbe von dicjemn
nidt anerfannt und die Unteridrift verwei-
gert, da man es ablebnen mufte, daf die Yr-
beiterjdyaft fiy bemiitigend am die Firma Lag-
mann ausliefern follte, Rollege Renner
madite ven Vorfdylag, Telbft eine Ricverfdrift
ausguarbeiten und ber Firme jur Unterjdrift
vorgulegen. Diefes wurde angenommen, Inu
einer am  TNadmittag [tatigefundenenr Be-
triebsoerfammiung wurde die vorn Kollege
Renner qusgearbeitete Tiederidrift ange-
nommen und die ber Firma einftimmig abge-
fefmt. 3n der darauf nodmals gepilogenen
Lerhandlung wurdbe biefe nady Langem $rin

und Ser audy von der Betriebsleitung ange-
nommer und purdy Unterihrift vollacgen.




Der Streid i nun nad§ ﬁebmmﬁrbent.ti-
der Dauer beendet. Die Wrbeiter Knd gu i
rem Redt gefommien, was nur darauf guriid-
gufiihren ift, daf§ diefelben burdy einiges und
gefchloffenes 3ulammenbalten ausgehalten ha-
Gen. Moge diefes aud; den Wrbeitern anberer
Rietriehe Die Lebre fein, dal nidy dburdl Unei-
nigleit uny Hegerei die Redyte erlangt wer-
Con fonnent, fonderit ntur durdy einiges und fe-
ites Jufammenitehen, Kollegen, ihr wikt, wie
hier tm Kreife Wittpenftein bie verfdriebenen
rbeitgeber bie Freiheit und die Redyte ber
¥rbeiter beurfeilen, ihr wilgt, wic getn man
beftrebt wire, alte Jeiten in bie Crldeinung
gu bringen. &s qilt alfo auf der Hut ju jein,
cariom fteie jeber felt in ber Ompanifation
unb arbeite fiir viclelbe, icher an feinem Plak,
benn fdiwere Kdinpfe Heben nod Pevor. Nady
ber Devife; Einigteit fithrt gur WMadht uny His
Wiadit gum Sieg! 2 Menfes.

o o Ritg fden Orfgoereinen, o o

Bretten. Die am Conntag, ben 10. OF.
im Yofal ,Wiirttemberger Hof’  Hattgefun-
bene Gewerlfpercinsverfommiung war gut He-
fudyt uns nabm  einen glinzenden E{}er[quf.
Nollege Winte r-Uim Hielt einen finfoier-
telftiinhigen Lortrog iiber ,DeutidGlands
Yage und Wieberaufbau®. Juerft
jchilberte der FRedner die Kriegspolifif und
tie Wirfungen der NRevolution Bis zur Heu-
tigen Ctunde. Dann [prady ¢y iiber den Wie-
beraufbau Deutidhlands, an bem nidht blok
bie Hegierung, jondern audy gany DBejonbers
bie organifierte Wrbeiteridiatt mitenirfen
miiffe. DMandien wertvollen Wuidhluy aab er
et Jubdrern mit nady Hauje. Wnidliekend
fam er cuf die Lage und BVerhialtniffe im
Solzgewerbe 3u fpreden, ebenfalls ftreifte er
tie Lobn-  und Wirtidaftsverhiliniffe ein-
gehend. Ceine Wusfiibrungen wurben mit
itarfem Veifall aufgenommetr.  Die Yus
jpradic war jehr lebhaft. Audy awei Kollegen
vom deutiden Holyarbeiterverband beteiligten
fidy dbaran., Cie wollten den Kollegen Winter
fennen lernen und fie lernten ihn audy fennen,
ba er alle an ihn geftellten Fragem prompi
enwiberte und oudy einige verjtedte Ansriffe,
qut quittierte. Jum CShlul cxmabute er die
Sitglicder gum Wusbau und aur Weiterar-
Geit an bie Organijation. Yllgemein wurbe
ber Wunjdy gedufert, Kollege Winter nody oft
in unjerer Mitte au fehen. WAn biefer Ctelle
jet thm nedmals Beralidy gebanft.

" Karl Gehmein, Sarifthiibrer.

Somburg i. P, Die anlahlidy des angetin-
bigten Befudi bes Kollegen Winter aus Ulm
anberaumte WYlitgliederverfawmiung  gejtal-
tete Tily 3u einer Gifentliden BVerfammlung, o
bie jurzeif im Ctreife ftehenden SdHreiner der
Rignawerfe zur jelben 3eit im [elben Lofal
ifr Ctreifbilro fatten. Do bie Siger biefes
Werfes nidt im Streife ftehen und die ftrei-
enben Sdreiner indire?t verlangten, dah bie

I —

Soziale KRommiffion der

Deutiden Gewerhvereine $H.9.

Befriebsraismitglieber!
(Urbeiterratsmitglieber, Obleute und Criagmitglieder)
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Betbandebudg gelten a3 Qegitimation.
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Reufiedt. $ifred Cange.

| ridytete Rollege Winter nodi jharte Worte an

©ager audy mititreiten follten, aber meder gu
Beginn des Jeit vier Wodpen beftehenben
Gtreiles nody twahrenty bdiefer Jeit mit Den
Sigern in Verbindbung traten, fprady her Kol-
lege Winter iiber ,GColibaritit und Tatige
fiithl in ber i’[tbeitetﬁememung.“' Sadlidy
ober beutlid) bradpte er sum Wushrud, bak
insbefondere bei einenr Qohnlample Solivari-
tit und Kollegialitdt bie Grunbpfeiler Jein
miifeti. WPan miiffe ohne Riid§idyt 06 ¢ine Or-
ganifation ftdrfer fei in einem Betriebe als
pic anberg, gegenfeitig Fiihlung nehven unb
lid) verjtihdigen. Wenn das nikht gutrifft,
feble per Voden einer grundlegenden RKolle-
talitit und vamit awdy bie Yuslidyt eines Er-
?n[geg. ®s jei nidgt angingio, dak eine Or-
panijation einen Streit Hefdliehe uny oer an-
Deren nidpts Joge und Dernadd wiinfle, dak
biele Otganifation mitftreifen folle, Xn folden
Fillen miiffe einfad), menn audy getrennt,
aber vereint jum Cdylage ausgeholt roerben.
Lorert ftiinben unjere Kollegen Gewehr bei
Jul. Der anmefende Gejduiftsfiibrer Ddes
Holyatbeiterverbanbes fpradi jovanm iiber iie
Urjadpen unk Lage des Streifes. Anidylieend

vie unorganifierten Kollegen und forderte fte
auf jur Pilidterfiillung in ehrlider Mitarbeil
in ber Wrbeiterbemeguny. Seine Worte blie-
ben nidit obne Wirfung, RKollege Wolf
Banfte Kollege Wi n ter fir feine Auskiihrun-
gen und fdyloM Pervauf dbie Berfommlung mit
pem Wunjdee an Kollege Varnbolt bie be-
ften Griike yu befbellen.

Mannkeim. Der Ortsverein Jer Holzarbeis
ter kielt am Samstag, den 16. Oftober, imr
Jiiviger Hof eine gut defudhic Mitglieverver-
lammlung ab, su ber aud) WMifglieder er
Bundesvereine von Mannbeim eridienen wa-
ren. Um 7 Uhr croffnete Kollege KTinge n
fuly diefelbe, beqriigte die Eridpenenen wnd
bieh fie alle Derzlidy willfomnien. Vejonders
begriifite er den newen Beamten unjeres Beyit-
fes, Kollege Winter, der als Referent W Die-
ter BVerfommlung erfdienen war, Derfelbe re-
fevierte {iber , Mnfere wirtigafilide Lage und
ver PWieberaufboy Deutfehlands”. Der Rel-
ner verftant es, den Wnwefenden bdie vergan-
gene und gegentdrtige Cage tm Witt{dhafts-
(eben ireffiich vor Wugen zu fiibren, el
griffe Bie Regierung u, pie Wrbeiterfdaft am
Wieveraufban gu  madlen Wiitten. Heidper
Beifall Iohnte dDen Referenten fir feine flaren,
iiberfidtlichen, genauen Yusfiibrungen. An
ber Distuflion beteiligten fich auker den er-
Idsienencn Kollegen unferes Gemerlfoereins
audy ter erjgienene Bezirksleiter ber Fabril-
uny Harndarbeiter, Kollege Armbr y fter.
Auds  belen Ausfiibrungen fanden Beifall
Jum Seluly begeifterte Rollege Winter bie
RKollegen nod 'mit einem ernjten, s Gefiihl
gegangenenr Appell, Kollege Winter madie ¢i-
nen auerft guten Cindrud auf die Mannhei-
mer Kollegen und diefe baten ifm bald wie-
ber gu fommen. Wit Worterr bes Dantes
[hiok Rollege R lingenfuk die harmonifd
verlaufene BVerfammiung um 10 Ubr,

Wolf, Shrity..

BEnieigen.

_-3;;__ _E b d .
Ri:is %tﬁgeuﬂem.
Nur Sonniag, den 24, Ofteber, nadim. 1 Uhy,

finbet in der Wirtidhait Dicel in Leimpruth ber nlchfte
BetriebsriitesRurfus
®ie beireffenden Rollegen bes Rreijes Mittgen-
mm vollzahliges @ridieinen erfudt.
©er Borfigende: Wy, Dorn§ifer.

Wegen Rawmung ded Qogers bebemiend §erade
gefeste Pretje Hiir

Sportidlittenhufen!

Eide, gebogen, drima Warve.
160 120 140 140 em $ol3lange

SRt 19.50 14.50 18.50 18.50 per Pasr
bi% 960 coa lieferbar.

ftatt.
jtein toerden

WOeftipofen in », @inen phonen
Berlauf nabm unjere in  der Reflauration
yWedpsler”  ftattgefundewe  IMitgliederver-
jammlung, gt ver Kollege Winter aus Ulm
crjdgienen war. €5 war uns febr erwiinfif,
unjeren neuwen Beamten fennen au lernen, ju-
mal wir dergeit in Lobmbewegung bei der Fir-
me K raft ftanben, bie burdy fofortiges Ein-
greifen fjeitens [Rollege Winter allgemeine
Befrieviguny auslifte. Hat es dodj Deil der
Firma Kraft ericidgt, daly bie Fadarbeiter
und Majdpinenarbeiterlohne wim 25 Progent
und die beftehenden Wffordfike um 20 Pro-
gent erdht wrurden. Ludy Jonftige Angelegen-
peiten fanben befriedigenbe Uofung n der
mamn&mnu felbit I)rie[tzI ie‘r’ einen %ﬂm

: oUnfere wirtiigaft Cage 1
Wiederaufban Dentilande”, Er bemeilterte
Ui, inbem er puerft bie Ur-
fadgen und Wirfungen des Krieges, vann die
&olgen ber Revolution, anfdsliekeny unjere
wict{dgaftlide Rage und iiber die erforderli-
dyen WMaknahmen jum Wiederaufbau Deutjdy-
lanDs fowohl feitens ber Regieruny als audg
Yer Deutfen organiferten Wrbeiterfdaft in
Mlaven Wusfithrungen beleudytete. Sein Bor-
trag wurde mit Veifall aufpenommen. Rollege
Barnbolts Griihe, die dburdi Kollege Winter
libermittelt wurben, wurben freudis entgegen
genommen und fanden freunbliden IWiper-
ball. Audy der neuangeflellte Wrbetterfetretir
RKollege Mefhfat cus Morme war au diefer
Terfammlung erfifiienen und ridtete anfpor-
nende Worte an bie Kollegen. Ferner fprad
er audy Mie Bitte aus, ber Ortsverein Weftho-
fen moge fidy dem Celretariatefreis Worns
anjdlichen und wies auf die Vorteile hin,
bie tie Wefthofener KRoflegen vadurdy geniel-
fen miirben, Diefer Frage [olf in eitrer dem-
nadft ftattfindenden BVerfammiung niber fe-
treten werden. Mit Worten des Dantes iehlofy
Ber Vorfikende bie BVerfammlung mit bem
LWunice, dak die Welthofener Kollegen nun
erneitt nody fejter sufaminen Balten follen, da
lte nun gejehen hitten, dal nur durdy Unidlul
an eine jiraffe Organifation etwas Aw errei-
dien fet, wie es RKollege MWinter heute fiit |ie
erteidyt habe,

rdes Deutidien Reiks Berfalumy®, o lau-

tet ber Titel eines Handbuds Hir bas veutfde
Volt, weldhes Jujtizrat Dr, Wrune Welak im
Reidpoerloy Hermann Kaltefl, Berlin-Jeh-
len®or|-Meft sum Preife von 7.50 A in 2,
vermebrier Yuflage Berausgegeben bat. Wer
das WBiichlein lieft fann ihm nur eine weite
Verbreitung wiinjden, weshalb wir es oflen
gur Unjdaffung empfehlen.

it bem GriGeinen Siefer Jeitnngss
nnmmer iR der 43, Wodenbeitrag
fiiv dad Jabr 1920 filig,
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Dishutierhiub Berlin,

Berfammiung jeven Mittived /s NHE bei
Dermann Nidter, Rene Nonighkrake 34,

Stuhlifiechtrohnr!

nefur, jofort [lieferbar, primae Ware
Nr. 2 3 4 b
ML 67.— 64— 57—  BO— per Rfund

R, Walther, Dreshen 22, Rehefeldveriivafe 53.

Minner§or - Gewerkscr-!  @ol o, Durde

onting
cins-Liedericfel»Lelpzig, | oifonde Uedlogan erhalten
@ing{mnb.;f alle C}lﬁi!- vous @rimyaeband 1 MP. bel

woh ber 8—10 Har im | 8- Mawew, Sefeffr. 30,

LBereindinlal ,,Stadt Han-
Brodlan. Nrbeitfnade

nober’. Hiergu finb alle
weis xxd 5 Bfewig Reifer

inqqeélu;tttqe Witglieber ,
und Gdfte Hexalid will=| nuderd im Gewerlow
reindbfive

W, Walther, Dreshen 22, Regefeldeckrae 52
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