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ae der Betriebstie bel ber
Dnedfihrang von Sarifvertrigen.

LBow M. Sdyum adye r=Bertin
Diitglied des Reithewirijdaftsrats,

Die Regelung der Arbeiisverhiltnifje dur
Tatifoertvdge Bal fidy bis jeqit als die goeds
cnifpredhendite Form, auf Grund aller Donit
pemaditen Crfabrungen ermiefen. Jn Dewtid:-
lanb hat der Tarifoertrage-Gedante nidyi von
vornherein den ntlang gefunben, wiees feiner
Beveutung subiime. Ein groher Teil der freien
Gewertigaften hat nux wideriillig diejem Ge=
tanfen gugefttmmt ur® groge Wiverfpriidye
muten exjt iiberwunden werben, ehe im Prin-
3ip ber Tarifvertrag vor bew Klajfenftand-
puntt qur Unerfennung celongte I pen
freien Gewerfidjafien vertrat die radbitulere
Stromung den Standpunft, vof durdh den AL
idlug von Tarijoertrigen ber Klaffentampf-
Chavatter ber Orgamifationen aufhiren wiix
undy man Gefahr laufe, auf ben Boven rer
HIarmonieduster” zu geraten. Nody tm Rahr

1897 fafrte bos Sleipaiger Eowertda ity vt ;

jolgenben Bejdilug:

o3t Crotigung, taf  bdie Tarifgemein-
Ihaft awifdien Arbeitgebern uni Arheitned-
mern bie  Infereffen unb bie Weilereni
widlung bder Orgamijation ver Nrbeiter
idiibigt, ift diejenipe Gewentidiatt, die vie
len Standpuntt veriritt, afs nidd auf bem
Standpuntt ber  modernen rbeiterbeme-
gung ftehend su beivaden. Da nun aber
bas Leipgiger Gewertidaftstartell auf dem
Boden Ler movernen Arbeiterbemegqung
Jtebt, wetben nur Yiejenigen Delegierten je-
ber Gewerfidaft anerfannt, weldye obigen
Unjorderungen entipredien.

Das Kartell bejdliept: Dicjenigen BVer-
trefer der Buddruder, welfe AnBianger der

Tatifgemeinfdaft find, infolgepe auf
SirfdrDunderiten Standpuntt ke, ot

anguerfennen, bg biefe Bejtrebungen mit pe-
nen bes Kartells nidf in Cinflang 3u brin-
gen find.”

Crjt die nuplojen Streits, bie jafrzehnte-
lang bei gunjtiger Gefdifistonjunttur qe-
fiihrt wurden und deren Crfolge bei idlech-
tem Gejdyiftsgangy fofort wieyer ver{oren gin-
gen, baben audy die Gegner nady und nad) va-
ju gebradt, den Sireiterfolg Idbriftlicdy fiir be-
timmte Jeiten nieberjulegen. Dady tdy fam
nan, mit ober she eicenes YRollen, sum Ab-
jdpluly oon Tavifvertrdpen. ey Sireit, ob
langfriftige ober  Furafriftige Tarifoertrdge
tas gwedmagigere jeien, ift aqud nidt durd)
vie Meinungen und Gefiifle pey einelien
Lertreter entidieden worden, fondern audg
hier hat die nadte Wirtlidteit vagu gefiihrt,
Uo mir vor dem Kriege in piefey JIndujtrien
git lanpfrijtigen Tarifoertvigen gefommen
maren. Krieg und Jufammenbrydgy haben uns
vor neue WAufgaben gejtellt. Junehmenbe
Teuerung und dic Bevinderung ver Auifaj-
neng in Arbeitertreifen, deutlider ausgedriidt,
vie Geijtesperivrung hat den alteq Wider:
ftand gegen Tavifvertrige wew euilepen (affen,
Pie vor dem Kriege abpefdlonen Tarife
whrben den Verbaltnifien entivredend immer
wieder perldangervt und durdy Reveinke ufgen
fiber Teuerunasulagen  crofnal, Lielrark
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Ser Urbtiters, Angeftellitensu. Beamtens
;mebﬁnée vom 27.—29. fNovember 1920

in Berlin.

DVorlbufige Cagesordnung:
I 3fele und Aufgaben bes FewertiDhaftes
vinges.” Mcfexent: Abg. Erteleny. ‘

ll. Wicifhatisordnung uno Wirtfhafteteife,
Referent witd nod) beflinunt.

1, Die Betricbsrite als Organe Sex wirtfchafte
lidgen Selbftveewaltung, Neferent: Ber-
banbgdivelior Guftav Sdneiders Reipyip.

V. Die vedgtlichs und wirtfchaftiidhe £age Ser
Arbeltnehmer nach der Nevolution:

a) Die Handarbefter
Refevent: . Hartmanmy, Borfipender dbeg
Berbanbed bder deutidert Gewertveretne

b) Die Angefteliten
Refevent: §. Bedmani, BVorf, bes &, b, U,

¢y Die Staarsarbeiter und Zingeneiiten
Hefevent: Perr Slarupype, Borfigender
bed Allgenmeinen Eifenbahnerverbandes,

Y. Wobnungsnot uné Stedlungsfrage
Rebuer wirh nody Beftimmt,
YI. Der Ausbau des Arbeitsredts
Refevent: Hevr Redjtdanw, Dr. Eidhelbay in,

Weitere Eingelhelten werben nod) migeteilt, Es
ift erforbexlidy, tunlichft viel Beviveter aud vem Lande
u ber Tagung au entfendesr. Neben den ordentliden

elegierient {ind Vertreter bder Drtdverbande sugelafien,
fofexn bie entfendende Stelle bdie entfichenderr Soften
tridgt. ‘

, Der Voritand des Gewerbidoajtsringes deutider '
cbeiter=, Angejteliten und Beamtennerbinde.

Berlin NO 55, Srveifswalder Sty. 221/223. ?
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Linumerten fid) die Arbeiter, miit dem Ve
triebsrat an ver Cpige, nidht um die aentral
getroffenen Bereinbarungen, fondern gingen
lofal uny betriebswiceje vor, NuBten die Kon-
junftur trof getroffener Wereinbarungen aus
und fimmrerten fidy midd um bas Prinzip,
daf abgejdiloffene Vertrdge unt Bereinba-
rungen gehalien werden miiffen. Jn ter Holz:
induftrie haben wir eine Menge Beifpiele die-
jer Wt gu vergeidmen. Diefer Jujtany bat
baju gefiihrt, dafp nady Gintreten der Ubfat:
frije audy bie Yrbeitgeber ihrerjeits in vielen
Sillen willtiitlid) verfabren und ibre Hand-
[ungsweife damit Begriinden, dag bei flottem
Gejdiaftsgang audy vie Wrbeiter fich nidht an
die beftehenden BVereinbarungen gelebrt haben
Dieje BVorginge haben uns um eine Reihe von
Criahrungen reider gemadt, vor allen Din-
gen fommt ber eicentlich jetbitverftdandlidye
Grundiaf wider jur Geltung, dak jener Tarij-
vertrag oder veffen Cradnzung durd) bejondere
Bereinbarungen von den PLarteien und aud
ibren unterjten Orvganen dnrdgefiibrt und e
halten werden muf. Gejdieht das nidi, dann
find Treu und Glauben nehenjidlide Dinge
und bie Folgen werden meiftens fiir die Mp-
beiterfdaft fdliminere jein, als fiir de Wnter:
nefuter. Von dem Inhalt und ver Durdfith-
rine eies Tarifoertrages Sdnat widit nur das
ishl uni Wehe der Arbeiter, jontern aud
tne Terty scant’iten ab Peshald jt Tavauy Al
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adjten, bafy ein _Tarifoericag in jeinen ein-
getnen BVejbimmungen méglidiit tiar auit Nus
piud bringt, wie Urbeits: uny Yobhnoerhilt-
nijje geregelt find. Kaulfulartige Wendun-
gen find burdi flave Taffurg gu eriehien,

Nady Infraftive  pes Beiriebsriiegejehes
treten an Stelle tor in zep meifttn Tarvifoer-
tragen gemannten Arbeiterausidyiifie, vie Ve-
iviehotiite. . Der § 104, Jiffer 1l bejtinmumt ie-
lcs ausbriidlidy. Damit iibernehmen pie Be-
{riehsrdte aud; bie Funttionen bes Bisherign
Arbeiterausiduiies, unt haben fiiv bie Durd;-
fithrung unt Beaditung tes Tarifoertrages jo-
wohl jettens ter Arbeityelbers, wie feitens der
Wrbeider gu forgen. Man Eonnte eitmenden,
baf ter Unternehmer [don vavauf fieht, dai
jeitcns per Webejter bdie Einbaltung beadjtet
wicth, In LWirflidteit wiry es von ber Geidyid-
Lidpfeit bes Betriebsraies abEinpen, ob er in
per LQage ijt, bei der Beute vielfady vorhanpe:
nen aufgereglen Stimmung in Wrbeiterfrei
fen, bie Durdifiibrung tes Tarifvertrages ju
garantieren. Bom Wrbeitgebsr mird von ben
bretten: Maffen in jedem Falle angenomnmen,
vaf er sy Tejap Intereffen wahrnimmt, Die
Arbeiter tiufden fig vi¢lfady, geblendet durd
Augenblidserfolge meiftens tariiber hinmeg,
vof ver Tarifoerirag die Douernpe Hege-
lung per WrEcifs- unp Yohnverhiltniffe par-
itellt. @s ift beshalb notwenbig, baf der Be-
triebsrat in jebem Falle, wenn os fidy um eie
nen Tarifoerttag ober die Durdfiihrung fei-
ner Beftimmungen Hanvelt, fidy nidht nur von
Ler momentanen Situation beeinflufjen laft,
lonbern aud; weiter tentt. Die §5 66, ALY, 5,
88 71, 75, 78, UB}. 2, 3 und' 8, § 81 UBf. 3 uno
5 99 Ab|. 3 bes BWetr AR.-G. enthalten furge
Bejtimmungen iiber bden Tartfoertrag Der
UArbeitgeber witd verpflidhtet, Yem Betriebs-
raf bie notwendigen Unterlagen fir die Durdye
filhtung der Tarifvertrige A geben  und es
wirk ausvriidlid feftaeleht, Dak ,im Raly
men ber geltenden Tarifoerirdge und im Be-
nehmen mit den beteilgten Organifationen
etoaige Differengen ju befeitigen find.“ Das
taus folgt, daf aud) der Gelehgeber beabfids:
tigi Hat, dak der Betriehsrat gemeinfam mit
dent Drganijationsoeritetern  Bandeln g,
Hterdurdy und auf Grund aller bisherigen Gx.
fahrungen muf ber Grundiag als widtigiter
aufgejtellt werden.

pLriger des Tarifvertrages ift die Drga-

nifation, Husfiibrung unp Ueherwadung

gejdieht burdy dben Betriebsrat "

Pas B-R-G. ¢ibt den Organijationspet-
tretern ausbriidlidy vas Redyt, an Betriehs:
verjammiungen teiljunchmer. Wenn per Be-
frtebsrat in allen Jillen, wo es ity um bie
Durdfiihrung des T, B. banbdelt, fidh mit dev
Draanifation in Verbindbung jekt, dann wet-
den Reibungen vermieden. Jn der Heutigen
aujgeregten Jeif liegl darin pie Gefahr, dak
eingelne Betriebrite glauben, fie PeBertidien
ticje Materie befier, weil Fe die Letrichsver
Galtnifie befjer dibevicker  Yenn Diejes aud
ver Gall ijt, o feblt iBuen andererjeits bie
jehrelance Griahrung, welde die Organiic
tionsbeamien  beim Abjd:lul  pon Tarifoer
trdgait in pen Teiten 20 Iakren gejaammelt ba
e, Wenu viefe Eefabrungen mit DErTaid:
WY audeverjcits Mg Beteiebstenntnific oy
tev Tuvdiiiivung dem Verviekorar die M-




Lishteit peben, in felem i‘;’u!l-q und jede BVe:
utntng s Guijten ber ?Ir_{sc:tctlrf}qriz purd)
qufiibren, vany it diejes vicl widliger, als
aifes andere,

Weucrvings geht jo das Bejtreben fn vielen
Gropitddten dabin, politifdie Mrebeiteredie 3n
Diloew, vie, anders fann ntan fidy bic Sadpe
puht worjtetlen, als Griay jiiv vie nad)y dem
B0 cewdhlten "Bedrichsrate cinfreten
jollene Wie da bie Duvdifithrung der Tavij
corbrdne gedadyd i, WGRE iy vorlaufig o
nidht diberjehen.  Wher oo wdidre cin Ungliic,
wenn Die wirtihaltliden Jntereifen mit den
politijdhen pevtniipid, suriidteelen miijten, urp
curdy radifales Phrajentum erielt  wiirben,
Tedesmal, wenn die Vetviebsrite fiber die im
Gcfely nichergelenton Funltionen  hinausge:
sanqen find, haben wir ¢in Fiasto erlebt. Jn
CStuttgart und andéren Stabten, wo die Ve-
trichsrdte etinen MWitionsausihuf wdblicn, um
ben Streil gegen den Steuerabiug durdhaufiip-
v, it die qange Aftion elend ujanumenge-
brodgen, und es biivfte audy i Jutunjt fo
gchon, wenn tie Jdce der politijdyen Vetrichos
viie greifbave Geftalt annchmen wiirde, s
it ein grofzer Hebelftand, bafy immer neye
LQewte mit newen Swen auftecten, die von Pei-
ner Crfahrung  und Sadfenntnis  gqeiriibt,
purdy Edylanworie die aufgervegien Maflen auj:
geitfdien und ihre politijden Jiele auf Ko
fren Der ebeiterfhaft verfolgen.

Ein anverer Gevwante witd  nod vit‘.l.fﬂff}
propagieri, und ijt nody notwendig, erwilnt
picwerden, Es wird verlangt, dak in den ein-
gelnen Inbujtrien nidt Reids oder Begirfs-
tarife, jondirn Judujtvictarife abgcidiofen
werden joflen. Dic Verireter dicfes Eedan-
fens fomnren tann meijtens 3u dem S_rf;[uﬁ,
bag gu dicjem Jwede dann aud) Inouftrie-Ore
cantlationen gebildet werben nuifpten.  Peii-
fen wir diejen Gedanten jadhlidy, jo fann maon
wohl Jagen, bag es moglidy ift, fiiv beftinmite
andujtrien  audy beftivumte Tavife abiujdiief:
fen. Duos it aber audy bis heute jHon vowt al-
[en Gewertoercien durdhaefiihrt worden und
¢s ift deshalb nidht notwendig, bejondere In-
rutric-Organijafionen ju Lilten. Der Kenw
punfr biirpte dba legen, bafR die Verivedey bie:
fer Stee cigene JInferefjen in den Lorbergrund
ritfen, und qeatn bie von ihnen jo jdwri be-
fampite Gewertidajtsbiivotratic Sturm  gqe-
[aufer wird. Fiir ven Vetrichsvat it oo ciners
let, ob er Dem Wrbeitgeber gegeniiber einen
Snbujtric: ober einen Reidsiavii su vertreten
Bat.  Jur Leariindung bder Jnbujtrietarife
wurde auf Ser 2. Konfereny ver Veiriebsrile
per Wagoonjabriten Deutidlands, die  im
Wpril in Gotha jtattiand, gejoat: |, Haben wir
Jnbujrietarife und es femmt zumt Kampi, jo
weqen wir obne Weiteres die geiamtc Provuk
tion Lahut und werden dadburdy in 47 Fabrifen
teine Waggons mehr hergeitellt. Der vadurd
entjitchende Ausiall an VerFehrsmitteln wiirde
i tn furger 3eit bemerfbar maden: CStaat
urdy Eijenbahnocrwaltung miifjen nofgedrun:
gen cingreifent und ver Criolg wird auf alle
frille ein anderer jein.* Der Gevanfengang
iheint auf den erjten BldE einleudtend, Der
Edyoerpuntt liegt nur darin, daf ver Jeniral-
rat ber Betriebsrdte der MWaggoniabrifation
n Gotha fein Geld hat, um diejen KRampi mit
47 Waggonjabrifen durdizufiihren. Im Enpe
ergebnis bedeutet das nidts anderes, als roie,
baf ber Jemrralrat der BVetriehsrite ben
Sireif ertldari 1md e Oroanijation Deaablt
rie Ropjten. Wler wiirde bie Organijotions-
vidhiungen, die in der Arbeitsgemeinidhaii per-
trexen Hud, Bindern, einen iolden Kampi ju
feer Acir 3u fithren? Wenn iy bie NMoetieen-
Ligteit dagu ergibt, jo ift picies aud) moglic,
ohne Jntuitrietarife und chne Sndujtricoers
band. s wive ein Ungliid, wenn pie Be-
triehsrate fid von einjelnen WMadern, qany
gieidy, ob Br in Porlin m rer Wiinsitrage oter
# Gotha fiken, baze wmifhraudien lajjer, Be-
cuvere pelitiide Jwede Ju vertoloen und b
& Spatrige Crfabrunesn ausidalter. Die
‘ropagierungy ciner anpeblid reuen _Abee it
tein Beweis jiir deren Durdifiibrbarfeit,

“er Rerclution haben iids fopizl Yeute
#t gifiorn entwidelt, e man friber nidyt
gefannt bar. In Cunangelurg von ErfagTun-
GCI unk
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=2 wraerie Tie brette sMaiie be

arheitet und Diufe ift teiber Geute fiir ioldje
Dinge fehr aufnahmefihig.  2Wir miiffen un-
Jeve Sollegen, die ben Betriebsriiten ange-
hiven, dringend warnen, fid) von diefem Phra-
fenfifavall mit fortreiBen lajfen. Wir Halten
aie wnjeren alten Crfahrungen fejt, trofibem
diefes in pielen Fillen nidt angenehm  ijt;
penn jelbjtinbige Gefinnung ift in bor Heutigen
Jeit tein Guepjeblungshrief, )

Bet omfidytiger und gewiffenhajter Priif-
tig des Werhaliniffes ber Betriebsrate jum
Tarifoertrag tommen wir immer wieder ju
oben  aufgejtelltent Grundjalh, bdak als Ber:
trags-Kontralenten  nur bdie wirtfdaftliden
Verufserganijationen in Froge fommen fon:
wen unl dalp fiir dic Durdyfiiprung dic Be-
friebsrite eine grofe BVedeutung Hhaben,

Jm Jetdystarif  filir das  deutide Holzge-
werbe find diefe Nufgaben in den § 52—5H9
auspriilich niedergeleat. Danady hat der Be-
triebseat die Pilicdht, alle ven Yrbeitern und
Arheitevinnen gefeglich und aut Grund des
Lertvages guftehenden NRedyte wahrjunedmen
und pem Arbheitgeber geqeniiber au vertreten.
Wenie in aflen Tavifoerivigen Har sum Yus-
dbrud fommt, welde Pilichten und Redyte der
Betriebsrat beziiplidy bes Bertrages au erfiil-
(e hat, Doy wird ein gemeinfomes Wrbeiten
wwijden Berufsorganifatibn  und Betridbs-
vatsinifglicoern im Jnferefje der gefaniten Ar-
Deitexihaft moalidy fein,

Wir Baben in nddifter 3Jeit cinw Wrbeits

tarif-Gejely 3u erwarten.  In viefem Gejegs
wird audy dic Hafipflidt fiir bie Orpanijatio-
sen obet deren Fiihrer bei Tarifbrudy feftge-
legr. Viclleidyt wird man avdy filr Verjtike
i ven cingelnen Betricben pon Vetriebsrat
mit verantwortlid maden. Sdon biefe Hug-
) gwingt uus, dafy Vetriebsrat und Organi--
jationsleitung gemeinjoam arbeiten ntiijjen,
penn jonjt Fann es vorfomnien, daf der eiie
[iir die ehler des anbderen Haftet. Der UB-
Ihlufs tes Tavifoertrags wnd aud jede Wen-
perug mufy Sadje der Organifation Rin und
bleiben.  Wiirden in diefer Weatehuny den
Betricbsrdten Aufgaben {ibertragen, jo tonnte
bas dabin fiihren, baR bei jledter Gejdyiifts-
lage fiir jeen Veivieb anbere LBerpaliniffe
reitaefelt wiirden. s foll Bier ritcht jyema=
tijh an irgenvmweldem Dogma Feitaehalten
werden: es gibt Dinge, die betriebsweije, nad
ner Ant des Vetricbes gqereqelt werden miiffeu,
Hicr haben dic Vetriehsriite u jeder 3eit bas
Redyt und bie Pilicht, Verbefferungen im Sne
terefje threr Kollegen vorjuidhlagen und feiin
verjtandiger Wrbeiterfiihrer wird es ablehnen,
gefamniclte Criahrungen 3u verwerten, Uper
ras ijt etivas gang anderes, als wenn tmmer
neue Jdbcen und Vorjdlage gemadit werden,
oie nur vein theoretildy als gliidoerheifend
hirgejtellt merden, die aber vurdy feinerlei Er-
irpb;ung-cn aus der Vergangenheit Legriindet
mo, '
Der Tarifvertray Hat den Bwed, die At-
beitsperhiltnifie in einer Weije au regeln, baf
babei bie Jntercijen ber Urbeiterjdhaii o fejt
gelegt mwerden, dak audy bei ungiinjtiger Kon-
juntiur nigt dic Willkir bes Arbeitgehers,
iontern die Vejtimmuncen des BVertrages ent-
jdieidend Jind.

Wir befigen in unjerer Oraanifation fopicl
Anpajjungsvermigen, daf mwir jeber neuen
Zituation gegeniiber audy in ber LQage find,
ven Percdtigren  Wiinjdien  unferer Kol
(egen Redinung tragen. Das Fann unbd mwicd
acidehen, wenn Betriebsrat und Gemwerfoer
cimsitihrer aenmeinfam Geim ABIHIuE und bei
ter Durdifitbrung  pes Tarifoertrages titig
find. Midt rein gefiihlsmifig un® von no-
nentirenr Strdmungen beeinfluft, darf diefe
widitige Frage behanbelt werden, fondern nrit
tlarem: St und Verjtand,  Nad Dicjen
Grundidken jollten alle Witqlieder der deut:
e Cewerfocreine, die als Vetriehsrat fatig
inG, arbeiten.

Entlafjung des Dbmannes eines
Bettiebstates,

_Cin fiir weitere Kreile  widitiges Urteil
rallte bos Gewerbegeridit und ber Shlidye
cungeausidul in Unchad;, Dem Hrteil lag

fonitinon Renntnifien  wirn purdy |
Piw anteren Zriadten wurden aud bier anr 29

icenter Sadperhalt ju Erunte: ®lcidy wie

orpentlide Kliindigung, die

Mai vie Sdreier ausgefperrt. BVei ber Fivme
Gebr. Hufnagel wurde nun am 8, NViai Hei beg
Lohngahlung den Urbeitern folgenves Sdrei-
Dent mit iibergeben:
wDie gurgeit jdpoebenden Lohnbifferen-
aen fonnen mogliderwoeife su einer Still-
lequng der Belriebe fithren
In Unbetradyt bejfen und nadioent in an-
jerems Betrviebe eine vierzehntdgige Kiin-
bigung vorvgejehen ift, fiinbigen wir Heute
unjeren jamtliden Arbeitnehmern, fo baj
mit temr 22, b WP,  bas Dienflverhiltnis
gelojt it
Wnsbaigy, ben 8. Wilat 1920,
Briiver Hufnaged.
Wiy 22. Mai erfolate die Ausfpercumy Ver
Gdyreiner, welde bis jum 23, Juni bauerte.
Am 23. follie bie Urbeit wieder aufgenommen
toerden. Jeht weigerte fidy nun bie Firnma Hufe
nagel ben Obmann bes Betriebsrates wieber
einguitellen. Sie maddte geltend, bak er Ne
beleidigt babe und bdeshalb eime Wiederern-
fellung nidt exfolgen fonne. Cr wird jid, §o
erfldrte Herr Hufnagel weiter, aud bem
Chlidtungsausiduf nidt fiigen. Diejes oer-
anlagte die Sdreiner wicher Stellung ju nel
nen in einer offentliden Verjammlung, um
coentl. von ber Yusiperrung Zum Wusitanwy
iibergugehen, bis audy ber [ehte wicher einge
ftellt wird. I biefer BVerfanmlung erfdien
panals der Vorfigende des Shlidtungsaus-
iuffes, Landgeridisrat Diorfler, und crflicte.
bafy dde Flema bereit fei, fidj bem Cpruch des
Chlidtungsausiduiies au filgen. Daraufbin
wurde die Arbeit aufgenommen. Der Obmann
ves WBetriebsrates blieh alfo auf ber Strafre
und ber Shlidtungsaujdul rourde angecufesn,
Bor dem Shlidtungsausidiufy madte bie Fir-
nrw geltend, M., der Obmann bdes BVetrichos
rates habe jie beleibigt und beshalb tonne 1’&:
thn nidht wieber einftelfen. Auf Grund Yiefer
Angaben erflirte fih ver Shlidtungsausidik
fiit ungultinvig uny verwies die Wngelegen-
heit an bos ordentlidhe Gericgt, Die Kla
wurbe beim Gewerbegeridht -eingereidt . un
Jwax ahingeheny:
1. Fejtauitellen, baf
Tojerr Kilnbigung nidt

eitt ®rund pur frift-
gegeben it und dofy das

Wrbeitsperhilinis nidt infolge redytmiiGiges

aufrerordentlicdier Riindigung geldt i,

2. Den BeHagten gu verurteilen, gum @ -
laf bes dem Kidger entqangenen Urbeifsper-
pienjt ab 24, Juni 1920 fiir vie Dauer pes Ay~
beitsnerhiltniifes.

3 Den Betlaglen ur Wiedereinftellungy tes
Rligers, ober tm Weigerungsfalle sur Zab-
[urg von 1074.24 M qls Entidhadiguny genrily
5 87 BR.G. 3u verurfeilen, unp
4. die vorldufige Bollftrekbarfeit des Urteils
s ertldren,

Als Vertreter undl Veiftand bes Kligers
wurde der WLrbeiferfefretdr P. augelafien. Jady
verjyicvenen Vertagungen der Lerhandlung
fam bas Gewerbegericht 3u folgenbent Mrteil:

L Teilurteil

L KRldger wird wit feinem Unjprud auf
Wiedereinftellung ober Cnijdddigung tm
tralle ber Ridtwiedereinftellung wegen aus-
i iieplider Juftanbigteit bes Shlidtungsaus.
ihufjes abgewiefen.

I €s wird feltgejtellt:  Das Arbeitsper-
baltnis swijden den Parteien it nidt infolge
vechtmakiger auferordentlider Kiinbiguing we-
gen Beleidiqung peldit’,

HL - Es wird feftgeltellt: |, Das Arbeilsper-
haltnis gwijden ben PLarteien ift nidt durd
infolge Stillegung
bes Betriebes erforderlidy war, gelsyt.”

2. JwijGenurteil.

Der Anjpruch ves Kligers aup Jablung Ges
tarifmigigen UWrbeitslobues vom 24 Juni
1920 einjdlielidy bis 3u bem Jeitpuntt, den
per Sd)liditungsausidul als maBgebend  fii
den Beginu v2r Entjhadiqungspilicdt nady §
87 ABJ. 2 bes Betriebsriitegefches oder der Be-
triebsrat Bezw. Yer Sdlidtungseusiduy als
mopgebend filr Yuflsfung des ArbeitsverHilt-
niffes gemag 55 96 L), 1, 97 des BVetrichs-
viitegefeses Bejtimmt, wich dem Grunpe nasdy
filv gevedytfertiot erflart.

3. Teilurteil.
. Die Betlagten find  gefamiverbinblicy

Ihulvig an ben Rldger an Wrbeitsentgang fiir




bie Jeit vom 4. Juni 1920 einfdjlieklidy mit
14 Juli 1920 537.12 A (in Buditaben: fiinf-
hunbertficoenunbreifig H gwdl§ Pienniq) zu
Gegahlen. )

I, Das Wrteil with fiir vorldufig volljtred:
bar erflaxt, ‘

Nady Fallungy des Urteils verfudte wun bie
&irma von dem Vetriebsrat die Juftimmung
gur Rtindbigung bes Betriehbsobmannes 3u et
balten. Diefer verwcigerte Lie Juftimmung
unt beautragte nunmehr die Firma beim
Sdlidtungsausiduly nady § 97 BRG. die
Entlafjung au gewidhren. Rlagerijderfeits
tourde biefes natiiclich betdmpft uny. jdlieRlid
&ertﬁi{?bete ber Sdltdtungsausidiul folgenbes

theil:

I Die Jujtimmung der Vetviehsvertretung
pur Kiindigung ihres Betriebsobmannes I,
wurbe nit Hedit verfagd.

I, &iir ben Fall, baf die Fiema Hufnagel
bie Weiterbejdaftigung ves M. ablehnt, Hat
ge ig}n eine Entjdhadigung von 1074.24 A au

ejahlen,

Pie Firma jahlt nun lieber dben BVetragy oon
1074.24 A Euijdidigung, dagu den bereits
Begahilien Betrag non 537.12 A und eiten wei-
terén Betray vow 80568 M, nadivem bas Wr-
bettsoerhiltnis bis sum Tage bes Redtstrif-
tigerdens bes Giedsiprudhes als forthes
jteend au gelten Bat, Goviel Sidjerung bas
Belriebstitegeely nunmebr gidt, it es body
moglidy, burdy den § 87 unter Unwendungy det
notigen Widtel ein Mitgliey des Vetriebsrats
#u entlaffen,

Bon weiterer befonderer Widtinteit in dem
Urteil it wohl ber Yusiprudy, bal eine Yus-
iperrung feine Stilleguny des Vetriehes fei,
Waire Hier ver Urgunentation des Zirmenin-

baters gefolgt, [o wiithe febe Wusfperrungy
eine Gtilleguny bebeuten wnd jeder wilthe ba-
burdj nady § 96 Wbjag U bes Betriehsritege-
fehes Gebraud maden fSnnen.

Die Rebenjagung

beo NheiniidyWeftfilifhen Tilhlers
T Sunungsverbondes.

weldje vony 9. Nbeinild-L8eftfilijdion Tijhler
bag befdylofien wurde, hat folgenden MWortlaui:

§1. Fwed.

Oicle Tebenjagung ordivet den Dienjt, mit
bem der JInnungsverband jeine Aufgaben an
ber Regelung des Qohn- und Atbeitsverhilt-
niffes, jowte an ber bamit unmittelbay aujams
menhangenven Preiswirtjdoft dutdgefiihrt.

§ 2. olngebiete,

Bie Jentrale Verhandlungsfommiifion des
Jnnungsverbandes vereinbart mit pen Hol3-
arbeiterperbinden bie Ginteilumy Ddes Vers
bandsgebietes Rpeinlanyd, Weftfalen, Lippe in
Lohngebicte und deren genaye Grengen.

5 3. Tijdletlohmamt dey Qolingehietes.

Die Verbandsinnungen des Qohngebietes
wablen nody PMahgude des Folgenden Wbge-
ordnete jeweils auf vie Dauer von 3 Jahren
aur %[thei'tgeﬁ!er-ﬂertret-emeriammwng, welde
ben Namen fiihrt nLijdyler-Rohramt pes . . .
Lohngebietes”. Das Manvat aller Abgeord-
neten [auft an einem Tage ab. Die Reuwah-
fen mitlien jwei Monate vor vem Uplauftage
burdjgefiihri jein. Das Nipere regelt Dder
Berbandsvorjtany.

Wahlberedtigt find diejenigen Jnnunags:
mitgliever, Dbie im Durdidnitt der (ekten
swel Jabre minbeftens einen Gejellen  Be-
alehungsweije Holzarbeiter bejdhiiftigen.

Die Snnungen Haben das Redt, fiir jebe
angefangene 75 befdiftigte Sadjarbeiter,
ilfsarbeiter, Fadjatbeiterinmen und Hilfsay-
beiterinmen einen Whgeorbueten gum Tijdylee-
Qobnamt ju  entjenden. Die Abgeorbneten
jind Beoollmidtigte ihrec Jnnung afls pes
Berufsganzen.

Die Wahl der Abgeorduetey mup berart
exfolgen, bak alle in ber Jrnung beftehenpen
Betriebsgrifen nady Vakgabe des Folgenden
oy Woglichteit vertreten finv - Iy diefen
Jwede werben die Junungsmitgliever in nady-
ftehente LWahlgruppen eingeteilt, von bdenen
icve die ihr guftehenden Wbgesrdnete, wahly,

1. Bablgruppe: Betriecbe mit 1-—4& Befdiiftigten
Sablgruy withlen fe 25 Betriebe 1 E[b?torbnclel,.
2. Babhlgruppe: Betriebe mit 58 Befdidftigten
toiblen je 12 Belriebe 1 Ubgeordneten,
3. Wabhlgruppe: Betricbe mit 9-12 Befdydftigten
wdhlen je B Beiriebe 1 Abgeordneten,
4, Wahlgruppe: Betriche mit 13--18 Bejd)aitigten
idhlen je H Betriehe 1 Nbgeorbneten,
5, Wablgruppe: Betriehbe mit 1930 Bejchidftiaten
wihlen fe 3 Belriehe 1 AUbgeorbneten,
6. Wahlgruppe: Betriebe mit 31—50 Befdyiifiigten
‘ waflen fe 2 Betriebe 1 Abgeorbueten,
1. Wahlgruppe: Beteiebe wmit 50--76 Vefdhiftigten
todBlen ig 1 {?%Teérltb 1{) ﬂ%g;g;ibf?fttcn,
8. ¥Wabhlgruppe: Betriche m . mehe Befdydftigten
8 ppmﬁl)lcu fe 1 Betrieb 1 Ubgeorbneten.

Bet BVeldhlukfaljung des Tijdleromies fiifhre
jeber Ubgeorpmete eine Stimme. Stelen ber
Junung mehrere Abgeorbnete ju, fo fann fie
mit Jujtimmung der Wabhlgruppen mit der
Uusiibung ihres Stimmuedies bis u Drei
Stimmen ¢inen Wbgeordneten Weovollmidy
tigen,

Die Jnnung hot nady vollzogener Wahl
bem Lerbandsveritand Namen und Ubrefjen
threr Ubgeordneten obne Verjug mttz,ute%l.;n
unier Ungabe bes Stimmredhtes, mit dem je-
ver bevollmddtigt ift. Der BVerbandsvorftand
itellt ben Ubgeordneten Legitimationsfarten
tn weiger Farbe fiir eine Stimme, in b uer
Jatbe fiir pwei Stimmen, in gelber Farbe Fiix
brei Stimmen zu. Die Legitimationslarten
find fiiv bie barauf vermertte Waklperiobe
giiltig; fie bereditigen jur Teilnabme an den
Sljungen des Lohnamies und find Grundlage

fiiv bie Stinvmengdhlung Bei BVejdlufraijun-

penw des Tijdler-Lohnamies. Das  Tifdyler-
Lohnamt Tann mit Jujtimmung feines Bore
ligenbert andete Mitglieder der Lerbanbsin-
nungen gur Teilnahme an den Vorbeprodun-
gen des Tifdhler-Lohnamtes mit beratender
Gtimme 3ulaffen, wenn jie mit einem Nus
weiy des Obermeijters verjehen find,

§ 4

Die Berufung ber Abgeordneten jur erjten
Siung des Tijdler Lohnamies erfolgt burd
ven BVerbanbsoorftand, der fie durd eirters Be-
oujtragten lettet, bis fie etien Lorfigenven
Yewdhlt hat. Das Tifdler-Rohnamt wablt fo-
vann ben BVorjtand aus mindejtens 5, hoditens
11 Abgeordneten. Der Vorjtond wihlt aus
jeiner Mlitte den Stellvertreter des Vorliken-
betr,

Die ordentlidre Cigung des Tijdler-Lobne
amtes findet im 1. Biertel cines jeden Jahres
ftatt, AuBerordenilidhe Sigungen beruft ber
Lorligende nady BVebarf. Die BVerufung err
folgt dutdy Cinlabung des Vorfikenden an die
Ubgeordmeten.  Allen Verbands-Innungen
bes Lohngebietes ift bie BVerufung mitzutei-
fen. Der Vorfikende muk das Tijdler-Lobn-
amt innerhall 8 Tagen su einer Sifung be-
tufen, wen swei Drittel Yer Ubgeordneten
oder wenn die Geldifisitelle bdes JInnungs:
vertbanbes dies unter Ungabe der Griinde he-
antragen. Dasfelbe gilt fiic Cinberufung des
Borftandes u Sigungen. Kommt der Bor-
ltgende Joldien WUntrdgen nidt rethtzeitig nad,
lo ijt die Gefd¥ftsitelle des Tnnungsverban:
ves perpflidtet, die Siung ohne Vergug cin-
auberufen,

8 5.

Das Tifdlerlohnamt ift bas jujtindige At
beitgeber-Ovgan des im Qohngebiete wohnen-
ven Tifdlergewerbes (Bau= und WMibel-,
Stubl-, Tijdy, Parfett-Tijhlerei, Volicrwert-
tatten,  Dolzdredslerei  Holzbildhauerei).
Seine Jujtandigieit erjtredt fich:

2) auf die Lohnocreinbarung mit den Verbin-
pen der fin Lobngebiete wohnenden Tilde
lergejellen Degw, Doliarbeiter:

by auf Bereinbarung mit ben Verbinben ber
in demr Lohmgebiete wohnenden Tijhlerge-
fellen in jonftigen Ungeldpenfeiten tes

Yohn- unv Wrbeitsverhaltuifjes, welde in
pem mamens bes Jnnunsverbandes abge-
[ loffenen rheinijd-weitia i -lippijden A
beitsvertragqe  Der Celbitvermaltung  Ter
Lohnoebiete iibertvagen find:

< auf Magnahinen jur WnterftiiBung der im
Qohngebiete wobnenden BVerbandsitinungen
beim Berjolg ihrer Aufyabe an ver Durdy
fiifrung des Arbeitspertraqes, an der Aui-

flarung und der Berbelferuny jCines Inhal-
fes, jomie qu der Vefferung s Werbi{tnif-

fes gwijdien Wicifter unp Gefelle, Muildgen
Arbeitgeber und Wrbeitnelmer;

9 auf Durdijiihrung derienipen  Gojtimmniten
Aujtrdge, bdie der BVerbandsvoritany begw.
bas Preisami des Innumgsverbantes bem
Tijdhler-Lohnamt fiir ven Vezirl des Yolhn-
amtes {ibertragen hat.

§ 0.
Die Gejdijtoitelle des Jnnungoerbanbios
it Gejdafisfiihrer jedes Tijdler-Lohnamtes,

Gie bereitet gemeinfam mit dem Lotfigewoen

pic Sikungen bdes Tiihler:-Cohuamtes wnd
peffen Borjtand vor und volljtred! dereyy MWe-
fdlitjfe.

Das Tifdler-Lohnamt hat das Redyt, bie Atdr
Herbeifiibrung pon BVercinbarungen it den
Doljarbeiter-Berbinden erforderliden Vet
haudlungen als Ganges su fiibren Sie faum
vicfes Redt auf den LVorjtaud fir eine ein.
aelne Lohnbewegung iibertragen. Hat fie diefe
Redtsiibertragung beidiloficn  und hat ber
der LVorftand den Wufiray angenommen, jo it
er ermidtigt, bdie Bereinbarungen abju
idlieken, Bereinbarungen, die nad den Bor-
Ihriften diefer Mebenfabung ordbnungemafig
abgeidiloffen finb, find verbindlidy Ffiir .alle i
Yohngebicte  wobnenden Tifdlereibetriche
(§ 5, Abfaty 1).

Die Befdliiffe des Lobnamics uny jeines
Borftanbes find in ein Protolollbudy ifeingu-
tragen und vom Borfifenven und einem wek
teren Teilwehiner an ber Sikung su  unter-
geidmen.  Der Vorfifende ordnet das Erfor-
verlidie jur Fiihrung des BVrotololls an.

Der WVorligende gemeinjom mit por G-
idiftsitelle des Ttmungsverbandes find ver-
pilicditet, {iber bie Tdtigeit bes Lobnamies
und fetres Lorflandes, uny deren Sifungen
unveraiiglidi vie BVerbandsinnungen pes LohHn-
gebiectes au unterridhten.  Nady Moglidyeit
lind bte VWeridjte im , TifdHlergewert AL ver:
nffentlidien. _

§ 7. 3Bentvale Berhandlungstormmifiion Bes

. JSnmumgsverbanpes,

Cine Vertretung pes Letbandsvorftanbes
und bie Lorfienden bder Tiidler-Lohnimier
bey Eofym;}qﬁsi:e’w find bdie Jentrale Lerhand-
Lungstowmtitifjion pesInnungsverbandes, deffen
Borfitender undi jtellvertretenner Borfigender
pom BVerbandsvorftand beftellt werben.

Die Zentrale Berhanblungstommiifion i
guitandig fiiv benn WUbIHIuE von Wereinbarun-
gen 'mit den Dolzarbeiterverbinden betrefienty
ben 3Inbalt des Wbeitsvertrages fiir bas im
S 5, Ubjay 1 begeidnete Tifdlergemerbe in
Rbeinland, Weftfalen, Lippe. Ausgenomnten
find bie Lohnvereinbarung, jowie die fonjtigen
im Urbeitsvertrage den Tikhler-Lohnimicrn
vorbehallenen Gegenjtande pes Qobn- ynk
Wrbeitsverhiltnijjes.

Die Jentrale BVerhandlungstonmiffion Lei-
tet ben gefamten in diefer Nebenfjakung gere-
gelten Dienft als oberftes Berwaltungsorgan
bes Innungsverbandes. Sie ift pem  Ver-
bandsvoritande vevanfwortlih und Hat i
laufend Beridt iiber alle Dienftvorginge o
erjtatten,

&8

Jebe Berbandsinnung Lat von den nady
5 3 wabhlbereditigten Mitglicdern Beitrige
au ben Koften au erheben, die den Jnitnngen
und dem Jnnungsoerbande durdy ven in Dicfer
YNebenjagung geregelten Dienit entitehen. Die
Beitvidge find nady Dakgabe des Folgenbden (Te-
itaffelt: Jede Jnunung ift verpflichtet, Dbieje
Beitriige in der naditehend beibemerfien
LWeile fiir ben Jwed gu verwenden, fiir den fe
erfoben find.
bierteljihrlicher

Beitrng
L. Betriebe mit  1— 4 Pefdhdftigte gahlen 3.— M.
2. , #— B ., . 650 .
3. " p 912 " 10.— ,
&, 13—18 . . 16—,
2. " » 19—=30 ” P
G- " ” 31“"5'0 " W 40.—~ ]
7. » w 31-—Ta " PO 1) R
8 Tﬁ EI. l“. 1] 8{.)-_" 17

. L H i J
Cin Drittel diefer Veitrdre verbleibt i
der Imnungstaffe, jwei Tritiel des Weitrags:
Colls ijt in die Kafje vos Jnnunesperbandes
alzufithren.
§ 9

Die Inmunyg iir verpilidytet, pie Muslages
threr Whgeerdneten bei Tetlnabme an Siun-
ger tes Tindler-Lebrantes ju evjegen

e TR e L,



Tic Yuslaren eines Wkacoriteren Joweil
fie turd Teihralmy an ten Jittungen weo Worr
toutcs tos Yebnamies entftanten jind, jowie
Sfe Muslagen Ter MWitglicter ter Jentralen
Lo tant lumgstomeiificn eerben aus bor
Rajje (e Jnnungseabaiibes pebedt, ebenjo
alle {ibrigen Sojten tes in Bicier Sebenjagung
ovteactien Dienpes. Die Verbudiung hat aul
Titel N ror Nusqalben Redarung bes Innungs:
petlantes gy efelgen.

8t

Tev Innunesoverband fame tie Dicnite dic-
ey Abtetlung aud; einzelndit, auperheld ey
Tmiung  jiekenben Wedrichen  des Holanes
werbes auf tom Wertrarswege gegen entipre-
Jrente Veitragszabluty aur Verjiigungy jtellen,
Dervartive Ginaelnitalieter Lilden fiir fid) eine
fafenbere Wahloruppe,

g 11,

Tic Giskerige Jufanunenarbeit it den
actellicrten Mbeitaeberverbiinten s Holy
gewoerbes bleilt turdy diefe Webenjaiung un-
beviibr,

i
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Bom Holzmattt.

Tor WMarkt in Vrettern lag perbaltuismagiy
fidl, YBdbrend die WAndicnung im Hinblid aug
pas Jtattlidze WAneebot Sringend war, Leg ber
Wegehr viel gu winddien librig. Wuf den Sage:
werten wird wobl augenblidlidy  nur wenig
Wretterware eingejdmitten, ober trogbem jinb
tie Sdarcewertplate niv Ware vollbejelst, weil
ehen in jingjter Jett v Wertaui allan frdage
way, Yiur tinjtlidy tann vic Stimmung eini-
germapen feitqehalien werten Turdy dic oiofen
Zdecweete, welde auf Kele Y¥reeife halten, ju
viejen allerdines teinerlet Gejdpdfte juweqe
Gringen fonnen. Die vielen Heincren Sdge-
werfe aber, teren Betrichstapitalien au be-
irrantd jind, um dMe Ware lange juriidhalten
au bonnen, mifjfen ju nievrigeren Preilen per:
Faujen, um e Ware loszubetommen.  Der
Groihantel, jowett ¢r 3um Kauf Dereil war,
bet felten jiix 168" 1" unjorticrt jagefallende
Wretter mehr als 450 PMart j¢ Kubifimeter ab
Soaocwerfsitation  des Sdpuvariwalds  oder
VBayerns, wabreud tie Wlehraahl der Sage-
werte S00—700 Mart forderte. Die rheinijdy
wejtfilijde Kundidait beobaditeie i Einfauf
pon jorficrien Brettern nady wie vor Juriid:
Baltuny; mitunter fonnten nidt einmal giin-
ftig erjdheinende Anqgebote jur Annahme neuer
MWare ermuntern. Oberrheiniide Grokfirmen

16 e 1 VMusjdufbetter efia 2000—2100
Mart, jiir ,qute’ Waye etwa 23002500 smr:
unt fiiv N Ware etwa 1750—1800 frei Sdifi
mittelebeinijder Siationen,  3In Hobelbret:
tern war Ser Winjody nady wie vor {lein. Ober-
theinije Qobclwerfe jerberten file 21/22 mm
arle unjerticete Fidten= und Tasnnenhobel-
watre, meift 4.50 Dieter lanp, 5—8"  Dbreit,
clipg 22 Marvt und fiiv  Ausjduiphobelare
ciza 10 Maxt je Quaratmeter ob BVerpans-

Hation.
$Holzidyieter,

Wepen  Verfdhiebung von 80 Waggons
Nuiholy nady Franfreid; wurbe von  ber
Wannheimer Straflammer ber  Holghandler
Hans Nics aus Friedvidsfeld ju 6 Wona-
ten Gefamguis und  einer Geldjtrafe pon
100 000 Mart cder einem weiteren Jahr Ge-
jangnis, oty Tedpmiter Kurt Paulus aus
Yeujtadnt a. o O, wegenr Veihilfe ju 4 Dona-
ten und einer Geldftrafe von HO000 DMart
ober clnwem  weileren Jabhr Gejangnis oer- |
urtcili. Die befdilagnabmien 21 Wagyons
Holg werben eingegogen, ebenfo dYer Glwinn
von 79000 Mart,

P

o Qi fen Origoerenen. - -

Qaypleim. Ju ter am 26, Seplember ein-
Perufenen IMitgliederverjanmmliung war auf
Whinjdy der Verwaltungy Kollege Winter
aus Wb crjdhiciten, wm diber das CEintom-
menjteucroeicl gu refevieven. Leider war bie
Verfanmmlung jdledt Gejudyt, Dda ju aleider
Jeit cin Turnjejt unp cin uiballwettipiel in
Laupheim jflaitfand. Kollege € din e erify:
nete ie Werfammilung wm 3 Uhe it iiblidyer
WVerriiung und ccleilte gleidy vem Referen-
terr Tas Wort ju feinem Vorlrag. Eingans
feiner usfithrungen bedauerte er den fdyled.
ten Bejudy der Lerfammbung, da nody viel Wn-
flarheit iiber das neuc ECinfommenjteuergejet
herridyte. YReil bas ThHvma ein jo widitiges
wire, Batte er erwartet,  bdap bie Kollegen
aahlreidy cingetioffen  wiiven, aber itvofy bord
fduvererr Jeit hitten jdieinis viele Kollegen
mehr Sinn fiir Turn- und Sportsiefte als fiir
Drganijationsiragen. Jn einjtiindigem BVor-
trag entletdcte jidy der Referent jeines Wufe
traces in leidyt verftandlider Weile n. warrde
per Lortrag beifdllie aufgenommen. In ber
baraufiolgenden Distuijion wurden nod) etnige
Gragen an den Refcrenten geftellt vie er be-
frievigendr beantworiete, Es wurden jodann
vonr Kollege G ut nody ¢inige anbere Puntte
angejdnitien, die aber, weil es Ortsverbandse

=

]

|

werden wmugten, Jum Sdylug erpciif Kollege
MWinter nodmrals das Wort und ridhtete
cinen Jdavien AUppell an die Verwaltung, daf
fie tiinjtig vie Jitgel ftraffer in dble Hand nek
men miiffe. €s divie teine jolde  Berjamm:
lungsflaufeit mehr cinvelgen wie in legter
Feit. Die Vorjtandidait habe die perdommie
Bilidyt und Shuldvigleit, al e PMonate Wit-
glieperverfommiungen einguberufen;  1wenn
bas nidit ¢cidebe, Jo fei es tein Wunder, wenn
tic Mitglieder fawmfelig undy  inderefjelos
wiirden.,  €r forderie zu  intenfiver Wrbeit
und Criafjung bes Pilidptbewuptjeins als Ge-
werfoerciner auf und fprady nod dew Wunjd)
aus baf Liinftig nehr Enengie und neuer Geift
und Sdaffensfreudigteit im Ortsverein Qaup-
beim eingiehen moge.

Wit Danlesworten an ven Hefeventen und
an die ctiditendien Kollegen fdloly jobann der
Lotjiyende RKollege Sdyneher die Verjamine -
fung um § Uhe,

Briejlaften der Redaltion,

A L. In Betrieben mit weniger als 20
Urbeitnehmer ijt bie Entlajfung ves BVetriedbse
obmannes nur miglid, wenn die Dlehrbeit
per wabhlbereditigten WArbeitnehmer des Be-
triebes damit einverftanden ift, jonjt nidt.

B, W Nk bitrprlicderm Redyt ift, wenn
purdy ein Tier ein Mienjdy getotet ober ber
Kirper oer bie Gefundheit eines Menfden
verleft over cine Sadre befdiidigt wirh, ber:
fenige, welder das Tier halt, verpilidhtet, den
Lexlegten oder Geldjidigten ben Shaden u
erfeen. 2Cer fiir benjenisen, welder vas Tier
hali, bie Filhrung der Wuffidt liber das Tier
ourd) Vertrag iibernimmt, ift fiir ven Sihaden
verantwortlidy, ten bdas Tier eimem Dritten
gugefiigt. Die Verantwortlidhfeit tritt nidt
¢in, wenn er bei der Filhrung ver Wuffidt,
vie im Lertehr erforderlidhe Sorgfalt beobary:
tet ober wenn ber Sihaden audy bei Yer Wns
unigng!u'nm vicier Sorgfdlt entjtanden fein
wiirde.

9. D. Bei Betriebslrantentafjen gibt ¢s
Beamte und WAngeftellte nidyt. Die fiir die
ﬂselgwgltunq angenomnmenen Perfonen jtehen
[epiglidy im privatreditlidyen Lertrapsverhill-
nis gum Vetriebsunternehmer. Die BVelriehs-
frpnl’eryﬂw[ie als foldye ¥onn daber audy ihrey-
jeits nidit Perfonen mit Wnredrt auf Rubege:
balt anftellen.
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ﬂit dem @r{dycinen diefer Jeitungs.
unmmer ft der 40, Wodpenubeitrag
fiir dad Jahr 1920 fillig,

N

forberten  ncuerbings fiir  tie 100 Stiid angelegenbeiten find, pon denjelben erledigt AL aRar
— py A" — I
ﬁl It i B I g B n. 'l“llﬂllIlIl-llllulnlllllumunlunlmuuuull-ululuuuulnlnlnnl
Pz bew Jujeratentell i Die Wedaltion den Seferm gogeniiber ni®t bdevantwortlid. I
A Sttt

Soziale Kouiniijfion bet
Deuti{den Gewerkvereine H.9D.

Betriebsratsmitglieber!

(Arbeiterratsmitglicder, Obleute und Eringmitglieder)
®rof=Berlins, .

foweit jie den Teutidgen (Getverfoereinen angehiren!
greitag, den 8. DHober 1920, abends 7 Nhir

1m BVerbanddbhanje, Greifdalberitr. 221223
ANriterridhidbabend

~Arbeitsgemeinicyeit u. Aubenhanbelsitelle:
Heferent Kollege G3ieslilt,
Pdeitere Yeranjtaltungen finden gemeinjam mit
ben 1m deweriidaridring wiammengichipifenen L
gantiationen ot :

areitag, den 15, Ttiober 1920, abends 7Y, 1ilbs
in ber Mntla ded Nolinijden Symnafinmad, Injeljir. 2:

Die Baniten in der Sejomd-MWirtidait-,

Reterent: Grzellen; Perndburg, M. b. H.

Sojiale Eomuifjion: Wrbelitdandidni:
WMeutredr Mitred Yange.

Stuhifiechtrohr!
L onam ofory eterbar. vrima Ware

.
by -# 2

e ded

)

50.-- per Prumd

22, Reheielderitrate 53.
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?53.. _%auber, Dresden
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BPPHHRe PP S HHHDPHD

& Der Orisverein Taasphe &

ogo feiect am Samsdtag den 9. Ditoher int Snale ogo

Sugeub-%ehtfammluug
Dentitien Gewerhveteine $,9. Grof-Betlin

Mittwod den 13. Diober

030 des Derrn & o d), Babhubofitrage, fein ogo o voten Ganl: Diiobe: %9335 abendd 7 Nhe
grogen Saale be exDandéhanjed Verlin.

@ hicslm’l’iﬂes Gﬂﬂmmgfe“ & Grelismatberteage 351200 i

O $o | 1. Bortrag: Wir and bdbie Jugend. Referent: Y.

% bejtebend in Sheater, Berfojung und Ball, 3 Grfel ens, Berlin ) b, M. f

Gintrittpreile: 080 2. Darbietungen bder .Sugenimlntel[nng.

& Bitalicder o op bf%fe- 1w & Piergu find alle Juagendblihen, fowie alle

b4 %E}tg 1€ “; ot ameit 5 : L. @emerfvereindfollegen mit ibren Sraucn

P iijte ., Damen 2 ML cﬁo und erwoed)fenen Rindbern eingelaben, Be-

& Beginn 8 b, & frennbete %&ug:anicﬁe find auf bie Beranital-

N Um sabireidie WBeteiligung bittes c& tung ﬂ;!fm:-'! am ju machen.

o per Vorktaub. . Bilbermany, . Neufteds

X " S Ubteilungaleiterin, ngteilunggleit;:r.

BPRPPPHP PP HHPHHHPD

_ 2ie Trtgvereine SHramberg und Nmgebung
“Zdwargwald) fnden cinen

Arbeiter=-Sehretir

utit dem ZiR in Sdiramberg. RoHegen. welde redes md
jdireibgersandt jud und mir dev Agitation vertvaut, svollen
thre Bewerbungen mit Yebenzlanf und einem WMuffay itber
«2ie Anfqaben eined Vrbeiter=Zefretdrs”  uchjt Gebalta-
anforiidhe 6i@ 15. Oftober 1920 an den Borfigenden
Ludivig Reumaier. Sdiramberg. im Sdhwarjeald,
satfenitenitrage eireiden.

Ziiddentiche Kollegen werden bevorjugt.

| Eiferne 3ienklmge'ul;nhel !

taufeudfad) bemiifet, per Stitd Tk, 20,—, Exf. Eifen M. 3.50,

Biehllingen (Stigeblatt) 70 mm breit Wi, 4.50, Qeimbraper

M. 12,—, Bohetiefiteler mit Aufreiber M. 7.—, ©dlangen-

bohrer 12mm I, 7.50. Hmeritanifde Sdjiffshobe! ufio.
gu billigften Zagedpreifen liefert

M. Walther, Dresben 22, Rehejelderitrake 53.
R

) Kollegen, werbet Mitglicber ¢
° fiir unjern Gewerkverein =

Forfog mnd vevanmeertiid v bie Redeltron: F Bornbel:, Nim o D, Rarlsftrabe 47, Telefon 1442,

Trud der Uhner Beitung U.-®. in Um o D,



