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Durd) bie Keife im DWivt] Teben vergrifert
fidy n'ld?t blos bag Geer ber ﬁbﬁidvﬂt&em onbern
oud) Me Jahl ber Arbeiter, bie mur mody mit
ArbeitsyeifverMingung beldiflint wetber,

Blad; § 12 Der tBeroddnuitiy womn 12. ffebr, 1920
W oelw Mrbeltgeber nuuz Dana bereds
tigd Cntbla ﬁ
herung ber

ungen gur Bermine
theitmehmeriahl vot.

gmwe@men‘, wenn pie widentliide
rbeitsgeitbisouf24Stunbenver
éluv ® mothenw 1§, eg fei Denn, bak es K
o Bwl&r{xww wm Qeute ‘gmmv, Dle gub aie
derineitiy it ffinlben 3. B, weil jle ober ifre
Clteon eigene Laniwirtf Hoben Die ausreis

mw ift. s ift notivendig, bap die Betriehs-
fﬁmggniew im‘m’n Mlgﬁwb?ﬁ'

adien, daf Die gefeyliden Befti ‘im'“ g
- e gefesliden nnintmigen ay

ne:tlmgt%a'[rtem werben, anberfeits bei Wrbeitoe
mangel nidt nody {nﬂ%& Rlvbeiter befdiiftigt wer-
est, bie amdern bie Arbeit megnetblm%w, 0ibioHi
fte im ibrer Ranbwirtidaft Wrbeit und Brot ge.
nug fimbden. Man weif ja, w%mwlle bas
&!rmm‘nf vonw Lebensmidtel anw W eber unb

Betviebsleiter im Befiftigungedevhiiting fpielt,
bag q&.vr_,w:wge..%mw . aaden |
toetyen oecef, |

Melimen wir am, ein Mrbeiter, ber puwo
Slumde 4 M werdient, arbeitet bei verbiivgter
Mrbettageit fhatt 48 Stunden nur 82 Stunbenw in
Der Wodje,. Mmfein folder Urbeiter
mag bie wollen Belitrige gur Orte
fvantentalfe ober Betriebslran.
Tenm! affe entridhbten? Neim, von einem
gl Tonn Seine Rebe fein. Der Arbeitgeber
it namlidy nady § 12 ‘ABY, 2 her Berordnumg vom
12, Februar 1920 im falle Der Wrbeitsfiredung
beredptigt, Rohn ober Gehalt der mit verbiirjter
Wnbertspeit Defdiitigten Urbeitnehiner entfpres
drend Miitgen, 0. 5. er braudt im ongenomime-
neny Galle Dom Blrbeiter nur 32 mal 4 A4, alfo
128 M ftoth 192 M woidentlidh gu gablen, § 382
et . Heidy iderungsordung beltinumt: |, Die
Reonlenfallenfagung  bann gejtatten, daf Ber-
Tidgevte, Die worilbergeBeniy einen geringeren Qofn

iefen, in ihrer alten Hheren Qobudlafle ver-

rt bleiben, menn fie denw WMehrbetrag Des
Beltrags felbijt jibernelimen ober der Wrbeitgeber
ufpimnmt.“  Das it ein Redyt im: 'tetei’;s Der
gktﬁﬂxr'bem, aber mwer von Diefem ! e%tam inen
Bebraud) miaden will, migte nady dem Mortlaut
bicjer Beftimmung bemnady fin eine mnicdrigere
g:#lﬁmfe er Rrantenmwerfideryny. Die Kranten,

nibeitrdge and Leiftungen riditen fid nod

e B rundiohn, et entipredend dem § 180 | der U

ber MMB.O. feftgefest werden fann und Der fidh
mglbem Gejamiarbeitonerdienft vidyet. it
ieger Gruniddlobn g B, auf 30 A pro fefhges
felt und erhebd ie Raffe 8 Progent Hes Grund-
Lolps an Beitrdgen, bann find an Beitvdgen fiir
Wie Rranffentafle wodentlidy 14,40 K gu entrid.
ten, wovon 9,60 K ber Arbeitnehmer und 4,80
WMo befannilicy ber Mrbeitgeber gu begahien
Gab Rirbeitet Der Ardeitnehmer ubet fhatt 6
nur 4 Tage in ber Wode, affo mur 32 Siunden
wifrend et 2 Tage i ber Wodye wolt bem: At
Geidgelber yur Verfilgung fteht, aber -n-'if?f, arbed-
ted, donn it Der Grundlohn n-iilbrﬁgx als 30 KA.
Ef‘im-.-tu:ﬂu@ﬂt—dyeg' LBethien§t von mal 4 K,
ki) 128 4 it burdy bie 6 Wodyenarbeitss

tage g teilen ergibt alfo 21,30 K. Der Diefer

Vemdienfiflaffe enifprediende Grundlohn Hime i
e, Becetur hep. imanre- e fz
DBetoottt, alfo Dei 21 M Grunviign ¢in wodents
m immmikn&vm vory 10,08 oK [ttt
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Tage | Miederhal

Mus dicfeqn Bergleidie Bann feder, Der werfilrg
arbeitet an Hand dber Saung Jeiner Rranten-
falle erredinen, mg weldyer  niebrigeven Beis

twhe er feine Rranienbaffenbeitrage nur zu

len braudt. Das Redyt, eine andere Lobn.
fbufeneinteilung fiir bie Begablung ber Kranfen-
Baffenbeitrige gu verbungen, Gat m, €. jeber et
mvih wedlitrgber RAvbeitspeit onbeitet, jeber Ure
beitneluner und Mrbeitgeber. Borausiehung al-
Terdings witd fein, bof es AG nidt um efine
unmerhebitd Curge Feit Handeld. Der
Begriff ,unetheblid” witd, wenn die Rrantene
ga' enfagug nidiis anberes Deftimmt, cime Vei-
o

periode won 4 MWoden ru:mFa“:

fen Der w . 3 bes § 318 ber MBLO. Deagt:
Menbert fid) Der Lobm, fo dnbert fich Die fla
"tufe, wenn nidt die Sagung anbers Deftitnmt,
etht ntit der nddfben Beidrag ' und ba~
W faut Romm B. 3. RBO, 2, Teil

tunter
Seite 201 bie Beitragspahlungsperiode (Eine

glwgﬁpet‘tnme) su weritelen. Dawerdt alfo pie |
T

beitsgeitmerfiltgung fdnger, |o
fanpgierlangtwerben, Daf endfpre,
dhend dem miebrigen MWodenvec-
vienf eime miebrige Beitr agsgalb,
fung gur KRranfentaije exfolgt und
gwar mit Begina dber nddften Bei:

| w benw Bie Reliftungen ber R1ane
Rentafje ridben fidy nadi ben Be:
ttrdgen Wer im Exfranfungsia -Q'hg bie Hihe-
vert Redite fidern will, with nady § 382 et
RBO trodren, baf Teline QLB“M!N% et
Lobnftufeneinbeilung ervfolat. Dariiber foll jeber
Yrbeitnelimer felber entideiben. Notwenlig war
&5 aber, einmal bie redilide Seite Hernorgube-
Den, weil boriiber oft Shreitladen en-tibe:!)e%t

3ur Ginfeitsorganijation.

Im Rorrefponbengbilatt bes Wlgemeinen

beutiden Gewertjdoftsbunbdes” weift ein Mit

glich des deutiden Landarbeiterverbanbes wnber |

obiiger Ueberfdyrift auf den Sufammenfdiug der
Untemnedfmerorganifation hin und jdreibs :
a5 ergibt fidy bavaus Fiir eine Nubanmwene
msumu&'ﬁﬁm Die Wnbeiter? Daf va.ug fie etnmiitig
Bandeln miiffer gur Abwehr der njdlige des
geeintten Urbeitgebertums. HBas geplant  ift,
diirfte allen Gewerfidaiten Hinrcidend bebannt
Jein; es evilbrigh fid), Hier niiher eingugehen. Was
ut bas Gebot Dep Stunbe? Die Wrbeiter aller
nfeffionen aufyuforbern, nad dem Borbilde
lUnternehmer in ifren Organifationen fiix
Dev Jufammenijdiug aller Gewert
fdhefitstiditungen gu witten. Gine eine
beitlidre Samplesiront aller Hambd. und Kopfate
beiter ift et gegen die Uebermadt bes Rapitals
notwendig, In wirtidaftlidenr Fragen trennt
Die Gewerlidaften, mogen fie politifdy ober fon-
fejtonell gefpalten fein nidts. Wenn im orges
RNifiierten unt«ernab»mevﬁwm gur wivfdwritliden
Lief ber Udbeitertinffe Plag it vom
cinfadien- duiltliden Biuwerlein Bis yum prote-
tantifder fonfervativen Rrautjunter, vom tleis
fien Dandwerfsretter antifemitijer Farbung
bis gum jiibifden Benfdiretior, Shwerindidtvies
ellen und Sdjlotbaron, fo Diirfte je 1 fiir die
gendralen Spigen bder verfdiichenery Ges
werfidaftoridiungen ber Jeitpunft ges
Tommmen §e'in, gur Borbereitung umSa m«
;nc’[rn: a-IEcrﬁ!m-:Em- und ngltstm&-
Bnger migew bie Anfidiers Derfelben politi
unld Ponfefltonell nod fo weit auseinandergehen.

ibpguu bes Gemerkvereins der Holzarbéiter Dentidlands ’(S).:'Q;T

Dag S ergewi &t ber Jommenden Aiimpfe

‘ nidGentlid etnmal, je Jretta 1 Wile Buldeijton far Me avt . Bavujolt, Ulima B, Kavidfty. 47, Telefon 1448, evers Hngeigen, dle fedisfach gelpaliene Petita
g"‘w.gm" butd? olle 9332&(:&& k | %ﬂ.a&im“:@” cheting, Beutidianch, Beriin o O o Do bepretterans I £ 3 (| “zeite 'RY, e bem Webeitamacts 56D,
Woounementpreis 3 ML pro Biertelfafe. | ‘ “_......_"“w mm“'m“ o ?.‘31" Brime %‘m" a":.'g“ m&‘:&. vf'e.i e - ~— el Wieberholungen Mabatt, —

mitd auf bos wirtidaftlide Gobies verlegt wete
Den. Mt bie Jertliifiung auf politifdem Gebiet
fdhon ein Unglild filr das deutfde ol (7 Par-
teien gogen in Den MWabhltampi) fo Honnen wit
ung auf em mirt-[d;&a?rbtidyen Gebiete etartige
Rofibilligleiten midt (eiften; dagut ift bie Jeid
pu ernft. Vergleidy man damit anbere ‘Rultusr-
linfoer, fo Gaben bort Bevartige Cpielereien Tei-
nen RKoum. Jawei, brei gt-nﬁpmﬂtirbml?c Barteien
un bordftenteils eime einfheitlide Ge-
werlidaftsridtunyg wie in England und
Umerita, biitften gollauf gentigen.

Die Maiflen fiihlen die Rotwendige
el ciner cin 'iﬂﬁ?em GewertiGaitsbemegung,
weil fie groke Borteile in fidy Hingt, Die St o fr
£t b gur WhimeHr her Unternebmermadt witd
‘;)'LGﬂ}rifﬂji tfnie luﬂeggfm ?Bi?beﬂﬁlmmfe iwn;ml?wvb Iﬁm

er mty c?mmi' i fogialem
Bebiete (?f:eﬁt tabm  gelegt %?Id)e materielle
utp ieelle Opfer fofbet Die gegenq’albm%ea
' - Der Gewerlidafben, was it fdon an
Druderdwirge bofiit aufigewendes worden Fum
Tadteil ber Mrbeiter und Ruben des Unternels
me ! grefwm dhrlidiens Wrbeiterfreund muf
iy Sdiamrote ins Gefidit Teigen, wenn er jeben
%}!ﬁkﬂ, b teme alﬂg“ogm?&}%t fomftigen Gegens
; " rof gefichloffew matdidyieven jur
5&@[@%@%’ und joialen Mﬁ!mg:m@ ber
, teoblaffe, wibren W rHeiter- und An.
KHellotengemwertidaiten ben MWeg, der
. ber Drofenden Gefalhren sfommen.
Tilhrew muf, wody nidt gefunben BHaben.

e elfter hemqﬂdjew EinGeitsge.
wetlidaftsbemegung nodr im Wege
foehen Sdimderigteiten mviiffen gu dibevwinden fein.
Sle aus dem mge au raumvern, it Bier nidy
Uufgabe bes Wrtifeddreibers, Dagu ift nidt nur
jeber iberufen, fombern verpilihtet, ber an §iihs
“%%Ikm Tco Anbeitgeber|dof et

idybs wird Die i t mehr fdrel-
ten, als bie Sufommenfaffung waller Gemerd-

affseinridpungen gum  einbeitliden, gefdlofe
[enen Sanbeln ouf wirt{dgaftlidem Mebiete, ge-
{dhweige won Dem ungeheuren Cinfluh, Der %vc
bas gefamte arbeitende Lol — moge bie Parla-
rmntswu[mmlmewfegumg fein mie fle will — ba-
burdy erreidyt mwiithe,

Das Sefnen nadl einet Ginbeitsorganifation
wiad nutr erfillh werden, wenn man die Grunde
[dge Der Deutfden Gewetlvereine (i tfch-Dun s
fer) anerfennt.

wDie Deutiden GetverBoereine wollen, win bie
Durdyithrung iGrer Anfgabe wirkam ju fitbern,
alle, Arbeiter ohne Unteridried Des parbeipolitis
fderi unbd teligidfen Betenntnifles umfaffen”. —
Co Beifit ¢s ?eit der Griimdung unfrer Organi-
fation in allen Programmen unp grundjaglidhen
Crilirungen. Wit haben unjere Neutralitat jetst
50 Jalhre gegeniiber red)ts und lints verteidigen
wviiflen, mir wurben bofimpft, verbiBnt und ver-
Tadyt, und das alles, weil wir im Jnterefle der
CEinigleit der Dewtiden Hrbeiteridaft alles aus
der  gemerfidioftliden Bemegung ausidalten
wollter, s Hemmend und fdiidigend fir eine
Eineitsorganifation war. Wer eine politijde
oher ie driftlide Welbanidauung ofs Grunb.
lage er Arbeiterbemegung beftimmen avill, muf§
fidy Dody Thar Dariiber feim, Bef politifdh und e
ligids nie alle xinter einen Hut gu Gringen find,
daf man alfo vonw vornberein die HArbeitertdyaft
trennf und fpaltet. WWer die Einigleit des Pro-
letariats will, mu§ tolerant fein in politifdwen
und religicfen Fragen mup jede ehrlide Uebers
Jeugung des Heberfollegen nditen, gudy mwenn
man in Dieferr oder jenen Dingen anbers Hent
unld urteilt, tana&m%w ing he}r nl?; élﬂl;&emr-
) ift e Dies § Der
Hi ni\:{d;gn Gewetfoereine fets awar und
aud) Geute nod) #t HBer alfo eine Finbircsrga-

_“ L.



nifabion [hoffen will, mds unfere Gewevloer-
einsgrundiage fih u e;?-en maden.

So Haben wir in Gir. 38 ber ,Eidre” vom
19. Sept. 1919 gidyriehen, als avir wunfere Sbelo
fung gur Einheitsorganifation begriindedern. Wus
hi':-;%r Uebergeugung Hevaus, Haberw awir die e
Briiter und Mrbeiterinnmen ermabhnt:

Kretet zin in nnjeve Geawverlvereine!

Crideinnugsiiaug bei cinfeitiger
mr%ug htﬂs %mll%mnnsau!idmﬁts.

LBon Baurat J rio n-Sruthgart,
RBorjthenber bes Shlidtungsausfduffes
in Wiiriiemberg.

TNady § 20 B 1 der Aeidygverotdnung iiber
Tarifloertrdge und Shlidiung von NAvbeitd freis
tigifeiter, pom 23. 12. 1918, fjind Dei Wvbeitgjirel,
tigleiten won RArbeitnchmevidafton qur einjeitis
gen Anoujung des Shylidtungsausidulfes berede
tigt: ber Avbeider, und &[rrtlgdlt")gwbena'uy]'dyu&, jeft
gemdal § 66 Jiff. 3 Des BRG. dey Bebriohsrat,
und, wenwn der Betricbsrat Mie Unrufung ab
leynt, nad) § 78 Jiff. 5 ber Webettertat oder der
Wqgofteilienval; Ferner bei Befrieben mit weniger
als 20 Wrbeitnehmern nadh § V2 Abj. 1 BHG.
ber Betriebsobmann; wo eine Vertretung nidyt
beftelht, die Arbeiter)daft ober Wngefteltenfdaft,
. . wenigibens die WlehHryahl der Wrbeier oder
Qngdjtellten; endlidg wirtidaftliche Bereinigun-
gen oon Avbeitgebern oder -Avbeitndmern mit
Julitimmung Her fonjt auf Arbeitigeber, oder Ur.
beitnehmerfeite gur Anrufuwg Bereditighen, olme
bicfe Juftimmaung nur bei Streitigfeiten iiber Die
Durdfithrung eines Tavifoertrogs.

Ausgangepuntt in allen Fillen ijt die Wrbeitse
[treitigleit der Rrbeitndhmerf Haft eines ein-
gt inen Betrichs, uny Vorausfeguny der Ane
vujung ijt, daB Vevhandlungew gwifden Arbsits

bet- un Mrbeitnehmerfeite porausgegangen
ind und ju einer Einigung nidt gefiihrt ha-
Bew. Auf Vie einfeitige *ﬂ-nﬁuﬁuw Bin ift Der Lor-
Jihende des ShliGtungsousidulles nad § 23 ver
Terorbnung dom 23. 12, 1M8 befugt, ,3ur Eins
Teitung Der Verhandlung und in derer Werlau
an Den Strettigleiten beteiligte Verjoneyn worgus
Taber und ju wernchmen. Er fann fiir den Fall
des Ridter)deinens eine Geldjtraje bis gu 100 K
androfer  unb bei wientidyuDighem Fudblerben
Feitheen. Gegen die Feftiesung der Strafe Findet
Ponen ciner gweiwddyigen Frift nad der Juftels
iung des Sivafocjdeids Bejmiverve fhaft. Ueber
bie Befdfwerbe entfdeidet Dic Canbsjentralibe.
Borbe” — in Wiitttemberg das Anbeitsminijtee
riwm. Davin licgt der Erideinungsiwang %iir
bie Gegenjeite.

Arbeitsitreifigleiten nad § 20 Dex genaniten
Berorbrung werden audy als Gejamtitreitigeis
ten ibegeidmet, im ®egenfal gu 'Cingelitreitigleis
terr, D. §. Ofreitigleiten eimgelner ArbeitneHmer.
Jady Der Teitherigen Praris ber wiirttemibergi-
fhen Shlidungsausidiiffe geliirtew jum Begrifi
ber Arbeitnefmeridafy — WArbeiterihaft oder
Rngcftelltenjdaft — wenligftens drei Arbeitneh-
mer. Befdiaftigt ein BVetrieh nur einen osher
gwei Arbeitnehmer, fo Tonnten deren Arbeits
ftreitiigleiten auf Grund des genannten § 20 widyt
vor Den ChHlidlungsausidup gebraddt merben,
wei einer ober Pwei Avbeitnahmer nad) ber Dis-
Beriger Wufiafjung ber- Sdlidiumgsan sjdiilye
Teime Wrbeitnehmerihait dargeftellt BHaben

Die Arbeitndbmeridaften mebrerer Betriehe
fonnerr  in  gleidjartigen Gejomijtreitigleiten
Den Shlidtungsausfdhul gemeinjom anrujen,

‘}:ﬂ ?MW Werteeter, 3. B. tine with
ithe e ng.
d’agei itigleiten, Die a];ld) auf einen
_ 'enﬂ(ﬁﬁmevbdawgiﬂgmlm und eine cinheit.
e Lohneegelung, Die Durdfefung ciner Toues
rungsyulage ober etwe fonft mmemqamwdgot-
beoung Hetveffen, it in & olr oer
Yuslepung bes § 20 einfeitige Anmgung durd
eine noiviidafilide mewim?um - banr mdglid,
Wenn und foweit bie Wrbeibnehmer der eingel-
nen in Frage fommrenden Betriebe Arbsitn hrvers
Tdhaften dadtellen unb Wie wirtjdaftlide Ber,
einigung on ien eimgelnen Mrbeitnehmerdafhen
ur Annufustg bes @djﬂldyfungmwi ufleg aus-
vildlidy ermadiigh m‘?’t. Muy i diefom Falf Lann
bie Gegenparte; - ﬂbe‘i.ﬁgaube:mzlbanfu, Jnnitieg
u. pgl.) auf Grund deg § 23 dr BVerordbnmuny vom
fa. 12. i%?@ gum & dreinen gor ﬁogmmg?tﬁ@
U ngoan guoungen wetben. Ho €9
3{" alfo wm 'ﬁ”l?e-‘iwﬁetndbe mit weniger als dre
vbeitnefimern ober fehly Bei Wnmrufung durd
etnen Bevband, gany abgefohen mon  Ger Grofe
ber Betriebe, dle Juftimmungsertlivung feitens
ber antujungsberedhtigten Wrbeitnehmer, fo mar
Digher cin I(E'rru?r—ei'ﬁew es SHlidungsaus)duijes
nur dann mioglidh, wenn beide Parteien .'!i ouf
bie Durdfilhrung Ddes Shlidtungsveriahrens
m-pti dem  Behordliden  Shlidhtungsausfduf
elvighen, -
Poun hat fidy alber iele Wuslegurwy bes § 20 Her
Berorvdnung vom 23. 12, 1018, die feineneit nur
als mnﬂwbeﬂi[ fiiv gang furge Jeiv gebadyt war,
mit Der Fortidreitenden RMusbilbung des Tarifs
wefens als gu eng enwiefer.  Namentfidy in Ge
medbdmeigen mit yohlveiden RKleinbetrieben toar
es niplidy, Daf wielad eine Unvufung des
Shlidiungsausihuffes beshald purildgemiden
werben mufte, weil es fidy in ver Hawptiade wm
Betriebe mit nur einem oder gwei Wrbeitnohmern
Bandelte unb Die beteiligtenr Rvbeitgeber, die
meift nid¥ ovgamiftert waren, das Eridheinen
vor fom Shlidtungsausiding abldhnten. Hud
ift es in Tariftreitfaden allgomein als eine be-
Tondere Erjdweruny Des Berfahrenws empiunden
worden unbd Hat gur Wusbifbung bes wirtfdaft:
lihen Fricens fawm: beigetvagen, wenn Die An-
rupung eines MBerbandes in Saden bes WbGIuf-

als ungulafiig guritdyuweifer war, wet! pie Vo
madten der Mvbeitndymeridiaften fehiten, begw.
die Arbeitgdbercite mit BVevhandlungen vor hem
Shlihiungsausjdul nidi ecinveritaniden war,
I-a'hiﬁidyﬁiﬂgrawn gefagt iwerden, Do bie Wuse
legung Des Begrifis ber Arbeitmehmerfdaft mit
Ser Jugrundelogung ciner Mindefhanhl mon brei
Upbeitnelymern eine mehr oder mweniger willtiize
Tidye mar und daf oudy einer anderen Rluslegung
des Begrififs der Arbeitnehmeridaft bie Berede
tigung nidit abgefproden moerden Tann, Mon
Gann Yehr wobl aud) dort von ciner Mrbeitned
metjdofy fpredien, wo bdielelbe nur aus einem
ober ywet Arbeitnehmern Befbeht. Pian fanmt ben
Bariff der Wrbeitnehmeridait in Den Werorde
rungomiBigen DBeftimmungen als einen Same
melbegrifi auffaffen, anter weldem aud ein ein-
gelner Qlubeiter i einem Ricinbetrieh unferges
bradh werben fann.  Divje Auffaffung it aud
von Nen beteiligten Parbeien vor dem Shlidy
ﬁu;rr%aam-gidyuﬁ wiederholt gum Ausdrud gebrady
worer.
Die Shlidtungsausidiifle werdben dahey, um
einent tatjidlid) dringend empfunbenen allge.
‘meinen Bediirinis Rednung gu tragen, Hinflig:
Bin Dery Begriff bder Mrbeitnehmeridaft widht
mehr abibangig maden won ber ‘JoHl der Wrbeid,
nefiner. RMud) wenn eim Betridh nur cien oder
gwei Avbeitndlmer Defdxiftiat, fonmen Deven Nz-

entimeder urd ihre Betriebavertretungen ober
turdj cinen von ben eingelnen Arbeitnhmeridhal-

beileftreitigleiten auf Grund Des § 20 ber Bers
ordung bom 23. 12. 1918 wor den SHlidtungs:

Jes oder ber Durdfilhrung eines Tarifverbrags |’

ar [
e F Y 0
. '

v LA e ';,
' Durdfilhrung eines Larifoen
m g?imn Rl vbeitgebere mmt% Avbeitnedmiers

nben ober Jonit eine ci%ﬁvldn Blegelung

vort WrbeloBebingungen Hetrefen, it Je-
bem [Fall Der einfeitigen Mnrufung gum ingret,
fen fitr befugt era ert, allo aud) in benjenigen
Kallem, o die Ax ften wielfady muy aue
einem ober ywei Wobeitnehmern Mwbgn: _Dems

thoredend witd be 1§ Thit
Tn ko oty Bl ool g o ¥ M.

parter ben Eridetnungsymang ausiiben. 9
wennt beor Gegenfband ber eitigleit em ben .
eines Davifivert und nidi Defrew el,

Widyiuh

gewtlide Durdfilhrung in Sinne bes MWortes bHils
Det, aoird ber ISdHTidy wuﬁ’guﬂ auf einfeitigen
Unry e’i-lgwigﬂ und feiwen BURSaig
austiben. Die crugn'i'g Gum r@tn-ﬂwifﬁen beim Wb-
g eines Tav foertrags ergibt fidh dibrigens
Idgon Bus § 21 ber evwabhnen Berotdinung, wor
nady Der i souskbufy bei einer te
dung fes Wirtidaftefriedens nidt einmal abyu-
warten brau

, Dis er ﬂwwwfeu mivd, Jondlern
in g-ei%xrleﬂeu illerr von MWmis wegen eingeeifen
foll. In § 20 WG], 2 Der Wevotdnung vom 28.
12. 1018 ijt gefagt, Daf bei Streitigleiten, fix die
auf Grund eines Tarijverivage oder einer fois
ftipen BVereimbarung gwifhen Arbeitgeborn und
Wrbeitmehmern onbere Einigu obet
Shlidtungsbellen angevufen m.rbenwmen, und
nur, wenn fie midt titig werden, bi byt g se
ausfdyilffe ober ambeve inigungsitellem. Fin
ibt ¢s {eille, wo madi denw Beftimmungen eines
Tarifes bejondere idtunygsftellen gmwar vors
efdhen, aber wody nidhd ervidhtes find. S Hielen
f&hmen wind fidy der IShHlidungoausfduf nidit
ofne meiteres auf einfeitigen Wnruf qum Gine
greifen wenpfliditer, Ddenn eg Tiegt w et
-%umb, bafy bie Ve sparteien, noenn Jid
-et‘tge%tig gur Crridtung einer darifliden
lihtungsinftany ‘vevpflidhten, suerft didfer ge-
%enrfeiﬂigen Berpfliditung nodgufominen Gaben

er Shlidtungsaus) witd bdaber in Jéolm?cn
Tillen Dew Wertragaparteien sunidit die Err the
tung by Tavifinfbang node legen; etft, wenm die
Tarifinfbang ervidyted ift und auf Wnrvufung nids
ttig ‘wird, hat ber Sdlidtungsausidul auf ein.
feiige Anrubung einpugreifen. Xt die Tarifine
ftany obne KErfolg ditig gemorden, fo it ein Eine
greifen Deo 'Silid tungsausidufles mur muglid,
wenn béive Pavbewen Nh auf die Durdfilbmng
¢ines meuen Sliditungsveriafrens  wor bem
Sdlidtungsausidul einigen. ntfiprediend witd
ber Sdlidtungsausiduly aber va'u? o feinem
g[fl_:"d)t bes Crideinungsimwanges Gebraud maden

e,

e bie Gigewerhobefriee
Wirttembergs und Baden

Baben nun endlid) am 28. und 29. Jul in Freis
burg 1, Br, umter dem unparteiifden BVorfibenben

amts Jattgejunben. Gie waren mehrmals vers
tagt. tie Yo mitgeteilt Toellten am 7. Mai Die
Bagetmey et Den Antrag, die ab 1. April
giiltigen Tarifidge um ben Betvag Herabiufehen.
avm en fie in Der Tarifibung wom 15. Hpril et
Boht ourben, weil die Befdaftsbage fhled und
cin Preisabbant in veridiedenen ! ebengbedaris-

B LS8 28 E SRS H S0 %

3 Tabefn onnen jwar die Toren E

Aber Defjer maden nidt.

K £aiaa L2 Lo aidas ol it S

Jieidsiduhoeciorgung.

Jur Beadiung fiir alle Orispercine und
DOrtgperbinde wird mitgeteilt:

Der ReidysiduGoeriorgung 6. m. 6. . ift die
Titteilung
IGajten in leber Jeit fiir ihre Wiitglicder An-
fiuje in
Groghindlern getdtigt Haben.

Den Tetreffenden Gewerfidaften [Heint Has
Bejtehen der Reidifdubveriorgung, Gejellidhaft
mit ‘befdranfter Saftung, nidt Hetamnt gemefen
su feim. Dicle nimmt dafer Beranlaifung, darauf
dingumeijen, daf fie gur RVedforgung der minder-
Demittelten Bevblferung amit Strafenidubmer?
gegrindet wirde. {ﬁe%ter Tind das peutide
Reig und Grogiiidte. Die Heidsiduberjors
pung & m B 9, it kein pricatwiriiGeiilides

geworden, daf vedjdiddene Geamerls | i
Sdubmer?  bei Fobrifanten doyw. |G

——————

tcrefje avbeitende und bem Reidiswirtidaftsmis
nifferwm wnterjtellte Gefeljdaft Sie arbeited
nitht nur nwidt mif Gewinn, jondern it durd
Juldiifie qus ofjentliden Pitteln in Der Tage,
die Preife fiir Shubhmwert gu fenden unp die Wbh.
gabe an die mindevbemitelte Bewilerung zu
angemeffenwen Preifen gu esmogliden.

Die Bevteilung erfolgte nad) Diohgabe der jut
DBerfiigung ftehenden Befinde unter Juwgrune.
'Iegufrgueines Beftommien Shlilfels gumadit an
tie Qommunalverbinbde. Die Retdhsidubver.
ift jedody jebt evmdditigt, aud) an Die
| Efmdbe reine und Gewerffdniten , Reidsidube”
abzugedber.

Das wrdy bie Reidsidubveriorgung G. m. b, H.
gur Wogabe Tommende Shuhwerd it aus Hody
wertigem Qeber Gergeellt unbd wird in gany
vorglglider Beratbeitung gefiefert. €s barf alfo
Ridt mit RKriegeidubmwert begw, Altledevidub.
werl verwedielt werbex . ‘

e einer am 80. Jami 1920 JrattgHobion Sigs
ung, an der Berireter von Rovmwunalverbinden
Arbeitnelpmern, Beamten, Angeftellten,

jorguw

Unterndfmen, Jondern cine tm difentliden In-

tetlgenommen Hoben, wurde fefipeftellt, baj
gleidymertiges Shumer! im freien Handel 3u
ben gleiden ober fogar Gilligeven Preifen, als fie
von Bier berednet wwerden, nidyt yu Haben ift. Der
Reidsidubiverforgung ®. m. B, . it befannt ge-
wotden, bafy e Gewedtidaften fiir durdges
nabte RimdborHerrenftiefel 155 M, Fiir Damens
dnhe 120 M anfegten. Gamws abgelehen bavon,
doj Dides Shubwer? Pivmafenjer Stapelare
war, wiltde fid) bei ber Reidsiduboeriorgun
etme guwalitativ Hebewlend beffere Herven-Rind-
bogsStiefel auf 116,75 M, Der Danve nhalbfidhuh
Mﬁ o ”“ggaugygu fond bie fiir b
\Sve rer tung ie fiiz Die
-Shulbmet-Hbgabe mafgebenden Bedingu n-
' Do o BReidjsidubiveto 5
1) ‘Das von der Reidisidu ng ©. m.
b. 9. an bie Gewe sperBinde fiiv bie min-
berbemittelte Berdlberung gur Berteilung gelor.
gende {eberme Srehenfduboer? with f{einer Be-
dafenteit nad) in 3 Rlaflen cingeteit und ents

fpredrend beredmet.

grof: und Rieinkiindlern fowie Shubfadritanten | nur rabhmengendbi;

Rlafle 1, befte Anshidhrung, Dodpwertige Rebder,

Kiofle 2 duvdgenalt und

Berodwung vom 28. 12. 1918 auf bie Gegen- -

Proy S. Hoeniger Retrhamblungen des Tarif

T




3 1. Mm iverpflidrten ﬁ%ﬂﬂh
tte Durdfiibrung der bes ifs
Entrrut’s sy aitlen mgn alle tel tgtbe

wenber. Wdbeitseinftelungen und Mudiperrims
g;n‘, Die wntey erfolgen, werben
-m:[fcei:g midt unbedftiilt,
‘ 2 RAuf beiber Parbeien ents
._-A....ﬁ Aﬁte%‘i"'# et .

(B2 b it W et
Tarifverivags: & ' tm

nhen Lidhne
bent gleidhen Bet wxﬁ n uttule bie Iindeft.
%ﬁmw% uingen find 19 e gleiv
dien Betvag alle bigher befbehenden \Cdbme

babnd besirition b §rtabing. 1t oud
{1/ then il TD. i o
bie Differeny gwijdien I@iﬁhlﬂﬂ%@ und Novmals
Jobr, baher Hoben Dicjenigen WUrbelter, e am
16. Felbrunr 3 ERonade im Betrieb waren, oud
bie Differeng guoilden Ginfelohn und Formals

o 3. u& g’:rmmm 1. Wpril 1920 ab gills

3
t f and Formallobnen werben it
ﬂ%mu qﬁ:m 16. Juli 1920 an ra‘}f:e in' Den HBe
fﬂﬁ;ﬁiﬂd&)&ﬁtimn ~rbeiter Folgende Jufdidge
ge |

Tariftlaffe o1 1 m 1y _
Hcheiter untex a 60 256 20 15 15 Pfg. p. Stb.
» w b 60 2 20 15 16, , ,
.+ ¢ 60 20 15610 10, o
r .4 4010 — — — ) o,
v e 2510 — — — 4 4

"1 %5 10 — .

»
v — -
'Jiffer 4. Die voditehenben (B;zdbn' ngert find
%ﬁh%g{imun@ bmg;?ﬁ Sudi 1920 a¥ i ben,liienﬁg-en
illen nur gur Hilfte qu gewiibhren, wo in gon-
en, Betrieben und midd nuz fliv qualifiyiecte At
beiter beveits Lobmerhdhungen (nidt nur in
Woridjup auj gu emwartenbe Jungen)  gemadt
worden find. Bei Qobnethhungen, bie Wibeitern
it i auf iHre Hefondeven Berbhiiltnile odver
iihre L *i‘gﬂﬁ_:;? , %?Ngt;% Il%l pied Dot
gamniye nedve ‘Juidhlog gewalfrt, Bei Halbicvungen
‘wedden Brudieile wor Phetmigen Fu Gunlten der

Arbeitnelmer aufgerunbet.

@enn iviedy Yle Folbiening Ber Julage ber
Lohn unter den iworftdhenden Sigen (Jifjer 3)
Ju viidbleibt, (finly biele Siige Fu gettvafremn.

ifjer 5. ‘Julagen, bie als Boridiifle auf de
gu ecrwartenden Juidiidige gewiihvt wordben find,
Pilvfen in feinem Falle juridaciordert mwerben.
il man das Refultat ber Berhbanblungen
wevten, Danay miu? iman beriidfiditigen, dafy bie
Urbeitgeber mody jtadt an Dem Rbbau der Lihne
fefihieltlen, Die 'Eieg:nlthmg‘en in Bayern wa-
ten einige Tage vorher ergebnislos gewefen,
ein Umftand, ben bie Mrbeitgeber -a:u@au-mugen
fudben. Trofbem eg mﬂf genm?g, Highere :
gulagen, als aud) foldye fiir Die Gruppen d, enr.
i1t Klafle 2, 3 4 gu etxzﬁn, fonmte man dag

Wbtommen nidy fdheitern laffen, denn durdy e
fien Streif adte widits ereg ergielt. Das
Bebalhen mander jugendliden Arbeliter und bie
Barifldhre filr Wiefe in andeven Shgertarifen
madien ¢s unmdglid), Bulegen filx fie durdiue

Tefgen,

Die Bevhandlungen felber Hoiblen ernews bewieg
fem, Dafs wenn bie Wnbeiter in allen Betvieben in
folediter \Gejdkiftazeit nidft feje gue Orgomrifation

Ew%mgem! lin Deflerer Musfilhrung; Rlafle 3
¢ i . Fednungds Betriebs  Anfgeftempelter
%I; ‘nhII;t unly mmwﬂﬂ m guter Aus ?rciﬂ s fpefer ﬁf:infgczlaufpipreiﬂ D
' “‘”?ﬁl . RMaffe I 46.30 3.70 50— oAl
2} Unfer Beviidfichbigung M ben Gefqpetfs ., I 38240 260 85.—
. ften evwadyjenen Unfoften ft Her &iertz‘tqbg- * ) Rinberjtiefel, Grohe 25—26
niafy auf 8 Progent bes Rednungapreifes Slaffe I 82.40 2.60 85— ofld
etgefest. - « 1T 9221% 1.85 2,
3) Sonady Fhelibew fich Die Proife wie Jolgt: %) Damenhalbduse
8 Qexvenftiefel, Grghe 4048 nuz Roffe I 88,35 6.65 ) S
ﬁﬂgmtsﬂ- ﬂmeﬁh mﬁ!ﬂfﬁ ;j"{, fémtlich filr ein Paor.
tn anspre .
Riaffe I 182,05 1295 175.— A 4) Radf Cingang der Redymung ijt der Redy
» IIIII lgg-g’:" 9.25 1285 — nungabeirag unvergiiglidy oui das BanHonto
B Do 9 6.85 0~ » |der Rei Goerforgung 'G. 'm. 5. . bei der
- B) ““‘@‘,:?g'ﬁf‘;% ﬁfg‘%'@*tgefﬂ» Ganmmen- un Distontobant, Depofitentafle €.,
Kofe T 1815 O e 180 g ‘fﬁeﬂ*bﬂ‘vgbattottedtr. 47 ober ouf das Pojtided-
‘ : o = % [ tonto Der Reidhsichubperforguny G, wn. b. 5. Ber-
» TI 161.8% 8.15 110— : v SReidys) gung 1D. w. 'b. . 2
» I 86335 .65 0.~ | %1; ']91 mtzﬁe m 8&%’ au'%'l_ﬂbemn_enien.
c) nabenftiefel, Goihe 56-—35 Srw r LT fjedam o X ! Udeberveining die ju-
Qiaffe IX ¥ 33 b .85 5"’“%&. A | Waindig: Dez-diidaft und bie Rodmu mmer
» I 6480 %20 M- . BeRan wmyuidben. Kot nad Cingang des vollen
d) MEdbdhenfitefel, Brite 3133 | Fedungsbetrages farn Wedardoufirag  erteilt
flaffs I 6486 5,30 70-— & jwerben. Qduft hin 7 ad;fn?t ponv Tingang ber
» I 4 8.70 50~ BGiung wide binnen langftens 2 Woden nady | teile

atDe

ber neuen Wrbeitslofigheit

. , W, Qe et ﬂtﬂm& '
i R L
1 J . ; [ -
it momy Werbaiten der Arbeiter gu Her Oopanis : m'n)e &Wfﬂ ﬁrﬂﬂ“‘ B mfv:ghmﬂmmi:
mm mmn- T e, e \
- - bem Ortetaffierer uﬁ%ﬁn Bl 'W,”‘t“‘ém
teilen. EBet Dies umberlift, werliery 4T
~ NAtbeitslofen-Unteritipung. oin ety ouf pice Mniedsgung.
mﬁﬁ't“".ﬁ‘“mﬁ' W rlbe'd sl B't witd, ‘mb':t" m@ﬂ;ﬂgﬂtn; llrl:e'aﬁ;f%?nienm g nuad)seirk:::
2%%!; n’rkM %iemgmucz pon 10 % mgciate an'bigen %m "f‘,,;f“; Lein 'of. v, o et
Unterititpung gega®i u. gwar pro Wrbei int | By 'i:,mﬂ M m%mm *2 o ble Unfer.
i " I oI ur 1v v vl h) Di fomi
gtg %nf‘%é}'; 450 850 B00 250 295 200 E&l . ; ﬁﬁ"%i‘f@m mw@?
i A 6 &, g o ot | SR gamtien Kapur e o
104 "?’“ 840 8.20 800 280 260 240 Wenn ein Mitglicd wilfentlicy falfdye Angabon
138 880 860 840 820 300 260 |madt, wm Dadurd) Untedbibungen gu begiehen,
208 420 400 870 340 3% 800 | dber Die Arbeit aufwimmt und trokbem die Un.
9680 460 440 400 870 840 3.20 | terfbithiung weiter erfebt, o Pamn Ddagfelbe aus
Beitvansiialle VIl VT IX X X1 | oo posueruerein ausqeidioen, memen. O
eitragstialfe - | ibutg trifft Der tootfland.
T S S T i) Jebes atibeitslofe ?.Rmﬁefn it werpflidpet,
Wogeubeltrag 175 180 188 100 —78|4ie i in feinem DBerufe nadgemiciens Mrbeit
Mitglicditaft von ~ M4 M & & 4 |0Wm novmolen Wobn angunehmen, im Weiges
s‘m‘l‘},’m””“ 180 160 140 1.20 100 r'wngﬂfaﬂe hirh bie UnteddiiBung onf.
104 0220 200 180 1680 140 ie Urbeltsiofenunteritiipung wird nidgt ges
08 " 280 950 2,80 210 199 “ﬁgtim'm'm ¢ infiolpe eingetret
. X 50 8 . . a) HRitgliebern, nvelde infolge eingetretener
20 3.00 270 250 280 210} Jnngfivitit ader Biltersidvidye uﬂﬂﬁ%ﬁmﬁﬁlﬁu
550 820 800 280 260 240 .
Bei Flfelguniy dev Witglicbgoauer Frid bie | > o) Dertans felOMtinblg ober fi
A , ¢ AL hed gliedern, ¢ Jeltanbig r yr
alg ,frei” aibgeftemipelien Beitragawoden nidt | Redjriung anberer mmbe betreiben; -

in Amredmung 'yt Hrlngen.

b) mtm m&e iwnerhalb 12 Pronaten
e vollen fBetvag ber Wrbeitolofenuntedftitipun
erhoben Habern, Sann mihrend der nidften Fwdf
onate, wom lehten Unterftiihungstage an_ ges
-tedjﬂr;:t, feine Arbeitslofenunterfbilpung gewityr
e rder.

Mady ymeimaliger Fugfteueruny, desgleiden,

wenn ¢in Mivglied in 2 aufeinanderfolgenden
Jniren mehr wie je 80.— A Wnterfiliung bes

%{@en Bhot, avird in ben midiben 3 ahren bie
Underftilunmg nur auf 4 Woden Gegahit. L
c) Wenn Die l&!ﬁbeits-!'o,ﬁ% it maturgemal in
btimmben Jetbrdumen, 3. 8. im Winter durd
%ﬂﬁt odet Devgleiden wicherlelhut . fo witd bie
terflilbung mur 4 w bang in 52 aufeine
enben Modjery i, Die Beredti-
gung gu fernerer Unterftiipung trith nody Ablouj
E;; 52. e qtady Dem leften Unterfbiifungse
e &in.

d) Blfs Muameis fir bie norbundene Wrbeitss

Gofbgbeid mup Die Swoalidenfarie ober Der Ente

Laffurigefdidin worgelegt Toerden. Miifier Ditglic,
ber audiegens , hann gelten bie edifen vollen 6
Tage als *R'arema?e.iﬂ, Tilr Dbie hveiteren B Tage
with, falls minbeftens 6 Wuslepungetage nmers
halh 3 Wodyen pufommentommen, Hie Rrheits:
*Ioienwntetqﬂiww% gegablt. ‘In Wusnahmefiillen
entidyivet bas Biiro Heyw. der Hauptvoritand.

e) Die Unmweifung gur 3aBHlung erfolgd in jer
et eimpelnen ¢, nadbem der Mntrag ges
fhellt ift, Durdy die Hauptleituig.

Rl(s FBegimn ber HArbeitslofigleit gilt Der Tag
Der Meldung Beim WRaffierer. Diefe Melbung
Dari friiheftens am Tage nad).bem Wustritt aus
bem Wrheitaperhilinis erfolgen. .

) Bei redytpeitigem Tintreffen des Untrages
im Blire wird ber Meldetng beim Kaffierer, boi
petfpatetem Eintveffen (oon minbdejtens 4 Ta-
1f;e*n:) et Ingdfgegs %im@at%es im Biiro bei E}rgb
egung es erfberr Unterktithunwgstages sugrunde
gelegt. Wird bie !!Iriﬁeitlgﬁo?we‘if durdy eine ro
beitsbauer bis 4 Woden unterbroden, o beginnt
bie meue Unierftiitpungsberedbigung ~mit vem

o) Rinberfitefel Erihe 37—50

c) ibei Betriebsftdrungen wenn der Wrbeitge-
'Be;#i bfeg u%qu #ahit oder gur Zahlung desfelben
penpilidytied ift;

d) bei Biirgeren xmeie&:‘s{hBturw?m, verufadyt
Durd) Inventur, Reparatur, KReffelrdinigen uhw,,
wenn die Entlaffung nidy erjolyt ift.

voooo JUIEGAL c oo oo

Fiie dag bayerijhe Sigergewerhe
fanden am 23 Juli nicderum BVerhanblyngen
tiber Die Robnfrage fhatt. Sle boten Daglelbe
Bl wie an 5. Juni. Die Arbeidevvertreter
velogpten eine ‘Cobmevhihung, die Urbeitgeber
dagegen einen Lobnabiban won 10 Progent min-
Deftens filr Die ‘ebigen. Da eine Eimigung midy
% triglelen war, mutbe om 24. Yuli unter dem
Jorfity cines Bertreters bes Winifteriums fiir fo-

-+ [ s F R | 1 o NP mfas
6T T

gule. gyiitjoige aveiter oxifuivbeld,

Das Lohnablommen vom 29. ar. 30. Wpris
1920 bes Tarifioertrages fiir das bayerifde
Sagergemenbe wom 18, {elbr. 1920 wird big
auf weiteres verlingert.

ie Undbenheitew in Der Orisblaffencine
tellung, Dejonders Binfidtlid) der Bade. und
gr-anﬂbmmmf)wmte follen unbefduabet Hes

3 bes Tatifoertvages wie Bisher durd
ide  Sdflidungstonmifiionen’ und die
!Ejeugmﬁ«:fﬂidﬁﬂu.mgsivdmmiiﬁiam ansgegliden
werhen.”

30 Anbetradt ber jdledten Konjunttur und
bi¢ ftadlfe Avbeitslofigleid blieh nidis anberes
Pen Arbeitervertretern #brig, als Biefe BVereins
barung anguerfennen.

Uusjug aus dem Sigungsberidht bes Tarifamtes
fiir das Rpeini|d)-Weit].RippilGe Holzgemerte
vom 26. Juni 1920 su Effen.

Wir maden die Kollegen, befonbers diefenigen,

e

welde ol Shliditungdfommiffionsmitgliebes

Whienbung lber Redinung bHiev ein, fo muf diber
die gugeteilten Pojten andevweitig werdiigt wer-
en, .

9) Tronsportipejen jomic BVerpadungsmaterial
leteres gum Selbitfoftenpreis) nvivh pon  der
itferfitma nadgenomimen. -

6) ber Eingang der MWare ift fofort Der
Reidysidufoeriorgung 6, m. 5. §. Abteilung B,
gu imelben, _

7) Tag ©Sdyubwoed! ift Bis sum Eingange Det
ber Geamerfidiaft worn Der Reidsidubhverforgung
6. m. b. 'H. auy Deven Koften werfichert,

8) €s wind Hringeny gebeten, bei allen Jus
{dhrifherw und Ueberweijungen die genaue Wrelje:
Reidsidubverforgung 6. m. b $.
Berlin W. 66., Leipgigeritt. 123q

3u Beadyten.

Die Reidhyaverforguny Eitted vie Organifationen
dieje Angelegepheit ciner Torgfaligen Pritfung
gu untergiehen. Danuwn: migew die LBereine in den
Levfommlungen die Cade Gefpredlen und ibhre
Eafidiicgung  ber Reidsiduiovejorgung %Tii.

Ter. .




ieverr, avauf aufment) mgmit fiir bie
ﬁ'ﬁm Ddie mwﬁawﬁ%ﬂ ibttngen bes
rifamts innmer verdifentlidhen cerdemw, bamuit
ben filfrenben Rollegen Gelegendeit gedoten
wird, an Hand diefer Entideidungen Jei etuais
gen Difcrengen Unterlagen gu bebthen. Cs ift
Balher g emipfehlen, diefe Beridyte gu fammeln
un® gut aufpubemabren.

1) Die S dtungsfonimijfion ber erzelmw
mwung Hamborn, bittet Das Earijamt, e nen Be-
{yiuh o faffen, wie ber im Naditrag jum At
beitemertirag itctﬁcn!bc Sayj. A ovbpreife merben
Bnngemaf erhoht”, auspulegen ft.

Pad) cingehenber Husfpradye gelangt das Tas
vifamvy gu folgendeay Bejdlug: ,Der Sdylidhiungs-
Ponsmiffion Homborn ft mitjuteilen, bap Der
Wortlaut ihres Befdlulfes, insboefondeve bdas
Rort garantiert”, PMigbeutungen Raunr lajt.
Das Tarifamt evjudt deshald die Shlidinungse
fommifiion ben Wortlaut redalftionell neu ju
faffen, cliwa awie folgt:

Der Durdydmittslohn in Hamborn ftieg am
1. vy 1920 auf 4,36 H. Die AMorbiike waren
beimady fo gu dndern, dah Dei dDurdfdnitilider
Leiftung n der regelmdiBigen Wrbeitsgeit mindes
fens ¢in BVerdienft von 115 Progent des wertrag-
Tidyeny Durdidhnittslohnes ergiely msird. 115 Proy.
ergibi eimen Stundenverdienit com 5 A Demnad
ift er WMordlag ju bemeflen. .

2) Cin Sreiner fagt gegen feinen Wrbeits
geber auf Entjdidigung fiir 3 Fericntage, Die
Sadye it folgende: Der Kollege arbeitete vom
0. Wpril 1919 bis 24, Wpril 1920 bei der Firma.
Er Batte aljo faut Vertrag Unlprady auf Ferien
in eoi Jeit vom PMai bis Oftober 1920, Die
Frivma Hat nun gang einfeitig das Wrbeitgver.
‘hafinis mit dem Rollegen ami 24. Wpril gelolt,
as feift, ber Rollege wurde von Her Fivma ein-
fady entlafjen.

Daa Tavifamty Hat nun entjdieden, dah Dbie
Firma Oem betreffenden RKollegen Die brei Fe=
tientage 3u bejablen hat.  Den Lobn Fiir biele
Tage hat nun die Firma nidl an den Detreffene
en Rollegen zu zahlen, Jonbern an die Berwal-
tung s driftl, Holgarbeiterverbandes, me’!};n
Mitglied Der betr, Rollege ift. Diefe Hat hen Be.
trag  an den Rollgen orft qusyupaBlen, wenn or
audy wirflid) die Feriewbage ausniilt, alfo nidt
arbeitet. Dat allo der RKollege eine newe Wre
heitsitelle genommen, fo nimmt er von feinem
jesigen Wrbeitgeber Mdie Drei Tage Frerien, erfilt

-giber feinten Qobn son jeinem alten Arbeitgeber,

ber ja ben Betrag an den driftl. 'H. B. Hinber-

legt Hat.  Hat er Den Urlaub bis gum 20, Sept.-

nidt genommen, o erlif@t fein Wnfprud, und
with das 'Geld Dem friilferen Mubeitgeber wieder
guriidgegablt,

Bu der ganjen Urlaubsfrage Jei nod fury gu

Bemerfen, daf Der jegige Jufband in der Hoanbds [

Gadung fidy auf die Dauer diberhoupt nidt aufe
redyt erhalten [dgf. I€s wird jebem vormirise
ftrebenden Rollegen jebe weitere Entmwidelungss
moglidfeit genommen. Nehren wit dody einmal
an, dafy ein junger Kollege vielleidyt (mit Qelr-
geit inbogrifren) 5 Tabhre bei feinem Lehrmeifter
mwar, Er Bat nun UnPprudy ouf 4 Tage Fericn.
Jun midyte er fih aber verbeffern. Fur Strafe
num, paf er wormeiris will, anup er bei dem neven
WPeijter erit imvieder ein Jalhr arbeitern, ehe ex Un-
fpoudy aui Gerien Hat. Wit werden ja aus den
Gtreitiallen nie Herausfomimen, wentn Hiefer Ju,
Tand nidit von Grumd auf gedndert iyitd, yumal
aud) ble wittfdhafiliden Berhditnifle bei Ddiefer
Rrage ¢ine grofe Rolle fpiclen. Keiner will
nadyer die Lojten tragen. Hier das ridytige ju
treffen, muf unfer aller Wujgabe Bei den niditen
@Beritagserneterungen fin. D.
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Soziale Rommijfion der
Deutiden SewerkvereineH.D.

Betriebsratsmitglicber!

(Nrbeitervatsmitglicder, Dbleute uud Eriapmitgficher)
Srof=Berlins,

fome’c fie ben Deutidien Gemerfvereinen angebhdren!

greitag, den . AnguR 1920, abends pinitlid
7 Uhr, im Berbaudohand der Ventjden Gewerls
bereine, Greifamalderftrafe 221,23

Unterridstsabend.

2 ie Reuregelung der Wrbeitdordnung.”
Referent Kolege €. Jofeph.
.. Bollzabliged Crideinen bringend notwenbig.
L eilnegmertarte legitimiext.

€ojiale Rommijfion:
aes. Neuftedt

Arheitdandi®ng:
ge3. Sangs.

Sue Preisbeweguug ax! bem Holymarlt,
R bie bagerifdpe Shantsregieting Gat der de-
Fure 4 petidaett e

19e Tage geti N

robe feiper i Berintouseg it Dt DhCHod

iDer 1y U ung : 1y
aouf Dem Wavenwnarlt ju oiner Kataftrophe filz
gbtwiﬂye Exiftengen im Holygewerde u merden.

t bie Gfﬂarvtsregienuﬂ%ms wirﬁ:ﬁiﬁu Beteil
ter Des boyerijdpen Walbbefiges bereit, Hilfoma
nalymen gu unterftiigen, um Dieje Krifis gu mil-
Dern und insbdfonbere ben  Dievon betroffenen
holyverarbeitenden Betrieben entgegenfulonunen
1. Duedi mobhimoliende, Dangfrifti ung
falbiger Holpgelder unter Jinsnadloh und in
vereingelten, befonbers golagerten Fdllen aud)
unter Preisermifigung; 2. diedy Grilmbung und
Pabeteiligung  eimer awf Gegenfeitigheit be,
tulpenden Hilfsbant fir Beriufte im @oﬂage:]‘djhgt;
3. durdy Ermoglidiung einer voritbergehenten Cto
bibung Der Holgausiubrlfontingente, mwobei in
ctjter %hnie an MBeredlungaprobulte gebadt wer-
den muf unter Fortfall oder teilweifer Befreis
unyg won bder Reidsausfuhrabgabe? — It die
Gtaatsrogitung moeiterhin Bereit, an einer Stae
Bilifierung ber 'Polypreile mnber dem Gelfidiswin.
Tel einer oerftiniyigen Preigpolitil anityumwivlen
ourd) Bevmehrumg ber freibindigen  Holgoer.
faufe, ber Lofalverfteigerwngen mit bejdrdinttem
Ligfertreis wnd durd beflfere Sufammenatbeit des
Waldhelites mit bew Berufs. und Fadyerbinden
bes Holggewerbes gemif den Grundfihen, mwie
fte im Erlaf bes Finangminfteriums (‘EUIﬁni[te-
ft;taggbteimwng-) vom 14, Janwar 1920 niedergelegt
n [T}

Wohujtener in Sidt.

Bom Reidswirtdojtsrat 1jt der nadftobentde
Untvag angendmmen und dem  gemeinfamen
wiztjdaitopolitijden unb fogialpolitijden Untet:
augjduy iiberwiejen ‘worben:; ,Die Bawtdtigleit
jteht iberall toof der aufevorentlidy grofen
Wehnungsnot unmitbelbar vor dem Erliegen,
weil Die fberﬁi%efftemen Ueherteuerungssufdiifle
im gar feinem LWihdltnis mehr Jehen Ju den un.
geheuer gefbiegenen Unfojten. Damit wird, und
awar in alletndditer 3eit, [dhverfbe Wrbeitslofig,
feit auf einem jebr gropen MBI rtjduftsgebiet auss
breden, auf dem fie durd) ridtige und reditiyei-
tige Mahregeln befimmnt gu vermeiden war. Nee
ber den in erfter Limie erforberlidien Vorlehs
nungen gut Hevablegung unbevedptigt Hoher Bau-
ftoffpreile miiflen Dlittel Defdafit merden, um die
Uebertenerung Durd) nene Hohe Juwendungen
traghar gu madien wnd baburdp die Wietshilfe in
oen alten und ben newen Hiufern in ridtige Be.
giebung gu bringen. Die Reidsregierung wirh
bedhalh auf s Dringendite aufgefordert, damit
bas beutidye Wirtidaftsleben nidy unwiderbring.
iwhen Odjaben erieidet, Die motwenbigen geles-
gaberifhen Sdritte fofort su tun, insbejondere
aud) burd) jofortige Einbringung unb jtirfite Be.
treilbung eimer tloge liber eine gwedent:
fprediende Wohnftener.

Erndbrung und Hrbeitdlofigleit.

Der Lanbdesverband der Deutidhen Sewerfoer-
eine (Hir[d-Dunder) m  Wiirttemberg ridtete an
bag Gtaatdminifteriuny eine Eingabe besiiglidy Bei-
jerung unfjerer Ernahrunadverhaltnifie, Preisabbau
und awh um su bem derzeitigem lmange der Ur-
beitlofigieit und ihren Folgen Stellung su nehmen.
Der Cingabe folgte eine miinblide Befpredung mit
einer Qommiijion, die aud Fithrern ver Gewerlver-
eine unb Rollegerr aud bdem Wrbeitdverhiltnid be-
ftand. Jn biefer Befpredung wurbe bdie Neberzen-

Bnieigen.

Bhr den Inferatenteil ift di¢ Redattion dem Befern gegendiber nidit bevantwering.

Dishkutierhlub Berlin,

Sexfomminng jeden Mittwod /s Nhr bei
Dermann Nidter, Neue RinigRrake 4.

[E——

Elserne Ziebklingen - Habel

tausendfach bawdhrt
& Stiick 25 Mk., von
6 Stiick ab portofrei.
Ersatz-Eisen (Sige-
biatt) & 3.75 Mark.

Ziehklingen Ia. Stahl, Sigeblatt 70 mm breit, &
Stick 5 25 Mk., Schinder & 9.50 Mk., Bohrtiefsteller
mit Aufreiber 8 Mk., Schlangeabohrer, 7—12 mm,
8.50 Mk., Leimkratzer D. R.G. M. A Stiick 15 Mk,
eiserne Simshobel a Stick 12 Mk., Amerik. Schiffs-
hobe}l, Hobelbankepindeln u.s. w. zom billigsten
Tageapreis, cofort ab Lager lieferbar,

Nax Walther, Dresdem 22, Insiddentratnn 51

Drahtanschritrt: Maws, Dresden.

pung gewonuen, bak feitens bed Gyudyruwpd mb
Wrbeitdminifterinms_ alled getan lvird, wad yer Beit
moglidy eridheint und TMittel und BWege gefudit wer-
ben, um nady beiben Ridtungen hin Erleidterungen
gu [Goffen. Dap Crndbrungdminifterium wirh bem
Bunfdy ber Lommiffion, dle in Frag: Tommenden
Sirperidaften itber ben Stand unfever Eendhrungde
vecrhdltniffe und iiber suffinftige Wege in regelmibis
gen Bufammenliinften Yuftlarung su  geben, nad
Tbglichleit Rednung gu tragen. Bu Wrbeitdlofigs
feit ftand die Tvage im Wittelpunlt, ob bie deraei-
tige Art der Criv:rbdlofenfiirforge ben Umfang ber
Urbeitdlofigleit milbern fonne.  Sier fnd  nee
TWege ber probuftiven Criverbslofenunteritiibung im
Ginne bed § 16 bed Gefepes iiber bie GriverhSivfen
fitrforge in CGrivigung gesogen, Iworitber bdle Bere
bonblungen mit bem ReidBwictidofidrat sur Jeit
nody nidt abpedloffens jind., Die WAudwertung bie-
fer Unterjtiipungdart ifs an bebdrdlider Stelle durd
bie erjten Berlude mit Pirmajend nody nidt ¢r-
jhopit, jeboch ift Deabfidtint, ben emeinbdevermal
tungen Crieidterungen gur Jnangrifinahme von
Notftanbdbdarbeiten dburdy Ha8 Diehriacdhe bey Erfpar-
nifle an Eriverb8lofenunterftiipung aud Reidpmits
teln au reicdhen, Bemerlt mub werdben, bag e Um-
fang ber Wrbeitdlofigleiet su mildbern audy von Wmid.
wegen bie Meinung bejtedt, bah bie Meiddverorde
nung — bor ber Entlaffuny einer groperen Wnjah!
von Wrbeitern, die Wrbeitdzeit auf 24 Stunben twie
thentlidy au verMirzen — nidht immer fo  beadbtet
wird, ald e3 fein miigte. Wor allen Dingen wird
aber bad qgrofite Wugennter? der BVetriebfrite anf
di¢ bolle Uusdweriung bed DetriebBritegelepes ald:
TRittel sum Bived dingelentt werben miiffen, dbamit
vorfommenben {Falled bie gefeplidien Boridriften
nidt abfidtli umgangen ober fibex{drittern werben:

fAmflloe Beranntmatgungen.

Beitragsfrei.

Bor ber Jablung des WBeitrages {iie Gewerd
vercinslajfe jind BGefreit: Widglicder, welde E1«
wetbslofens, Gtreil., Aushpervungs: cher Wiafx
regelungsunterftiipunig Dbegichen.  WBeitvagsfrei
find aber nur die Wodjen, iu der flir mindeficns
4 Jage Unierftiifung gezahlt wurde. Gin Cr»
werbslofer 3. B, muB Den Beitvag gabhlen fiir bie
Stagige Rarrvengeit, alfo fitr bie erfte Modhe, filx
bie es im Falle ber Erwerbslofigleit wody feine
Unierflilpung gibt. Fusgeitewerie Liiiglieber T
aud fiiz die Wodlen Beitragsfrei, in ber fie er-
werbslos ffind, obiwe AMnfpoud mebr auf eine Uns
textilgung gu baben; nidht Geguasberedtigte Wit,
glieber im Falle ber Erwerbaunfilyigleit mon Her
pweiten WWode ab.

¥iit unjere Defondere Kranlenunterjtiifiungs.
tafje und fiir bie Stevbelaffe giht es Peine beie
tragsireic Moden. Diefe Beitrage find allws:
dentlidh im Boraus gu entridten wie fonft die
Beitrdge gur Gemerlvereinstaffe.

anw
IMit dem Erfdycinen biefer Jeitungs-

uumner iff ber 33, VWodjenbeitrag
fir dad Jabr 1920 filig.
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Stuhlflechtrohr

Naturrohr Nr. 2 Mk, 70.—,
Nr. 8 Mk, 67—, Nr, 4 Mk, 60.—, per Piund

sofort lieferbar!!

M. Walther, Dresden 22, Rebsfidusinge 51,

Sranlinrt 5. M. Das | Dridverd. SeljenlivGen.
Urbeiterfefretariat und der | Pislutialinh. Sigung jeden
Urbeitsnadyweis der  deuts | Wittiwody ilafil. 8 Uhr abbs,
{dyen Gewerfoereine beftudet | in Bolale RajparSintop, Seb
Ry Toubeugafie 5 ITI. — | jentivdien, Alter Martt 16

Durdyreifende und arbeitslofe
Hollegen wollen fich doxt mel. | @ranveng (Orisverband).
den. Durdseeifnde@Gemertoereinss

Vorimuud. Ssbeitdnade | Pollegen sthalten 76 f Brise
el unb Untexfidyung im | gefdent beim Hollegen Kol

Biiry Frimbrafe 7. news i, Knlmewfcaje 1.

B -log xud beranilvottlidh fir e Redaltion: §. Barvholt, Nim o D, Rexidiizabe 47, Telefon 1442, Drud ber Himer Beitrng -G, iz Uz e D



