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Oqs Giejep Hiber die Betriebstiite,

Die peutlde Nationalverfammliung hat am

18, war 1920 tn drivher Defung bas viel unts
[tritm Gulegy fiber Die Betriebsrite wgenom-

men. Wir foehen bamit sor ejtiem newen Jeitabe
bt crer  wittfdoftapotitifden  Cntuid-
Tung. Dos Gejet wirh bie U ettt Rite:
ditpabur whienfo wenig Befriebigen, wie dle BVer-
trefer beﬂ;?rzmﬂ!mlmfen Jmivividualismus, bdes
Wirtihafsiyjtems ber frelen KReuafie, Des rild,
jidtslofen Gowinnfirebens. Das Gejel Toll midt
bie Betriebe Nogialifierern, fondern dus Arbelits-
peehilinis in denjelben Denotvaiifieren. Die Wr.
beiber Jolben Betriebsrkibe érhalten, bie aber teine
fBet dichadittotoven fein Jollen, Ob tas Gejel el-
men fyovtidhridt Debewbet ober rwidit, II)ﬁn?t nidyt
alteir von bom Worthawt ey Paragr. ab, jondern
melhy von Dom Bertrauen, mit dem Jiinjtlg Ar-
belhgeber wnd Wtbeitmedhmer pfammenarbeiten,
ey Betrivbolnfaber ober Betridboleiter wmwivd
nidyl Dured) Den  Betrioborat erfolgt, Tondern bies
fer oIl oflie forgen, ©aof Wenfdenredit und
Menjfeniolive widit beim Enwverd von Sndhgus
ot wnbe vildfichigt Bleibt u, dof Ydbeltsfreude,
Urpoilsluft v, Avbelimwillen cralten mirh und
jtdy vexmeahrr jum MWoble ber lﬁ‘)elmei%wbt. Die
Witglicder tes Betrtabsrates erhallen Defonbere
Nodte wnd Asufgoben, omen  Phbichlen und
Lertbworting gogentiberftohen.

Butr Wahewehimung der gemeinfanmen mwirt
T ftlichien Jnbeveffen et Anbeltnwehuver dem Wt.
beibguber gegendlber und gur Unterftlipung bes
Avbeltgebers n Der Cefilllung Dex  Betriebs-
givede 1t ¢in

Beteicbsvat

I allen Bedvbben ju ervidien, bie in dér Regel
minbeftens 20 Wnbeibnehmer (Wrbeiter und An-
%eﬁtem-e] beieiiftigen. Der Betricbsrat deftelt in
etriioben '
bon 20 Bi3 49 Yrbeltnehmer aus 8 Mitgligher

50 , 99 5
“300 5199 M
s 200 , 398 u e T y:
400 599 . "5
Y00 L 799 - T
" 800 . 999 MRt

" " n
Won 1000 Bis 5999 edbidht fich bie Jobl win je
setpere 500 i ing, fieigt aljo bei 5999 WAvbeits
nehmien auf 20 Bebridbsvotomitalicver,  Bon
6000 und aveby Wvbeitnebmern Itemgt e Jabl

ber Betriebsvatamitglivbey fiie je meibery. 1000
wimn #ins Dis gur ‘55.3}&3@1 von 30, le. b Ymenm .
Betrih, der 15000 WUdbsitnehmer Defdpsitigt,

erveidt mriabd,

Dex Betricbsrat Hat bie Uujgabe

1. in Betribow mit wirlidoftliden Jweden die
Betviobsleitung Murd) Hat gu unteritiifen, wm
baywody mit ihr  fir cinen wibglidit Hoben
Shond und filr mbglidhite Wirtidajtiidleit dor
Bedricbsleifhwrgen g forgen; -

2, in Betrioben wnit mi-r*ﬂigliafﬂli‘dym Jweden an
rew Cinfliprung newer HUvbeilsmethoden [or-
dernd mityuarboiten;

8, Bien Betridd poy Cridfiitternger gu  Bewah-
ren, indb.fondeve vovbehaltlidy ber Befugnilie
ber wirtjdeftliden BVercinigungen der Uibei-
ter uny Qvgeftelten, bei  Streitigleiten bes
Betriebsontes, der QIt'b-ali'hmtﬂymet'fd)a'ft, einer
Gruppe oder eines ihrer Teile mit Dem Ar-
britgeber, menwn durd) BVerbanbhumgen Kine
Eivigumg gu ergiclen ifft, den Shlidtungsaus-
jduf oder eine wereinbarte Ginigungs, ober
Glsfhungsitellc anjurufen;

4. Doviiber 3u Wwaden, baf vie in Angelogendeis
ten des gambten Betriebs von den Bebetlig-
fen anerfianubery Sdiedsipriide eines e‘mi.g.
tengsausidhul ober einer vercinbarten Gini-
%aimgsa ober Sdyiddsitelle Durdigefiihet wer:

en;

5 fiic bie Arbeitnehmer gemeinjame Dienjivor-
fdriften wiwd Wenbdeyumvgen Derfelben im Rab-
men bet gebtenden Tariwertvige ju vereinbas
ren,

. Der Hrbeitgber hat den Cndwurf, foweit
Die BVeflimmuivgen nidyt ouf oinen  Tarifoers
trag berufen, Dum  Betridbstat vorgulegen.
Komimt idber ven Entwwrf eine Ginigung u-
framide, fo Fonnen beibe Teile Den Sedlidungs-
ausiduR antifen, ber eine Himbende Enifjdei-
bnong teifft. Die BWeubinblidyieit ver Enijdpeis
dung erftvedt [y nicht auf die Douer ber Wr.
beitayeit, Enliprediend ift auch) bet Uende-
mengen ber Dienfbooufdrriften gu verfubhren.

6. bas Cinpernehmen innerhalb der Yebeitncl-
werjdait Jowie pwifden ibr und dem Arheit:
pdber gu frdern und fiir Wahrung dper Ber:
cinigungsireifeit der Wrbeitnefueridaft ein-
givbrudien;

7. Bejdwerden des Urbreiter- und Vipefteliten.
tals entgegenguuchmen und auf ifre  Abikels
lung in gemeinfamer Verfanbiung mit bem
Wrbeitgeber Hingurivlen;

8 ouf bic Betimpiuny der Unfall: vad Gejuni-
heitsgefahren im Betviebe u wditen, Die Geo |
wevbeonifiditebeamten wnd e Jorfbigen in
Betvadpt Tommenden Stellep boi dicjer  Be
Tampjung Sued Wnregungen, Berotungen u.
Augbunit su unterftigen, jomic anf die Ditgdh-
fithrung der gewedbepoligeilichen Beftimmune |

gen . Der Unfalverbiibungsvoridirifben Kin-
Fumirfen;

b on Der Berwaltnng von Peujionstaffen und
Rerlsmohuungen, fowic fonftiger Betriehs-

End o gdrellievens Sawarkvereis der Bolzacdaller DeutBlands,

l-ia ’qulm lfnt Poltfachen ||
Burdin N, 0, 35, Oraffzwzideriir, 140

fiir die Vermaltungy mabgabiende Safrmgen

over (bejtefiende Berfligungen von Tobes we-
e -ewtwagmiba%iw ober eine anderweitige
evtretung der Wbeitndhimer vorgefdhen.

. WBei ber Wahenahmung feimer Anjgaben Bat
ber Betrviebsrat dabhin su mivken, daf von belden
Geitenn Fordevunigen wnd lﬂltufhma'%r;uen aberials
fen uvevden, bie das Gameininterelie [didigen.

Die Wusillhoung ber gemeinfom mit der Bes
{ridbsleitung gefalten Beidliiffe ibsmimmt die
[ Eingeilf in bie Beitiebss

leitun buuf)“?elhitiinibige norbuungen Hebi

twmﬁgm %.ttﬁfe“t:bt nidt ‘“Eﬁ bie e - fstat
nterneimaurigen, fiiz bie ein

boteht wnd nidit -mw?aﬁﬁ'wm iiever Gefege eine

gleidjaiige Bevivelwng der Avbeidehmer m Aug
jidytsvat wovgefelhen ift, werben nad) Dapgabe o1-
nes 'beffonbderen Izi*errﬁiﬁen u erlafjenen Gefefies
chir ober jwel Wetviehoratomitglieher in den HWul-
fihtseat entjandt, wint e n undy qnutm
vivgien der ﬂlﬂbeuﬂbnre-?mu, joie Denen Unitdben
wnd Wiinjde Hinfidtlih Der Ovgamiation bdes
Betvidbes su vertreben, Die Beriveter Huben in
allen Sigungen ves Uufiidisrates Gig und
Stinme, ehaltent jebody feine anbere mertggi:twua
ois elme Yufwanpsentickidigung, Sie Jind pexs
?Il'dyhet, {iber bl ihwen gumadyten vertvonsliden
npaben Sitlljdimeigen gu bemwabren.

Sur Erfiillung 'Lei-nc: Wujgaben hat Her Be«
triebsunt in Betriaben mit woirijdojtliden Jtoes
den Dos %eidg, voit Nrbeitgeber zu verlangen,
ither alle bewt Dienftverivag und die Tatigleit Der
Ueheltnehimer beciigrenden Vetriebsvorgidnge
Hullding 3u  ageben und daj ex Ddie [obhnbi-
dier wnd bi¢ gur Duvdfiihoung von beftehens
e Davifoertvigen erforderlichenr Unterlagen
vorbegt. Befriebs. ober Gjdiftsgebeimnifje
livfern Dulbei midyt gefibrvet werden.

Tevner hat der Urbeibgeber oberteljdhrlih
oimens Beridt liber bie Lage und den Gang des
Untergehmens und es Gewerbes im allgemeis
were und iiber bie Deiftungen bes Bettlebes und
e Ju enavienben Adbettabobaris im Dejonde-
wn ju edftatien. o

n Botridben, beven Untermdhmer jur Filh-
S von Hondelsbiidern verpfhidbet [211&, y

paty

Die Betrvdbsrite verlangen, Daf ben ‘Befriebs.
If'lgﬁgdjwmen obey o foldie wicht befbehen, ben Be-
toie

ngh Tohgobde eines Hierliber su. erlaffenben
Gejegges eine WBeteicbsbilany unb eine Betriebs-
(Geminns  und. Berlufteednung Fiix. has. mﬂiﬂ.n{i—

ewe Gefdifisja iieftens 6 Mlomate Fba
Lot oés Oanisisbies gur infgmaimme 201

glegt unb erfibert wid,

Bur Wahrwehmung Der Belonderen wivifdalts
Uien Jnbereffen her Avbeiter und %TJWJEBIH?ET‘
b:s Betviebs e WAnvbeidgeber gogeniiber fink in
allen Betridben, in Deven BVetriebsviiben Arbei~
ber wnd Angeftellte vertreten find,

Urbeiterriite und YUngejtclienrite

gu cervidten, Der Wrbeitervat wnd der Wirges
teltbe ool weiden gebilbet in etfter Qinie durd

e QRlobeitbermitglicder und Wngeftellbenmitglie.
er es Betridbsrates, Sin ies wur ein oder
groet Witglicher, jo Habew fie ) bie Hedite und

fridhien einws RArbeiteroats obder Angejtelien-
rots. it die Jodl Der Arbeoiter und Wngejtel-
ben 1o groR, bof Die Urbditer wber Wngejtellten
wnter Jugrumbelogung der  Jablen fiiv bie Be-
frichsrotsmitgliedevberedmung mehr Berireter
i dem Guuppenmat Goenfpruden onnen, als fie
im Btriebsrat Gaben, To tritt cine entfpredende
JoBHl von Crgdngungsmitglieber Hinmgu. Befine
ben fid) unter den Aebeitndhmern Jowohl Arbei-
ter whe Wngeitellle, To mulf jebe Gouppe, entfpres
dendd ihrem -Jahlenverdhialinis bei Anberaumung
Der Wahl, i Betriebsvat verireten fein, Keine
®uippe Darf wemiger als cinen Vertretor Halben,

Die Dlimderheitsgruppe erhilt menigitens:

Dei 80 big 299 Gruppenangehirigen 2 Mitgliebern
« 300 , 899 v 8
» 600, 909 " 4
» 1006 , 2999 " 5
3000 , §990 . 6
» 5360 wib meir " B .,

Eine Minderfhreitsgrappe crhilt feine Bertre.
tung, wenn $§r nidt mohr als 5 Perfonen ange-
fioven wwd bicfe nidt mbr als ein  Jwanzigjtel
er Anbeitnelymer Des Betriebs batjiellen,

Dex Ncbeiterrat und dep Ungefjtelitenvat hai die
Nujgabe:

1. bariiber ju waden, baf in Dem Befrviebe bie
agwnften fer Wibeitnehner gegdbenen gefef.
Tidrenn Borfdifhen wid bie makgebenben Tos
tifherivtge Jowie Die von ben Bebeilighen aMa
erfannten Sdiehsjpriide eincs Sdlidtungs.
ausjdpuifes ober ciner wvereinbarten Cind
guings- cer Seinositelle durdgefiibet mers
Beu;

2. Jomeit einve tariflide Fegelung widt Heiteht,
im Benedhaven mit Wen beteiligren wintfhaiils
der Deriimigumgen Der WArbettnehmer Sei det
Reqelung ter wofn und foxdtigen Hebeile.
ver$Fhtilien mitiumisten, nomentlid aud bei
pre Kritfeung der Uitord- und Stiidlohun:
gt oder der filr Shve Grelffeung mofgebens
mem Brypiaige, Dot Der  Cinfiihrung neuer
Yohnungsmetfoden, bei ber Feltjegung der
Urbeitsjeif, imsbe], Boi Beriingeowngen wnd
Bectiitgiivgen der vregelmihigen Wrbeitogett
'bei er Regelung des Urfaubs der Urbeitnel.
mer u, bei Criedigung von Bejduverdey ilber
bie ushildbung uud Wehaudlung bey Behrs

wolilfahteeintiGliungen milgumwivlen:  Pei
jgteten jetnd E}“ﬂmw. ge‘“rﬁ—w“mimv Boilabanle L

Iinaas tne aboballe:
hdekeat L ANRELLIE At Ry ]

e

ﬁ D., den 13. Febf‘;-ie -

wp | Teiner politiidien, milildvijdien,
bie in by Regel minbefbens 300" Urbeiter ober
50 Ungefbellte i Betridd befdiiftigen, Tonmen

sviten olfidholih vom 1. Januar 1021 ab
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5. bie Wrbeitootdnung oder Joujtige Dienftvor-
ltﬁﬁgu Tile eine Gruppe der  Yrbeitnehmer
im Dahnen Ber gellewven Dienfloorfdrifien
u vereibavew, Die i Par. 154 5 Jiffer 4

Grewerbeorbaiung porgefabene Fejtjefung
ber Strafen exfolyt durd) den Arbeilguber ges
wveimfam it dem Arbeilerrat oder Ungeftell-
Penvat,  JIn  Streitfillen emidheidet  der
Sdlidpungsausidul. It bie getlende WUy
belitsotidiuing vor bem 1. Fanuwar 1010 erlajs
fen, fo Gt Giien 3 Wonaten wad Jnulmfire
ten bicfes Gefeles eime neaw Yrbeitsorbmng
pu erlaffen,

4. Bejdwerden gu unierindien und awf iHre Wos
ftellung i gemveinfamer Werhondlumg wud
Do WYrbeitgeber Hinguwivlen;

. in Gtreitfillen den Sdlidtungsausiduf oper
sine vepeinbarie Einigungs. oder Sdyindafteile
attgurufen, wenn der Betriebsvnt ie Unrus
gy ! 1t

0. auf tle Beldmpfung der Unfol- und Gejunbds
heitogefaheen foiner Gouppe im Betriebe ju
en, Oie Gowerbenuifidirobeamten wnd die
fonfiigen fn Betradt fommenden Stellen bu
Dicjer Beldmpiung duwd Anregiungen, Bero.
fungenw und Rlusbinft gu wnbeektiiien, Jooie
aud) die Duvdiliboung den genverbepoligeili-
dien Befbimmungen W, ber Unfallverbhiitumgs-
vorjduiflen Hingumwidden;

7. bei Rriego. uny Unfalibefdjidigten fiiy
gmn_ Sridflen wnd Eﬁiﬂingwiﬁcu endjpoedpende

efddrtigung uvd) Rat, Anvegumg, Sduy u.
Bermittilung bei dom  Uubedigeber uwnh den
Mitarbeitmebmem tunlidft Sorge s tragen;

8, fomeit eime darifserinaglde Regeiung  nidt
Ibefbelyk, mit Dem QIrrImiatﬁtber: Ridtlinten libet
bie @infjtellung von Wrbeitnehmern  per
Oruppe lin ben Bebrieh” gu wevelbaven;

0. niody ben gefehlidien Beljtinmmungen bei Ent-
lajungen von Webeitnehrmer be%muupe itz
juwicten,

Die vetoinbarien Ridtlinien Uber bie Einjtel-
[Bugen milffen die Beftimmuwng enthalien, dbaf
oie Cinftellung eines Arbaitnehiners Wit von
Tonfeffionelien

obey Bevufiden Bebiigung, von der Jupulbrigs

- teit_ ober Midrgugehorigbelit gu elwem politifen,
{owfefjionellen ober Derwjlicden Verein ober ei-
F e mitiddrifden Bovband abhingig gemadt
werben darf. Slie biidfen midt befbinumen, daj
bie Ginftellung von der Jugehirigbeit yu einem
befbimmben Gefdyledst albiangig jein joll,

@inftellungen, bie auf einer gejellider, ta-
rifvertnaglidhen ober burd Sdiedsiprudd eimes
Shlidtungsansidufies oder einer sereimbarien
Cinigungs, ober Sdiedditelle auferiegren Lor-
pilidtuntg beruhen, geben ben Rihilinten in je.
Dem Falle vort,

Im Roabiten Det Ridtlinien Hat iber die Ein-
ftellung Des cingelnen Avbeibnobmers der We-
boibgetber alléin obhe Vvwivhung cber Aufidt
ipcs Avbeiterrates oder Anpefbelllenraies gu eut
Jheiben,

Wirh gegen Die vereinbarten Riditlinien ver-
ftofen, jo tann ber WUcbeitervat ober WUngeftell-
tenvet dinnen 5 Tagen nady Rennimis voun dom
Bexjtog, jcbod nidyt fpdter als 14 Tage mad
Dem  Dienfhomtritt, Cinljprud erbeben. Dic
Griinbe fiir ben Eimfprudy umd die Beweisunters
lagen find wom Yibeitervat ober Wingejtellbenzat
bei Den BVerhonblungen mlit Dem  Hrbeiigche:
vorgubringen, With bl Diefen BVerhamdlungen
eine ECinigung nidyt ergielt, ¥o fann ber Ardeiter.
rot obder Ungefteltenrat Binwen 8 Tagen nod)
Veertligung der Verhandiungen den uftdnidi-
gen Cdlidftungsaowsidjul ober eine versinbarte
Gdyieysitelle anmfen. Der Ginjprud) gogen die
Einftellungy und die Anzufung des Sdlidyhungs-
aqusfdufjes ober ovr Sfjiedibelle Dot feime aufe
{idbende ober auffjentde Wirbung.

Welber Yen Cinfprud wird i Shlidtungsoers
fahrew endgliltip entjdieden. Bor der Entidei-
bung it der Eimgeftellte fumlidfit 3u hoven. Geht
Die Cntfdplidung dobin, daB ein Verfto§ gegen
Die verdinbarten Ridflinten vorliegt, jo fann
parim qugleid ausgdproden werden, tak “bdas
Dienftoedhilinis bes Gingdjtelten als mit bem
Cimbritt er Redistraft der Endfdeidung unter
Einhaliwng ber gefelfidien Klimdigungsirilt ges
Fiindigt gillt. Die Cnifdeidung fdafit Redit juwis
Yfiem den Beteiligien Arbeitgdber uwnd Arbeitneh-
mMrer.,

Webeitehiner Tonmnen
im Falle Der RKiindiguny

feitens bes Arbuitgebers Fiunen § Tagen naod
rer Kimdiguwg Cimppowdy erhoben, fndom fie den
Arbeliter- oyer Ungejielientat anrufen:

1. wenn der bogritidete Verbedit vorlicgt, Haf
Bie Kimbigung wogen der Jugehsrigleit ju
tliwen Oofiinunben ﬁieifbled)r, wegen Polites
Thoe, milttirfder, Tonfeffionellsy  oder ge-
werkdaftlidger BetRiigung over wegen Jus
grbdrigeit oper Nidtzugohirighcit s etuom
politifden, towfellivuellen oder Derwilidpen
Terein oder cinom militdrifden Vovsande
erjolgt Bt;

2, wenn die Rilmdioung ofne
Griinben eofolat Ht,

3. wome Die Ritadigung deshald erfekgt 1t
wotl Der Hrbeitnohmer fidy weigeste, b

. erniy andere Wb, als dic bol der Einjtel-
luitg pereintbarbe ju perridlen;

4. wenn die Kiinbigung {id als cine wabil-
lige, wifdt Durd) das Berhalten des Wrbeita
weimers oder duied) Vie WBerhatiite Des

(=1
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3. Jahrgang.
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_ Crivlgt die Kiintigumg frijtlos aus einem
Gruvde, Der wady bom Gofely jur Kiindigung des
Dienfroerbitbnifies vhue Enbaltung einer Sitn.
Digungsirift Devedptiat, do tonn der Einfprudy aud
Darel] getigt wenden, bl ein {oldper  Grund
Widyt vorliont,

Bas RAeiiyt des Emfprudys befteht nidi:

1 6ol Cutinfjungen, dic auf einet gejesliden
oder tavifoerteapliden ober durd) Sdyicdse
Tprued eines Selidlungsoudidiuijes ober eis
wer vereinbavien Ginfiguigs- oder Sdyiebs-
ftells auferlegben Vevprtidug bevulen;

2. hei Enttajfungen, bie durd) glinglide sbei
toifwaije Stilleguwig des Betriebes erfotders
Tidy werden,

Bei e Anvufung miiffen die Griinde dos Ein-
forudys Dargelogt wnd e Beweije threr Beredy.
tigung vorgebradyl werden, Ervadytet der Hrbeis
tereat ober Wngetellbennat Die Unrujung fiir He
gmrndet, o Gat er ju verjudyen, durdy Berbano-
bungen dise Beafrdnpiguing mit dem Webeitgeber
hetbeiguiihren. Golingt vieie BVerftdnbigung bin.
e 1 Wodye widht, jo tann der Webditers ober
Ungeftelibenrat oder Der Detroffene Urbelineds
met thitten weiteren 5 Togen den Sdlidpungs:
ansjdiu anrwien,

Der Sdylichtumgsansiduf; hot dos Berfahren
ausjuiegen, avemt wuf Grind wor Kiindigung em
Aurbdsilidhes Werpahuvew anbingig it ober Ddie
Nlugiehung des Berjabhrens jur Hevbeiflibrumg el
ter qoridididpen Cntidyuibung von elnetr der YPags
beden beanbragt witd, Das Werfabren nimmt ‘Eﬁs
en gorigang, wenn widt binven 4 Wodien feit
ber Steflung des Untvages auf Uusiepung die
Erhubrong der Klage nidp nodpgewiojen it ober
doenn ine rechistrajuige geridibidhe Cntlheidung
poriiegt, wowad) bie Berudligung jur  Friftlofen
Entloffung verneint ijt,

Der Cinfprudy gegen die Kilwdigung und An-.

tufing bos Sdlidtungsausidulles foben leine
aufjdiiebende Wi rlieng,
Udber Den Cinfprucy moiry in  gefesliden
Sdlidhungsoceialer  endgiiitiy  entldienen,
Gt die Cwtfdpeabung babhin, bap ber Ginfprudy
gegen Die Kilndligung -g'caredybfctti?t ift, To it aus
-glLes'tic[) fiir ben Fall, bah der Urbeilgdber bie Weis
vobdihaitigumg ablehnt, ihm eine Enildxidi-
gungspiildt aufgueriogen. Die Enifdiligung bes
migt fidy nady der 3all ber Jolhre, wibhrend’ bes
ter ot Urbeitnehmer in dem Betridb insgefamt
bejdpnibigt nwar und dari fily jodes Jahr bis gu
oindm 3wilitel des leslen Jabhresarbeitsverdiens

ftes jefbgeiet weben, jbod) e Gongen . midt .

tber Tedis Fiodlitel Himawisgolern, Dubei Tt |0s
wehl auf die wirtidaitlidye Lage des Urbeilneds
mers, als auwdy ‘g Die wirtidajtbide Yoiiungs-
Tiahigledt bos Wrbeitgdbers angenefjene Riidficyt
Ju mdbmen Die Entjdeivung jdafit Redit gwie
jelferm dom deteilighen Urbvibgeber u, Unboitriehs
e,

 Jnnerhath 3 Tager nad) Renntnis von dem
Cinbeitt et Rediistraft der im Shlidiungsvers
tadren ergangenen Entfdpeiving Hat der Urbeits
gober pen Ardditnehmer niitndlid) ober durd

Wnigabe yur Poit ju erfliren, ob or Ve Meitezs

bujdfaftigung oder  Die  Entldiidigung waplt.
Eutict cr ) nidpt, o @ilt die Weiterbefdpiitin
gunlg als abgeldhut,

Der Anbeilgaber it tm Falte der MWeiter,
bojdiijbigung  verpilidiet, dom  Hvbeitnofmer,
fells ingwitdyen ilie Cntlafjwng exfolgt war, Ffily
Die Jeit ywdjdien der Ewiilajjung und ter Weiters
befdpitiguayy Lofin ober Gobatt gu guwdhren. @
niuf qidy jenody en Wert desjenigen onredien
lajien, was er o Falte Dos ntevbloibens bes
Dievftlefjiung crjpart ober durdy  anderweitige
Boripenduig jeiner Dienjte erworben Hat Der
Yrbeitgober Famn fermer Bie oifienilideredtdfiden
Leijtiengen, bie der Anlbeitndhimer aits Wittewn
2er Euwerbslefen, ober Wonvewflivjorge in der
Jwiidrengert erhatten Got, jur Unredmung drins
gen wiwd el Sicle Belrdge der leiftenten Shele
guriide njbatien.

Duor Wvbctinekymer §t berediigt, jolls er ine
jwijdsen cinen nowen Dienftoertrag abagcfdioffen
hat, Wic Weib rbepdmiitigumg Tt Doem  jrieren
[ubenigeber ju vevweigeyn. €r ‘Got nad) Eme
proniy der Erifiing pes Wekitgebers, jpateitens
aler 1 Wedpe wash) Kenntuis ser Redilofraft der
i Shlidmugenerfelren ceonmgenenr  Entfideis
caplig dom Awboifgdber miindlid cdor duedy Wa-
galbe jur Joit empe Edfldavung abfugolen, &«
flavt ov jidp waht, jo erlidt tas Nodyt der Bers

wEgenug. Wiadpt cr von Joinem B roenge it jms:.

redt Gebrand), o §t ihm falls injwifden e
Entlajfwnyg erjolyi war, Yoliin oder Gedpnlt nur
fir die Jeit poiden tor Cutlajiumy wed bein
Etritt der Nodusimil ter un Sdiwhtuitgever-
jebren ergangenen Cnfjdcibung gu gewdhren.

Warden b vinon BVefridte wentger als 20
aler mindefonrs 5 wabibrediigte Wabeimehmer
GeflaTigt, e 5t vl

Belrichsshmann
aodhicn. Torieioe Ebeuvnimamt i der Halipts
pade die gloidfen Jelts wwd Pilidhlen dog [es
friohetal s oxr Wekeuens wefp. Wnacitellicnrate.
Ein Eafrvihei bl ogen Rindoyung Hedt Dom
B bridbsob e nidy e,

Qat ey Tririchsiar § sdor mahr Wlitglither
R o s Toier Wty nedy doa ®uinyjats
sotoder Vouhitliniswall cinen

Heiricbonofduf
pon & Wi lioyemn St bor Betrichorat femol.
Wrboiber wic Hnefeellty ofs Witglivoer, To dir-
Ten Me SWiggiieter des Berpidbvausiduiies nidi
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1t gheidantlgen oder mody bem Betrivbsywed
ui[a?l)wwmml’)ﬁri’glen Bebricben, hie fidy innct,
Balb dinter Gemeinde dew, MNodibargemeinde in
der Hanb cines ‘Gigentilmers bofinden, fann auf
eimen tibevcinftimmtenden Befdiup der Cingelbe.
tiioboviite nuben Hiden cin

Gelamtbetrichorat ober gemeinjamer Betriebsrat

crvidptet nenpe,

®in Gefourtbetriobsrat it alfo dime Jufants
merfaffung mafrerer €ngulberivborade dn cinen
gemeinfaneen Wnueldul, Die Gingelbetnidbordie
Bleiben Dalbet Goftehen. Bei Cham gomeinfanten
Beiridborat Idjen Jid die Beiriebsrdte der oine
aelnen Weole auj. Es Bejteht donen vben file ek
voee Werle oin Beeidbsral.

U Bie Wahl ju den Betriehoriten

erfolgt “bn wmmittelbarer und geheimer HWhitin
mang o den Grundidgen der BVerhiiliuiowahl
auf Die Dateer eines Jobhres und gwar o, bap
bie Alibeitepmipglioder von den Nrbeitern,  Dbic
Yngeftelfbenmitglieder von den Angejtellien des
Betrivbes aus Shrer Llitte quiodhlt werden, G-
meinjame Wahl it juliifiy, wewn Arbeiber und
Wingeftellte mit Jweibrittelmehrheit dafily jtive
e,
Jur Wah! beredtigt find alle mindejtens
18 Sebhre alten mdngiidien wnd weibliden Wrs
bepbnohmer, Wahlbar jind die mindeftens 24
Ynhre nlten reidsangehdcigen Wahlberedptigten,
pie nidt mobhr in Berdjsousbiitung find  und
win Weehlteg mindijtens 6 Dionate dem Berried
odor dam Unternehneen fmvie mindejbens drey
Jabhre dem Gewerbeyweige oder Berufsawnig an.
athiven, ik dom Jie tdtig jind. Die erte Wahl ju
pert BVetriebsuidten it |pibdiens 6 Worerr nad)
Uifvafttooten Des Geles eiwuleiven.

Sondervevivetungen ftntt Veirieboridte

Yt dn Bt vivben die Durdfiithrung des Gejet=
ges [dwer amibglidh, weil nad) der Natur des Be-
teidbes bifonders jdpwicrige 'u. jdhwanfeude BVet-
Hiltnifje wovherrjien, 3. B, on Baujtellen, [0
P o Stelle Des gejetliden BVetrivbsrates eine
anbere BVertretung dex Arbeitnmebuer  eroichtel
werden-  Eine jolde BVeroimbarung mmy durd)
Tarifoertrag getynjien wnerden, Ber filr allgomen
perbindlich enlliirt it M Baujtellen wiirde
allo an dic Stelle ivos Betrivbsrates das Sojtem
ber Baubelogierten treben, mit denjeiben Anjga-
ben wnd Befupgn'ijjen.

Die Sifungen des Vetrichbsrates
fingen in der Hegel und nady WMoglidpteit anfer-
Balb per Ardeitsgeit fratt. Die Sipungen find
nidt Sifenilidy. Wy dle Betrilosoertemminn:
gen, die aus ven WArbvitnebimern bes  Betriebs
(befteher, Tinten grumdfdglidy aukerbalb per At
beitseit Jtatt, Wleun

widitige Staatsinterefjen

¢s erjorern, fann ejnem Betriebe Yie Berpil'd)-
bung gur ulajjung von  HArbeiter-Anfidisrat-
mitglicder und gur Lorieguang einer Betrivbsbi-
lonf etlafjen werden Beirdbsrat beyw. B,
tridhsansidug find aber aud Sann befirat, Wiin-
fde Detr. ebeitnehmerocrhdltmifie  and  Be-
trichsorganfation in einer bujouderen Sikung
incs Auffidtsrares mit beratender wnd bejdlici-
fenyer Stlinvme gu vetiteben,

Hechte und Pilidten des Urbeitqebers.

Wenat ver WUrbeitgeber es periougt, hnt ber
Bonjigende des Betricbsaushbhuiics — pas Vi
glich der Diehrheitsgruppe auf das Vie nekften
Stimmen entialfen find — gine Sifjung mit der
beantragien Tagcsordnmyg anguwberaumen. An
jolden Sigungen nimmt 9o drbeitgober feil,
ehenfn on Den Sifungen, ju Deren e eligeladon
ift. A Untrog oes Adbeitgebers it je cin Be-
pefjtragter der Borufsvercine des Wrbedtgebers
31 den Oigungen, an Yemwen er reiljundipen be-
reditint 1, mit bevatenber Stimme  wjegichon
et
Hrbeitgeber triigi die durdh die Geldijisfiifrung

entjtehenden nofwendigen Kojten,

tinjfl. etfmaiger Wifwendsentfdidigungen;
bat fetner Die erjorderliden Haume und Go-
jhaftgbdiiTindife sur Bewiigung ju jtelfen. Tem
Wrbeligeder i eone Rideridrint itber Die Ber-
Eanblirmgen 3u @zigeben, an Penen ox 1eluned-
men bereftigt war. Ter Urbeitgober fann die
Nusfdlichung eincs Betriebstalomitgiiodes b=
entwgon,  &r fawn fernmer Deamiragen, Baf der
Bezirtowirtibaiisrat (Foym. ver Shlubhwngsaus.
jGug), bie Auildlung s Bettieksralis megen

be ¢, Wl Derfangen beg Arbuitigebers mu
h&%b?ﬂﬁw& Dew Begir‘ria&mhm Bine. mmm:! :
verfommifimng ¢inberifer
W ciwer Reobhe o Fillen entfdeivet bei
Strebtiglaitben der -
Begiviomivi(Haltorat

u. -0, fiber Jujtiindigleit der Berriiobovertrdbuns
gen wnd ber Betvivbsoevfanuplung, Der Avbeld.
geber fann Das Dienftocrhiltiis oines Dlidglics
des ¢l Betrlubsvortvesuing Hindigen, er bebarf
aber Doy dor Juftimnueng der Betriobsverizes
frng ; wird didfe vewlogt, To funiper Arbethgebex
deis Sdlidiinmngsausjdug onrifen, des enfduidet,
Juwiberhanbeln

gegen die Beftimminngen, bap bie Wubeitnehmer
int 'per Wuplibung deo Wadleedts gu Den Be.
tyiobsoettoetiwtgen wi, nhdg befdypantt ober degs
wegen midht Pewadyiviligt werden dlivfen, awerden
mit Geldjtuaje Bis gu 2000 A oder Daljt Hijtrajt.
Tiv gleidye Stoaje twiud aud) fonjt filr Webeztres
tungen angeOnoft  Wngniben feljder Tndjadpn
oper Unberdrlidung vidsiger Taffaden in  Den
Beridpben whw, fiber denw Venbgensibaind  des
Untberndburens werden it Gefinghls bry u eis
e Jobhre wnd Geldjtnafe bis 10000 A ober
mit dipgr divjer Stoajen beftraft.
Bei Der
erjten Wahl ju den Vetriehordien

—~ fpditdfbens 6 Wodew nad) Infrofhtveten —
bjteltt  dor Uvbeiteraushdiul, coentiuwell gemein.
Faanr an'it dem Wangejt 0o wovesfdyufz, den Wahlvor,
ftand.  Fiir die Enifdeidung von Sireitigleiten,
Tiir die widht der Sdlidtungsausfduh, fondern
Begitswirtidaitorat beyw, QGandesivrtjdiaitsrat
ayer Reidewirtidniistat guftdndig it, find fos
weir didie Stellen nodh "”“;‘?t Duitehen, anbere
Stellen yu_bejtimmen.  FNad) weiberen  Ueber.
gangsbujtinmmumngen befagt ver Sdyfuiing bes Ges
jees: Wit Volfgidhiung dor edjten Wabl wady FJn.
fraffetreten Des Ocjehes Hiven bie vorhanbenen
Betrjvbardte, die fiir Befriebe erridteten Ar,
Goitervdtte wnd e AUnbeliter: wnd  Wngejtellten-
audjdiifie 3u bejtehen auf.

WMogen nun anfere Pidglieder Wafir for-
get, ih mit Den widpbigiten Bejtummungen Des
Berricdsratogujeges vertwut gu maden wnd vot
allom dovowf g chien, daf audy fie Berbreder
i ddie Organe erbolten. Moben dom Wilien
gilt es Lamn aud) Sos -Ronnen ju goigen, Bt

der Reidjstarif i das
deutide Holzgemerve.

Wihrend die Wvbeiterorgumifationen Den am

25, Januwar 1920 gefillien Sdivdsipoudy jfiic das

Holzgewerhbe angenohmen Hatten, Lhnlten ihn

die dbeitgebor ob. Die vedid)icbenen Voubehalle

Die der  VWdbeitguberidugoverband wher madte,

chen Goffen, wap cine Berffundigung dod nod

wmioglidyt<rde. Am I, Fobruar 1920 fanben bes-
halb evcut Vovbandlungen im  Roidsarbeits-
nrinffitorium Jiatt. Der Borfigende des rbeibpe-
ber-Sdurretbanbes KR omicfny verlidit nad)
per Erbimung aodiitehende Bereimbarumg, Me
fin Bomnithag gegenfeitiy getiroffen mwouden war:

Wi Bedhandihungstomniiffion @t der Wuj-
faffuseg, Dof ber Bogriff | RInpoffumg  des

Rordstarifoertoages an das  Betviebstitege-

Te” dabhin ausyuiegen ift, Dok Die Beftimmuns

gen des Betridbsrategdieses Tuinemgeit  gegen-

Talls mit eimer Kommwenticuwnyg iw ben Tazij:

pertrag autyuncimen jind, avouilber mody vers

bhandelt werden foll. Bluideitsy foll oud) liber
jonftige IMWimihe awf Wenbdevung des Tarifs
sorhonbeit werden.”

Toabdurd) Ut Der edjte Sdficdslprind) erlodigt, b,
B. 7 wird von den Uvbeitgehemt argenominen.
&s jolgt bann eime Tingere Vuseinanfveriet-
sing iber den Voridfag der Unbeitgeber, die |
Teowomgspudage gu fhoafjoin,  SElicdglid) treten
& Parteten Ju Sonderbevatiungen ab. Der un-
panic e Borfigente, Kapitin €rler bleibt
gei Berbanthungen ver rbeitgetbor. Die Avbert.
nehmer Dagegen unteranciten als Leftes folgen-
ven RVeoddilag jur Eindgurng:

1. ,AnredmungsiaBiy find didjenigen Julagen
e b 1. Jenuar 1920 gewdbrt fimd. Fer-
nex Joldie Juiagen, bie o 1 Deg, 1919
in W gown einer Ulfdlagszohlang aui
Vie beoorftiBenlve gentrale Segelung ge-
xabrt mumden.  Die noedy AV G bieler
sitrafen BVereinbatungen fojfort zu  ge.
wafrerde Tewerumgsjulege muf aber min-

n Duvdfdmities wnd Min.
Defbtdbre filr Hilfparbeiterinnern betvagen

60 Progent der Lihne der Fodavbeiter.”
Ny Winperen Beratungen erlenmen bie Wr-
ﬁclt%clbe.r 60 Progent fiit die Hiljsadbeiterinmen
alo Qunodlight an. AWnfbaft Der Im UL, 1 genann,
ten 50 8 nwilligen fle 30 §. Udber die An.
redynungsfibliglelt der im Degamber gerdhrien
Towerunigsjiiagen entfpinnt
Tange Wisehrandenlegung, bie gu Teinem Eygebd-
ithg Plifwt, Die Avbeltigeder wollen alles anved)
mwers, was auf meliung ber UrbeibgeberDiga-

|5y "
Die verbrogli

tifalion nn Tawenungsyuliogen pesablt -i?t wad,
rewd bie Uoboitevpertveter Mur das wifdlen den
Drganifalionen veveinbarte ovedmen wollen,

Al davitbey Feine Eimligung 3u  erylelenr mar,
mufben Hie Bevhandlungen ofs gefdeitert gelo
ten. Rils Widie Erdlidrung obgegien wor, jagte
ber Borfitpende bes  Wrbeithyeberidiu perbandes
Konbefny: Tunmehr erflive i), bah toiv
et Sdyiedsiprudy annehmen Der wnporbeiifde
fBorjifende Kapitan € ler Dbemerlte Dawn ju
Dicfer Eellitung: daf Der Sdiedsjprudy nun
veioteiiftiy weebe, nadbem jegt beide Par.
teien ibn anerlanut Hdtten,

3ur Srage der Beitragserhohung,

I Nr. 5 wnfever ,Eide” oom 80, Januar
1920 wiad i Rlebitel: , Hiher _
trige, buffere Unbedtilpungen!” overofjentlidyt,
Girumld Bienyw Find Die Erorterungen in Den an.
benn Holyodbeite r-=Dngontictionesn gewefen, Und
mit Medt.  Denn eime WUnbeiterovpanifation, die
Tidh oie dulburelle Hdbwng dhver MWMikgliober gur
Piliht gonvadyt Hatb, mulf in éBewu% awf hre Leie
fungen ouf der Hohe Wleibenw, Dicjes it aber
nute moglich, noenm. e ouwd bementfpredend 'il.?-re
Buitrdge der Jeit gombh edhoht, WBudy dex Un.
tergeidymete middjbe Hiergu eimiges wnfern D0it-
gliehenn wnberboeiters und i fprede leidipeitig
e Wunjdh aus, Yok alle Fiibwenden Kollegety in
unferen Ortsvereinen gu  diefer {Froge [ojort
‘Stellwng mofmen und Ghre Meimung i anferer
»Eifie” gur Kenninis aller Bringen. I bin miz
wolljtin'dig awufk, Daf es wody Kollogen 9ibt, die
jevenfalls gogen eime BeitragsenhiiBung aund
mit allen Rogeby der Sunft wnd mit groulidyen
PBropheygoiumgen g Folde la'iielf)dennl Bt alE}e:: alles
widits, nwadte Toffadfen belabren uwns eines an-
pern, Dewn alle unjene Berbreter auf Doy Gene:
rafoerfanminng in Wugsbung waren wohl dae
mails ber Mieimimg, die auferordentlide Steige-
rung alier QebensbeBilrinifje fei mur ¢ine  bor-
iibergdhenbe Crideinung Wnd wiltde nod Fries
bensfdyiuf dinigennaBen beffer wetben, €s war
bics dben Téujdumg, wie fo vieles in Ddiefem
wnfoligen Rriege Taujbung gewefen i, Ulles,
mwas i i bom Urtifel gejoigt mied tber Ar-
‘beitslahne, Beitragszahlung sur Ovgonifetion u.
Unteritiipungsfise trdifen gu, Oo Doauden wit
midyt gu digtutiover, bcr auf eines midie ih
Fintweifer, aud) wenn s 'noﬁfﬁlwi'ﬁq e ein Hine
weis ober ¢in Borfdlag jein follte; es betrifit
tie Euhohung Mer Streifunberitiigung unb da
geht avan meines ‘Eradiens gu meit, wenn man
smei Drittel bes Lohnes rorfdligt, Jdh penfon-
Ty Eonnte meidy Dogw enifdeiten, es fragt fid)
nu, od es Per ¥affe wudy bai einem IBo-
denbeitrag in der Hihe eines Stundenlohues
meiglich ijt, diefe auferordentlide hohe Leifbung
oy Fidy gu ovelimen.  Mdbenbed foi Demerlt, ju
viel it es fdyer Widt bel bon jeffigen Berhiiliniy
ver. ) apill dein Prophet fein, awir werben in
Buumit, menn es gum Wbbant Dicfer ungeheuren
Stelgeongen allor Bebiitinifje fommt, dody wofhl
pon Mrbeitgeberfeite bei ben Widhnen pumddit an-
fongew folfern unfd wer unfore Urbeitgober tennt,
mug au dicfer Wnfijafjung Tommen, Daf wir
Rimpfe Gebommen, Die Die bis jeft gefilhrien
volfjfandig in Den Hinbenguund drdangen wiirben.
Uber eime Urbeiterorganifotion Gat widt nur
QoEndimpic gu bebeher, Tonbem oud nod) eine
‘Menge onbever AYnfgalben ju tfen, bie ebenfalls
budy die Berhifinijre geftedgerte Diehvausgnben
Beimgt, Dorin werben wir wnjerem Roalteur
Towie unferem ‘Hawpilailier redt geben miiffen-
Wenn idy mur dines anfiithren dosf gum Beifpiel:
Das Jeib n, meldes e mnfere geijtlide

groolider Berlepung eincr gejesiiden Biliditen

¥itzns nisd) 30 § pro Stunde Hetragen,

Speite pervnuiibelt ITojtete

8- Wuf vie Sadaly i brbeke
o " TR iy
v Wie fikgendlidien Wobether- amb Aro
beiterinmen djt Brifid) wine e mge
w  wersiwbaren, im  endipredpenden
113';5»5 pu den Tewevungejubapen Ju be- .
tneflen

idpany oy eine.

e Milgliederbeis

-notivenbigften Bebende und Bedaridoriilel

LI g bt Rried

Drudpapler ™ 100 %, Fim Dt - HOBWE,
Mafdynendt 1, —d48 , 780
Duudtider 1 6t b~ . 4070
Nuflohle 10t 225.— , 1860,
Braunfolfe 10 t 127.60 ,  1700.—

Unly To gebHt es fin: wmerw Bwelgen weiter, wols
Ten wir lefftungsidfly Hleibew unbd wnfere Diite
plieder oy Enthiuidungen Dewafen, Jo mdifjen
tolp ob avic gewty wollen vder midit, wnfone. Buls
tidige Dlew Berhiliniflen enifpredend erhihen,
ahn werden mir alle <infidligen Kollegen redit

ober miiffer, RWber iy .nu'ttﬂew et allebem bie
Rivde im Dorje laffen, re 2dfne enifpre.
dren mody Tange nidl ber 'Hilhe, wic alle Bebiivfs
nifle ber Rabenchaliung fn legler Jeit in bas fas
ibethafle geftiogen find, fie wedden e mud nid?
lennaef;en, mint b.Denbde mran gwel Drithel Shrelfe
unteriiivgung? Dalbei werren wobl audh die Kols
Tegen den Rusbaw der anbevn  Undsopligungen
verlangen, Mo wm wefentbide %eittawsw?d?;
g Bommren it nidt Heaont wnd das heift, bak
wents wir aidit W berrafdinigen evldben mwollen,
©s aufp mun Aulgabe unfever gnﬁhamuen fein,
e Sadye Jolbald wice mbglid) in n!glrllfL, n hehs
men, domit wiy goviiitet find, Unjore | a?te Rils
Ttung alber find dle Finongem

9 Magrodt-ShHmItin

a o RUg den Orisoerelnen. = o

Milgnberg, Der Frant Vestrfverband ber beitt
fhen Getvertocreine (Dirfdh-Dunder) Dbiclt  [lepler
Tage in Niirnberg unter dem Boufip bes Laniagsad

cothbneten Sehnib ler eine Beviveterfipung ab,
ie fid)_indbefondeve mit bev burdy Prantienspling:
an bie Qanbwirte unb fonitige Preidfteigerung verdy
jachten Tewerung an ber Lebendbaitung befahte. Die
Hiertr-e!cr{]bunw erhebt eneraifhen Ginjpruch gegen
bie newerlich aum Teil mubereditigte Bertenerung ! ?u
1¢1e
Yerteneruny der Lebendpaltung in ben [eplen Wos
den dann nur durdy eine Criobung der Lobne uud
®ehiilter audgeglidhen werbem  Der Bmftand ber
Bentvalarbeiiggemeinihait er fndultriellen Urbeits
geber und Yrbeitnehmervevbiinbe Dat bied in Wesug
auf bie Brote und Staytoffelvexteucrung beveld auds
gefprodien, jebody entiprechen bie baber pon Urbeits
eberfeite gugeiapten Yudgleidydbeirdge duvdpaus nidy
er cingetretenen Berteuevung, Seit bem I, Januar
1920 it bic LQebensfiibrung viel teuser gelworben als
te e3 gegenw Gube 1919 war, Dedbald mufk nady Una
icht ber Lertreterfipung {ofort eine entipredende
Erhihung ber Lohne und Sehaller eintreten, die nidt
unter 50 Progent Detragen barf, Die Veutreterfipuna
forbert baber bie Lridpereime in Fraulen auf, im
Ginne bicjed Bediunfjed Dei ben Arbeitgebexn begw.
beren Terbdnden au mwirfen und ervoutet seitnes
wifBed BVerftandbnid bon den Urbeitgebern. ivie audp
von Sedle ber Stadivervaltungen. &3 cmpfiehlt fid),
ivo e8 +irgend _moglidy, gemeinjamed Borgeben wit
ben auberen Drpanijetionsridhtingen ¢i  biefer
Gelegenbeit crhebt bie Beurreterfibuna dbie Forbes
rung, bak die Lbhne, Gehdlter und Nenten fortlou.
fend, dad Beift, monailidy ober ipdiefiend biertels
Inggtg, oent feweild inawijden gedndevien Lebenss
be u;f}uifen angepafit werben. — Ferncr befakte fidh
bie l&ng‘fﬂﬂ uit_veridhiebencn fozinfen Fuagen, darve
unter 8fr ber Drislbhne gemal bey ?ltclﬂjébcrildw
rungdoxbnung, Die Leitung drd Beairidvoritanbes
ipurde beauftrapt, bei ben aujtdnbigen Peichds und
Lanbedftellen fiir cine oidbolbipe  erbbbte Ttonfeit
feung dev Origlohne au wiufen, bn bie jefpinen Ortgs
Iohnjabe angefidtd ber Entiwertung  ber Sanflyaft
ped Gelbes eine jdivere Edabigung fiir  viele BVer.
fiherte bebeuten.

PO AR AR Al S N AN AL A T A

Uit bie Cmpidnger der ,Eide,

Die Poithesicher werben gebeten, fidy beim Wu 8-
bleibenodber beiveripdteter 8icferuny
ciner Numnter ftetd nur an ben Bricfivdger oder bie
aujtinbige Beftellpoft-Aniialt ju lwenden. Erit wenn
Radylieferung und Anflirung nidt in angemeﬁeqer
Frift eifolgen, wende man fich unter Ungabe ber be.
teitd unternommenen Sdritte an nuferen BVerlag,

Das regelmiifiige Ginkajieren ber %eitriigg

ift eine swingenbe Notwendbigfeit ber Beveine, &
werben badurd) Reftanten unb bie damit jufammen.
Iﬁnngenben Yudtritte cud der Organifation bermies
en.

AN SR IO YRR RN N

Mit dem Eridyeinen vicjer Jeitungs-
nummer iff der 7. Wodyenbeitrag
fir dad Jabr 1920 fallig.
DINACINR

&
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noper”. Pirrsm figd alle I€iedeies
fomgesiuinge  Frtiglieder
Gate Beralidy will

Um 18, Frornar Stibungéle im Serbands
fauje, Or.irimatherfrage 222

Ariang 6/ WHT.

Detsoerein
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