E Pﬂbtlweﬂ,

Berbherttége.

?5: ble i h;cf &nlﬁ%eat&ﬂim Befch ft'lutm Y]
_ "% nb unge- '

: itltml Drfm und Sanbeﬁfell’nm wexben jediB - ‘Tayif

- mwerbew, bedgleiden
. Mitglicd bed Urbeiteraudiduiied veip. einmer Attord

ﬂum 1.80° llllt .

ﬁm aeimsmrifnemag

iﬁr bas: S)nlamcrbe-

M au geben,  die
Hﬁﬂmmur’l%en beB mitﬁgew tcrrifB b8 .bm[z,-
werbeg - fenmen it Termen, wir . naditehend

»g;g ‘@rgebnid m sntvalen tm hﬂl aivifchent
bewg” ﬂ:rt‘neim‘ blh: rheitgeber amb by’ {tnebmer
bed’ d'n ﬁ elwerbed vout 11, blﬂ- 22 YUy, 1919
dnidr 1 arteiijden

ﬂ%immum bed Unpa

' -b. Iw t 1919 fo
&” 6’ 73

iinb 29, %I?uf [
xL (ﬁrbeiﬂraﬁafd;ii ) mp., iBetri&e rﬁbe] tmb xu

Iin
zﬂm‘%‘ per anch
murﬁm, { wton nur-bie peb

ﬂmmungtn: pelten an'm miII ‘mer mn&e

L Gelfungivereis.

mﬁ L &te mg:lftm blefes Bertroped -geltent im

ﬂ%b fmfi& Bﬂ%m %qb:’c T ﬁ z[ﬂ ﬂerrﬁ’erft,
arctertes und Vitgudma.

hﬂufn-tl S&rﬁ Bligfn:lﬁm, Stﬂdﬁabml!m, Rolleriverl

i i bt' ™

f‘{ﬁ* ﬂnﬁﬁdyﬁemn %%ﬁﬂ&ai?fg
iit&itre{cn unb dbulide] fowwi e dhe
B ot oos |
?m wwtmaiﬁn

elen ﬂtrﬁeitmbmrher.
Bénben anberd gevegelt

8.2, -Soivelt iu bew &Beh'ieﬂen al
b t werbew gilt deler Bevira nut

und- ﬂ[rﬁatminmnr utth shvor
arbeiter und Ig:rrbei'ber beiberlei
iB, 4 tvjdy!ie&lirf) bér auf ben Holsplaper unb

o
in en Wrbeiter - unb il[r-

ben Sa dumcn- befchaftt
Httﬂnnmm MT i
A mmaﬂ'u.

. 8, nmmﬁfﬂ aitf tie Nuseridhiede her
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ilgﬁt nm ngm o biefer- D 10:{..
bep Diamif amt‘s

-Phegel: miiffen
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m. Ein[tellun

fie

unb Entlaffun hnm ﬁrbcucrn. :
"8 B, ¢ Gin/ ﬁellmm pon rbeitern unb Yrbeis
besinnen bur w Urbeitgeber barf nicht ‘mt ingiine
' ald i\ hwiem Bertrag feltgelegt
fn E}eh ane ArbeitaTraften, ebenjo jou
ubmtﬁge[udy ift Tm bem guitdnbigen pantahf&m
ﬂir eitdnadiveid redizeitlg anzumelber.

 §.6,  Die Dridftellen der bﬁ‘hraasf&}[ieﬁenhm Dre
fationen find verpflidiet, eipen cigenen Darttatl-

den ﬂltbettﬁnad}metﬁ s wwberhalten oder fidh) il
g betbcr;’mhge Benubung eimed beftehenden tummu-
nalen Yr mtﬁmﬁmm&é u berftinbigen.  Meunein-
&eﬁmm bon ettﬁtr unter nmmebung bes
vheit8nadiveifed finb un-atriu iZIi Ueber bie gegen-
phige EBcbmgung-en fity bie eftdoermittiung mb

oriberie Beveinbarungen sivifden ben drtliden

beien ju tu
87 8 beic[yaht@ire haben WUnfprud) bavauf, nad
Beendi -Seilvexfabrens mwbet in ibrem often
Betried tw Befcﬁaitﬂgnng Ak tr'etzn ofern fie fih inw
nerhalb  sweier na et Entlaflung
aud  bem h':»eereébten{t ur :ebmufnnbme 15:21:
Tabigleit  melber.  bre @nﬂohnung exfolar
Pei Ulfordarbeit nadd ben fiir alle . itbrigen Ut
beiter gefpenbexn ﬂﬁnb{ugen unb QIHorbbcmfen. Bubn.
arDeiter find, wemn ihre Berlehung fie an voller Wr-
Beitgleiftung btn‘bert, ihren Leiftungen entiprediend su
beyabler. Eine geringere lobmung unter Beru-
fung auf bie bem Berlebten suwerfannte Pente t[t it
uInfglq. Steigende @rmwﬁﬁfulmﬁmt ift burd ent-
Erhobuny bed Qohued gebiifrend au beriid.
idythgem. @Strettl nten jind durd de EHlidhumgs.
T el & WnbBring bed
. Entloliungen bitrfen nur na Drng
theltemuﬁfd)u {feg etfolgen. Verheivatete jollen tum
lidjit, 1mb joiveit 3 bie iebaperhaltnifle geftatten,
nide por Unberbeivateten entlaffen werben, Die 5.
jung beg Urbeitzberhaltniffes n}t mtr am Tegediding
aunlaffig; der fallige Qobn ift fofort audzuzablen
§ 9. U3egen feimed Gj‘trm:eteuﬂ fitv bie Grfilllung
bieled Bertraged baxf Teir Wrbeitnehmer entlaffen
nidt mgm feiwer Tatigleit al3

tomtmiffion.

8 10. Die Cinftelumg und Verwendung  pon
Sraven mmb Sugendlidpen pur Berridting von Min-
mevarbeit it nur mit Bujtimmung ted3 WArbeiterauns.
{druffes geftattet, - Un Den Holgbeard ™ np3maidynen
bitrfern Fraver wnd Jugendlide nidy bepuiaitigs wer.
ben, nu@gcnﬁmmeu an Theinen ungefabrlichen Mafdi.

nen,
IV, Frbeitdeit,
§ 11. ‘Die vegeln aﬁxge Urbeitdgeit becedt 8 Starse.
an jebem tteg und Doxf Siefes HEGItmoh
mcbt iiberidreiten. ¥Wmr Smsiabend Derrdgt die Y-
beitByeit in bem Lrten der erften Torifflolfe 6 Shun
ben, ber gweiten Tariftleffe 7 Stunden. Bom I5, Rer..
1010 an betefigt fie in dew Orien Doy oviten uad
gweitenr Tarifflafle 6 Stunden, dey dritten u. vietien
Eﬂrxfﬂa e 7 Stunben. SHiernad betragt bie wddent-
lidpe Urbeitdseit in Den Orten ber
Tariftlaffe T It I IV V VI

ab 25. Ruauit 19197 46 - 47 48 48 ¢ 48 48 @ib
ab 15 ﬂ%nnemﬁer 1919 46 46 47 47 48 48 Std.

— Uit Dewt erngelven Lerltagen baxf bie Wr-
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ady § 1 mirta ) nbig*m nuerbald bicfer ma-
geBd, it {in 1‘bi'e 'il'x {tBgelt unb ge Paufen b rn:d') :
einbarung fitv jeben Ort mdglidhit efnbeitlidy fcfta_

3,11{& n
Bei Mangel an BVefdriftigun Binﬁgﬂdm&it'
ife mtf Werlangen ded Wrbeiterans t?)ui 3 refp,
?t?ﬁt ey i ieh ober ber itzeﬁﬁabteﬂung
beidhiftigtert Wrbeitnehmer in Gemeinfdaft mit bew.
rbeltaeber bie Urbeitdacit i3 auf 30 Stunden in ber
ﬂs}oﬂe i pertiiesen, Bevor Entlaffungen borgensms
n erben bilrfem, It eine (%miguug nidit moqalidy,
-toI[ ber Sdlidtiungdtommiifion-etne Rolifung und
n'lrdyeibnn-p; ooy eba ten Bleiben, Die gleidie Wrake
nofite it im Deborfsfalle _fir alle BVelviche einesd
Dried dundi Deidriug der Slidtungdtommiffion au

treffen.
V. Nelerftunben,

§ 14, Ueherfunben, Nudt und Gomntadareiten
Fmb e 4w dringenben Fallen aufaﬂig Sandbelt 8

idy mn: mn' elnm-e %age, n entfcheibet fiber bie Not«
mmbiﬁ it einfduft mit
bem . Rrh ﬂemuﬁfdyuﬁ ‘yinbet ami{djen Biefen dim

Gﬁ{ni%mg nidit ftatt ober Jollen iiber elite %m

oig wgele feet werden, fo ift ble Entidhei-
bung dber srnmmi[ﬁun anautufen. Quinger
alg elne ﬂBncIye bﬂ e el erkmn %t bann bers
Iangt werben, wenn eine ehreinftellung voyu Ur-
beitdledften twegen Mﬂddylidyrn Piangel8 . an folden
nidt m “ﬂtlﬂ ift,

& : 'l'& M tunbm m{ten bie erfien Deiben

bey e l?m&&i%eu teglt

ﬂItbn'itBaeit 1 be-n lg nbett bid aum
g:r ber veqe mﬁ&i m rBei*ﬂ?ﬂt am imurgm ait
chit afs Na nnntagaar eit gilt
ertagem

Hm: mmﬂugm r%e feliden %

nben Wwivh ¢in Cobnsufdlan bon

tnaent beB mttrag!ithen tun nlnbmea aeaablt,

fin: Nacyte b nm1 Sm: betrigt bey 'ﬂmffcb!ag

40 Boogent, Dieler Uniidlog m{rh formnhl Bet Sof;m-
tote bei Allorbarbeit geau It

- V1. Arkeitdlohn,

§ 17, Ulle Qobn- unty Atfordbarbeiten unb Yrbeis
tevinnen_erBalter auf bie beftebenben Bdbnc folgende
weitere Tederingdsulagen pro S :

Toriffloffe I II III
ab 26, NAug. 1919;

F

IV v Vi

Wacdbarbetter . . . 26 25 20 20 16 15 5.]3{.
i Barbeifer . .90 20 16 16 10 10
eitennmn unh 1u-
gen biidie ~ Vrbeiter .
nnter 18 Sabren . 20 20 16 156 10 10 "

ab 15, November 1919:

. Macyorbeiter . , . . 10.30 10 10 1010 o,
ifjgarbeiter . . . 10 10 10 10 10 10 ,,
rheiterinnen und jn- :
genblide  Urbeiter
finter 18 Sabyen . B 5 56 & B b .

§ 18, U3 Morm fire die 2obnbébe ber enwetnen
Arbeiter uny Yrbeiterinmen iverben folgende Durd.
(dmitis{tnnbenlohne fefigeiept:

© 7 Tavifflafje 1 XM I IV ¥V VI

Radorbeifer . . 2,86 2, 55 2 80 2,15 2,— 1,90 1t
Oilfaarbeiter . 9 55 220 2 ~1 85 1 70 1 ,60 .
Radarbeiterinnen . 1 95 1,70 1 50 1,40 1, '50 1 2.; "

bhflarbctlermnen .1 75 1,50 1,501,201, '10 1, 05 v

'§ 19, Der SDwrd}fd}u“IttéIof)n IIt dendenigen Ut
beitern umd Yrbeiterinnen gu zablen, bie eine Wr-
beit nady ben Jm[)ufrhd}cn geln in angemeffener
Beit herftellen tinnen, Urbeiter uubd Urbeiterinnen
mit Difcrer Qeiftungdfahigleit find  entipredend
bofrer su entlofmen.

8 90, Sitr folde Urbeiter und Arbeiterinnen,
berten ﬂﬂfﬁungéfa[ngfmt bag fadfiiblidre indeftook
nidit  iibexfteigt,
lofne Tefhgeiefst:

Eumfluﬁe I oI v vI
Sadiarbeiter . . 9,45 2,35 2,10 2,— 1,50 1,80 3L
©Hilt3arbeiter . . 2151 95 1.80 1,70 1,60 1,50,
wadjarbeiterinmen . 1 55 140 1 30 125 120 118
Silidarbeiterinnen . 1 35 1,20 1 101,05 1,— 0.05 "

§ 21. Wo feit ber Eng.ten gentralen Versinbarung
in oitliden BVerbanbhngen vifdhen den Drganiias
tionen tveitere Sulagen pereinbart worben find, {on-
nen b‘:-t{a auf porftehende e angeredymet werben,
Bereinbarte hHidhere Rbhme bleiben befteben.

§ 22 Hitr Webefter und Wrbeiterinnen von 16
bi3 18 Jabren fowie fiir menansulernende Arbeiter
und Arbeiterinnen in den crften jed®d Woden Jhret
Beidaftigung Jind bie Minbeftlohne in jeber Tavif:
tlaife 20 .3 pro &@tunbe niebriger.

§ 23. @it Tageldhwer (wie Wnfranmer, Spine.
triger, Polgitapler ujim., find bie vertvagliden Min-
Deft- und SDurfcf)mttBInbne in jeber Tariftioffe wm
10 5 ufebriger al8 biejemigen ber itbrigen Dilf3-
arbeiter. -

§ 24. Fiir bie burdy Nlier ober Jnbalibitdt niin-
berleiftungdfdbigen Jowie fiir ingenblide Arbeiter
und Urbeiterinnen untey 16 S’ynbreu unteriiegt biv
weftiesung bed Lobmed ber freiem Wereinbarung.

§ 25. TNRit jebem Arbeiter unb jeber Wrbeiterin
dt gemdfy ben vorftebenben Beftimmumgen ber Lohn

pereinbaren.  Meueimtvetenben Arbeitern unbd
Irbeztmnncn, bie in ber vorigen Wrbeitsftelle den
pertraglichen Durdidmittdlobnw ober mehr perdient
baben, ift audy in ber neuen erfitatt der filr gleid-
tmbr[ttge Arbeitdtrdjte itblide Durdddmittdlohn zu
aablen

§ 26. Der Wrbeiteraudidhug ift in icdem Streit-
fall fiber Qohn= i “H’Torbbserembarnnuen auattziehen,
ebei er ju vermitteln und auf eine Gimigung bin-
gumrfcn at.  Grtlaungen wegen Leobne und I
prbftceitigleiten bitvfen nicht erfolgen, folange nidt
ber h‘i:lfrbetrermﬁ]tf]uﬁ s Edlidtung herangezegen
w"“ ~

§ 27, Ui. Fae orbeiter gelten biefenigen rbei-
iu' weldie dre mn oers Berur in Vetradt fommende

Eactt huu{gemucbt beben, wic Tifdler, Drediler,
""‘ madyer, Poliever, Niftuiwadier ete., weiter Ma-

fchinenarbeiter, imelde nudyioeidbar e Gabr o
‘i“‘-uutwtlmgjf':mn&f)mm tatig taren und dle ihnen
anvertraute MMafdine inftanh zu balten vermdgen.

§ 28 Gelermte Tifdler, Orediler ufir, die an
'-'.RG!CEJIPLR arbeiten, folwie gelernte -‘IRmd}mnarﬁn-
rer gelten in jebem Falle al3 Fadyorbeiter, ferner
Beijer und Mattierer, welde ein Sabr ai3 inIcf)e tiia
tia moren, felbjtandig ibr YWaterial 5uiammm{tcffen
ober nad) ‘I‘rnhm arbetten fntmen bcﬁgleui}en G-
E wievet unb feimer, b ebonuls o Jalt pratiijge
Tatigleit in diefen Fdchern ouldgeiibt gu"nen o ges

o e T ok e =

ulm a.D, den 3, om 1919

werben folgenbe iﬂlmbcftﬂunhcn- :

e

nitgend Lexuigitblidpe (Er‘iabrung it der Leime, Dolys,
"

surniere . und  Bulagenberisenbung befiien: Tubann

Bader, bie a8 Holzfadmrebeiter ackernt hoben ober

¢benfo tvie biefe bie ibmen fibevteagenen. Lrbeiten in

prdbunng@mdfiger Uudflibrung s leiften imftanbde
[Iﬁﬂb und, erforberfidhenfalld ihre Helfer anleiten
RIeN,

§ 29. Fadarbeiter, dbie boriiberaehend a1 anberen
a{B itent Nadiarbeiten verivenbet werben, bebalten
bert Wniprady auf ihiren Dolern Qobn,

§ 80, WUls ?mlfﬁarﬁmter pelten alle biejenigen
Arbeiter, meld}e n Urbeitern borgenannier Grup.
g‘en ]38 Helfer b-cl[meben find ober bic tn porfteben.

n ®ruppen berlongtern Debingungen. nldt exfiil-
len; ¢benfo olle ungelernten Wrbeiter {%ugrobucr)
beg Beiriebes, bdie alp Nufrbumer, Spanetrager,
Dolftapler ufm bejdyftint tverben.

§ 31, Dilisarbeitern wird beim Urbeitswediel
bie ﬁ}cidm’fttgwn ﬁbﬂuer in einem gleidartigen Be-
tried dn jebemt 3 ¢l ber Buteilung in cine ber
beiben ﬁ)ruppen nngeredjml (Siche 85 23 und 50.)
Fitr Uebeiterinmen gelten finngemafs drefelben Merle
male nmz bei ben Fadp unbd Hilfsarbeitern,

§ 82, °}'n @twtfnlfem hat ber ‘Hrbmhnaua\' ﬁ;
in Gemeinidaft mit bem Urheitgeber feftanftefle
weldie Nvbeiter unb Urbeitert. en nady ber 'Q[rt
1I§cr ?Bef!dm tigung  und Qeiftunng  alg Fadarbeiter

iffgarbeiter bea,m alg ‘Z‘sudjaﬂrmtcr{nwm‘ pber
ilfsobeiterinnen su befvadyten. unb su emtfofhnen
L‘nb Beaent biele QM‘ iebung th[;t be‘n beteiligten
vheitern ant Arbeiterinmen bie Dejdiverbe an bie
Cd)hrﬁmngstnmmlifinn' beven (Enticfrrihung ift
audi angurufen, twenn 5mifdycn Yrebeitgeer und Yo
bmnmnﬁfd}uﬁ feine Ginlgung e'c\‘olgt.

VII %itlordavbeiten.

& 43, Q[rbemn, ble {id} nrady Hrt ober %aljf "
ﬁ[uéfhbmngwm Ytord eignen, tonmen mit Buftims
munyg bed rﬁmtmuﬂf uﬁes in Uttorh audgefilhrt
oerden, Die e ung ber AlTorbprelfe erfolat unter
Buziehung bed ltemu-s duffed ober etner belon-
be{cﬁn bon ber 'Mrbeiter[dmt gewidblten Wttordlom.
miffion,

§ 34, Fiiv bawernde Atfordarbeiten find fpegiali-
fierte Witorbtavife aufsuftellen, be nady Buftimmung
der beiberfeitigen Drganifation al3 Beftanbieile bic.

¢8 Bevirages gelten, Die Ultorbtarife find in ben
etrichBrdumen fidhthar ouBpubangen.

86, Alle Attorbpreife imh fo su Demeflen, bah
bei dburciidnittlider Beiftung in ber regelinafgen Yr-
Jbeitgyeit cm ﬂSer ient von 115 Progent ded verireg-
Iitfren Ditrdifcimittsiohmes erme[t witd, Urbeiter unh
Urbeiterinnen erbalten ble gleide Ultorbarbeit
ben gleichen Ytorblohn,

§ 36, Yenbert fi f&%v bie Wrbeiidiveife, 3, V. infolge
Einfithrung newer Wlafdyinen obey mener UrebeitZna-
terialien, ober wird bas Mufter fo pednbert, bak eine
Bermehrung obex inberung ber Urheitaleiftnng
eintritt, jo finb bw Utlorbpreife entipreciend men an
pereinbaren. Dad gleidhe ailt il bie Einfithrung
neuér im‘.ufter

§ 87. Wim nidittarifierte  Ulforbarbeit fomie
fliv boritbergehenbe Qohnarbeit ift ben Utlorbarbeitern
unh Utfordarbeiterimnen su ihrem Stundbenlofm ein
Bufdlaa von 5 Brogent au zablen.

§ 38, Seany ivegen rmucl an Material, am Werl-
weug, an Majdrinenarbeit v, ober infol ge jonftiger
Umfténde, bie ohne %eridmlben bed Arbeitnehnerd
eingetréen ind, an cinem Wtord nidyt weitergenrbei-
;c% werben, jo 1ft dic Warteseit gemdl § 37 u  ent-
phen.

Der Urbeitnehmer ift jebod) verpflidytet, dben Y-
beitgeber bpber fctnen Pertreter red}taeitlg auf  Ddie
Gtbring anfmerifam 3t rieden unb ihm  filr bie
Warteseit fiberivagene Cofhnarbeit audzufithren.

& 895 9Muf BVerlangen bed rbeitgeberd ober de8
Urbeitwehmerd find Wrbeiten, fiir bie ber Utlorblohn

‘tmfh;b eitigelagt ift, audy in Utford cuszufiihren.

Holzarbeitungdmalidiinen it Ulfordar-
beit unan[aﬂm, mit Ausnabhme der ungefdhrliden Ma-
jhinen. Weldye Mafdhinen af3 ungejdhrlidy gelten,
hat ber Urbeitevaud[dul in Gemeinidaft wit dem
Arbeitgeber su enticheiben.

VIII. QoBnzahlung.

§ 4). Fiir icbemw Urbeitnehmen in etnem Betrieh
ift ein annhndj su fiihren, in weldhes bie widentliden
Qofingahlungen und die Ufiorbvereinbarungen einzu-
tragen find. Tas Lobnbudy ift bei der Lobnzablung
gleed3 Nacpriffumg Dem Arbeitnehmer auazuhink
bigen, per etivaige Rellamationen am niditen Werl-
teg angubiingen Bat. Sut Steeitfall ift dbad Lobn-
buch bem rbeiterqusidhul ober ben BWertretern ber
Edlidtungdfommiffion anf Bealangen Ddorzuzeigen.

§ 42. Die Lohngabluna  muk aliwbdentlidh am
Nreitag mni&n “inith ’fbuieftcna big Arbeitdfdhlug
beenbet fein. Ghwaine «bartcnctt fofernt fie ldnger al
gine Biertelftunde todhrt, ift au enilohnen.

§ 43 Alz Ubidlagzahlung bei ATTorbarbeit gilt
ber mit jebem Urheitnehmer vereinbarte Etunbenlobu,
Die Ubnnhme ber Ultorbarbeit foll fpiteftend am Tage
nad) ber Gertigfeelung, die Abredmung und Audzab-
Tung bed3 Ueberfduifed bei ber erften Lohnzahlung
nach Sertigitelume der Arheit erfolgen.

IX, Mountagenrbeiten.

§ 44, {itr Arbeitéverviditungen auberbald ber
Werlfftatt, de [Gngere Beit al3 4 Stunben in An-
iprudsy neboten, ift neben bdewm Fabregeld ein Lohnane
ihlag an urmahtfn Dic Neftiebung der Hobe bes-
ielben hlclht pen Srtdperbanten fberlaifen.

& 45. Sir Montagearbeiten am Dt ober i
Macdbareiten, von demen bie tdalide Miidiahrt mog-
lish it ift cm[scr pewr Fahraelt cin Lefnoufidilag au
gripdhren. Die Fefticbuna ber Hoke dedfellen blcibt
bew Lrraverbanben nberiaifen,

8 A6 Xiir Wrbeit v o weeerer Enilerunng. die
ein Uebrrnadien rutlnmbtq nmd)mt, ift auger bdem
Bubracld ein Qohnaufidilas bon mindeftend 10 INL.
pro Sow. anch fitr ben @onutag st sablen.  Cnt.
Lredycnh berr wirtibaflidenr Bechaltniffen ollen
gbere Ruidlige vor Hall au Sall vereinbart toerden.
Dauert ciae jolde Montagearbeit {anger ald nisr Wo-
den, fo it bie Nevgiitung fiir eine mebrmalige Hin.
unh Ritdiabrt mit dewm Wrbeiter Dejonders m ver-
einbaven.

§ 47 Tre ,mhrnm wird al& Nrbeitdzeit obne Nuf.
cf)[ag geredmet. Tad Fabroeld wird e bie britte

mcnf.uﬁt peraitet.

§ 48 Nindet dic WMontegearbeit in einem Drte
einer hoberen aurtmnﬁe Ttatt fn mrbm ber C'tun-
deéniobn und der Suidian m'lm bem fobn ber Terit
Haite des Urid berethret, in dem Me Montagearbeit

Samilldn Gltdtlndungin {lnd 3u rldmn m ’
M. Shumadher, Bertin B.0.5%, Sreliswaldariir, 292,
Fuimlmhonlo 303!! belm Folrfduduml Bcrl!n i w. 1’.

feuren rten, 3
wird ein cntfpredyeuber Zondersufdifag stad)
Uerveinbarung gervdbrt,

mﬂtcreu Beidyaitigun
Im ber Bemefiung ber Ferienbauer

Doucr ber ’qu'DEl‘l brei

3 Hile Zuldwitian fir Redaktion und €xpadlilon "
{ind zu richien an
g Varnhell, Uim a. D, Xorlsfir. 47,

Telefon 1442,
Shiu der Redoklion: Monfag mitiag,

30. _gng.

{,Ju verriditen ift. Gbenfo ift bie an biejem Lort {ibliche

[rheitdgeit einsubalien. Hfir Wrbeiten in Dbejonberd
B, Badbeorien ivdhrend ber Saifon,

freier

X, Nerien flir Arbeiter und Hrbeiterinnen.
$ 49, AUjdhriich hot jeder) Urbeiter und jebe Yr.

beiterin Aniprudy mu einen Grholungduriond, beifen
Dauer fidh nad der Daner dry Bejdaitigung im Ve
trieh vidhtes,
geit vom’ L Mai bis Enbe Oiiober falien, Den An-
tprud) beginnt nad einhalbidbriger Veldyiftigung uit

Tie Ferien Jollen moglidit _in bie

eitem Hrlnud pon brei Tagew, fteigend nad) jedem
%lﬂbr wm je eim:n ueiteren
Yerientag  big  pnr Dauer von  jechd Werllogen,
Prantheit und mifitdvijdpe Tlenftietftuugen tverben
afs Deidyii-
tigungsseit gmc[;nct ity abeiter and Nrbeiterin.
new unier 13 ,Isalncn fu%m:: fiir Qebrlinge Defragl bie
age,

§ 00, ‘ie Meihenfolge fiir den Ferienantritt Hat
ber Urbeitgeben in Gemeinfdialt mit dem Arbelter.
ausiduiy feftauiepen, wobei den Witnidyen ber Ur.
[mtncl;mcr nod) ':]Rnuhd]fm Nedynung a0 tragen. 1ft

§ nl. Fiir dic mr:cna,ctt haben bie Arbeiter unb
Urbeiterinmen ‘Ifnfmlu h auf ﬂnlm in ber $bhe bcé
vereinbarten Stundeplohna. Eine Mbgeltung
&refd an Stelle ber Feriew ift nidit fatifaft. ﬂ}nr
unbereditinter Cntlafinng  vor Wnirity ber Fevien
iat ber ‘éhbmtcruuﬁgyufa en Webeiinchmer

dyfifien,  Wer in ber Feweny: it gegen Entgelt Wrbeit
“verrithiet, perbicet bcn Unfprudy ouf Ferien unb pe.
‘ren @'nhdmbmunﬂ

XI, Arbeiteraudfdug.

§ 02 In jebem bem BVerttag umteritebenden Ve.
trich ift oug benm Hheiben der ither 20 Jalre alben
Arbeiter und Webeiterinmen ein Urbeiterous] f; Ju
wilen, Jn Vetvicben mit weniger ald 20 Bef dyaf-
sightit erdrify ber Bertranendmann ber amy BVerizag
beteiligten Atrbeitnehmerorganijation bie Stelle bed
ﬂrbetteruuélcf}uﬁcﬁ mit allen Nedyten, die -em
Lertrag bem Yrbeitensudidnp aegeben find T
trieben mit 20100 Vejddftighen Bc{t ber 'ﬂIrBei*
teroudfdiuh aus 3--0H Mitgliebery, in Bi‘t‘lcbﬁnl mit
ntehr ald 100 Bejdyditigten aud 68 Mitgliebern,

§ 53,
nerhaib vier ﬂBndyen nady Jutraftiveten olejed Ber-
{rages velp. nady Gedfffnunyg cined neuen Betriebes
ftattfinben. &ie exiolgr inuverbalb bed Breiriehed une
rer Qeitung cined Verivetersd der am Verirag
ligten Urbeitnehmerorgonifationen. Ter Arbeitgeher
bat bed Ytedt, bei der MWahl sugegen gu fein, ohne
icoody winew Ginfluf quf biejelbe audiibew aut_ biirfen.

Ber bec Sufamueniegung - beg Undjdpuifes find- bie

peridyiedenen SFategorien unb Brawden ber im Be.
trieh be’ dyiftigten Urbeiter und Urbeiterinnen wod
Moglidfert zu Derii J}{dmguen Befteht der Wetrie
aud nehreren véumlidy odxr beruflidy getrennien Ub-
teilungen, jo famw fiir jede biefer Ubterlungen, jofern

in ihmen melr al8 20 Wcbeiter Lefddfligt werben, -

ebenip filr ettoaige Bweigbetriche fe é ¢in Befnu Ter
Arhiterandichuf gewddlt werben, Die Yudldpifje ber
eingelnen Abteilungen ober Biveigbetricbe haben od
‘:Ilcd]t nad) Bebari genroiniam zu tagen,

Sm MMarz jebes Jahred finvet eine Neu-
wul;[ bﬂ' Urbeiterandidyiifie ftatt, Fiiv jebe RNeuvahl
gelien bic gleiden BVorfdriften wie er bie erftmalige
MWaohl. Wiberwabl ift guldifig.  Fiir andidreibende
Deitgliever ift innerhalb vier Woden  nad)  ihrem
Nusitith eine Crinpwabl nady den gleiden Wabhloor-
jhriften bnralmcf}mcn

§ 55, Hir Eigamgen umb Berbanblunpen, bie
wibrend ber Urbeitzzort ftattfinbew miiflen, imb bie
ﬂ}htu{ubcr bes Hrbeiterausdiditied bom Urbeitgeber

in Dibe ihred  burdidmittliden ArbeitBverbienited .

fitr verjoumte Urbeitdzeit su entiddbigen. Bon fe-
ber Sibung ift ber UArbeitgeber vorher in Senntnis
g leen. Gr bat bad Mexdy, wit beratenter und, fo-
weit bted fich aud ben BVeftimmungen biefed By
trages crgibf, cudy mit bejdliehender SHmme an
ben Gigungen teilzunehmen.

§ 56, Ler Urbeiterandjdup b dbad MRedyt, m ale
lerr Betriebdangelegenhoiten gehirt zu werben, aw de.
nen bie Urbeiteridhaft beteiligt ift ober ein bereditig-
ted  Snibereffe  hat  Der  WUrbeitgeber it bper-
piliditet, bic notiwenbigen Berorungen bed  r-
beiteransiduilesd im Beivieb au  geftatten  uwd
auf Berlangen barvan mit feiwem Rat und den wot-
wenbigen ‘llluiumtcn teilzuncburen.  Jebe Benad)-
teiliguig cines Wndidukmitgliedes in jeinen Bejdpay-
figig unb Cnt[ol;nuug ijt ald vertragdividrig ana-
jehen unbd porfommenbenialld vom Rrbeiteroudidubp
reip, bow he*r Sdlidtungdtommifiion juriidaiveiien.

§ 57. Der WUrbeitrrausidut bar dbie Pilicdht, alle
ber Wubeiternw und Wrbetterinnen adieslidy und aud
Grunbd diejes Bertragesd auite hmbrn Ttechte fiir bie-
jelben: twabrgumchmen und dem V- Seitqeber gegén-
iiber pu vertreten, r bat babel fus gute Ginberned:
nien ber "lfl[)tlicr]tf)fln unrereinanber wud mit dem
“I;hutpcbtr <heudo e bad gewmciniane Jntereffe an
Clneit Durtﬂlhurtun wortpang  bed Betricheg  ind
Uuge ju faiien. JIn Gemeinidait mii bem Yrbeit-
geber bat ber Arbeiteraudjdhuf jein Angemmert auf
bie Belamphung der Unjalle und h’miunbhc:t;ncfuﬁren
in bem Betrich au 'nr[mn und die (dewerbeaniiichts-
Beamten und anbere iw Betvadit lommenden Stellen
Dot Dicfer BVeldmpiuna divdr WUnveguug,  Berarung
nud Mushunit gu unterititben.  BVejcdhwerben bed Ars
beitgeberd oder der Wrbettnchmer diber ein biefer
Rovjihrift zuvidevlouiended Verhalten ded Wrbeiter-
audichuijes ftnd dred die Sdlidhimasfommiiiion
entidheiben.

58 Tor Arbeiicrnudfdiap ift brredhtigt, dic Hy.
Beiterichafr e Beiviebes ju Werfammlungen eingu-
berujen, bie totwobl ttuerhalb wie auferbald bez We-
triches frattiinden Bnnen.  Wabreund der Vhoue:
pityien :"»clrichenri‘fmrmllmmn nur oin ‘mnuub*u
aalley m.b nidt ehie Beritdudigung ded Mrheitge
bers ober feines Stellvevtreters ftat:finben. M Her.
famminngen, die im Betried jtaiffisber, Taun der
Urbeitaeher in jedem Nall mi Devarenber Sthnme
teilnehien.  Hritvefdumuife miclge von Betriehs.
periamulungen oerben pom Yvbeilgeher nidr eni.
jnidiat, ausgoiemmen, fenn Nr Ilﬁutgtbd }ml[nt
dic Reriemmbhog cinbernfen Dt

L 500 Wn o ben Verbandlunaen  jieitdien Wrbeits
peber unb  Yhibetrevensicmy irren *‘urtrmr ey
cm eetrag bewiliaten “[rbumhl- und Yrleitneh-
mevnrganijotionen teilmebrien.  Zie dlivfenr webir
nnnnnn JI].IHI'L..‘\ I ';\ 1513t &\.n. ]E'\GL 1’ 1 T\.Il?;r!% :\’1‘
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Werriehed urvindgewieien verben.
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Die MWahl bea Uybeitevaudidpuiies v ine '

Betei- -

e b

- A

e et



Husbilbung und Enijdadignng der [ebrlinge,

g 60,  Beibe Yertrapdieile nr:p[ﬁd}ren iy, fliv
die Suwrvanbilbung eincd tiidtigen  Nadpvudfed fm
(hewerbe g wivfen und bavitber su waden, bn[; in
allen dene Bertrag nntu[tr.]nubuz WVeirichen dic
vehritnge cine fademipe Andbildung erfabren, Nur
ioldie ¥vletter iivfen Yebrlinge hnl!rn, toren Bee
uuhhmtn'hmrmcn cille mimbllrlw Wudbifbing gu-
withvleiflen. Tie dabl ber Yebrlinge  mub b Bers
haltnis g der Jabl dey mzrhm[m:ez i e Mietrich
feben wnd ol cip Drittel divier Habl in der Megel
iitht nlmfn ML,

§ 6b, T.e Yebraeit wivh auf drel Jabve feftaelept.
Uebey eime Suavehitumy Ui biev ‘mlnc endcdyeivet i
Zhwilinll piv -.,tl‘lll'hillll‘ Topiflion.  Jeber Yebre
fing exhidi einy lmulnmlnhe Bevpitg, die im erfen
‘:."‘lll.lljl L *’.:vulm! bt ateeiten ofy Welited, 1m drifs
fet e Bievtel (nud ine vicrten die h,"-n[ftt‘] i
peltlotud betvagen i, der ut biefem Weverag Ty
andarbriv e Jeitgodept it Tie Wbitnfung bed Roh.
pes i der jede Taciitafivn ut[t ad fiiv b Beeglis
ping ber Mebalinge, Do NWeeplitnugy it wementlich
apa .mulihn

§ i Al cu vebtlntge gilt die wleidie rbeirds
wic by Tir e im Hnuh befchdfriptan Virbeiter
nud beierin .uu Su eberftundenacvet bitvien

KL

Colitlinne nidy berataeioacs wnhm. wobl aber find -
e antihaticn, ibre frete Jett wod ¥ hbtlt riching aur
‘*"1lmll|"~n!.n]u::t' threa theovelifoen Rfend  und
dreer ollpenteinen Shldiog A benuben. ot bey
,‘wlI[1iih:lim-:-ffinrilu:11 11 in be Arbeitaaeit Tine, wmud
dem Vibrlima diefe Menr obie Qiivjung  fetner tod-

dentlishes ";mn wna fre Bapelen weeden,

§ o6 e Qheerden dber de Weidddiguig
D ‘1*:1111119!::1141 per Yebvhinpen [énunen jowebl be;
derlimg o 2oen Gliers ben WArbeiterausidul wib
aud e orsphe Sdidienpslonniifion  antufen.

X, Sdlidiinng vou Streitinfeiten,

8 KL ey Snettaleitn ,nndnn brr Yrbeiter
il ered Wepr-obed und bem lrbex;nefur bat
1111 v or drberrerausidith oauf cine Merftan-

i lumih"nh f.

§ 60 Aar jezan Trpoeder Laair! 1ft aufeebem
el .,mlu‘”'nn fe =:um jiorr au hilben, jujaminenge-
teap s M ogieldhen Yngabl von WArbeitgebern und
Hrheriabs e, \_ih Wabl v Wertreter  erjolgt
Mg Do Errde pder Bmli Htellen der am Bertrag
Bereiliplen X vganviations, de i itber bie Ztarte
dMr Nemoy u.l ,1! perji Iuhlhl[ hoben

ben ber am Eh-ttma Bmﬂi ten Organifattonen
ftinnmt werben. Tarijamt it bad acnt'r‘alc e
nigungdamt  nbh & ahmerid;t fite beutjde

Wen mﬁﬂ'en« vont bex
acflibet werben. '

Dolsaelverbe, [eine Lrlﬂd}cibu ‘
‘Itllb Ausiperrunpen

Yeteilipten anerlannt und di
& 74, Urbeitgeinftellun en
bittfen  bor  ber Luﬂc[ {ou nertragﬁ m
'._,d}nbﬁnrnmw nidet ftattfi nbcm Tliizr ble Durdfli ?
vung der Entfdeidungen elner Sdblichiungslommi
fion vber bed Tarifamied haben bie am Berira
teflipten £rgonifotionen mit allew ‘Jlad;brud' oTHe

U tragem
Xiv, Hllgemeines,
§ 74 Dicfer Berirop lannt drt[’id} tiiden, bcn
Ortoftellen der am Vertvag deteiligten %)rnaml'at'io-

nen ober betriehweife pwijden Wrbeitgeber und WUre
beitevausichul durdy Hufohvertrdge velp. UrbeitBorde
mngoi erpiingt werben, ‘}}wh radnaungen bilrfen
ben Weftinuninger biefed Ueriragcﬁ icht anivibers
laufen; fie finb {n jebemt Fall angiitig, wenw fle eine
Reridlechierung ded Arbeltdverhaltni o8 fitr dle Wra
beitnebmer bavitellen, Urbheitdordbunngen fdnnen ins
nerbalp soeiey Woden nody ibrem Yusdbang bei der
Sedtichtunadfommiifion ongefoditen werben, Derts
liche Huinpuertrige hrhurie:t et Genchmigung  bed
,..nrunumi. Diigie ﬂlt ol erteilt, et inverhall
vier Wodien nadh Dieldbung  Ceiwe gegenteilige
Cntjdeibung erpeb,

& 75, Yereitd Deftebende swijden ben Drganifas
tiower der Avbeitgeber wnb dber Acbeitwehmer getvof-
fene Wereinbarunpen, bie fiir bie Arbeitnehmer glin
[tiger find, Dleiben Iw[l'clnn Dasfelbe gilt fiir Bers
einbarimgen, die bon eingelnen  einer Drgnam[ahan
nid mmeldjlu[;cncn Betrichen peiroffen find>

§ 76, Die Vorldirifien fiir Unfallberhiitung im
Yetrick find vom Urbeitgeber und bev Arbeiterich:
Ht‘ttaxu su befolgen,  Terbem  einem Wrbeitnelnter
‘lfnnﬂc[ i diefer Vegichung belannt, fo Dav er fie
begy Urbeitgeber ober beffen Etellvectreter ax melben,
Bei Nidtheadtung fot der WUrbeiteraudidup auy Wb-
uriung bingulvivfen,

§ 7. Bir t;)r'nu[r.:nbc Reinigung, Liffung unb
53;:,,1111;1 ber Yrbeitdrdume, filr audreidiende zusmd;-
acieaenbeit unbd geldhiipte &Plctbcraufbclvubrung, Fitr
Werbandmaterial gur erjten Hilfcleftung bet Unfal
len, Tir alle fonftigen gefunbbeitlidhen Ginridiungen
unb genfigenbe Aborte hat der Wrbeitgeber su forgen.

§ 78 Sdmilidhed Werlzeug ift vollzablin unbd in
braudibarem 3uftnub pom Urbeitpeber 3u liefern,
wiir iulbbafte Berlufte ift ber Urbeitnehmer bLaft-
Llng o

§ 6 Tie Zohbidangsd [L‘I;UIIIHI"II mu;_, innerhalb
seerer Wedien nads Abjduiug disjed ~crtmgr" puiam.
WL :u.:_. Tariel bejunnnt jur fidy einen b
IV T S N 'm'm find wach poraujgegangenst
Wiidiprodse beves 11 o ZIpangey 2ov Mommiijion ein-

e ——— e iy ama

wbernfen. Tie ‘.‘Lh‘i;allmr et Monmijfion jind ber.

mudw 5, v Winlabung elge gu Ieiften. Jn {dhmwie-

Igti willen Iéenmen Vevireter dev betberiettigen
watreloertandy in ben Wevaiungen btr =dlide
ungslonumiifion bingugeiegen doerben. Jm b

nur Ple \M'"t fiign Jidy thre Ohe*thdftsoronuna je(bit.

30 Tiwe Sdlidmnadfommiifion it zujninbis
T alle .-:f“rlrmfm.n ubu bie L‘I‘I[Id}L Sucenbung
nnp ).uru'v' rune dejed Vertvaged. Zie ifr ber-
viitchtc:, fider dis Critllueng ved Vertroged durdy alle
“Izmnu.mr und WUrbernebmer su vadwn und bei
Verftbgen Me dalden sur Hedenichaft su zick.r
Jbre Ywiggbe = umr Yinmio, ju bermitreln und
Streir o idblidien, und sear erftredy did diefe Auf-
anbe quj alle d(*‘l*:ﬁful“n bie das Lobn- und UAr.
betisperigimis gm L1t obor in einselnen Befrieben
et Die ded berb@lmi2 gwiiden Arbeiterausic
ard *Hrhcitgfbtr berTeifen.  Gklingt bic Edilidtung
nidy, jo bat Be sommiliion  pie Cutidoidung - in
w‘un cined Zdieedprudid an fallen.

§ 68 Heidieerden dber Fditeinhaftung bed Ber.
uann aber Rerftdge gegen ibn Jowie jonitige &Strel-
llgf..len, pie per Yrbais crau*irhun midy  beizulegen
permodne. find an bic hnmnn;r ber Shlidtungs-
fom mifion sl ipen. Die Thminmer DeYen bie
Paiadn, cemeinifizfiid jeben Srreitfall wao spiiglidy
a prilien ur: menn mbglich, biveft au erlebigen.
Ciefrmat Ipnen 3% Beilegung nidt, o mug die Som-
piagntentreten upd innerhallk einer Tode

—— i am gmam

suifien
eire bem Ziun ded Weorrraged entfprediende Cntider
mm;: fallan, mwosy um %e&arré:al[ ein uuparteiiider

Roviipendet berarsuaichen i Bid zur Caideibung
inT ,.aﬂuhusq-m; siten m bie Borznrjdeidbung
per .,a"m-rr-' fiir biz fiveitenden Parteien binbend.

§ W e S2lid: mradfommifiion ift verpflidtet,
me frr cirentin Yarreion jur Zipung gu ladem. S
o Zipk fg:n.r muf_ein Promicl peribrt werben,
w3 jehon 'treu'.:un i1 rd dMe Zx2llung ber ftrelien-
pen earmeiin ooueu bryeidimer mL bazu getdfireEnt-
“hribung oIT "ii-h— sungStommilyion enthalten mus.
Ta3 Proteield i ’mrd} intericemifr pon Beiden Sei-
ten 30 Deilombigen.  Dem orbnungimagig astrofienen
Eriifeidinier ber Solidmngsfommitiion haben bie

Errzzies iy gz mger
§ Jn midbiigen Tireirfdlen if gegen & bie Gt

iheibang Bor E.ﬁ';.ﬁzuraafu.n’mwn biz Hernmng

an bad Tarijam: 15T Bad Loljgemerde juldifig, jebocd
nur, e £ ier bey priiiden Berbdnbe bie Veruiung
mﬂ*g i PBeraronn zm.g innerbalb pter Weden
rad v Sntideibung Der Zdlidrngéfommiiion
mit enziproiberder BVearindung rnd einer WUbkkriit
be2 beiderizitig mmreidirichensrm Rrotofoll3 fber bis
gzpilosones iicrﬁentimgt: bri bem Forifemit eip-
JegRTen zin I pon Prim alfann i gmed Voden
rr;lcﬁ;*ami rorhen

§ VL Gmidodmrgmm b =dlidinmg !mrmnm**
iher ZTresipuobo Di: gqur die Unsieguus be2 Ter
ragek ooR LrmswIplicey Rebemmona  Wmd, fgnen
*ch by r:_-_..—: -—i:*"n._r:'nmz:b :em 4arrcr'tt For
HaderEiang Shameion oder nom Tomfamr oud e
aivor it oTusg z‘rf, ccprift myrbzn Olelangr
52 ot o oerboren ZuTaod, I3 i Bever
= --?'5:» Ty szfEntize Farideibnr.

§ 79, Ule Yorfdriften biefed BVertraged gelfen
vorbebaltlidy  ettvaiger  gefeplidher BWeranberungen.
Yerben burd) newe G,‘rmebe binberungen ober Gr-
pinsungen bed Wertraocd notioendbig, fo ift ber neue
Wmtlaur der  betreffenden Bertragdhefttmmungen
alébald awiiden den vertragidlickenber Barteien su
pereinbaren. Jwm Streitfall hat bad Tarifami  bie
Entideidung 5112?:1]:1:

§ 80. er Vertrag it in pedem Betrieh mit der
Rureridrift ded Arbeatpeberd und ded Wrbeiterans-
1hufied angzubingen. Gine ﬂ[hicﬁrlt bed Unerlen.
nmungsidreibend mit Ungabe ber Jabl der Yrbeitnehe
mevr, bie pem Lertrag unéerffeben, ift an bad ZTarife
amr cingujenden.  Turcd) Nidderfiillung einer diefer

LBoridiviften wicd be ®iltigleit ded Vertvages nid
heemrluﬁr

§ 81, Zritr wabuend ber Giiltigicit3baner bded
Reidhdtariis eine Wenberung ber wiriihaftlidhen Bers
Laftniffe cn, jo ftefit ¢3 leber Vertrapdparier frei,
nad) bem 15, yebruar 1520 ¥Anivdige gwedd Wus.
aleidi® ber_peranberten Verbdltniffe bei ber Gepen-
pattei gu ftellen, iiber die al3bunn perbanbeit wirh.

X¥. Beriragdbauer,
. § 82 Diefer Vertrag tritt am 1. Seprember 1919
m Mrajt unbd gilt b sum 15. 5jebruar 1921, WHird
¢r nidyt von einer bew beiben Parteien dret Wionate
vorber aljo erftmafig am 15, Pob. 1920 bid ebendd
6 Ubr getitndigt, fo bebAlt er jeeilé ein  Iveiteres
Jobr Ghiltigfert.

§ 83. Epiteften3 4 Wodyen nody der fiinbigung
miifen bie Verbandlungen iiber etpuige Grnenerung
bed Verrreged aufgenommen werben.

§ B4 fibrem bie neuen BVerbandlungen nidt au
einer (Einigung, io birfen ﬁlrbmtﬁmn{ml%nnqen pher
Yudipermngen iiber bod gange Reid oud; mod AL-

Iouf ded Weritoged erft erfolgen, nadbem bHasd
Reididarbeitzamt vergebhidy vermittelt Dat.
w * F
£riaverseidmis

ber Tariffioflen im deutigen Holzgelverbe.
. ®emap_ben Borjdriften in §8 3 unbd 4 ped vor-
iiehenben FTarifoertroged find bie Orie wvie tolgt in
Tarifflaien eingeteilt:
) Tariffleile L
Berlin, Hambirg.
Fariffaife IL.

Barmen, Bernme, Botaang, iﬂrm Breslan,
Burg b. VL, Gaffe], Chemnik, Sanzig, "Darmitadt,
Tresben, z_unelbvrr, Elberfelb, Fenerbad, 5runffnrt
o IR, Fredemsbor], Firth, Golm, Dalle, Hannover,
Yenningsdori, el @b, ﬁ'ﬂmgﬂﬁatg. Qeipaig, Qi-
bed, Mlaadebirs, ’]Itann!;etm-ﬂubmgébmﬂr, PHin-
ien. Rowewesd, Tirnberg, Poiddbam, CSobdneded
an ber [Elbe C-E-eegerer Eohnpen-Wald, Epanday,
Zteitin, Siutigart, Telfow, T2iz8babden.

Tariftlafje UL
Azhen, Wbhronsburg, Alenftein, Nig-Lanbsbery,

"i'fft:rnnrﬁ Wngdbury, %angtn Beuthen, BieleTelb,
Bicwenthol, Biblingen, Berf 1. 5 M, Eﬂmunic&tv;ig,
Tr-_.,bexbsrrn fﬁrzmnﬁaben. Bromberg, Goblenz.
(xxbaper, Tadan, ‘De'fml, Denti-Liffe, Durle:

Ficzhburg, Eijerbera. CElhing, Clndhorx, @*n‘fnt*
Chlizeen, G‘n"frrc&m gnbenﬁﬂm, gleﬁéﬁzn:g, wranf-

ey e b L, Frabomg 1 Br, Firitenmaibe. Gar-
oy, (hecfibothr, (Gbere, Girhip, Gumbinnen, Salber-
SHeilbrorm,  Helmitedt,

j [P

imﬂf;fbnrf J - Bteys
Yienburg, ﬁ?ovﬂemth D . ;. Dl
Desloe, Lramienburg, Rartend tdmu . Bine
%}’fbf almﬁiz md;eib %rwd Aot G
gihenoiv m , ) g .
e e ulen, a?n-ib Iawe, é%mn
'G-.‘amruﬁa %Iurt, Stoly;” Citratt i frew
mitnbe, Thoen, I[itf Eorge lv, ulm a. fa ,
Bethen, Sau, elm8haven, W
BcuIenroba-triﬁcB, 8uf basfen, Bioid, au.

Solmar 4.

'-‘#mv, m:au
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