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ﬂ}ertm beteiligben tbeiigeber- und Urbeitnehmer-

nifationen teifnchmen, ESle biirfen, weber bom
%I ifgeber nody bon dent Wrbeitnehmern’ bed Vetries
beg juriidpeivieien werben.

12, #ndbilbung und Enijdibigung ber Lehrlinge.

§ 50, Beidbe BVevtragdteile verp [icf;tem fu&,
bie Herenbilbunly eined t% ditigen T tI) &

11 alferr
bemr Bevtrag unteritebenden Betvieben bie Leheli
cuw jachgenape ﬂlué ilbng erfufmm Blur fo
Yrbeitgeber h.urﬁn Igrﬁnge Dalten, beren Deiriel
eine grimb[tdye u8bi! i war;r[eiﬁet sm Hnﬁf

T
bid su 10 %ﬂd}d vheidern: ein %ﬂtte

von 10—20 arbeitern ein Biertel

und iiber 20 Fadarbeitern ein Fiinftel
biefe 3abl in ber Hegel nidht Hbexfteigen. iBatriefnn
mit 1—2 Lebrlingen ioll gejbatiet Jein, etmen weiteren
Segtimg eingujtellen, nacgbem ber Ueltefie ind britte
Qebrjahr mngetrttetm ift.  ebexr Lebrmeifter foll an

tie fo gee.mben Bejtimmunger gebunben fein, bie aud

burd ¢hrbertrag ni
gunften bed Rebrlingd gedndert werben bitrfen.

.61, Die LVebrzeit wird auf drei Jabre feftge-
Lelbf Yeber Qebrlinmg erblt eime Wufmwandsentidyi
gung.

Drefelbe betrdgt in ben eingelnen

Qj_qg_tjj_luﬁen i vy ¥l

it . Rehrjahr B 7 6 5 4 dlart
im 2. Sebrjabr 16 14 1Z 10 8 Mart
im 3. Qebriabr 24 22 20 18 16 Marl

pre Wode. Bie Cntidiabigung ift widentlidy andsua
sablew.  Unbereditinied Nernbleiben von ber Wrbeit
ober bem wd)utbe[ud; berechtigt ben Be[;tf;enn Y
einem entipredenben Wbsug an ber Entidhéd :g}l

§ b2, Bitr bie Lehrlinge gilt bie Icu:[]e theits.
acit mwie fitr bie im Betriche ﬁeidjaﬂtuim Urbeiter
unt WUrbetferimwen, Die Wehrlinge find anzubalten,
ihre freie Beit wady Wrbeitidlug sur  BVervoUlomm-
ning ibred tbenrenfd}en MWiffend und ifrer aligeneis
nen Bilbung su benupen. Soweit ber Fortbilbungs-
Lc[)u[bmud} i bie Urbeitsgeit fillt, muf bem Lebrling
iefe Beit ohne Qitrsung jeiner modentlidhen Entida-
bigung f'rc: egebenr werben.

§ 53. Bei Befdrerben iiber bie SBe{dyafttguna
b EBcbunbhmg ponr Bebrlingen Wnnen beffen &l-
tern ben Arbeiterandihup und oudy bie orilide
Sdligtungdlommiffion antufen. Qehteve fann aud
pom WUrbetteraudidup aud eigener Entidiliefung an-
?Bernferu wetben, wenn feine wigenen Vemithungen: juc

eeivigung von Miftandben in der Qebrling8ausbil-
tung erfoiglod blichew. Der Edlidturadlommiiiion
fteht bad @néprudnﬁrcdyt gegen bie Ginjtellung und
Saltung vor Lehriingen su”

13. Sdilidiung von Streitigleiten,

& 5. Bur Sdlidiung bon Sireitiglelten givie
{drert ber viterfdaft eined Betriebed und bem Y-
beitgeber ift in erfter Rinie der Urbeiteroudjdhuh k-
tufen.

§ 55. Hiir jeben_Drt ift angerdem  ouf Untrog
eimer Partei eine Shlidung2lommifiion ju bilben,
5uﬁnmmengefebt aud ber @Iudun Ynzabl pon Wtbeit-
geber und Arbetinehmern. D TWahl ber Vertre.
ter erfolat burdy bie Ortdjecllen ber nm BVertrag bee
teiligten rganiiationen, bie fid) iiber bic Starle her
Sommijfion zu perftdndigen haben.  Jede Bartet har
ber anbeven ibre gewdbliten Witalicher fvivie jeben

Rhedricl derfelben ummitiefbar nody der TRabf  e-
¥unn:5ugtbm
& 56, Die Shiidbinngdfonmiifion muk innerbalb

awcm Woden :mcf) Abichlup bieked Lerrroged zuiant-
mentreten. 3ft\e Rartei beltimmt jiir fidy cimen Lb-
maun.  Beive Thinanuwer figd nad porandgepangener
Riidipradic br,nchttqt Sipungen, der  fommiffion
eingubernfen.  Tie Witglicher dev Kommiijion rnb
perpitihret, ber Einladung Felge ju Tetfken, S
rvierigen fdlien tinnen Verireter ber beil rieitigen
dmsm[nmtuub; su den  Verammaen  ber  Sdlid-
tingdfonumiflion hinsugeoaen werden, R RoTIgeN
Qibt bi Sommiiiion nidh hre Geidafidordmung felbit.

§ 57 Dir Sdilichtungslommijiion i a}t suftandig filv
afie Sicitigdeiten #bey bie drilide Wnivenbdbuung and

aufgehoben ober ju un - o



Dircdiipring diefes BVexivaped, She 1t verpilidies,
iger die Gx Rm}:m bed Vertraged duvdh alle pg{r eits
eber unb | rbmtnc%mur it wadyen unh bei ‘flh':z*lﬁifscn
ie Sduidigen gur Wedwnidaft au sichen , Ihre Anf-
abe it (1 tufter Qinic, g6 permitteln uub Streit au
dliditen, und awax exfteedt fich biefe Nulgabe ouf
alfe @treltighaiten, die dod Yohu- unb Urbeitsperhll-
i am Ort vber in cingelnen Yervichen oder bdie dad
Perbifntd yoifcren Vrbeltevaudichus 1id Arbelngeber
betveifen, Gelingt bie Sehliditupg widt, fo bat bie
shonenid[fiom die Enifcpeidung it Form elned dhichBa
et g fallen, .

§ 68 Welchive theny {iber Ytidteinbaltung bed Bers
irages pbex, Ueritﬁ{;w gepest ibn fowie [vuftige Srrois
Hoteiten, die bev Svbeiterandidhufy nicht  beisilegen
nermuc?te, find ax bie Lbmdnnern ber Shlic ﬂhm g
fommifllon au melden,  Die Dbmiduwer haben biv
Bficht, gemeinfchaftlich fedow Streitfall naveraitplich
g prifen wnd, wenn miglidy, divelt au cvledigen, Be
ingt thien die Vetlepung nidt, fo mub bdie Sonumip
fioll gusmmctreten uid innerhalb einer Wodre eine
bept ©inn ded Vevtvaaed entfprediende Tuidheibung
fallen, wagu im beidevieitigen Ginverftinbuis ein un-
perteiifder Worfigenber pevamiusichen ift,  Bis gur
Entideibung bev @d]l!}‘[‘.‘lll“t‘n‘.ﬁfulllIlllfﬁm‘l. ift bie BVor-
ensidheibung der Chminmer fity de ftreitenben Pare

feien binbonb, .
§ 9. Die Slichtungdlontmiion ift verpflidhtet,
ple ftreitenden Pargeicn gy @i?ung au fabem  Sint
depp Eipungen  mui ein Brotololl gefitbrt tverben,
bag jeben Stveitprnlt unp die Stellwig bex ftraitens
oen Barteien genan begeidinen unbd bie baau geldlite
Gty ber Sclidyean atommiijion enthalien
muf, Dod Veotofell ift duvdy LWnreridrift bon beiber
Seiten g beglanbigen, Ten erbnunglmanty petiofs
ertent Enifpeidingen dev Sdilichtungdommiffon o
pie Purteien fidp su_ fiigen.

B0, Sn widtigen <treitdllen it gegen bie Gnte
ideibuny der Sdlicdhtungdtoumiiiion ore Wernfuig
an bas Tacifamt filr bad Dolsewerbe auliffig, 1edoch
witr, toenn einer_ber Briticgen Werbinbe bie Bewns

tng einlegt. i BVervfung mub innerbald einty
Wodpe mach der Enticheidyng der Shlihtungdlommife
flan it entipredyender YVegriludung unb einer Wb
dift ded briberieind utterfdgricbenen  Protololld
aber bie gcv[lnm‘ncn Werhanblungen on bad ‘Iaﬁtami
abgegangen fein wib pon dicfem alddann mr ghiei

dien enfidiicbenr twerben.

& 6l Doy Tarifamt fir Dad Dolpgemwerbe regelt
jeima Gefdifte nady TMabpabe %inm: befonberen
@abungr. ©3 Hat feinen €ip in BWerlin unbd befbebs
aus der gleihen Anzabl von Arbeitgeber- tnd W
beimehmerbertretern, die von ben Sentralvorftinden
ver am Bertvag beteiligten Lrganijationes beftimmt
perben, a3 Tavijamt ijt b3 senivale Cinlgung?-
amt and Schiebdgericht fir bad beutithe $olagens cbe,
Ighre Gutjdeidungen miifien pon ben Betoiligren aner-
anne und durdipefilhrt werben.

§ 62 Wrbcuécinﬁcﬁun&m und Audiperrungen
pitcien vor ber endgitltigen Gntidwibungy der yertrag-
hden GSdicddorgane nidt franfinben. ~FhT Dbie
Durdfiifeamg dber Entideidungen einer Edlidtungd-
tomimiffion ober bed Tavifamid Daben bie am Ber-
trag beteligten Trgarmifarionen wit allem Nadmeud
@orge 3 fragen.

14. Hllgemeines.

§ 69, Diefer Vertrag Tanm prifidy wifden en
Cridftellen der am Bertrap bctcih&trn ‘rgantiatios
nen ober Betrieb8meife sviiden Mrbeitgeber unb Ur-
peiteraundidub burdy Bujopvertrige vein. WUrbmidorh
nxngen ¢rpdnyt mevben. Diefe Crpanjungen bitcfen
den Teftimmungen bicjed Lertraged nidit auivibers
{aufen 1nd bebiitien ber Genehuigung ber beiberfei-
tigen Organifationen; fie finb in jebem Fall ungiiltig,
wenn fie tite Veridfedterung bea  Urbeitdverhalt-
nifjed Ifi':r tie Acbeitnehmer barftellen. WUrbeitdorh.
mingen fonnen inmethald sweier Wodhen nady ibrem
Wudpang bei ver Shlidnngéfonmiiiten angefoditom

merber,

g 84 Die BVor[dyrifnen Fir lllrfuﬂncrgii}un im
Pervich find vom Arbritgeber und ber Ur }tcr%bafl
enan pu BeLnIgcn. Terben cines  Urbeitnehmer
WMin e? in diefer Besichung befonnt, {o hak er Ye
bem Wrbeitgeber ober beften Stellverizeter pu mels
ben. el Nidtbeadytung bat der YUrheiteraudjduk

wingugreifer _
8 65 yir genigenbe Weinigung, _ﬁﬁftunkaunb
ber Arbeitdrdume, fir ansreidende fehe

Heigun :
{ cngcir unh gefdritkre Riclbgraufﬁemnbma, Jﬁr
%er%mbémarerial_ put exften Hilfeleiftung bei Une
fallen, fir alle_jouftigen gejunbbeitlihen  Einrid-
bmg)m und gemiigenbe Uborre bat Per UArbeitgeber
2 forgen. )
i 86. Ulte Borfdrifien die Bertraged gelten
porbebaltlidy etivdiger _gefeplider Berdnderumgen.
PWerben durdy meme Geicpe Ubanderungen ober Gre
drsungen be3 Revtroged notinenbig, 1o ift ber nexe
Rortlaur der betreflenden  Bertragdbeiimmungen
algbald grilden bem verfvogiliehenben  Parteien
at Dereinbaren. ¥m Snvitfa t bad Tarifom? bie

Oxiicheidbung ju falen.

§ 87, e Borirag Mnr jebem Betpled mit ber
linterfdyrift beg WUrbeitgeberd iunb bes -Urbeitergusd-
idufies aussnbhingen, @lne Ubf@rift bes Unerlens
ningBidreibens mit Ungabe ber Habl bex Urbeilne
mer, bie bem Berivag unterfiehen, {jt an bag Tarijs
amt einanfenden, DOitrdy Nicperil u%u ¢lier Diefer
Boridyrt ir.n wivd die @itltigleit bed Bexivaged wlibt

15, @iliigleiisbaner.

g 08, Diefer Bertvag tritt am Tage ber lintete
eldhnumg Iy Sraft unb gtlt iy 15, Februar 1920, @
annt borw  jever der  Detben Parteien esftiwald am
16, Jamuar 1080 gellinbigt terben. Bon bo ab gilt

?Pcﬁmlfcitiﬂ eine bierwddentlide SLilndigung, ie

nbigung fann ant erften Tage elmed jebew !IRunaq_g
Bis 6 Lhr nbenb8 aubaciprodhen wexben.  Spdieften
vier Woden nath der Stindigung mithien bdie Berhande
fungen ither ehivaige  Grnenevimgen  bed Bertraged
aufpenoninicn werben.

§ op. el UDIHIuG eined MeichStarii3 ivled biefer
pon ben untevgridiietrn Wertra dpavteiey anerfannt,
it dem SInfrafttveten ded Neidydtarite gilt ber vor-
liegettbe Werirag al8 anfgeboben. -

Stutipary, ten O, Wuguft 1913,

(B0 die Marerid:fien.)
w % ¥

Borftehender BVerirag it mit dem YBerband Wilvt
temberglidher Holsinduftrieller und bem Terbanh ber
*Egpnnfortt[gbnfamm und pertwanbte Berufdgenoffien
Sithbeutichlanda abgelhloffer unbh audy bon uiferen
Meierloevein ber nglaar citer Deutiblands aner-
Jannt unb bon bem giviBleiter §, Bar n!bof'l taA1(m
untergeinet.  Darunc mitffen aud unfeve Mitgliebex
bofiiz forgen, bab er fiberall im eltusigsbereidy Jurv
Durdibreng fonns. hiv biefew Vertvag gilt Folgenbs

Ottstlafencinteliung
fiir Wilettemberg und Hohenzollern,

beeinfiun

- o -
Dristiaffe 8 | Drtstlaffe d | Oridtiake d | Ovistieflle
@rofeSinttgart Bddlngen ebriddifalen (Walen
rurt euegmﬂ: Eiunggu %bpln?cn‘ f Kipeeg
ank Wotnang Iicilbrunn Slelien eim ¥y, |[Baduang
ll Im a. ¥ yrhfheim w. X. [Walingen
Jultenbmulen fubigeburg [Sletightlm
Warhadg a. 0. [Wiberad
WNirtingen Flaubeuren
LChexndorf Grailsheim
Wiodyingan Ehingan
Sdrramberg E:m anfiabt
Reutlingen islingen
wdtuenningen  [Umind
Seinfelm o IN.[Dall
Eitbingsn oljgeriingen
1 Xuttlingen srnioefibelin
; Waidlingen Laupheim
) HWanblingsn Bautexbach
Heenbaten
Regenthenn
: Ravendburg
i ‘[Feldenbady
’ Rottreeil
1' ﬁﬂigibﬂﬂ
! nidingen
I Sulg ' %‘l
| e

Oriatiaffe 6. Die Abrigen Brle, {wwell fie nidt

burd) dieBeriragdparteten nuch einer anberen Klajle

augerviefen werben.

3um Gtreik ber Holzarbeitet
in Seankfurt . 3R,

Seit dem 23. Jult befinben fidh bie hiefigen
Holjaxbeiter im Ausfiand und alle Anyeidhen gehen
babin, baB ber Streil fid ju einer Madtprobe
swifden bem cbeitgeberverband einerfeitd unbd
ben Arcbeitnehmerverbinben andererfeits audmidft.

Da jwijden Arbeiter-Organifation und Yr-
beitgeber ecine Ginigung nidt ju erzielen war, fan.
ven vor bem Schiidgtungsausidug [dwierige Bec-
panblungen ftatt unb ed wuvrbe folgendes Sdicha:
iprudy gejdllt:

Die wodentlihe Hrbeitdseit betrigt 46 Stun-
ben. Suj ben feitherigen Stundenlohn von
A 208 mith ein Sujdlcg son K. 0.48 unb
auf biefen wiederum oom 1%. September 1919
ab ¢in mweiterer von K. 0.05 pro Etunbe ges
japlt. ©er HUnjprud auf Ferien wurbe grunbs
faplid  aneclannt, euf brei, fedys und adit
Tage. Qinfiditlih ber von ben Hebeitnebmern
aeforderten BVejahlung bder Streifiage Pamn ein

Jahre bie Hevien als gel}lt'tﬁi'l__.ﬁng‘ oél TR
gﬂb indeffen eine BOY/sige:Mungahlung bed Jeite f 1 -
’F | Baben bi8 sum Dienftag ben 12, Amgufkt wmitings L
19 thr belin G@lidGtungausidul. pu er
wie fg fidy epu bemn Sihiebpfprudy fellen. - "~
on

befer @dDiedfprud abgelehnt unbd e8 tobt -bedhalb
ber Rampf, um ble peredpte Fordevung ber |
Qoljarbeiter fost,
imiter wad tntmer wieder geltend gemadyt wird, |
von einer Sobnerhbhung durd den jdon eingetretenen
9bban ber Qebensmittelpretfe nicht mehr bie Rebe
fein fonne, fo ift biefen Ansdfprilden gany enes if®
gegenﬂber 1L

uny @ebraucdhdgegenfiknbe nidhts merfen, ba b
Qebensactifel im Gegenteil nod im Steigen bes
griffen finb,

baf) bie MWibeitgeber trog hed Beifgeiftes, in
wiv leben, {fHrem alfen
nidt verlernt »
baran ein Beifpiel nehmen und i audy fhrers
feith etromt mebr aufraffen. etwas mehr umjulernen
und enblich
gen ©taate
barf.
nod ber Drganijation fexnftehen,

fowfe im Sntecefle Gurer Familie einer Drganis
fation am,
bafi 4t Gud ein menjdenwilthiges Dafein exs
vingen Tonnt.”

bat auf Beranlaffung der Arbeiterorgmuijationen am
99, Yult bie Gencvalvecfonumiung bed Arbett
baubes ber wilvit.
tn Rarl@eude bejdiftipt
gefafitern Befhluifes,
werten von Wiirktemberg und Baben. voint
ab in ber 1. unv 2. Outstlaije 26- Pig.

2. und 4. Outsflafie 20 Pig. pro Stun
julage echalten. .
Oristiafien dbawn weltere 10 ﬂ!tg[i, wofiic bie tariflide

?u[nge pom 16, Dftober fortfd
(nfdhlag

werben.
wns it

Holiar
Polzarbeiter Deutidlandd, bem Getvertoerein ber Holar

Ausgleidh dahin guftande fommen, baf in diefem

chest- erden,

etfgen  Zohns.-eintreten -foll. Meibe HPactelen

Tikven,

eiten ber Tcbeitgeber: wurbe -lefber:

Wennt vons ben: alrbci:g Bgnﬁt
, be

tretent, penn bier in Frantfurt
onstte man usn eiviem Abban der ﬂcbeumute[preiie.
¢

Die Kollegen aber Ibnnen baraus eriegén,
e
KampfesCharvalter no

aben.  Die Acbeiter follen fi

einfehen, baf man audy in bem jefis
nod) dringend ber Drganifation bes
vitfe veshalb allen Roflegen, bie heute
.

,Oblieht Gud in Suvem eigenen Sutereffe,

3

bent hur baun R 8 Gud miglidh,

Rarl Britnner.

uunuuﬂﬂ“ﬂ[mﬂ“.nu‘auu

Der @igertarif gr it ttemberg |
nnd Baden

¢herpexs
b badifdhen Stgeroecfbeitiehe
und anf Grund eined bor
follen Die Yrbeiter in ben Siges
1. Auguft
unb in bes
¢t Teuerungds
Pom 1, September ab {1 allen
Dies foll burch
in alten vbeidriumen befamut gegeben
JBo bied nicht gefchehen ift, tetle wan ed

* W N -

Der wifdhen dem Bevein von Holginteveffenten
Slibroeftbeutiddanda in Freibuvg & Br,, bem Deutfdien
citerverBand, dem Bentralperbanid chvijtlicsr

acheiter Deuntichlondsd unfs bem Dentiden Lrandports
atbelteresband Begiet Witgttemberg und Oberhaden
am 16, April 1919 nﬁge[ﬁ)lnﬁmc Tartfoertrag ur
Pegelung der RQohns un Elrﬁe_ttsn,ct[)ﬁ!migc in Dber
Sdnewertinbujtrie Witritembergd und Babend with
gentdf § 2 ber Werorbnung vom 23, Dezember 1918
(Neidydgefegblatt S. 1456)Tir bad &ebtet ber Staaten
Wiritemberg und Baben fiir atlgentein verbinbitd)
ecfiirt. ©ie allgemeine BVerbindhichleit beginnt mit

ben 1. September 1919,
Der TelchBarbeltSuintfter:
Slide

Per Shupoevband dex Holjs und @ligetndnfirie
. Oberiftecreiths ,
wumde vor furgem Jweds Wahrung und Forhes
ung bex gemeit‘gamer, Sutereflen ber Rundholy
perarbeitenden Hofjmarenerjeuges und Siigebes
triebe Oberifterreids in Qing gegriindet. Jum
Qeiter Der Gejdiiftoftelle bes Veobanbes wurde
Dr. Hobelsperger, bisheriger Selretiit bes Ran:

desverbandes et Induftriellon ernannt.

" difemorf, Der Detdoerelis Dffeidort
 Ganidtag, 2.
veefatntling. ob,

ftanbied fo redt, ben Soflegen ble _
Henunb Beldliiffen der @eneralver ummtunq)-'-{:;z_tﬁﬁeg e
(-
5

§ | triebdoecfammiung ber

o

AN TEE SR 0 T Lo

lliitt-l it
fgliebess

-1

2, Hug. eine auBevstbentiide: M
gb, Unfer Wegtetalettér “Dan terjtat »-
tete -und - det Bertdht von-bercdbBene. -
bep Gewerfoereing. (Gr ety
gﬁlle- ‘vou- Uehete - -

[pexfammliung

?epb; 3t ‘Berldien und weld) reged Jntereffe bie=gole.
eqeri an’ “felitert. temperamentvolien Nusfithrunget -
nabuien, bad betvied: bie bavanf folgenbe l‘tﬂc. s
%md)e. Nifgenetis toar_ian it ben BVefhlllffent ber
enetalvecfamminng etrvecftanben, Mlle ative enben
Qolleaert toaren ftbersengt, bdaf nun endlid) auBerots:
bentlidhes fHie unfere Bewegiutg und ble noucgen ¢
{haffers fel wib e8 gelo te"}cber?.nuu’i a ?\f
su forgen, bap bie Wefdlitffe ber 15, Ges
neralper{antmlinung aur mut%fﬂhrunqggu
ringent, Gnithufdt waren ble Rollegen - fiber dle -
Richiberilliguig der Stverlegung bed Dezhlafeiters
Rollegen Daun vor Glberfeld nod - Ditfjelooif, bda -
ber 9ntrag von dev .ﬁgirf&fnnfcceua einftintmig. ans
genomintent unb. ber @eneratverfantmiung _porgelegt
wurde, -Der Worfiand - wurbe Dbeanfiragt, eldeve
Sdvitte Belnt Hauptvorftand gu untecnehnien, .- .
Hufclichend an die Undfprache rourbe aud gleld
fiic unfern Dridverein: ble Beliragsfrage e:cgdt,‘ ba
Dilffeldor] {0 ble 1,10 Dart }Bgﬁr‘agﬁ?t'uc falls, fo
fteltt anrre!%e Berlad den ‘Jlnim‘g, uti{ecen- Deiteag
g

auf 1,0 Diac? dle Wodye feftaulegen, » Doe M1
trag fand einftimmigs Unnahms, Sobana

?!aublungm m  Holagewesbe,  Unidyliekend -erfiattet
bifeqe Gerlad) Beridt iber dle Briliden . Wetv
ljaub_unqm i Qolapeverbe. Tellgencimen  baran
fhatten bie Solleqen fgﬁlger unh @erlad, ol
enbe Sugeftandniffe tonrben vereinbart: 1 tunde
theitdgeitwer Hirqung, 0,80 Marl peo-
Siunbe Sobnerhajuug, Feclen fliv bies
leﬂ'-i!abr aligemein 8 Tage, :gleid wis.-lange
¢ber - singelne be c?ﬂf:igt ift, ab niditen Jafred. Dol
1i45eiger Befdbiftigung 8 Tage, fie jebed “toeliere
ahe 1 Tag mehr, bis gn: Himitgrense bon 6 Tas -
gt Alle anderen Punlte murben weiidigeftelit, wetl.
tan be Anftht wat, dap dody eint Weld Btarlfnet,,trag :
au{taubc Tontnten mltf[t. “Sim Punle -, Beridiebanes

referiects iBertrrﬁIe ter Daunn Bber bie Fntraleu}mw-

trftatiete o Nollege Beviad) Beridt vor bee B
Waggonfaprif,  wo bie boct
befdiitigten Rollegen, die tit Polzacoerbs gum s
jdstufs gebraditen Bugeltindniffe fich g elgen Qe
nacit und audy bier als Winbeftforderung singes
veidyt Dabetn,  ©lermit war der, Berfanmiungsfteff
erlebigt 1mb feblof wnjer Borfigendes Rollege Gt
?cr niie elnemt imweis tn Butunft fle Defferen Begs -

ammlnng@befud gu forgen. -
gabufudy 3 forg ¥ %, 8. @cclad.

pegen. Um 10, Yuguft nahm elne uibefuchte
Bertrattendutinnerfigung folgenbe Gmtf_d;[}e ung e

ftimmig an: - _ .
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