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2 ir ftehen por bem grdften deut| chen Familienfeft. Weihnadyten Hringt unsd den lieben Klang,
die Erinnevung an unfere Kindheif, und immer wieder durch diz Generationen erneuert fich
¢ die ftarfe Wirfung diefes Fefted in ber Familie. Im Jrmften Arbeiterhaushalt wird, fo veit
8 irgend mdglich, den RKindern etwad befdhert. Die Gefhentfreudigteit der Aermften
] ift gevadesu riihrend. Eie bedeutet fiiv die Kinder oftmald mehr ald der progenhaft auf-
4 gebautc Gabentifh ded reichen Grofbiirgers, der durch die Wuswabh! feiner Gefdhente
[ aetgen will, Dah er zu den Vefigenden gebdrt. Gewif fanu den naturwiffenichaftlicy

SOGTE) Gefchulten ein Sweifel fommen iiber die Verbindung legendarer Gefhichtdaufiafjung mit
unferer movdernen, mafchinenmaBigen Jeit. €3 ift aber niht gar fo fdyroer, die Grundgedanten de3 Chrijten-
tums, Menfdenliebe, Nadftenliebe, Friedensdliede der Voifer und Cridfung der
Bilter von allen Vanden, die Natur md Menfhen felber gejchaffen, in Uebereinftimmung zu bringen mit
denen unferer mobernen wirtfchaftlichen Organifationen, der Gewertidh)aften. Wir wollen die Menjcben
frei madyen. Wenn wir auch nichtd Knechtsfeliges dulden Fonnen und die Geduld (audh die dyviftliche Getuld)
al8 den Ausfluf eined ritdwdrtd geridhteten Prinyips anfehen miiffen, was Fulturhbemmend wirlt, fo bleiben
doch die Grundideen, wie fie und die QBetbnaci)tﬁlegen‘oe bietet, fo {h3n, daP fie audy Heute nod) den Herzen
der Menfdhen millionenfach zugdnglich find.

Qn der Arbeiterjugend Hat fich pavallel zu ben jinnigen Gedanlen aus ber dhriftlichen Seitredhnung
ein anderer ftar? bHerausgebildet, die winterlihe Sonnenwendfeier. Sdyon die alten BVoifer, Hejonders
bie Germanen, fahen in dem Grofgeftivn unjere3 Himmeld den lebenipendenven Faftor. Sie feierfen den ms-
fdyroung vom tiefen Duntel yum Hellerwerdenden Lidyt befondersd fejtlich. So hat audy unfere junge Generation
vielfad) diefe Sonnenwendfeier in der Natur wie im Feftfaal der Gemeinfdyaft neugefialtet. Die Gedanin
der MenfdylichTeit, bed Friedend der Vblfer und der {dlidhten Feftesfreude bitden aud) bier den Lnterfon.
Oft geben bei den gemeinfchaftlichen Weihnachtsfeiern, die iiber den Famitienvahmen DHinaudgreifen, diefe
Gedanten ineinander und bringen mit dem lidterflimmernden Weibnadytsbaum eine Stimmung zuftande,
die jedem ernften Wen{chen wiirdig und wertooll erfcheinen mufp, und die bei den Nindbern immer wieder Hellen
Subel qusidjt.

Woh! tann die Arbeiterfchaft fih ¢in paar folder befinnlichen Fefitage whnfhen und gdnnen, aber %
32

fie fann nidyt vergeffen, wad wirtjihaftlich und politijdy Gegenwvart und Julunft aufjeigen: den tlaffenden
Gegenfats der Gefelljhaft, der fiiv weite Nreife die Wenjdhlicfeit audgefchaltet Hat. Wehr denn eine Wiillion
‘:’Olenfd)en find arbeitdlod. GFilr fie ift fein Frieden, feine Freude — oder doch) nur fehr eng faegren.gt
eine Million ‘Emenidaeu mefhr oder minder audgejdyiofjen von den %e&bnatbt#gabenl Wabhrlich, ed gehdrt eine
Riihnbeit dagu, von einem driftlichen Jeitalter zu forechen, ja aud) nur von einem menfdylichen Jeitalter.
WMubten niht erft die politifhen und wirtjdhafilidhen Organifationen der Arbeifer in mithfeligem Kampfe das
Minimum erringen, das wir jest al8 Arbeitdlofenverfiderung Haben? Cind nicht die Grofen und Reiden
diefer Erbe, die Schwerinduftriellen Deut|dylands, gerade jept jum Weihnachtdfeft bereit, ung eine eigenartige
BGabe auf den Weihnadytdtifch au legen: die Ausdfperrung von mebr denn Hunderttaufend Meniden,
die auch weiferhin an die neun- und ehnijtiindige WUrbeitlette feftgejdhmiedet werden follen? Diefe Herren
der Gropinduftrie fragen nicht einmal, ob driftlich oder freiorganifiert, ja, fie fchalten felbft die Linorganifierten
aug, obwoh! fie dody eigentlich in gewiffem Ginne die legte Stilge ihred RNegimentd waren. Aber fie wiffen
genau, mit der Cleinen Jahl diefer Ungetreuen tonnen fie ber gejamten Urbeiterjdhaft nidyt beifommen und
bie Betriebe nidht dauernd aufrechterhalten. Darum fdrbern fie in ihrer brutalen Madytgier ficher ungervollt
bie Auftldrung, firdemn a8 Kiaffenbewupefein der Arbeiter, gany gleidh, welder politifhen
ober fonfeffionellen Ridytung. . . ...

$Infer WBilb zeigt gwei rbeiterhande, die fich oll Gebnfucht emporftreden nad) dem romantifch
fhimmernden ﬂid)terbaum auf dem Hhoben BVerge. Wollen umbiillen ihn und tief unten liegen die Fabrifen,
in denen die Arbeiter Tag um LTag fronen miffen. Steigt nicht in Millionen Hergen in diefen IWeibnadhts-
tagen die Gehnfudht auf wie in diefem Vibe? Sind nidht die Wrbeitnehymer Jahr filr Jahr fo gepeinigt, fo
in Ubhangigleit, daf fie neben der Familienfreude und ven Weihnadhtdgedanten der Bergangenbeit und
Gegenwart auch den Beifnadtdgedanten der Sulunft Noum geben miffen? Cin befleres
Menfchendafein wollen wir erringen. Ein befferes Menfchendafein aber Tann nur evmdglidyt werden durd)
den Sopialismus, durd) die BVergefelljthaftung dev Produltionsmittel, durch Anteil jedes Menfehen
an den RKuituvgfitern diefer Erde.

Cine lange Ctrede Weges liegt Dinter ung feit bem Aufbaun der Organifation, feit dem erften Ringen
der Arbeitmehmerjchaft. Heute fteht ein Millionenheer der Arbeitenden in den wirtihaftlichen und politijdyen
Organifationen und toeifi, was e3 will. Wir wiffen, dah und Harte, Deftige Kampfe bevorftehen, und Bnnen
bag aud) am friedlichen QBﬂbmd}wtug nicht gang vergeffen. Aber wiv machen ung ftarf. Wir {Galten eine
{hdpferifdhe Paufe ein, um den Kampf mit uer{tﬁtttu .Qraft aufzunchmen gegen bag ﬁqn
taliftifche Syftem und feine Anhanger{chaft. €9
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Sur Theorie der Sffentlidhen Wirtidaft

Die Feinde bder wirijhaftticgen Beliitigung ber Hfjentlicken
Sjand ftellen es immer jo bdar, ols ob die difentlige Hand fid
durdy’ foldye Betitigung auf ein ihr von Natur durchaus frembdes
@etiet begibe, ,MBirtfhajt fei beute PrivatwirijEajt und die
Bijentlige Hand unterliege In ihrer wirtfidojilihen Betdtigung der
Marttgejelslidhteit diefes privattapitaliftijhen Wirtfdajtsipitems.
 Die wirtjhaftlidhe Cigengejehlidhleit eines Bifentlicdhen Wirtjhajts-
Joltems wird burchaus beftritten. Den eigentlidjen lnterjdjied
gwifden privattapitalijfifter Martiwirtidhaft und Sfjentlider Wirt-
jdaft erblict man ledigli) in dem Madtmittel. das der dffent:
Tigen Hand als gefeplihem Triger der Herrjdajtsgewalt gur Ber-
fiigung fteht. Die WirtiGaft der Hifentlihen Hand fei demnad)
Tebiglid) auf einem MiBbraud der potitijdhen Hoheitss
gemalt begriindet. Das ift falfh. Die Bdffentlide Wirtjdhaft
ift - ein durdjaus eigengefeflidhes Wirtjdaftsipjtem
Dic wirt{dajtlidge Vetdtigung der difentlichen Hand fellt fein ,LCin-
dringen” in ein ibr wefensfrembes Gebiet dar. Die grundfdplidhen
Unterjdjiede gwilcgen privater und Sffentlier Wirtihaftsorganija-
tion Liegen in den Gefidgtspuntten und Wethobden, die fiir die Aus-
wahl und die Jiele der wirtfdajtliden Reiftungen mafgebend
find. Sm Syjtem der privaten Marttwirifdajt wird fiix den Martt,
D. b fiic dieam BEdGiten mit Raujlraft ausgeftatiete Nady
frage probugiert. Fiit die wirt[daftlihen Leiftungen in der Hifent-
liden Wirl{hajt ift gerade umgefehrt der Gefichtspuntt der Be-
friedigung ber Bediirfniffe entfpredend ihrer allgemeinen Dring
Iidteit mapgebend. Die BWerforgung [oll gerade von der fauf:
© Priftigiten Nadifrage unabhingig gemadyt werden.

Gs ift fernerhin falfch, den Unter{chied zwildhen Sffentlidjer und
privater Wirt{chaft darin gu fehen, daR hier vorwiegend ,follet-
five” und bort bauptfadhlicy ,individuelle” Bebdiirfniffe be-
friedigt werden. Cine folde Unierfdieidung widerfpridyt dem wirls
lidgen organijden -Jufamumenbang alfer Arten menjdliher Ber-
jorgung. Alle wirijhajiliGen Bediefniffe find tollettiver und gleid-
aeitig individueller Art. Dementjpredend ift diefe Unterjdeidung
ond) nidgt geeignet, die Urbeitsgebicte von Bifentlidyer und privater
Wirtfdhaft abzugrenzen.

$Hiufig hort man fagen, daf das T as”, die Inhalte, der
Qeijtungen von Sjentlider und privater Wirtdaft grundoerfdjieten
feien. Danad) folfen dev dfjentlichen Sand nur diejenigen wirt:
{thaftlidyen Qeiftungen fiir eine wirtjdafttide Betitigung vorkehalten
fein, burdy deren Crfiillung die Bedingungen fiir den
Ablauf der privaten Marbitwirt[dhaft gejdaffen wees
‘den. Die offentlide MWirtidaft habe fid) darauf gu Defdyranten,
ter Brivatwirtidoft ,bie MWege zu ebnen”. Das Vertehrswefen,
fanitire nftalten ufw. fefen beshald der Bffentliden Hand vor:
aubehalien. Das ift natiitlid) vidptig, aber es wire durdjaus faljd,
damit eine @renge 3u ziehen, iiber bie bie dffentlide Hond in
{prer wirtjhaftlichen Betitigung nidt hinausgehen diirfe. CEine
Befdrintung der difenttichen Wirlfdaft auf die Crfiillung ganj
bejtimmier wirtjdajtlicger Ceiftungen gitt es im Grunde nidt,
wenn jid) aud) heute eine gewiffe ,Urbeitsteilung” Herausgebildet
hat. Gine Begrenzung in dem ,Mas” der Leiftungen tann es aber
darum fiic bie dfjentlide Wirtfhaft nicht geben, weil der grund-
tegende lnterfdied 3wifden privater und difentlidher Wirtjchajt —
‘wie wir [don gefehen haben — nidht im ,MWas”, fondern im ,Wie®
der wirtichajtlichen Jiellehung bejteht. Fitr das ,MWas™ der Leiftung

tann hier jeber Gefidhtspuntt mafgedend fein. Die Privatwirts
fdhaft ift bagegen in bem Jnhalt ihrer mirtidaftliden Leiftung an
den MWillen der Kauftraft auj jeiten der Nadifrage gebunden, MWeil
diefe Bindung fiir die dffentliche Wirt{chaft nidyt befteht, ift filr fie
eine Grenge der Juftandigteit viel weniger vorhanven als in bder
Privatwirtjdaft. Einer weileren Ausdehnung der wirl{daitliden
Betitigung der dffentlichen Hand in Gebiele, die bisher der martis
wirtjchajtlihen Berforgung iiberantmwortet waren, find darum teine
Grengen gefet. Siir eine ,MUrbeitsteilung® gibt es teine hiebs und
ftidfefte Beariindbung, 2An einer Grenziehrmg find lediglidy bie™
privaten Unternehmer intereffiert. : e :
Unter den Bffentlichen wirtjcajtlichen Leiftungen, wie jie gegen»
wiirtig vorhanben find, Pann man diejerdgen, die bie Marttwirt|daft
redt eigentlid) exmd glidyen (BVertehr) und erginien von [olden
unterfdeidben, die ben marttwirtjdaftliGen Produttions: und Ber.
teifungsprozeh verdnbern wollen. Den lehteren jdjeint mir die
grifite Bedeutung zugutommen, s handelt jid) hier um alle die-
jenigen Dffentliden ,,Cingriffe” in Wirtjajtsgebicte, bie bisher
ausfdliehlidy von privcten Unternehmem bewirtidaftet rourden.
Die dffentliche Wirtidyaft der Gegenwart ift nidt gufiillig ents
ftanden. MWenn audy pugegeben werden muf, daf ,bejondere Nms
flinbe® ber RKriegs. und Nadyfriegsgeit ihr zu einem ungeahuten
Nufjdymung verhaljen, o wird dod) eine LRiquidierung diefer ,bes
fonderen Umftdnde” nicht zu einem Rildgang der dffentlidhen IBirt-
{haft fiibren; denn mit der bifentlidien MWirtjdhajt bildet fidhy ein
ginglid) neunes Wirtfchaftsjyftem heraus, dag berujen
ift, das privattapitaliftijhe Wirtidafisiyitem 3u befeitigen. linter
diefer Perjpettive muf dic difentliche Wirtfhajt betvadtet werden.
Der biirgerlidie Freund ber dffentlichen Wirtidhaft fann gu ihr Leine
planméBige und gielgeridytete Cinfteltung flnden. Cr nimmt fie als
eine gegenwirtige Tatfadje hin; er will das wirt{daftlide Betiitis
gungsgebiet der difentlidhen Hond auf die und die Gebiete Eejdyrantt
wiffen und im fibrigen der Privatwirtidajt nidht gunabetreten. TWir
Gogtaliften fehen dagegen in der Bifentlichen Wirtidajt die Bredy
{tange, mit ber das privatfapitaliftijhe Syftem aufgebroden werben
muB. Jwifhen bem, was der marttwirtidaftlide ProgeB [leiftet,

und dem, was bdie voltswirtjaftlihe Jbee ber Bebarfsdedung

jordert, flafft eine tiefe Qiide. Das privattapitaliftijde MWirts
iaitsiyftem widerfpricdgt deshald dem Wefen jeder wirtdaftlichen
2ufgabe, weil fle bie Bebdiiriniife nidht in der Meihe ihrer all-
aemeinen Dringlidyteif, fondern tn der Relhe ihrer Nusitattung mit

Qauftraft befriedigt. Die difentlidhe Hand muf demgegeniiber der

Triiger eines TWirtidoftsiyitems werden, das die Wirt{daft wieder
ijrer wefenseigenen Aufgabe aufiihet, flr die Befriedigung menjdye
lidher WBebiirfniffe unmittelbar gu jorgen. :

Detonomifde Motwendigleiten, nidt auperwirts
ihaftli) bebingte Jujammenbiinge verfangen bie difentlige Wirts
idajt. Sie ift der Trager eines eigengefeflichen LBirijdaftsigjtems..
Gie verdantt ihre Cniftebung nidht irgendwelden Jufdllen, jondern
dtonomifd:fyjtematijhen Notwendigleiten. Einer [olden Betrad
tungsweife der difentlihen Wirtfhaft bie TWege au ebnen, ift der
Bwedt diefes Auffages. Die prattifdhen Folgerungen, bte aus diefen
theoretifthen Ueberfegungen fiiv Dbie bifentlidle Wirtjdhajtas
politit gu sieben find, werden ein andermal zu Eefpredyen [ein,

Dr. Po.

&rgebnis der Sobnberbanbmngen filv die Reidsarbeifer

Obwohl unfer Lohnabtommen bis gum 31. Mary 1928 Giiltig-

teit bat, hielt es die Berbandsleitung dody fiir notwendig, [djon

‘im Geptember an bas Retdysfinangminifterivm mit dem Unirvage
.Peranjutreten, eine allgenteine awifdhentariflide Lohnerhdhung
fiir die Meidgsarbeiter einfreten zu laffen. Das Reldsfinanjminijte-

glum Bat Darcufhin bdurd) Sdreiben mitgeteilt, daB ¢s5 aus
-tarijtednijdhen Griinden nidgt in der Lage fei, eine allgemeine Lobhn-
erhohung cintreten zu laffen, bagegen aber bereit wiire, Srtlide Lobn-

ausgleiche vorgunebmen. Da fih) die Verbandsleitung mit diefer ab-

Tehnenden Haltung nidit einverjtanden ertiiiven fonnte, wurbe in der

“perfontidgen Ausfpradye mit tem Finangminifter, die dann folgte, ein
annchmbares Crgebnis nidt ergiclt, obwobl bel der Befpredung

unfere BVerbawdsverirefer wit reidligem Material ihre Forberungen

" begriinben formten. RNadhdem nun gweimal jdyriftlich und in perjon:
lihéen Berhandlungen das Reidysfinangminijterium fidhy immer wieder

-auf einen ablehnenden Standpuntt ftellte, blieb nidts anderes mehr

itbrig, als ben Weog ber drtlichen Lobhmausglelhsverhandlungen zu.

| befdhreiten, wenn bie Reidhsarbelter nidyt fdywer gefdyidigt werben

folllen. Das widre durd) eine lingere Sinausgdgerung der Berhande
fungen 3weifellos geldhehen. — ber audy die Berhandlungen iiber
bie oriliden CQohnausgleihe braditen Sdymlertgleiten, tweil bdas
Reihsfinangminifterium  gunddjit mit Ungeboten Heraustam. ble
weber materiell, noth ber Bahl ber Orte enifprechend aud) nur
einigermafen Defriedigen  tonnten. s bedurjte erjt nod) einmal
cines energifdhen Proteftes, um bdie Reglerungeverireter 3u einem
halbwegs anjtindigen Jugeftindnis gu bewegen. -

Nun liegt das Gndergebnis vor. E3 ift gelungen, an insgefamt
192 Orien eine Qohnerhdhung gu ermirtor. €s crhalten die Reidyss
atbeiter bemnad:

®n 135 Ortkea 2 Pi, on 35 Otien 3 PBf, an 11 Orten 4 Bi.
pro Stunde Grhohuug. %u 9 Orten ift €3 und allerdingd nur wdglidh
gewejen, ctuen Pienuig pro Stuwde g exringem,

Alle Vemiibungen, anch an biejen Orten noch einen weiteren
Riennig Herausjuholen. fikeiterten an dem Widerftand der Regles -
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rungsvertreter baw, der Cinflu ber Reidhsbahn und ter Reidyspoft
war fo ftart, baf unfere Berbandsvertreter nidt bdie Moglicheeit
batten, thren Forberungen Geltung zu verjhaffen.

Das Crgebnis befriedigt natiithd) auch fonjt nicdht allgemein;
aber unter Beriidfidtigung der Tatjacke, baf es fih hier nicht um
eine allgemeine Lobne:hihung hanbelt, fondern um brilihe Qobn-
ausgleide, barf dod) gefagt werden, dah unfere Organifation nod
einen [Sonen Achtungserfolg gu vergeidnen hat, der um fo hoher
gu bewerten ift, weil wir unterbefien in Grfahrung gebradyt haben,
bafj die Berhandlungen bei der Reidysbabngefellihaft fidh aufer-
ordentlid) fchwierig geftalten und bort um viele Drte, an denen wir
bereits Lobhngulagen betommen baben, fid) tiglid) erbitterte Rampfe
bis in bie fpdten Nadyftunden hinein abjpielen.

Bon unferer Geite wurbe verjud)t, neben den BVerhandlungen
im Reidsfinangminijterium aud) nod) auf den Reichstag einzus
wirten, damit diefer die Regierung zwingt, eme andere SHaltung
gegeniiber ben rbeiterforderungen eingunehmen, Daf bdie heutige
Reidystagsmehrheit, mit der Biirgerblodregierung an bder Gpike,
_ unferen Forderungen in feer Weife geredht werben wiirde, lag
allerdings au} der S$Hand., CSelbjt alle die vielen Sdreiben bder
dyriftlichen Gewertjdhaften und das Immerwiederhervorheben in den
Gewertjdaftsorganen der Chriften, dap ibnen bie Jentrums-
frattion bas Berfpredhen gegeben Dabe, fid) im Reidystage fiir die
Oorderungen ber Urbeiter emngufegen, Lonnte nid)t verhindern, da§
in ber Reidystagsfigung am 15, Degember die CntjchlieBung der
Goglaldemotratijhen Parter, den Arbeitern eine allgemeine Lohns
ethohung 3u gewdbren, abgelehnt und bafiir nadijtehende Ents
fdyliepung ber Regierungsparteien angenommen wurde:

»Der Reididtag wolle bejdlicken, folgende Entitblieﬁung-anaum{)meu:
Die Reidjavegicrung gu erjudien, 1. den Arbeitern der Neichabehdrden und

Reidsbetrichbe im Wege freier Veveinbarung, unter grundiiflider aui-l entfpredhenden Weife gu erhihen.

tediterhaltung de3 Beftehendon Tarifverivazes, ber Fictidaftelage in den
eingelneny Orfen angebefte Julagen u gewdfren; 2 anf bdie Reidsroft
und Reidabahugefellihaft cingutvirlen, in gleidem Sinne zu verfahren,

Dreje Cntfdhliepung fagt natiirlid) gar mdts, fondern beftdtigt
nur die von uns bereits getroffene Bereinbarung, und bamit 1jt
audy der Beweis erbradt, bah es ridtig war, wenn fih unfere
Berbanbsleitung entjdhlof, in die Verhandlungen iiber ortlide
Lohnausgleide eingutreten, — Da bas Reidefimanaminifterium b'e
beid)'eunigte $jerausgabe bes ,Befoldbungsblaties” gugelagt hat und
bie LRobnerhshungen riidwirfend ab 16. Dftober gewdibrt werden,
fo ift es baburd) dod) einem groBen Tel unferer Rollegenf-haft
vergdnnt, wenigjtens einen fleinen Betrag nod) vor Weihnadsten
ausbegablt gu erhalten. Diefe Lohnerhdhung tommt ctwa 90 Prog.
aler in ben Reldhsbetrieben befddftigten Kollegen zugute. _

il die preuBijden Staatsarberter werden ebens
falls, wenn die Verhandlungen bei der Reichspojt abgefdhloffen find,
entjprediende Julagen gewiihrt werden.

Das gefamte Verhanifungse:gebnis mup aber unbedbingt
unferen Kollegen in ben Reidys: und Stactsbetrieben ein erneuter
Anfporn fein, endlih dafiir gu forgen. daf im Pommenden Jahre
aud) der lefite Meidher und Staatsarbveiter unferer Orgamifation Fus
gefiibrt wird. Das ft bringend ndtig, fhon mit Riidfiht auf die
bevorjtehenden Tarifs und Lohnverhandlungen, bdie gleicy wenige
Woden nad) Neujahr erfolgen werben. Bejonders die Eommenden
Lohnverhandlungen werben uns vor auBerordentlihe Scymierigs
feiten ftellen; denn ba gilt es in gang bejonderem Mafe darauf
hinguwirten, dbaf das Reidysfinangminifterium fih nunmebr - vet
feiner Rebnpolitit von ber Meidhsbabhngefelljdaft ’un-h ber Gymers
imduftrie frei madgt. MNur wenn wir die Reglerung auf bdiefen
Standbpuntl bringen, wird es miglid) fein, die an fih aud) heute
nod) auferordentlidy niedrigen Lohnjige der Reidisarbeiter in éiner
: t.

* Qie Shwerinduftriellen erhalten Sugefidndnifie auf

Jn ben RKonflitt, den bdie Grofelfenindufiviellen gegen Reid)
und Arbeiter heraufbejdmworen haben dburd) die Drohung, ihre Werfe
ftillulegen, bat der Reidysarbeitsminifter am 12. Degember eine
Cntfdeidbung gefillt. Gie bilt awar grundisli an bder Durd-
fithrung des dbtftundentages am 1. Sanuar 1928 feft, madyt aber
ben Gtabljuntern o viele Kongeffionen, daB fie fidh trogdem nod
ein Jahr Jeit laffen tonnen, die BVerordnung burdhzufiihren. Die
- verftirtte Auspowerung der Arbeiter tann alfo vorerft rubig weiter-
geben und bann werben die Sdlotgrafen mwieder ein neues Ting-
lTein wagen, wenn nidt die Urbeiteridhaft fid) bis dabhin fo viel
politijdye RKraft veridhafft hat, daf fie den Uebermiitigen den Dau-
men aufs Auge und die RKnie auf bie Brujt driiden tann. Die
famofe Antwort des Herrn Dr. Brauns auf bdas Ultimatum bder
Cifeninbuftriellen [autet:

nRad) ecingchender Priifung der borgebradhien Bebenfen gegen dad-

Qulraftiveten der Verorbuung am 1, Januar 1928 bin i nidyt in der
Rage, dem Unirage auf eine Hinaudjdicbung ded Julrajitretens filv die
Gefamtheit der durd) die Verordnung befroffenen MWerle au ~entjpredien.
€3 muf bielmehr bei der Durdifiihrung der Bevordnung jum 1. Januar
1928 fein Bewenden Haben. :

- 3@ babe guniidifi bie von Jhnen betonten Shiwierigleiten auf dem
Gebicte ded Hrbeitdmarfted und ded Wohuumgstvefend nadypriifen laffen
und auf Grund der BVeridjte der Landesimter fiir Arbeitdvermittlung fejts
‘geftellt, daf die Arbeiterjdiioierigleiten #Hberwindbar fein twerben,

Ungleid) ernjter a3 die auf dem Gebiete ded HybeitBmarfted und des

Wohnungdmarktes liegenden Schwierigleiten find dle Griinde allgemein
Wirtigajtlidher Aret, die in Jhrer Gingabe geltend gemadit werden, Aber
aud) biefe onnen nidjt qu einem allgemeinen Anfjdubd ves Jntrafttcetens
ber Berozdbnung fiihren,
. Jnsbejondere fehe i Yeinen Unlah, bel den Thomas-Stoblwerfen
und den audjdliellid) oder gu einem erheblidhen Teil vom ihmen gejpeiften
algenjtrafen, jolocit fie die Gryengniffe der Thomas-Werle in ciner
Pite lveiterberarbeiten, Yon Dder Durdyfiihrung der Berordnung gum
1. Januar 1928 abjujehen,

Gin Ausbau biefer Werle ift mit berhiilinidmapig geringem Soften-

ouftoand moqlih und Founte bei  redizeitiger Qnangriffnahme am
1, Januar 1928 im wefentliden beendet fein,
. Den genanuten Werlen twird die Cinfilhrung ded Dreijdiditeniyitems
an Stelle ded Jweljdhidhtenipjtems dadbuvh tocfentlich exleiditert oerden,
al3 e§ nad) der Bunbdedratdverorditing, betreffend Ausmahmen bon bdem
Berbote der @qpnlagsaﬂuil im Gelverbebetrieb, nunmehr uliffig fein
toitd, bfe. fonntiglidye Betriebdrube auf swsli Stunden 3 Bejdyrvinten,
Jnivfetveit in diefen Werlen unfer Beriidfidtigung der wirtjdaftlichen
Bage und obne Neberireitung D3 wotwendigen usmahed vom bder
.Gonntagiarbeit tatfadlic. Gebraud) gu maden fein oird, mup den Tarifs
.und Edlidtungsverhandlungen iibeclafjen Bleiben,

Koften der Arbeifer

Gbenjoivenig tvie bel ben Thomas-Werten und den ju ihnen gehs:ieen
arm einfebenden Waljenftrafen Yann bet den falt einfependen Walzens
ftragen, gleidviel, ob fie aud Thomas= ober Martinftahlvesten gejpeift
werden, foiic den Hammers und Prefiwerfen cine Pinausidhiecbung bder
Berotdbnung in Betrad)t Lommen, gumal bei dem gegemwirtigen Starbde
der Tedhnit der jepige Wmiang der Grjengung §idh in der Negel aud bei
adiftiindiger Arbeitdzelt aufredierhalten Ilafjen twird, wenn unter Ane
endung der in der Frbeitverordnung vorgefehenen Maglichleiten sweis
fhiditig gearbeifet twird,

Anderd licren die BVerhiiliniffe bel bdenfenigen Werfen, die ju einer
grundlecenden Betriebdumitellung durd) Wmbau ihrer Martindlen, Cleltros
ober Tiegelftahlofen [dhreiten miiffen, file die grifere Nojtenaufivendungen
und lingere Vangeiten erforberlich find.

Jd bin bereit, flir biefe Stahliverfe und die von iBmen in einer
Die gefpeliten Walpiverle, joiveit fie nidt wenen gleidieiticer Belieferung
burdy die Thomas-Werle dicfen gusureFuen find, einen Anfjhud in dem
unbedingt evforderlicdhen Maf gu bewilligen.

3 febe babei vorvaus, def bdie Henmdberungdarbeitens Bereitd in Ane
ariff genommen ober dod) fo tveit vorbereitet find, dag fie fphteftens am
1. Febrnar 1928 aufgenommen fein twerben und daf 1hre Vollendung mit
allen Rrdften betricben wird, um fie, wenn ifrpend miglidh, nod vor dem
Beginn der fommerlidhen Hibe ded Jahred 1928 3u erreiden. Die Ges
werbeauffidiisbeamten twerben angetviejen Iverdem, bie Sunangrifinahme
und ben Forigang der Umilellungdarbeiten ju Hbertvaden, RKeinesde
fall3 tinnte ein Aufidab iber bad Jahr 1928 hinans
in Frage tommen.

Betriecbe, die bon biefer Ausdnahme Gebrand) maden tvollen, Haben
ihre Antrige unter einechender Darlegung der Verhiltniffe aldbald dem
gujtindigen Gewerbeauffidhtdamt einguveidhen, Dabei it indbejondere andy
angugeben, in weldem Mmjang ein Wmbau geblant ift, ob die Mmbauten
Bereitd begounen find ober, fal(3 died8 nod) nidht der Fall ift, su weldem
Beitpuntt bdie Juangrifinabme eriolgen folf, welde Brodultionsjteigerung
und im Jujommenhang damit, welde Griparung von Arbeitern aud dem
Wmban gu ertvarten ift und Bid3 au weldem Jeitpunlt der Umbau bek
dugerfer Bejdhleunigung durdygefiihrt fein tvird, Die Cewerbeanfiichids
beamten twerden dbie Unirdge nad) Priifung und Begutadhtung durd) Beve
mittlung ihrer [anbedregierungen dem Reichsarbeitdminijterinm sur Gute
fdeidung uleiten. .

Plernad) wivd mit einer groferen Anzahl von Hnirdgen, indbejondere
file' die Martinftahitverle, gu redinen fein. Da ih auj eine cingehende
Pritfung der BVerhilinifje in jedbem Cingelfall Wert lece, Wwird die Gnts
fdheidung faum fo recyiseitiq erfolgen Tonnen, dak ihre Durdbfiihrung vom
1. Januar 1928 ab ben DVetrieben jucemutet werden Famu,

Q¢ jebe wmid) baber qenitigh, fiir dicjenigen Martine, Glefiros und.
Tlegelftabliverfe einjdlicEHeh der zupehdrenben Walstwerle, fiir bie bid
gum. 31, Degember 1927 Autriige auf Hinausidiedbung ded Jnfrajitvetensd
bei ben Gelverbeaufjidhisbeamten eingegangen find, jdhon febt einen Aufes
jhub bon einem Monat- gu Bewvilligen, ) )
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I Ob und in weldem Wmjang diefer FAufjdub fiber bden 31, Jannar
1928 finaud verlingert werben muf, wird dann in der Cnijdeidung iiber
die eingelnen Univige fejtgejtellt tverben, : : _

o Dicjer Bejdeid verfdafit deri Pattclen und dem Sdhlidhter die nitige
Slarheit fiber den am 1. Januar 1928 eintrefemden Redjtdguftaxd und
ermbolidit damit die fdnelle BVeeadigung ded anbingigen Shlihtungs-
verfchrend.” o o _

. Diefen- minifteriellen Cntfcheid hat {id) der amtlihe Schlidyter
gotten fdnell gunue gemacht. Am 15. Degember folite er durd)
Edyiedsiprud) den RKonflitt wifhen bden Gewertidajten und ten
Cijenmagnaten {hliciten, nadhtem die BVerhandlungen su feiner Cini-
gung filbrten. Cr legte fejt, doB in Hammers und Prefwerten jowie
falt einjeBenden Walgenftrafen Bweijdidtenipftem (pro Schicht

. Stunben Arbeitsgeit) beftehen foll und eine Gtunbde Paufe. ,,Fiir die
Paufen werden Ublsfer eingejtellt.” Dariiber hatte aber Herr Jitten
gar nicht mehr 3u entfcheiden. Denn unter bem Drud der BVerhand-
Tungen faben fic) die Uniernehmer gegwungen, diefes Jugeftindms
felbfi au madjen, mwobei fie intereflanter Weife ertlirten, da§ fie
in gwei acdijtiinbigen Sdidhten bdie gleidhe Produftion u erzielen
hoffen wie vorher in wei Zwiliftindigen Schidhten. Fiiv Thomas-
ftablwerfe und dugu gehirige Wnlzenftrahen [epste der Sdyliditer
gwar aud) den Dreifdidtwedfel (8 Stunden pro Gdyidt) feft, es
heifst aber weiter: ,Als Ausgleich wird Sonntagsarbeit von 7 Ubr
abends feftgefet, von 7 bis 10 Uhr als Ueberarbeit mit 75 Proa.
Lobhizufchlag, von 10 Uhr an als ordentliche Sdidht.” Das ijt aljo
ber Achtjtundentag mit ciner bdagugeichlagenen morderijden Sonn-
tagsnachtfdidr. _

. Giir bie Gas- und Kraftwerte foll ab 1. Januar 1928
. 57 Gtunben Wodentags- unb 5 Gtunden Gonntagsarbeit, alfo bie
62-Gtunben-LWoche, und ab 1. April 1928 48 Stunden Wodjentags-
und 8 Gtunben Sonntagsarbeit, alfo die 56-CStunben-Wodye, gelien.
Sir Hochofenbetriebe wirede fie von 60 auf 57 Stunben herabgefelst,
in ber meiterverarbeitenden Jnduftrie bleibt. fie auf 52 Stunbden
{tehen.

Der Ueberftundengujdlag wurbe gemdf ber Wrbeitsjeitverords

nung von 12% auf 25 Prog. heraufgefest. Als Ausgleidh fiir Lohns
- perlufte, enfftanden durdy Qebensmittelpreicfteigerung und Arbeits-
geitvertiiraung infolge der Rationalifierung, wurbde fo wenig zuge-
ftanden, baB gange 4 Proz. beraustommen, wihrend den Lobhn«
ausfall fiir bie tommenbde 2rbeitsaciivertiirgung Arbeitgeber und
Arbeitnehmer je gur Hilfte tragen follen. Das beiht, der Arbeiter,
ber bisher 12 Stunben arbeitete, befommt fiir adtftiindige Wrbeits-
acit nunmebr den bisherigen RQobn fiir 10 Stunbden, hat alfo gwei
Stuntenlihne Cmbufe. Der Herr Edlidter gibt diefem  ,falo-
monijden” Sprud) folgenbe, die rbeiter geradezu aufreizende Bes
griindung:

+Durd) dle Berorbnung vom 16, Jult 1927 und bie gemip der Urbeitss
geitberordbnung erfolgte Verboppelung ber Mehrarbeitsjuididge wird bie
Sndujtrie weziter ftart belaftet €3 liegen alfo gwifden den Parteien gany
bejontere Verhiltniffe vor. Beibe miifien fd)y auf die Neuregelung ber Are
beitsjeit umiftellen, und der Frbeitnchmer muf fiir den BVorieil dex Arbeits-
verfilvzung einen tvenigitend geitweifen usjall an Vexbienft auf fidh
nehuten.” . :

Als Kronung bes Gangen bejtimmi Herr Jotten:

Der Schicddiprud fiber bie Arbeildeit gilt vom 1, Fanunar 53 1, De-
gember 1628 und ift bon ba ab erjimald mit clnmonatiger Frift jum Mo-
natsfdiug tiindbor, — Der Sdyicddieud) iiber den Rohn gilt vom 1, JFa=
nuar b3 1. Oftober 1928 untiindbbar unbd ijt ten da ab erfimald mit cin-
monatiger Frift jewciid gum Monats{dlufy liindbar,

Dem Herrn Shlidhter ift ob feines Sdyiedbsfprudhes felber nidt
wobl, bas geigt folgendber Kommentar, ben er ihm angehingt bat:

oDieje Cnifdeidung maeg in der iibliden Weife Beruntergerifien —
fle g durdh die Madhtverhiliniffe dox Parteien ujw. verjdoben wetdben —,
fie ift fein Sompromif, fonbexrn b8 wwohlabgelvogene Crgebnid aud bdem
?ig&ienrtﬁ be8 gefamten Berhandlungdmateriald und liegt daber fachlidh

tig.” :

Daf diefer Gprudy von dem Metallarbeiterverband fofort ab-
gelehnt wurbe, ift felbjtverftindlid). Das gleiche tat aud) der Hirfdh-
Dunderfche Gemertverein ber Metallarbeiter. Der dyriftliche Metalls
arbeiterverband bingegen war anfangs geneigt, ihn angunehmen,
bat fidh) aber {dlieBlich eines befferen befonnen. Die Unternehmer
Iehnen ihn audy ab, weil er ihnen angeblid) ju weit geht. JIn Wirt-
lichteit modyten fie die Berbindlichteitsertiirung bdes Spruchs durd)
ben ihnen ergebenen Reidycarbeitsminifter, der dann feinem Enijdeiv
vom 12. Degember die Krone aujfelien wiirde. Die Urbeiter merden
nod) harte Kimpfe gu beftehen haben, ehe fie den Adyiftundentag mit
austommlichern Qobhn errungen haben. Crfreulidyerweife erfenmen
aud) bie unorganifierten Arbeiter die Gefahr, die ihnen droht, was
der laufende Mitgliebergumachs ber Gewertidaften beweift. 6. R,

—— R T i

Unfer Mitgliederftand am 1. Degember 1927

Der vorlegte Monat bdiefes Jahres fteigert unferen Mitgliebers
ftand auf 2% SHunberitaujend. Ter Juwads an Mitgliedern
im Monat TNovember Detriigt 1262 Mitglieber. Diefer vers
teilt fidy auf 1127 ménnlice und 135 weiblide TMitglieder. Die
minnliden . giiblen . 100600, . die = weiblidhen 34544, insgefamt
225 144 Mitglieder. Ter progentuale Anfeil ter ménnlidhen Mit-
glieder an der @efamimitgliederzabl betrdgt 84,7 Prog., auf bie weib=.
lichen entfillt ein Unteil von 153 Preg. — Beriditet fabon von:
885 Filialen 691 mit insgefamt 203914 (ober 99,5 Wrogeut)

Mitglievern. - Mit  Dder plinttlichen Berihterjitatlung  fehlten
194 Gilialen mit 21230 Mitgliedern. Bei Len fehlenden Filialen
mupten bdie Jablen bdes Bermonals eingefebt werbem, — Die

Jabl ber Filialen bat fith um fiinf erhibht, fie ift geftiegen
vont 880 auf 885 — Die Urbeitslofengiffer Ler BVers
bandsmitglieder ift gegen ben BWormonat um 1886 auf 4395 ge:
ftiegen. Uls arbeitclos murden 3204 minntiche und 1191 weibliche
Mitglieder gezdblt, im BVormonat waren 1847 mannlide unb (62
weibliche Kollegen arbeitclos. ud) bie Kurzarbeiter haben
emme Gteigerung von 311 auf 420 erfabren. — Sinb bie Gteige-
rungszabhlen im Mitgliederftand als erfreulidy gu nenmen, fo die
Gteigerung ber Jablen bder Urbeitslofen wie bdie der Kurgarbeiter
als febr unerfreulidy, insbefonbere in ber gegenmwidrhigen Jabresgeit.

Bivijdaftebesicte | Jabl der Mitgliederitand U = Ub-
b, mug::f”" am 1. Degember 1927 fﬂ“&‘;‘
Gauverwaltungen |4 goo, 19e: ménntich | weibl, | afammen “nagme
LRordDweft ) )
a) Bromen. . $ : 5820 5548 | 287 5835 |3 15
Sdilezwig=H. .
b { S rettentris } 6460 | 5308 [1118 | 6516 |3 47)
‘ 12289 10946 | 1405 12351 |4 62
2. Hamburq . 24150 | - 20222 4246 | 24468 |3 318
8. Weftfalen 13104 11976 {1277 13253 | 4 149
4 Nheinland . 9532 9217 485 9700 18 168
b.fbein-Main 16 807 14075 | 2681 16756 (U 51
6.0 heinpfaljze ' : s
Saarland . 3 858 3479 | 338 3837 |u 21
7.Babden .
a) Rarferufe , .. 7907 7165 | 737 7902 (% 5
b) €ingen. .. .. 991 919 931 - 1012 |2 21
] 8 898 8084 | 830 SB914 |- 16
8. Wiirttemberg] = 5671 5314 | 466 5780 | 3 109
9.8Bapern ’
a) Ptiindpen . . . 8 885 7524 | 1461 8985 |3 100
b) Mitrnberg. . .. 6 496 6039 | 489 6528 |3 32
S ' 15 381 13563 | 1950 15513 | 3. 132
10.Zhitvingen . 5880 4872 |1025 | 5897 |3 17
1. Sadien . ' g
a) Tredten ., ...} 12215 9591 {2623 | 12214 |% 1
b) Leipgiq . . . 4. 7226 5234 (2033 726718 41
¢) Bidat, 7243 6290 | 1036 7326 {3 83
26 684 21115 | 5692 26 807 | 3 123
f2.Mittele : i
bentidiland . . : .
a) Magdeburg, .. 8208 6542 | 1626 8168 | A 40
b) Halberjtadt. . . 3519 3213 | 338 3551 |8 32
11727 9755 11964 | 11719 |4 8
18.Hannover . .|  T049| 6413 | 652| 70653 16
4. Sdlefien , 10 996 9076 |1956 | 11032 |8 36
15. Brandenburg| 7478 6717 | 882 7599 |8 121
16.$r=BVerlin..] 29432 | 22660 |6772 | 20432 |— —
17.Pommern
a)€tettin . , ,..| 38757 3224 | 549 37713 18 16
b) Kolberg. . . . . 1 568 1354 | 219 1573 |8 &
' 5325 4508 | 168 | - 5346 |4 <1
18.Djtpreufen. 9 507 8472 1084 9556 |3 49
Cinzelmitglieder 114 66 53 119 |a 6
' 223 832 | 190600 34544 [225 1 44|j 1262

. Gin Gefe§ gegen den Ubban der jehigen £dhne fosdert dev
Urbeitzminiffer in — YUmerita, wie aus folgenber Notiz der ,Baye.
tifhen Staatsgeitung” vora 8. Degenber 1927 bervorgeht:

Der  ameritanijde Arbeitsminifter fordert in feinem Fahredberidht
cine Abdnderung ded Anti-Trrjtgefeted im Sinne ded Sdubes der ders
geitigan Hobhen Lo hne; eine Derabiepung der Lihne wiirde ju einer
Berjdledtcrung der SNonjunftur fiibren, Dad ¢injadhe Geheimnis ded
nationalen Wohlitanded, de3 in der Anfredpterhaltung eincr Hohen _13:0-
duliion und HoBor [ohne liege, Babe dad Anfhdren ber Streiflatigledt -
Betwirtt und man fonne mit ber Fortbauer diefer Wirlung redjuen, :
 9Man -halte dagegen die Vehandlung der Reidysarbeiter
durdy den deutfden Finangminifter in ber Lobnfrage, -
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Aus der Pragis der Arbeitslofenverfidierung

I lehter Jeit gingen bdurd) die Tageszeitungen faft aller
groperen ©tiidbte Notigen it ber Kinge, daf bdie Urbeitslofen bei
per Stellung von Antrigen auf BVewillinung der Urbeitslojenuntess
ftiigung ftunbenlang warten miiffen, Woher fommt bdas, ift 3u
wenig Perfonal bei bden Urbeilsimiern befdiftigt ober liegt ein
D:ganifationsfebler vor? $Keins von beiben. Die Urjachen find viels
mebr Ddarin gu juthen, daB mit ber Umijtellung ber rbeitslofens
flirforge in bie Berfiherung newe Worausfehungen zum Bejuge
ber Unterftiigung gefdaffen find, welde von den Arbeitnehmern und
aud) den rbeifgebern 3u wenig beadjtet werden. Die Ubfertigung
ber Arbeitfuchenden wird nidt nur durd) bas Fehlen ber benidtig-
ten interlagen [ehr erfdwert, jontern es entftehen ihnen audy oft
lange TWege, bie vermieben werben Ednuen.

Um den Kollegen Uuftilivung zu geben, unter welden BVoraus-
febungen bie 2ArbeitslofenunterftiiBung gewdhrt wird und welde
Bewelspapieve vorgulegen find, {ind bie nadjftebenden Jellen ge-
fchrieben.

Nach § 87 bes Befekes iiber Urbeitspermittlung und rbeits:
Iofenverficherung erhaft Atbeitslofenunterftiijung, wer arbeltss
fabig, arbeitsmwillig, aber unfreiwillig arbeitss
los ift, dbie Anwartidaftczeit erfiillt und den 2njprud) auf bie
ArbeitslofenunteritiiBung nody nidt erjhdpft hat.

Die Anwarijdjaftegert 4t erfiilll, wenn eine 26woddige vers
fidderungspflidgtige Beddftigung in bden lehten 3wdlf
Monaten nadygewiefen mwirb, Der verfidherungspflidiigen Bejdpijti-
gung fteht bie Jeit gleid), wdbhrend ter ein Ungeftellter, ber bdie
Berfiderungsgrenge — gurgelt 6000 M. jabriih — im Cinfom:
men iiberfdyitien hat und freiwillig weiterverfidert war. Wer
von der Unwartffoftegeit zwar nidht 26 Wochen, aber 13 TWodpen
erfiilft bat, erbilt feine Arbeitslofenunterfliijung als Werfickerungs-
leiftung, fonbern SKrifenunterftiibung, foweit eine joldhe von bdem
Reidhsarbeitsiminifter jugelafien ift. $ierbei ift aber gu Leadten, baB
Auslinber die Rrifenunterftiipung nur erhalten, wenn ihr Helimats
ftaat bdeutjhen Crwerbslofen, bie {ich bort cufbelten, eine gleich:
mertige Fiirforge gemwdbren. O0 Glaatenlofen bdie RKrifenunter-
ftitbung au gablen ift, beftimmt ebenfalls ber Reidsarbeitsminifter.

Ob e Unwart|daftszeit erfiillt ift, wird vom uftdndigen Ar-
beitsamt genau nachgepriift. 2Afs Unterlage Bierfiir bienen bie Cnt-
fofjungspapiere, biz in jebem Fall vorgulegen find. Aus ben Ar-
beitspapierent mup flar gu erjeben fein, aus weldem Grunde bdas
Arbeitsverhilinis geloft mwurde. €5 muB 3. B. vermertt [ein:
»Regen Arbeilsmangel entlaffen”, oder ,Aushilfe beenbet” ujm, Der
aligemeine Bermer? ,Ordnungsmifig entlajjen” geniigt nidht, fiihrt
vicimehr febr oft 3u fangmwierigen Riidfragen bei den Arbeitgebern
oder unniiben langen Wegen des Wrbeitslofen nedy feiner fritheren
Hrbeitsftelle. -

Die Hihe der Unterfliipung wird durd) den B futi o arbeits-
verbienft beftimmt.  Der Durdyjdnittsverdienit wird ervedhnet, in-
bem ber Werbienft der feflen 13 MWoden vor der lehten Urbeits:
Tofigfeit zujammengeredinet und durd) 13 geteilt witd. Cs ift daher

noiwendig, baf bem Urbeltsamt bel der Untragjtelfung die Qobhn. |
bejdelnigungen der lepten 13 Wodjen, aus denen ter Brutto:'

verdienft genau 3u erfehen ift, vorgelegt wird. Wenn nebenbei
auch noch die Bejcheinigung der guftdndigen Krantentajfe beigebradyt
wird, aus welder hervorgeht, daf die Beitrige ordnungsmifig ab-
gefiibrt find und die Cinftufung ridhtig erfolgt ift, jo trdgt diefes
gur ordmungsmdBigen und [chnellen Bearbeitung der Untrdge
mef_eni[id)' bei. Bel verliirgler Wibeitszeit ift ter Brultoverdien|t
::Irﬁg:mﬂim, -ber bet normefer Arbeitsgeit aur BVeredynung formmen

Den Antvag auf Urbeltslofenunterjtiigung Hat der Arbeitslofe
perionlid), nidt brieflidy, au ftellen, und war. bet den Arbeitsamt,
in Deflen Begirt er bel der Urbeitslosmeldung feinen Wobnfiyy Hat.
Cr muf ficy fofort nad) fetner Cntiafjung aus der Urbeitsielle bei
bem fiir ihn gujtanbigen Arbeitsnadyweis eintragen lafjen, da fiir
die Wartezeitberechnung der Tag der Arbeitsiosmeldbung makgebend
ift. Tir das Urbeltsamt gilt nach dbem Urbelisvermittiungs. und
Arbeitsnadymweisgefets nur dle ibeitsiofigleit als nacdygewiefen, fiir
weldje fich ber Arbeltclofe bem Arbeitsnadyvels regeimifig
dur Berfiigung qejtellt hat. Fiir die gelernten ober Fadarbeiter
und Facharbeiterinnen flud dle Fedarbeitsnadyweife ihres Berufes,
fiiv. die mungelernten Arbelter und Arbeiterinmen bdie dijenttiden
Arbeitsnachweife ihres Arbeltsnadyveisbezivts auftindig. Bei ber
Meldung im Arbeitsnadwels miifien die Cntlafiungspapiere der
leften rhvitsftelle und die Snvalitens oder Angeftélltenverfidhes
~rrgglarte vorgelegt terden, Der eingetragene Arbeitfuchende crs

halt beim Arbeitsnadyvels unentgelilich eine Stempelfontrolltarte,

legen, Kdnnen leftere nidit vorgegeigt werdben, jo ijt vom Arbeitse
vermittfer ber Kontrollftempel gu verweigern. Aud) find die Kome
frolljtempel unqiiltig, welde nicht an den vorgefchriebenen Tagen
und eofl. gu ben ongeordneten Jeiten in der RNcrie vermerft find,
Cs ijt daher Lringend gu empfehlen, dafy fih ber rbeitslofe die
Rontrolltage und =geiten im Arbeitsnadweis genau fogen und fidh
auf der RKarte vermerten [ift. Sierbet ift aber u bemerten, bdaf

arf Die Kcrte nur perfonfid) vom Jnbaber, auf deffen Namen fie

verboten und werten unter Umijtdnden [dwer beftrajt.

erfolgt, fo mup er bei der guftindigen Gtelle des Urbeitzamtes einen
Antrag auf. Urbeitslofen-. baw. Rrifenunterftiigung ftelfen. 9n

gungsftelle. der Arbeitslofenverfidherung zujammengelegt fein,
groBeren 2Aemtern bagegen werden ausnabmsios getrennte Dienfte
ftellen eingeridytet fein. Cs ift notwendig, baf ber ntrogfteller
beibe Dienftjtellen auffudt; bie Cintragung beim 2Arbeitsnadmeis
alfeln beredhtigt nicht 3um Beguge der Arbeitslofenunterftiijung. An
Ausweispapieren haben die Uniragiteller vorzulegen: die JInvalidens
ober Ungeftelltenverfidierungstarte, Stempelfarie bes Arbeitsnadys
weifes, und wenn fiir die Familienangehdrigen die Familienzuiglige
beantragt roerden, aud) bie Heirats- oder Geburtsurfunden ber bes
treffenben Perfonen. Gtehen Kinder, fiir welde die Jufdiige beans
tvagt werben, in der BVerufsausbildbung, fo ift der Lebrvertrag und
-eine Befdeinigung des Lehrherrn iiber bdie Hiohe einer etwa ges
sablten Wergiitung vorzulegen.
beits: und Cnilefjungsbefdreinigungen, Berdienftbe{deinigungen bder

werden. Ferner ift vorsulegen ter Rrantentafjenausweis und ecine
Befdyeinigung iiber die Dauer der Krantheit, wenn ter Untragfteller

verirag, etwaige Rentenbefdeite und die Be[deingung bes Wrbeits
gebers iiber eftva vorangegangene Kurzarbeit und ulegt nod) eine
poligeilidie Aufenthalisbejdeinigung, wenn eine jolde nod nidt tem
Arbeitsamt vorliegt, oder wenn eine Wohnungsinderung eingetreten
ift. Die Aniragfteller auf Krijenunterjtiifung Haben in jetem Fall
eine Befdjeinigung iiber die Hiohe tes Cintommens der im Haushalt
lebenben Familienmitglieder wvorzulegen.

fonnt wird. . : :

Arbeitslofe, die wibhrend der Dauver des linterftitpungsbezuges
darbettsunfdabig frant werben, erhalten teine Wrbeitslofens
ober RKrifenunterftiipung wibhrend der Dauer der Arbeitsunjdbhigteit,
fondern Kranfengeld. Als Kranlengeld wird der Betrag gewabrt,
ben ber €rirankte als Arbeitslojen- bzw. Krijenuntertiigung bezoren
biitte, wenn er nidt frant geworden wire. Bei crfoigter G2a

Meuantrag auf Gewidhrung der Unterftiifung bei der uftine
bigen Gejdiftsitelle bes Arbeitsamtes gu ftellen. Ctilljhweigende

ber Unterftiipung. ’

aucgegablt. Dies bedeutet, daB jeweils einmal in der TWodbe -fiiv
Unterftiigung nur an den rbeitslofen perfonlich ausgezabft. Das
ailt audy fitr bie Familienzujdhliige. 2Auf biefe hat nur der Haupte
unterjtiibungsempjdnger ecinen Unjprud), nidt etwa bdie Fufdlngse
berechtigten Ungehorigen. JIn Wusnohmefdllen fann bdie lnters
_ftiiung audy an geniigend legitimievte, mit Bollmadt verjehene
. Berjonen, insbefondere . Ehegatten, cusgezabit teerden.

Jeber 1lnterftiigungsempfiinger ift verpflidytet, ehwa erglelte
Cinnahmen, nidt etwa nur Reinverbienft, bie er oder feine

unterbaltsberedjtigten 2ngehdrigen, fiiv bdie die Familienzujdldge

gezabit werden, aus rbeit oder SHandel aller Art haben, fofort dem
iﬂ[rbeiisx‘.mt au melden. Terner ift dem Urbeitsamt Mitteifuny au
tritt ober neve Renten bewilligt, Nrantengeld begogen, Wodhengeld
_ober Criolileiftungen von ber Srantenfaffe gejabhlt ober gemwihrt
| merden. DaR.der Aniragjteller dem Arbeitzamt davon Mitteilung
i machen muf, werm er von feiner friiperen Urbeitsftefle cine Abfins

bung: ober Entfchiivhgumy  anddftid) feines Aisfdieidens erbhatien hati-

Bei ber vorgefdyricbenen Melbung ift diefe Kontrolitarte mit vorzus.

bie SKontrollfarte eine 1irfunde bdarftellt. An Ben Kontrofltagen .

auggeftellt ift, sur RKontrolle vorgelegt werden. Cigenmidytige Gine-
tragungen, Streidungen ober Radierungen find [elbftverftanbdlichy.

Jft die Cintragung des Arbeitslofen bei einem Urbeitsnadymeis

fleineren Arbeitsimtern werben oft Wrbeitsnadhyroeis und Abfertts.
A

Weiter werben verlangt: bie Urs.

Tamilienmitglieber, wenn fiir biefe die Famitiengujdlige verlangt-

unmittelbar vor der 2rbeitclosmeldung fran? gewefen ift. Der Miets

Die SKrifenunterftiiung.
wird nur gezablt, wenn die Bediirjtigleit des Antragftellers anets

funbmeldung baben die arbeitsunjipia gewejenen Arbeitsiofen einen.

Weiterftempelung im Wrbeitsnadypvels berechtigt nidht gum Bejuge.
. Die Arbeitslojenunterftiifung wird nadtraglid wodentlid:

6 Unterjtilsungetage die Auszablung erfolgt. Grundidflid) wird die

madjen, wenn in dem Bejuge etroaiger Renten éine Wenderung eins

L2
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ift felbjtverftindblidy. Sdyelbet elner feiner Angehdrigen, fiix den Fa-
miliengujdlag gewidhrt wird, aus dber hiusliden -Gemeinfhaft aus,
" o bat er es ebenjalls bem Arbeitcamt mitzuteifen,

Wer diefe vorgefdyrichbenen Milteilungen unierlift, fann vom
Gprudsaus[dufy des Urbeltcomts mit einer Drdnungsitrafe bis gum
25fachen Betrage des tiglidhen Unterftiibungsiafes fiir jeben leber-
tretungsfall Deftraft werben. Die Mogliditeit der Angeige bei der
Ctaatsanwaltjidaft wegen Betruges gemdf § 263 bdes Sirafgefel-
budbes bleibt gegzbenenfalls beftehen.

Die 2rbeitslofenunterftiifung witd nad) einer Wartezelt von
7 Tagen geablt. Der BVermaltungerat der Reidysanftalt fann die
rift, wie aud) vielfad) ge[dehen, auf 3 Tage abtiirzen. Diefe Wartes
-geit fdlt fort, menn dle Arbeitslofigleit in unmittelbarem
2n{dlug an ein: Befdyftigung von weniger als 6 Woden, oder
Ruraarbeit von nindeftens 2 MWochen, infolge deren der Werbienft
um minbdeftens ein Drittel getiivat war. Ferner entbinbet
von ber YBartegeit, wenn bder Untregftelfer wenlgitens eine Wode
arbeitsunfihig trant oder auf behbrdliche Anordnung in einer Anftalt
vermabrt tar, s '

Der BVermaltungsrat ber Reidsanftalt filr Wrbeitsvermiitiung
und Arbeitslofenverfiherung bat in einer BVerordnung vom 2. Dee
gember quf Grund des § 110 AL, 3 des Gefepes fiber Arbeitsvers
mittlung und Arbeitslofenverficherung die MWartezeiten fiir einen Teil
ber Arbeitslofen nen feftgefesst.

Die Verordnung beftimmt, baf ein Urbeitslofer, der in ben
lefsten 12 Monaten por der YUrbeitslosmeldung insgejamt 6 Monate
in einem Betriebe tdtig war, der in unmittelbarer Folge von Wilte-
wungsverbiiltniffen alljahrlid) in ber Regel eingefdhrintt ober eits
weilig eingejtellt werden muf und eine Wartezeit von 2 Woden 3u
erfitllen bat. $at bie Be|dydjtigung wenigltens 8 Donate gebauert,
fo betrigt bie TWartezeit 3 Woden. Pflegt der Arbeitsiofe in der
Deit bes Befddftigungsriidganges oder -ftillftandes Criaarbeit ans
gunebmen, fann eine folde aber wegen des ungiinftigen Arbeitss
marttes nidt finden, fo fann ber Bermaltungsausichup des Landes-
arbeitsamtes fiir eingelne Teile feines Begirts die Wartegeit auy eine
TBoche feftjeben. Fiiv Arbeitslofe aus Betrieben, die in nur mittel-
barer {olge von MWitterungsverbilinijffen oder nus anderen Griinben
alijabriidy in der Regel eingefchriintt oder jeitweilig eingejtellt wers
ben, fann ber Bermaltungsausidhuf des Lanbesarbeifsamtes audy
bier fiir eingelne Teile feines Begirfes unbd fiir eingelne Verufe die
Martegeit bis auf 3 Wodyen verfangern. Fiir Angehbrige ber Sdyiffs-
bejaung eines beutjden Geefahrzeuges betrdgt bdie LWartegedt eime
SBode.

Diefe Berorbnung ijt fiir alle Baus, Grds, StraBenbau. und
-Galfjonarbeiter von einfdhneibender Bebeutung und verdient die grifite
Beadtung.
© MWer jeine Urbeitsjtelle obne widtigen Grund aufgegeben ober
burdy fein Werbalten Urjache gur-frifttofen Cntlafjung gegeben bhal,
erhiilt fiir bie erften vler Wodhen der Arbeitslofigleit, die danady
eintritt, feine lnterjtithung. '

Cin Arbeitsicfer, ber §ich phne berechtigten Grund und trof
Belebrung iiber die Nedicfolgen weigert, eine Urbeit anzus
fiehmen, audy wenn fie auBerbalb feines Wobhnorts zu verridjten
ift, erhilt ebenjalls fiir ble Dauer auf bie der Weigerung folgenden
vier Wodsen feine Wrbeitslofenunterftiitgung, Cin berechtigter Grund
gur Ablehrung ber Arbeli legt nur vor, wenn fiir die Urbeit der
tariflide, ober, joweit ein joldyer nidit befteht, der im Beruj orts-
iibliche Robn nidt gegablt wird. Wenn die Arbeit dem Arbeitsiofen
nad) feiner Borbilbung ober friiheren Titigleit ober feinem forpers
lidien Jujtand oder mit RNiidficht auf fein fpiiteres Forttommen nicht
_gugemutet werden fann. - Ferner, wenn die Arbeit durd) Streit oder
ucfperrung frei geworben ift, fiir die Dauer des Streits oder der
Ausjperrung, Die Annchme bder Arbeit fann welter abgelehnt
werden, wenn dle Untertunft gefundheitliy ober fittlidy bebdentlich
ober die Berforgung ber Ungehorigen nicht hinreldyend gefichert ift.
Nad) neun Wodyen feit Beginn der Lnterjtiifung oder wihrend einer
berufsiiblichen Arbeitslofigfelt tann der Urbeitslofe die AUnnahme der
Arbeit nidit mebr verweigern, weil fie ibm nad) jener Borkilbung
oder feiner jriiberen Tdtigteit nicht sugemutet werden tonne, es fei
denn, bap ihm die Ausiibung erhebliche Nadyterte filr fein fpiteres
Torttommen bringen wiirde, Cbenjo erhdlt audy derjenige fiir dle
der Weigerung folgenden vier Wodgen teine Unterftihung, der fich
weigert, fidy einer Berufeumfdhulung ober Berufsfortbildbung u
. unter3ieben, ohne daB ihm daburdy befondere Rojten erwadhfen, Fiir
dle Tage, fiir die ber Arbeltsiofe die vorge[dyriebenen Meldbungen
obne vorberige geniigende Cnijchadbigung unterfaft, erhalt er
feine Urbeitslofens oder Rrifenunteritiigung,

Die Unterftiigungsempfanger find vom erften Unterftiifungs-

Dic Bel-

friige gur Rrantentaffe werden vom Arbeitsamt gezahll. Die Hre
beitslofen find vom Arbeitsamt bei Derjenigen allgemeinen - Drise
trantentaffe als Mitglieder angumelben, in dberen Begirt ihr Wobhna
ober Aufenthaltsort liegt, ber fiir die Juftinbigtelt gur Gemilbrung
er Arbeitslofenunterftiigung mafgebond ift. Befteht fiir dicfen Drt
teine aligemeine Oristrantentafje, jo find fie bei ber Landeranbens
taffe angumelben.

Arbeitslofe, dle gur Fortjehung oder Wufredlerhaltung einer
Berficherung gegen Krantheit bei einer Krantentaffe nad) ber Reidhss
verficherungsordbnung obder bdem Reidhstnappidaftsgefel Eerediigt
find, tonnen dort auf Antrag Mitglieder bleiben. Ebenfo ble
Mitglieder ber nady bder Reidysverficherungsordbnung sugelafienen
Criotstrantentaffen. Arbeitslofe, die von defem Redte Gebraudy
madzen wollen, tinnen bdiefes aber nur {nnerhalb einer Wodhe, nacdys
bem der Unirag auf Arbeitslofenunterftiipung geftellt ijt und nur,
[olange {te nody feine Qeiftung von der Krantentaffe, bei der fle
eventuell {don angemeldet {ind, erbalten Haben,

Jur Crhaltung ber nwartjdajten in der Jnvaliden:, Uns
geftellien= oder tnapp|dafilidhen PenfionsverfiGerung find fiie
Arbeitslofe wabrend des Beguges der SHauptunterftifjung die Beis
trige vom rbeitsamt gu enivichten, die notwendig find, Im Falle
der @efihrbung bat bder rkeitslofe bdem Urbeitsamt bdavon
Renninis au geben und die Jahlung der Beitrdge u beaniragen.

Jur Aufredterbaltung der Wnwartihaft ift notwendig, daf
Ber Jnvalibenverfidierung innerbalb der lefjten zwer Johre nad)
Yusftellung der Jnvalidenverfiderungstarte mindeftens gwangig
Beitragsmarten getlebt {ind, Jn der Ungeftelltenverfiderung miiffen
im aweilten bis einjdlieli) eljten RKolenderjahr Ser Bers
fiherung minbeftens a ht, jpiter mindeftens vier Beragsmarten
getlebt oder Criabgeiten (Srantheit, Befud) einer {toatlid) aners.
fannten Qehranftalt) nachgewiefen werben. n der tnappidafilichen
Penfionsverficherung muf innerhalb einer Jabresfrift eine Uners
ennungsgebiipr von 6 ML, gegahlt werden.

Bom 13. Unierfjtiiungstage an fann jeder Unterjtiijte u Nols
ftandsatbeiten, die ibm Edrperlid) zugemuiet werden tonnen, heran«
geogen werden. RKorperlide Unfabigleit, die rbeiten zu vere
vidhten; ift mbglidhft duvdy drailiches Ulfelt nadyzuweifen. Mitigens
jalls ift bie Unterjudhung durdy den Gewerbeart ju verlangen.

Giir jugendliche Unterftiijungsempjinger bis zu 21 Jahren unb
fiir Srifenunterftiijungsempiinger fann bder Berwaltungsausiduf
des Urbeitcomtes Pilidtarbeit bis zu 16 Stunben widentlid) vors
jreiben, Fiir Mehraufwendungen, die ihnen bei ordbnungsmaifiger
Ausfithrung der Arbeit entjteben, ift den Pilidhtarbeitern eine ans
gemeffene Cnifdyddigung gu gewdbhren.

iblt fich ein Unferftithungsempiinger in Jeinen Redyten bes
nachteiligt, jo hat es feinen Jwed, fenen Unmut an den abfertigens
den Beamien oder Ungejtellten auszulaffen. Jn jolden Fillen
tann gegen die Cntjcheidbungen in Unterftiitbungsangelegenbeitens
Cinfprudy, - jdrijilih oder miindlich zu Prolofoll gegeben, belm
Sprudjausidhup des Urbeitsamts erfolgen. Gegen die Enijdeidung
bes Sprudpusiduffes ift die Berujung an die Sprudtammer bes
Lanbesarbeitsamtes guldjfig. In der Krifenfiirforge entjcheidet dey
Sprudausidupy des Arbeitsamies endgiillig, wenn der Sprudy eine-
ftimmig gefillt ift. 2Undernfalls ift die Verujung an die Sprudy«
fammer des Qanbesarbeitsamtes moglid). Die Cinfprudysivijt bes
trigt bel allen JInjtangen gwet Woden,

Damit diirfte das widtigite aus dem Gebiete der Urbeitelofens
verficherung gefagt [ein. Werben bie angefiihrien Beftimmungen
von allen in Froge fommenbden, gleidviel ob Arbeitgeber ober
Hrbeitnehmer, befolgt, Jo wirb ben Dienjtftellen die Urbeit erleicdhtert
und den fidy arbeitslos Meldenden ftundenlanges MWarten bel bdee
Abfertigung erfpart werden. B, Jabel

o

Cs ift entweder gum Totladien ober gum Tollwerben! - Hergern
tarn man {idh) bariiber nicht mebhr. Die verfdyiedenen Armeen werben
vont den ver{dhiedenen Madithabern in den Krieg gefdyict, und Ing
Riiden derfelben fdreien die Paftoren von den Ultdren und von de
Kangeln: Gott ift mit uns und der gerechten Sadje! Aus dem Wirre
mwarr [oll {id) nun der liebe Gott herausfinven! Die Sadje elines
jebent Tyrannen foll er fiir geredt halten und thr als einer fofchen
den Sieg verfdaffen, um Lappatien foll er {idy befiimmern, alsd
Rinig, @renge, Spradhe, Baterland; Lappalien, die nidt er, fondern
bie Wereinzelung bes Menjdien von den Men[dyen, ihr Eigenfinn,
ifre Dummbeit und Herrfdfudht -herangebildet hat. .-

Da wolfen fie unferen Herrgoit zum Mitiduldigen ihror Atb2rne
Beiten madjen, gleihfarn um diefe badburd) vor ben Augen bdes
geblendeten Bolfes ju Heiliger. Wie lange wird denn dlefe FKomddie
nody gefplelt werben? — s wire wirtlich an der Jeit, dle - Fore
ging au Cnbe.

Wilhelm Weitling, 1842041
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. Das Bizl bes Rechies ift ber Friede, das Mittel dagu der
Kampf. énlange bas Redit i) auf ben Ungriff von feiten bes
Unredites gefat balten mul — unbd dies mwird dauern, [olange

* bie Welt fteht —, wird ihm-der Kampf nidit eripart bleiben. Das

Leben bes Rechies +ft Kampf, ein Kampf ber BVoiler, her Staats:
gemalt, ter Gtiinde, ber JIndividuen, " b Jbhring.

Ber Betradtung unjeres heutigen Redytes ift es ratjam, uriids
gugreifen auf das alte germanijdge Recht, das fcon ben RKollettivis-
mus enthielt. €s beftand fdon damals bie Pilicht des Hausherrn,
fiir die Mitglieder feiner Hausgemeinde u forgen. Dem gegeniiber
ftand das romifhe Redit, das ein reines Sachénredht war, felbft
der Menjd) wurbe als Gadje behandelt (Stlaven). €s hat Urbeitss
tdmpfe gegeben, jolange Menjden im Dienfte anberer ftanden, ganz
gleidy ob es fidh um ein freiwiflig angenommenes oder gejwunge:
nes Dienftoerbilinis bandelt. Diefer Kampf ift oft blutig aus-
geiragen worden. Die alte deutihe Handwertsge dyichte gibt dafiiv
recht interefjante Beijpiele von wirt[dhafilichen Kimpfen.  Wenn
fie fih aud) an Umfang mit den heutigen nicht meffen ténnen, fo
waren fie in ihrer Dauer dod) oft viel ldnger und in ihrer Wirtung
mandmal fatafirophal fiir den betreffenden Berufszmweig. Inter-
effant iit es, die Gefdhichte der Bunftgerichistarteit nadyzulejen. Das
Magenerhandmwert des Oberrheins 3. B. fdyreidt in feiner Ordnung
aus dem Jahre 1599 vor, daf auf jeder Jufammentunft von gemeinen
Meiftern und Gefellen ein Schultheif und neben ihm Fwdlf ehr-
bare, rebdliche und unverleumbdete Perfonen, zehn Meifter und Ge-
fellen als Geridit 3u wiihlen feien. Diefes Gericht follte ,Mige und
Madyt” haben, alle Sadjen, Jant, Haber, Sdeltwort, Spannungen
und Jrrungen, das Handwer? betrveffend, zu richten und gu ver-
fragen. ) S S i . ol

+Bas “alfo -ausgericht und vertragen, bey bemielben foll es
obne einige fernere Gin. und Wiberrede verbleiben.” Bei gang
{dyweren Sadien fonnte das Gericdht aud) ,,mebr gu ihnen in ihren
Rat” forbern Jn der breijdbhrigen Jeit awijden jwei Tagungen
Joliten bie nidftgefeffenen Meifter etwaigen Streit zu wveriragen
fuchen MWollte fich darauf eine der jtreitenden Parteien nidyt ein-

lafien, jolite fie bem Gdyultheifen eiren Gulden einjdyicen und ver-

_ fprechen, fich gum beftimmten Tage u ftellen und fih su verant=
worten. fonft follte ,ikm bdas SHandwer? verboten fein, ift er ein
Meifter ihm fein RKnedt arbeiten, it er ein Knedt, ihm feine
frfeit gegeben werden.” (Qu, v, Revsner: Udil Auguftum: Der
Meit-beriihmien frepen Reidyswabhl- und Handelsftadt Frantfurt am
Maygn Chronita 1706 und 1736 1. &. 437) _ - :

" Das Urbeitsredht in [einer heutigen BWegrengung ift eine Frudt
ber joginlen KRdmpfe ber Meugeit. C€s ift aus der fapitalwirtidyaft-
liden Gnimidlung entftanden, bie [eit dem Unfang des 19. Jahr-
bunbderts mit ber Ummandlung bes $Handwerfsbetriebes in bden
Majdhinen unbdb Fabritbetrieb einfele und fih in immer fort
[hreitendbem MaBe 3u ter heutigen Wirtidajicform bes Inbduftrie-
Tapitalismus gujpite. Der bisher felbjtintige Handmerfsmeifter in

~ Der Hampf um das Arbeitsredyt

ber RKleinwerfitatt wurde gezwungen,. fid)-unter Preisgabe feiner
Gelbftindigteit einem "Urbeitgeber ju unfeltftdnbdiger Lohnarbeit
3u verbingen. Cbenfo ift dem @elellen die Mbglicteit genommen,
Meifter mit wirtibaftlider Selbftdndigleit gu werden, Diefer Jus
ftand entwidelte fich gu einem Dauerzuftand, je mehr bie JInduftrialis
fierung gunahm. Die Cyifteng bes Urbeiters war bedroht durd) die
iibermdpige Ausnufung der Urbeitstrajt bei unzureidenten Lohns -
(Grnihrungs:-)verhiltniffen. Die 2AusnuBung bder Frauen= und
Rinderarbeit in dben Fabrilen, die Crhobhung der Unfall- und Krants
beitsgefahren veranlafgte die Urbeiterjdbaft, fich dagegen zu wehren;
burdy organijatoriihen Jujammenidhluf griffen fie aur Seltjthilfe.

. Gt als ber Gtaat auf bie Cntwidlung bder. Arbeitervereinis
gungen aufmerfjam wurde, fah er fih veranlapt, ein Gefely jum
Gdyuge der Urbeiter zu [chaffen. Um die Cnimidlung des Urbeiters
jdhues gu verfolgen, empfiehlt es fid), die Gemwerbéorbnung von
1869, bie MNovellen gur Gewerbeordnung von 1878, 1891, 1900 ujw.
jomwie dbie betannten Grlaffe vom 4. Febritar 1889 nacyzulejen. Bei
Ausbrudh bes Krieges wurben dieje Gefele fuspendiert und erft das
$iljsdienftgefey vom 5. Degember 1916 fduf wieder einige Recjte
fite die Urbeitnehmer[dhaft. : :

Die Ctaatsummwilzung 1918 bhat im Rahmen bder Reidhas
verfaffung fiir bie Arbeitnehmerichaft einen - neuen Redytsboden
gefchaffen. Gefege und Werorbnungen. eines villig neuen Arbeitss
rechtes -{ind eniftanten. Durd) Unerfennung bder Gewertfdafien
erlangten - bie Tarifveririge Gefehestraft. Das Belrietsriitegefesy
gab. bem Urbeiter ble Moglidhteit,” Cinfluf auf: die Wirtjcdhaitss:
fiiprung 3u gewinnen. Das Gefel iiber die Be[hiftigung Schmers
bejchddigter, die Arbeitszeitverordnung, dle Stillegungsversrbnung’
ujw. wurdben’ gefhaffer, um ben Wrbeitern ble Criftensmibglicheeit
gu fidern, - Alle” Streitigleiten,- die fidh aus dem 2Arbeitsvertrag
ergeben, werben vor-den am 1. Jull 1927 neu errichteten Arbeitss

"'gerichten gur Cntideidung- gebracht.

- Betradytet man. die Gefchidhte des Urbeitsredhtes, fo-fieht” man’
beutlih die Cntwidlung bdes fozialen Redytes SHieraus ergibt fich,
baB Ausbau und. Geftaltung aller RNehte abbingig find von dem
Grade der - Crenntis per WMenfden, von dem Cinfluf, den die
verfchietenen - Sdiiditen der Bevdlterung. im Staate qusiiben. Wie
war es dod)? Cinft war der Menfd) Stlave und:e'ne Sadye, nidyts
anderes als bas. liebe Bieh des SHerrn. Das Urbeitsredt ijt su
einem Boltsredit ceworben, der Wrbeiter will nickt nur Objett fein,
jondern aud) Gubrett der Wirtidaft: werden; Es firid die widtigiten -
und wertoollften Lebensgiiter, die -bas- WUrkeitsreckt gu mwapren hat>
Durd) bas Arbeitsrecht firomt die Qebensader der jozialen Bemegung,
bas Blut ber Freiheit. Jn ihm  entfheiden fidy BVolfsjhidfal und
Boltsfehnjudt. - . ;e . 0k :

. Midt die blohe Gewohnbheit, jondern das Dpfer it es, weldes
bas Feftefte Der Bande jwilden dem Bolte und  feinem Rechte
fdhmiepet - -~ . - - * D, .Gottidhalk,

- Wirtithaff — Dureanfratie — , Sewerliibafisbureaniratie”

€s ift hrer nur miglidh), in fnappen, [Garfen Umriffen dlefes
widitige Gebiet gu ftizgieren, damit ein leidjter Ueberblid mbglid
bleibt, der jum Berjtehen des Gangen nbtig ift.

. Buerft ein turger, ge[dichtlidher Riidblid:. Wir fagen: fapita:
lijtiihe ,Wirtidaft“! Scdon das Wort ,wirt[chaften” ift durcy die
heutigen Berbiltniffe verfiljcyt, verdreht. worben. Urfpriinalich war
wirtjdaften weiter nichts als das Mittel, das gum Jiel die ,BVer-
forgung” batte. ,Man ijt verforgt” heift einfad), man hat fich das
erwirtjchajtet (erarbeitet), mas man braudyt gu feinem Unterhalt
Als eingiges Beifpiel Ddiefer alten Bedeutung. von ,wirtjdkaften”
tonnen wir wohl nur nod) ven Bauernhof anfehen.. Die
Bauernfamilie wirtjchaftet, d. b. erarbeitet fidy das [elbft Heran.
was fie um Unterhalt bendtigt; feblt ibr dies ober jenes, Jo nimmt
fie einen Teil ihres Crwirtjcbafteten unbd taufdst ihn gégen das Bes
nitigte ein. — ©Sdjon gur Jeit des Handwerts wurde dies
anders. Der Sandwerfer ereugte — jagen wir — die Hiljte. fiir

feinen Berbraud), die andere Hilfte fiir den ,Crwerb” von Gegen:

~ ftanden, die er felbft nidst berftellte. Am fddrfiten und finnfallig-
ften wird aber die Werdrehung des alten Wortes ,wirtfbaften”
beim Fabrifunternehmen!. Der Fabritheri hat das, was
er  feine ,Wirtihaft” mnennt, gang auf .Crwerd- . ein:
geftelll.  Die, die darin wirtlih wirtfdaften, hat er ‘pom . Ber-
braud) ausgeidjloffen; er entlohnt fie, aber er gibt ihnen - teine

winn mehr buden; fein

Ttuniepung ait bein Cridaffenen. Der lnternebmer verfudyt, feinen -
Berbraudsanteil, d. h. dben Lobhnanteil, fo gering als
miglid) au maden, benn was er da erfpart, fann er als Ges
Unternebmen foll ja wadyien, griger

werden, er mithin reider. _

- Die Menfden nun, die nidht mebhr fiir fid) felbjt wirt{haften
(= arbeiten) fénnen, fondern dies gegen Qobn fiir anbere tun
miiffen, verfuden naturgemdf einen ®egenwert fiir *bdas Aufges
gebene im Robn gu befigen. Unternehmer- und Arbeiteranjdauungen
und_Wiinfche ftehen gegencinander, bie Jahl der Menfden
gerfdllt in awei Lager, gwet RKlaffen, in Unternehmer und Qohns
empfinger; der Kampf der Klaffen um ihr Reht fest ein, und mit
bem Klaffentampf die ,Sogiale Frage”! - G
. Wie entwidelte fih nun die Bureautratie? Wo liegen ihre
eingelnen” Cntftehingsgriinde? .- Mit der Crfindung und Bervolls
fomminung ber Mafdjinen geht Hand "in” Hand tas Jerlegen
bes Urbeitsvorganges. Der Lobhnempfinger, der anfangs nod) ges
braudysfertige Trobutte durd) feiner Hiande Arbeit fhuf, wird mehr.
und ‘mehr gum Teilarbeiter.  Bebentt, bie: SHerftellung einer
Otednadel erforterte allein. 18 Teilavbeiten! . . . . . .. .

Die Urbeitsitelle, deren Befifer. ja: nur auf .Crwerb, auf Ges
winn bebadht - war, - braudste nun weiter eine Ubteilung, dle forgs

 fiiltige -Croofigungen iiber Untoften und  GewinnmbglidyPeiten ans:
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ftellte. Dic Urbeitcitelle gerfiel aljo in Fwei $Hilften, Die tedhnifde
 Ubteilung, den eigentliden Betrieb, und die faufmdnnijde Abtei-
lung, das Bureau. TWeiter und weiter bat fidh diefes Cinteilen,
Unterfeilen, Differengleren entmndelt, im Betrieb jowohl wie im
Bureay, im felben Tempo wie die moderne Wirtfdaft felbit.

Cin Beijpiel nur. Fiir den Beirieb: Wrbeitsteilung bei Ford;
‘fiir bas Bureau: Crlebigung von 20000 Uuftrigen nod) am Be-
ftellungseingangstage in groBen ameritanijdhen Warenhiufern!
' Melche Kleinarbelt dagu gebirt, alle Dinge auf ihre MglichLeit
.porher 3u berednen, leudjtet jebem ein. Rein Hanbdgriff, der nicht
berechnet werben fonnte! Diefe Borherberectenbarteit der Dinge,
 diele Rationalitidt, it dbas Charatteriftitum unferes beutigen
Wirtfdaftelebens! JImmer weiter verfudt man — im Jnterefle ers
hohten Gewinnes und BVerminderung der Unfoften — ben eingelnen
Worgang su vereinfaden, gu rationatifieren! Die Folge
davon ift ftetes Fortidyreiten des Nebeneinanderzerlegens, des lnter-
einanbergruppierens. JIn eine Jeidnung gebradit, finden wir bann
eine grofe Anzahl von fleinen Pyramiben, deren Spigen ftets die
eingelnen Puntte (Perfonen) auf ber gugebdrigen Grunbdlinie leiten,
Je grofer Der Belirieb, je grofer aud) bie Angabl der eingelnen
Abhingigteitspyramiden! _

Unternelhmer;

T uaaﬂ””f”' 2
s 4””’:::;7‘\\\\\\\:ﬂ l[f 2
NZ/\WWINYIN |
0 Sdlofferei Drefjerei DMontage I Zildjlerei | Glajerei
R ™ Borarbeiter, B = Meifter, C = tedyn. Betriebsleiter

Der eingelne Urbeiter weify oft nidt, wozu das Stitd Arbeit,
bas er herftellt, dient; wie das fertige Produft ausfieht, gu dem
‘er ein fleines Madbden oder Sdyrdubdien gieht, drebt, feilt oder
‘poliert. Cr verliert die Ueberfidt iiber dbas Gange, das Berftehen
des Gangen, die Treude am Gangen! Und dod) fiihlt er inftinttiv
bas Notwentige diefer Cinteilung, den Vorteil der rbeitserleichte-
rung, bie Berringerung dbes Leerlaufes im Hinblid auf den Betriebs:
gmwed! Diefer differengierte Auss und Aufbau {trebt immer mehr
babin, die Perionlidteit auszuidalien und die Ber|ad lidung
hochzuhalten. Jede nody jo teine Cingelarbeit ift ein Baujteindyen
aum endidien Jiel, bem Prodbuft, ber Sade an fid! DWelde
Perjon diefe fleine Cingelarbeit ausfiihet, ift nebenjacdlid), aber
Lebenswidhtig — im Hinblid auf Bollendung des Probuttes, ber
‘Gade — ift, bak fie ausgefiithrt wivd!

Die Bureaufratie murgelt in der EPapitaliftijhen Wirtjehaft.
JIm  gleigen Tempo, in dem bder Probuttionsprozep fidy ents
‘widelt hat — in Quantitdt, Unterteilung, Gefhmwindigleit —,
hat fih aud) naturgemiB bdas Organ ber Unfojten- und Gewinn-
berechnung, das Bureau, in allen Unterabteilungen — Eintauf,
Bertauf, Propaganda, BVertreterorganifation ujw. ufw, — ebenfalls
ausbauen miiffen! Denn, verfagt ber Bureauapparat, die Bureaus
fratie, fo mupp — riidwirfend — audy der Betrieb leiden. Er ers
ftictt febr bald in feiner fid) anfammelnden Mafje von fertigen Pro-
dutten., Der Flud) des veinen ,Crwerbs”betriebes macht fich gel-
fend! CGr totet fid) jelbft, wenn nidt die gut arbeitende tauf
_minnifde Bureautratie fiir ftindigen Ubjaly forgt, d. h. aljo: dem
technijhen Betrieb, ber Produttionsjtelle, geniigend Luft madt, —
Den Jeealzuftand fiir den gewinnfiihtigen Unternehmer fjtellt es
‘bar, wenn die Laufminnijde Ubteilung dem tedynifhen Betrieb nidht
.nur alfes Produgierte glatt verfauft, jondern ihm fo viele Aufirdge
. gumweift, daf der tedhnifhe Betrieb baran fiir Monate hinaus be-
reits vollbefchdftigt bleibt. UWie wir bies tirzlid lefen fonnten von
.ber Glangftoff- (Runjtfeidens) Indujtrie, die fiir die ndchjten Monate
_iberhaupt feine weiteren ufirdge annehmen refp. ausfiihren
fann! Gelbjtredend fpielt bier — wie immer — bie Nadhfrage
cauf dem Wirtihaftsmartt fiir den fragliden rtifel die wefent:
lidyjte Rolle mit. _ . .

In ber bodyfapitaliftijchen Beltperiode der feten 50 Jahre
{teben nun alfe bie, welde nidt fiiv fid ,wirt{daften”, b §. ers

geugen “tonnen, fonbern ihre Arbeitsfraft verfaufen miiffen gegen
Gntgelt .(2ohn, Gehalt) an bie Inhaber der Produttionsmittel, abs
jeits vom Befip des von ihnen erft Cridaffenen.. Benidtigen fie
etivas daven, jo miiffen fie es burd) Juriidgabe eines Teils des
Gntgelts, 2as ibhmen vom Unternehmer ungern fiir ihre ihm. ges
liebene nbeitctraft gegeben mward, erft in ifren Befip bringen,
Die Unternehmer find bemiiht, bie rbeitstraft mir allen Mitteln
threr Mad;t jo billig wie moglid) gu erhalten] Da Drud Gegens
brud ergeugt, muften alle wirtfhaftlidy Shwaden nady Mitteln
fuchen, biefen immer. unertriglider werbenten Drud ertriglidher
su maden. Sie [dloffen fidh sufommen und bradten — vereint in
Gewertidaften — ihre Anfpriide gur Geltung. Die Jahre vers
gingen; die Gewertjdaften wud;jen trok aller BVerfolgungen, denen
fie burd) Unternebmer und Staat auscgejelit waren! Die Aufoaben
ber Gewert|daften, die in ihren Unfingen nur um Lohnoerbeffes
rungen gefdmpjt batten, wurden immer vielfeitiger! Diejemgen,
tie in der Bertretung der Gewertjdafts:, d. h. der Arbeitnehmers
intereffen neben ihrem Berujfe alle ihre Jeit geopfert Batten,
wurden durd) das Wadfen der Jabl der Mitglieder gezwungen,
wollten fie bderen Jntereffen qung vertreten, ihren Beruf ocufzue
geben unbd fidh) gegen Cnigelt in ben Dienft der Ttee Fu ftellen.
Gie wurdben Gewertjdafisangeftelltel Der Grunditod zur ,Bes
wertidaftsbureautratie” war fomit— naturnotwendig —
entftanbden. . _ '
Wenn das Wort ,Bureaulratie” unter Arbeitern ausgefproden
wird, o begegnet mon gewdhnlich jdhon abweifenden Mienen bek
den meiften ber Anwefenden! Cs ift bei vielen bdie Borftelfung
vorberrfdhend, -als fime alle Mijere des eingelnen nur daber, mweil
bie ,Bonzen” von den ,Urbeitergrofhen” fid) mijteten und im
iibrigen ,auf ibren Qorbeeren” ausrubten! -, Frither mwar es ans
bers!1*  ,Friiber fah man nod) was fiir fein Geld!* ,Friiher
tonnte man nody Werirauen haben!!” Mit folhen Medensarfen
argumentieren viele ihre abweifende Cinfiellung. .

Warum wir in den Gewertjdhaften Beamte brauden, warum
viele Arbeiten gur ufrechterhaliung der Gemwert[daften und zue
weiferen BVerbreitung bder Jdeen nidht mehr nebenberuflid), ehrena
amtli) erfilllt werden ESnnen, weldes Arbeitsquantum auf dem
eingelnen Angeftellten [aftet, banad) fragt ein grofier Teil unferer
Arbeitstollegen gar nidit. Biele von jenen Nirglern bezeichnen fich
oftentaiiv als ,aufgeflarie” Arbeiter! Diefe gerabe bitte idh, dody
meine Ausfiihrungen ihrem ,Wifien” hinguzufiigen. Bielleicht, daR
fie bann Bergleihe mit ihren bisherigen Behauptungen anjtellen
u.nlt; pann — als ebrliche Arbeiter — ehriide SHlupfolgerungen
aiehen. .

Parallel mit der Entwidlung des differengierten Produftionss
progeffes, parallel mit ber Cniwidlung, die — ebenfalls naturnots
wendig — bie Bureautratie ber Wirtfdaft nehmen mupte, war
erforberlid), daf aud) die Gewerfjcdaften ihre Aufgaben erweifers
ten, ihre Arbeitsgebiete teilten, mit bem Unjdywellen ber Urbeitsa
mengen, Arbeitsbegivle, Urbeitsrichtungen ihre Ungeftellten vers
mebren muBten! 2Aber die meiften Arbeitnehmer vergeffen, baB mit
dem Crgreifen ber politijhen Macht nod) lange nicht die wirtjhafts
lihe Madt ergriffen ift! Die Aufgaben, weldje erfiillt mwerden
miiffen, um dazu befdbigt au fein, find grof, mannigfaltig und ers
fordern vor allem Menjdpen. bie diefe wirtjchaftliche Madyl audh
metftern, weiter aufreciterhalten Ednnen zum Gegen bder Gejomi-
heit. Diefe vielfeitigen ufgaben mit all ihren Arbeiten zu vers
ftehen, au erfiillen unbd bdie Menjhen beranzubilben, bie befdhigt
{ind, die ibnen bann auerteilten Arbeiten weiteraufiihren, brauden
Beit und Fleip und fojten Geld. '

Gind wir nun ebrlidh, und erfennen wir das Jeitnotwendige
ridhtig, |0 braudhen wir nur bie Augen offen au halten und mit
gutem Willen wirtlidh fehen gu wollen, was alles heute die
Gewertihajten fidh — entwidlungsnotwendig — fiir 2Aufgaben
ftellen mupBten, um eben mit ben an fie Herantretenden Pros
blemen Sdritt 3u halten und fiir bie Jutunjt zu forgen.

Jeber Arbeitnehmer, der dies einfieht, hot die moralijdhe Bers -
pilichtung, alle die, welde in Purgficdhtiger Weife nidits Befferes
wiffen, als nur auf bie , Gewertjchaftsbureautratic” 3u fhimpien und
fie berabsugiehen, nach beften SKriften aifsufidren. Dann wird
mandyer fih feiner unwiirbigen Haltung Gewukt werden und teren,
bie ftets fiir unfere Jntereffenn arbeitenr, crneut und mit gutem ®es
wiffen wieder feln Vertrauen [denfen! Deun nidis Ift wiverlider
afs ein Bogel, dev fein cigeries MNejt bejhmugt! '

i B ' Kiinner, Leipsiy.

—— N R W —
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Aus der Sffentlichen Wivrtidhaft _

Ginbeisitaat und fommunten, Die Bewegung fite den Cinbeits:
{taat Gat fet piblidy einen ungeahnten Auijtried erhalten. Widjtigjtes
Rroblem ift die Befeitigung ber Doppelgleiligteit unferes Berwals
fungsiyitems, bie die Urfade fiir bie Koftfpieligleit unferer Ber=
waliung ijt. Die R[inber drangen fidh zwijden die Kommunen
und das Meld). Die verwidelten Kompetengftreitigteiten, die aus
biefer Doppelorganijction, Kommune—Staat und Komintune—Reidy,
erwadfen, [dhmen bdie fommunale Selbfiverwaltung. Widptigfte
Aufgebe der Neuorganifaiion eines beuijden Cinbeitsitnates wird
es fetn, bie Qanbderjlaatlidhleit jugunften einer Crweiterung
Der tommunalen Selbftverwaltung abgubauen, Die
Gemeinten miiffen mit dem Reid) unmittelbar in Berbindung
tommen. Die Lander miiffen entpolitifiert werden und bie Funi-
tionen grbperer Kommunalverbinbe iibernehmen, Freilidy ift bdafiir
eine neue Gecbietsaujteilung des Reidies unter wirtichajilidyen Ge-

" fidtepuntien notwendiq, Die Linber von heute ftellen nody feine

wirtjbajtlid) gefdiofienen Gebietstorperidiaften bar. CEine Ber-

waltungsreform in diefer Nidhtung ift vornehmlid) Deswegen not-
. wenbdig, wm Crjparniffe im Ctat au erzielen. Wenn es aud) mbalidy

fein wird, den Reidhzetat {iiv 1928/29, der {don eine” Mehrausaabe
von ¥ Milliarbe Mart enthilt, ins Gleihgewidt au bringen, o
wird bod) das Jahr 1929/30 — bas erfte Jahr, in dem nad) bem
Dawes-Plan volle 24 Milliarden Mart Reparationen aujzubringen
find — neu2 Belajtungen des Clais bringen, die nur durdy eine BVers
billigung unjeces Berwaltungsapparats ausgeglidyen roerben fonnen,

Statiftijies Reidsamt gegen Offentlidhe Betriebe, In einem
per lefitenn Sejte ber Jeitfdrift hes Gtatiftijhen Reidsamis
SBirtjait und OStatiftit” fonnte man jolgenden SaB lefen:
Die jtaatlichen ober fommunalen Crwerbsunternehmungen ,bes
beuten cine Cinjdrantung ber privatwirtidhaitlichen Betdtigungs:
und Gewinnmbglidhleit, was einer Belaftrag der 2Allgemeinheit
— undb gwar cbenfalls obne unmiitetbare Gegenleiftung  —

_gleidfommt”. Der ,Vorwiiris” forderte das Gtalijtijhe Reidyzamt

auf, fidy zu diefer politijh-tendengitfen Gtellungnabme gegen bie
bifentlidgen MWerfe u duBern. Das Umt und fein Prifident jdhwieg,
aber ber Reidjswirtjdpftsminifter erwiderte auf bie fozialbemotbra-
tifge Tnterpellation in diefer Ungelegenheit wortlich: ,Die Ber-
bffentlidung bes Statiftijden Reicgsamis wird von ber Reidpsregies
rung nidt gededt.” Die Reidysregierung bdesavouiert in bdiefemn
Fall mit Redyt ihre amtlidye {latiftifche Behirde!

- Staalsverbehalt bei Sfeinfohlen und Crddlvorfommen. Die
Sotverordnung des preuijd e n Staatsminifteriums iiber einen
ermeiterten Staatsvorbehalt gur Aufjudjung und Gewimnung von
Gteintohle, Erdsl ufm. in dber Proving Brandenburg und einigen
anderen Provingen murde am 14, Degember vom Preupijhen
LQanbdtag gegen die Stiminen der Redytsparteien und Kommuniften
genehmigt. Das Minifterium jab fich gu dem Crlof bdiefer BVer-
orbnung veranlapt, weil bie Gefohr vorlag, daB fidh Private ber
neuaufgefundenen Koblenjdyiie bemdchtigen, die daburd) gu einem
unoerbienten Werlzuwadys gelangt wiren. Der Staatsrat
befhlof in feiner Sikung vom 14, Degember, megen Dbiefer Jlot-
verordbnung den Gtaatsgericdhtshof angurufen. Auj die Redyis-
giiltigleit der Berordnung hat diefer Ve[d)lup jedod) Leinen Cinfluf.

Drei DVierfel der Strafenbabhnbefricbe in Fommunaler Hand.
Der Deutfde Stidtetag hat auj Grund etner Umfrage bei famt-
lichen beutfdyen Stddfen iiber 20000 Cinwobhnern feftgeftellt, bap
pon den 149 vorhanbenen Strafenbahnen und ftrafenbahniphnliden

_ Kleinbahnen insgejamt 110 Betriebe — alfo rund drei Viertel

— fih in ftadtifdem baw Sifentligem Cigentum
Defindber. - Davon find 60 Betriebe in ftadtijdher NRegie; ferner, gibt

_es 15 flidtifde Betriebe in Privatredhisjorm (100 Prog. jtabdtijhes

Rapital), 11 dffentlide Betricve in Privatredhtsform (100 Pro3.
jtidtifhes und fonftiges Sffentlidyredhtlihes RKapital) und 24 ge-
mifdtwirtihaftliche Befriebe mit mebr als 50 Prog. bffentlicher
Rapitalbeteiligung, Nur 35 Beiriebe [ind gemijhtwirtjhaftliche
Privatunternehmungen. Wei Den reftliden 4 Betricben befindet
fid) das Kapital gu gleichen Teilen in dfjentlicher und privater Hanbd.

Unhdrungsvedit der DBerujsfammern, Neben einer Herab-
febung Der Reafftevern ijt in demt Steuervereinbeit:
I?djungsgefeg aud) eine reidysgefellide Beranterung des An-
horungsrecg " 1er privaten Berufsvertretungen von Qanbdbwirtidaft,
favecl un,  werbe vor Fafjung. ber gemeinblichen Realfteuer:
umlagebefdyithre vorgefehen. Die Gemeinden wehren fich mit aller

RKraft gegen eine {olche Ctaistontrolle, dle bdie Gemeinden weits
gehend ihrer Gelbjtindigleit berauben und auferbem eine grofie
Berteuerung der Bffentlichen Verwaltungstdtigieit bebeuten wiirde.
Die KRommunen berufen fih ouf ihre Funttionen als Hffentlidys
rechiliche Beriretungsorgane und halten {iy darum fiiv eine Mits
wirfung an den gemeindliden Umlagebefdyliiffen bereditigt, Dems
gegeniiber ftellte der Wizeprdfident bdes Deutfdhen Glidtetages
Dr. Clfas in einem Bortrag, .den das ,Magagin® verdffentlicht,
mit Redt feft, baB es ein Jrrium. fei, su glauben, ,baf bei bder
an fih bhodit- beachifidien und niiflidhen Wrbeit, die unter bem
Cdjlagmwort der ,wirt{daftlien Selbftvermaltung” von Hanbelss
tammern, S$andwerfs: ober Landwirtjdaftstammern geleiftet wird,
dffentlidye JIntereflen vertreten werden, audy wenn dite Wrbeit unter
einer offentlid-redtliden Drganijationsform gefdieht. Ulle biefe

Einridiungen find Bertretungsorgane offentlid)-rechilidger Art file

beftimmte Intervefjen dber Wirtjdaft, aber nidt fitr Aufs
gaben ber 2llgemeinheit”, : :

Seitidriffenidgan.  JIn dem Novemberheft der ,Befellfhaft” vers
offentlidte Dr. Carl Heryz, CSpandau, ecine Arbeit iiber bdie
JOrganifation der Gemeindewirtidhaft’. Gr forbert
eine Entbureaulratifierng ber oOffentfiden Betriebe und fieht in -
pem felbjtindigen Regiebefrieb und-in der Betriebsgefellihaft mit
rein ftibtijchem RKapital die beidben Wege aur Befreiung der Werte
von bureautratijden Feffeln. _ :

Bon Hugo Lindemann erfdien in bem Oftoberheft der
~Oogialiftijchen Meonatshefte” ein Auffah: DOeffentlide ober
private Unternehmung?”’. Er bietet eine auBerordenilich
braudybare Jufjammenijtellung iiber den Umfang bder wirtfdafilichen
Betiitigung der Bffentlichen SHond auf den Gebieten ber Robitoffs
erpeugung, ber Cleltrizitits: und Gaswirtjdaft, des BVertehrs, bdes
RKreditwefens, des Bau- und BVerfiderungsmefens, .

JIn dem Novemberbeft bder ,Soslaliftijhen Monatshejte” ekt
fih audy Crnft Reuter in einem Auffol itber ,Die Fiihrung
difentlicdher Wirtfdpaft fiiv dle Belriebsfiihrung der Werte
in der Form bes privaten Redts ein. - Obne hieb= und ftichiefte
Argumente ins Feld 3u fiihren, behauptet er, daf Ddiefe Be»
triebsform, bie urfpriinglid) als Waffe im Kampj gegen die dijents
lige $Hand gebadt war, heute in Wicklidhleit als eine Waffe fiir
bie Crmweiterung des Cinfluffes ber Deffentlidteit in der Wirtjdaijt
bentuft werde.

Cinen auferordentlid) inftruttiven uffoy iiker ,Deffents
liche und private Wirt{daft” finben wir in Ne. 2 bes
pDeutjden Boltswirts” (Jovember) aus der Febder bes befannten
Wirtfdhaftspolititers Guitan Stolper. €r unterjudt bie Griinde
fiir die Wer[dhiebung bdes wirtjdajtlidren Edreergewidits von bder
privaten in Ddie dffentlide Sphire und findet fie im wefentlicgen in
vier Tatfadjen pofitifder, jozialer. finangielier und tednijder MNatur.
Cr warnt vor <¢iner UnierjdhaBung der Wirtjdaft der offentlicien
$and, von ber heute die Konjuntiur der Gefamiwirtidaft ben wide
tigften Untrieb erhalte. "Jum Sdylufy heifit es: Die allgemeine Bes
timpfung ober jdematijde Drofjelung der offentlichen Wirtjdaft
miijte gur Qebensgefahr fiir die gefamte deulfde Wirt{chaft werben,
Die Wirtjdyaft- der Bffentlichen Hand 1ft heute 3u einem Problem
von iiberragenden Dimenfionen, gum RKernproblem aller Wirtjdaftss
politit iiberhaupt geworben, Diefe UeuBerungen {ind um fo werls
voller, ols fie ans Dem Munde eines liberalen Wirt{daftss
politifers ftammen. Jn dem ,Berliner Tageblatt” vom 3. Degember
b, J. befpricht Feliy Pinner die Beftrebungen 3u einer ,Kalten
Privatifierung® der fommunalen Betriebe. Pinner unters
fucht die Bedbingungen und Grengen der difentlidhen Wirtihaft und
gebt dann insbefondere auf bas in legter Jeit vielfad) von privats
wirt]dajtlider Seite gegen bie Wirt{daft der dffentlidhen Hand ans
gefiihrte Argument von der gufdfliden indirelten Steuer
ein, die in Den Wertstarifen Hegen foll. Eine foldre Argumentation
wire aber nur beredhtigh, wenn die difentliden Verforgungsunters
nehmen der BWerbraudjeridaft hohere Tarife abfordern, als fie ble
Privatwirifdhaft fejtfehen wiirde, Dag fei aber durdiaus nidht der
Fall. Jm {ibrigen widre es vom Standpuntt der fteucrlichen Ges
jamtbeloftung aus gefehen durdjaus feine Crleidhternung fiir bdie
Gteuerzahler und die Wirt{daft, wenn die dffentliden Korper{duafien
gezwungen wiirden, ihre Beiricbe an bdle Privatwiriidhaft ausjus
{iefern. Mt den Betrieben wiirden ja aud) die Gewinne aus
ben Befrieben entjogen werben, und fiiv dle bisher bamit gebedten
Berwaltungsausgaben miikten neue Clnnahmequellen crfdhlofien
werben, die dann nur auf fteuerlidgem @ebiet liegén-tonnten. Dr. Pa.
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2Anfoebung™ it Pein Grund jur Findigungelojen Entlafjung.
Das Urbeitcgericht Glay hat am 15. November. cie ftidlijden Be-
triebswerfe in Glaf verurtellt, anguertennen, baf der Cinfprud
-bes Ridgers (ein frijtlos entlaffener Urteiter) gegen die RKiindigung
vom 27, Otftober 19:7 gevediffertipt ift. Fiir den gall, 1cp Dbie
Hetlogte bie Weiterbejddftigung able%nt, of fie ihm eine Cni-
|dicigung von 210 ORI 3u zabien. Die Koften des Rechisjiveits
werben ber Bellagten auferlegt. Der MWert tes Gheitgegenftanbes
m;rb I::mf 210 M. feftgejelt. Die Gerichistoften werden auf 9 ML
feftaefest.

Tatbeftand: Dem Rldger it am 27, Oftober 1927 bon ber Bes
Tlagten, Det ber er Bi8 babin in 2rbeit geftanben Batte, getitndigt
foorben, toeil ex entgegen ber Veftimmung bes § 6 Jiffer 8 dey Arbeits-
ortnung feine Wiitavbeiter aufgehest babe. Der Stldger fordert, naddem
fein redtseitiger Ginforuch) und bdie Vermittlung bes - Betriebsrats, ber
ben Cinjprud) gegen bie Sindlgung fiir bereditigt angefehen hatte, ergeb-
niglos vevlcufen find, Wiedereinftellung und fiiv den Fall einer Ablehnung
ber WeiterbeHiaftigung eine Cntjdatigung. Gr Hot ben aus ber Urteils-
formel crfidtligen %ntrag gejtellt. Tie Bellagte Hat gebeten, die Klage
abjumweijen. Jn ihrem Betrich feien mitunter Heinere Sdhaditarbeiten
nottoendig, die die bei ihr angeftellten Gleftromontenve, obwobl fie naturs
gemaf midt in thr Fadh [dhlagen, nebenbet ausdzufithren bitten. Der
Ridger babe zu einem ArbeitBgenoffen, ber fich bieritber bellagt Habe,
gedufert, er fei fdin bumm, tvenn er jdadte; er babe fidh bas abgefhafft.
Pierin liege eine Berbegung feiner Mitarbeiter.

Cntideidbungsgriinbdbe: Jn dem Berhalten ded Nidgers ift
eine , Aufhebung” feiner Mitarbetter nicht su erbliden. Wenn der Kldger
fih gemweigert batte, ihm iibertragene ©dadtarbeiten, folveit fie in feinem
Beruf ol Elettromontenr beieinem ftadtijen Betrichswert §iblih find,
audjufiihren, fo ivdre died cin Siindigungdgrund, vielleidt fogar ein Grund
gur friftlojen Gnilafjung gewefen. Wenn ¢r cf dagegen auf irgendeine
MWeife verftanden Hat, fidh) dlefer Axbeit de3 Schadtend fermjubalten und
feinem Arbeitdgenofjen gevaten Dat, e8 ihm gleihautun, d. h. fidh irgend-
foie nad) Miglidhleit von blejer Atbeit ebenfalld ferngubalten, fo ift dad
wohl cine midt geng forvefte Hondlungsveife, nidgt aber ein BVerjud)
ober cin Berleiten ber Arbeitdgenofien, die Edaditarbeiten su veriveigern.
Das leftere winde cine Aufbebung feiner Mitavbeiter gewefen fein. Die
Anfjordenimg, fidh ivgendivie ton biejer Urbeit ferngubalten, dagegen nidit.
Denn die Vellagte bz, ihre Ovgane Datten {tets bafiiv forgen Ionnen,
bag cin folded ,Fernbalten” nidht mbglidh gewefen warve, wibrend fie
einer bireften rheitdveriveigerung mnatitclih mit Aufjidhtswitteln ober
bergleihen nidgt Ydtten entgegentreten Fomnen, '

Cine bemerfenswerfe AUrbeitsgeridisentideidung. Die Beiriebs:
rite der Wofferbauftrede Sdwetig und Lebus im Begirt Frants
furt a. b. O. haben bei ijrer BWerwaltung beantragt, daf ihnen je
eine Ausgabe bes Betriebsriitegejehes und des rbeitsgerichtsgefetres
ur Berfugung gejtellt werbe. Die Verwaltung lehnie diefes Cr-
?ucben ab, und fo waren die Kollegen gezmwungen, das Arbeitsgericht
angurufen, bas nunmebr folgende Cntjdeibung gefdllt hat:

~Tie Wnivagdgeguerin Gat dem beiden nivagitelern je eine Toms
mentiexie Hudgabe bed Weirichbsritenelzbed uad) TWahl bder Hnirvagiteller
fowie je eine Mudgabe bed Wrbeltdperidy:sgefeped sur Verfiigung zu ftellew.
— Dox Untveg ber Anivaghteller anj LUeferung eined ProtoloUbuded wird
auriidgerwiejen.” :
. Wir empfehlen bdlefe Cnifdeidbung unjeren Kollegen in ben
MWafferbaubetricben ur gang bejonteren Beadtung,

e : Reids- und Staatsarbeiter : o

Dottmund. Jn der ftart befuditen Gtaatsarbeiterverfammiung
am 9. Dejember 1927 wurbe feftgejtellt, bdaR Ddie Gtaatss
arbeiter in  Weftdeutjdland feit Jabhren die am [dyledytejten
beaagle YUrbeitergruppe find.  Die Lobne legen durdfdhnittlich
10 ‘Bfennig pro Gtunde unter dem Lobhnniveou bder iibrigen
Urbeiterjhajt. Die  Reihsregierung lehnte feider im Ottober
ab, eine generelle Lohnerbohung vorgunehmen, obwoll audy fie ans
ertennen muf, baf Die Preife. fiir den Qebensunterhalt wejentlich

dftiegen find. Die Reglerung verjudyt aurgeit eine enderung ber

tislobngulage vorgunehmen, ein Mittel, weldjes jedenfalls nicht
den Jntereflen ber Gtaatsarbeiter fonbderfid) entgegentommt. Nady-
ftehenbde Refolution wurde befd:(offen: - . .

#Tie am Freitag, denr 9. Degember 1927, verjammelten Staatdarbeiter
Dortmunds verlongen in Unbetcadt der tramvigen Lohnverhiltuifie der
ftantlichen Arbeitnehmer audy in dlefem Sabre cine Weilhnachisbeibilie iie
tm Johre 1926, um diberhaupt in die-Rage berfept gu tverben, ihren Fas
milicnongeborigen eine TWelhnadiefreude u berelten, Gollte wwider Ce-
tarteu dle RNegierung fich gu elwer folden jogtalen Tat nidt aufjdroingen,
Jo mu§ ben Staatdarbeitern unter aflen Umiitnten neben ber Beantragten
Aenberung ber Origzuleqe eln Wirtidajtsvoridug gegeben foerden, ber in
Heinen Maten abgetragen - toeeben Yaun,” : . '

Hounover, Jn Dder qut Gefuditen Berfammiing der Reichss
-« unb Staatearbeiter ~gab -Rolege M it{ler den Jahresberidst et

Cettionsleitung. MNad) einem Furgen Ueberblid fiber bie allgemeine
Wirtichaftslage, in Dder befonders ter Kampf ber - Privatwirtjchaft
gegert bie in der offentlichen $Hond befindliden Betriebe gefenns
geidinet wurbde, erfolgte eine eimgehende Sdillerung der RKiimpfe
um Lobn und Arbeitszeit, jowie um die Sdhaffung per Rubelohn.
verforgung. Nad) Uebermindung vieler Sdwierigteiten ift es In
tiejem Jahre gelungen, SHannover cits dem Rafhmen der jogenannten
Orte mit  billigen Lebensverbiilinifien  herausgubeben. Daoburch
wurbe eine Lohnerhihung von incgefomt 9 Pf. pro Stunde im
lefgten Jabre erzielt. Jn ver[dsiedenen Dienjtitellen tann man don
Zarif nod)y immer nidgt ridtig lefen. Hiufig mufte die Drisa’
leitung des Lerbandes eirgreifen, um tie Redjte ber Nollegen 3u
wabren. — JIn der lebhaften usfpracde wurde von sen Wafjers
ftraBenarbeitern betauert, daff es bis jelt nody nidt gelungen ift,
fiir 2Anbderten und Misbing Auegleichsauiagen zu pereinkareit,
Diefer Wunfdy ift berechtigt. Wir Hojfen, dafy es der Reidhsfettionsa
leitung gelingt, mit $ilfe des beigebrachten Materials, die mafis.
cebenden Gtellen von der Motwendigleit der Julogen zu fiber-
geugen. Die Gettionsleitung murte einftimmig wiedergenibit.
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Rus unierer Bewegung & o

Die 7, fionfeven; des Witlidaffsbesicts Pommern am 11 Des
gember in Gtettin war befudt von 32 Deleglerten aus 24 Filialen.
Den Bejhiftsbericht gaben bie Kollegen Sehmitt und Oftwoald, Dov
Wirt|haftsbesivt zahlt gegenwirtig 43 Fitialen mit 5327 Ritgliedern.
Das Deveutet einen Juwadys von 227 Mitaliedern gegeniiber tem
Borjahre. Das Lobnnivean fowohl der Gemeindearbeiter als audy
der Reidhs- und Gtaatsarbeiter fonnte audy im Beridytsiahre wm
ein @Geringes gehoben werden, bod) ift der Reallohn infolge ber
geftiegenen Teuerungsverbiltnifie wefentlich gejunten. Leider aeigen
fidy die Behorben allen Untrdgen auf Eolpmufbeﬁerungen gegeniiber
ablehnend,  Es bleibt der Urbeiterjhaft im gegenmiirtigen TMoment-
feiber nidjts weifer iibrig, als anf Velferung im nidjten Jahre zu
bo_ffet}. efentlidere Wergiinftigungen tonnten im Bericdhtsjahre:
bei einem Teil ter RantjtraBenwirter und bei den RKollegen dor
pommerfchen Brovingiatheilanitalien erzielt mwerden. CStrajfe und
nabhezu woliziblige Organifotionen {daffen biergut die Borbebins
gungen, — Ueber CLohne und Arbeitsverhaltniffe refes
rierte dann Rollege Levy, Berlin. An Hand treffenden und durdgs
{hlagenten Matericls f[dilderte er bie Cinftellung dev Behordes,
pie fiir hohere Beamte und fonftige Jwedte wobl die Mittel bereit
haben, nidjt aber -wenn es heift, dem Urbeiter ein qustommlides
Dajein gu verfhaffen. Das Referat wurde mit Boifall auis
genomimen, eine Distuffion wurbe abgel:hnt. Die RKonferen; nahm
alsbann Stellung au einer Meihe interner Berbandsangelegenbeiten,
Darunter audy gur Riindigung des Rohnabtommens ver Gemeintes
arbeiter, Cs murde - befdyloffen, einftweilen biervon Adftand 3u
nehmen,  Einftimmig aber wurbe befont, baf, wenn weiterhin der
Arbeitgeberverband fein Cnigegenfommen aeigt, bie Gemeindes
urblei_t;r gewillt find, ihren Forderungen den ftirtjten Naddruct gu
verleiben, -

®

faffel. In guibefudyter Berjammiung am 9. Degember nahmen:
die ftabtijden Arbeiter Ctellung gum Rejultat der Lobnbewegung.
Rollege Sdhymefcre Frantfurt a. M. gab das Rejuliat betannt,
weldyes in der BWerhandlung vom 6. Degember ergielt werden tonute,
Wegen bder inngen Laufbauer follen bdie Lbhne neu- geregelt ab
1. Januar 1928 bis 30. Juni-1928 Gelfung haben, guiiglidy einar
abermaligen Grhdhung ab 1. Juli 1928, weiter laufend bis 31. Mirg

1929, ©dymeger bradyte: in einer von.ihm ecingebradyten Refolution -

um Ausbrud, dap bas ungeniigeride Refultat jeitens per ftadtifdyen

rbeiter Rafiels angenommen wird unter der Worausfehung, daf
pie in bem RLobnabfommen enthaltene Sidgerungstioufel audy von
bem Arbeitgeberverband infofern fonaf gehandhabt werbde, daf Gei
einer Steigerung ber Reidysinderzabl, aljo bei nadygewiejener Bers
feuerung ber Rebenshaltunastoften,
ber Lbhne verbanbelt werden fonne, wenn diefe Gleiveruna nof
nidt volle 8 Puntte des Reidysindex betrage. MNach lebhajter Debatte
jtunnten die verjammclten {tidtilder Urbeiter mit jhmwader Meyrs
beit dem Mefultat gu und fpraden bobei die Crwartung ous, daf
die Organifation alles fun folfe, um ihre gerediten Forberungen In
Butunft in weitergehendem Make ur Durdifiihrung au bringen, als
es diesmal leider gefdehen fornte. Mit der Berfiderung der Kol-
fegen, alfcs au tun, damit die fommende Beit eme organijatorifd
geriljtete Arbeiterfdjaft findet, fand die Berfammiung ihren Auss
gang. Durd) die abgejd;loffene BVemegung jind die Gpilenlibne ab
1. Januar 1928 fejtgefeft fiir: Handwerfer auf 85 Pf, firans
gelernte Mrbeiter auf 87 Pf., fiir ungelernte Urs

better auf 82 Pf, fiir Urbeiferinnen auf 61 Pi, fir Pugs

frauen 58 Pf. — A6 1. Juli 1928 betragen die Lihne ber Hand«
werter 97 Pf, Angelernten 80 Pf., lingelernten 81Bf,
Nrvbekiterininen 62 Bi., Pulfrauen 59 Pf. in der Spilie.
3u diefen Lohnen tritt gegebenenfalis eine Sogialzulage von 3 Pf. -

_ fidln. On der Gunftiondrocvjamatung  referierte  Scfiege
Hoffnann fiber Tarifredt, Laknberweyung und:dle Stellung der

Ratbausparieien beji. Cr verlangle, bal aud) die Stadtverovds ..

134

auch bann iiber Neufejtjefung

L
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neten, jeweit fie Mitglieder unferes BVerbandes find, verpflichtet {ind,
unter allem Umftinoen das Anfehen ter Diganijation aud) bei den
Gtadtverordnetendebatten hodhzuhalten. JIn der Uusfpracde fam
guerft Stabtverorbmeter Kolfege Lengevrsdorff zu Wort. Cr
dilberte den Werbegang der Lobnbewegung, insbejondere joweit
i) die SPD.-Fraftion bemiiht hat, bas Biel gu erreichen, die Grund-
age 3u einer Verhanilung wijden Stabtverwaltung und Gemeindes
arbeiterverbinden gu [dpffen. Cr ging auf die Haltung der Kom-
muniftifhen Bartei ein, die aus Agitationsgriinden an ihrem Anirag,
20 Pf. pro Stunde fiir die ftadtijden Urbeiter zu bewilligen, fejt-
gebalten baf. Trofdem hat aud) diefe Partei einjehen miijjen, taf
eine Mehibeit fiir eine berartige Forderung nidt zu erreichen war.
Werter ging Lengersborff darauf ein, b RKollege Biifer in der
weiteren Debatte im Stattparlament fid) jLarf gegen die Titigeeit
der  Lobntommuffion gewandt bhatte,  Etadfverordneter RKollege
Biifer verteivigte die Haltung der KED. und jeine eigene, Cr er-
ging fich) in lingeren Yusfiihrungen iiber das Sdylidtungsverfahren
umd ertlirte gum Sdjluf, daB aud) feine Frattion fiir ten Gdieds-
fprudy geftimmt Babe, ba die Kommunijten fih nicht den BVormurf
maden laffen wollten, gegen eine Werbefferung ber [ihne bder
Ltéibtiid}en Arbeiter gu ftimmen. Cr ball an ber Wuffafjung feii,
af ber fommuniftijhe Untrag unbedingt rotwendiy gew:jen wdre,
um bie Forderungen der ftabtilden Wrleiter zu unterftiigen. Nady
weiterer Debatte und furgem SdluBwort des Kollegen Hoffmann
witrbe folgende Entfdhliepung mit Bweibdrittelmehrheit ans
genommen: ‘

Die am 8. Degember 1927 tagende Delegiertenverjammiung ded Ber-
Bandes ber Gemeindes und Staatsarbeiter bejdblieft nady einem Beridyt
bed Rollegen Hoffmann und ben Ausfithrunget ber Nollegen Biifer und
Bengersborff folgended: Die Telegierten Balten mit Nadbrud an dem ge-
werlidaftliden Grunbdfap felt, daf die gewertjdhaftliden Orgenifation=n
ble Derufenen Vertreter gewerf{dhafilider Forderungen find, Die Dele-
gierten ertvarten gewif mit Red)t von ben Urbeiterberiretern im Stabdt-
parlament ftarfite Unteiftiitung ihrer Forberungen, fie lehnen aber ebenjo
beftimmt ab, einer Partei - an Stelle bder berufenen Gewertjdhaft bie
Tibcung ber Tarifbelvegung i itbe:geben. ©olde Untrdge ftarfen den
anbifferentidmud und tirfen geverfidhafis daligend. Die BVerfammelten
erfennen beshalb, baf bie bon .loli. Renge:sdborff feftgeftellte Form bder
Unterftitbung im Sinne der Srgenifation fiegt. .

Rundichau

JIn der Krippe geboren, Jn der Krippe geberen gum NRetter ber
Ielt. Das ift der Grundgedantc der Weihnadyisgejhichte. Und man
bringt fid) ein Gymbol diefes Waihnadtegedbantens ins Haus. Man
ftellt eine Krippe auf, in der ein Kndblein [ lummert, und man lijt
ben Gtern bes Hoffens und des Glaubens iiber ber Krippe leudjten
und iiber bdiefem Gangen ben Weihnachtsbaum ftrahlen in Lidjter-
ypradt. Dod) fo barmonijd) weibnadili, tas Gange aud) ausiieht,
¢s ift dennod) jo oft in einer Umgebung, e ju dicfem Wethnadts-
gebanfen gar nidt paft. Da im reidyften Haule eine Krippel
Da beim gefottenen Berbiener ein Kind in der Krippe, das die Liebe
und den Frieden und die Gerechtigleit verfinnbilblichen Joll! Geid
body ebrlidy und laRt die Krippe aus eurem Hauje! Dennod): mag
fie aud) in dem eingelnen Hauje fo oft als Spott und als Hohn und
als Wiberfinn erfdemnen, fie ijt edyt. So it Das Leben. Go ers
riffen in Rlaffen, in arm und reid), in Befif und jozialer Unter-
briidung. Da e Weihnadtsfreude im behagud)y ermdrmien Haufe,
und ba im freudlofen Obdac) Enterbte des Qebens. Dort Gejdente
in iille, in Ueberflup, und dort in der Famiiie fo vieler Arbeitslofen
taum bas Allerndtigfte. Ja, die Krippe in jenen Hiufern ift echt.
Dody fann {ie ba Mabnung [ar? S-nn fie Warnung bedeuten?
Kann fie helfen, bas Herg gu dndern uni der fozialen Sinn fiegen 3u
Iaffen iiber den Geift des Berdienens? Jwei Jahrtaufende faft ift
Die Rrippe bdiefe Mubhnung sum Frieben auf Grden und gum
Menjdjengliict aller Welt, und Lod) waren diefe 2000 Jahre voll Krieg
und jogialer Cutredjtung. Dic Krippe Panu nicht helfen, und mwenn
fle aud) leudjtet im ftrahlendfen TWeihnadteglang. Lafit Dienstag
werden, laft den weihnachtieiernden Herranmenfden jein Bureau
betreten — und aller Krippennymbus ift vahin! Die Weibhnadis=
gefdiichte bat gu ihrer Crgingung nitig bie Craziblung von den
MWed;jlern, die ber groBgewordene Krippengeborene aus dem
Tempelgejagt hat. Unter dem ,Friede auf Crden” muf iiber
ber Rrippe leuditen: Wehe eud, ihr Reidhen! — Niemand tann Gott
bierten un b dem Wammon. Denn da, wo dein Sy ift, da ift dein
$Herg. Da, wo man den Mummon in “einer Leutigen Art -bebampft,
diefe Wirtjdajtsordnung des RKapitalismus, da ift der Krippen:
geborene neu erftanden. Da bherrit die Cinbheit von
Licbeund Rampf, von ,Friede auf Erden” und ., Wehe eudy!”,
Und wie die Krippe des armen RKndbleins da mitten im $Haufe<io
vieler mobdernen Bbharifder und [o viele: modernen Jillner fteht, fo
bat fig audy ber Geift ber Krippe da preatiijd mitten pin.

® 4

eingegwingt in biefe Wirt{haftsordbnung der modernen Pharis
fier und Jollner — durdyuns, Wiv wollen den Geift der Krippe
wabr maden, inbem wir ibn verbinben mit Ser tampfenden Tat,
Und ba ein eingelner biefe Tat nicdht gu leiften vermag, wie die gange
Gejdyid;te ber Krippe uns zeigte, fo find wir verbunden guges
meinjdaftlidhem Handein, Daf Fricbe werde auf Crden
und Geredtigteit fei und Gliid werde allen Menjhen. CEine Wenbde
der Jeit ift es, bie wir erleben. Wer mag da 3uriidftehen, wo es
heit, aus Der Tiefe bheraus durd) eine befreiende Weltgeftaltung
endlidy die Menjdhheit gu fcsaffen, ber die Qiebe nicht Wort ift, jons
bern ewige Tat, ewige lebendige, herrliche Freude! Die Bejdhichte
ber Menjdheit ferert ihre Weihnadjt in uns. 6. Hoffmann

friegslied der Stahlmagnaten

ﬂit Ijaﬁen ben Weltlrieg ind Rollen | MWir Bielten uns mttﬁeﬂﬁnﬁg
g2bradit, und gablten in Matulatur,

Wir Hatten's und Binten gemiillich Wir berdienten una tot und lebendig,
gemadt, wir Helben bon Rbein und Rubpr,
Wwir fabrigicrten Granaten, Sdraps
nelld 1
Wir madten in der Mufif den Ton
un_h Raubden in grober 8%::!1;'1! ¢in in der {Gonen, der grofen KRoalifion,

Wir tannten teine Parieien
und feierten Sicge bet Sel,
lir Haben die Sricgdinleifen
in unfere Tajden gejtedt.
Wi Haben und adizehn gleid nme
gjtellt,
nahm dad
Eeld.
it haben die Revolution verfant;
wic haben und tvicdber aufgebaut,
e haben die Varritaden
mit Nodfe jujemmenhubiit,
ir Boben die weifen Garben
mit Bavem Geld unicrftilht.

Da tonrde nad) unferer Pfeifs getangt,
Wir Haben ben Biirgerblod hins -
gepflangt,

Der tangt an unferer Strippe }
nad) unjerem Staxatdjireidlongert.
Wir haben dle Futterfrippe

Rein Snﬂéﬁeaaﬂt&gtu fiir Republilaner gefperet.

Jebt blafen wir unfere Hodjofen ans,

unb jhmeifen die gangen Prolefen
taud.

Den Ansfall begablen in gutent Geld

bie Gifens und Stahlmeguaten der

Melt.
Wir haben den einen Rubrlrl e
i 'J S _ ga?mdjt? Wic fHiden den m:id;g;:geung ‘.
der Bat und ficbenhumbert ﬁ!llg!:omu ivie WiE'S Ton clumal gznicfd)r
. . - georamt, . r
Bie madjten die Reidsdantteedite ;‘;‘;e::'ubgtf‘g:é“g%'::& :
. fein ’
mit theinijden Madden bei rheinis Cridy Weinert
. _ fdhent Wein. _ in- der ,TWelt am Abend*,
o i Uerbandsteil : o

Bekanntmachung des Verbandsvorstandes

Den Filialen find die ,Fragebogen fiber Organifationszugehdrige
feit ufw.” in bdrei Druditiiden nebft entfprechender Anzahl Hiffse
bgw. Betricbs[ragebogen fowie bdagu gebdriges UnfHhreiben aue
gegangen. Det genaven Wusfertigung tes Fragehogens ift grofie Aufe
merEfamteit 3u fhenfen. Auch ift der fiir die Cinfendung bes Frages
bogens vorgefehene Termin (15. Januar 1928) innegubalten.
" Bon ben drei Drudftiiden des Fragebogens tft der eine fiir den
Berbandsvorftand beftimmt, der jweite, mit entiprechendem Bermert
verfehene Bogen, ift ausgefiillt an den ujtandigen Wirtjdjaftsbeziee
bjw, die Gauleitung gu fenden. :

Bei Bebarf weiterer Silfs. oder BVetriebsfragebogen find folde
oon ber Haupivermaltung angufordern.

Die Ausfertigung der Fragebogen hat nach den im Unidreiben
gegebenen Weiungen 3u erfolgen. Der Berbandsvotffand.

R

Bricikaiten : o

3uc gefilligen Beadyfung! Wie alljdhrlid), erideint audy in
diefem Jabre in der Wodje gmifden Weihnaditen und Neujabhr aus
tednijen Griinden feine unferer Jeitungen. Nummer 1 der
Bewertidaft’ und der ,Beamten-Gewertfdhaft ers
fdyeinen am 6. Januar 1928. Nummer 1 der ,Sanititswarte”
witd erft am 13. Januar 1928 herausgegeben, weil fie mit der ,Bes
amten-Gewertfhaft” abwedfelnd erfdeinen mup. Nummer 1
von Zedynit und Wirtfdaft" wird ebenfalls aus tedynifden
@riinden erft Nummer 3 der ,Bewertjdaft” und Nummer 2 der
wBeamten-Gewertidaft” beigefilgt, Bon Nummer 2 ab erfdrint
H#Lednit und Wirlfdaft” dann wieder regelmdpig an jedem erften
Freitag im Monat. :

- — T ———— —
Berlag: In Verivetungbes Berbanbdes derGémeindes u. Gtaatsarbeiter F. Miintnes,
Q_etan%mot!r. Redafteur Emil Dittmer, beide Berlin €O, 86, Shiehide Ste. 42,



