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. Gine ﬁotw_enbige:' _5ufedjtmeiiﬁng -

s it nidt Gepflogenbeit in unferem. Verband
ober in unferer ,Bewerfichaft”, die tommus
&1t niftifd) gefinnten Kollegen in irgendeiner Weife
anders gu behandeln als Ddiejenigen, bdle fich
auf politifhem Boden e¢ine andere Meinung
it gebildet haben und der Sogialdemotratijhen
Partei angehiren. Wir waren und find ftolz
darauf, dap in unferem Berband Meinungs-
freibeit herr[dt und aud) in unferer Preffe zahl:
veiche Mitarbeiter aus den Reihen der tommuniftifd) gefinnten
RKollegen jedergeit vorhanden find. Wir .haben audy wieder:
bolt viel interefjantes Material aus ruffifhen Gewertidhafts-
blittern ujw, jowie aus der ruffijhen fommunijtifden Tages-
preffe bringen tonnen, das die wirtjdaftlidien und fozialen
Cinridtungen und Vorgdnge in Rupland zahlenmipig aufe
geigt und {childert, wobei allerdings nidht immer gerade muijters
giiltige Arbeitss und Lohnverhilinifje zutage traten. '

- Deshalb laffen uns aud) im allgemeinen die uniformierten| .

RKampfmethoden bder Dbeutidhen Tommuniftifhen Tagespreffe
talt, die mit falfhen ober vdllig unmotivierten Ungriffen
unferen BVerband behandeln. So, wenn 3. B, unjer Berbanbs-
vorftand unter die ,Urbeitsgemeinjdaftler” geworfen wird,

obwobl er von jeher (wie aud) unjere Preffe beweift) Gegner

diefer Arbeitsgemeinihaften gewefen. ijt und niemals an einer
foldgen Urbeitsgemeinfdyaft teilgenommen hat. Uber foldye
Sdjlagworte mwerden einfad) befinnungslos  wiedergegeben.
Man mutet den Cefern der Lommuniftijhen Tagespreffe (ins-
befondere im Sentralorgan, ber ,Roten Fabne”) zu, diefes
Beug gedbuldig gu jhlucen. Jn der Regel reagieren wir gar
nidyt erjt auf diefe Art Angriffe, jumal wir genau wiffen, daf
eine Angahl Pommuniftifd) gefinnter Kollegen felber diefe An»
fiht nicht teilen, weil fie beffer informiert find.
Damit nun aber unfere Kollegen nicht etwa des Glau-
bens find, wir hiitten zu den neuerdings gablreid) erfdheinens
den, oft redt fuiderbar anmutenden Angriffen nidhts gu fagen,
wollen wir hier einmal ein Grempel ftatuicren und unferen
Rollegen ein Beifpiel vorfithren, mit wie wenig Sadjtenntnis

und mit weldjer Uniiberlegtheit Artitel in der Pommuniftifhen

Tagespreffe erideinen, die die Tatfaden fo giemlid) auf den
R_opf ftellen und aud) faum einen Sdiimmer von der Kennts
nis unfjerer Taftit und unferer Entwidlung aufzeigen. Eine

gange Artifelferie geht gegenwirtig durdy die Pommuniftifche

Tagespreffe mit der fulminanten Ueberjhrift: ,Bemeindes,
Gtaats. und Reidhsarbeiter im Kampfe um beffere Lohns« und
Arbeitsbedingungen.” Jn diefer Urtitelferie wird auf die Lobhn-
tarifoertriige hingemwiefen, die von den ,Meformijten” im Friihs
jabr 1927 abgefdhlofjen feien und die umeijt eine elnjiihrige
Laufaeit haben follen. Dabei wird ein Jitat aus dem Jujam-
menbang gerifjen, das mit unferer Gefamibewegung {ibers
haupt nidyts au tun bat, dem Lefer aber fo fdeinen muf, als
wenn es von einem ,veformiftifthen -Bureautraten” bdes

Gemeinbearbeiter-Berbandes ftammt. Davon fann nidt die
Rebde fein. BVor allen Dingen ijt die Tatfache feftzujtellen (was
eigentlidy alle unfere Mitglieder wiffen), dap unfere Lophntarife
iiberbaupt nidyt von der Jentrale, jondern von ben eingelnen
Wirtiaftsbesirten, und daf die Tarife durd) die Tarifs
fommif|ionen dburdmweg mit groper Mehrheit von den in
Urbeit- ftehenben Kollegen (barunter audy Kommuniftenl) abs
gefdyloffen werden.  Wenn alfo von einem ,Jynismus” in dem
Urtitel gegen unfere angejtellten Gewertichaftsfiihprer. bdie
Rede ift, o mddten wir diefes KRompliment dem Urtifels
{chreiber. guriidgeben, Der mit einem wahren Jynismus iiber
Dinge jpricht wider befferes MWifjen; denn wir miijjen dodh
annehmen, dap er gum minbdeften unfere ,Gewertihaft” vers
folgt, wie ja aus Der eifrigen Jujammenijtellung, die umeift
unferem Blatt entnommen ift, im weiten Artitel tlar erfidyte
lidh wird. lUnter anderem wird folgender ungeheuerlicher Safy
barin verdffentlicht, den wir hiermit niedriger hingen mdchten:
»AUnftatt darauf hinguarbeiten, die Qobhn- und Arbeitsbedine
- gungen der in den dffentlichen Betrieben Bejdhiftigten [0 u ges
ftalten, dap fie bas Lohnniveau bder in der Privatinduftrie Bes
[dydftigten auffteigend beeinflufien, werden fie gur Freude der
privattapitaliftijden Unternehmer fo niedrig gebalten, daf fie dirett
[ohndriidend auf bie Urbeitsbedingungen in ber Privatinduftrie
wirlen miiffen. . . .
. Tenn Worte einen Sinn haben, [o foll das bedeuten, als
wenn ausgerednet unjere begirflid) eingejelten Tariffommifs
fionen, die bei den Berhandlungen und Ab{dliiffen {iber die
Zarife gu ent{cheiden haben, bas Lohnniveau abfidhtlich niedrig -
halten! Dabei ift zu bebenten, bdaf bei uns, mwie audy in
anderen Gewertjdaften, die Mitglieder in den Verjammlungen

| endgiiftig fiber Ablehrung oder Annakme des jemweiligen Lohn=

tarifs ‘entfheidben. s wird bann bas befannte Beifpiel der

Bemeinbearbeiter in Supl itiert (das der ,Gewert{dhajt
entnommen ijt) und folgende Behauptung daran gelniipft:

»Dofiit tinnen bdie reformiftijhen und fozialdemobratijden

. $elden bdes friedfertigen Gogialismus alsbann aber ftolz vegs

tiinden, daf bie Bffentliche Wirtichaftsform terngefund it und

Millionen Ueberfdufs dem tapitaliftifhen Kiaffenetat ufiihren tann.*

Daf diefe Notiz unferen Funttiondren und Betriebsriten
gerade Material fein joll, um bei Den Lohnbemwegungen die
Notwendbigleit hoherer Ldhne zu begriinden, ergibt fidy fily
jeden unferer Rollegen, gang .gleid), ob Pommuniftifh oder
{oglalijtify eingeftellt, von felbji. Ganj anders aber fiir den
Urtitelihreiber, der aus jeber Bliite Gift faugt, um nur die
verbammten ,Gewertidaftsreformiften gu - befdhimpfern
Wenn der . betreffende Artifeljchreiber nur ein tlein mwenig
feine -Parteibrille beifeite{djieben fonnte und bdie ,Gewerts
fdyaft mit Aufmertiamteit ftudieren wiirbe, fo tinnte er woh(
in jeber Mummer den Nadyweis finden, wie eindringlidy vent
feiten unferes Berbandes die Crhihung der Lohne befiirmortet

wird, 'Aber das pafit natiirlic) nicht in das Bid, und fo wird
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awar bann wieder abwedflungsmeife getreulich ohne Quellen-
angabe aus der ,Gewerticdhaft” sitiert und im gleiden Atems
guge auf diefe ,Gewertidhaft” gejhimpjt. Der Artitelidyreiber
arbeitet mit redht merfwiirbigen Jahlen. Auf der einen Seite
wird die Statiftit unferes BVerbandes vom 1. Januar 1927
ridtig zitiert. Dann wird faljd) behauplet, daf im Jahre 1922
mur 4,2 Proz. Unorganifierte vorhanbden gewefen feien. €s

‘mird daran folgende Bemerfung gebniipit: .
JAber taujende Gemeindes, Staatss und Reldsarbeiter, die
im Qaufe der lehten Jahre infolge der reformiftijhen Politit dem
Berbande den Riiden gelehrt haben, wiiren leidht dem Berbanbde
* wieber zugufilhren, wenn fle Jeben witrden, daf die BVerbandss
feitung fid) ibrer Pflidht bewupt wird, die Lage der Gemeinbdes,

. Glaats: und Reidysarbeiter gu verbeffern.

Die Gewertidafteoppofition Handelt fomit in  jeder Be-
© glehung im elementarjten Qebensintereffe der Urbeitertlaffe, wenn
fle an Gtelfe ‘ber tampfideuen arbeitsgemeinjdaftliden Gemwert-
fehaftspolitit der Reformiften bie Arbeiter, Angejtelliens und Be-
amtenjdjaft den TWeg des Kampfes um die [ofortige Erbihung
fhrer Begiige fiihrt.” E :
Gine grofere Demagogie als diefer Sal ift uns dody jo-
bald nidht vorgefommen. Wir ftellen feft, dap unfere
Organifation feit bald Jahresfrift einen gew altigen Mit-
gliedbergumad s gu vergeidhnen hat. Die Mitgliedersah!
tit von 186000 (jur Beit des ftirtiten Urbeiter,, Beamten-
und 2ngejtelltenabbaues 1923!1) auf gegenwdrtig 221 000 an-
geftiegen und fteigt fortgefelt meiter. ' '
~ enn fdon bdie fonjtige tommuniftifhe Leferidhaft iiber
dieje Dinge jo faljh orientiert wird, mag das nod) hingehen.
€s erfheint uns aber dod) bdringend geboten, dap unfere
tommuniftifd) gefinnten Rollegen dody aud) in ihrer Preffe
folche Dinge nicht unwiberfprodhen faffen und dafiir forgen,
da man joldhe Jahlentuniiftiide mit unferer Organifation
unterldpt. Wir begniigen uns damit, feftaujtellen, dap in einem
aweiten Artitel ein Durdyeinander gegeben wird, das aus den
verfhicdenften Gruppen des Werfehrsperfonals, der Gifen-
babner, der Hoch: und Sirafenbabner ujw., die bebanntlid)
~ In anderen Organifationen uftdndig find, vermijdht wird mit
den Reidhs: und RKommunalbeamten, mit- den Reidspoit-
arbeitern und den Gemeindearbeitern. €s folgen eine 2An-
sabl Angaben fiber die Begirislohnablommen von Gemeindes
arbeitern in $Hamburg, Liibed, Wiirttemberg, Sadyfen ujw.,
die aber zum Teil durch neue Lohnabidliiffe iiberholt worden
find, Im iibrigen fommt gu guter Left audy die Lommunijtijdye
Tagespreffe (und das tonnte man vielleidt ja als das einsig
Crireulihe an der Sadye begeichnen) su denfelben Refultaten,
bie wir faft allwddentlidy in unferer ,Gewertidaft’ zum AdH-
drud bringen unbd die die gefamte Tattit unferes Verbandes
befeelt. MWir miiffen planmifpig fiir die Crhohung der Lohne
eintreten, was audy gefdieht. Dabei ergibt fid) gang felbjt-
verjtindlich, daf foldye Artitel, die von Unridtigleiten jtrogen
und unferen Gauleitern, den Bezirtstariffommiffionen ufw.
obendrein vdliig ungeredytfertigte Borwiirfe maden (weil fie
oReformiften” Jeien) nur bagu beitragen fdnnen, unjeren
Kampf um beffere Qobn- und Urbeitsbedingungen gu hem-
men. MWir tonnen uns nidht dentfen, dbaf unfere Lommuniftijd
gefinnten Mitglieber Freube an fo frevelhaftem Spiel haben.
Wir mbhten nidht nur im Namen unferes Verbands-
porftandes, jondern aud) in dem unferes gefamten BWer-
bandsbeirats, der ju diefer Frage Stellung genommen
bat, an bdiefer Stelle ertliren, baf es nidht Aujgabe der toms
munijtifen Tagespreffe fein tann, die Lohnbatiit unferes Bers
banbes in irgendeiner Weife zu beeinfluffen oder zu durdy
treugen. Dagu find unfere Verbandsinjtangen allein berufen,
und jedber Rollege, gang gleid), ob fommunijtijher ober fozia-
Hitifher Ridhtung, hat in den Tariftommiffionen, fomit in den
Rbrperidaften unferer Organifation, mitufpredhen und mite
guentideiden. Gind Bejdyliifie gefaht, fo mup die Organtfation
fle durdyfiihren und tein Aufenfehender, welder Partei er
Aimmer angehdren mag, hat dreinzureden. Diefen Standpuntt
wird fid) unfer Berband nidyt nehmen laffen tonnen. Wir folgen
nur einem Aufirage des Werbanbsbeirates, wenn das an

biejer ©telle einmal ganz Elar gum Ausdrud gebradyt wird.
Jm iibrigen wdren wohl nody einige Bemerfungen zu
madjen iiber lofale Angriffe, wie fie 3. B. in Niirnberg
gegen unjeven RKollegen $Holfe gany ungerechtiertigt, aber aud
an anberen GStellen von der fommuniftijdjen Prefje erjolgt
find. Wir meffen diefen Dingen jedoch) nidyt die Bedeutuny
bei unbd wiffen uns eing mit den beteiliglen angegriffonen
RKollegen, bop es geniigt, diefe Dinge niedriger u hingen. An
unjere fommuniftifd) gefinnten Kolfegen mddhten wir erncut
pie freundliche Mahnung ridten, ihren Einflup audy eimmnol
dabhin ausgubehnen, dap in der Lommuniitijhen Preffe wen’s-
ftens objeftiv und wahrheitsgemify dle Dinge bdargeiteilt
mwerdert und nidit ein gang faljhes Bild von unferen Ber-
hiltniflen gegeben wird, dbas uns in unjerem ohnehin nidt
gang leidhten Rampf um beffere Lofm. und Arbeitsbedinguns-
gen unnitige Hemmungen und Cridiverniffe bereitet. ed. .

Unfer Mitgliederftand am 1. Geptember 1922

Jm Monat Auguit ift die Gefamtzahl der Mitglieder auf gleicher
5obhe geblieben, Jnsgefamt wurden am Monatsfhluf 221 219 gegen
221 587 im Bormonat gegibhlt. Die Gefamiziffer et fid) aus 187 243
mdnnliden und 33 976 weibliden Mitgliedern ufjammen. Eine
grofere 2Abnahme ber Mitglieber, die aber nur jdeinbar ift, fritt im
Wirtjhaftsbegirt Sadhfen und da wiederum im Gau Dresden in Tr-
fheinung. $Hier hat infolge eines Jrriums der Gau Dresben im
Monat Juli eine um genau taujend hohere Mitgliederzahl erhaiten.
Auf Grund der neuen Beridierftattung erfolgt hier die Korrefiur, —
Die Jabl der Filialen betriiqt 881, von denen 206 am Monats{dhlup
nidht berichtet haben. — Die Jahl der Arbeitzlofen ift um 195 auf
2315 geftiegen. — uch die Jabl der Kurzarbeiter ift um 28, von
272 im Bormonat auf 300 geftiegen. — Die geringen Berdnberungen
in den eingelnen Kurven geben freilid) nod) wenig Unlaf ju weiteren
Sdiupfolgerungen. .

Wirtfhaftsbesicte | Bablder Mitgliedbecftand U = 9B
_ TBaw. W&tg;!:bet an 1. Geptember 1927 3““5’%‘:
Saudermaliungon Iy g 1oz minnlidy | welbl. | gufanmen | nobme
1, Rordwelit .
a) Etemm.i. w2l 5744 | 5420 | 204 | 5714 % 30
Sdleswig=H.
b){ﬂmmmﬁ } 6413 | 5303|112 | oeass|g 2
‘ | -12157 10723 | 1406 12129 |9 28
2.%amburg ..] 23687 19597 14161 23 758 h!
8. BWeftfalen .. 12 559 11 480 |1 264 12744 185
4. Rjeinland . 9797 9199 | 523 | 9722 |y 15
b.Mhein«Main] 16781 14090 | 2766 16856 {3 75
6.Mbeiupfalzs :
Saacrland .| 3480 3174 | 330 3504 |3 24
T7.Baben =
a) Karlsrufe . . . 7876 7159 | 759 7918 g 42
b) Singen. . ... 1006 891 | 130 1021 15
8882 8050 | 889 5939 |8 o1
8. Wiirttemberg 5591 651771 45 5628 |3 37
9.Bahern : :
a) Miinden . . .. 8841 7463 {1413 8876 |8 85
b) Nitrnberg. . . . 6332 5940 | 495 6435 |8 103
_ 15173 | 13403 |1908 | 15311 |5 138
10.Thilcingen . 5803 4846 | 977 5823 |8 20
11.Gadgfen :
a) Dresben . . ..] 13062 9357 |2689 | 12046 | A1016
bi Leipzigq . .. . . 7305 5126 | 2049 7205 |¥% 100
c) Bwidau. ., .. 7206 6167 {1029 7196 |9 10
' : I~ 27073 | 20080 |5767 | 26447 |u1126
12. Mittels -
peuti@Gland _
a) Pagdeburgy. . . 8104 6573 11574 8147 g 43
b) alberftadt., . . 3481 3179 | 315 3494 |8 13
11585 9752 |[1889 | 11641 [3 56
18.Hannober.. 7076 6469 | 588 7057 {9 19
4. Shlefien . .| 10837 8 986 |1 957 10943 { 3 106
lﬁ.?Btanbenb_nrg . 7236 6463 | 812 7275 18 39
16.@r Berlin. .| 28624 | 22146 [6478 | 28624 | —
17.Pfommern
a)Ctettin . , ... 3723 3104 | b545 81739 16
b) Rolberg.. . . . . 1554 | 1346 | 220 1566 |3 12
5271 4540 | 160 5306 |§ 28
18.Djtypreugen. 9358 8399 | 995 9394 13 36
Eingelmitglieder 111 69 50 119 §83 8
: 221 6871 | 187 243 I%QTE 221 219 |0
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Giner wieberholten jreundlichen Cinladbung der Stadtverwaltung
Nordbhaufen enfprechend, tagte bdort unfer Werbanbdsbelrat am
26. Geptember 1927, naddem am 25, September Dereits eine
Meidstartftonferens voraufgegangen war, die fich u. a.
fn eingebender Weife mit dem RMI.-Strafienbahn fowie bdem
RMI.-Bemeinbearbeiter bejdyiiftigte. Die Konferens tagte in den
fdonen Rdumen des Gefelljdjtshaufes ,Cintradt’, dem neu ers
bauten Heim der Nordhaujener Arbeiterjdaft. Die Stadt Nord-
boufen feiert in bdlefem Jahr ibr toufendjibriges Beftehen. Diefe
alte freundlide Gtadt mit ibrer berrliden Umgebung madyite auf
alle Konferengteilnehmer einen jdidnen Cindrud, der nody dburd) das
befonders gute MWetter gefrint wurde. €s fand ein: Ausflug ftait
aum RKyfihdufer-Dentmal und der ,SHeimtehle”, der grofen Hihle
Deutdlands, die erft vor einigen Jabren (1920) entdedt rurbe.
Giir diefen Ausflug Hatte die Stadt zwei grofe Automobile unent.
geltlich gur Berfiigung geftellt. Unfere Filiale Nordhaufen hatte am
Gonntag, dem 25. Geptember, einen netten Begriipungsabend
arrangiert, an bem i) aud) die Mitglicder unferer Filiale mit
thren Familien gablreidh beteiligten.

Die Konfereny wurde von unferem Berbanbsvorfigenden, Kol
logen Miintner, mit Worten ber Begriipung erdifnet. Die Shadts
verfretung, das Gewertiduafistartell jomie die Bertreter ber Sogial-
bemolratifhen Partei bhatten fdon am Ubend vorher die Deles
glerten und Gifte begriit, wabhrend die Pommuniftifde Frattion,
bie ebenjalls eingelaben war, nidt erjdien.

Kollege Bed e v berldtete guniichft iiber den BVerfudy, das Streil-
vedit in ben difentlichen Betrieben aufubeben durdy den Cntwurf
gum OStrafgejebud), bder jurzeit bem Reidystag vorfiegt. Die
Gtellungnahme bes Berbandsbeirats erglbt {ih aus madyfolgender,
einftimmig angenommener GCntjdhlieBung: :

Dt Belrat ded Berbanded der Gemeinder und StantBarbeiter fielit
mit Guiviijtung feft, dag ber Gntlonr] zum Strajgejebbudh, der urjeit
bem Reidhdtage borliegt, sum Teil neme und bejonderd Bavie Sirafvors
fdriften entbalf, die fid) befonderd gegem Arbeitnehmer beftimmier Gffents
Tidher Beiriebe, daruuter aud) der Stvakenbahn, riditen, Danady follen
Wrbeitnehmer joldjer sfjentficher Betricbe twegen Bexlepung iher Dienfls
pilidhien, wenn damit eine Gefabyr fiir [eben oder frembed Gigentum
Bexbeigefiibrt worden ift, bel Fabrldffigleit mit Gefdngnid bid gu 3 Jabhren,
fonjt mit Budithrud vou minbejlensd einem Jabe und bei bejonderer
Sivafwiledigleit mit Judthaud von mindefiensd 5 Jabren befivaft
foerden, '

Dariiber hinaus enthilt ber Cuiwurj tm § 238 eine bejondere Bes
flimmung, nod) der mit Judthaud bid gu 5 Jabren gu befivafen ift, tver
ben Belrieh ciner dem Bffentlichen BVerlebr dlemenden Gifenbabu, Sirafens
Balin, Sdwebebahn, Rrajtfabriinie, Sdiffabrid» ober Lujtjahridunicrs
nehmung, ecined Sdifis- oder Flughafend, bex Poft, eined jur Sffents
fidhen Verforgung mit Waffer, Lidht, Widrme oder Kraft
bienenden MWerled bidburd berhindbert odbexr ftdrt, bdak er Bes
ftandteile ober Subehdr [dabigt, aerftort, befeitigt, vevdnbert obder
aufer Tatigleit fept Dieje Beflimmung ridtet fid nidht wue
gegen CSabotagealte, fjondern ift audy gecignet, Wirijdafidlampie in
biefen Betricben unmibglid ju maden.

Hudy bie Borfdrift bed § 253, dle , Storung der Beiriebsfiderheit in
gelverblidien und andeven Belvicben” mit Gefdngnis und Judihaud bes
brobt, ijt in erjter Qinie gegen die Arbeitnehmer gevidtet, wihrend Unters
nehmer, die die Anidaffung bvon Shupvorvidhinngen pilidhwidrig
unkerlaffen, nidht von ihr erfaht werben.
© Der Beirat beruricilt bei Wirtfdafjistampfen jeglidhe Sabotogealte,
@ ijt fih aud bewoupt, dag Wirtihafislimpfe in Iebendwidtigen Bes
trieben unter Beritdjidiigung der Jntereffen der Algemeinheit gu filhren
fiub. Diefem Pringlp wird dburdd Bexvidiung von RNotjtandsarbeiten Red.
nung getragen.

Der Beivat twendet fid daber mit aller Eulidji:benbeltl geqen eine

Unterbindbung der gewertidafilien RNedte bdurd Ansnehmevoridriften
fir beftimmte Betriebe, ebenjo aber aud gegen verjdirfende Strajvore
jriften. gegen Hrbeitnehmer and Fnlaf bon dienjtliden Berfehinngen
und aud Anlag von Wirtjidaftatimpien. Nnfer feinem Mmjidnden darf
file Arbeitnchmer ein nadteifiges Ausnohmeredt vom olgemeinen Redt
gejdaffen wevden,”

Nleber Tariffragen rveferierte - alsdann: Rollege Paul
S duia. Nedner wies auf die BVerhandlungen fiber den RMT.
Gtrafenbahn hin und ging dann ausfithrlidh auf die Fragen des
RMT «Gemeindearbeiter eln. Wir werben in nidfter Nummer der
~Bemertjhaft dariiber beridten. Dle ausgedehnte Distuffion bes
wegte fich im groBen gangen im Rahmen ber usfiihrungen bdes
Referenten.

Rollege Stetter bevidiete bann fiber e geplante Neus
regelung der Beamiengehilier fowie dle Umitellung der Befoldungs.
ovonung. Aud) Hlergu wwde nad furger Uusipracde eine Cnts

Unfere Derbandsbeirvatsfiung in Nordhaujen

[dhtieBung angenomunen, die von den Kollegen Polenste- Berlin
und Jh1e« Hamburg vorgelegt wurde. Sie hat folgenden Wortlauk:
oDee Eniwurf fiir Crridiung einer Jufapberforgungslafje file Hes
Beiter nnd YUngeftellte bed Neided und der Landber enthalt fm § 2a die Dee
ffimmung, nad) der bdie Ungejteliten uud Hrbeiter von Gemeinden unb
Gemeindeverbduden biefer Najle untecjtelt werden fonnen,

Der Berbandsbeivat exblidi in diejer Beftimmung eine anfevordents
lidhe Giefabr fite dle Rubelobueinridtungen bder Gemeindearbeiter unb
sangeftellten.

Die Reijtungen der Jujduflaffe find, gemefen an den bejtehenden Bes
ftimmungen fiir die Gemeindearbeiter und -angeftellten, villig ungeniigend,

Der Berbandabeivat ift ferner der Meinung, dap die Rubelobnbereditia
gung fitr Hrbetter und %Angeftellie analog ber Penfiondbeftimmungen fite
die Beamien ohue Beiltq;slei[tun% au gewihren it

Der BVerbandsvorjtand wird beaufivagt, durd) jeine BVeviveter Hel dem
Berhandlungen - dajiir au ivirfen, daf der § 2a aud bem Eutwurf bee
fettigt toicd.”

Bu dem Tagesord mngspuntt ,Drganijationsfragen”
beridytete gunddyit Kollege Paul Sdulz iiber die geplante Reidhys»
betriebsridtetonfereng am 28 und 29. November in Maing.
Im Anfdyluf dbaran berihtete Kollege Miintner iiber bie Komnmunale
KRommiffion ber SPD. fowie iiber ben Etibdtetag in Magdeburg.
Hierauf behandelte Rollege Beder verjdiedene Drganifations-
fragen, fo u. a., baf im Laufe des nidjten Jahres eine Unzahl
Begirtstonferengen fiir bdie Kdmmerveibetriebe eingerichet
werden follen, um damit Ridilinien u jdajfen und ben Begriff
Rammerei ftarler abjugrengen, fowie filv die befonderen Wiinfde,
die fich aus ber tednijhen Werfdyiedenartigleit biefer Beiriebe ers
geben. Ferner foll nad) dem BWerbandstag eine Reidystonfereny der
RKammereibetriebe ftattfinben, um aud) Hier gu einer bejonderen
Reidysfettionsbildbung gu gelangen. RKollege Beder feilte ferner mit,
baf infolge des ecigentiimlidhen Berhaltens des Majdinijten. und
Heigerverbandes die Verfdmelzungsbejtrebungen feit Monaten ins
Gtoden geraten feien unbd baf gurzeit im Cifenbahner-BVerband ges
wiffe Hemmungen vorhanden find. Beadtenswert ijt, daf fid in
Reipgig die Ddrei Werbinde der Mahrungsmittelinduftrie gu einer
Betriebsorganifation verfdmolzen baben, naddpem bder
Rartellvertrag mit dem Werfehrsbund aujgehoben worden ift, Be-
siiglich der Grenjjtreitigleiten ftehen wir gegenwd:'iy mi: Lem
Metallarbetter-Berband in Berhanblungen. Jnsbejondere Eonnte
teine Einigleit erzielt werben iiber den Wegriff der gemijdht-wirts
fhaftlichen Betriebe in der Cletiroinduiirie.

Der Berbandsbeirat ftellte jidh auf den Standpunit, daf felbits
verftandlidy alle gemifdt-wirtichaftlidpen Betriebe, [omeit eine
fommunale 2Abtienmehrheit vorhanden ift, in unferen Organifationss
bereidy gehoren miiffen. . . ,

Der Gartner-Berband hatte eine dejondere BVerfdymelzung mit
unferer Organifation angeftrebt. . Sieriiber berichtete RKollege
Miintner. In einer BVerhanbdlung vor dem Bunbdesvorftand bes
ADGB. erflirte diefer jedod), daB eine Berfdymelzung mit bem
Gemeinbearbeiter-Berband nidht in Frage tommen tonne, fonbern,
baf ben Gdrinern nahegelegt wiirde, fih mit dem Lanbarbeiters
Berband zu verfdhmelzen, Cine ausgiebige Distuffion befdyiijtigte
fih mit all diefen Problemen. C€s wurbe insbefondere aud) ber
Wunfdhy ausgefprodhen, bah die DWertreter unferer Drgantfation
nidht nur in den fommunalen Parfamenten, fondern aud) nady
Moglichtelt in den parlamentarifhen Korperihaften der Zandtage
und des Reidystages eine Wertretung haben miiffen.

Dann beridytete Kollege D it4 me r ausfithelid) fiber unfer neues
Bilbungsprogramm filr 1927/28. Cs follen vom 6. November 1927
ob viergehntigige Rurfe bis Anfang November 1928 laufend ftatts
finben und gwar unter Beriidfidtigung von je zwet Wodjen Ferlen
au Weibhnadhten und Dftern und einer Wodye zu Plingften. Die
Rurfe finden in unferm Bilbungsheim ,Weie Taube” in Budow
(Mart) ftatt. (1% Babhnjunden von Berlin). Cs follen fiinfzehn
allgemeine Rurfe abgehalien werben, dhnlidh den im vorigen
TBinter, insbefondere follen aud) bdle Heineren Filialen Beriide
fihtigung finden. Ferner werben fieben Spegiallurje abges
halten und gwar je ein RKurs filr Gefundheitswefen, GEMW.Werte,
Reihs» und Gtaatsarbeiter, Kammerei, (Ranalifation, Part,
GtraBen ufm.) 2Angeftellta und Beamte, Betriebsrite, Berbanbgs
angeftellte. MNach den bisherigen Crfahrungen erfdheint folgende
Unterriditsgeit am gwedmipigiten: Der Unterridht betrdgt feds
Gtunden pro Tag und war von 8—12 Uhr vorm. und 3—5 Uhr
nadhm. Die Tageseinteilung ift die folgende: Unterridyt intl, Frilhe
{titdspaufe 8—12 Ubr, Mittagspaufe 12—2 Uhr, Spiel und Spaglers
gang 2—3 Ubr, Unterridht intl. Uebungen 8—5 Uhr. Dazwiiden

15 Minuten Raffeepaufe, Scriftlide Arbeiten und Borbereitungen
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au Uebungen ufmw. 5—6% Ubhr, Abendeffen 7 Uhr. Als Unterridhis-
ftoff find vorgefehen: @efdyichte ber allgemeinen Arbeiterbemwegung
8 Gtunden, Wirtfhaft 16 Stunden, Arbeitsrecht (je 4 Stunden Be-
{riebsritegefels, rbeitsgerichtsgefes und ZTarifwefen) 12 Gtunden,
Bermaltung der bifentlih-vrechtlichen Beiriebe 4—6 Stunden, Ge-
{chichte Des Berbanbdes 6 Stunden. Auferdem findet in jeder Wodpe
ein Ridbilders jowi: ein Boltsliederabend ftatt, ferner am Diens-
- tag ober Mittwod) jeber gweiten Wodye ein Tagesbefud) in Berlin,
an weldem Befihtigungen und gwar unferes BVerbandshaufes und
fonjtiger SJnijtitutionen bder Urbeiterjdafi, GEW.-Werte ufw, er-
jolgen. Dem Berbanbdsbeirat wurbe aud) der Stundenplan vorge-
legt, ebenfo eine leberficht iiber ben Gefamtetat unferer Bilbungs-
arbeit. _

Der BWerbandsvorftand hat eine Ungahl wefentlidjer finangieller
Crleidhterungen fiir bie Kurjusteilnehmer wie audy fiir bie Filialen
gefdhaffen, jo daB es babdurd) filr bie meiften Filialen leidyter {ein
wird, Hirer fiir die Kurfe gu jdhiden. Der BVerbandsvorftand wird
in Jutunft famtliche Fabrgeider iibernehmen, ferner fiir Koft und
Logis (Penfion) reidlich jwei Drittel der Gefamttoften, bagu reidhlich
gwei Drittel der RKoften filr bie UrbeitslohnentiGddigung und wei
Drittel des Biidyergeldes, ferner die RNoften fiir Lehrivdfte, Material,
Brofdiiren ufw.. die fiir den Kurfus erforderlich find. Somit ver-
bleiben fiir bie Filialen girfa ein Drittel ber- Kofjten fiir Koft und
Logis gleidh 20 Me., fiir Urbeitsiohnentjdyddigung (foweit Leine
Fertenteilnehmer vorhanbden find) girta ein Drittel ber Koften gleid
25 M. und fiir Biidjergeld ein Drittel gleih 5 ML Fiir- jeden
$Hirer find alfo in Jutunft einfdjlieplid) Urbeitslobnentfdhadigung fiiv
bie Kurfusbauer von zwei TWodyen insgefamt 50 ML zu zahlem.
Goweit die RKollegen ihre Ferien benubjen, entfallen natiirlidh) bie
25 ME. Arbeitslohnentjdddigung, [o daf nur 25 ML pro Hover
su entridyten find. 2Als Cntldadigung fiir die Kollegen wurden vom
Berbandsbeirat folgende Sdhe feftgefet: 1. Werbheiratete: 80 Prog.
thres julekt begogenen Qobnes, 2. Rebige: 40 Prog. ihres guleht be-
gogenen fLobnes, 3. Biidergeld in Form von Biidhern durd bden
Berbanbdsvorftand und Filialen 15 Mt., 4. Befichtigung Berlins (ein-
jdblieplih Fahrt) 10 ML Hiergu tommen bie Fahrgelber, Materialien
ufw., bie vom Werbandsvorftand getragen werden. Der Referent
gab nody einige allgemeine Hinweife, von benen wir die nadyfolgenden
bier hervorheben wollen:

1. ©oweit eingelne fleinere Filialen nidht in der Lage find, bei
geeigneten Rurfusiriften ben Betrag aufzubringen, wiirbe es fid
empfeblen, wenn die Gautaffe bier Beibilfe leiftet. Jedenfalls Jollen
tleine Filialen bei der Auswabhl befondere Veriidfichtigung finden.
2. €s ijt angujtreben, baf nad) Miglidifeit ein bis wei Woden ber

Fertengeit mit benut werden, um fo die Koften der Gefamts
turfe herabaubriiden. 3. Die Filialen jollen bei ber Auswabl ihre
weibtidjen Mitglieder anteilig ihrer Organijationssiffer bei ber Deles
gation ber ©djiiler beriidfidgtigen. Jnsbefondere [ollen bei den
Gpegialturien fiir Gefundeitswefen (Staatsarbeiter und Betriebss
rite) bie weiblichen Mitglieder ftdrtere Beriidjidtigung finden.

Der Lehrplan fiir die Spegialturfe enthilt gewiffe Adbmeicdyungen
in den dafiir gegebenen Umiftelfungen. -

Die Yuslefe der Horer erfolgt in der Weife, daf jami«
lide Worfchlage dem guftindigen Wirtjchafisbegirtsleiter zu unters
breiten {ind, der die Bewerbungen erflmalig zur Durdiicht ents
gegennimmt. Jn erfler Linie find biejenigen Kollegen zu Deriids
fidgtigen, die {ih) in unferer Drganifation bejonbders attiv- betétigen.
Des weiteren folgt eine Bearbeitung der Bewerbungen durdy das
Bilbungsfetretariat und die endgiiltige Wahl durd) den BVerbandss
vorjtand. :

Rollege Dittmer berichtete auferdem nod) furg iiber die MWiener
Reife fowie iiber ben wobhlgelungenen Ungeftelltenturfus in
Cifenad. MNad furzer Uusfprade wurben bie Borjdhldge des
Berbandsvorjtandes vom Berbandsbeirat einftimmig in der vors
liegenden Form gutgeheifen.

Unter ,Ber[dyiedenes” wurben von veridjiedenen Seiten aus der
tommuniftijden Tagesprefie eine Unzahl Urtitel Fritifiert, die vers
fudjen, in unfere Berbanbsiaftit eingugreifen. Der BVerbanbdsbeirat
nahm gegen bie einfeitige Urt ber Darftellung in der tommuniftijen
Prefie jdarf Stellung. 2Aud) unfere Preffe foll fidy mit diefer Frage
befdhiftigen. (Giehe audh Leitartitel) MNadh dem Sdlupwort bes.
Rollegen Miintner, in weldem er insbefondere aud) der Novbds
haufener Gtabtverwaltung fowie unferen Norbbaufener Kollegen den
Dant ausjpracdh fiir die erwiefene Gajtfreundjhaft, wurbe die von
gutern @eift befeelte Berbandsbeiraisfigung gejdioffen. ed.

Denten und Tun, Tun und Denfen, bas ift die Summe aller
Weisheit, von jeber anerfannt, von jeher geiibt, nidt eingefehen
von einem jeben. Weides muf, wie Aus: und Cinatmen, fid im
LQeben ewig fort hin und her bemwegen; mwie Frage und Un‘wort
follte eines ohne das andere nidt ftattfindben. Wer fih gum Gefesy
madit, was einem jeben Neugeborenen ber Genius des Menjdens
verftanbes heimlich ins Obr flitftert: das Tun am Denten, das Dens
fen am Tun gu priifen, der fann nidht irren; und irrt er, fo wird
er {idh bald auf den redhten Weg uriidfinden Goethe. .

Hmie Miindjener ﬂjnnﬂ&:eﬁﬂauﬁﬁzﬂnng

Bon Paul Barthel

JIn Miinden verfudgt man wieder einmal, das SHanbwer? zu
retten. Die Ausftellung Miindyen 1927: ,Das Bayerijde Handbmwer?”
ftellte fihy die 2Aufgabe, ,die Widtigleit bes Handwerls der Al
gemeinBeit iibergeugend Plaraulegen, bem Hanbwerter felbft die Auf-
gaben der Gegenwart und die Moglicdhteit der Jutunft 3u weifen”.
Bon diefem Grunbgedanten aus veranfdaulicht die Ausftellung das
Hanbdwer? afs Betriebsform und als Berufsftand, feine Stellung in
Tedynit, Wirtidaft und Kultur von einjt und jeht, {eine Eniwidlung
und feinen Aufbau, feine Aufgaben, Hilfsmittel und Leiftungen, Man
be[drintte {id awar, burd) Beit und Umftdnde gezmwungen, auf das
bayerifde Handbwer?, aber Jwed und Jiele der BVeranjialtung
follen dem gefamten beutfden Hanbwert dienen.

In der MNatur bes dargeftellten Gtoffgebietes liegt es, daf auf
bie Ausgeftaltung der gefdyichtlichen Abteilung der grofte Wert ge-
legt worden ift. Wer ben Ginn bes Handbwerbs werten will, mup
feine” @ejdjichte betradyten. Mufeen und Stiidte trugen dagu bei,
bafy die Bergangenbeit lebenbdig vor dem geiftigen uge des Auss
ftellungsbejudiers neu erjteht. Um die das Mitteljchiff der Haupt
alle ausfiillende .Goldene Stadt”, die man aus mit edjtem Sdmwa-
bacher Blattgold vergoldeter Pappe aufbaute, gruppieren fich faft
- 20 Rojen, in benen bdurdy Bild und UrPunde, Mobdell und MWert bie
Gefdndite des Handwerts von [einen Anfingen, in denen {idy ein
fetbjtindiges Handwer? aus bhduslidier Tdtigteit [ofte, bis zu den
Beiten, in denen die RKiifter das Shaffen iibernahmen, und bis gur
bidhften Bliiteperiobe des Gewerbes in den Stiibten bes Mittelalters
bargeftellt ift. Tur einiges aus der Fiille des Uusgeftellten fei
bervorgehoben,

) Da iit in dem von der Soldenen Stadt umidyloffenen grofen
Befdyiighof bie ,Pfeiferin®, eine groke RKanone, bie 1531 von $Hans
PBurentnopf in Regensbusg lunftooll gegoffen murde. Im Sonders
voum der Stadt Regensburg feffeln uns JBunfturbunden der Briiders

fchaft der Badertnedte von 1341.und der Biaderzunft von 1520
fowie [din geite Kelheimer Steinplatten aus verjdjiedenen Jahrs
bunberten.

Cines ber widligjten Gewerbe Bayerns diente Der Gewinnung
und Berarbeitung bes Salzges und war  eine Haupteinnahmequelle
bes Gtaates; es ift in einem bejonderen Raume bdurdy die Nache
bilbung eines furbaperifden Salsfchiffuges in tleinen Tonfiguren
aus dem 18, Jahrhunbert, Bilber, Vodelle und Urfunden darges
ftellt. Die nddfte Roje entbilt tunftoolle jchmiedeeiferne Urbeiten
aus alter Jeit. Das RKiiferhandwert der Pfaly und Franfens geigt
alte RKelter, Fikden und Gldfer. Die in Sdwaben von altersher
beimifdie TWeberei ift durdy eine alte Weberftube aus der ehemaligen
freten Reidysitadt Raufbeuren im fdywiibifden Allgdu verireten.

Die alte Waffenjdymiedetunft fommi in mehreren Kojen zu
iprem Redt. Pafjauer Sdwertjdmiede waren fdon im friihen
Mittelalter bis in ben Rautajus und nady Wrabien hinein befannt.
Augsburger Platiner (ieferten funftoolle Pruntfriffiungen, {hre
Mirnberger Junfigenoffen neben f[din gedften und getriebenen
Harnijden audy einfade Landsineditspanger. Milndener RKlingens
fdmiede verforgten Bapern und die Schweiz mit Jweibdndern und
Gdwertern. Die Serftellung von Feuerwaffen befdjiftigte gange
Biidfenmadjerfamilien in vielen baperifdien Gtidten. Bablreidhe
Muftererzeugniffe diefer alten Waffenjdymiedetunit find in der Yuse
ftellung gujammengefapt. ,

In einem anbderen Raume [ehen wir alte Werfzeuge und
Mobdelle mit einem heute nidht mebhr {iblihen tiinftlerijhen Shmud,
Baplreiche Gewerbe berubten auf dem bayerijden Holzreichtum, {o
bas der Holzfdller und FioBer, der Bimmerleute, Shreiner und
Gdniger. DOberammergauer Sdnilereien, Geigen aus Mittenmwald
finb bheute nody weltberiihmt. Der bem Solzgemwerbe gemidmete
Raum enthdlt hervorragenbe Crzeugniffe alter Holzfdmisfunjt. Die
biftorifhe Gruppe ber baperifdien Staatsbibliothe? veran{daulidt in
einer Auslefe jddner alter Drudarbeiten bie Entwidlung ber Bud-

_aruder!unft in !Bagerg_. .fierrlid;e Crgeugniffe der Gold- und Silber-
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Der Torderung ouf Berliirgung ber Urbeitszeit haben die
Arbeitgeber im rheinifdrweftfdlifden JInduftriegebiet von jeher den
Deftigiten Widerftand entgegengefest und alle gefehlichen Sdyub-
beftimmungen, bie ber Dauer bder tdgliden Urbeitsgeit Grenzen
fejtlegten, auf bas fdyirffte betdmpft. Als bder Rubreinbrudy be-
endbet war, fdloffen bie Hiittengemwaltigen ihre Betriebe und Bff-
neten nur benjenigen rbeitern bdie Fabritlore, die fidh bereit
ertlirien, tdglidy 10 und 12 Stunden zu arleiten. Den Produt:
$ionsriidgang in der Jnflation benuten fie als Wegriimdbung vor
ben Gdjlidhtungsinftangen, um ihr reattiondres Borgehen zu vedht-
fertigen. Sie find audy mit ihren Unfiditen bei den Sdlidiungs-
inftangen burchgedbrungen. Die breigeteille SHidht wurbe durdy bie
gwelgeteilte Sicht erjest. Fiir einfadhe Schidytarbeiter murbe die
widyentliche Wrbeitsgeit bis u 58 Stunden durd) Sdyiedsipruch fefts
gelegt. Hunbderttaufende von Urbeitern fielen ber Crmerbslofen-
fitrforge anbeim.

Diefer VorftoR der Sdwerinbujtrie blieb audy fur bre Pommu-
nalen Betriebe mdyt ohne Einfluf. Die Organe der SHwerinduftrie
(,Bergwerfsgeitung”) tnipften fih bdie tommunalen Tarifovertrige
vor und verlangien Pategorijy eine Unpafjung an die Lobhn= und
Urbeitsverhiltniffe in der Bergs und Hitteninduftrie. Unter biefem
Cinflup wurde den ftadlifhen Urbeitern im Upril die neunftiindige
Arbeitszeil aufoftropiert. Nur fiir Wedfeljdhichtarbeiter fonnte die
breigeteilte ©djicht gebalien werden, Der Verldngerung der Are
beitsgeit folgte eine Medugierung ber Cohne, denn lange Urbeitsgeit
umd niebrige 26hne mwaren von jeher bas Grunbpringip aller
Edarfmadier. Der Urbeitgeberverband rheinifd) - weftidalijder Ge-
meinben war eifrig beftrebt, bden Unjdauungen der RKobhlen- und
Cifentinige Medhnung 3u tragen, indem feine Wortfiihrer immer
wieber betonten, bie Lohne biirften nidht iiber benen bder Private
indujtrie liegen, fonbern darunter. Um jeden Pfennig mufte in den
Berhandlungen gerungen werden. Konnten wir fo in der Lohn:
frage einen Fortfdnitt buden, dann aber nid)t in der Urbeitszeit.
Dreimal wurde bdas Arbeitszeitabfommen gebiindigt, aber jedesmal
butdy eine Berliingerung des RMT.-G. audy die Urbeitszeitregelung
wieber feftgelegt. udy die Riindigung gum 30. September 1927
erfanmte ber Urbeitgeberverband nicht an. Cr betonte, bas Urbeitss
geittiotgefes fei eben nur ein Notgefes, aber fein Gefeh, das bdie
Arbeitsgeit neu regele. Cine Mahnung bes Vorfigenden ber Bes
girtsichiedsftelle, unbetiimmert ber gegenfeitigen Reditsauffaffung
fid) freiwillig mit ben Gewertjdhaften iiber eine anbdere Urbeitseit-

regelung 3u verftindigen, ba bdoch die ©tidte nidht die lingjte Are
beitsgeit haben tinnten, wurbde auf Unweifung der Jentrale abs
gelehnt, Der Gprud) der Begirsjdicdsitelle bejtitigte bie !Redjtso
auffafjung des Urbeitgeberverbanies. Trof ber umfangreiden jua
rijtifchen Begriindbung hat ber Jentralausjdhuf die Cnifdeidung ber
Begirtsdiedsitelle aufgehoben und bie erfolgte Riindigung redyts
mipig amerfannt, .

Am 26. Geptember fanben in Dortmunbd bie Berbhandlungen
iiber eine andermeitige Megelung ftatt Falls eine Cinigung nidht
guftanbefommen follte, war gegenfeitig vereinbart, taf nadmittags
pann gleidjzeitig die Sdyiedsfielle tagen jollle. Ueberrafcht mwurde
vie BVerhandlungsfommiifion dburdy ein Telegramm des Reidhsarbeits
geberverbanbes, baR, jalls feine Cinigung in ber Urbeitszeitfrage
erfolge, Dereits am Donnerstag, bem 29. September, der Jentrals
aus{ijufy fih mit dbem Gtreitfall bejdhiijtigen follte. Die Werhand-
lungstommiffion hat ben Urbeitgeberverband nicht im Untlaren bars
iiber gelaffen, baf fie es ablebnen miiffe, fidy berart unter Drud
fegen au laffen. 2Auf olle Fille wiirben hier diz Veflimmungen der
Gdyiedsitellenordnung in Anmwenbung gebracdht. Die Verbandlungen
baben dann ibhren Berlauf genommen, fo daf ohne Sdyiedsftelle
eine Bereinbarung getroffen morden ijt, nad) welcher die 54 Wodjens
arbeitsftunben auf 51 herabgefefst worben {ind, was eine tdglidye
Arbeitszeit von 8% Stunden ausmadit, Diefe Regelung ijt als ein
Ulebergang su betradyten unbd tritt am 1. Ditober 1927 in Krajt. Sie
fann fritheftens gum 30. Jumi 1928 getiindigt werden, :

Redht [dywierig geftalteten fid)y die Berhanblungen iiber bden
Qofjnausg[eid) Hier ftand Dder Berhandlungstommiffion
hinbernd im Wege, dafy bie geltenben Lihne durch Sdjiedsjprudy bis
sum 31, Degember 1927 feftgelcgt waren. Trohbem it es uns
gelungen, -fiir alle Lobhngebiete. eine Crhobung von 6 Pf. in der
Gpige u erveihen. Die Berleilung auf die iibrigen Gruppen ers
folgt nadhy dem bisherigen Berhiltnis, Dement{predhend betragen
bie Stunbenldhne ab 1. Otftober 1927:

JIm Zobhngebiet
I 1I I v
Lobngruppe 1 . .... o1 PBf. | 86 Pf. | 80 BPf. | 74 Pi.
,,pp2..,;. 82 , 7 ., 2, 67 ,,
- 3...,.|1, |71, 68 , | 63 ,
i 4 ... 73, 69 64 59 ,
& B s oas s 55 52 , 48 4

fdymiebe, der Uhrmadher und Feinmedjanifer reben von der Qiebe und
feelifchen Bertiefung in die Arbeit, die in fritheren Jeiten dem Hand-
werter méglidh war. In einem Gaofrifteivaum ift die Tdtigleit der
dlten Gewerbe, insbefondere der Miniaturs und Glasmalerei, des
TWebens und Gtidens, des Glodengufles und der Goldidhmiedefunit
tm Dienjte der Rirdpe veranidhaulicht. Durdy erlefene Gtiide mevben
bie Zeijtungen ber SHafner (Topfer) dbargejtellt.

_ Miirdig ausgeftattet find audy die Gonderrdume bder Gfidte
Miirnberg, Miindpen und ugsburg. Im Niirnberger Raum find
fo aiemlid) alle alten Hondmerte in Praditerzeugnifien gufammen:
gefafit. Sie offenbaren bie Bieljeitigleit ber gemerblidhen Betiti-
gung bdiefer regfamen Stadt. Alte Handwerferladen, Bildniffe bes
SHans Sadys, Friihdbrude feiner Werte, Bilber und Stiche madhen
die Beit der Meifterfinger in uns lebendig. WMiinchen geigt haupte
fadlichy Graeugnifie feiner GragieRbiitten und Gobelinwirlereien.
Augsburg greift bis auf die Momerzeit guriid und dotumentiert in
feinem rbmifdjen Roum bdie rege Gewerbetdtigleit, die fidy dhon
damals in feinen Mauern entfaltete. Dem Baumeifter Clias SHoll
(1573—1646), ber ber Gtadt ihr heutiges Geprige gab, dem Gold-
{dmied Johann Undreas Thelot (1654—1734) und dem erfindungs-
veidjen Medjaniter Gecrg Brander (1713-.-1783) finb Gonber-
ausfiellungen gemidbmet.

Im  Bunfiraum  find Fapnen, Progelfionsjtangen, Junfi-
monfjtrangen, Bahriudyhilbe, Bunftladen, Junftpotale und =gefiife,
Bunft: und Herbergsgeihen in reider Fillle zur Sdjau geftellt.
Alles in allem: JIn bder hiftorifchen bteifung ber Miindener Hand-
wertsausftellung erftehen das MNiirnberg ber Stof und Krafft, die
Meifterfingeraeiten des Hons Sadys, bas Augsburg ber Fugger unbd
bie gange Bliitezeit bes bayerifden Hanbdwerts, die gleidyzeitig bie
Bliitezeit des beutjdien Handwerls war, lebendig wvor unferem
geiftigen 2uge.

Bon diefer groBen Bergangenheit leitet die usftellung durd
bie Darftellung bes Heutigen Aufbaues ber Handwertsorgamjation
gur @egenwart iiber. Die foglale Fiirforge, die Ausbilbungs: und

Tortbildungseinridptungen fiie Lehrlinge, Gefellen und Meifter wer.
ten veranfdaulicht. Der heutige Stand bes Hanbwerfs unb - dber
mobetnen handwertlideen Tedni? wird in zablreichen Muftermerts
ftitten von Dredyifern, ITifdlern, Jimmerern und GSdynigern,
Webern und Gdneidern, Goldjchmieden und Blottgold[dhldgern,
Orgels und Jnftrumentenbauern, Shmieden und Sdloflern, Bidern,
Gdlddtern ufw. vorgefiihrt. Die BVerforgung des Handwerts mit
elettrifjfem ©trom gibt Gelegenbeit gur Darjtellung ber gangen
groBen bayerifhen Gtromverforgung. Cin RKapitel fiir fid), auf das
Bier nidht weiter eingegangen werden foll, find bdie zablreiden
Wochenend= und Cinfamilienhdufer, die man in ber usftellung
befichtigen fann.

Kein Menjd) wird befireiten tonnen, daf ber gange uss
fteffungsplan [Bblid) und jeine Wusfiihrung auferorbentlich gefdidt
in bie Tege geleitet und vortreffliy gelungen ift. Mur wird bie
witt{daftlihe Cntwidlung wieber ftirfer fein als alle Bemiihungen
gur Crhaltung einer perforenen Sadye, und allen Rettungsverjudien
agum ZTrof wird das Handbwer? von bder gropinduftriellen Tednit
und per groplapitaliftijhen lnternehmung mehr und mehr oaufe
gefogen werben. Das ift wohl aud) den Veranftaltern felbft durdp
aus bewuft, denn fie befdyrdnlten fidy in vielen Fillen nidht anf
bie Darftellung bdes rein HandwertsmiBigen, fondern fie lieken auf
verjdhiedenen @ebieten audh bie Jnduftrie, die fidy aus biefem ober
jenem SHandwert bereits herausqebilbet hat, gur Geltung fommen.
Nudy mande der rund 70 Mufterwertfidtien, die fiy von Fabrils
betrieben faum mnod) unterjdheiden, geigen bdeutlihy ben TWeg ber
Cniwidlung.

TWenn die Ausftellung bas bewibhrie Ueberlieferte diefer Cnts
wid{ung nugbar madyt und auf biefer Grunbdlage 3u-einer bem Bes
biirfnis  ber Beit entiprechenden organijdhen Weiterbilbung Dber
Warenverforgung beitrigt, bann hat fie die MNotmendigleit ihrer
Beranftaltung bemwiefen und ihren Bwed erfiillt, audy wenn ihr das
Unmigliche nicdt gelingt, bas Handwert vor dem eher ober fpulat'
fommenben vblligen Untergange gu bemwabren. . :
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Bu biefen Lohnfdhen fommt eln Housftands. und RKindergeld
von je 3 Pf. pro Stunbe. -

Diefe Lohngulage war aber nur 3u erreidfien, wenn wir bas
beftehende Qohnabfommen iiber den 31. Degember hinaus vers

fdngerten. Das Lohnabtommen fann daber erftmalig gum 30. April|

1928 getiindigt werben. '

© Wenn das Crgebnis oud) nidt in affen Teilen befriedigt, fo _tmmmnm{en Arbeitnehmer austimmiidy gu geftalten,

bebeutet es gegenitber bem bisherigen Juftand einen nidyt unerheds

ligen Fortidyrit. Dementfpredrend muf es audy von unferen

Rollegen bewertet werben. €3 mup feine Auswivtung darin findern,

baf audy der lelte indifferente Wrbeiter unferem BVerbande als Mite

glied gugefiihrt witd. Lohnfragen find Madyfragen, und nur durdy -
eine gejdyloflene Organifation find wir in ber Lage, dle Lihne ber

3. 6.

. Betriebsrdtekonferen; fiir Banern

Am 17. und 18. Geplember tagte in Regensburg eine Konferens,
deren Bedeutung: welt ftber bie Grengen des eigenen Berufes hins
ausging. und deren Bebeutung burdy eine ftarfe Bejdidung — an
bie 100 Delegierten aus allen Teilen Bayerns — nody befonders
unterfiriden war. Cs war bdle erfte Betriebsritefonfereng der
@emeinde: und Staatsarbeiter, bdie feit Beftehen des Betriebsrites
gefefies gufammengetreten war, um Criahrungen ausgutaufden.
Die RKonfereng wurbe erdffnet durdy Kollegen MWeif, Miinden.
Madjpem er bdie vielen Cridhienenen begriipt batte, erteilte er dem
als Bertreter ber -Gtadt erjdhienenen Regensburger Dberbiirger-
meifter Dr. HHipp das Wort gu einer Begriipungsrede. Dr. Hipp
fiijrte darin aus, daf er afs. Borfiender bes Bagerifden Stddte-
bunbdes immer hade [eftitellen tinnen, dbaB es die Organifation nie
an einer Werftanbdigung mit den bayerifden Stidten habe fehlen
laffen. Darum bhabe er bdas fefte Bertrauen, dap bdiefe widytige
Ronfereny augunften des jdywer daniederliegenden deut{dhen Bolfes
ausjallen werde. Besitglidy des Betriebsrifegefehes [agte er, bdas.
@efel Tei gut, ¢s fomme nur darauf an, was aus im gemadyt werbe.

Nacpdem dann _nod) $ollege Jolligfd bdie Cridiencnen
mamens oer Regensburger RNollegenfdiaft. begriipt Hatte, erhielt
Rollege Wed, Berlin, das Wort zu feinem Vortrag iiber: ,Die
Bedbeutung des Arbeitsgeridtsgejepes fiir bie
Betriebsrite” ' .

Das. Arbeitsgeridhisgefes. wurde gejdafifen, weil fich die ordentlicdhen
@erichte jur Cntjdyeidung avbeitsredilidher Streitigleiten alsungeeignet
ermiefen hatten. Dem Wrbeiter ift dbamit nidht geholfen, wemn ibm
feine Qobnanjpriidfe im Streitfalle nad) einem balben Jahre ober
nody [piiter augefprodhen werben, Cbenfo verhiilt es fidy beim 2n-
fpruch auf Urlaub. Dian braudte darum fdnelle, billige und
fogiale Geridytsftellen, und war allein fiir arbeiterrediilicdhe Streitige
teiten.  Das Bediirfnis ftieg mit dem Ausbau bes Urbeiterredyts.

MWir baben fjept 52T Urbeits:, 80 Landesarbeitss und ein
Reidsarbeitogeridit, Diefe find feit elwa 2% Monaten in Titigleit.
Cin abjdliegenbes Urieil iiber deren Sprudhpraris wird man erft
in einigen Jahren abgeben EPonmen. Uber eine erfreulihe Cr-
fdpeinung ijt bod) heute [dhon feftauftellen, bas iff bie, bah Ddie
Arbeitsgeridyte viel ftirber in Unjprudy genommen werben als bie
bisherigen Gerichtsitellen gufammengenommen, fo daf im AUmitliden
Preupifden Preffedienft vom 13, September 1927 davon gefproden
witd, dbaB [don jegt bel eingelnen 2Arbeitsgerichien bdie Frage bder
Bergriperung beziiglihy der Jahl ber Kammern und bes Perfonals
auftaucht, Dieje Sunahme ift auBerorbentlich fehrreidh, fie beweilt,
baf viele es bisher vorgegogen haben, auf ihre Unjpriide zu ver
aidhten, als bei ben orbentlihen Geridiien den SRlageweg zu bes
fdveiten, WBiele, die fidh: friiher {o ufrieben gaben, maden jeht ibr
Redyt geltend. . Die ftarte Jnanfprudmahme ber Urbeitsgericdhte
erweift fid) fo als ein ungweidbeutiges Miptrouensvotum fiir die
orbentlien Gerichte. Die Forderung der Gewertjdafien auf eine
bejondere Urbeitsgerichtsbarfeit hat fidh als Derechtigt ermiefen.
Wir diirfen dle meue Urbeitsgerichtsbarteit als einen GCrfolg au-
gunjten ber Urbeitnehmerjdaft buchen. :

Jedes neue arbeitsredslidhe Gefey mufp bdie Tatigheit Dder
Betricbsriite beeinfluffen. Befonbders ftart Ht das beim Urbeitss
geridisgefel der Fall. Die vielen Eriabftellen, auf dle die Betriebs.
vertreling bisher angewiefen war, haben mm aufgehdrt. Dann
befigt die Belegidiaft baw. die Betriebsvertretung das Redht, im
eigenen MNamen gu flagen, aud) Cinfprucstiagen fiir getiindigte
rbeiter gu erheben, Alerdings ift diefes Mot vefdringt. Troge
Bem ift damit ein widjtiges Pringlp avfaeitelit. Cine mefentliche
Aenderung bes bisherigen Berfahrene tiegt darin, bah nunmebr,
wern dle gefekliden Borausfehungen ce-~hen find, bel Betriehss
verfaffungsitreitigteiten und Cinfprudcti-~on in zwei  Inftangen
geftritten werden tann; audy befteht bie Migiiciteit, daf Betriehss
riite und Beauftragte der Gewertihaften als Beifiger am Arbeitss
gevidht fungieren. Sbnen faflt die ufeobe zu, auf cine foziale
Sprudpraris Hingumirten, - Wefentlidy ift auh, dap ber Unwaltss
groang von den Arbeitogeridien ausgefduatiet Ht. Damit follen die

Budyftabentlauberet, die Berteuerung des Berjahrens und feine BVers
fhleppung verhindert werden. Jn fleineren Gemeinden fehnen es
Redjtsanwiilte audy nidyt felterr ab, eine Arbeiterflage gegen ben
Magijtrat gu fiipren. Darum war es widtlg, daf bdie Gemerf.
fdaften und die Betriebsrite ecin Privileg ur Progehvertretung
erhielten. * Unmittelbave Folge bhiervon ift, daf BGewertidhafiss
funftiondre unbebdingt im Avbeitsredst befdlagen [ein miiffen. Schon
jet refrutieren fidh biefelben in ber SHauptiache aus bewibhrien
Betriebsrdten. €s geniigt darum heute jhon lange nicdht mehr, nur
ein cuter Agitator gu fein. Die wadfende Jnanfprudnahme
bejiiglich Prozefvertretung nitigt, die Arbeiterfefrefaviate weiter
ausgubauen, Die Progehvertretung durd) Redjtsanmiille wiirde nad
einer Beredynung bes ADGB. 2% Million Mort erfordern. Uudy
als neue WArbeiterfebretire tommen in erfter Lhnie bemihrie Betriebss
rite in Frage. " Das wird bden Ausbau bdes. Arbettsredits firdern,
was oon biirgerlidjen Redtsanmilten nidt zu ermarten ift. Rebner
fchildert danm das Fortbeftehen ber gefehliden Sdlidhtungsitellen
gur Herbeifithrung von Betriebsvereinbarungen und die Juftindige:
feit der meuen Urbeitsgeridhte fiir Sfreitigleiten qus Betriehse
vereinbarungen und bem Belrviebsrittegefel, ferner die BWerfahrense
arten por ben Arbeitsgeriditsbehirden,

Unfdyliegend an dbas mit ftartem Beifall aujgenommene Referat

bes Qollegen e folgte bas bes Rollegen Crbhart, Minden,

iiber: ,Das und
Pragis” .

€r begann mit einem Ritdblid auf die Vejtrebungen in bder
Revolution, die tm Arbeiter- und Soldatenrat ihren Ausdrud fandern.
Der ungeheure geiftige Fortfdhritt, ben feither die Arbeiterbewegung
gemacht bat, geigt die heutige Ronferens. Bur Jeit der Miindener
Rategeit hatten eine ungeheure Jahl tieinbiirgerlichen Jdeologen bdle
Bewegung beeinflupt, Leute traten als Spredjer auf, bdie fpiefe
bitrgerlidy und rabifal sugleid) orientiert waren. Das wirtjdoftlice
Tundbament des Lapitaliftijden Staates verftanden fie nidt zu ere
fchiittern.  Trofbem miiffen diefe mehr inftinttiven BVewegungen als
Urfprung bdes Beutigen Belriebsritegefehes gewertet werben. Dew
Drang nach einer Klnflenvérivetung tam mit aller Madt im Ges,
wert{daftstongref im Jahre 1919 gum Ausbrud und die Nationals
verjammiung fonnte iiber die Forderung der 11 Millionen organie.
fierter @emertfdaftler nidht Hinweggehen.

Go tam es, baf auf Urtitel 165 der Reidysverinjjung bas Bes
triebgriitegefely gefolgt ift. Der Grundgedante desfelben war, dah
die Gewertidaften in engjtem Bujammenmirten mit den Betriehss:
niten ihre 2Aufgabe gu erfiillen bitten. Darum fet die AUnfidhyt derer
verfebrt, die ba meinen, daB fich die Befugniffe der Betrieborite
mit denen der Gewerbfdiajten nicht beriihren. Die Jweiteilung ber
Befugniffe tommt in ber Weife zum Wusbrud, daf die Gewerts
fhaften allgemeine Jnterefjen, die Befriebsrite bejonders fpestalis
fterte Jntereflen gu wabren baben. Jn dem Gefes bdriidt fidh der
Gieg des bemolratijflen @ebantens fiber ben CSynbdifalismus und
Gruppenegoismus aus. Der Jwed mwar ecine Befeitigung des abs
joluten Defpotismus der Vetriebslcitungen und Bejdrintung ihres
Syerr{dafisbereidhes.

Jn der Theorie befteht nun im Betriebsriitegefel bdie Mits
beftimmung des Betriebsrates bei Cinftellungen. JIn der Progls Ht
es aber nody bei Peinem DVetrieb gelungen, Richtlinien hHieriiver s
vereinbaren. Trohdem ift aud) bierbei ein ftarter Ginjiup bdes
Betriebsrates feftjuftellen, es fommt hier am meiften auf bdle
Perfonlidyteit des Betriebsratsvertreters an. Begiiglich ber Betriebss
fithrung webhren fich die Betriebsleiter gegen jebe Beeinfluffung.
Gelbjt Borfdldge, bie von ihnen als gut anerfannt rouvden, wurben
abgelehnt, um fie bann einige Beit fpiter anfdeinend aus Jnitlative
ber Betriebsleitung eingufiihren. Man fudt {o bie Mitwirtung des
Betriebstats - nad) Moglichleit ausaufchalten. MWeit beffere Crw
fahrungen murben auf bem Gebiet der Cnilafjungen gemadht. Hier
bat dber Betriebsrat weitgehenbere Redyte. Der eingelne UrbHeiter
tarm gegen feine €nilafjung Cinfprudy einfegen, und der Befriehes .
lefber muf iiber jeden Fall mit dem DBetriebsrat verhandeln, Aud

Betriebsrdtegefey in- Theorie
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bie Arbeltsgerichte urteilen bler oft nldt vorieilhaft fiir den Wrbeits
geber. Moch giinftiger it das Berhilinis, wenn es fih um Cnis
‘faffung von WBetriebsratsmitgiiedern hanbelt. Hiergu ift bdle Bus
ftimmung bes Betriebsrats oder im Ublehnungsfalle bie bes Arbeitss
geridits notwendlg. Man fann redynen, daf in 99 Prog. die Jus
flinwming er Betriebsveriretung verfagt wird, Bet Gefdjloffenbeit
ot Bolegidhaft hat fidy in vielen Fillen die Entlafjung von Betriebss
rerem talicbern als gang unmiglid) erwiefen. Jebody bietet bie fed)ss
r-onatige Ent{djibigungen bet eventuellen Entlaffungen von Beleg-
{hcfizmitgliedern dem Arbeitgeber die Moglichteit, fidh von un.

tesuemen Arbeitnehmern losgutaufen, Hieriiber bracdyte der Referent:

e ieithes Material vor, Pam dann auf die Mitwirtung des Betriebss

sats hei TRerfswohnungen, Wertstantinen und dbann auf das Redy:
der Mitbeftimmung bel Arbeitsordbnungen gu fpredien, wobei er auf

‘victe Gingelhelten einging, auf dle Sirafbeftimmungen, ben Hajts

fdein: Hir erhallenes TWerfzeug ufw. Ausbriidlidy hob er phervor,

def alle Strafen, die ohne Mitwirtung bes Betriebsrats verhingt

werben, gu beanftanden felen. Der Medner {dilderte dann Kdmpfe,

die es um die Julafjung von Gewert[daftsfunttiondren bel der Ab-

halfung von Werlsverjammlungen wdbhrend der Arbeit gegeben hat.

* upb erdrterte bann bdie Frage ber Freiftellung der Betfriebsrite mit
ihren Gdutten. und Lidtfeiten, Cin fiir Betriebsrite [dwieriges
RKapitel fet die Rationalifierung der Wirtjdaft, weil fie immer mit
Arbeiterentlafjungen verbunden iHt. Cbenfo fteht es mit bdem
Sdywelgegebot, bdas oft redt binderlih in der usiibung ber
Nrbeitertedte wird. Die Titigleit in Auffidtsriten ift bis jeht nodh
bloBes Detorationsitiid, es braudt das aber nidht fo zu bleiben, es
gilt biev Sadytenninis und Criahrung gu gewinnen.

t Der Nedner befpridt nod) eine Reibe von Puntien und belegt
%, e mit Bei[pielen aus dem Qeben. Jujammenfaffend fagte er, daf
‘., wébder die uneniwegten Peffimiften nod) auch die Optimiften beziig-
v - fd) bes Betriebsrates reht befommen hatlen, ein abfdlieBendes
* £ Urteil tonre nod) nidht abgegeben werben, aber foviel fonne gefagt
< merden, baB bdie Beiriebsritebewegung, mit bder Gewertidaftss
bewegung verbunbden, 3u den widytigften proletarijhen Koampimitteln
- gu redynen ift und ihre Fortentwidlimg viel verjpricht, Audy diefer
_ Bledner erntete ftarfen Beifall. '

. 2Um Sonntag friih um 9 Uhr begann die Ausfprace iiber beide
,Meferate. Diefelbe war durd) ihre ftrenge Sadylicdhleit und daburd,
“baf fie fih auf geiftiger Hihe bielt, bemerfenswert. Sle wurbe

eingeleitet durdy Haller, Fiicth, der fih in einftiindiger Rebde
egen dle Mangel der Mujterarbeitsordnung fiir Bapern wandte.

. &bm  traten ondere Distuffionsredner, wie RKemmer-Niirnberg,
@fdyrei-Miindjen, Biidyner-Niirnberg, entgegen, wibhrend Linifd)-
.Belb und Mefdhinger-Sdhwabad) feinen Gtandpuntt unterftiihten.

B befdrdntter Redegeit fpraden nody Weigel, Walther und Kegel
© ous Miindjen, Bentert-Niirnberg, und dann erbielten bdie beiben

Wejerenten das Sdlufmwort, wum 3u den geduferten WMeinungss
verjdiedenheiten Stellung zu nehmen. - Sle fpraden fidy betde fiber
bte Ausiprade redit befriedigt aus, biefelbe habe eine Fiille won
MAnregungen gebradt. .

i Jnzwifden waren Unirdge und CEnifdlieBungen eingeretdht
worben, fiber bie nun abgeftimmt wurde. Cinftimmig mwurde eine

.. Entjditeung Weigl, die von der banyerijfhen Regierung die Cr-
# tidtung eines Hauptbetriebsrates filr Staatsarbeiter fordert, eine
- Entjdlichung Walther, Miinden, dle fid gegen bdie gelben

Wertfportvereine wenbdet, angenommen,
Die Cnifdylieung Bentert, de einen Hauptbetriebsrat fiir

- Das Wehrminijterium fordert, wurde dem Hauptvorftand iibermiefen.
Ebhenfo ein Unirag Walther, alle gwei Jahre eine Betriebsrites
fonferens abaubalten, wovon die Filiale und der Gau die Halfte
ber Soften tragen folf, ferner ein Antrag Rodinger auf Cins

. tidtung eines Fernunterrichts, fowie ein Unirag Milnden auf Bes
- f&mpfung ber Unfall- und Gefundheitsgefahren und Berbefferung
. bes Cntlaffungsjdules,

o Die Cinbelligleit mit den beiden Referenten fam burdy eins
Rimmige Annabme bder von Ddenfelben vorgelegten Cntfdyiehung
um Ausdrud, die folgenden EBnr;Iaut hat:

3 »Die erfte Betricbardtelonfereny ded Gemelndes unbd CStaatdarbeiters
Werbanbded fiir ben Freiftaat Bapern vom 17, und 18, Geptember 1927
i Regendburg exlennt am, daf folvohl basd Befrichardtegefes ol8 audy
bad Wrbeitzgeridhidgeiel frop der beiden Gefegen anbaftendben Mingel
cluen tefentliden Fordjdiritt auf bem Gebicte des Hrbelidredhts gebradit
Baben, Hnfgabe aller Beiriebdratdmitglicber it €3, i mit den biels
feltigen Moglidleiten gur Jnfercifenbvertrctung dex Nolegenidaft auf
Grund ded3 BRE, fowle mit der Anivendung ded AGG, verivaut au
wmadien. RNur dann find fie in dex Dage, die ihnen anverivanten Jniers

¢ffen der Sollegen im Betriebe und bor dem Hrbelidgeridien Jadgemip

un_b wirtjam ju bertveten,

Die Betrichsrite bdilrfen fidh jedbod) Bel ihrer Belviebsratetdtigledt
nidht mit der Grfitllung der gefeblidfen Hufgaben begnilgen. Sie miifjen
fidy betonfit fein, baf ihre Redite aud dem Betriebaritegefes Mindefte
redite find, Diejed gilt iudbejondere von dem Redt der Iwivifdajiliden
Mittotrlung. Tiefesd it gwar gegenwdrtis auf Wwirijhaftlidhe Veiriche bes
fdiranit, dod) bilrfen fidh daburd) die Betviehsriite nidt abbhalten faffem,
aud) bei ben fog. Bermaltungdbeivichen bdad Wwittidajtlihe Mitwirturgss
tedht in Mniprud) qu nebmen. Die Koufevens hat von den bielen Fallen
exfolgreifer wirtidhajilider Betdtignng and) in diefen Beirichen Keuntnisd
genommen, Sle forberf bie Betrichsrdte aunf, thre Sadlenntnid in iwirte
{dhajtlichen Fragen bed Betriched ohue Nidiidht aunf die Art ded BVes
triebes and) weiterhin in ben Dienjt der Wilgemeinfeit su ftellen. Bon
ben Dertvaliungen erivaviet dle Konfereny, baf fle diefe Vetdtlgungdmdge
[idhleit dex Betriebsrdte unterjtiiben und firdern,

Bum Sdluf jprady nodh Genoffe € {fer namens ber Stadtratse
fratiion jeine Anertennung. iiber ben jdinen Berlauf der Konferens
aus; bann [dilof RKollege Weih die Konjerenz mit dem Wun|d,
bafy blefelbe guie Friidhte zeitigen mige. .

Reidys- und Staatsarbeiter

Das Reidsfinangminifterium iff nidt in- der Cage! lnfer Bers
band bat unter bem 31. Augujt 1927 an das Reidhsfinangminifterium
einen [dyriftlichen Untrag geftellt, in dem verlangt wurde, daff mit
Riidfiht ouf bie allgemein eingetretene Teuerung den Reidyss
arbeitern eine aufertariflihe Lobngulage ab 1. ‘Ottober gewdbrt
werden folle. Das Reidysfinangminifterium ilbermittelte auj diefen
Antrag dem Berbandsvorftand unter dem 27, September 1927 nady-
ftebenbdes Sdyreiben: L

Der Reldaminifter der Finangen.
IB 138103.

*

*

Berlin, ben 27. September 1927,
Bum Sdyreiben bom 81. Auguft 1927.

Die wictidoftlide Gefamilage bat felt der Bereinbarung im Wpril
1927, die aud) eine Steigerung ber Lobnjite ab Oltober 1927 vorfieht,
Teine folhe Wenberung erfahren, baf dad Fejthalten an ber BVereinbarung
billigeriveife nidit verfamgt werden fonnte. Gine fténdig fortidhveitinde
Preisfteigerung erjdeint nadh ben in der Reldhsvidhtzabl fiir Leboushala
tung8foften gufammenlaufenden Erhebunngen nidt gegeben. Gelegenilided
ftdcleres ©teigen der Riditzabl, veranlaft durd) die anormale Witterrnnds
lage und durd) Saifoneinfiiiffe, fann nidt babin gebeutet werden, Saf die
Steigerung eine bleibende ober gar ftanbig fortjdhrettende fein werte. Bu
ciner foldhen B!elfﬁt tung fann 'aur?e bie beborftehende Befolbingsncits
regelung feinen 2Anlap bieten, deren Hoften — wie idh fdon mehrmals
offentlich ausgefiibrt BHabe — nidht durd) neue Gijenbahntarvifs cbes
Stewererhbhungen, fondern ausd laufenden Einnalhmen bejtritten westen. —
Der Unregung einer allgemelinen Erhdbhung bdeyw
Sohne ber Uxbeiter bei den Neidsverwaltuugen
bermag id daber ju meinem Bedbamern nidt au
ent\'p»'ced;en. — Dagegen bin id Derelt, fiiv eingelne Orte in eine
Radpriffung der Lobnidse eingutreten und ihre Henderung u erictern,
foweit fie nidht unerheblih binter ben Robnjdgen ber bergletdybaven
Privatindbujtvie guriidbleiben. Aus bdiefem UAnlfah twerden die am ITAR.
Beteili&tm Arbettnebmerorganifationen auf Donnerstag, bden
29. September 1927, 11 Ubr bvormittagsd ins Reids.
finangminijtevium (Gvofer Sibungsjoal) Hierdburdh eingelabden. :

Das Reidsfinangminifterium bat fidh .dbamit die Sade febr leidit
gemadt und ben Organifationent pon vornberein fdhon mitgeteilt,
baf teine @eneigtheit gu einer allgemeinen Rohnerhihung befteht,
Die Begriinbung, die das Reidsfinangminijterium u ;einem abe
lehnenben Werbalten herangeogen hat, ift allerdings fehr fabens
{cheinig; denn es bheift dod) ,Bogel-Strauf-Politit” ireiben, wenn
man das Steigen der Ridhtzabl, die {id) feit Monaten in einer Auf»
wiirtsentmwidiung befindet, mit Dder IBitterungslage und durd)
Gaifoneinfliiffe begriinden will. — Wir wollen bei der Belegenbeit
das Reldpsfinangminifterium toleder einmal an die beriipmie Preise
jenfungsaftion des ehemaligen Meidhstanglers Dr. LQuiber erinneru,
bie ﬂc? nadjher — wie alle Preisjentungsattionen der Reidysregie-
rung in den lebten Jahren — prompt in einer Preisfteige-
rung ausgewirtt hat. Aljo mit foldien alten LQadenbiitern fsllte
man uns heute doch niht mehr fommen, fondern die Dinge von
ernfterem Gefichispuntie aus betraditen. Da. it zu fagen, was wir
allerbings fdyon wiederholt an bdiefer Stelle jum Ausbrud bringen
muften: Die Lihne der Reidysarbeiter find, gemeffen an den Lohnen
ber in bder Privatindujtrie vorhandenen . vergleidhbaren Gruppen,
audy heute nod) um 25 bis 30 Progz. su niedrig. Diefe Tatfade hat
ung aud) veranlapt, bei ber Berhandlung am Donnerstag, bem
29. Geptember, bem Reidsfinangminifterium gang offen gu fagen,
daf es fidy fiir uns nicht nur darum bandeln fann, an eingelnen
Orten einen Qobnousgleid) au erhalten, fondern baf wir eine
allgemeine Lohnerhshung bendtigen. Dah bdie
Bertreter bes Minifteriums bet den Berhandlungen denfelben Gtands
puntt eingenommen Hhaben, wie er berelts in bem Gdyreiben bdes
Minijteriums vom 27. September gum Ausdrud gebracdht worden
ift, brauden wir faum au erwidbnen. Die Bertreter ber Regies
rungen haben ja bei diefen Berhandlungen [dhlieklich lediglich einen
Nuftrag au erfiillen, ber Ihnen von bihever Sielle aus eririlt
worben ift. Aug diefem Grunde haben wiv audy bei den Lerhauds
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- Tungen mit aller Deutlichleit gum Ausbrud gebracdht, dbaf wir unter
affen Umftdnden . unfere Forderungen dem Reidhsfinangminifter
Dr. Kobler perjonlidy unterbreiten wollen. Diefem Werlangen wurde
audy von den Regierungsvertretern Rednung getragen. Die Bers
banblungen gtb vertagt worden. MWir werden nunmebhr- Gelegenheit
baben, bie Wiinjche der RKollegenfhaft an maBaebender Stelle Fu
pertreten. Ob mit mebr Crfolg, fteht dabin. Ueber eines follten
fi) aber bie SHerrjhaften im Reidjsfinangminifterium tlar fein. So
ehen die Dinge auf die Dauer nidht weiter. Die Protejtoerjamm:
. lungen, bie jefit allerorts ponm ben 2rbeitnehmern der Deutjchen
. Meidhsbabngefellfdaft veranftaltet werden, follten den SHerrjchaften
body. .alimiblid) geigen, daB e5 aud) bei den Urbeitnehmern bes
. Meidyes eine Grenge der Geduld gibt, und bdie Gebuld hort eben
bann auf, wenn man fidh nicht mebr anjtindig erndbhren tann, —
Das trifft leiber fiir groBe Teile ber Reichsarbeiter bereits au.
Diefen Buftand gu dndern, ift Bflicht der mafgebenden Jnftanzen:
bes Reidysfinangminifteriums unbd bariiber hinaus bdes Reidystabinetts
in feiner Gefamtheit. — Unfere Kollegen aber an allen Drien migen
endlid) erfennen, baB fie von bdiefer Meidhsregierung nidhts zu er-
warten haben und nur mit Hilfe ihrer gemwertjdaftlihen Organis
fation etwas-erreiden tonnen. -Das ift aber aud) nur moglidh, wenn
bie Rollegenidaft einig und geidhloffen unferem Berbanbde beitritt.

e .

Hus unierer Bewegung

Wirtidaftsbesitl  Jordivefl. (Lobhnoverhandlungen fiir
bie ftadtifden Arbeiter aus formaler Bindung
abgelehnt) Fiir die bremifden Gtaatsarbeiter und
- bie Urbeiter im Begirt Nordweft fanden im Mdrz 1927 Lohnver-
banbdlungen jtatt, die it einem Edjiedsiprud) endigten. Die Wus«
wirfung mwar, bag ab 1. UApril die Cohne um- 2 Pf, erhdht und fiir
pie Mieterhihung als Ausgleid) weitere 2 Pf. gewdhrt murden.
Die ab 1. Ditober eintretende Mieterhdhung joll weitere 2 Pf. pro
Gtunbe als Husgleidy bringen. Diefe Gd)iebsfprud}regelun%- erhielt
Bindbung bis gum 31, Mirg 1928. TWenn bdie ftidiijchen Urbeiter
einem jolchen Sdjiedsiprudy guftimmien, jo in der Grmwartung, dah
bie Lebenshaltung fidy nidyt verfewern wiirde und mit den 2 TPf.,
wenn aud) nur eine geringe, Qohnaufbéfferung eingetreten fei. Der
Monat April geigte aber gegeniiber dem Miiry eine bedeutende
" Ber[dlechterung ber amtifichen Teuerungszahlen, o baf das eben
tm Gdiedsfprud) Crreidhte - wieber 'verloren mwar. Die folgenden
Monate Mai, Juni und Juli liefen in bder Teuerungszahl jedoch
erfennen, baf es mit ben Preifen immer hoher binaufging und die
Lebenshaltung ver Arbeiter eine immer bedringtere unbd fdlechtere
wurde. Jm Mirg war die bremifhe Inderzahl 143,3, im Wpril
145,9, im Juni 149,5 und im Juli 150,7. Der Auguft eigte einen
 Riidgang auf 147,3, wobingegen der September wieber eine Steige-
rung auf 148,6 brade. Ungefichts einer {oldjen @eftaltung ber

- Teuerungsverhiltnifie fann man den rbeitern nidht gumuten, fidh |-

mit einem Gdjiedsjprud)y abzufinben, bder bdie Lohne bis Fum
31. Mdrz 1928 regelt, aber auf die in ber Jwijdengeit fi) eigens
den Cridjwerniffe feine Riidfidht genommen bat. ~ Die gewertjdafts
lide Organifation ftellt veshalb am 7, September an bden Urbeit-
geberverband ber Gtidte, wozu aud) Bremen gehdrt, unter Hinweis
auf die gefchilderten Berbiltniffe ben Untrag, ‘auf Neberpriifung der
Sobne. 2Am 14, September nahmen bdie Stdbdteverireter, alles
- hbhere Beamte, 3u dem Untrag Gtellung, die im folgenden &ni-
hlup der Drganijation mitgeteilt wurbe.

»Der Anirag bom T. d. M. ijt vom unterjeidineten Arbeitgeberbers
Band Beufe eingehend gepriift ivorben, Der Arbeitgeberverband der nords
weftdentihen Gemeinden und Lommunalverbinde erblidt in der Annahuie
ber Crienninifje der Schiedsjtellen mit der Rohnerhihung um 4 Rpi/Std,

ab 1, Fpril d. JF. und um iweitere 2 Rpf./Std, ab 1, Oltober . J. eine]

formale Bindung, die beide Parieien gur Junehaliung der Ablaufsfrijten
ber Gellungsdbaner givingt. Huperdem ift aber aud) dle Gutwidlung der
Zencvungdynhlen, auf die der Antrag in eriter Linie geftiist ift, leine ders
attige, daf allein aud diefem Grunde in ermeute Qohnverhandlung ein-
pefreten tverden miifie.”
Bei der ,eingehenbden Priijung” des Arbeitgeberverbandes jdheint
grofer MWert auj die formale Bindung bis jum 31, Mirg 1928 geleg
u jein, denn mit Behagen glaubt er feftjtellen gu tonnen, daf diefe
ormale Bindung beide Parteien gur Jnnehaltung der Gelfungsdauer
gwingt. Diefes ijt ein billiger Cinwand, um fihy von der lebers
priifung Der verjdlecyterten R[ebenslage umd von einer Qobnaufs
befjerung gu bdriiden. Der Cinwand, daf bie Entwidelung ber Teues
rungsgablen feine Derartige fei, um allein aus biefem Grunde ers
neute Lobhnverhandlung angufeben, ift nad)y den oben benannten
E-merungz%ablen volljtdnbig abjurd. Cine von einem Sdiedsiprud)
angefeste Bindungsgeit braudt ja audy nur foweit gu reichen, bis fich
bie Parteien durd) Berdnderung der BVerhiltniffe vernunitmapig auf
etwas Neues verftindigen. Aber vor einer foldyen geitentfprechenden
vernunfimifigen Ueberpriifung und Verftandbigung jdeut bder Ars
beitgeberverband juriid und lehnt mit- billigen Griinden Berfamd-
‘lungen ab. Dabei find die Lihne der. jtidtijden Arbeiter fo minimat,
“0af eine Aufbefferung ohne leberpriifung am Plage wire. Cin vers
" beirateter Arbeiter, er .im Betrieb neu eingeftellt wird, erhilt den
‘Firfilicen Robn von 67 Pf. die Stunbde, dagu 3 BF. Frauenzulage,

-netto. Die Arbeitgeberverireter ber Gtiidle fdheinen aber aud

‘bandsbureaufratie fei
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find in ber Wodje nady Abgug der Gogialbeitrige rund 30 ML
den
Standpuntt gu vertreten, da fid) die Lohne nad) Angebot und Nadye
frage der auf bem Wartt liegenden Arbeitstrajt ju ridten Hhaben, und
bei ber jefjigen Lage die Urbeitstraft eben billiger fein miiffe. Die
Stadt Bremen madt aber in foldien Dingen den groften Shars
macyer von allen anderen Gtiidten, denn -ihre Bertreter find noch
Le{lten gu freien Qchngugeftindnifien bereit’ gemefen. Die jtadtijdyen

rheiter im Urbeitgeberverbandsbezir? Norbweft diirfen aber nidyt
ablajfer bon der lebensnotwendigen Forderung: Wufhebung der fora
malen Bindbung Des Lobnjdjiedsiprudes durd). vernunftgemife
Aleberpriifung - der Teuerungsverbaltniffe und ufbeflerung bdes

‘Lobnes, |

' Reidenbady i. BVogt, Um die nod) beftehenden Miingel in
unferem Rubelohngefes befeitigen au helfen, nahm bdie lehte volla
bejuchte Mitqliederverfammiung der RKollegen von Reichenbadye
Mylau=-Nejdpau. folgende CnifdhlieBung an: D

oDie am Freitag, dem 2. September 1927, im ,BVollshaus” su
Retdenbad) ftattgefundene ftar? befudste Mitgliederverfammiung ftellt mit
Entritftung feft, baff immer nod) nidt die von ber fadfijden Regierung -
berausgegebenen Ridtlinien d{iber bdad Rubelobngefes bder Gemeindes
arbeiter und -angeftellten uviidgezogen wurbden. Aud) ourbe wieder im
Rechtdaus{duf bed Lanbdtages eine Abdnberung verzigert. Tie BVerfamms
Iung erivartet nun von ber Besicksleitung, daf endlidh {dhidrfere Shritte
unternommen vecben, eventucl durd) eine Uvabftimmung joll das lepte
gewcrtidaftlide Kampfmiitel angewendet werden.” | .

Diefer Beridht ging uns erft am 30. September su.’ Wir bitten
bie Sdyriftfiiprer, uns jofort iiber fold) widhtige Berfammiungen au
beriditen, ba fonjt ber Wert foldier Juidriften verloren qeht. '

Cengenfeld 1. B, In der guibejudten Reids- und Stadtsarbeiters
verfammlung am 18. Geptember des Bauamtes Plauen erftatteten
bie Rollegen Dietrid) und Meinel Beridt von der Konfereng
ber Betriebsobleute der Staatsbetriche und BVermaltungen. Gauleiter
Laffig gab einen Ueberblid iiber den Stand .ber Lohnbemegung.
Sdjon am 17. Juli feien die Mitglieder der Lanbdestariftommiffionen
in Reipsig zufammengetreten, um gur Rage Stellung zu nebmen.
Betannilid) laufen unfere Lohne bis 31. Miirg 1928. Die fiir Oftober
vorgejehene Crhdhung ber Libne entfpricht nidt den Teuerungss
verhiltniffen. Aus diefem Brunde jei man an die Regierung herars
gefreten gweds einer awijdjentariflichen Lobnregelung. Werhanbe
lungen haben bis jelt nod) nidt ftattgefunden. Jm iibrigen fei zu
bemerten, baf die BVerbanbsleitung von fid) aus den Unftof u neuen
Berhandlungen gegeben Hat und nicht, wie es in einer beftimmien
PBreffe, gu einem beftimmien Bmwed immer zu lefen ift, ,die Bers
gefdoben  worden”, Madh reidhaltiger
Distuffion ~ und Crledigung veridiedener Ungelegenheiten und
Anfragen murde die Werfammlung gejdhloffen. .

Verbandsteil
Heimvoltshodfdule Ting. Am 15. Januar 1928 beginnt ein
fiinfmonatiger Miinnerturfus fiir die Heimvoltshodyidule Ting.
Unfer Berband wird vorausfichtlih vom Allgemeinen Deutjden
Gewertjdaftsbund einen Plag fiir einen Schiiler hiergu erbalten.
Rollegen, bie gewillt find, unter f[ehr einfacdjen BVerhiliniffen und
ben nachftehenden Bebingungen an dem Kurfus teiljunehmen, wollen
ibre Bewerbungen bis gum 15. Ottober 1927 an bden jeweilig jue
ftindigen Wirtjdaftsbegirtsleiter richien, von wo aus fie nad) der
erfolgten Borpriifung an den Werbandsvorftand geleitet werden.
€s tommen nur lebige Kollegen im lter von 18 bis 28 Jahren in
Frage. — Das Schulgeld fiir ben Kurfus betrdgt fiir Reichsbeutfdhe
150 M1, (fir Thiiringer 125 ML) Diefen Betrag iibernimmi ber
Allgemeine Deutjhe Gewert[dhaftsbund, Foagleichen gewdhrt bdie
Bundestaffe des ADGB. den Sdhiilern e munatlihes Tajdengeld
von 15 ML, Wildegeld 7,50 ML, Bilewritipendien 60 WME. Das
Reifegeld (3. RKlaffe bin und auriid) wiK ebenfalls von der Bundege
tafie getragen. Der BVerbandsvorffand.
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®
Der Reidsmantelfatijeerirag fiiv fe @émeinbeurheiier ift von

ben Berfragsparteien verlingert women. MNdbhere Mitteilung geht
ven Filialen durd) Jirfular gu. _ Der DBerbandsvorffand.

Brieikq}?}en

! JIn der Ybrednung der Haupfiajje, Sp. 850, Nr, 40 der G«
wert[dhaft”, ift eine Jiffer Geim Diud nicht herausgefommen. Der
Raffenbeftand vom . 1. Bwartal 1927  betrdgt - in Wirtlidteit
1247 351,68 Mart. sase .
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