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XXX. Jabrgang

Bertlin, den 26. Jebruar 1926
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Seen[predyer: P

Staafs und Gemeindebetriohe
folten FRuftecbetriee fein!

Etdieint wdyentlith am §reitag
Bejugspreis:
monathidy duedy die Poft 50 Pf.

Der Enttourf Ses RAD. Seutfdher Bemeinden zum neuen R!II‘B(‘B)
1926/27 Jotvie Sie Yerhondlungsergebniffe son Goslar.

ir Datten bereits eine Befpredyung des Reichs.
arbeitgeberverbandentwuris  gum  newen RWIMT.
1926/27 in Cafy gegeben, die fidy griindlidy und
deutlidy duBerte gu dem erftaunliden Berfudy, eine
Arbeitgeberdbittatur aufjuridten in @e.
meindebetricben,  Borlriegsjeitlide Berhdltniffe
foliten wicder eingefuhrt werden. Daf ble Ar.
beitsjeitverldngerung babei an erter
[| Stelle ftand, verjteht fidy bei der Cinftellung der
Befdaftsftelic des RAB. am Ranbde.

€ darf vorweg gefogt werdben, dafy dies Uitentat auf unfere
woblermorbenen fojialen Redyte den Bertretern des RAB. bereits
in ber erften Berhandlung in Boslar uriidgemiefen werben tonnte.
%ils Bafis der Boslarer Berbandlungen biente natiir
lidy nidyt der gany unmiglide Cntwourf des RADB. fondern der bis-
herige RINT. 1925.

Ommerbin er{deint es uns wiinjdensmert, unjeren Kollegen in
Radjfolgendem junidft einmal aufjuzeigen, mas die Be|diftsjteile
bes RADV. plente, wobei wir uns nady Moglidyteit der {darfen Worte
enthalten wollen in Riidfidt dbarauf, dah bas uns vorliegende Wady-
werl bereits in den Drfus gemanbert ift.

An Hand des RMI..@. 1925 wollen wir aber einige Berjdled)-
terungen auffiibren, bie ber URD. glaubte, ben Gemeinbearbeitern
sumuten gu biirfen,

@Geltungsbereid: @s folllen nidt unter den RMI.
fallen Theater, $Hafenbabnen, Sdiffsbetriebe, Kranten., Heil:,
Pileg anftalten und die im § 2, Jiffer 2b, aufgefiihrten Betriebe.
Man hdtte bald Betriebe fudpen miiffen, die nod) unter dben RIKI.
fielen. Besirtsvercinbarungen foliten ihres gurzeit felb-
ftandigen Charafters entlleibet werben. s [oliten dréide Bereins
barungen in Jutunft nur mit Juftimmung bder Bertragsparicien
abgefdyloflen werben tonnen. Der Jwed war, ortlide Berein.
barungen nidit mehr ugulaffen.

Arbeitszeit. Den Nntrag der Gefdiftefielle des RAB.
laffen wir im Wortfaut folgen.

W1, a) @emiih § 1 ber Arbeitseitocrordnung vom 21. Degember
1923 betrdgt die burdydmitilidhe tdglide Arbeitsjeit adyt Stunden
ousjdilichilid) Paufen. Sie regelt fidy audy im iibrigen, fowelt nidyt
im nadyjtehenden etmas anderes beftimmt ift, nad) diefer Berordnury,.
b) On den Begirten, fiir bic auf Brund der bisherigen Regelunp
eine von Jiffer 1a Sap 1 abmeidende Arbeitszeit feftgefept mar.
verbleibt es bis gum 31. Miry 1927 bei diefer Regelung, aud) man
fle voriibergehend nidt burdvqefiihrt ift. ) Somweit die wirtidaft
lidjen Bediirfniffe eine Verlingerung der Wrbeitsjeit iiber den bes
[tehenden Juftand hinaus erfordern, ift ber Begirtsarbeits
geberverband beredhtigt, die YUrbeitsyeit fiir
felnen Begirt gang oder teilweife bis gu der im
§9 Abf. 1 der Yrberitsgeitoerordnung vom 21. De-
dember 1923 vorgefehenen Grenge ju verldngern”

2. Dic Urbeitsgeit an Cingeltagen regelt ber Urbeit.

geber nad) dben Bebiirfnillen ber Betrieve im Rabhmen bes fidh
nady Jiffer 1 ergebenden Arbeitsfolls,

8u Jiffer 1b ift u bemerten, Baﬁ alle beftehenden [diledhteren
Urbeitsgeiten als in Jiffer 1a vorgefehen, aufredht erhalien bleiben
follen. Mady Jiffer 1c bean[prudyten bie Arbeitgeber die Gemalt,
von fid) aus in allen Betrieben nady ihrem Belieben bden Jehne
ftunbentag bittieren au tonnen. TWie aber bdiefe Urbeitszeit, alfo
audy fir bdie MWedfel[didtarbeiter bdie Jwoljftundenjdjidt, abjus
fdjuften mire, beftimmte der rbeitgeber.

Das Redit des Betriebsritege[eges folite durcy bas Dillat bes
Arbeilgebers abgeloft werben. TMan fiirdtete wobl, daf den Beo
triebsrdten die Medyte aus dem § 78 des BRG. in den Kopf fteigen
tonnten.

Die Jiffern 3 und 4 louteten: ,Fiir Wedfelfhidtarbeiter in une
unterbrodyenen Betrieben foll hinfidtlidy der im Sdidimedyiclbetriebe
an Teiftenden Arbeit cin Dreimodendurdyfdniit von 168 Stunbdem
nidt unterjdritten werden. Jeder Arbeiter foll, wenn die Natur bes
Betricbes es uldht, wodentlidy eine jujammenbingende Rubes
poitfe von mindeftens 24 Gtunden erhalten. Auf ‘*Bedyielidyicyte
arbeiter finben bdie gefeplidhen Beftimmungen Anwendung.”

Die Durdfilbrung dbiefes Rlanes bedingte lefiten Endes bie Jwolfe
fundenidyicht.  Jiffer 4 wiirden bie Befdiftsfibrer bes RUD. dahin
auslcgen, baf, wenn die Matur des Betriebes es nidyt uldht, die
Eollvor[drift betreffend bie 24ftiindige Mube eben nidyt durdyzue
fiihren ift. Diele Beftimmung in Berbindung mit Jiffer 2 wiirde
tem Arbeitgeber das Redit geben, unbefdyriintte Sonntagsarbeit eine
gufiibren. €ollten das bie herrliden Jeiten werden, auf die bdas
beutdye arbeitende Bolt immer nod) wartet? Der an bden Bors
abenden ber hohen [efte bisher gewibrte friibere und voll bezablte
Arbeits[diuf follte befeitigt werbden.

Dienftbeveit{dhaft oder Bereitfdaftedien(t |olte
auf @rund begirtlidher Bereinbarungen natiirlih nur mit 50 byw.
25 Progent des Lobnes bezahlt werden. Jum RMT. 1925 wurden
bie Sdfie als ausreidyend begeichnet. Das beifit, ein Urbeiter, der
bei Dienftoereitidhaft 8 Stunden Tariflohn verdienen wollte, miifte
16 Stunbden, bei Bereitfdaftsbienft 32 Stunden an einem Tage dem
Arbeitgeber jur Berfiigung ftehen!

Ueberftundenjufdilag folite unter allen Umftandben erft’
von ber 61. Silunde ab bejahlt werben. Der RAB.-Entwurf [diug
welter vor: ,Paufen merden, joweit in biefem Bertrage nidt
elwas anderes beftimmi ift, nidyt bezablt.” Da eine folde Beftime
mung nidt vorgefchen war, follten alfo alle Effense und MWafdye-
paufen audy fiir Edjidtarbeiter nidt mebr bejablt mwerben.

Qohneundlobhnzulagen UAle Funttionszulagen foliten
aus{dlichlich durdy Bejirtsvercinbarung geregelt werden. Es tonnte
ja aud) fonjt body nody bie eine ober andere @emeinde in verbredyes
rifdem Leidhtfine und aus eingebildetern fozialen Berftandnis here
aus ein llebriges tun. Auf dben Lohn anjuredynen feien: 1lrlaub,
Strantentohn, Beyahlung der Wodenrcicrtage und furze Berfiume
niffe fowie die Gewdbrung ciner Jufaprente; legteres bitte Rubes
gelbabbau bedeutet. Fiir das Krantenhausperfenal, das aber gar
nidyt unter dben RMIB. fallen follte, wiinfdhte man, daf neben
ben Sadybejiigen der bare Arbeitsverdienft (wie In der Bortriegss
acit) feftgefest wiirde.
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Fiir planmiipige Arbeitan Sonn-und Wodenfeicer.
togen joillten bie beftehenden biheren Jufdiige abgebaut werden.

Fir bcBerednung vonlleberftundengufdliagen,
Bepablung im Nriaubs: und RKrantheitsfall follte nur nody ber reine
nadte Tcriflom — shne Frauen- und Kimbergujdlog — ugrumbe
gelegt werden. Hujdeinenh boffte man and), die Sosialzujdiage
(§ranens imd Kinbergeld) inzwifdpen abbauen ju ténnen. Man Hatte
all: Beftimmungen, die vorjuben, bah bei lrlaub, Krantheit ufw.
bie Sojisivorididge weitergesahlt mwerdben miiffen, gefiriden.

Beim Urloub und bei der Gemdhrung von Kranfewiohn wmie
aw) bei ber Yrbeitszeit wurbe erft eine jdhome Kuliffe geseigt. n
dent brwmn folgenden Beftimniungen wurbe die taljidlidhe Ber|dledy
terung bincingejdguruggelt. Cin Mufter fir biefe .tlare, einmwand-
frete” Fafjung von Tarifredt fit ber Borfdlag iiber den Urlaub.

1. Die Arbeiter mit windeftens eimjibriger Dienftacit erhalten,
fomeii es bie Dienftlideen Berhdtnifie geftatten, unter Meiterzabhlung
bes regelmiBigen Mibeitsocrbienftes lUrlaub. Die Dawer bes
Urfaubs tann je nad ben beaivrtlidhen, Brifidhen oder
betrieblidpen Berhdltniffen auf Brund bezirtl-
lidger Bereinbarung betragen:

ned dem 1. mai-u 4 Nofendertagen,
- - a— - - 7 -
- - .' - - - ’ -
0 ' .° . . 13 :
- L] ,‘ L] L] - 1. L]

7. Givie Riirgung des nad Jiffer 1 begirtiid
feftgejepten Urlaubs tann ortlidgober betrieblid
erfoligen, Jeferm Die Berhdaltniffeber Betriebe e
erforbern”

Das jtellte eine fiinjfade grundfaglide Ber-
fdhledterung dar. 1. Befeitigung ber urzeit beftebenden
Defierein Regelungen. 20 Wbbau ber Dauer bes lrlaubs an i
3. Das Minbdeftredyt der alien Urfoubsregelung fofite Hidyficedyt
merben. 4. Dasfelbe wurbe durd) bejirtlide Regelung a) fiir ben
Bejirt, b) fiir ben Ort, ¢) fiir dben Betrieb weiter abgebaut. 5. Diefer
in pier Pofitionen obgebaute Mrlaub tonnie nad) Jiffer 7 jederzeit

einfeitig von ben MNrbeitgebern Oriliy ober betrieblidy getiirat
werben.

Das ganje nanuie man jicly und frei — .Copiale Cintidplumg”,
bie boim Lobn ju beriidfidstigen, b. b. abpzichen mére.

frantentlobn folite in Butunjt m Hidftiall mur bis g
Bodyen prmihri werden, wie foigende Beftmumg ausweift:
~Auf bie Bezige gemih Jiffer 1 und 2 hat der Urbeiter mur
nfpruth, menn und folange er Barleiftungen aus
der Sojialverfidherung von dem Fffentliiden
Korperidaften ober Erfaptalfen erpalt. — Jm
Talle ber Jiffern 2 und 4 Wirfen dic dofelbft angegebenen Friften
nidyt fiberfdyritten werden.  Der Hﬂwu@ erTijdyt audy bann, wenn
ein vom Arbeitgeber ju ermemmender BVerirauensarat, deflen Unicrs
fudnmmg fith ber Mrbeiter anf Verlargen md Koften bes Arbeit.

gebers jeberzeit au unierzichen bat, die Crmerbofiihigleit des
Webeiters feftftelit.”

Die nadioigenbe Feftfegung m Jiffer 1, dak der lm!u:hh
gewiihrt wird, bis cime Unfollrenic aber eine Jufarente (Criak fiir
Rubegeld) gezablt wirh, ware alle chue fimangielle Ergebnifle fir
hlc MArbeiter gewefen:

1. Arbeiter erhalten im Falle eimer urd Dedall im Sinme Per
Reidysverfichernngsordnung verurjadpten Crmerbsunfabigleit ibren
regeimifigen Mettvarbeitsverbienfl abgiighid) des Rrantengrides ofs
Rrantenlobn weitergepablt, bis ju dem Jeitpuntt, wo der
Urbeiter wieber hergefellt ift oder eine Unfall
tente (pdev eime Bujagleifiung gemdp § 21) crhalt.

2. Wrbeiter, bie durd) Rrantheit im Gmne der Reihoverfidhe:
twugsothnung erwerbsuniilig worden ober denen durdy bic gefeyr
fihen  Berfidgernngsonjialien mmd Berforgungsbebirben ein Mur
oufentbalt serordbwet wird, erboiten, wenn fie fich wnunterbroden
3 Monaie im Dienfte des Urbeitgebers befinden, 75 Broz thres
regelmifBigen Rettoarbeitsverbienfias abpiplih bes
Rsantengeldes weitergezabit.”

Wisher betrug die Delaftung durd) Rremlentobn pro Ropf im
Durdidmitt im Hodftfal 1,5 Prcg des Cobmes. Mad) der neuen
vorgejdjlagenen  Regelung wurbe faft dnedpveg bei fieben Togen
Rranteigeld mehr gezabit als 75 Proz ies noﬂm tarifméfigen
Qobnes fiir fed)s Tage ausmadyen.

Die Arbeilgzberverfdlige beywedten, aud) nad) an ben Bejiigen
ber im Betriebe burdy linfafl Erfrantten, an den Rriegsveriepten,
an ben Tuberfulofeertrontten u [parem.

Rubegeld und Hinterbiiehenenverforgung
foliten im FReidpsmanteltarif-Befey nidt mehr ois cine morafijdhe
Berpflidtung ber Gemeinbevermaliungen emertamnt werden. Man
fdfug folgende . Rann“beftimmungen ver.

#0iir bie beim Dienftantritt voll arbeitsfibigen Arbeiter fann
edme Jufapleifung jur reidsgefeplidhen Jmu-
palidens unbd Hinterbliebenenverforgung unter
Husidlish bdes gefelihen und farifvertroglihen S@fidiungs
weges begirtlidy eingefiibrt merden.”

Die Smlnng, bie Bier an de Gewertidafica pefiellt
mwar bod) wie fo vieles andere gar nidt emft ju nehmen. Glaubte
berm bie Gejddftsftelle, Dok bie Berbimbe jelbft die Hand dazu
Dieten, e im diber 350 Gemeluben beftehenden Gintidhmgen bes
feitigen gu belfen?

Das giit ebenfo fiir die nadfoigenden Boridiige. Sie be
treffen  die  Durdfiiprung des RMIG. 1926 und  Ddeffen
Dauer. Ridptiger follten e flouten: . Bereimbarung
anf freimilligen BVerjiht des Glreiftredhts in
den Gemeindebetrieben” um die geplanten Ber-
fhlefterungen bur@iihren 3u féunen Cs [ind
rom Reidysarbeitgeberverband unter 111 (DFBG. 1926) folgende Be-
ftimmungen aur Durdhfiprung bes Berirages uud ber Erganjungss
veveintarungen vorgefdlagen:

#L 2) Die Beftinnnungen diefes Vertrages und ber in ijm ser-
gefehenen ober nad) ihm jwlifligen Erginyungsvereinbarmngen find
son den vertragidliehendem Porteien und ibren Milghicdern fiveng
cimpiabicn und burdjnisbren. b) Mle Gejomffircitigleiien joifden
den Bertragsparicien bjw. derem Unmbersrgunifotisnen fowle Eimzel-
ftreiiigteiten, Denen ein Streit fiber den Brfland ober die Auszlegung
einer Gefomdveciiherung mit gugrimbz liogt, find ansidlieflidy nody
ben Beftimnumgen der Sdiedsgeridyisectunng sucyiragen. c) Die
nidt oder wmidht melhr berujungsfabigemn Ent-
[deidungen, bie BefdHhliffe und die som alliem
Parteien ongenommenen ober fiir verhinbiidg
ertidrten ©Sdiedsipride Dder ©Sdiedsgeridie
gelten als BeRimmungen biefes Berirages bjym.
als juldffige CGrgdnjungsvercinbarung d¢; Nie
Gmgalfireitigleiten, funea iburm nidt ein Glreit iiber den Deftand
ober bie Susicgung cimer Bejomtvercinbarung mit jugrundoliegt —
t. & msbejonbere ofle Eimpelftreiligleiten itber bie Unwendung ven
Brienttuercinbarumgen — find im Rediswege m verjaigen.

2. Aus Anlaf eimes Streiles iber den WAbhe
féluf einer @Gefamitveccinbarung jimd Hrbeitse
ecinftellmngen und Wusfperrungen uanguldfjig
vor Ablehnung eines Shiedsfprudes des jue
Sdlidtung berufenen Berufungs[diedsgeride.
tes unb, wenn ein Streitteil bem anderen mit-
teilt, dbafh die Berbiudblidgteitoertidrung biejes
Sdhiedsjprudes beanivragt werdben und der YUme
tiag binuen 14 Tagen nad Jufiellung Dbes
Chiedbsfprudes geftellt wird, bis jur Enitflheis
buna hieribver.

3. a) Bei Nusipernimgen, die gegen vorfichewde Jiffer 1 wmd 2
ur[inf;en, ijt der Arbeitgeber verpjlichhel, den vofien regelmilpigen
Hrbeitsverbienft weiler- ober nadypuzablen und bie eusgefperricn
Arbeiizr wieder u befdiitigen. b) Bei Urbeitseinfiellum.
gen, Die gegen vorftehende Jiffer 1 ober 2 verftofen, find die
verirngidliehenden Arbeiterorgonifationea
verpflidtet, Den fireitenden Mitgliederm Leiners
lei UnterRiigung ju gewdbren Der Mrbeils
qeber iff in foldhen Fallen beredtigt, die rid.
faindigen Bejiige ausdem Urbeitsverhalinis des
ftreitenden WArbeiters fir jede Wodhe bder Ur.
beitseinfellung bis jum Belrage Ddes DdDurde
[@nititidgen Wodenlobnes im Sinne des § 134
der Gewerbeorbnung einzubehalten. Sonfiige
Hufpriidge bleiben unberdihrt

4 2) Daviiber, ob eine Ausfperrung sder Hre
beitseinfiellung gegen Jiffer 1 oder 2 verftapt,
entjdyeidbet auj Hnruj ein bejonbdercs Sdhicds.
gevidgt im Sinnc der Jivilprojehordnung Stellt
bas Sdyiedsgeridgt einen BVerftop feRk, fo hat cs.
pegen die Partei, dbie den Berftoh begangen hat,
eine angemeffene Bertragefirafe fefznufegen
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b) Das Sdiledsgeridgt beftedbt aus drei Niditern,

tic ven bem Priifidenten des Landgeridies emamnt werben, das fir
pen Sify bes Begirtsarbeitgeberverbandes, in deffen Bereidy der Ber-
flop crfoigt, suftindig ift. c) Das Sdicdogeridt fanm nur won ben
Garicien diefes Berirages ober ihren von dem Berftol betreffenen
llntcrorganifaticnens angerufen werden. Die Parieien defes Ver-
trages find in jedem Telle gum Anvu} bereditigh

1. Diefer Bertrag tritk am . . . . . in Reoft und léoft em
o ob. Wird er nidt vier Monale vor Ablauf ven Berband
au Berbaud getiindigt, fo oerlingert er fih peweils um . . . Jabre.

2. Wird der Berirag getiindigl, jo Fud bic Parteien perpflidpet,
|piteftens n Ddritten Monat vor Ablauf bes Berivages in miindliche
Berhandlungen eingutreten.

Jijt gwei Monate vor Ableuf des Verirages
ein neuer Bertrag nidht gufande getommen, fo
ift jebe ber WBertragsporteien beredtigt, dic
Ginleitung bes gefeflihen CShligtungswer.
fubrens 3u beantragen

3. Nad; bem 31. WMiirg 1927 find Menberungess des § 6 Jifjer 1
bis 4, § 15 und § 17 burdy genizale Bereinbarung zubiffig wenm
bics mit eimnonatiger Frift beantragt wird. Bis um Abjeluk
ter meuen Bereinbarung hat es bei dem beftehenden Juftand lein
Bewender”

Mit der Jijfer 1c in den Durdfiihrungsbeflimmungen 1926
fudste mran fidy naditriglidy die tarifredytlidye lnterfage ju veridajjen
fiir die gegen uns erfaffene einftweilige Berfiigung auf Sahlung von
100 ME. Strafe.  Jiffern 2 und 3 ridten fidh rur gegen die e
werijdpafien.

" - »

Wir modyten mms — wie bereits 3u Unfang gefagt — die eingig
jutreifenden imparlamentarijdjen Worte vertneifew, die filr befen
Cntouri ber @cidyiftsftelie bes RAB. am Plage wéren. Wir
formen audy unmoglidy annehmen, daf cin erbeblifjer Tedl bes
Uorftanbes der MAB. dem evflen Entwurf [edber Bétte juftimmen
tonnen.

Wir batten zu diejem Entrourf bemertt: Es gitt Provotationen,
bie Emporung und Jorn austijm! MWemn fid) aber ein foider
provolatotifder Cntoourf {iberfd)ldgt, mwh man lideln und denten:
J5as habem body Mie Herrm fiir ein tury Gedarm!”

Aber wir hielten uns. fiir verpftichtet, unferen Molhrgen sufsue
eigen, mobin Dle Meife gehen folite.

* " *

Mittlermeife baben Dbdie Berbandlungen in Aoflar vom

18. und 19. Februar 1926 ergeben, dbaf in der Tat aud) der RUB.

. 120
den obigen Entwur| follen lieh Cs hat zwar reidfid 136 Toge
geloftet, ehe eine BerRiandigungsbafis gefunden werden
tomnte. ©he befteht in der Hauptfadhe darin, daf der alte MMY,
1925 im Worttaut wmeiter beftehen bfeidt und nur § 7 Jiffer 2,
§ 12 Jiffer 8 und § 13 Dette Virz erment jur jmelten Berhandlung
geftelit werden.

Hnjeren Roflegen in allen Wirijdpaftsbegirten mfen mir Dober gur
Bleibt wadyfamt!

Wir laffer mm den Mortfout der voridufigen Bereinbarungen
fofgen, bie aber mody bis zum 27. Februar 1926 pon den beiders
feitigen Berbandsvoritinden [anttioniext werden uriifjen:

L Dex RMZI. 1825 with bls 3. Rin serlingest
mif der Mafgabe, dof - w
a) in § 3 3iffer 1b en Stelle des Datums .30, Degewber HI5"
grfelil wird des Dafum .31, Mdry 1927, :
b) § 3 3ifer 1c) gefieiden wird,
:(mm&mm;umm

beftellte

itihe Borfigende den B
wmmmhmnmunmm
Streitfade ju laden. - b

5. Geflicungsirifi Gber cndgilitige W oder
mawmwmmwrn.m

Geslar, den 1A Febrner 1928. .

Arbeitslofigkeit und Lohnredusierung.

I Rr. 7 der ,Gewertihaft® wurde die MWirtidoftstrtie be-
bandelt, bariiber binaus aber fefigefteilt, dapy mebenber mody eine
anbere Rrife (Guft, eine Rrife der Wirtjdafisform. Da diefe RKrifen
nidit mit ciner Riebetlnge Der Privatmirtidaft jugunften ber Ges
meinwirtidajt enben merben, wird ble Planlofigleit in unferer
Hirtidajt welterhin beftehen bleiben. Wrbeitslofigleit und Bobw-
briderel werben die Qebensmiglidyteiten dev Urbeiterfhoft and) in
ter nddyften Jutunft einengen, bem eingelnen Mot und Enitbebrung
awieriegen; benn Urbeitslofigleit umd Lohnfentung find dle dyaraltes
tiitifgen Jeidgen ber tapitalifijdyen Wirtidait, find bdie Folgen des
fonjuntturantius berfelbep. Jn der feudalen Wirtfhaft gadb es nody
teine Wrbeitslofigleit. Die Familie war eine fidg vdllig felbfter-
haltende und fidyernde Einbeit. Der RNapitalismus verzeidymet bin-
acaen, bis ju einem gewiffen Grade, immer Nrbeitslofe. Es ift dies
bedingt burdy dle weitere Rationalifierung der Wirtjdaft, wodurdy
imner Qeute ouf’s Pilafter gewsrien merdben. Jn einer gefunden
H:rijchaft werben diefe momentan dberjliffigen Mrbeitstrifte immer
wi:der aufgefogen. Sdon Rarl Marr batte ‘ertannd, daf bie
Arveitslofigteit in der fapitalifiifgen Wirtidaft eime bauernde ift
und deshalb bas Wort: ,inbuftriellc Refervearmee” gepragt. Trop:
denn bie Urbeitslofigteit nidyt mebr foldyen Umfang wie vor 50 bis
10 Jahren anninwnt, bleibt fe tenbenyids immer pon Bebeutung.
Nooen dlefer bauernben Arbeitslofigleit baben mwir aud
tii: periobifde Urbeitslofigtelt, bie burdy firtere Ee-
' terungen der Wirtfhaft, durdy Heberproduttion und Konlurreny.
invabigteit entfteht. Da ¢ine Befeitigung der Arbeitslofigleit in ber
3, taliftijdhen Wirtfdaft unmdglidy ift, tannt man nur bie periodifde
U citslofigteit fowelt wic mdglidy verringern und abfdywadyen. Dies
it aber unbedingt erfordertidy. Die Wrbeitslofeniffern Getragen

Menfden. Um bdlefe nidht dbem Hunger preisjugeden, feht die Wre
beiteriaft biefem Elend nicht gleichgiiltig gegemitber. Die Gewert
[daften ofs Bertreter Derfelben baben aus dicjfem Brunbe ber Re
gierung und dem Parlament ihre untecbreitet. Debody
bat man biefe nur in gany beidyriinttern Mofe erfiillt. Die biirgers
lidgen Rrefe fieben Ddiefer Forderung interefleios gegemiiber, bie

rdjgufegen. Srampibaft Bilt bie bilrgertidye
am Repitatismus fekt; jedody will fle fidr die mimm
Wit auftommen. s Ht Dies ein typifthes Beifpiet fir die Hoi
tnﬁatg unb :Jacrwfuklt ber biirgerlidhen Moral. '
er ¢35 wire vertelrt, nur Forderungen foginler Wrt st fellen
Bir miiffen audy die Grundilbel befeitigen und mit olfer Energle
:!t‘l:ﬂa;nm b;i; g ':tmum.f.l' ben Weltmarttwerhiimifier
3 nidt cine Grideinung inmerhoib Deutide
{anbs, [onbderm (Furopes und Dariiber hHinaus Der MWeld.
[unbungsproyel der Befamtwirtidaft muf vor K geden.
erforberfidy eine Berftindigung der BViiter und der Wbban
ftebenden JoRtfdiranten. Dody biefe Crienninis fedit unferen Wirh
fdaftsfiilbrern. Man dentt mit Meinfidhen Mithetn der Nife Herr
werden. RNidt dbie BVerftindigung umd die Bernunft folien die Witk
fdhaft owfridyten, fonderm die usbeutung der Urbeiterfdaft, de
Stilleguny der Broduttion, Wrbeitslofigheit, Arbeitsyeitverlangerung
und Cobndrud follen diefes Tert vofibringen. Man will mit dietew
Methoden e Mirtidaft wieder gegeniiber Ddem Weltmarft
tonturrensfibiger geftalten. MWir find der Anfidt, dah damit eime
Gefundung ber Wirtihaft midt errcidht mird. Rur ju eimem bes
fheidenen Teil gilt es den Weltmarlt wieder ju erobern; demm oo
ift eine irrige 2Anfidt su glouben, dafy bdie RKrife ihre lrfadye in

uner Ginfdlup  der Familiemitglieder etwa finf Milionen

dem {eblen auBercuropil{cher Wbfapmdrtte bat; bemn Der Haupt
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oblagmartt Guropas ift Guropa felbjt. Gtwa 80 Proj. aller Aus-
fubrprodutte der cingelrien Linder Curopas blieben vor bem Kriege
in Curopa. Jelit, nady dbem Kriege, ift diefer Progentja nur fehr
wenig juriidgegangen. Die Konturrengfdbigteit Curopas, und fomit
audy Deutjhlands, hat fidy gegeniiber ber iibrigen MWelt nidit ftart
verfdledtert. MWir miiffen daraus folgern, bag eine Befeitigung ber
Srife nur bann miglidy ift, wenn der Abfagmartt innerhalb Curopas
felbft gefteigert wird. TRit dben Methoden der Unternehmer erjdeint
dies febr zweifelhaft. Es tann nur eine Hebung des Lebensftanbards
ber europiifdhen Urbeiter belfen. lnfere Forderung lautet deshalb:
CGrhohung ber Rquftraft der Hrbeiterfdaft,
Nrbeit filr die Crwerbsiofen jur Hebung bdes
inneren Abfagmarttes und Sentung bes Preis-
niveaus. Damit wird Hand in Hand geben eine Berbefferung
der Sonturren3traft der deutihen Wirtidaft. Die Behouptung, dah
bie Grhohung der Dohne bies verbindert, ift faljh, weil die aufer-
europiiijen rbeiter eine niedrigere HArbeitsjeit baben und be-
beutend hohere Qobne verjeidnen. Dies trifft audy fiir einige euros
piifde Qinder zu. Die deutfdhe Indujirie wird fidhy darauf ein-
ftellen miiffen, ibre Produltionstoften zu verbilligen. Wud) bie
Unternehmer vertreten diefe Unficht. Dies tann einerfeits gefdehen
burd) bie llmftellung ber Jnduftrie auf mobernere Probuttions.
methoben, burd) eine Meuorganifierung der Wirtfdaft und Erhobhung
ber AUrbeitsintenfitdt. Es gibt aber nod) eine ander: Art bder
Probuttionstoftenverminderung, und jwar durd) BVerlingerung der
Arbeitsyeit und Herabfepung der Lohne. Die erftere Methode lehnen
die Unternehmer ab, da fie ibnen die groferen Sdywierigteiten bes
reitet. Sie wiffen, dap bdie MWiberftandstraft der Urbeiteridaft
wibrend der Krife eine fdwade ift, daf [ie fidh beugen muf, da
ihre fhirffte Waffe, der Streil, ftumpf ift. Ja, es Lormmmt nidyt felten
vor, baf die linternebmer Streits provogieren, da fie usfidt auf

@ewinn besfelben baben, in biefem Gieger bleiben. Sle nehmen
fomit ben rbeitern bie Luft, in ablehbarer Jeit fofort wicder ju
ftreiten, bei einfefender Ronjunttur ihre Madyt u geigen. Hingu
fommt, baB bies dann gumeift eine Qeerbeit der Gewertfdyaftstalfen
nidt mebr erlaubt.

Wir tonnen alfo feftftellen, baf es bem Unternehmertum nidt
barauf antommt, bie Wirtfdaftstrife im Sinne der Nrbeiter{dhajt
3u lifen, eine 26fung au fuden, die den Unternehmerri und Arbeitern
geredhyt wird, fondern baf fie beftrebt find, ibre Madhtftellung, die fie
wihrend der Rrife haben, weiter ju erbalten. Sie wollen die Krife
befeitigen, aber mit der Bedbingung, dbaf audy die Madyt ber Arbeiters
tlafie befeitigt wird. Wir wiffen, baf es ihnen nidht gelingt. Die Ar«
beiterfhaft ift jdon au ftart organifiert, um fih gdnglidy niedbers
briiden gu laffen. CGin Gtillftand im Bormwirtstommen, ein Stabil.
bleiben der Arbeitsbebingungen wird und ift allerdings nidt ju ume
gehen. Der Tag wird aber wieder nabhen, an weldem die Arbeiters
[dhajt aur Offenfive vorgeht. Diefer Stillftand und bdas Vorwdrtss
briingen wird fid) folange mwiederholen, bis eine neue G:fellidajts.
orbnung die morfdye tapitaliftijhe abldft. Je ftirter und gefdyloffener
die Drganifation, je weniger wird fidy diefer Prozeh micderholen;
je [dneller wird die Unmoral und Riidfidytslofigteit ber lUnternehmir
befeitigt werben.

Die befte Maffe gegen bdie Urbeitslofigleit und die Cohn.
rebugierung ift die freie gewertidaftlidye Drganifation. Solange bie
iibergrofe Mehrheit der Arbeiterfdyaft diefes nidit ertennt, wird fie
immer wieder biefer Gefabr ausgejeft fein und pon der tapita-
liftijgen Profitgier jum Elenbsdafein gejmungen werden. Darum
forge jeber fiir die Stdrtung unferer Drganifation, damit endlid
bie Arbeiterfhaft von den Wirtjdaftsnoten, der Hrbeitslofigtcit und

Lohnherabfejung befreit wird. C. Cidhorjt.

Unjere nadhite Etappe, die Wirtichaftsdemokratie.

Crjt 1918 erlangte die Arbeiterfdaft einen gany minimalen
Ginflug in ber Wirtidhaft. Dies ift um fo bedauerlider, dba bie
Mrbeiter [dhon feit Jahrzehnten Einfluf in der Politit haben. Die
ginslide Husjdaltung ber Nrbeiteridaft vor ber Mevolution als
mitbeftimmender Fattor in der Wirtidhaft trug einen Teil Sdhuld
an bdem DBerfagen der revolutiondren Bewequng bes Jahres 1918.
Die Urbeiterjchaft mar nidt vertraut mit den Gefeggen der Wirtfdaijt,
ibr febiten bie Rrifte, die die ®efamtwirtjhaft meiftern fonnten.
Hingu tommt nod), daf die Be[amtarbeiterhaft ju wenig Interefie
an Diefjem SHauptproblem der Revolution nahm und lediglid ihren
revolutiondren CGlan an der Beendigung des RNrieges und an der
Befeitigung des Militarismus geftilit fah. Das Nidptoertrautfein it
ter Wirtidaft befiegelte bie Revolution suungunften der Arbeiters
fhait, licl die Revolutien nidt das werben, was wir alle von ibr
erwartet haben.

Die Crlenntnis diefer Tatjodye miikte geniigen, die Arbeiteridhaft
su veraniafien, diefen Mangel, die Cinjlupiofigteit in ber Mirtfchaft
und bdie Untenntnis derfelben wieder wettjumadien. Die politifdhe
Demotratie, die wir in johraehntelangen Kdampjen erreidht bhaben,
*muf ergdngt werben durd) bie wirtidoftiiche Demotratie. In der
beutigen bemotratijhen Regierungsiorm mufy bder tapitaliftijde
Gtandbpuntt, baf die Urbeit dbem RKapital untergeorbnet fei, ver.
fbwinden. Tan madt teinen Unterjdyied 3wifdyen der ,Ware
Hrbeitstraft” und dem ,WMen[den”, tropdem ein jeder
weifj, daf beidbes dasfelbe ift. Mur die Bormadytfteliung des Rapitals,
bie tapitaliftijhe MWirtjdaftsform lieg es zu, bah die Erirdgniffe
der Wirt{daft willtiirlidy verteilt wurden. Die Inhaber des Rapitals
verdienen an ber ,MWare Arbeitstraft® und fidern fich fo einen
Mebrmert, der die Bormadytitellung des RKapitaliften nod) verftdrtt.
Des weiteren tonnte fid) die Ausbeutertlaffe fiir das aus ber ,HWare

- Mrbeitstraft” erprefte Kapital beffere Bilbungsmaglidyteiten fdajfen
(bBhere Schulen, Atademien, Univerfitdten ufw.), fo daf fie audy
geiftig iiber die Arbeitertlaffe triumpbieren tonnte. Jedod) gewinnt
bie Arbeitstraft burd) die Entwidlung ju befferer, verfeinerter Arbeit
und durd) die RKompliziertheit der Mafdinen wieber hiohere Be.
deutung. Der Hodytapitalismus verlangt gejdyulte und gut gebildete
Arbeiter, fo bah man ber Arbeiterdhaft beffere Bildungsmoglidyteiten
gewibren mufte; jedod) dies nur foweit, als es unumgdnglid zur
Nufredyterhaltung der tapitaliftijdhen MWirtihaft notmendig war. Die
lange politifde und gemertidaftlicge Uuflldrungsarbeit (Gt endlidy
ben Arbeiter begreifen, dap er einen maBgebenden Fattor in ber
Wirt[chaft darftellt. s ift nun ein uraltes Gefels, daf jeder, der
feine Bebeutung erfennt, erhohte Anfpriidhe erhebt. Rum bLridt fidy
audy diefes Befely innerhald ber Wirtjhajt Bahn. Der Urbeiter

als mafgebender Faltor der Wirtidaft fordert
die Wirtfdajtsdbemolratie Die tiefe Urfade diejes mirts
[dyaijtlihen Befreiungslampfes ber Urbeiter liegt ungweifelhaft in
ber Entmidlungstendeny der Papitaliftifhen Wirtichaft felbft. Halten
wir uns an die Lehren unferes Bortdmpfers Karl Mary, jo
tonnen wir fiir bie Jutunft vorausfogen, dap die Entmwidlung uns
weiter von Nupen fein wird. Die Induffrialifierung ber Wirtidaft
befeitigt bis 3u einem gewiffen Grade bie Differeniierung der ges
lcrnten, angelernten und ungelernten Arbeiter, fo daf die Asbeiters
fdhaft fih audy in Julunft nody weiter jufammenfdlicht und fo der
Bedriidertlaffe ebenbiirtig gegeniiberftehen wird. Am beften ift dies
erfidhtlid), gedenten wir ber Befeitigung des individuellen
Arbeitsvertrages jugunften bes tolleftiven. Des
weiteren fdaift [hon der Tarifvertrag eine teilweife Glcichberedtio
gung von Sapital und HArbeit. Das {Feblen der Abjatymirtte fiir
deutjpe MWaren, hervorgerufen durdy die Gtonomijden Berdnderungen
wihrend des Rricges und durdy den Berluft der Kolonien, nétigte
die deutfdhe Wirtidyaft, fih umzuftellen. Sie mup fidy nody in we:t
groferem Mafe als friiber auf Qualitdtsarbeit cinftellen. SHiersu find
Qualitdtsarbeiter erforderlid), bie aber erbdbte Unforderungen an
I;ic Wirtidaft ftellen, Bleihberedtigung von RKapital und Hrbeit
orbern.

Was beywedt nun die Wirtfdaftsdbemotratie? Sie will alle
Pin ber Wirtidaft vorbandenen RKrifte aur hiodften Entfaltung
Gringen. Die Borausfepung biergu ift, daf RKapital und Arbelt
ebenbiirtig find. Hiufig madyt fiy die Arbeitzridaft ein gans faljdes
Bild von der Demotratie, weil fle bie Demotratie mit der Majorithit
gleidyitellt. Die Demotratie foll und muf Ungleidheiten befeitigen,
fie foll die Arbeit bem RKapital gleidjtellen. Deshald tommt fiir dle
Durdyfiihrung der MWirtidhaftsdemotratie aud) nidt ein dem Parla-
ment nadygeabmter Wirt{dhaftsapparat in Frage. Genoffe 3mwing
forbert beshalb mit Redyt drei bemotratifdye lnterbauten:

1. Demolratie in der Hrbeitsverfoffung,

2. Demotratie im Probultionsprogef und

3. Demotratie in der Wirticdyojtsfilhrung.

Crft auf diefe drei Grundpfeiler wird und tann fidy ein MWirt-
{hajtspariament giinftig aujbauen, d. b. Crfolge fiir die Arbeiterfda’t
jeitigen, im Gegenfag ju dem bheute in der Luft {dhwebenden .Bor-
liujigen Reidyswirtiaftsrat”. Diefer Unterbau bildet alfo vorerft
bie Grundlage, die wir [dhaffen miiffen, auf die wir weiter aufbauen
tonnen. Sdywere Kampfe fteben uns unymweifelbaft bei der Durdy
fiilprung Ddiefes Problems bevor. Jedod) fie miifien gewagt und bis
jum enbdgiiltigen Siege burdhgefodhten werden. BVon bder Sdywere

Diejer Rampfe tinnen wir uns erft einen Begriff madyen, wenn wir
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baran benfen, bah es erft nady 30jabrigem Remp| gelamg, die
frbeitsverfaffung bemotratijdy su geftalten. Die erfe Forbermg bes
@enoffen 3wing ift erfiillt, jebod) bei Ben Tbrigen jwei bat bie
WUrbeiterithaft ned) deime gimftipen Refultate peltigen towmen, du o5
bisher an jeber baju motmembigew Borbersitu

artige forberungen iiberhaupt erft nad). bem friege aujtraten. Durd
die WirtiGaftsdemolratie towmi erft der arbeitende Menfdy in der
Wirtigaft jur Vedeutung, er wird in bem BVorbergrumd gelangen,
mdit mephr als Fare” beirodtet werben, die wie jebe anbere aus.
gebentet wird. Jn ber Politi? legt man Wert buranj, baf alle gleid-

beretftigt in einem Partament pertreten fmd. In der Wirt|dalt Hin-

gegen muf man periangen, bah die Urbeiterjdmft glei§beredptigt ift,
b. b. bem Rapital ebenbiirtig fit in ber Wrbeitsverjufiung, im Wi
i&aitsprozep und in der Wirtihaftsfibrung. &s mire affo voll
tommen verfeblt, in ber Sdaffung eines Wirtjgafispariaments bie
Bifung der Wirtihaftsdbemolratie zu [ehen.

Die Durdgfithrung ber Wirt] Jeppt cime griftige
Borbereitung ber !rbeituld;nh voraus. Sie barf
nidt darauf verlofien, bol die Emtmwidiung bie Demolratie bringt;
denn die Entwidiung tmm 'burﬁ olle mogliden Umftinde in oubere
Bahnen gelentt werden. Aus diefem Brundbe it es notwendig, bdie
Griparnifie ber ¥Urbeiter, bie den Hompitell des in ber Wirtjchaft
vermanbien RVapitals ausmadpen, tn bie Arbeiterdbamnten ju
fiberfidgren, we bie Erfparnifie im Simwe ber Arbeiteriduft vermandt
werben umb als BoHwer? gepen eime weitere Befeftigmy Des
Rapitats bienen. Dazu febit der NUrbeiterjdhaft Herrte gumeift nody bie
Grtenntmis; besglenhen  die Erfenntnis der wirtidaftiichen 3u-
jommenbinge. €rft wenn bdiefe fuh durdygerumgen hat, whd der
Rrbeiter fehen, weithe Madt e innerbalb der Wirtipaft hat. D
Urbeiter vertligen gumeift mr dber Remminifie, die fith im Rahmen
ibres Beiricbes balten: jedod) foft nie iiber foidye, Bie bie Bejomi-
wirtideft angehen. SHier ift eime Mmftelinng der Urbetter[doft un-
bedingt notmenbig; berm fie miiffen iiber ihren Betried Hinausbliden
formen, Birtidaftsmeniden” werben. s ift eine falfthe
¥nfidd, g glauben, daf es geniigt, etme an Jabi geringe, jebod) be-
fahigte Fihrerjdeft su baben, um bie Wirt{doftsdbemolratie burty-
gufiyren. Der durdy jobrelonge Pragis ermorbenen Qualitht der
Rupitaliften Torm bie Wrbeiterfchaft mur eine gripere Johl mit
Rarter materieller Rruft gegeniiberfepen. Hierows fnd bdie Teils
erfolge, wie Re die Arbeiterverfoffung darjtellt, su ertliren. JIn den
andeven beiben Buntten @kt fiy durd orgamifatorifdye Taten allein
widht oiel erreihen. Es gehbrt dogu wine farle, gut gefculte Wrbeiters
fhoft, bie fihig M, die Ronturrewy mit den Rapitotbefiern aufzu.
nehmen. Die Borausfepung fir eine berartty qualifigierte Arbeiter-
iyt it eine grofe Mnpabl gewertithofilider Witbungsanftalten, die
aber beute morh im Nugenblid fehr gering an Jabt find. Und trop
efiedem gibt es gerupg MMioglidteiten fiir die WUrbeiteridalt, auf bie
Durdfiibrung der Wirtidaftsbemotratie hinguarbeiten. MUllerbings
wird bdie Mitwictung ber Urbeiterihaft vorerft. mur Sduiungs-
taratter tragen. Die beften Trfolge werden da gezeipt werben

ng pejetit ot er-|der

2innen, we bie Arbeibecihaft durd) ihre groBe Sabl wirlen tann.
Dies #t bel ber Mrbeitsverfafjung bder Fall; das Mitbeftimmungss
mm wird bie erfte Ctappe fein. Bon wefentlidher Bedeutung ift, daf
nnb grefe Teite der UAngeficlien wnd Beanrien von dem Sebanten

Bufommenfafimg feetit
baf die Wirtidhaftsdemotratic ein Prodlem der

| Quatitdt bes Arbeiters M. Fir bie Gewerfithuften bes

beutet fie ¢in Problem snitswivt{daftilider Bildung
pom !lanln und Fahrern Die fleigende Der
Arbelt madit die 3u eimem widfigen Folter der Wirt.
Whoft. Dieje Stiirde ermiplidt = bem Gewertithoften, den Rampf
fiir die weitere Durdfilprung der Wirfjdufisdemotratie

wrfpusehmen.
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Theodor Bimelburg.

~ Nady Amerita.

©aub)
Das md grdhte Hous in Clevslond Nt 34 Stodwerte
und gebiirt dem fotomotivfihrer-Berband. Die unteren RAume | en
qud) nody ywel Stodmerte in ber Trde werben poll und gany
ber Jentralbant der Efenbahner bemupt. Der BVerband Dder
ugfithrer, Schaffner ufmw., der 1883 gegriindet murbe, 180 000 M
glieder 3iblt usd 9% Milionen Dollar BarvermbBgen bat, fteht mit
bem  mafigebenden  Elfenbobmbirettionen tn Wertragsverhdltnis.

Yot feit [elwem Beftehen 85 Millionen Dollor Unterftiigung aus-
geaablt. Er pabit Sterbegeld bis zu 1000 Dollar; der Berfiderungs-
$eiirag blerfiir betrigt monattidy 2 Dollar. Bemertenswert ft, buh
bie Mitglieder monatlith einen Ertrabeitrag in Hibe von 25 Tent
fir Tubertulofeheime aablen miiffen. Im Fale ber Ertranfung an
Tubertulofe merden bie Betreffenden m bdie Tubertulofeheime ber
Organifation geldhidt, und mihrend biefer Jelt werden bie Familien
unterftimt. Bor der Auwfnabme in dle Organifation merben die Mite
-glleder dratlidy) omterfudyt und nur bei ooller Gefundyelt aifgenommen.
Die GEtienbabner-Organifation bat ein erhedlihes Interefle ar
ber Jnnehaltung dber Propibitiomegefee. Nebertretungen diefer Ge
fepe atehen ben Rucidiuf aus der Drganifation nad) Nid). Fritheftens
nad) jeths Monaten imd auferdem nody bel BVerluft aller alten Redhte
mwerben bicle Sinber mieder aufgenommen. Die ameritanijden
@cmertichatten befinden fid) burdmweg tm Befig von erheblidyen Bar.
veumdgen. ®o baben ble Colomotivflbhrer 3 . bei 90000 Mits

gliedern ca. 15 Million Dollar Bermbgen. Ialﬂilﬂtmﬂu
mqemmumwmmm oudy in ouberer
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bem Berband, bie iibrigen amwmmh

Mitglieder. Widptmitglieder Témmen Teine Witien ecwmerhen.

Borftand bes Berbandes it gleldyeitly im Diretivrium der Bant,
Die Cincichiungen im Bermaitungegebiude

Raufwert von 8 Wilitonen Dollar. Die WWO foll aldn
117000 Dolior getoftet haben. Muf dem Dacy bes Bantgebimdes it
ein Dadyreftaurant. Fabritiile filhren n lmli!mcr Sabet bis binauf,
oon o0 aus man eine fibermiitigende leberfidyt ilber ben Eriefee
unb bie Stobt Tleveland bat.

Befonderes ft von ber Stalt tludamh midt gu bevidgten, fe
bat mehr als eine Milllon Einmohner umd ift eine typijdh ameritas
nifdhe Stadt mit glemlid) ftarfem deutfchen Cinflup.

fim Eriefee entlang gebt bie Fahrt nad) Detroit. Detroit madht
einen iiberaus freundlichen Einbrud. Hier baben bie Eijembahner
(Stredenarbetter) und ebenfo bie Strafenbabner ibren Sig. Detroit
tft elne ooy, ben brei Etddten YUmeritas, Dderen StraBembahn In
ftabtifdem Befig ift. Die Strafienbabn wurde bisher von einer Be.
felljdaft geleitet, mit deren MWirtihaft man allgemein ungufricden
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war. Die Biirgerjhaft swang bdaber dle Gtrafenbahnge|eljdaft,
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Staat und

Golange fidy {ogial gefinnte MMinner mit der Hebung der Lage
ber arbeitenden SKiaffe be[daftigten, wurbe fiber bie Begriffe Staat
und BWirtjdaft polemifiert. Bei ben Auseinanderfegungen iiber das
awedmifige Borgehen gur Hebung ber ,Arbeitstraftbefifer™ haben
fid ebedem unfere groften Bortampfer in ihren TMeinungen diame:
tral gegeniiber geflanden. Bewabrheitet hat fidh — Insbefonbere
lehrte es bie Madyrevolutionsgeit — die Auffaifung von Karl Marg,
wonad) bdie Gewertfdaften der Mittelpuntt ber
" Rlaffentampfbewegung bes Proletariats feien. Die
Richtigteit moge aus nadfolgender Betradytung ertannt werden und
baju Dienen, unfere Uufgaben in nadsfter Butunft im Stoatse und
Wirtjdaftsleben zu Ctenngeidynen.

Yor allem: Staat und Wirtjdaft find trof engfter BVerfledhtung
unb gegenfeitiger Grgdnung jwei grunboerjdjiedene Gebilde.

MWas ift der Staat? Die Grundform bder Berbindbung wvon
MRenjdien, welde fidg in Jahrhunderte wibhrender Sdyidjalsgemein.
fehaft territorial und [pradylidy abgegrenst haben. Nady aufen tritt
er in Crideinung als Bolt, Gebiet und Raum., Fir uns jedody ift
primir bas Gtaatsinnenleben, d. b. die Cinordbnung des CStaats-
biirgers in bas Ctaatsgebilde, denn foziologifdy gefehen it Ddie
Ginfteliung bes Gtaatebiirgers und dariiber bhinaus die Gatiung
(Biclheit von Staatsbiirgern) ausidiaggebend fiir den feelijhen Jn.
balt tes Staatenlebens. Der Menfd) tritt im ESlaar in wiefadjer
Weife in Cribheinung, als Cingelwefen odber Cingelmad)t und als
®lied eincr Vielheit von Menfdien oder Gattung. Die Cigenmadt
des Menfdyen fiihrt im Staat durdy ihre Ausmwirtung gu gefellfchafts
und wirtjdoftlien Madytverbhiltniffen, und bdie Anjdauung bder
@attung gu dem Gemeinbebiirinis und ber fittliden Anjdauung von
Menfdy gu Denfd).  Diefe inftintt-gefiihlsmdhige, in wicfader
Weife In Cridheinung tretende Art des Menfdhen im Etaat [daff
bie redhtliche Drdnung fiir bie wirtjdaftliden und gefeltidaftiiden
Madstverbiltniffe.  Aus biefer Tatjadye ift au entnehmen, dap bdie
Cinjiellung bdes Staalsbiirgers tief in bdie Wirtjdaftsethit eines
Boltes einmirtt. Trof diefes Ineinantergreifens der beiden Bebilbe
bat bie Wirtfchaft anbere Grundlagen. Jhre Funttion befteht in
tiner vorjorgliden Titigleit des Menfjden gur Dedung feiner Be-
biirfniffe. Das Mah bdiefer Tdtigleit wird beftimmt von der natiirs
lidsen Ummelt und der tulturellen Entwidlungsitufe, b. bh. jeder Rsirt-
[dhaftsorganismus ift gebunden an die bem Boden abjuringenden
Urprodutte und insbefondere — mas fiir unjere Betradtung in
Grage tommt — an bie vorberridende MWirtfdaftsgefinnung einer
Beitepodhe. - Dem oberflid)lidhen Befdpauer ber tapitaliflifden MWirts
fsajtsordnung, die im Gegenjal zu der von uns erftrebten (Bedbarfs-
bedungswirtjdhaft auf gemeinwirtidaftiicher Grundblage) auf bden
Privateigentuinsbegriif aufgebaut ift, ftellt {idhy diefe als ein wirres
Durdjeinanber dbar. Millionen von Men|dyen bewegen fidy [dheinbar
unverbunden nebeneinander, jeder afs Herr [eines eigenen MWillens.

Wirtfdhaft.

Do) dem Ift nidt fo. Bis in dle entfernteften Endben vertduft Inc_'
Wirtidhaftsprozeh mit einer @efemafpigteit.

Produttion. Jirfulation umd Diftribution (Vertelung) find die
bret verfdjiedenen Organe ber Detonomie. CEingeln wobl in fih
abgejdyloffen, find fie dbod) on unendlidy vielen Stellen eng miteime
cnber verbunben und Stodung in dem cinen Organismus hat reinm
awangsldufig dle Grlahmung bes anberen gur Folge. Typiidher
Beweis bafiir ift die jepige Wirtjdaftstrife: Die Verteilung ftodt
dburd) dle geringe ¥Unteilnahme der Boltsmafle, weidye auf Grund
ber fehlenden Rauftraft fih nidt durd MNadfrage baran
beteiligen tann, fo bap bas Ungebot die effettive Nadfrage weit
iiberfteigt und bemzufolge ble Produttion -eingefdyrintt werben
muf. Allein diefe Fejtftellung geniigt, um ben Bemeis zu erbringen,
wie feinfddig die Wirtidaft in fid) verbunden ift. Mody traffer wird
tes bewiefen bei dem rationellen Wiederaufbau unferer Wirtfdaft,
ber obne wirtidaftsdbemiotratifde Grundlagen (Mitwirtung ber
Hrbeiter|daft) nidt midglid) erjdjeint.

Diefe Gegeniiberftellung geniigt, um ben fundamentalen Unters
[dhied awijchen Staat und MWirtjdaft zu ertennen. Wihrend im
Gtaat das Bolt im gegenfeitigen Kampf — bervorgerufen bdurdy
verjdyiebenartiges Redytsempfinden ufw. — Megt, fteht in der MWirts
fehaft der Menfd) dber Natur gegeniiber. JIn bem legten Gebiet
find die Felleln verantert, die das Proletariat jum Stlaven herabe
wiirbigen, und nur in biefem @ :bilbe ,Wirtjhaft® ftann bie Bes
[reiung erfolgen. Der Pionier dicjes Ringens wm Freiheit it dle
BGewertfdaftl Gie ift baju berufen, an Stelle bes erfdyiitterten
Privateigentumsbegrijfes ben des @Gemeineigentums au
fejen. Jbr Handeln wird beftinmt durdy bdie Crlenntnis: Der
wirtfdaftiiden Revolution muf die [o3iale vore
ausgeben. Mit anberen Worten, Umbilbung bder Gedbanten«
ginge, Eraiehung im genoffenfdhaftlihen Geift und zum DBerants
worfungsbewufitfein  gegeniiber wirtjdoftlidern  Gejdehen mul
unfer erftes @ebot -im Rahmen unferer bheute beftehenden Staatse
gebilde fein. Damit ift aber teineswegs bie Bedeutung der Gewerts
[dhaftsbemegung fiir biz Jutunft erjdopfend behandelt, das geht aus
folgendem bervor: Der Staat tann unb ift gegenwirtig national abe
gegrent. ©ein innetes Qeben fann fidh) in normalen Jeiten, die
riiht durdy irgendmweldye Rriegsauswirtungen (Santtionen ufw.)
burdyfepst find, frel entjalten entjpredjend der politijden Ginftellung
ber Stoatsbiirger. Won legteren it ¢e abbingig, ob ein Slaatse
gebitdbe nady monardjiftifhen, demotratijgen ober fogialiftijdyen
Grundfien verwaltet wird. Auf Grund bdeffen fann ein Staat
von bem onderen fid) vermallungsmiBig unter[djeiden. Hber aud)
bas trifft nur bedingt zu, ba die vorbherrfdende Wivifdaftsa
form aud) bier hemmend in Crideinung tritt. Diefe Hemmungse
miglidyteit ber MWirt[daft gegeniiber der [taatspolitijden Entfaltung

gegen einen Betrag von 23 Millionen Dollar die Strafenbabn der
Stadt au iiberloffen. Der Biirgermeifter, der neu gewiihlt wurbe,
mufpte fid) verpflidten, diefes tommunalpolitijde Programm durdy
aufiibren unb hat es audy fertiggebradgt. Die StraBenbabner haben
nunmebr dort die giinftigften Arbeitsverhiltniffe von allen Strafens
babnen Ameritas. Sie baben einen Tarifvertrag, der nad) unferen
Begriffen allerbings den {Febler bat, daf erft nady 20 Jahren Dienft-
aeit bas Hidjtgehalt erreidt wird. Bejddftigt werden nur organis
fleite Urbeiter, die bei ibrem Cintritt 90 Tage Probejeit ju ab«
feloieren haben. Jn diefer Jeit muf fidy die Bewertjdaft entjdyeiden,
ob fie den Mann aufnehmen will, und die Befellfhaft muf fidy ent.
fdheiden, ob fie ihn befhdftigen will.

Detroit hat aud) ein ftidtijdes Etetirijitdtswert, nebenbei ges
fagt, bas eingige, das ih in Amerita tennengelernt habe. Das MWert
wird gemifdtwirtidaftlid) betrieben. Ueber die Organifationsverhdlts
niffe der Arbeiterfdhajt und iiber die Tarifoerbiltniffe des MWerles
permodhte id) vermendbare Angaben nidt ju erhalten.

Die Strafenreinigung ift ftadtifdy, die Arbeiter find unorganifiert.
Die Wiillabfubr ift gleidfalls ftadtijd), das Perfonal derfelben jedody
febr gut organifiert. Ein Teil des Pflegeperfonals im ftidtijdyen
Rrantenhaufe gehort einer fogenannten Gtanbesorganifation an.
Tarifoertrige beftehen nidt. Die Feftfepung der Arbeitsseit und der
Lohne erfolgt nad) den Berhdliniffen in der Privatinduftrie. Die
RArbeltszelt in den ftidtijhen Betrieben ift adtftiindig. Der Lobn
fiir Handwerter betrdgt jurzeit 60 bis 65 Cent pro Stunbde.

Weit drauBen vor ber Stadt liegen bdie Miefemaniagen bder
Yutomobilwerte von Ford, Auf einem Yreal von 8000 Uder find
in gwet Fabriten ca. 130 000 Arbeiter bejdhidftigt. In der Hauptfade

werben Autos, Trattoren und Flugzeuge Hergeftellt, Gerade in ben
Togen unferer Anmwefenbeit hatte die Hutofabritation einen neuenm
Retord, nimlid) 8000 Stiid pro Tag, erreidht. Die Libhne bei Ford
find nidyt befomders gut, da bie Organifation ber bortigen Arbeiter
altes 3u wiinjden iibrig (iBt. €3 wurbe uns gejagt, dap filr manme
lidge rbeiter Anfangslohne von 4 Dollar bis jum Hidftlohn von
7% Dollar pro Tag gezablit werdben. Der Durdyjdynittsiohn foll
angeblidy 6 Dollar fein. Sehr hody qualifizierte Arbeiter und dle
fogenannten ,Boffe” erbalten bis zu.10 Dollar Lobn pro Tag. Die
Berte find durdyweg modern und prattijd eingeridytet, der Arbeitss
prozeRs ift bis ins tleinfte geteilt, Jo bafy ungelernte Arbeiter im
Gordjden Betriebe an nahegu jeder Stelle die Urbeit aufnehmen
tonnen. Ford .forgt” aud) fonft in jeder Beaiehung filr .feine”
Arbeiter. Cr gibt eine eigene Jeitung beraus, die in riefiger Aufe
Inge im eigenen Betriebe hergeftellt wird. Ford bat auf dem Criefee
eine eigene [lotte, bie den riefigen Crjbedarf bis unmittelbar an
bas Wert bheranfdafft, und eigene Cifenbabhnlinien, die die Bers
bindung mit dem iibrigen Gifenbabnnel berftellen. Er gilt heute als
einer der reidhften Minner Ameritas,

Bon Detroit geht es in gehnftiindiger Fabhrt iiber Toledo, Cleves
land nady Buffalo durdy dicht befiedelte Begenden mit hody ents
widelter Qanbwirtidaft. Hier fieht man felbft auf dem Lanbe das
Pierd immer feltener als Jugtier. Un [eine Stelle ift das eiferne
PRferd von Ford getreten. Buffalo (¥ Million Cinmobhner) ift dle
nordlidft gelegene Grofftadt der Bereinigten Staaten. Hier fimbet
eir. aufjerordentlidy ftarter Durdypangsvertehr von und nady Kanada
ftatt. Buffalo 1ft der Sammelpuntt fiir alle Reifenden, welde dle
40 bis 45 Kilometer entfernt liegenden RNiagarafille befidtigen wollen.
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iit aurlidaufiibren auf bas BWeltumfafiende bes Wirt[hoftsprogefies;
b. . die ehernen Gejeye der MWirtidaft, aufgebaut auf bie MWirts
{diaftsgefinnung ihrer 3eli, bdurdbredjen bie beftehenden Gtaatss
grengen und boben Beltung fiir die gefamte Wirtidaft.
Rein zwangslduftg erwuds bdaber fiir bie Gewertidaften bie
Sotmwenbdigleit innerer nationaler Orientierung. Jebody tann
fie in ibrer beutigen flofen Form teinerlel ausidjag
gebenbe Crfolge aeitigen, es muf vielmebr unfer Beftveben fein,
iiber Dble beutige Dadyorganifation (UDBB.), welde mit be-
ftimmenben Befugniffen ausgeftattet ift, gu einer dbnlidyen inters

nationalen Jnftitution au tommen, bie ihrerjeits wieber beftimmende
Befugniffe iiber dle Spigengruppen (3. B. UDBB.) ber eingeinen
Qinber erbilt. MWenn fo die Borausfefungen fiir ein international
gebunbdenes Jufammengeben-gejdhaifen find, befteht ble Gewnbr, dah
ber Rampf um bie Wirtidafisfilhrung gugunften Dbder Arbeiters
bemwegung ausgeben muf. Mit anderen MWorten, der weltumfafjenden
BWirtidaft muf eine weltumfaffende Arbeiterbes
wegung gegeniibergeftelit merden, bdle unter Refpettierung ber

Gigenarten jeber Mation ble Befamiwirtidaft sur hidften Bolls
enbung freibt. A mlung-Hamburg.

Qie gefichiliche Entffehung und Enfwidlung der Sozialverfidherung.

s witd in ber Regel angenommen, dap unfere Arbeiterverfidye-
rung ein Rind der jiingjten Jeit fel. Dies trifft jedody nur auf dle
Beutige Geftalt au. Jn Wirtlidyreit liegen die Unfdnge weit urild.
2lle berartigen grofen und umjfaffenden Cinridtungen tommen nidt
von beute auf morgen, jondern haben meift eine langdauernbe und
fangfame ge[didtlide Eniwidiung. TRan unteridjeidet drei Arien
von Berfiderungen in ber gejdicdhtlihen Entwidlung. Die einfadfte
und wobl aud) dltejte Art ift bie, in Der fidh ble Beteiligten aus
fammen|dliefen und fid) im Bedarfsfalle aus eigenen WMitteln gegen-
feitig unterftiigen. Jm zweiten Falle wird der Arbeitgeber ober
uftraggeber mit au der Tragung ber Lafien herangegogen. Die
neucfte und fortfdrittlichfte Form ift bie, in ber neben Arbeitgeber
und Berfidjerten aud) der Staat feinen Anteil zablt und wohl aud)
dbie ganze Cinridtungen iiberwadit oder vermaltet. '

Am dlteften ift, wie bereits ermdbnt, die Befdjidte der ger
noffenfdaftiiden Selbfthilfe ber Hrbeiter. Sdon
unjere Borviiter, die alten @ermanen, hatten ihre Sdyupgilden, die
ihre Mitglieder in allen bedriingten Lebenslagen mit Rat und Hilfe
verforgten. Die Gefellenvereinigungen des im Mittelalter in hoher
Bliste ftehenden Handwerts batten ebenfalls alemlid)y gut ausge.
bilbete unbd [leiftungsfibige. Firforgeeinrichtungen, in benen fogar
{don ein Sterbegeld gegablt murbe. Die am frilbeften gejdyichilicy
nadygemiefenen Unterftiigungseinriditungen bder Arbeiter find die ber
Bergleute. Geboren bdod) diefe Deute fdhon feit Jabrhunderten zu
bem drmften Proletariat, Es ift deshalb nidt au vermundern, dah
fie fidy derartige Ginrichiungen [dhufen. Jn Reidhenftein (Schlefien)
beftand bereits ungefabr feit dbem Jabre 1450 fiir ble Unterbaltung
ber .armen, jdhmwaden, verborbenen und befd)adigten Bergleute und
MArbeiter” eine Rnappjdaftstaffe, in die jebe Brube und Hiitte von
jebem Guiben, ben fie Qobn zablte, jwei Heller abugsmeife guriid.
legte. Uebnlide Cinridhtungen gab es in allen Bergrevieren. Nad
unbd nady griffen die Lanbesherren in bie Drganijation biefer Raffen
ein. Das Knappidaftswefen wurde bald als eine . dffentlide Ange-
legenbeit” bebanbdelt unbd geregelt.

Die Heranziebung der Unternehmer gur Filrforge bat aud) einen
fangen gefdyidytlichen TWerdegang binter fih. Die Stlavenbalter im

alten rdmifden Reidh und in Griedyenland batten die PHidyt fiir das
Wobhlergehen ihrer Arbeiter gu forgen. JIm Wittelalter hatten Ddie
Handwertsmeifter mehrfadje Werpflidiungen zur Unterfliijung der
von ihnen Be|diftigten in RKrantheitsfillen. Aud) Me Befindeorde
nungen enthielten dhnlidhe Beftimmungen.

Die Mitmirtung des' Staates an bder fogialen Berfidherung ift
aus Der Hrmenpflege bervorgegangen. Die Armenpflege, eine
ftaatlidye Unterftigung und Berforgung der Armen und Hilfsbes
diirftigen, fann man ebenfalls bis jur Gntftehung fefter Gtantss
gefiige uriid verfolgen. JIm alten then gab es-bereits eine ftaats
lidge llnterftiigung ermerbsunfdbiger Perfonen. In der Hauptitadt
bes romifchen MWeltreiches, in Rom, muBlen notgedrungen ab und zu
DBerteilungen von Lebensmitteln an dle bier aus bder ganjen Welt
sufammenftromenden  Unterftiigungsbediicftigen flattfindben. Gin
grofies Berbienft um die Armenpflege hat fid), wenn maw audy fonft
iiber bas Papfttum Ddenten fann was man will, die fidy in der
bamaligen Jeit immer mehr ausbreltende tatholifhe Rirdge ere

[worben. Dem tirdlihen Unterftiigungswefen febite: jedody die

Organifation. Die Ridfter und dle Beiftlichen verteilten und vere
fhentten ibre Aimofen nad) eigenem Guidiinfen. Die erften Ans
finge ber ftdbdtifdyen organifierten Armenpflege batieren aus dem
Anfang bes fedhzehnten Jahrbunbderts. Durd) dbas preuBijde Alige.
meine Qandredt pom Februar 1794 wurbe die Nrmenpflege zum
erften Male ftaatlidy organifiert und geregeit.

Diefe awel lnterftiigungsarten, die bder Selbfthilfe und bdle
Unterftiipungstaffen der Arbeitnebmer unter Mitwirtung der Arbeits
geber, beftanden im TMittelalter wabl- und planios nebeneinander.
Nady umd nady griff die Gejepgebung ein, um Wanbel zu [daffen.
fber man muB fagen, bafj baburd) ber MWirrmarr nod) grifer
wurbe. Die tnapp[daftiiden Raflen wurben juerft gefepmdibig ges
regelt. Es entftanden in faft allen deutichen Bundesftaaten .Bergs
orbnungen”. Die fdyon vor dem Jahre 1800 beftehende banerifde
Bergordnung fprad) beifpielsmeife den ,armen, [hadbaften und alten
Bergleuten”  Kmappidaftsunterftiipung zu.  Das  Algemeine
preuBijde Londredt vom 5. Februar 1794 gab den Gefellen das
Redyt, einen Altgefellen zu wiblen, weldyer die Unterftiipungstaffe

Um Eriefee entlang fiihrl die hodygelegene Strafe neben dem
Grietanal nad) Norden. TNit der Fibre gebt es iiber den Miagara.
flu. Sdyon von weltem birt man das gewaltige Betdfe der herab-
ftiicgenden BWaffermaffen. Jwel Riefen-Eletirigitdtowerte lenten
unfere Aufmertjamteit auf fid), das eine auf der ameritanifdyen Seite
angeblid) bas grofite ber Welt, das andere auf der tanadijden Seite
foll aber nody grifer fein. MWir befichtigen beshalb eingehend bas
tonadifdye Wert. Ohne Paf gelangen wir unangefodyien nady Kanabda.
Dem Grenjtontrolleur geniigt es, baf mwir uns als ,@Berman Dele
gation” begeichnen. Mit dbem Fabrftubl gebt es wohl 25 bis 30 Stod-
werle tief in den JFeljen binein bis ur Grundflide des MWerles,
Die Unlagen find nady dem Urteil von Fadleuten auferordentlidy

raftifjd) und tdnnen als vorbildlidy gelten. Das Beit des Niagara-
aw. Lorenjoftromes liegt etma 120 bis 150 TMeter tiefer als ble
Oberflade des Sees. Steil abfallende Wiande, wie wir fle im Clbs
fanditelngebirge ofter vorfinden, fdumen bden Strom. Daf Dder
Riagarafall gu ben grofiten Naturwundern gebdrt, ift ja allgemein
betannt. Eine nibere Beldreibung desfelben eriibrigt fidy, weil vlele
Beitichriften bereits Auffige und Abbilbungen iiber ben Niagarafall
gebradyt haben.

An ber Spigge dber Stadt Buffalo fteht ein Biirgermeifter, der auf
gn Namen Sdywab hort. Berabe an dem Tage, an bem wir nady

uffalo tamen, fand feine MNeus bzw. MWicdermahl ftatt. Mehr als
eine Million Dollar wurben an diefem Tage vermeitet, wie das In
fWmerita fo iiblid) ift. Am anderen Tage vormittags ftellte uns ber
miedergemibite Biirgermeifter den verfommelten Stodiverorbneten
vor. ferr Shwab bejcidynet fidy [elbft als halben Defterreider und
balben Bager, weil fein Bater aus dem Steierifdyen und feine Mutter

aus dem Bagerijdhen ftammit. Europa bat er nod) nie gefehen. Er
fpridit voraiiglich deutjdy, nody beffer fingt er baperifdye Sdmnabablipfin
Cr ift eln edter Selfmademan. Als elfjdhriger Junge bereits ge
awungen, feinen Unterbalt zu verdienen, wurbe er Laufburfdye, fpiter
Direttor einer Braueret und nunmehr Stadtoberhaupt von Buffale.
Cr fibrt in einem Yuto, das 7000 Doflar getoftet und das er fogar
felber bezablt hat, — — .

Buffalo bat ein ftidtijdes Wafferwer?, ein ftadtijdes Tubers
tulofenbeim und ein ftadtijdes Armentrantenhaus. MWie jonft {liberall,
find audy hier die werbenden Betriebe in Privatbefip.

Bon Buffalo gebt es heimmwirts dber Rew Port. In New Port
im Ddeutidhen Gewertidafishous lernte iy eine Anzabl beut|der
@enoffen tenmen, die feit vielen Jabren im Dollariande find. I
traf barunter aud) mandjen alten Betannten. Der Borfigende bdes
Brauereiarbeiterverbandes begleitete midy in das Rathaus. it dem
Clelloertreter bes Dberbiirgermeifters befprady id) eine grofe Anzabl
tommunaler Fragen und erbielt von ihm das Jahrbud) der Stadt
New Port ausgehindigt. Wir haben nun die Mioglidyteit, alles fir
uns Wiffensmerte diefem Jabrbud) u entnehmen. Bon allgemeinem
Ontereffe bdilrfte fein, bah der Feuermehrmann in New Por? rund
2500 Dollar im Jabre als Hidftgehalt begieht. Die StraBenreiniger
erhlelten im Jabre 1925 1586 Dollar; der Betrag wird im Jabre
1926 um 100 Dollar erhibt. Hier fand id) aud) den erften und eine
sigen Unfah au einer Penflonierung der Arbeiter. Nady zwanaige
jahriger Dienftzeit foll 50 Proz. des L[obnes an Penflon bezogen
werden timen. 3 Proj. bes Lobnes miiffen die Arbeiter als Beitrag -
an bie Penfionstalfe zablen,

Die Jeit drdngt. Bleles nody hitte befihtigt werden miiffen, um
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* fibren mufte, us biefer Rafle erhielten bie trunten unb ermerbi-

unjfibhigen Gefellen aus eigenen Beitrigen eine Hnterftiipumg. Dard
fandgejefe wurbe in Bagern 1869, Baven 1670, Wiirttemberg 1873
beftimmt, baf bie Bemeinben beredptigt fimb, ven ben in il)-r.em Beyirt
bejdiftigten  Dicnjtboten, Oewerbegebilfen, Lebrlingen  unbd
Rrbeitern, folls fie meber eimen eigenen Housftand haben nodh bet
. ben Gltern wohnen, einen regeimihigen MWodjenbeitrag su erheben.
Jiir bie Bezablung batien bie Urbeitgeber zu baften. - Die Gelber
fioljen ber Gemeindearmentaffe ober einer befonderen Rramtenbaus-
fafie su. Die genonnten Perfonen ermarben bamit emen Redys.
. enfprudy ouf Krantenbilfe. Die preuhijhe Gemerbeordnung vom
17. Sanuar 1845 geftatiete bie Meubildbung gemerblidjer Unter.
ftiigungstaffen aud) fiir Fabritarbeiter urd ermidyigte die Gemein-
ben durdy Ortsftatut eine Beitrogspflidt zu bderarfigen Kafien fir
alie om Orie beldiftigten Befellen ujmw. fejtzujegen. Eine Derords
mung oom 9. Februar 1840 verlieh ben Bemeinben bas weitere
Redit, audy bie feibjtindigen @emwerbeireibenden umd Sandwerls.
weifter bes Ortes gu DBereinipungen zweds lhmterftipung biljs-
bebiirftiger @efellen angubalten. Eime befonbere Fiirforge fiir bas
+Sdjifispolt* mar ebenfalls in bem fdon ermdbnten preufifchen
Bandredyt durd bie Sdifjseigentiimer vorgefeben. Das preubifbe
Hanbelsgejegbud) non 1861 fiihrie eine Verpfliditung des Prinzipals
efn, bem Hanblungsgehilfen bas Gebalt und ben Unterhalt bis sur
Dauer von B Woden fortjugewihren, fofern £ bdurd) unver:
fdulbetes lngliid, insbefonbere aljo Rrantbeil, an ber Musiibung
feines Dienftes verbindert war. Ein @efey vom 3. Upril 1854
erflirte ben orisftatutarijden Jwang zur Bildung von RKrawten-
faffen fiir erloubt unb gibt ben Begirtshebsrben bas Redyt, nitigen-
falls ben Beitrittszmang gu folden RKaffen eingufihren. ¥uf Grund
biefes Gefepes entftanden bald an allen Drien bie @emeinbetrantens
verfidgerungen unb audy bie Betriebstrantentafjen. Aehulidge Befepe
eriiegen bald ble anberen Linber (Sadyfen 1868, Medlenburg 1869
njm.). Audy be Haftpflidtgefese legten in’ biefer Begiehung den
Mrbeitgebern Berpflidtungen auf. Juerft tat bies bas Reidyshafi-
pflidtgefe wom Jabre 1871. Dies legie ben Unternehmern won
Sabriten, Bergmerten, Gruben ufw. e Hathmg fiir ben burdy

Tob ober Rirperverlegung entflandenen Sdjaben einer ,in Hus.
" flibrung ber Dienftverridtungen angenommenem Perion” auf. IJn
. Preuben, bas in diejer Befepgetung ftets an erfler Stefle ftand,
. mar bereits im Jabre 1838 ein dbnlidyes Haftpliidetgefe ergangen.
© filie biefe @efepe murden jebod) nirht freimilliy gefdnffen. Sle

maren ein Jeidpen der Jeit. Die immer mehr fortihreitenpe JIn-
. buftrie ereugie ein grofes volllommen wmittellofes Proletariat,
meldyes friiber nidyt in dlefem Mabe vorbanden war. Sollten biefe
mittellofen Riafien nidt aur oft unermimfcien Selbfthilfe gretfen
sber ber YMrmemmterftiigumg aur 8oft fallen, mufiten eben ambere
Unterftiigungseinridhtungen gefthaffen merden. Hiersu tom mod,
baf die befigenbe Slafle immer mebr YUngft vor biefer in threr Mot
oft gu GErhebrmgen und Plinderungen fhreitenben Mafie betam.
. Die ftoatlihen unbd gefeplihen Ilnterftiigungseinridtungen wmaren

jedbody febc unpenitgend. Die Wrbelier mmften’ gur Selbimilfe
greifen. ©o gebiehen neben ben gejepmidfig einperifhteten Koflen,
bie fhen oft Bwangstalien waren, b Unteritiijjungseinridiampen,
bie ficy bie Mrbeiter felbft grimbeten, wvmer mebr. Wir wollen mur
ein Beifpiel Hierfilr herousgreifen. &s wurbe in Berlin tm Jahre
1848 ein ,Gefumdbeitspfiegevevein™ gegriimdet, Ber in gang turger
Bett diber 10000 Mitglicder jiite, e Fir bamalige Jeiten fehr
grofie Safl. Unter dem 8. UpriH 1876 erging ein Hitfataflengeie,
bas u. a. den Hilfstaflen bie Nedpte ber juriftifen Perfontityleit
verlieh. Erfiillten bie Hifstafen gemifie Winbefileiftumgen in ihrer
Unterjtiipung, [o bejreite die Jugehiirigleit gu einer foithen von der
Mitgliedichaft bei eimer Jmwangstaffe.

e mepr Gefepe wnd BVorfiyriften eriofion murhan, belkts grifer
wurbe der MWirrmarr in dem Unterftiigungswefen. Rein Men|dhy
mufite, moran er mwar. I ben Heinften Ortidhojten Geftanben bie
verfthiedbenften RNoffen mebeneinonber, bie off mr eimige 50 Wite
glieber pihiven.

Gs Ht felbftoeritandfid), Dok Durd) eime deraniige Serfpfitternig
ber Mhittel und Berjeftelung ber Rrifie des gpomze Werfiderungss
wefen feiden mufte. Das Bediirfuis einer durdgretfenden Reforin
wurbe immer fith{barer und notwendrger. Jn bem Hiljetaffen waren
nur bie intelligenten rbeiter verfichert, bie einfidig genng mwaren,
ben BWorteil eines folfhen Jujomrmenfdinfies zn ertermen. Die
Jwangsverfidrerungen und Haftpilithtgenofienidaften ber Wrbeitgeber
waren mit ber Wuszahlwmg einer Unterftiigung, bie nebenbei benertt
alles anbere wie hod) war, nilt fo eilig. Es enffianben beshalb eine
gange Reihe won longwierigen Prozefien, die oft ert entidieden
murden, menn ber arme Teufel jhon bhalb verhungert war. Die
bamats madytip erfturtte Yrbelterbemequmy nabm fidy Bicfer Unges
fegenheit an und bradyte verjdiedeme Untripe auf eime Neform des
Berfidperungswefens ein, fo u. a. in den Jahren 15869, IST3 und 1879,
Mertwiirbigarmeife fteliten fidy bie Arbatgeber Dicjen Beftrebongen
nidt ablehnend gegeniiber. Sie taten Bies jebodh wicht im JImiereife
ber Urbeitnelmer, fonberm in ihrem eigenen. Sie bofften Wndh

eines oligemeinen Berfiherungsgerfepes, nudy welthem bie
Arbettmehmer den groften Tell ber Weitrige awfpubringen hitten,
eine Entlaftung Wrerfetts won ben burdy die Hajtpilidtgeione geo
jdaffenen Berpflidgungen. Der Meichstag wurbe tm Nabhre 1881
mit eimer Thronrede eriifinet, in weither man dem Bolle bold cin
qusteifgendes BVerfiherungsgefeh verfprud). Mon woflte Fierbwmrdy
aud) ber Beoollerung geigen, bah nidt bie Wrbeiterjdaft (Yies Sozinle
bemotratie) offein fnfy firr derartige Berbeferungen einjefste. Im
Mai 1883 tam Glerouf bes Rrontenverfiherungsgefey jur Bernbe
fdjiedbung. Es trat am 1. Desember 1884 in Rraft. Dos Unfalivere
fidjerimpgagefey wurbe turge Jeit bavanf eingefiiprt. Dos JImonfidis
tits. 1mb WAltersverfiherungsgefey wurbe am 22, Juni 1889 vere
bffemtlidht urd vom 1. Jamear 1891 on brurdhgefithrt. Sm Loufe ber
Jabre traten ju defen Grundgefepen wieber andere Hingu, fo ok
bald wieder eim grokes Tobwwabohu Herridte. (Es pab nicht
weniger ois fleben wer[djichene Wrfaliveriierumgagefee) Die

bie Unterlogen filr bie Beurtellung Mmeritas und ber Umeritaner fo
uverldfiig wie miglidy gu geftatten.
Um 10. Rovember [tdhtete umfer Dantpfer ,Shuttgart” die WAnter,
. mnd unter bem Liede ber Sdiffstapelie ,Muf | dberm, muf { bern
pm Etidtele bimaus . . .“ ging es bel perriichitem MWetter umd aurfer-
. gmﬂbnmb mitber Quft aus dem Hafen Hinaus, an Hunberten frember
diffe vorbet, die Freiheitsgittin nodymals begriipend, ber Heimat
entgegen. Diefes mwunderbar jdhine WBetter hielt om oom Dienstag
bis mrm Sonnabend. Dann wurbe es anbers. Unfer Sdiff batte ben
Rurs Dftnordoft im faft gerader Simie muf das afte Guropa gu. M
den Rachmittagsftunden madpt fid) ein teidpter Siidoftmind bemertbar.
Der erfte Dfjigier fagt: ,.Mn, wenm er mur nidyt farter witd . . *
Wenige Minuten fpiter werben bie Dets nad) ber Siidfette gejdyiatien
und alle Riegeftiihlc nod) ber Rordfeite gebrudit Der Wind mwird
ftiscter, bie Radyt fiber gum Sonntag fteigert er fid) bis gur Wind.
fiéirte 6. Bon Jeit pu Jeit Jagt ber Sturm bie bodyiprigenden Waffer-
maflen iiber das B. umd C.Ded. Ber Mind {teigert Nich sum Sturm.
8n regelmifity wiebertebrendem Rihythmus jegt eine Sturzfer nod
ber anderen iiber die Borberdeds bes Edjiffes. Duns Sdyjiff wird mady
ber Sorbieite gedriidt imb (iegt oft ganj fdig. Mit allen Rriften,
ble thm bie aehntaufendpferdige Mafdine gemdhrt, halt unfer Saiff
Inen Rurs. Mannidaften und Offiglere jehen wir in §bditem
flidteifer auf bem Poften. Wle [dhmwarze Sturmtolownen tommen
. aus dem Sildoften dle Mogen beram, prallen mit ber Bugwelle bes
. Sdyiffes jufammen, unbd bis gu 30 Fuk hod fprigt ber OHdt. Em
junger TMarm, der fiy auf bas Be.Dett hinousgewagt hatie, war
pIBgild) in eine Tafferhofe eingebiillt imd fepte fich lang suf ben
Riden. Man hat jedbod) das Befiihl abfoluter Sidperhett trof allen

Sturmes. Sdymargblon wie geaderter [hmarzer Warmor er|deint
bas Meer. Die Pafiagiere, namentiih ber britten Riaffe, find bel
dran, berm fie haben fein trodenes Ded. Sie find gesrmemgen, drel
Inge fang im peithiofienen Rawm su deiben. Der Sturm Heult
and pfetft im ber Talelage m oflen Tonarten, Begem Sturm mmd
Baffer tampit bos Schiff, und es tommt etem o vedpt das Didpters
mort sum Bewuhtieim: .Demn bie Clemente bofien des Brebild ber
Fenfdymbond.” Wis Dienslog frilh tott des Wetter. Bel fiarl
pejuntener Temwperatur brept ber MWimd ploplid) wody Djten. Wi
befommen Bm mm von vorn, aber bie Rraft bes Sturmes Ht ge

Wir find wrien im Mofdinewraum, Der  Obernmfdrinenmeffer
fragt uns: ,Mas meinen Sie wobl, wie oft dbie Shyifjsmelle R
brehen mmf, ehe bus Sdiff von Wew YPor?! madh) Bremerhaven
torront 7 Erratem fommte bas watiivlid) niemand, wehl aber beredmen,
als mir erfufren, baf mit jeber Umbdrehung das Sdiff 6,3 Meter
vormirts getrieben mwird. Und als wir in Bremerbaven antamen,
tonnten wir feftftellen, daB nubeju penau eine Million Uinbrehungen
ber Sdjiffsmelle bagu gehirten, um die Reife juriidsulepen, |

Bel berrlidftem MWetter maren mir in den Kamal eingefapren,
bel berrfidyftem "Metter traf unfer Sdiff m Bremerhoven ein. Alles
beellt {ich, um auf bem [dynellften Wege nadh Haufe yu tommen. So
interefiant eine joidhe Retie audy Ht, jo anftrengend md -axfreitend
ift fe aud). .

Sept beift es, bos Crgebnis ber Relfe, das fith in énem gonyen
Roffer voll Material darftelt, gu Nup und Frommen der beutide
WUrbetterjhaft pu wermenden. TR,
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Gtimmen nady einer dburdygreifenden Reform wurben deshalb erneut
mit voller Beredytigung laut. Der Reidystag erfudite im Jahre 1993
ble Megierung, in Crwdgungen einzutreten, ob ble verjdyiedenen
WBerfidierungsgeblete nidt vereinigt werben tonnien. Die Grund-
gebanten, weldye bie Berfidjerungsgefepge gebradyt batten, wollle man
beibebalten, ba fle fehr gut waren. So war gum erften Male elne
allgemeine Verfiderungspilidt eingefiibrt worden ufw. TMan wver.
langte lediglid) eine Bereinbeitlidgung der beftehenden Borjdyriften
unb eine Berminterung ber Berfidherungstriger. Es gab ndmlid)
nidit weniger als 23500 gefeplid) anertannte Krantenfaffen. Die
Regicrung mar gemillt, biefem Berlangen Redynung gu tragen. Der
Rampj tobte nur um bdie Selbftvermaltung der Berfiderungstrager.
Dic Arbeitgeber priglen damals bas Sdlogwort von bden foia-
liftijden Brutftellen in den Berfiherungstrigern. Um das damals
gerade aur Beratung ftebende Jolltarifgefe den Arbeitern [Hmad-
hafter zu madyen, gingen bie Arbeitgeber auf die Wiin[de der Ar-
» beiter ein. s mwurbe ihnen verfprodhen, bem Ueberjhup aus ber
Bolivorlage aum Ausbau der Witwen. und Waifenverforgung au
vermenbden.

Sm Jahre 1908 ging bem Bunbesrat bder Cniwurf iber ein
allgemeines ©ojialverfidherungsgefey der ,Reidysverfiderungsord.
nung” zu. Der Reidystansler legte bann im Jabre 1910 einen
umgeinberten Entwurf diefes Gejepes vor. Diefer Entourf wurbe
pon ciner Rommiffion in mebr als 100 Sigungen durdyberaten. Um
31. Mai 1911 wurdbe das Befep enbgiiltig im Reidpetag mit 232
@gegen 58 Stimmen angenommen. Das Gefep umfafte bie gejamten
Bweige der Arbeiterverfiherung. €s trat jedody nidyt auf einmal,
fondbern abfdynittsweife in Kraft, und mwar: am 1. Januar die Be-
ftimmungen iiber die Jnvalidenverfiherung, Die Beftimmungen
iiber die Krantenverfiderung traten julegt, und jwar am 1. Januar
1914 in Kraft.

Den niberen Nufbau der Reidysverfidherungsordnung werden
wir in den fpiteren Artiteln befpicchen. Grundlegende MNeuerungen
Bat das @cfep nidht viel gebradt. Die teineren neuen Beftimmun.
gen, bie im @cfef enthalten waren, bradyten jedod) eine villige Ume
ftelturg ber BVerfidhgerung, sumal in der Krantenoerfiderung. Lange
tonnte i) bas deutjche Bolt dicjes neuen Gefepes nidyt freuen. Der
Rrieg bradyte fo einfdneidende A-nderungen in unferem Wirt{dafts.
leben, daB aud) die Reidysverfiherungsordbnung mit ibren Beftim.
mungen umgeftellt” werben mufte. Die bem Nriege nadyfolgenben
Jnflationsjahre bradten notgedrungen immer wicber Aenderungen.
G entftanden ftets neue Notgefehe und BVerordnungen, fo dap von
bem Urtert bald nidpt viel mehr iibrig blieb. Es find faft 300 vers
fdhiebene neue Gefepe und Berordnungen 3u der Reidysverfidherungs.
octbnung ergangen. Cin erfpriehlides Hrbeiten in dber Berfiderung

‘und ein @edeiben derfelben war beshbald nidt moglid. Die Ver.
fidherten tonnten fidy aus dem Wirrmarr unmoglidy berausfinden.
Gdyon bem in der Berficherung felbftidtigen Angeftellten foftete cs
grofe Miibe, fid) auf dem Laufenden u bolten. Es wurbde deshald
allerhodfte Jeit, als im Reidysgefeblatt vom 22, Dejember 1924
bie Reidysverfidherungsorbnung in neuer Faffung verdffentlicht
wurbe. JIn diefe Neujoffuny wurden [amtlicge feit Erideinen des
@efeljes crgangenen Neuerungen eingearbeitet, fo daf es wieber
ein einbeitlihes @efepbudy flir die Mrbeiterverfiherung gab. NAber
aud) biefe Freudz dauerte nidyt ailzu lange. Jn ber erften Hlfte des
Jahres 1925 traten weitere einfdyneidende Wenderungen ein, dle das
@efely teilmeife wiedber iiber ben Haufen warfen, So wurben bdie
gewerblidhen Berufstrantheiten mit vnter das Unfallverfidherungs.
gefely einbejogen. Am 14, Juni 1925 wurben burd) das .Jwelte
@efels liber Wenderungen in der Unfallverfidierung” wiederum NReue-
rungen gefdaffen. Audy die Jnvalidenverfidherung ift nidt ohne
Henderungen geblieben, es wurden in ihr die Beitriige und audy die
Leiftungen burd) das Gefel {iber den Ausbau der Angeftelltens und
. DQnovativenverfiderung und fiber Gejundbeitsfiirjorge in der Reidyo.
verfiderung vom 28. Suli 1925 erbiobt. Fr. Rieels,

o i Rus Politik und Dolkswirtidhaft; o

Die Dorbereliung des Dollsbegehrens. Jur Durdfiibrung des
Boltsentjdyeides find bie Borbereitungen fomeit gefdrdert, hug wir
wie nadyfolgend berichten tinnen: Bis sum 8. Februar werden von
ben Jentralen an die Bejirte die Ginjeidhnungsliften mit Beglelt-
fdreiben und Ruverts verjandt. JIn den Bejirlen find alle Adreffen
mit der Anzahl der an bie Gemeinden ju verfdidenden Cingeidy
nunqpsliften bereityubalten, damit an dem Tage, an dem das Mis
nifterium des Jnnern den Termin der Einseignung fiir das Bolls.
bepchren betanntgibt, der Verfand an die Gemeinden bemwertftelligt
werden fann. Nady der Reichs:Slimmordnung find alle Bemeinben
verpflichiet, den Empfang der Lifien auf BVerlangen gegen Quittung

onlid) abgegeben werben. Erjolgt der Berfand per Poft, fo wird
Lle Quittung der Poft fiir die fiyere Juftellung geniigen. Die Be.
meinbebehdrden find aur Uuslegung bder Cintragungsliften vers -
vﬂld;lﬁl. Der f?dl 6 h;’r gllmmmbzuu befagt: 2
~Unvergiiglidy na ngang ber Bordbrude hat die Gememnbdes
behdrbe in ortsiiblicher FWeife belnnnlﬁugeben. wm. an weldem
Tage und 3u welder Tagesftunde bie Unteridyriften in bie Liften
eingetragen werben ténnen, Die Belanntmadhung unterbleibt, wenn
bie Cintragungsliften ln [pdt elngel;en, baf nady ben ortlidgen Bers
hilnifien von ber dffentlihen Belanntmadyung tein Grfolg mebe
o ‘;J‘?urgi“llﬂ. ta b Gint {tunben find
e Cintragungstage un ntragungsftun| ind fo zu [

bab alle Gintragungsberedtigten der Gemeinbde die ﬁgli!bie?t b:g:nn:
innerbalb ber Eintragungsrift [Pd) in bie Lifte eingutragen. Dabet
find bie beruflidgen Berbalinifle der Cinwohnerfdaft tunfidyft 3u
teriidfidtigen. Fallen in bie Eintragungsfrift Sonn- ober offents
lige Rubetage, jo foll aud) an diefen Tagen Gelegenbeit gur Cins
tragung %zgeben werben. Die @emeindben baben alfo in {iblider
eife, d. b. burdy die augelalfenen Jeitungen, bie iibliden Befannts
madyungen gu erfaffen cber durdy Platataushbang und Aucjdellen
ben Termin beanntgugeben, von weldem Tage an bie Einzeldys
nungsliften unbd an mwelden Gtellen diefeiben ausliegen.

Der Cintragungsidein. So wie bei der Reidystagss
mabl tann cin Stimmberedtigter, wenn er wabhrend der Auslegungss
frift nidt in feinem Wobnort anwejend ift, fih vor der Ubreife
einen Eintragungsidein ausftellen [affen und an irgenbeinem be-
fiebigen Ort in Deutjdland mit diejem Eintragungsidein in bie
Cintragungslifte elngeidnen.

Yufer dea Cintragungeliften wird von beiden rieien ein
gemeinjdaftlides Platat herausgegeben, enthaltend Nufforde.
rung ur Gin&ﬂd;mmg iir bas Woltsbegehrem und dem Tegt des
eingerciditen Gefeyes. Fiir die Arbeit, die durd) den Berfand der
Platate entftebt, mufy in den Begirten eine Berftandigung mit der
anberen Partel erfolgen. Eine folhe Berftindigung diirfte febr
leidyt und fdynell au finden jein. Bor aflen Dingen gabm nnjere
Organijationen  bafiir au forgen, bah ber Berjand ber Gingeidy-
nungsliften auf bas aflergemwifienbaftefie erfolgt. Ebenjo find unfere
Genoffen verpflidtet, dafiir gu [orgen, baB audy in den fleinften
Orten oder Gutsbesirten Plalate verteilt werden’ und die Beville.
rung auf bdie Eingeidnungsliften aufmertjam gemadst wird, weil
nady den Crfohrungen allu leidt die amtlidhen Betannitmadyungen
itberfeben werden. Unfere gange !rbcitbmué bcmm!’ eingefteflt
werben, dafi bie ganye Bevilteruny fiir bas Boltsbegehren mobil'
emad)t wird, und daf Millionen MWibler von ibrer potiti[‘cgm
thg_mrbruud; madyen, felbft dariiber ju beftimmen, ob die Geliifte
der iirjten auf das Boltsvermigen abgemehrt und abgemiejen
werben {ollen.

Der Parteivorfiand bat bereits ju Beginn ber MWetion unfere
Begirte verpflidtet, fofort @eldjammiungen einzuleiten, um die Ors
%ani[ation, ber burd) bdie (Einlcitunx bes Bolfsentidjeids und bie

urdyfiiprung besfelben ungeheure ten entftehen, in den Stand
3u fefgen, ble Attion bis ins tleinfte mit Crfolg durdyzufiihren.

¢ £ Rus der Sprudypraxis : o
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arbeil” Iff (ﬂ;%fﬂ 1 und 3 RMI. :mtinbm . 1925.)

Rady Jiffer 1 des T. tann fitr bienftplanmdBige Radytarbeit
bet entipredjender Jufagovereinbarung ein Jujdlag von 10 Proj.,
nady Jiffer 3 fiir Nadytarbeit, bie weder tienjtplanmihig nod) Uebers
ftundenarbeit ift, ein folder von 50 Proj. gemiibtt wesden. Jn
ciner Gemeinde mit Jnl n Jufahvereinbarungen eniftand nun
Streit dariiber, ob in einem beftimmicn Falle 10 ober 50 Proz. Ju.
(B s D S el A 2

aun mit biefem Streit als e a
batte, fillte am 3. Juli 1925 folgenbe Gnlid}tl.l'i“us:ﬁ: ity

wDienftplanméfige RNodtarbeit ift folde Nadytarbeit, bie auf Grund
eines fm voraus benm gejepliden Beftimmungen gemal fefigelegten Dienfts
pland innerbald des tariflichen Wrbeitd{olls gu leiften iR. ©Ob tm vor-
llegenben Falle eine orbnungdmifige denftplanmifige Megelung fir Me
eingelnen Wrbeiter oder Mrbeitergruppen vorliegt, it Tatfrage, fir devem
Gnifdeibung die Tariffdicdditellen nidt guftdndig find.”.

Unter der Sireitparieien tonnte audy nad) diefer Entfjdyeidumg
teine Ginigung iiber ben Charatter der geleifteten Nadytarbeit ers
teit werden. Die Berwaltung wollte biejelbe nur als tienfiplans
mifige Madtarbeit mit einem Jujdiag von 10 $n;.ubmblm; ble
Arbeiter verlangten 50 Proz. nady Jiffer 3 bes § 7 T. und tlage
ten Diefen Betrag beim Umisgeridt ein. Diefes verurteilte
dieBerwaltung gur 3ahlungoon 50 Brosg Der Tate
beftand wird in hltle Urtell mie folgt gefchilbert:

Die Rdger find beim Tiefbauamt der Betlagten (Stabt Dres.
ben) bv[thﬁih&l‘l unb baben in der Jeit vom 14. Mai bls 27. Jumi
1925 an den Strafienbauarbeiten in ter . . . . StraRe teilgenommen,
bie wihrend des Nachts ausgefiiprt worben find. Hierfiir hat ihnen
ble Bellngte ben tarifmifigen Stundenlohn mit einem Jujdlag

Bu beftitigen. Das ift aber nur ba notwendig, wo die Liften pers

-

von 10 Proy. begablt. Die RKiiger beanjpruden jebody einen Ju-
fdlag von 50 Proz. und verlangen Nadysablung der sﬂfcuna. weil
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Radplarbeit geleiftet [ei, die weder dienjtplanmifiig nod) Uebers
ftundenarbeit fei. Die Sliger maden geltend: Der Dienftplan fei
nid)t den gefeglidhen Beftimmungen entipredient fejtgelegt worben.
2m 28. April 1925 habe die Betriebsleitung des Tiejbauamies ben
Betriebsrat benadyrichtigt, dah die Uusbejjerungsarbeiten des $Holz:
flafiers in der ....StraBe bes Madts aitsgefubrt werben foliten.
Ejiemuf habe am 29, Ypril 1925 der Betriebsrat die Betriebsleitung
wiffen lajfen, daf er aus @riinden des Bertehra und aus Siderheits:
qriinden fiir bic bort befdjdjtigten Arbeiter der Nadytarbeit guftimme
mit der TMaRgabe, dah er ron jeber Radytarbeit redjjeitig Renninis
erhalte. Dabei hate der Betrichsrat den Etandpuntt vertreten, bah
nad;rF 7 bes RMT. dic Nadyarb it weder bienftplanmifhig nod
;tebc tunbenarbzit fei urd Jomit der 50progentige Juidiog in Frage
omine.
fm 6. Mai 1925 babe dann das Tiefbauamt tem Betricbsrat
mitgeteilt, bafy die Nadytarbeiten in der. ... Strahe mehrere Woden
dauern, fowie nady einem befonderen Dienfiplane erjolgen und gwar
abends 10 Ubr beginnend und bis friilp 7 Ubhr dauern wiirben, und
Daf in biefe Jeit wei halbftiindige Chpoufen fallen follten.
Gs fel aber Per Dienftplan nidt mit der Betrie

olgen wiirben, fomie daf im biefe Jeit i balbftiinbige Ehpau
lallen follten. ng{tl}eu bavon, bdah b?:xﬂetluete hﬂg beion.hel!::
«Dienftplan” bem Betriebsrat audy hierbei nody gur nidyt mitgetcify
bat, ift ober ber Betriebsrat nidt einmal gur Stellungnahme aufe
g;j:brh;;ll mor?gn. h'o hg\_’g m ber uul(f!:ﬁl:mg ne’: lﬁ:nrid;u eine
andblung fiir den Dienftplan gar nidt fla , @
redit nidyt e?ne Bereinbarung nleiumﬁhms. ftattge het; i

Bei diefer Sadlage tann babingeftellt bleiben, ob burd) Me
Ubmeadjungen von dem Dienfiplan die Dienfiplanmifpigleit ber
WUrbeiten in Frage geftellt fein wiirbe. Biclmehr ift ein Dienftplan
uad) ben Beftimmungen bes Betriebsrotegefepes iiberhaupt nidt zwe
ftanbe getonmmen. .

Die Bellagte hat teine Einwenbungen bagegen erhoben, daf file
Radytarbeit, die weder dienftplanmifhig nmody Nebcrftundenarbeit ift,
ein ufdyiag von 50 Proz. gu gewibren fei, vielmebr bar fie damit
in @Abrede geflelit, daf in foldhen {Gillen bisber ftets 50 Prog.
Puid)lun geablt bate. SHiernady it der RKiage in vollem Umianae
tattzugeben.”  (lUrteil des Wmisgeridyis Dresbem vom 168. [omuar
1926, Mtty. 3 CG. 2340/25.)

tretu

pereinbart worden. Mady ben Berfdyrijten des § 7 Jiffer 2 unhmg
bes BR®. hatte bieriiber mit bder Betriebsvertretung verbandelt
werden miifien.  €in Dienftplan fel nad) allgemeiner uffaffung
vorhanden, menn aus Ddiefen die Bermendung eingelner Urbeiter
ober Urbeitergruppen tlar bervorgehe. Ucberbies feien aber audy
pie Mrbeiten gar nidt nady bem vom Tiefbauamt aufgefteliten
Dicujtplane durdygefiihrt morten. Bei den lnterbredjungen Dder
Arbeiten auf der . ... CtraBe hatten bie AUrbeiter teilmeije mur 4 bis
5 Crunden Swifdiengeit vom Ende der Tagesarbeit bis jum Beginn
ber Nadytarbeit gebabt i

Die Bellogte madjt geltend, entfdicidend fel, ob bdie Mady-
arbeit dienftplanmakig als jolde Machtorbeit aujufeben fei, bie auf
®rund cines im vorans den gejepliden Beftimmingen gemdh feft-
elegten Dierftplanes wnerhalb des tariftidhen Hrbeitsfolls au leiften
?ei. G5 fei fiir die Arbeiten ein befonderer Dienjtplen je{t}ntleg{
worten, wie aus dem Schreiben vom 6. Mai 1925 erfidtiidy ift.

Ob der Dicnjtplan mit der Betricbsvertretung vereinbart worben
ift, tonne dabingeftellt bieiben, denn die Kldger ertldrten felbit, dah
¢s l2bigliy notmwendig fei, baB nad) ben Bejtimmungen des BRE.
mit der Betriebsvertretung verhandelt werde Das fei gefdichen
unb babei babe der Betricbsrat gegen die Feftjepung der Mrbeitsyeit
teine Bebenten erhoben, fondern lediglid) die !Dimflplul_tmnﬁugl'ﬂl ber
rbeit Ccftritten. Die Arbeiten feien audy dem Dienftplan ent-
fprediend Durdygefiibrt worden. AMcrdings babe in der Nadt nady
érnntagcn megen ber Sonntagstube erft von 12 Ubr nadyls ab ge-
arbeitet werden tonnen. Die Holapilafterarbeiten hatten audy an
einigen Tagen unterbrodyen werden miiffen, bics habe aber gemidytige
@riinbe gehabt, die teils in ben Witterungs-, teils in anderen Ber:
hiftniflen gelegen biitten und nidyt bomus,}pie?tn gewefen felen.
Desmegen ?eien' die Arbeiten aber bdody als bienjtplanmifig gu be-
fradyten. i

Entfdeidungsgrinbe: Tie von den beiden Parteien
iibereinjtimmend berveraehoben wird, hingt bie Cnt{deidung davon
ab, ob die von den RKldgern gelelftete Madhtarbeit als dienftplanmifig
amjufehen ijt, b. h. ob fle auf Grund eines im voraus den gefeys
lidjen Beftimmungen gemdfy feftgelegten Dienftplanes inmerhalb bes
tarifiidyen Arbeitsjolls geleiftet i?:. Streitig ift sunidft unter ben
Parteien, ob ein Dienftplan den gefeplidyen Beltimmungen gemalh
eftgelegt morben ift. Hierfiir tommen bie Beftimmungen in § 78

iff. 2 und 3 des BRG. in Betradyt. MWeldye von beiden Borfdyrifien
auf ben vorliegenden Fall Anmwenbung zu finden bat, tann dabin:
geftellt bleibcn. Jwar fdyreibt Jiff. 3 vor, daf dle Arbeitsordbnung
ober fonftige Dienftooridyriiten von dem Betriebsrat bym. dem Hr:
beiter: ober ¥Ungeftelltenrat mit bem HNrbeitgeber u vereinbaren
E:b, wihrend Jifi. 2 beftimmt, dap der Betriebsrat bet Fefijepung

HArbeitszeit ujw. mitgumwirten bat, aber aud) unter diefer
Mitwirtung f ju verfteben bas %lcid;bcndnim gemeinjame {Feft-
ftellen der Mrbeitsbedingungen, und bies bebeutet mebr ais bie Bes
grifie .binmirten” ober .burdy Rat unterftiigen” «ins Bes
nebmen fjegen”. Rommt es su lteiner Cinigung, fo lann Dder
Sdilidtungsaus{duf angerufen merden. (Bgl. Derfd), Kommeniar
aum BRO., 6. Aujlage ju § 78 Jiff. 2b 1) Tatjadglidifalfe
aud) hier eine Bereinbarung erforderiid.

Die Bellogte will nun jelbft dabingeftelli fein laffen, 06 eine
Bereinbarung erfolgt ift und behauptet, es fei jedenfalls mit dem
Beiriebsrat uber den Dienftplan verhandelt morben,

Hus ibrer eigenen Darftellung ergibt fid) aber nur, daf dariiber
perbanbeit worden ift, ob die Hrbeiten nadits ausgefiibrt merden
often und ob bie rbeiten als dienftplanmifig su betradsten [eien,

mit ift aber nady Anfidt des Geridhts nicht iliber den Dienftplan
verhandelt worden, dbenn bie Feftietjung allein, bdah gemwiffe Hr.
beiten nadts ausgefiihrt werden, tann nidyt als Dienftplan angefehen
werben. &s ift alfo aud) daraus, baf der Betriebsrat der Madyts
arteit an fidy zugejtimmt bat, nidt zu folgern, dbaff er mit dem
Dienftptan fiir biefe Hrbetten einoerftanden gemefen ift. Im iibrigen
ift nady ber Darjteliung der Betlagten dem ‘Betricbsrat lediglich mite
geteilt worben, bap bie Arbeiten, die bes Nadyts ausgefiihrt werden
miifjten, mehrere MWodyen dauern und nady einem befonderen Dienfts
plan, 10 Ubr abenbs beginnend und bis 7 lUbhr friih dauernd, ers

o i Arbeiter- und Rngeltelitenveriiherung ¢ o

Diz Roften fir die Bejoblung oripopidijden Sdubmerls jollen
ben Berfiderungstrigern inforweit guc Lajt, als fie durd) eine aufers
gewidbnlidye, dburd) die Mrt der Unfallfolgen verurfadyte Ubs
nugung des Scyubjeugs entjtehen. Jn diejem Sinne bat fid) das
Reidysverficherungsamt ausgefproden (Umil, mug. b,
RBA, 1925, Rr. 8, S. 274). Jur Entideidung ftand in der Streits
fadye, ob 3ur . Jnflandiegung” orthopadifden Sdubzeugs, wie fie
nad) berridiender Mediiprechung Ddie Pilidt bdes Berfiderungs=
trigers jum Gemdhren der Hilfamittel in fidy fcbliept, audy die Bes
foblung wie die Gerademadyung der Ubjige gehire. Bon Berufse
genoffenfdiaft und Dberverfiderungsamt war bdies verneint. Das
Reidpsverficherungsamt hat fich aber auf bem Stanbpuntt gefiellt,
taB au unterjdieiden fei, ob die Ubnugung von Goblen und Hbs
dfgen burdy den .gewdbulihen® @ebraud) bes Sdubjcugs verurs
adit worden ift, ober ob und wicweit habei die durdy den Unfall
heroorgerufcne tc%dwmrige Bejdyaffenheit der Fiife des BVerleptenm
nitgemirft bhat. omeit foldje ‘Witwirfung vorliege, falle ber bdae
durdy entftanbene Anteil der Hoften dem Berfiherungstriger u Laft.

i Ans unierer Bewegung

25 Japre Fillale Chemnifh. Min 14. Februar 1901 wurbe mit
Unterftiigung des Gewertidaftstartellvorfigenden Kraufe dle Filiale
Chemnify unferers Berbandes &tgrﬁnlm‘ .Die Qobn: und Arbeitss
bedingungen der ftadtijden Urbeiter und die Rotwenbigleit jur
Edaffung einer freigemertichaftlidhen Organifation” war das Thema,
mweldyes in dicfer erften ammentunft behondelt wurde. Lange
Hrbeits3eit, [dledte Entlobnung und [dledyte Behandlung feitens
der Borgejepten bradyten die Arbeiter gu der Ucberjeugung, baf nue
durdy engen Jujonunenidiuf eine Yenderung bewirtt werden tonme.
Demit hatten bie ftabtijpen HUrbeiter ben llnwillen ber Siabivers
waltung erregt, und e¢s wurdbe nidits unterlaffen, um der newen
Organifation das Lebenslidt auszublajen. BWicler Arbeit und Mithen
beburfte es, um bdie lange Sdyicdylarbeit, die 12 Stunden mit 24ftiine
bdiger Wedpfeldhidyt betrug, ju befeitigen, und es mar ein grofjer
CGrjolg, als 1904 die adpjtiindige Sdydytarbeit in den Baswerten
eingefiiprt wurbe. Nud) im Tiefbauamt herridpe eine ziemlid) lange
Arbeitszeit. Mus einen Protololl der BVerjommiung vom 8. Mirg
1901 entnehmen wir wérilid) folgenbes: .Ein Arbeiter, der mid
GSprengen befdydftigt war, arbeitete in zowi Wodyen 187 Stundem
und bat nod) drei Stunden gefehlt.” Jn fanitdrer Hinfidt fab es
ebenfalls fehr faul aus. Den Nrbeitern bes TLiefbouamtes mutete
'b';tm P baf fle fih in Maumlidgteiten aufhieiten, mo Bder NRegew’

einftrimte.
beftand nod teine dirette Ynterefienvertretung der Arbeiteridait beim
Rat. Ulle Borjtohe der foginidemolratijdien Stadiverordmeten
tonnten das Hausbefitierfoliegium nidt von ber Rotmwendigleit der
Unertennung einer frtigmrf daftlichen Organijation ber fladdijden
Arbeiter uiberjeugen. ementf&udymh wurden oudy die Cingaben
unferes Berbandes behandelt. Hudy [dheute man fdy nidt, einem
Tetl ber Gnoarbeiter im Jahre 1912 itarbeit
Bermeigerung bradjte es mit hus bie 12 bet

afregelt wurden. Da die Gasarbe

L] L]

ten. Die
Rollegen’

L)

eiligten
iter in Dder bamaligen Jeit
dion u 95 Pro3. organifiert waren, mupte fidy der Degernent Rodig
bem einheiilidhen Willen der Arbeiterfhait fHigen unb afle 12 ol
legen mwieber einftellen. Charatteritifdy mwor folgender Nusiprudy

cines Unternchmers: ,Die (Masarbeiter follen rubig ftreilen, wir
haben ja das Militar!* Durdy die @ejpiofienheit der Arbeiterfchaft
In ben ®aswerfen mar es moglidy, Sommerurlaub, Differenibetrag
in Rrantheitsfillen und weitere josiale Einrichtungen durdrinfetien.
NAnders jedody in ben iibrigen Abteilungen. B. B. murde das fHidtijdye
Tlefbauomt als Ber[orgungsinftitut fiir alte und invali*: Hrbeiter
betraditet. Audy in den Srantenanftallen war es febr [hwer mTﬁ-
iy Cinftuf auf die Kollegen au erbalten, da bem DVerbande bie
Pforten ber Krantenanjtalten verdloifen waren. Dod) gelang e
[liehlidy audy bier, trop aller Sdywierigteiten Fuh zu foffen unb

it der @riindung einer Fitiale unferers Berbandes )
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il whe le Semﬁmng bie R bu
ziri:‘l;?:!t ‘%'bel:{n !m'::s!!ean in ber Tfﬂf;: bfgrﬁl:nﬁmbug nm'?

n voligdbhlig erfdienen waren. .Ein [doner Bewels bes
gufnmmm chidrigteitsgefiipls in unferem Berbanbe., Begirtsleiter

dngel befeitigt werden, nadydem bort unfer Berband Fu dad e referierte i:betbmﬂlcidmm-ﬂ g und iiber den
patte. FWenn [dhon [eit Briindbung ber Filiale bas f)ﬂmmﬂt Entwourf bes 9.( Die Sollegen mit
auf bie Bertiirgung der Urbeitspeit geridiiet mar, baben aud) E:iem feinen !mfuh Jum Sa!uﬁc;:
e X s i e e | e Sl S B R A
oe a
@;swcﬂm wurbe -+ iinbige Arbeitszeit auf 9 Stundben ber: | erflarien. ‘

ae

abgedriidt. Mad) Kriegsende erblidte bie Ortsver
gnbe barim, auf tariflidem Tege bie Ardeits- und Lohnbedingungen

Der erjte Tavifvertrag wurbe im Jahre 1919 mit der
Etablntmm abgejdioffen. Im Jahre 1920 wurbe er durd) ben
Rejirtstarif fir Sndﬂm abgeldft. us bem Bejirtstarifen hl fih

I)!ut! lf tige Meidysmanteltarif entwidell.
gurint auf dle teinen Anfange unferer Organmifation,
3000 Mitglieber 3abit, fo ift dies ein Mahfiab fir die unermii
Tatiglcit und diz gtobe Hrbeit, dic von ben aﬂtbﬁxen und den
cingeinem Mitgfiedern geleiftet worden ;t lind body mufy feftgeftatit
mrbmbuﬁeiu‘&lm rbeiter bis bewte nod) wi
ben MWeh gur freigewertichajtlidyen Dtguni{atmn gefunden bat,
die von unjerm Berbande ertimpften Vorteile aud) von dicjen Kol
i & gensmunen merden.

m:ﬂhkcrlethaMMngr M&&%

Plauen L B. Fiir die Jeit vom 1. Januar bis 31. mmxm
tonnte fiir bie im Dienfle des Rates flebenden, nidt voll bef
tigten Meinigungsfrauen ein Imfnrtm&“m werben, ber
cine Anlehnung an ben RMI inbearbeiter
tafit. So find dle anne benen der vollbediiftigten Arbeiterinnen
gleidh. Als Ueberdl geften Die ilber 48 Stunben pro W
und bie auferbalb ber 1agu;¢u m 8 Upr kﬁlhbls 9 Ubr
obends geleifteten ![rbem ebtr[mnbm

ég

erfolgt unter beu gleidyen ﬁr vollbe[dyiftigte
HArbeiter, UAn !.lrinnb -rim einer Befdyijtigunges
aeit von 1 bis 20 Jafren wadpentlisher Mrbeitshaucr von

18 bis 36 Stunben 3 bis 15 Ralmbermgc Der Lohn wird wibrend | tnnen.
Per Urlaubsgeit voll gepablit wady dem Durdpfchmittsverdienft Dder
vorangegangenen Jett bes Hrbeitnehmers. Rrantesitabn und Na dﬁ
aioeit wurde in Gnnn:!ﬁnlgnm geregeit- Die fonft notmwendi
Regefungen {ind bem T..Gemeindearbeiter nebfi Jufohbd
mungen angepaft unbd unverdnbert gebl

Saargebiel. Di:

arbeiter fand am 9

ftatt.
glatte Griedigung. &rbtube n e Die
5& Hufwirtsentwidlung wnfe
nterefje ber WMitglicher gelerfiere
feten Lobnoerbandiu Ghlt Gutbtiﬁn entmid‘cltc
bie groBen Sdymierigteiten, -uu iberminben mtm. um au
einem annehmbaren Refultat zu lnmmcn Jn der anfdlichenden
Distuffion iibten die w

RKritit an .'.E!: fdyen und
btl;t!:;n'r;idnu &ﬂn:{tm e ] pr:'t ﬁél't‘l‘l
enl n en e mlu‘lu l“lm
mollutnn, ab?;ﬂ aud) bogegen, def Der im ﬁ-ml; 1925 in ben

Tageebldttern bes Gaargebiets propugicrte @eift bdes Affeffors
T epmar (Arbeitgeber-Berbandsinnbditus) bd ber ﬁubtumaltung
Gaarbriifen 3u neuem Leben ermadd, roteftiert ble
ftattifche Arbeiterihaft gegen bdie bercits cdnﬁm J;rfuguug bes
$errn Biirgermeifters, mody der bie un'ulnu Abteilungen ange-
wiefen wurben, monattidy e einen in Wbzug au bringen
Lis gum .f)udjflbclm oen IOXB , um ble Stadl
vor wirtjdaftliden kmln Dicfes wird die Ur.
beiteridhoit nicht ‘lil.['id:mﬂaub hinnehrren, benn pady Den geltenden
tarijliden Beftinmungen eine Uenderung in der Lobhnjahlung
nur im Gmur[lunhms der Tariftontrabenten erfolgen.

St Georpen. Hotnberg. Um 7. Februar fand in
fornberg (Schwry) eine Begirtsverjanmnlung ftatt, au der die RKolles

o i Rageltelite, Reidys- und Staatsarbeiter § o

m ?t&l BMm 23. Des
sember wurde Ddie  banerifde Staats g von Dber Yeitung
inferes Wictidafisbegicts erfuddt, fie m ben Slaalsarbeitzmn
in Bagern eine slmbi[ic in -ﬁiln eines ilobhmes pe-

orberung ab wurbe m nadftehendem
:‘1* -ﬁ teﬁgwfs ’rﬁu“"’ i ::I o den wm ijdjen :
t:triebm i °M§‘rm«1"'mm im 5Hinblid ge
bes Stnates nidyt entf n ju fudy das
bisher ven einer

immung
i ftiond mml ef der bape-
resace B¢ Siiondtoetemniing coor R

rifden Etnntsr;ﬂem
er Unirige und forbert
iu' som Ennmrg . bu lnl

n?i humnﬁﬁlmemltio pro Siundbe ab
‘.I..Dtlnlml

AR s

son 10 Bf. mswnumrmammm

o | lntermatiopaie Randidau §

mDiESS ber Realld !nm
M{{ﬂﬂ c.”r Bumg der Rea bne Je

¥
5
i
i

ﬁtt hi! Du:r didmiitspreife fir Auls.
in..'m rika wuclgu ‘{nqu. in ber
nimidlung u lnwbﬂg:

Dic rmnq Der Inbuﬁrwﬂenn& pfﬁbmtﬂi in ben

mu ua.un tommt in folgendem Juftand jum Husbrud: '.m-
crball der WUrbeiter, wenn man feinen Lobn nady der
muld und wenn man gleidyeilig die Ste mc ber a

Wspﬂi{c be t, ehmen Reallohn, ber um 24 Prog. biher

ift als fein Lohn su Beginn des Rrieges und um 5 Proy. Hober als

fein Hddftiohn mﬂ}rmb ber Teuerung im Jahre 1920
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[dhaft erfaft bat und beherrfdit und fiy von ibr auf bie Sinber
[ Rlllldm)all L ] ibertrigt. Wie dbie von der Carnegic:Stijtung 1923 angeftellie Era

bebung iiber die Schulbitdher nady dem friege untriiglidy geigt, find
bicfe geradesu ein Sammelbeden des Wolterbalies. .. Jept aber

muf endlidy Ernft gemadyt werden. Es gebt nidyt ldnger en, immer

Ihiicingen, ift cifrig bemiibt, de Jabl der feime, weldye beftimmt | 1 e andern die Sduld beisumeffen und im_eigenen Bolfe den
finb sur Grholung ber arbeitenden Bevdlterung, ju permehren. In | Epget 3u fehen. Die hidhite Chriurdyt, Tie dem Kinde gebiihrt, mufy

ben hinter uns licgenden MWintermonaten war es ber @enoffenjdyaft
miglid), ein neues Heim in Fricdridiroda Fu fdhaffen. Cin che:
maliges Sanatorium ift bier unferem Jwed Ddienftbar gemadht
worben und fteht bereit, mit Beginn ber Reifeseit den erholung:
fudyenden Arbeiter aufaunehmen. Dagu tommt ein weiteres $Heim
in ber Qiincburger $Heide, weldes vorausfichtlidh ebenfalls jum
Gritjahr in Betriecb genommen werden tann. Der arbeitenden Be-
vilterung foll bie Moalichteit gelchaijen merden, mit wenigen Ditteln
¢benjalls bie furge fdhone Feriengeit fern der Grofftadt in der freien
Natur verlepen ju fonnen. Sed)s Ferien: und oter Wanberheime
ftehen au diefem Jwed bis jetit gur Berfiigung. Dies ift, gemefien
an ber 3ahl ber Erholungsbediiritigen, wahrlid) cine geringe 3Jabl.
Sn ber bisher erjcigten Ridjtung weiter 3u bauen foll unjere Hufgabe
jein. SHiergu rufen wic jedody alle Rroletarier aller Berufsidyiden
aur titigen Mitarbeit auf. Nur gqering find die finangiclen Auf:
mwendungen, weldye die ®enofienjdyait an die WMitglieder fellt. Neben
einem cinmaligen Gefdhaitcanteil von 10 M. ift ein Ginfdhreibegeld
von 1,50 ML 3u entrichten. Sur Dedung der driliden Verwaltungs:
ausgaben wird ein taufender Grinnerungsbeitrag von 50 Pi. pro
Quartal und Mitglicd in der Ortsgruppe Grof:Berlin erhoben. Hiir
bdicfe geringen finanjiellen intoften bictet bie Genoff:nfdajt cinen
auj die Geldoerhiltnifie der arbeitenden Bevdlterung jugefdnittenen
(erienaufenthalt.  Der Aufenthalr in ben Heimen Dbetrigt Furyeit
60 bis 80 Bf. pro Tag. Die Verpflegung, als Hauptjaltor bei ber
(Erholungsfrage, ift beftens geregelt. MNeben dem Mitragstifdy, welder
burd) dben Verwalter verabfolgt wird, tann alles mweitere jur Yeibes:
nahrung MNotiendige in ben den Heimen angefdyloffenen Verlaufs:
ftellen des Sonfumoereins bejogen merden. Die Preife forwobl fiir
Mittageffen als audy fiir alle weiteren Artitel find fo gehalten, dap
fie mit ben ®cldverbiltniffen der GCrholungfudyenden durdyaus im
Gintlang ftehen. Die Mitglicdichait braud)t nur feitens des Houss
linltungsvorftandes crworben merden. Die Bergiinjtigung in ben
Heimen tommt der Eheirau und den Kinbern bis jum 16. Lebens:
jubr gugute. Dariiber hinaus muf dic eigene Mitgliedichaft ermorben
werderr. 1lm in biefem Jahre die Borteile der Benoffenichait aus:
niigen ju tinnen, ift es jet an der Jeit, an bie Erlangung der Mit-
glicdichaft ju denten. Intereffenten wollen ndbere YHustujt einholen
und Rrofpette anforbern bei ber Gefdyditsitelle fiir Brof:-Berlin
bei MWilhelm ®rothe, O. 112, Pettentoferjtrage 10. Bei Idyriftlichen
Anfragen Riidporto beilegen.

Erijiehung jum Fricden. Der Preffcdienft des Jnternationalen
@cwertjdojtsbunbdes hat erft vor turgem ouf bden grofen Cinfluf
ber Schule in der Erjichung jum Frieden jowie auf dre ®@cfahren
hingewiefen, dic durd) die vieliad) rea’tionire Einftellung der CEr:
sichungsorgane entftehen. Bei Diefer @eleqenheit wurbe cud) auf
ten ojt jdiedten und geichmadiojen Snhalt dber Edyullejebiicher an-
acipielt.  Dafy Ddieje Gefabren cudy von anberer Seite  crtannt
merden, gebt aus einem Artitel des Dberftudiendirettors Dr. Miiller
{Totsbam) im .Berliner Togeblatt” hervor, in dem junadit ges
fagt wird, baf CErichungsfragen lewber meniger Teilnahme finden
els ffrager ber duferen und wneren Tolitit. Der Berfaller fubrt
pann weiter aus: MWas fidh in Locarno vor den Uugen aller Welt
abgefpielt bat, fdheint auf den erftest Wlid mit Ergichungsproblemen
nidt bas geringfte au tum gu haben lind bdody tann das ‘MWert,
dbas bort gefdaffen morden ift, eine heute nody gar nidyt iiberfeh:
bere Nuswirfung haben, die umausbleiblidy Forderungen an die
@raichung in allen beteiligten Ydnbdern [tellen mufs, wenn e¢s auj
bie Dauer bejtehen foll. , . . Soll die enbdgiiltige Bejricdung Cu-
ropas bas Jiel fein, dann mird es Nuigabe ber innerpolitijden
Mafnahmen in allen Lindern fein miifien, bre CErjtrebung diefes
Aieles nidit mehr allein den Polititern 3u itberlaffen, fonbern nun
aud) die Criichung bes heranwachienden @efdylechts in bdiefe neue
Bahn der %rohen Tolitit bewuft cinmiinden 3u faffen. Soweil
man von Dauerfricten iiberhaupt reden fanm, fann er nur be
ftehen, wenn bdie @efinnung der Vilter fich naturgebunden ihm Ju
mwenbdet. lind hier lauft die fonfereny von Locarno ganj von felbft
in Ihren fegten Konjequenien in Erjichungsprobleme ein. So fhwer
¢s den Grofpolititern audy mwerden _mag, fidy mit bicjen Dingen
?u bejaffen, fie werben als nidfte Folge ihrer Fricdencarbeit bie
Imftellung  der GErjichung in ihrem cigenen  Lande nady Der
Griedenegefinnung und  Bélferveriobmung  hin fih angelegen fein
laffen miiffen.... Bei ber bdburd) Locarne angebahnten (eiftess
iinberung mufy der ®eift der Erjichung ber werdenden @eneration
mehr und mehr auf die riditige Wiirdigung der anderen eingejtelil

ihren Nusdrud finden in der unbedingten Wabhrheit Dicle aber
vertrigt es nidt, bem cigenen Bolfe gottlidje Uuswabl 3ugusrs
fenmen. Der ®laube an tas ,.Dei gratia” bhat nidit nur Fiirften
augrunbe gerichtet, fondern it ebernfo fehr fiir die Biblter ein Falls
firid.  Sede nationaliftifhe Uebethebung hat hier ihren Urfprung.
@5 handelt fidy bet Ddiefer @runteinftellung barum, bas Kind jir
cin gana neues Leben porjuberciten; nidyt jollen etma bie @ejuble
jiir das eigene Bolt und Paterland bejeitigt werden, fondern es
heifst, dem Kinde begreiflih au madien, bafj die Grofe des Watere
{anbes in Jutunft nicht von ber militarifdyen Stiirte und oon Cre
oberungen abhingig fei, fonbern von dem in diefem Lande herridhens
ben, audy das Redht anderer Wolfer refpetticrenden Geifte Der B¢
redhtigteit. v
Rheinland-Dftpreufen- Sonderyiige. Den vereinigten Oft: und
Weftpreufenvereinen von Rheinland und Weftialen ift es aud) in
diefem Sabre gefungen, mehrere ®efellidhaitsjonderjiige nady ber
Syeimat fahren 3u lafjen. Der erfte Jug fabrt 3u Oftern am
31. Miry 1926 von Kioln nady Allenjtein ab; meitere Jiige jobren
au Piingften und in den Edulferien. (MNady Konigsberg i Tr. am
21. Mary und 26. Juli, nady Allenftein am 25. Quni und 1, Huguit
1926.) %ic bjahrt aller Jiige erfolgt ab fidin. Allen Sollegen,
weldje wiinichen, ipren Urlaub in ber SHeimat gu verleben, ift
Gelegenheit geboten, mit 33l Proy. Fahriermifigung der pierten
Wagentlaffe ohne umjufteigen mit Scnellzugsgefhmwindigteit nady
ber $eimat au qelangen.  Nihere Wustunit fiir Dortmund
crteilt Yandemann Altert Grof, Dortnmumd, dlerftr. 6. Fiic
unfere Sollegen anbderer Stadte ift es ratfam, fidy bei den drilichen
Ojt- und Weftpreufenvereinen 3u melben.  leifeteilnehmer, audy
von ober nady Berlin ober Jwifdhenftationen, erhalten bei Den (e
fdyiftsftellen der Oftpreufienvercine ihres Ortes Uustunft iiber die
Moglid;teit der Teilnahme an dicjen Sonberjahrten. Es ift erforbers
lidh, dafy bie Kollegen fidy fchon jet in Ddie giften eintragen lajfen,
bamit eine gleihmahige Belequng der Jiige erfolgen tamn. Die
Fiige fahrem nur dam, wenn 10 Tage vor AUbfabrt bie Mindefts
teilnehmerjabl errcidgt ift. Die Riidjabrten beginnen ab llens
ftein am 20. Mai, 7. Auquit. 1. September 14926 und ab Konigse
berg i. Pr. am 10, Juli und 2. Ditober 1926, Yudy bieriiber erteilen
die Oftpreufenvercine Austunit.

Den Fiirften — 3u ihiee Ubfindung.
Der . Simplizijffimus bringt unter bem Titel: Bermania an
ihre Sinber” folgende Berfe Karl RKinndte:

,Boit exbalte —* haben iwir gefungen
friiber und mit feurigehelen Jungen
umd verjpiicten hohe Bonne gamy,

¥d), Robemberidnee flel auf das Sddne,
und wir mades unjren Tred alleeme,
feit in Dolland wellt der Siegerlramy

Tody will Gett die ebelen Geftalien
unjrer Firiten jept micht mehr cchalben,
fitft auf uné die barte hehre Pilid:
pirt 1o'd: Seid veridinngen, WMillionen!
Idyeeit e# modh vor Teerin Kinigothromen,
und man appefiert an bad Gleridyt,

Sollen unfre Naifer, Adn'ge, Hilren
arbeitélos verhungern umd berdiiviten
nebft Gemahlin, Poiftaat, Rinderidar?!
ol felbit Willem fidh in liibmen Fojen
filmen laffen miiffen von Franjefen

fdt den fomntigliden Raviar?!

¥ber aud bie lieben LeibMatrefien

varfit, o Polt, du jept nidgt [hnod vergefien:
ablig blcib’, wed je cin Fielt gelisht!

Sollem, bie in bddien Petlen lagen,

et der Hrmut Bardent-Hofen 1ragen —

o ¢b nidgt mal mehr Bordelle gikt —?

Swei Millionen Webcildlofe freilid

forbetm Brot - : dody bad ift nidht fo ellig

feiner holt bie Flinte aud bem Rorn.

Treibig blanle Gloldmillionen jiblend

ilt fogar beg eigenen Polles Elend

nidt mehr Torn im Aug' dem Aug’ in Teorn — — —

werden, Wi miiffen endlidy audy in unferen Sculen aus bem
@ hauvinismus Heraus, der den allergripten Teil unferer Lehrer-

Periag: AnTertrelina bed Terbanbed berGemeindes w.Etaatsarbeiter .M AnIn ek,
Berantioort], Rebalteur Emil Tittmer, beide Verlin 0. 33, Edlclilpe Elr. 48




. e AN e b

T Lk el




MONATLICHE TEILZAHLUNG!?
Elegante Herrenkieidung
llﬂll oM ull Hlt uallln mlm.;_\

" Da-al-n% nl'“ﬁ-'i'.ﬂ
¥ Jullus Fablan . schmtarel

ur.n-mur a‘l.qn:.llua

Hundert L, IL uod JIL Preise
Eins Quallthtsmaschine von hochster Vellemdung!

Billig im Preis! 8 Jahre Garantie!
—===I=— 1090001- |l|'l G-bnuehl
- A m Arcona, das heste llad
Verlaagen Sis Katalog gratis und franke

Ernst Machnow BERLIN Cés4

Walnmeisterstr. 14

DEUTSCHE HEIMKUNST
Bertin, Anneastr, 241, a.m .l':t‘a!ﬂu::mﬂ.:

Urnwerwiftlich im Gebrauch ?

| ﬁnnnis Egc 'cl!ljlm bekleid PulmJ I '

- mmmlls Sehr grobe a\unrlh:‘.:
Jack a - m’* - w = Miintel
u:umlrrl'.l

alles in bester Verarbeitung

Hllll’!lz & Co. Kommand.-Ges., Milnzstr. 18" o,

Spezialhaus fir gute Herren- und Damenbehieidung.

STOFFE ma=

mrmqmmvmm Mitgliedsbeitrag im Monat,
KOCH & SEELAND - L smw&-w

Qegriadet 1393 OGertraudtenstraBe 20«23 qagrindet 1893

Mmldm fir den  Biicherkrels™ (1 Mark
Monatsbeitrag) bei der Zahistells ,Der
Blicherkreis*

Verblitiiend hillig “ ¢, = wzﬁ%
Flir 10.— Mark monatiiche meu '

M?mmﬁ:?ﬁ onamats

12 Schaliplatten in elegantem Album.

Erste Mar P nach WahL Ladenpreis 3.75 p. Platte
6 Monatsraten A Mark 8.00 o

Unverbindliche Vorflhruny: W, Unldndstr. 27 (Laden). 542, Rllterllr 11 (Hoi)
Qedffnet tiglich von 8—7, — Sie Kk er

| Deutsdie Fanktelefon - \'erllem's Gesellshaft m. b. i,

Berlin 8 42, Ritterstr. 11, — Meritzplatz 1989, 1990, 1991, 1991, 2993,

Lederers Mnsikwaren - mmumu

wmammmuuunmmumomnnumsqua me_Rriegers Cant @ m b, . Berdin SW, 11,
Roniggraper Gir ¥7. D Xel- atenpeive 1750, Fral, €118 4708, 100 (100, Bevantwoctidy 8t Wopelaen Wau Sanys, BedinLempeitel




