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per neue Reidhsmanteltarifoerivag fiie die Gemeindeardeiter.

ie dem alten Reidystarifvertrag gegeniiber in

SKraft tretenben Abiindberungen auf bem Ges
biete bes Geltungsbereid)s, ber Arbeitszeit,
Qohnoorfdyriften  und  Betriebsvertretung
follen nadfolgend behanbelt mwerden. Es
wird fid) aber nidht vermeiden laffen, daneben,
wenn audy in aller Riirge, auf den Begenfah
awijden unferen und ben Anirdgen ber
Gtadtvermaltungen einjugehen. Leider miiffen
o3 uns in Riidfidt auf den Raum .

beadyten, baf die befferen Berbdliniffe (es tommen 13 Ge.
meinden in Frage) entfpredjend einer ju Prototoll gegebenen
Bereinbarung bis gur gefepliden Neuregelung beftehen bleiben
tonnen. Die orilide vorherige Cinfilhrung bder gefeplichen
Arbeitsgeit ift guldffig. Die Frage der Urbeitszeit wird, mie
ber ADJ. 5 bes § 2 beftimmt, erneut im Falle der gefeplichen
Meuregelung Gegenftand der Berhandlungen zwifdjen den
Bertragsparteien. MWir werben alfo alles Augenmert auf die
gefebgeberijde Titigteit bes Reidysparlaments gu ridyen

iagen, die bei ben Berhandlungen 3u-
e getretenen DMeinungsverfdyiedens
twn ausfiihrlid) wieberzugeben.

Den Geltungsbereid) auf lande und

inoittidyaftliche Arbeiter ufin. ausgus

nen, ift nidt gelungen. Jm AbJ. 2¢
£ §$ 1 mufite audy fiir bie Theaterar:
ter gugeftanben werben, wie fiic bas
rional der Badeanftalten ufw., dah
i) (bejirtlid)) eine abmweidjenbe Rege-
g der Urbeitszeit, Lohnvorfdriften
b Ucberjtunbenbegahlung vereinbart
wen tann, Widtig ift bie neue Be-
nung besfelben AUbfaiges, die da bes
ji: Eolange eine foldye ortlidye (begirts
be) Bercinbarung nidyt getroffen ift,
ben die gefamien Beftimmungen bdiefes
rtrages auf das nidt hauseingefeffene

haben, um fdhon bier die dbrohenden Bere

DER AUFBLICK

HArbeiter, Hebt von Werl und Rad
bad Haupt empor ju ciner FTat,
bic Grofjed und Grhabnes birgt
und in die Jett und Ferne wirkt, -

Sdyiebt fort ber Werlftatt graue TWand,
die cudy in enger Haft umfpannt,
und fdhaut die Vriiber ungeadphlt
gleidh eudy pertreten und jerqudlé
Hnd left aus febem Vruderblid,

ben Mut ju dndern bad Geldid

und hdrt, wie febded Hery auffdreit:
3ft nod) nidht fommen unfre Jeitd
Hnd {iiblt bann tihn und froh erfdredt,
wie fid in eud ber Riefe redt

aud Not und Nadht jum Lidt empor

fhlechterungen Dber Arbeitszeit abzus
wehren.

Der 2Abf. 3 bes § 2 erfibrt infofern
eine Ausdehnung, als aud) am Tage vor
Meujahr die Arbeitsgeit auf 6 Stunden
obne Sobhntiiraung berabgefet mwerden
tann. Diefe ,Konn“-BVorfdrift ift durd
die Entwidlung lingft eine ,Mup”-Bor.
fdyrift geworden. Die Abfidyt der Arbeits
geber ging babin, bie Urbeitszeitvere
tiiraung entmeder nidt su bezablen ober
an anberen Tagen mwieber einarbeiten zu
laffen. Gbenfo fdeiterte dber Berfud) der
Hrbeitgeber, die Gemidhrung ber wident=
liden Rubepaufe in eine ,Kann“-Bore
fdbrift umzuwanbeln.

Die ‘Lohnvoridriften 8§ 3 bis 5 ere

tional Amwendung.”
Borbehalten bleibt (fiehe § 1 AbJ. 2d)

anflopfend an ¢in goldned Tor.

fubren eine erheblide TMeu« und Umge
ftaltung. Durd) eine Prototollertlarung

Rifons Petzold
. aum § 3 Abf. 2 wird ben gegebenen

wntrale Abjd)lup eines befonderen

tieltarijvertrages fiie das Fabrperfonal der Strafenbahn
) die Hauscingefeffenen der Krantenanijtalten (b. b. das in
't und Uogis befindlide Perfonal). Das Wertftatt-
tfonal ber Gtrafenbahnen fillt fomit ohne weiteres
et den fhon abgefdylofienen neuen Reidhsmanteltarif.
\311‘:7:‘ befonderen Mantelvertrige werben gentral am beften
#t gyorm abgefdyloffen werdben, wie drifidh) und begirtlid)
beftehenden befferen oder fonft abweidyenden Arbeitsvers
tiffe in Crgingungsvertrigen gum Reidysmanteltarifoer
4 vereinbart werben. Der hier von den Stabtgemeinden
geidlagene MWeg entfpridyt unferen fhon im Borjahre ger
Pebenen Anregungen. Die in dem SchluBfafs des Abf. 2d
' § 1 getrojfene Beftimmung, die da befagt, dah bis um
ihlufy Der befonberen Mantelvertrige fiir das Fabrperfonal
Ctrafienbahn und die Hauscingefeffenen die bisher giiltts
t orllidyen (Begirtss) Beftimmungen in Kraft bleiben, tann
“cidt hier und da gu Sdywierigleiten filhren, die gu bes
Pt Nod) Aujgabe der Sdyiedstellen werden tann.

Bei dem fepr widptigen Kapitel Urbeitszeit ift su

befferen  Berhiliniffen Rednung ge-
tragen. Beftimmt wird, bah unter geleifteter Arbeitszeit aud)
biefenigen Urbeitseiten zu verftehen find, innerhalb weldyer
bel  ununterbrodjenem Betriebe bisher bdas Friibjtiiden,
Mafden ufmw. geftattet war. Dal die notwendige Shuy.
tleibung unentgeltlidy geliefert wird, it jeht einwandfrei im
Sdyluffa des ALY 3 § 3 feftgefeht.

Durdy die Beftimmung im 2bf. 5a, wonady die Beitrige
sur Gopialverfiderung entfpredhend ben gefehlidhen Dors
fdriften 3u gablen find, wird aud) bier einbeitliches Redyt ge-
f{haffen. Die UblGjung befferer Berbiltniffe hat bis um
15, Jebruar 1922, und jwar im Wege der Lohnvereinbarung
su erfolgen. UAls Wusgleid) fiir mande minder giinftige Res
gelung — Fortfall befferer Jufdldge fiir Ueberftunden, Nadyte
arbeit ufm. — gelang es, bie beffere Bezahlung feder, alfo
aud) ber planmifigen Sonntagsarbeit, mit 50 Proz. durdhzus
fehen. $ierdurd) wird faft allen Gemeinbearbeitern ein
wiinfdenswerter Ausgleid) gewibrt gegeniiber den Urbeitern
der Rrivatindbuftrie, die Sonntagsarbeit fo gut wie gar nidt
tennen. iic planmifige Nadytarbeit war diefelbe Regelung




Ei_c Eﬂr_utﬁd)nﬁ. . 20.

nicht au erreihen. SHler wuf durd) anderwelte Einreihung
der Sdyichtarbeiter in die Lobntarife Abhilfe gefhaffen werden.

Gine allgemeine RMegelung fiir die Jujdlagsberednung
ift in bem 2bf. 6 des § 3 und § 7 Ab{. 1d getroffen worden.
Gs ift ber Berednung fiir Jufdlige aller Urt ftets nur ber
volle Arbeitsverdienft obne Jurednung der RKinder und
SHausftandsjulage ugrunde zu legen. ls Housftanbsiulage
tommen nur die Betriige in Frage, die bem verheirateten Ars
beiter in Beriidfichtiqung feiner dburdy die Fiihrung des Fa-
milienhaushaltes entftehenden hioheren Koften gezahit werben.

Die Jahlung von Jufd)idgen filr Nadjtarbeit, die reder
dlenftplanmifig nudy Ueberftundenarbeit ift, ift ortlidy (begict-
lih) gu vereinbaren. Solde Nadhtarbeit entjteht 3. B., wenn
ein Arbeiter nady Ubleiftung einer halben Tagesdidt gur
Radytarbeit beftellt wird.

Die Regelung der Jufdldge filr Ueberftundenarbeit wird
wie bisher im § 7 vorgenommen. Die Juidldge von 25 baw.
50 Prog. au erhohen, wurde nidht erveidgt. Die befjeren
Jufdldge find durcy die Begahlung jeder Sonntagsarbeit mit
50 Pro3. abgeldft.

Die Mitwirtung der gefellichen rbeitervertretung bei
ber Teftfeung der Lobne fiir invalide Arbeiter ift als ein an
und fiiv fidy felbjtverjtindliches im Betricbsritegefey feft-
gelegtes Redt nicht wieber im § 4 aur uffiihrung ge-
fommen. Bedingt wurde das dadurd), daf der § 17 bes alten
Tarifoertrages, der die Urbeitervertretung nur im Rabhmen
bes Betriebsriitegefenes gulied, aufgehoben wurbe. Wir bes
merten hierbei, baf bies im Cinverfidndnis mit dem Bertreter
der Rollegenjdiaft in der Betriebsrdtezentrale wvercinbart
wurde. Mur mit der Aufhebung bes § 17 des alten Tarif-
vertrages ift bie Miglichteit gejdyafjen, die Redite ber Be-
triebsrdte iiber bdie Beflimmungen bdes Betriebsritegefeles
binaus ausgubauen. Erfrculide Anfihe dagu find auf dem
@cbiete des Mitbeftimmungsrechtes bei Enilajjungen, auy
burd)y Mitwirtung der Betricbsrite in den Wertss und Bere
mwaltungstommiffionen gefchaffen worden.

Die Abdnberungen auf dem Gebiete ber {ozlalen Cinrids
tungen, bdes Sdilidhtungsmwefens, werben in einem folgenden
Mrtitel erliutert werben.

Beamte und freie Gewertidafien.

Bufammen{diuf oller Kopfs und Handarbeiter iff wobl das Jiel
rines jeben mwirllidhen Bewertichafilers. Durd) Griindung der ,Freis
pewertidhafilihen HUrbeitsgemeinfjdhaft fommunaler Hrbeitnebhmer®
(Fata) find wir diefem Jiel um mwefenilihes niher gefommen, Fus
mal fidy die Bewegung iiber bas gange Reich erftredt. Einbeitlich
von allen rbeitnehmern ol neben der wirtjdhaftliden ESidyers
ftellung des eingelnen die Frage der Kommunalifierung und Sogialis
flerung ibrer Qéfung ndber gebradit werben.

~ Die Husbreitung bes freigewertihaftlidhen @ebantens auf ble
ismmunalen Arbeitnehmer muf eine ber Houptaufgaben ber ., Fala”
kin, Nody ftedubt fidy ein Teil der Ungeftellten und Beamten, fich
sffentlich ju bem @rundfal ju betennen, baf die jehige tapitaliftijhe
Wirtidajtsordnung durdy den Sojinlismus abgeloft werden muf.
Der Werlmeifterverband fowie ber Berband beutjder Berufsfeuers
mehrminner hat beshalb fcinen offigicllen Beitritt jur Fala in eins
gelnen Begirten audy nody nidgt vorgenommen. Man barf fidy aber
wobl ber Hoffnung bingeben, baf in nddfter Feit audy bdie nody
feblenden Begirte ihren Beitritt erlldren.

Edyrieriger wird ber Julommenfdhluh mit ben tommunalen
Beamten fein. Im rheinildpmeftfilifden JInbuftriegebiet fiihrt ber
»Berband der Kommunalbeamticn” (Komba) cinen fdarfen Kampf,
nidt etma gegen die Bureaulralie in den Bermaltungen, {ondern
gegen bie JFafo, Die Komba nennt [id) eine nentrale Gewerlfdaft,
in ber jeber TMitglied fein tann, qleid) welder Parteiridtung er an-
pehirt, gleidy weldhe Rartei er finanziell ober meralijdy unterftiiyt. -
Daf ein folhes Gebilde teine Gewertfhaft fein tann, leudhlct wobl |
jebemn erfabrenen Gewertfdyaftler ein. ®ang abgefehen bavon, bafs |
t¢ wirllidh neuwirale @ewert{daften iiberhaupt nitht qibt, ift es un-
miaglich, Deutfdynationale und rerclutiondre Sozialijten in eince Ge-
meinfdyaft jufemmensufaffen und pofitive gewertjhaftlid: ‘erhriti
au leiften.  Gin berartiger Jujammenfdiuf ift mweder Fleifh nedy |
Fifdh und jum emwigen SKompromiffeln verurteilt. s fehlt ihnen
jede tlare Stellungnabme 3u den grofien Fragen unferer Jeit. |

Die Arbeiterbewegung bat fichy {dhon feit Tabraehnten auy
Bwitterjteliung herausgearbeitet. Die Ridhtung Hicfeh-Dunder yi
ja_eine dbnlidhe Stellung ein und ijt jur volljtindigen Bedey,
lofigteit verurieilt. Dagegen haben bie freien Gemertidajty, |
Arbeiter wie audy der Ungeftellten einen unaufhaltfamen Em
madien tannen, dod) auc deshalb, weil fie den Sogiolismus g, o
tommenbe Wirt{dhaftsorbnung anfehen. Dof die Unaeftelyen
eher gur taren Etellung durdigerungen haben wie die Bermwoyy,
beamten, ift menfdliy su verfteben. Der Ungeftelite, weldyer in 1
Privatindufirie oder im gemerblidjen Deben bejiitigh wurde, g
eben bie Sdyiben bes Rapitalismus befjer tennen. Tagtiglid |,
er beobadyten, weldie Munden die privattapitaliftijdhe Fikirtit
orbnung ber Nlgemeinheit fdldgt. Das bradte diefe Sdjgy
Sjanbarbeitein niher und gab bden Yngejtelitengemertdajion 5
tarbeit. Wit den Arbeiterorganifationen ftehen fie beute in 4
Jront gur Durdfiirung des RKlaffentampfes. Die Angeftelitery
binbe baben [i9 bauptfidlicy nad) dem Kriege su diefem qruns
liden Standpuntt durdyperungen. Im Kampfe gegen den Ko
mus Haben die Angeftelltenverbinde {dhon {dhone Criolge u busy

Die gunchmenden wirt{doftiidhen Kampfe werben aud) dic ¥,
amten awingen, tine lore Gtellung eingunehmen. @s gin
brodelt heute fdion gang bebentlid) in ben Bereinen, welde i
Deut{djen Beamtenbund (DBB.) anacfdiloffen find. Wohl iy
wir, bafi nidt vie geiftige Celenntnis allein bie Beamten o
Babn einer freien Gewertihoft bringt. CSdledte Bejahlung
untcren unb mittleren Beamten, aus dicfem Grunde fdjiedy;
nihrung und Cutbehrungen fiir fidy und itre Familien, pr
fiecren biefe Edyichten immier mebr und bringen fle ben Hcheny
wertfdaften niher. Das unchmende Finangelend in Etaal, &
mnd Sommune wird bdiefe Proletarifierung befdleunigen.  Die ¥
einanberfebungen mit ben jeweiligen bureaulratifierten e
gen werden immer {dirfer. Kurjum, audy die Beamien miry
auf bdie Dauer bem Kampf jwifden Kapital und Arbeit nidt
weidien tinnen,  Tie Jeit ift nidit mebr fern, wo audy bice :
fih Mur idiber bds Fiir-und-widersben-Sogialismus als lomre
Wirtjhafteform werden wird, Tn der jeligen Wictjdafteiom
fidy eben die widtipften gewert{dafilidien Programmpunte
verivirtlidien, Die briangenbe Mitglicdjchaft wird dle fragen =3
ten aur Grlampfung einer andcren  MWirtjdajtsform  vors:
treiben.

Cinen @rund mebr fiir (cbhofte Wuseinanterfefungen
tie Fraqe des Streilredts. In bden Urtiteln 128 bis 131
Berfaffung ift das Redt der Beamten feftgelegt. In § 130 it
Roalitionsredt audh filr Beamte gefihert. Die heutigen ,neuss
Bereine ftreiten fidh aun daviiber, ob mit dbem Koalition
Eitreitredyt verbunden ift. Was niifl den Beamien die Hoo!
freiheit, wenn das Medt ur BVerweigerung der Arbatslrait
@eltung haben foifte? Obne Streitredht 1t eine mwirtlide ¥
tung prelctanyder Dnterefien niht mioglich. Cmiges Komprers
ift die Folge, Deridleppung der notwendiaften Angelegenheit
einemt Monat jum enberen unaucblceiblid), wie es heute ja lca
faft allen Fillen gefdyieht. Bet Cinfithrung der geleilten Hre
3eit in verfdicbenen Bemeinben vermeigerten ja ein Teil der &
ten gegeniiber ihren $Herren Biirgermeijtern den Beborfom.
aud) bicr 3elgte fid) fo recht, daR es Bobe Jeit ift, bie Deors
organifationen umgucrientieren. Wiihrend ber feine und m
Beamt: bie @efabr, welde fiir bie gejamie mwerftatige Bevil
in der geteilten Urbeilsgeit Tiegt, erfonnt, verfagten bie b
Beamten, nod) ehe man ju Birtlidhem Widerfland tam.

Diefe Beamten fagen, wir find in erfter Linie ,Diener d:
famtheit” und dann crit Arbeitnehmer. Ein Teil der Veamn
einfach nody nicht ertannt, baf die Bermaltungen bes Reids
der Semmune in Wirtlidyteit Cinrldlungen, Inftrumente des 49
talismus find. Der Slaat, wie ex beute ift, dient in Wit
nidyt der ,Befamntheit”, fontern den Befigern ber politil
dtencmifdjen Madt, alfo einer tleinen FMinberheit: ,bie K
Befihenben”,

Das Beamtenvedt it Flidwert; die Befoldungsordnuni
fonbers fiic die unteren Bramten find vollftindig wiy
Wirtfhaftsbeibiffen ufm. fommen meiftens dann, wenn bie I
fhon menatclang unterrichtet find und die BVerteucrung der =
fdhon vor der Muszablung durdygefiibrt haben. Bei ben
Yusgleidajulogen erhalten die hiberen und bichftbejahile

jten Dbie bochften Jufiydge, wibrend ber wirtjdyaftlid
‘idifﬂﬁh'f geftelite tieine Beanite faft leer ausqgekt.

Die o
Beamt-roercize” haben bier Pofitives nidht fdaffen Pinnen
cine wirllidie Urterftithung bder HArhciters und HAnaeficlll
fatien werden dicfe neutralen Drganifationen ein fdpwernfendt: b
bleiben fn unferer politij® fo bemwegten Jeit. Der DBE
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o Abfihlufles eines Bertrags mit dem ADGB. in Berhandlung.
¥ B, fann durd) ben Arjdiuf an bie 8 Millionen freigemerts
‘ ;,;d, organifierter Arbeiter und Mngefteliten nur gewinnen.
"1¢ biloet er tro feimer 1 Million Mitglieder eln Sammelbeden
Jm wiver[predyenden  Elemente, ohne Mares Jiel und obne
myfesmut, ein [ebenber Seifinam. Unterftiigt von ben vormarts.
sonden Ucbeiters und Ungeftelitenverbinden, wiirde ber DBB.
uniiberwindlider Fattor fein  Fitbren dle Berhandlungen —
w Qreisgobe Der freigewectidoftliden @runbfige — gwifden
L (2GR, und bem DBB. jum gliidlidhen Gnbe, dann ift aud
writte Séule ber beutihen HUrbeitnebmerbewegung unter bems
pen Dach aufaeftellt unbd die Jeit mdt mehr fern, wo ein wirls
it 3u[nmmcnid]iuﬁ aller $Hand: und RKopfarbeiter erfolgen tann.
um Seqen ber werlftdtigen Bevditerung, Jum Segen ber ge-
ten enfdypeitt 9 Orlopp.

sidemanteltarif und Bezirtss oder Landes:

tariffommiffion.

mit ber Cniwidiung der Jndufirie madte fidg gleichfalls der
1 ber Urbcitgeber in mweit erheblicherem Dlahe bemertbar als
3t bes Klvinbanbdwerts und Dder Sleintetricbe. Durdy Ddie
oyridung ber $Hearen im Betrlebe betcm aud) das Jujamniens
rigteitsacfiibl, Dac @efiihl bes Sidygegenieitigbelfichenmiiffens
calb der Belegfdieften der Betricbe ein ausgiebigeres Beprige.

requében uns nur cinige Jabriehnte guriidzuvcrieen, als auth

ater Wilhelm von Bottes Gnabden gebuldete Reidystag gu Der
ut tam, baf mat gegen bie Urbeiterfhoft midht regieren tonne,

1 Sabre 1890 das Sogialiftengefel, bas grope Mert Bismards,
“on ber €tunde an mwuds bas Selbftbewufitiein der Arbeiter-
o in erirenticgent Mofe, leider — immer, und aud) heute nod), 3u
.. WMo die madtige Hand des Kapitalismus die {daffenden
in e1qen Fabriten und Betrieben in grofer Jahl jufammen.
<4t hatte, um den unerfittlihen Molod) perfinlicen Profit u
vigen, jur ber Jeit, wo ber einelne im Betriebe feldft nur ein
enismus, eine Mafdine vorftellte und bis aufs Blut und dariiber
-5 ausqefogen wurde, in der Jeit war es nur ein paar wenigmm

fafionen mit qut burchpebilbeten FMitgliebern gelungen, bhier
b+t ti-ige Tarife abjufdlichen, bie an und fiic fih ein Borteil
¢ Crrungenfdaft maren, die aber dod) in vielen SHinfidyen
- randes gu wiinfden dibrig lieon.

4 innerhal® unferer Organifation lebte bas Abidliehen pon

niziten erft nach bem Jufammenbrud) des alten Regimes

2 mit dem Suftrom newer Witglicder mudys ard) unfere

in bifer Hinficdit, fo daf wir heute erfreulidgermeife behaupten
<o, bofy fidh unfere Tarife im Werbiltnis in fogialer Sinficht

!*fien tonnen,

_:t pen uns hat wobl vor zehn Jabren baran gedacht, daf wir
tong von fogialen Befircbungen im Tarifwefen fiihrend fein
% Durdy die feineraeit gefhaffenen Ridytlinien war der Tieg
iben; Ieider woren fie durd) Umitdnde, die bier nidt wiebers
(i merden braudyen, nidt fiberall und fofort durdjufiihren,

mir haben Dody jumindeftens einen gemaltigen Sdyritt nad)
Lotts aetan,

“:m Tervanbdsoorftand war jur Mufgabe gemadyt, ben Beftand

Zrianifation gu fardern und ben Ubfdluf eines Reidystarifes
Liizeben, Diefer Abjdhiup ift in verbiltnismagig turger Jeit ges
n Wenn audy nicht gu vermeiden war, daB hier und dort Ad-
¢ in geringem TMafe in Kauf genommen werden muften, fo
T wir dedh auf der anberen Seite Crfolge von eminenter Bes
f g aufjumcifen.  Die Rollegen in den mittleren und Grof-

hatten allerdings fhon mandye Befferftellung nady hartem

i errungen, aber — mie fah es denn in ben Mfeineren und
m Etitten aus? MNody im Jahre 1919, ein balbes Jabr nad

rnanrten Reoolution, und heute fogar nody mebhr, gibt es Be-
E oeeireter, die ven einem Tarif, gefdhelge denn von einer Ge.
it nidyts wiffen wollen.

~ard) die Sdhaffung des Meldhstarifs haben aber Taufende
¢ folleaen den @enuf feiner fogialen Beftimmungen erjt er-
% und fie wiffen den Kollegen, die etmas guriidjteden mufiten,
Ys Jul:andetommen bes Reidystarifs gu ermbglidien, im ftillen
boolen. Dickvs muf mit Nadidrud an diefer Stelle gefagt werden,
Lein fosicler Jug, fich gegenfeitig au belfen, felbft auf bie Gefabr
nddift Opfer ju bringen und dann vereint wheiter gu tampfen.
o cinices fiber die Begirtstariftommiffionen. Der Reidys.
orif batte die Bilbung von Begirtsarbeitgeberverbinden und
<daffen von Begirtszufaptarifen gur Folge.

yahtten 2
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Das bedbingte wiederum bdie Ronftitulerung von Lanbes. ober
Begirtstariftommiffionen, beren ufgabe es ift, ble Dntereffen ber
Rollegen im Bercide bes Tarijs mabraunehmen, Mabriidy teine
leichte Arbeit. Bei den friiheren drtliden Verbandlungen war Ler
Betriebsrat augegen und balf redt oft {iber die RKlippen hinweg;
biefes ift nunmebr in Forifall getommen. Hierdurd) ift die Aufgabe
ber Sommiffion, es einem jeden nady) WMaglidyleit redht 3u madyen, nidht
leidjter geworden. Jd) tomme baher ju ber Shlupfolgerung, dah
in bie Qgndes. ober Bezirtstariffommiffionen Hollegen gehoren, dle
bas Bertrauen der RNollegen in jeder Hinfidht befigen, dbie im vors
wicgenden Mafe die UlUgemeinbeit bei ihren Hanblungen im Huge
behalten. Denn wir braudjen fiir die Jufunft einen gemaltigen
Madytapparat, um den Anftiirmen der Berhiliniffe Rednung tragen
3u tonnen, bas muB uns allen jum ftrengen Bewuftfein werden;
wir haben nidht au ruben, fondern zu lampfen, um bdas Crrungene
3u bolten und weiter ausjubauen, '

Tollen mwir aber tampfen, [o baben wir jebes Mittel, unfere
RKdmpferihar 3u vergrofern, in YUnwendung u bringen, au

auf bie Gefabr bin, gunddft ein Opfer ju bringen; dann 1@kt fid) mi
aufgefrifchter Kampftruppe das nidfte Jiel leidhter ertimpfen und
bas elnmal gewownene Feld behaupten,

@ B Bilelefeld.

Leiftungs: oder Gogiallohne.

Der unter diefem Thema in dber Nr. 20 der .Bemertidaft® vers
dffentlichte Urtitel und diz in Ne. 23 folgende Crwiberung bes Nols
legen Biidyner, Riivaberg, erbilt durd) eine Jufdyrift bes Kols
legen Beterfen, Neutblin, eine Fortfepung, die wir naditehend
jum Abbdrud bringen und damit einftweilen bie [pejielle Erorterung
biefer Gragen abfdlieBen. Unfer Standpuntt bleibt hierbei Dber
gleihe wie ibn aud) Kollege Biidner einnimmt. Nidht durdy die
Trennung bes einen vom anbdern fann eine wirl{daftiide Siders
fteltung ber Mrbeiterjdhaft herbeigefiihrt mwerden. Mir forbern in
unfern Tarifoerirdgen nidht nur ausreidhenden Lobn, fondern cud
alle diejenigen fegialen Cinridungen, ju denen wir Reidy, Staat
und Gemeinbe vom allgemein wirt{daftlihen unbd fojialen Stanbe
puntt aus fiir verpflidhtet balten, und ténnen bamit in wirtidyafte
ligen Fragen als Vorbild dienen. (Red.)

Die [ojiale Rinberjulage, fo fdreibt uns RKoflege Peterfen,
wird vom Kollegen Biidhner als ungeredht begeidhnet, dba jeder Ure
beiter nur fo viel Kinber in bie MWelt fefsen darf, als er, traft feiner
finangicllen Qage, ernibren tann. Bon ber ibecllen Seite betradyety
tann wobl tein Bweifel Herriden iiber dbas Problem der RKinbere
3eugung; body die materielle Geite jeigt andere MWege, Die Intellis
geng ber Individuen bat hier Mefel. Der intelligente Arbeiter rictet
fidh nady feiner Lage, anders bagegen berjenige, welder von Ratue
aus meniger bamit verfehen ift. €o ftraft mon dodh das Jne
bivibuum und nidt dbie Matur, die Urbeberin diefer Ungleichheit,
1? Red.) Es ergibt fih bie Komparation (Steigerung) in dber Ente
[ohnung burdy Mehrentlohnung derjenigen, die dburd) Kinderreichtum
erhohte Ausgaben haben. Biihners EStandpuntt ifiber die Bere
wendbung des Urfaubs und Jnanfprudnahme bdes RKrantenioh:es
hat wobl eine gewiffe Beredhtigung in fidh, jcbod) wire ein anderer
Ort, wie bie Trefle, befjer geeignet, um Antlagen ju erheben.

Qeiflungslobne durd) Vermehrung von Lobntlaffen wire ebenfo
perfebrt wie ber Standpuntt bes SKollegen Leipart in feinem
Huffoy im ,RKorrefpondengblatt” Rr. 18.

Gine Gntlohnung nad) Biidners Bor{dlag tonnte das Gegens
teil von bem erreidhen, was er erreidpen will. Der Menjdy ift eben
TMenjdy, und als folder ift er nod immer Cgoift. Spridt die Jeit
audy viel mit. in der wir leben, fo tann bder Uusiprud) .freie Bahn
bem Tiidtigen” (Bethmann-Hollweg-Politit) beute nidt ausidlage
gebend fein, §reie Bahn fann nur dann miglidy fein, wenn die
Rrifte der Arbeit fret wiren. Die Rrdfte der Arbeit find im Pro»
buttionsprogel cingegliedert und dbemnad) dem Produltionsprojeh
untecgeordnet. Grit wenn der Produtlionsprogeh frel wird von jeder
privaten Becinfluffung, erft dann wird aud) die Bahn fiir den Tiidy.
tigen frei fein. Der TMenfdy ols Befiker der Urbeitstraft ift Ware
und als Mare wird er getauft. So hat man dod tar jmwei lnters
fhiebe, gute und f[dlechte. Da aber (cbende und tote Ware aus.
cinander au balten ift, undb man nidt taltulieren tann wie Leipart,
gute Tare ergibt mebr, [dledte weniger, wie es bel ber toten Ware,
der MWare ohne [eben, ohne Berfland ift, fo muf die Tatjache bes
ftehen bleiben, bap die gute und fhlcdhte Warz lebenden Charalters
audy gleidhe Nabrung bedarf und die Bleiyheit der Nabrung Gleidys
heit der Yusgaben bofiir in fich trdgl; bdemnady Gleihbeit in ber
Gnilobnung. Sind die Meniden von Natur aus aud) nidgt mit
gleicher Jntelligeny oerfeben, fo ift dbeh Menjden daraus dbody fein
Bormwurf ju madyen und man braudt es ihm nidht Hiblen Ju laffen, du
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mufit weniger haben als idh), weil du dilmmer bift. o burdy trants
hofte cber angeborene Berminberung ber Intelligen ift mandyem Lre
beiicr bie frele Bahn des Tildtigen verfperet. Weiter wire aber unter
dpem eutigen ProdultiensprozeB ein Hufftieg in bohere Behalts:
gruppen wegen Tiidligtelt mit Fragen verbunben, die da wiren:
ijt eine Sorruption ousgejdlcffen und wiirde das Sdymaroferium
nidt wieder aufieben? Beide Fragen miifien wie folgt beantwortet
wecden: Beftedyung und Schmarogerwefen firdern die Tiidtigjten
bicfer et in die hochfien Lobnjtufen. Das ift nicht das, was Kollege
Pudner will. Gemp bhaben Betrichsrite Mitbeftimmungsredyt,
aber weldyes, geigen an viclen Gtellen die Jahresberidite ber
@ewert{doiten, Audy fiir Greftadie ift die Dreigruppicrung das
einjig Midtige. So wie es Nollege Biidner dentt, mit Dienftalters
aulage, unabbingig vom Loba, ift es auch abzulehnen, weil es bie
Gaffung von Privilegien bedeutete fiix foldye, die Gliid gehabt
Baben, ldngere Jeit in Betricben zu fein, und diefes ware erft redt
unfcaiaf. Qeiftet ber jiingere Arbeiter mehr wie ein dlterer, fo wire
bicfe Megelung weitens auch teine Leiftungsentlohnung und teine
freie Babn bem Tildtigen. Es ergibt fid) aus allebem, daf Leiftungs-
I6bne au Uneririglidyteiten fiihren wmiirden. '

Unfer Standpuntt barf nur fein: Soziallihne und teine anberen
Libne in der Hiodjttlaffifizierung ber Dreigruppenbilbung und End-
tohnerreidung nady langftens 3 Jabren. So wiitde ideale Lobn-
politit getrieben.

fiotizen fiir Gasarbeiter

Cederfabrit und Gasanflalf. Die an Flufldufen ober Kandlen
elegenen gewerbliden Betricbe leiten bie Nbwiffer, foweit fie
eine pefunbheitsihidlidyen Brimengunren enthalten, im allaemeinen
unmittelbar in bas vorbeifliehende Waffer. Biele Fobrifen bas
gegen find burdy behordlidge Borfdriften qey , lbre Ubwiffer,
wenn fie mit demifchen Beftanbdieilen verfelt find, einer Reinigung
gﬁ untergieben; vor allem, um den Fildbeftand bder betrefienden
affertdufe au fthonen. Das Gebiet der Abwifjerreinigung pehirt
au ben fdmwierigiten tednifchen Problcmen, da die Wirlfdafilidteit
eines lUnternchmens bdurdy bie boben $often ber Reinigung in Frage
geftellt werben tann. Jur Reinigung vermendet mon Ubfebeden
ober man neutralifiert bie in ben bwiffern enthaltenen CEhemis

* L]

Grfofa, bah die Berfammlung einfiimmiq beldlof, in gy
nur ben Berband der Bemeinde. und Staatsarbeiter als ijre 5,
effenvertretung anertennen ju wollen. Hufer ben Webertriiien y
35 RNeuaufnahmen der aqitatoriide Erfolg der Berfammiung, 3,
anmelenben Sreisbaumeifter wurten aus ber BVerfommiun
eine Unaohl von TBeidwerben auf ben Weq gegeben, Tie me
derfelben rvichteten fich pegen § 2 des Mantellarijs (Laufyeit)
Gauicitung wurte beauftrept, moglidft bald eine Uenberung vy
Paragraphen herbeizuliihren.

Osnabriid, Tie Tarifoertrdge fiir dbie RKreisftrafenwirty
Qreife Osnabriid, Jburg, Berfenbritd, Mell,,
Wittlage, fowie fiir die Chauffecrvirter des Vanbeshyy
amts Dsnabriid {ind mit unferem Berbande gum Abidiyg J

. Mad) lenawierigea BVerhandlungen Lom es gu folgender
ftinbigung: Der Tageslobnfal ber Warker fiir bi
Dsnabriid und Jdburg wird von 18 ML auf 25 ML, in den by
Rreifen von 16 M. auf 23 ML pro Tag erhiht. Im Atton 4
bei ber Dbjtbaumpiflege erhiohen fich die Sihke um 25 Yoy 3
Ueberftunden wird ein Jufhlag von 25 Prog., in den Ropf
ftunben fowie filr Sonntagsarbeit ein folder
50 Proz. gewiibrt. Cin Wartegeld wird gewdhrt, fobal
Wohnung bes Wirters mehr als 4 Kilometer von ber Wrbeirsis
entfernt lieat, bicfes wird nad) Mahaaobe ber Weberftunben ey
Die Kindergulage ift pon 10 ML auf 15 ML, pro Mony
hoht. Ulleres und Hinterbliebenenverforgunyg
ben MWirtern in der Hibe des gefelmdiBiaen Invalidengeldes
wihrt. On Rrantheitsfillen erbalten bie MWirter oin
[onberes Srantengeld in $Hishe bes gefepmihigen Krantengeldes,
einer Srantheitshauer von 26 MWeden. Bei Erlrantungen, o
burtss ober Tobesfiallen in ber Familie, wird ber
bis gur Dauer eines Avbeitsianes geyoblt. Ferner wird Gry
nubung bis gu 309 loufende Meter, jomwie Dbt und Bre
holy ju einem angemeffenen Preife qemdhrt. Die Chaufjeems
bes Lanbesbauomts Denobrid erhalten bei Jugrunbelequng
200 HUrbeitstagen pro Jabr einen Urlaub von 4 bis 14 Iy
Der Baurat bes Lanbesbauomts Denabriid und bas Rreisausi:
mitalied Diitting bes freifes Melle verfuditen andy diesma
ber ben Tarifoerirag mit bem Beiriebsrat abjuichliefen. Der
triebsrat lebnte in allen Kreijen bas Werlangen ab, indix
erfldrte, baf nur der Verband alleinioer Tariftontrabent fein !
Das Rreisous'dufmitglicd Diltting batte fiic den Kreis Mell:
Wiirterverfammiung einberufen, um ben bortigen Rolleqen vor Y
Berband grufelia 3u madien und den Kollegen woblwo!lend: 3

talien. Die hohen $oft:n ber demifehen Abmwifferreinigung tonnen
in befonberen Fillen durd) jwedmifige Julommenlegung verfdies
benartiger Beiriebe vermindert werden. Dafiir bieten eine € hrom.
Tederfabrit und eine Gasanftalt in Wiirttemberg, iiber
bie ,Das @as: und Walferfacy” berichtet, ein bemertenswertes Beis
{plel. Die Ubwifler ber Chromlederfabrit bienen jur Reinigung
ber Ubwiffer. Die lelteren fiibren grofiere Mengen von Ammonial
mit fid), dbas nidt in den Flup geleitet werden darf. Die Abmwiiffer
ber Chromledbzrfabrit entbalten Ehromorndialze, bie durd) erheb-
liche Mengen von Soba abpeftumpit werben miifien, ehe man fie
bem Fluklaufe aufiibrt. Das emmoniathaltige Ubwafjer ber Bass
anftalt wird mit bem ber Chromolederfobrit vermijdt, wodurdy
bas mmoniat gebund n und in unfdidlier Form dem Flufje
?ugquhrr wird, mibhrend die Chromgerbbriihen gleidhseitig abges
tumpft werden. Der Hauptoorteit bes Berfahrens befteht barin,
baf fomohl die Koften fiir bie Befeitigung bdes Ammonials als
audy bie Uusfillungstoften mit einem befonberen Fillungsmittel
(3. B. €oba) erfpart werden,

o 1 CanditraBenwirter

fm 11. Juni fand in Nennbaufen, Krels Wefts
bavelland, ble erfte Betriebsverfommiung ber Chauffeearbeiter ftatt.

@orh.

Die Kollegen wurben biersu an diefem Tage beurlaubt, Der Bers
band hatte mit der Krcisverwoaltung vercinbart, daf die Chauffees

Tpred au ncben. Die Solleaen erflicten ihm, baR fie mit
ting feine Ybmoduncen gu treffen haben, fonbern er fid o
Berband gu wenden bat. Den Kollegen Landltrafens und Che:d
wiirtern mufy qcfant werden, baf tie Crrungenidhaften nur
eine ftraffe und ecinheitlidhe Drganifation au erhalten find o
mahnen wir nochmals die Kolleaen, die nodh aufenftehenden %=
reftios bem Berbanbe ber Gemeinbes und Staatsarbeiter juiuiils
denn nur bdadurd) ift es miglih, Cure Lage ju verbeffern uny
mweitere Jugeftandmiffe au erreiden,

L *

Rus unicrer Bewegung

®au Feantfurt . M. In Fulda fand am 19. Juri
7. Bautonferen3 bes Baues Frantfurt a. M. flatt. Scdulil
von ber Filiale Fulda fdhilderte den fdywcren Standpunit b
gewertidaftlidh organifierten Urbeiteridaft in Fulda. Jit
nidt mioglid), einen gecigneten Berjammiungsraum ju b
weil bie {hmwarzen Madihaber es verftehen, jede Bele

‘| Heim gu igurm:, illuforifd) gu madyen. e beqriift es D

bie Konferens in Fuldba ftattiindet und die wirt{daftlidhen u
vellen Beftrebungen ber  freigemertichaftlidien Urbeiter
werden. Pieifer vom Gewcertfdoftstartell Fulba ergd
Husfiibrungen feines Borredbners. Pehold gab ben
bericht. Daraus gebt bervor, dap der Bau 17 felbjtind
hat, barunter 4 mit Ortsbeamten, uferdbem find Wirlic

arbeiter alle brei Monate einen Tag Urlaub bet um wod)
taas ber Betriebsverfammiung beijuwohnen. 32 Rollegen waren
erfchienen, zebn findb ju Haufe geblieben, mit ihnen bdie Midytoraanis
fierten,  Gauleiter Kiibhne leifete tie Berfommilung cin, indem er
allen SKollegen iiber ihre Crganifation ujtldrung gab. Kollege
€Edymibt trat ben Nidtorganificrten encrgifch entgegen, wobei
er bie Juftimmung aller Kollegen fand. Mit der errungenen Julage
ab 1. Upril gaben fich die Kollegen gnfricden. Cin Untrag betr. Pens
fion ober Rubepehelt ber Grmerbsunfibigen unb ber im hobhen Uiter
Ltebenben Sollegen der angeftetten Chauffecwirter, bie lange Jobre
er Vermaltung dienen, wurde ang men, Der har ifdje BVer:
fauf ber Berfammiung brodite bei den Kollegen den Wunidy in Crs
ftheinung, aud) die nidtorganifierten Sollegen bis jur nadyften Ber.
fommiung in unferen Reihen u fehen.

Jiguen, Die Nreisverfommiung im Rreife Dithovelland am
17. Jund war qut bejudyt, fedod) feblten von 70 rbeitern ein ganger
Besirt (sirta 10 Mann). Ein Teil der Kollegen war bisher im Trans-
poriarbeitervecband. Das Referat bes Kollegen K iihne batte den

vorhanden In 28 @emeinden. Durd) bie Neveinteilung ber
fcheiden 11 Filialen aus, darunter Maing und Wiesbaden,
Riidqgang der WMitglicderzahl bebeutet. MWenn biefer U

ber Bahl 798 feinen Ausdrud finden foll, fo wiire das ful
bie verbleibenden Filialen haben einen erfreulidien ufid
nommen. 15890 TMitglicder war ber Stand am Enbe o2
tals 1921, Dicfe Jahl ftonnte nidyt aufrecterhalten werd
perfdichene flaotlidge Betricbe aufgeldft wurden, Die Vo
verhiliniffe ftehen 1m gleidy piinftiaen Berhiltnis, ba wir ¢
famtfilinfvcymbgen von 278 206,30 Me. buchen Ponnten, !
ftithungen murben im Jabre 1920 ausbezablt: Srontenint
88 758,50 ML, Urbeitslofenunterftiigung 9170 Me., N
ftijung 8932 WML, Strcitunterftijung 49 208,85 e, e
160 TNt Eireits hatten wir 4 au perjeidhnen, bie gum I X
Erfolg hatten, im {ibrigen durdy Teilerfolg beendet wurden. ~
Distuffion beteiligten fidy 15 Sollegen. Bon cinem Liriw
£ anou wurden dringende MWiin{dye laut, die Bemertfdaien F7Y
cingreifen bel der Regeiung bder Berhiltniffe in der Puler
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on Srantenunterftiijungen wurbe gefproden, jebod
ae Bl n.ﬁ'?ﬂmmg sum groften Teil vertreten, daf diefe Unters
e notwendig ift.  €in meiterer Husbau Dber Edyiedsftellen
|:_ungm notwendig anerfannt.  Uufmertjomleit gegeniiber bem
dpon, gemifgtwirtidiaftiidhe Betriebe zu ervichten, wurde ge-
it Die Tatigleit Des Gauleiters wurde poll anerfannt. Sol-
itimer Berlin fafte die aufpeworfenen Fragen aufam.
anh critirte, baB der Werbanbsvcrftand ber Streitfrage loal
tand.  Planiofigleiten in Fragen ber Gtreits Dbiirfen
qreifen. Gs muf aud) die Abhingigleit von ber Wirts
mttur in Beriidfidtiqung gejogen werben. €s gab eine
r tie Erreidung des Criftenyminimums miglid) war, aber
ridjaft verpuffte ibre Kraft in politifdien Uttionen. Die Jus
ung ber Organifationen_muf unterftiit werden. Behold
¢ die Stoltegen in feinem ‘Gdjluﬁma_rte, burd) beffere Pflichts
opmy feine piclfeitige Tdtigteit gu erleihtern; er nabm aud) ju
eingeinen aufgeroorfenen Fragen Stellung. Gin Antrag von
, eine Stonfereny bder Staatsarbeiter t_msubcrufcn,
yme. 3wet Antriige, Friebberg undb Biefen, dic
as Tarifoertragsmwefen begiehen, wurden bder Wirtfdyafts-
y iberwicfen. Um Nadymittage referierte Kollege Dittmer
den Mcidystarif. usgehend von ben erften Forberungenm, bie
wsrerhiliniffe tariflidy feftsulegen, tommt Dittmer auf bie
Hlidge  Entwidelung bu_ Tarifgedantens gu  fpreden.
flampi um bie Gleichberedjtigung der Arbeiter irat befonbders
i yen Fanarbeitern in Crideinung. Die Kampfe in der Detalls
rie leaten gleidfalls Seugnis davon ab. Aber die Urbeiterfhaft
¢ aud) kampfe innechalb ihrer cigenen Reiben beftehen, was
-end auf bos Mitbeftimmungsredit der Urbeiter einmirtte. Be-
t feien in Deutidlond die gelbe Arbeiterbemegung und in Eng-
deaenfdtie jwildien gelernten und ungelernten Arbeitern in
1 Trades Unions, Wenn aud) diefe Crideinungen nidt mehr im
Sergrund ftehen unbd eine Beranferung im Gefel moglidy war,
dedh feftgeftelit werben, bah der Tarifvertrag nidyt als M-
itel betradhtet werden barf. Der !ﬂutn!:rerger ‘mrbunbs_tag
it wit ber Schaffung eines Reidystarifs cinverftanben evtldrt,
abe wird es fein, ben weiteren Nusbau vorjunehmen.
war febr fadlid. Algemein war man ber ‘,Iﬂfi':mrla.
crtrag  verbefierungsbebiiritig fei. TMady Criebigung
ngelegenheiten, bie drilider MNatur waren, [diof Kollege
cr, frontjurt a. M., mit einem UIrdftigen Sﬂpptﬂ_aur
n tichtigen Mitarbeit fowie mit einem Dant an die Urbeiters
voon ulba file bie freundlidhe Wufnohme bie Konferen. Bes
nmten bdie Delegierien in bas Hod) ein, bas unferem Ber-

qalt
aniiucf a. 9. 0. (Bautonferens) Am 19. Juni fand bie
ny bes Baues flatt, g;u ber 40 Delegierten erfdjienen waren.
trunt gab ben Ldtigleitsberidht, aus weldem eine gute
widelung unferer Organifation gu erfeheh ift. Trof bes
nges der Mitgliederzahl durd) die TMaffenentlafjungen in
setrichen haben wiv im @Gau nody ein Mebhr an Witgliedern 3u
n, was auf die ausgiebige Tdtigteit bes Gaues uriid-
n ift, burdh) weldpe wir in diefem Jahre an folhen Stellen
Boben gewonnen bhaben, wo wir bisher nod nidt vertreien
Tic Distuffion ergab, baf bie anwefenden Kollegen die
te Arbeit der Gauleitung ju mwiirdigen mwiffen. Won allen
ber Wunfdy geiiufert, dburd) auflidrende Bortriige iiber Bes
riteaciely und  Gewertfdoftsbewequng  die  Mitglieder  3u
m, bamit fie audy im mwabrften Sinn bes Wortes Kdmpfer
Sathe merden. Sobann_entrolite Kollege Strunt ein Bild
bie Tarifbewegungen im @Gau, mwies auf die Schwierialeiten
ielhen Werhandlungen bin, welde leider durd) das Unver-
s terer, die nidht in unfern Reiben ftanden, heraufbefdyrooren
it Kolleqe SharlausBerlin erginste bie Uusfithrungen
leaen Etrunt, indem er auf die Shwicrigleiten der Bejirtss
v tging und dabei fadlidy betonte, daf es einjelne Gruppen
i, bie bent Udhiftundentag durdybrodyen baben. Rollege Seharlau
o onige beyeidynende Beifpiele, ftreifte dbabei augleidy die Frage
Srantenhiufer und Unftalten an Hand des Larifes der preufis
i1 8linifen.  Gr marnte vor Durdybredhung  bes Adptftundens
ba der Adpftunbdentag nody immer @efep ift. Nollege Bers
°ln fprady iiber die Tarifbewequngen der Staatsarbeiter im
L und wics babel auf bas Treiben eingeiner Betriebsritemits
bin, welche durdy ihre Grtratouren und Berhandlungen bie
Bewegung mehr gefchadet als geniit batten, jumal es
1e Retrichsratsmitglieder gab, die ein Jufammenarbeiten mit
fidwiten ablehnten. Rollege Strunt entrollte bden neuen
3 mteitarif  der @emcindes und SKommunalverbinde, in
moer houptfichlih nur die Paragraphen herausiog, weldye
¢ dendetung erfabren haben. Qn ber darauf cinfeenden Uuss
¢ iate es fid), baf im allgemeinen cine Berbefferung einqe.
it wenn qudy nidyt alles fo ausgefallen ift, wic es cigentlich
unfdyt Wwird,  Den  lauen Sollegen niit ber  befte  Tarifs
1 nidts, wenn fie nidht bdie Rraft sund Cnergie bes
hF"ﬁ wnejubouen, woau ihnen bder «Tarifoertrag als Brund
. Nollege Strunt wies bdarauf bin, daB erft dann alles
S werben tann, wenn die Nollegen von bem eigentlichen Bes
“nftsgetanten und bem @eift der Jeit durdibrungen find und
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nidt bie TMagenfrage als e Gtelle qelten laffen. Neber ben
newen Stoatsarbeitertarif im T.«irh gab Rollege Scharlau einen eine
gehenden Beridht, indem er ouf Konirahenten einging, die bei Fors
berungen den TMund nicht weit genug aufreifen tonnen, bagegen bei
ben Berhandlungen verfagen. Es muf eines jeben Kollegen Pilicht
ein, aud) den leljten Sollegen fiir uns zu geminnen, damit endlid
er Tarif gefdhaffen wird, dem einzelne Kontrahenten bindernd
gegeniiberftehen.  Stollege Strunt appellierte um Sdluf an bdie
anwefenden Sollegen, dem Beifpiel ber Frantfurter Kollegen 3u
folqen, bie fiir dbie Gautonferen3 bdie Mittel aus ihrer SKafje bes
willigten, um es aud) den neuen Drisgruppen miglid zu maden,
au dicfer KRonfereng u erfdeinen.

Haden. Jn der Mitalicderverfammiung vom 17. Juni gab
Rollege Mii(ler Beridhgt iiber die Verbandlungen unferer Lohne
forberung mit bem UrbeitzeberverGand ber Gemeinden fiir bie
befefste Rheinproving.  Redner wies barauf hin, dafy die Steigerung
ber Uihne mit Der Steigerung der Lebensmittelpreife und fonftizer
Bebarfsgegenftinbe nidt gleiden Sdyrilt gebalten baben. Die
Etcigerung ber Cebensmittelpreife unb bie Steigerung ber gefamten
Bedarfsgegenitinde, die fidh) in Uadyen dadurd) bemertbar madt, dafy
bie Hadener Beldhifte durdy bie Belgier leer gelauft merben, redyis
fertigten eine Lohngulage vron minbeftens 40 Pf. pro Stunde. Da
ber Urbeitgeberverband unfere berechtinte Euhnintherun% von 40 Pf.
abgelehnt, miiffe er aber auc% bie Folgen tragen, da die gefamiem
Arbeitnehmer ihre geftellte Forberung mit allen ihnen jur Bev:
fligung ftehenben Mitteln ur Durdifiibrung bringen wollen. Tie
erften ©dyritte biergu find durd) den Gauleiter Koll. Heinf c¢in-
peleitet. Tie Distuffion war eine fehr lebhafte. 2AlUe Redner fore
berten von ber Urbeiterverirctung, tein Mittel unverfudt au laffen,
um_unfere Forderung aur Durdfilbrung 3u bringen. Ko'lege
Miiller referierte iiber .bie Motwenbigteli eines Bewertidiajtes
haufes fiir Uadien”. Seine Nusfilhrungen fanden ben lebhaften
Beifall ber Berfaommlung, befonders als Kollege Miiller ber Bers
femmiung betanntgab, baB ber Drtsaus{hufy der ,freien Gewerl-
fhaften” bas grofe Beifeldyehaus in der RKleintdinftr. 18 getaurt
habe unb bie gefomten freien Gewertidoften bald ihren Cinjuz
balten finnen, €s wurbe einftimmig befdlcfjen, die Beitrige
einfdlieRlich Drisjujchlag ab 1. Juli wie folgt jeftzufehen: 1. Hlaffe
(bisher 3 ML) 3,50 M., 2. Kiaffe (bisher 2,50 ML) 3 ML, 3. Kialje
(bisher 2 Me) 2,25 ML, 4. Riaffe (bisher 1,30 Mr) 1,50 L.
lUnfere Madjener Kollegen haben dburdy diefen einftimmigen Befdiuf
bewiefen, dbaf fie teine Dpfer jdeuen, um bdie Uadener Urbeiterbewes
gung im Jntereffe der gefamten Arbeiterfhaft fordern u wollen.

Barmen. Die Penfionsbeltimmungen fiic bdie ftadtijden Ars
beiter beider ©tibie entfpradien nidit mebr in allen Teilen bden
beutigen Berhiltniffen, vor ollen Dingen war bas fiir die Tenfioe
nierung 3ugrunde S!legit Jabreseinfommen 3u  niedrig. Sladts
oermaltungen und Drgenifation unter $Hinguzichung der Urbciters
rite haben nun auf Antrag unferes Verbanbdes nadftchende
Ruhegelborbnung vereinbart, bie, nadbem beibe Stadtverordnetens
verfammiungen berfelben jugeflimmt baben, nunmehr in Krajt ges
treten ift:

§ 1. Tie Radtifdhen Wrbeiler und Arbeiterinnen, dle im Tlenjte der
Eilabt voll (b. b. nidt flund ife, wie Pugf , Ralernenmwarter und
apnlidr) beldaftigt werben, exbalien Rubegeld und ihre Hinterblicbenen
Hinvene und Baifengeld, wenn fe auf Guund taviflider Lereinbarung
barauf nfprudy baben. Tusgenol find  biejenig Petjonen, bie
beim Ginhift in ben [abiijden Tienft nod bem 1. Fuguft 1914 dad
45, febendjabr fAberfdritten hatten. — § 2. Tad Rubeaeld wird powabris
1. nady elner minbefiend gehnjdhrigen ununterbrodenen volen Brejdaftie
gung im Ticnfie ber Siabt, wenn bie bauernde Unfibigleit, ben bisherigen
ober einen anbeien flabtifden Tienfl au verfehen, eingeireien ifl. 2. Benn
ein Hubeqeldbercdligier nody Vollemdbung bed 65. Lebenéjnbred freis
willg aus dem favtijgen Tienft audfdeidet oder durdy Weriqung bed
Clerbiirpermeifierd wegen Weberjdireitung bicfes Alterd in ben Hubeftand
berfegt tird, Tiefe Verflgung witd ecft wictljom vier Voden nad ece
folgter Mittellung an ben il Arbelter b3, bie betreffenbe Wre
beiterin. — § 3. Tie vor Veginn dbed 18, Pebendjabred liegenve Tienfte
eit witd nidyt beriidfihiigl. Unterbrediungen bed Tienfted infolge unbers
fdubeter Arbeitdbehinberung, wie Neantheid, Rrieaddienft, Kriepdpefangens
fdaft werden in die Themfijell eingeredinet, fofern der Tienft nady Weafall
ber epinderung unveryilglidy wicder aufpenommen worben ift. Tienf
wibrend bed Arkeges im Heere ober bel ber Stadbt in ber Heit vom
1. Wuguft 1914 bis 31. Dejember 1918 tird, Wwie bei den fladtijdien
Yeamten, dboppelt gevedhnet. — § 4. Jft bie dauernde Tlenfluniabialeit
bie Folge elner Rranfheil ober Brefjdhiivigung, die fih ber Arbeiter ober
bie Arbetterin bel MAusdbung ded Ticnftes aupejogen Bat, fo fann audy bel
Tileyerer ald jehniaiger Thenfijeit Hubhegeld und Hinlerblicbenenverfore
auig geipdbrt erdben,  Jn blefem Falle wird eine Tienfizeit von 10 Jahs
ten jugrunde pelegt. — § 5. Tod Rubegeld betrdgt nady gehnjanriger un=
unterbrodhener Thenfiyeit **ee und flelpt mit jedem rweiteren juriidpciegten
Tienjliahre bid jum vollendeten 30. Tienftiabre um '/ee und von da ab
um fire bid ju **fee bed im § G Pefigeftcliten Jabredarbeilsverdienjted. —
# 6. Ter Jabredarbeitdverdienft, bon bem bas Hubeaeld berehnet wirh,
it feftgefent filr Yohmaruppe I auf 6400 WL, 11 auj G400 ML, 1T auf
GOOO Wit IV auf 5700 ML, V auf 4200 ML 3u dem nady diejen Sagen
erredietenn Hubeaetd tritt eine veranderliche Muzaleidhdjulage, die aljabre
U ver dem L Aptl vom Finanjausfgup fefigefept 1R, St witd erfn
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malig auf 50 b, ©. ded Rubegelded [efigefest. — § 7. Das Witwengeld
Uetrigt 40 b. §. dbed Hubegelded, dbod der Ef augiiglidy der Wude
aleldyssulage aur JBeit feined Tobed bejogen Dat ober beyogen Kaben
tofirde, Wwenn er am Tage ded Toded in den Rubefland getreten wave. &3
tird von bem Tage an gesabii, fiir dben Lobn oder Gebalt nidt mehr ge-
aablt oicd. Beim Tobe eined Hubroeldberediipten wird ber julept bes
aogene Lobn nod) auf ble Dauer von vier Woden vom Todedtage ab an
bie Hinterbliebenen, fofern fle Mnfprudy auf Witwengeld byw. BWaifengeld
paben und im Haudbalt bed BVerfiorbenen leben, weirtergesabhlit. Bidven-
. @elo wirb nidgt gewibrt, wenn bie Ghe gefdhleden und bie Ehefrau ald
fhuldiger Teil erflart ift, ober wenn fie bauernd bon ihrem Monne ge
drennt lebt, ohne Anfprud auf Unterbaliung durd) ben Ghemann ju haben.
Tad Witwengeld erlijdyt mit dbom Ahlauf bed Dlonatd, in dem ble FWicder-
berhelratung ber Bittoe ecfolgt. — § 8. Tad Haifenpeld beirdgt bel Bod-
twaifen %, bei $albivaifen % bed Witoengelded fliv jebed Rind, Die
flinber ciner bei ber Stabi B:fdjiftigten Arbeiterin erhalten FWaifenpeld
nur, wenn fie Voltoaifen find; e3 betrdgt ' bed nad § 7 ju berednen-
ben Bitwengelded flix jeded Rind. Dad Waifengeld beginnt mit bem
gleichen Tage wie bad Witwengeld, CG3 erlifdt mit dem Ablauf bed
Monatd, in bem bad 19, Lebendjahr volenbet with, — § 9. Witroen-
unb Waifengeld bitrfen weber eingein nody ufommen ben Betrag bed
Wubegelb2d Oberfieigen, su bem ber Verftorbene berechligl war ober bel
feinem Tobe beredtipt gevejen wire, Reinen Anfprudy auf FWitwen» und
fﬂlltngtl’b baben bie Witwen und bdle RXinder, wenn ble Ghe nady Gin-
i1t ber Tlenflunfabigleit bed Ghemannd, ober wenn fie 3u bem Jroede,
ben Dinterbllebenen ble Deylige ju veridaffen, innerbald dreier Ponate

por feinem Ableben geldloffen worben ift. — § 10. Crhilt ein Hubeqeld- | 3

emplinger nady ben Helddverfderungdgefeten Rentenbeyilge, fo Wwird dad
Rubeaeld um bdie Halfte dicfer Beyilge getiirst. Treffen mit dbem Witocen.
unbd Baifengeld berartige Rentenbejige sufommen, fo with bad Witoens
unb BWaijenped inforoeit getiivyt, ald ed ufommen mit dem feiveiligen
FHentenbeshgen dad Rubegehalt bed Verflorbenen Aberfteigen twlirde. —
§ 11. Rube., Bitwens und Baifengeld werben monailih nady Ablauf ge
jabit. — § 12. Die Empfanger von Rubegeld ober Bitwen- und Waifen-
@eld, beren Beyiige nod) ben bidher geltenden Beftimmunpen fefaefepl
find, erbalten ibre vocileren Beylipe nady diefen weuen Beiimmungen mit

ber Mapgabe, bak eine Kilrgung ber ]culnﬂ_t Deiitae nidht eintreten daxf. | 9

=— § 13, Tiefe treten viidwirlend ab 1. Januar 1921 in
Rraft, Tie bidher geltenden Veftimmungen find mit biefer Reuordnung
aufgeboben.

Gin Unterfdbied mifdhen den Beftimmungen in Clberfeld "und
Barmen bejteht nur im § 11, wo es in Clberfeld anftait nod) Ablauf
im poraus heit. On' Clberfeld lauteten bie Beftimmungen bisher
{o, beshalb lonnte es [ehit [dy{ccht anders gemadit werden. Der §12
{ft notlg, weil die Beflimmungen fir die erften aebn Jabre bisher
in Glberfeld beffere waren als nady dem Neuabihluf. In Barmen
bedbeutet die meuere Bdﬁmmun% aud) fiie die crften zehn Jabre
eine bebeutende Berbefjerung. {e Beftimmungen qelten fiir alle
fladtilden Arbeiter, audy fiir die Strafenbahner in Barmen, Lohn.
tarif. Da fidg ber Qohn im Beairtstarif um 10 und 15 Pf. vom
1. April ab erhoht hat, biefe Grhohung u * (laut ortlicien Larifs)
auf bie 2ohne unferes Tarifs Anwendung findet, betraaen die Lihne
in ben beidben Stibdten jeht: Urbeiter und Arbeiterinnen wvon
24 Qabren an 1. Gruppe 6,37—657 M, 2. Gruppe 6,07—6,27 M.,
3. Gruppe 577—6,07 M, 4. Gruppe 547—567 M, 5 BGruppe
3,04—4,24 M. Unverheiratete Arbeiter und HUrbeiterinnen unter
24 Jabren 1. Gruppe 6,31—651 M., 2. Gruppe 6,04—624 M,
8. Gruppe 574—804 M, 4. Gruppe 544574 M, 5 Gruppe
4,01—4,21 . Die Jugendlidyen erbalten von dem Lobn der ln-
perheirateten unter 24 Sahren, wenn fte nody unter 20 Jabren find,
90 Prog., 19 Dahre 80 Proy., 18 Jahre 70 '.Brné.. 17 Jabre 80 Proj.,
16 Jahre 50 Proz, 15 Jabre 40 Prog. der Lohne der fiir fie gu-
ftindigen Gruppe.

Grjuet. 3n unferer Mitglieberverfommiung am 10. Juni fprady
Gtabtargt Medizinalcat De. Ofdhmann iiber Befundheits.
lebhre, unter thaieﬂn Behandlung der Boltsjeudyen Tubertulofe
und @efdylechtstrantheiten. CEr {dyilberte in vollstGmiider, leidt:
verftindlidger MWeife die Urfadjen, bie Auswirtungen unbd die Maf:
nahmen jur Betampfung diefer verheercnden Krantheiten. Tie
Urfaden der CGrfrantung an Zubertulofe oder Sdywindfudt ift in
erjter Linie auf bie Grnibrung bes Menfdhen guriidzujiihren, bie
HRoknahmen bes Feinbbundes wibhrend bes Rricges, bie Verhingung
ber Blodabe fiber Deutidyland, die badurd) bedbingte Ubfperrung ber
Ginfubr von Zebensmilteln, welde mir vom Yuslond hoben miiffen,
lﬂben bagu gefiibrt, baf in Deutidlond ein ungeheurer Progentioy an
Subertulofe ertrantt und aud) gejtorben find. Gs ift unerlaflide
Pilidgt eines Jenen Boltsgenoffen, bei den geringften Anieidyen, bdie
auf tubertulofe Crlrantungen hindeuten, fidh an den Urjt 1 wenbden
und bie gegebenen Anmeifungen ftrifte u befolaen. JIm Anjangss
ftabium ift bie Tubertulofe vollftindig und verhdltniemifhig fdnel
beilbar, wihrend im vorgefdirittenen Stadium fie nur febr fdwer,
wenn nidt iiberhaupt unbeilbar ift. €s mup ferner jeitgefiells
werben, bof eine gemwiffe Bereingenommenheit und audy eine
@leichgiiltigteit gegeniiber ben Maknahmen jur Betimpfung biefer
Srantheit in ben weiteften Kreifen ber Beoollerung vorbanben ift
@in burdigreifender Crjola tann nur burdy Bertrouen aui drytiche
SHilfe erjielt werden. Crireulidgermeife fann frofdem mitgeteilt
werben, baf Im aligemeinen ein Riidgang ber Tubertulofeertrains

tungen feftgeftelit ift. Ueber @efdilechislrantheiten wurde 00 lgy
Bortragenden ausgefiihet, bafy die Geldjledytstrantheiten im M,
alter aus ben Drientftaaten nad)y Deutfdland eingefdleppt wurly,
Jnfolge Feblens Der {o ialen fFiirforgeeincidtungen und ber b
nifcgen Sonirolle in b efen €taaten haben bort biefe Krantieityy
bebentlihem TMape iiberband genommen. Durd) bos Butlammy,
treffen verfdyiedener Biller audy in gefhlechilicher Se;iehun“
bicfe Srantheit in Deutidhland verbreitet worden, ferner nag In
Rriege war eine Kontrolle fiber die guriidflutenden Menfdjenmes,
unmaglid). So war es erllirhidy, baB durdy gefdylechtstrante %
ner nidgt nue Frauen und Midden, fonbern fogar Rinder gy
ftedt morden find und nod) werden. Es wurdbe vom Borirage
ferner botont, daR bdie lnfouberfeit ben beften Uebertraguna:yy
oudy fiir tle @efdylechistrantheiten bilbet. An Hond von B
abgiiffen, weldie naturgewreu bdargeftellt waren, wurben bie
gelnen Grirantungsftabien gegeigt. WBetreffend ber  Heilungsm,
lichPeit Diefer Krantheiten ift tasfelbe au beadjten wie bei ber Tusy
!nan;. Die Bebandlung im Unfangsftabium ift leicht. Der |
litifhe Strante tann bet Midtbeadtung der Krantheit fdliehlia of
Qrrenbaus enden. In der Distuffion mandie fidy Kollege Weiy,
miiller gegen einige Ausfiihrungen des Bortragenden, indem o
erllirte, baf es gerade die erjte gewefen find, die ein groy
Gduld mittragen_an bder gefundbeitlidien Berelenbung bder M
IgeImI] wihrend bes Srieges. Der Molege Hoppe [dilberte i
rlebniffe an Bord eines Sdhiffes, fiber bas Verbalten eines €
arates gegeniiber gefdilechtstranten Mannf{daften. Bom Koy
Jipfel wurde die Frage an Dr, Oidymann aeridytet, ob es my
lidh und wiffen{dafilich erwiefen fei, baff Befdiehistrantheiten v
@efdyleditsoertehr auf anbere Weife auf den Menfdyen iibertroyy]
{eien und beyoyg fidy auf bie mortnmmnﬁk in ben Srantenanftalie i
Giliale €hemnif, in ber unfere Rolleginnen und Kollege
einer ungebeuerlichen et verbidyliglt worben find. Der Dortragey)
mies bicfes in bas Reidy ber Fabel; wobl fel es moalid), bof »
leihtfertiges Hantieren mit Berbandftoffen und Fafchuten
mweldje von berartigen Perfonen benufit wurben und nidt
lig gereinigt finb, eine lebertragung ftattfinben ténne. Hui e
ngriff bes Sollegen Weidemiiller wurde vom Referenten e
baf bie erjte wihrend bes Rrieges aud) nur auf Befehl ke
burften, — Rollege Jipfel [prady iiber bden abaeidio
l!obnturi[wrrmgh und berichtet, dag nad) oier BWerhandlun
bem TMagiftrat ber Lobntarif erlebigt ift. s erhalten bie Ur
In allen Klaffen eine Erhohung ihrer Lobhne um 30 P pro &
Handbmwerlfer, die berufsmiifig gelernt haben und im Beruj
tigt werben, erhalten 40 Bf. pro Stunde mebr, franen 10 bi

Bulage pro Stunbe. Die Spihenlibne betragen fiir Borarbein

HAujfeher und Reviergdriner 560 ML  Gelerni
Hrbeiter a) mit hanbmertsmifiger Qehryeit fiir ben Beruf vy
Beruf befdhiiftigt und Dfenbousarbeiter iiber 24 Jabre 550 7
b) fonftige, meide bisher als gelernte Hrbeiter entlohnt m
findb unb nidt unter 1a fallen, iiber 24 Jabre 540 L. lUn
Arbeiter itber 24 Johre 520 M. Frauen mit eiqenem J
tand fiber 24 Jahre 3,20 L. Die Forderungen der Kranten, i
orgungs. und Pflegeanftalten wurben veftlos bewilligr. Die &
hihung bder TMMonalsiihne betrdgt fiir gelernte Tflener
Kiaffen 60 ML, pro Monat, fiir ungelernte aller Riaffen 50 |
Monat, fiir meiblidhes Rerfonal 15—25 ML pro W
Ferner wird filr Moibetriebsarbeit im Basmwert cin 2=
jentiger  Stunbenaufidilag qezablt. {Fiir bie Riesarubn
arbeter Sdwerarbeiterjulage mit 30 P pro Stunde.
eingelne Mrbeiter im Shladthof und fiir bie Urbeiter, mid
bie Sreislipen im Holzlager bebienen, wird ebenfalls vt
fonberer Julhlag von 15 bygl. 30 Bf. qemidbrt. MWeiter wird
Shubtleibung gewihrt fiir bas Perfonal bes Dampimsn]
betriebes und ber Induftriebabn. Ju obigen Lohnen werbden &
‘julagen gempiibrt fiir Rinber pom 1. bis 14. Cebensjahre 5
vom 14, bis 18. Qebensjabre 30 MY, fomeit fein reichafteuerr
tiges Cintcmmen oorhonden ift. FWenn wir beriidfidtiae
welden Umftanben biefer Tarif abgefdiiofjen murbe, fo mi
erfliren, bdof vicl errricht murde?; ¢s war aber nur mi~ih
eine gefdiloffene und ftraffe Drganifation. Jufommenfdiuk
audy bitter not, benn alle Jeichen beuten auf Sturm, bicter
muf uns geriiftet finben.

Aalfersiaufern. Dn ber gum 11, Duni onberanmien Rir -
fung referierte ™dor 1. Borfilyenbe diber ben DManteltarif nnd b
aurieit nod nidht abacidyiofjenen Berbantlunaen auf 37
Bafis Innerhalb ber Pfals, tie durdy verfhichene Hinbe
nicht grm Ublchiuk Pommen tonnten, hervor. Der Fmed
pertrige abjufdliefien, liegt nidt allein in ber fogialen =
fteltung, fonbern boau i{iberjugehen, eine  Ginbeifsfront ber
meindes und Stoatsarbeiter audy in bder Pfaly au_(chaiien. -
tapitaliftijhe Wirtigaftsrocife bat foft bei allen Stadtarm =
vine qrohere Berbreteruna qenen die Mrbeitnehmer, woju v *
aeberverband deutfher Etadtgemcinden ber Unreqer
ift, acfunden. Yudy der Ton mocht bei biefern Finanyle?
Tufit und mwird in ber BVerarmung ber Stadte su einer fda”
Ultopie, menn bie geiftip und torperlich 2rbeitenben n ;
Qage find, ben Produltioneprojep 3u iibernehnen,

Stuliffen bec Progentichinder it wan cifrig bemiiht, den 2
bie Befeitigung des Adytftundentages, Ginfiihrung von Utlor
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madhaft madyen, um bdoburd) die Maffenentlaffuns
:.-t;"uiaﬁ:r,,dE“L ﬁ'g Bienenheer ber Urbeiter fiir die Jutunijt
. « maden. Dacum It bie Gefdyloffenbeit ber Urbeiters
pen Gowertidaften von eminenter Bedeutung. €s wurben

ene Aatrige gum Bejdyluf erhoben fiir ben Bautag. Nudy

bic mangelbafte Turdhbildung eingelner Betrichsrite feharf
ypstrud gebradyt, indem der Berbandsvorftand Mittel unbd
1 findent mbge, um unfere @emeindes und Staatsarbeiter durd)
djtine 2ajfs mit ber Jurisprudeny nad) ber fozialen und
‘weurichsritencfcgaebung einigermafen befannipumadhen. Gs
sen Die Sullegen Yuguft Rempf, Cmma Kafit, Jofeph
1ot und Sob. R emp f jum Gautag delegiert. Die frijteniofe
ffunq  bes Rollegen Schmibdt, welder als Bertragsanpes
bei der ftaotlihen Be[dyaffungsitelle befdyiftigt war, Ibfte
2en Scllegen audy gegen ben Sprudy bes Sdylichtungsausidyufies
s iitijien Froteft bervor. Sie fordern bie jofortige Wieder:

hiteilung Sdymibts,

Tanen. 9n unferer MWitglieberverfammiung am 4. Jum gab
-.-:;”s';:nn ben Berid)t von ber Baufonfereny, der vom Kol
o Heinp ergingt wurde. Kollege Nett gab den RKafjenbes
3n die Houpttaffe murben 805,98 IRL. eingefandt. Der
tafienbeftand betriigt 66534 ML, Da unfer Tarifveriraq am
aymi abliuft, murbe der @auleiter beauftragt, bei der Stabd:s
bie Werlingerung bes Tarifoerirages ju beantragen.
en Qibhnen foll die Belafunaszulane verlongt mwerden.
dfeit hierfiir ift vorbanben, weil bie Qohne ber ftadtifden
crheblich niebriger find als bie der Gifenbahner.

ofjenbady. (Mitglicderverfammiung am 20, Junl.) ,JIn der Pauls.
g frantfurt a. M. wurde gum erften Male der BVerfud) ges
. dos Mitbeftimmungseedht bei ber Reqelung bes Mrbeitsvertrags
Wren®, beqann Rollege Dittm e r s Berlin feine Ausfihrungen,
¢ s MNnlef bes beocrftehenben 2Abjdlufles bdes Reidistarifs
s, s wiirde 3u weit fiihren, die droncloniide Cniwidluny
of ben heutigen Tag au fdildern, Die fehr interefjanten us.
on wurden mit ber grofiten Uufmertjombeit entaegenges
wit. On ber barauffolacnben Distuffion wurbe von allen
o Dbetont, bah bie rcichstariflide Regelung gugunften  ber
n Gemeinden fpridgt, fiic Dffenbad) aber feine befonbderen
ife hat. 2Wonn troldem ber Cntwidlungsprojefy qefirdert rird,
der Sioffnuna, daB redt bald audy beffere Berhdltniffe fiir
Play greifen.  Jufammentalten aller SKrijte, dos ift bas

b iyt Motmwendige, bann wird dber Erfolg nicht ausbleiben,
Rutoiftadf, Woju Geld vorhanden ift. In Nr. 19 der ,Bemerts
i war bas Berhalten ber Stadivermaltung einer Kritil unters
Boumeifter Jintel madte unferem $Kollegen Roth als
sratceorfiienden beshald Borhaltungen. Er meinte, dafy ber
et oen YUnfong bis ju Enbe erlogen ift unb wollte ben Cine
efahren. 9Bas bierauf crfolgt mire, ift uns gemif. Denn
ferren modyten wicder hanbeln wie in ber Borlriegszeit. In
odirotsfijung am 9. Juni wurbe ber betreffende Artilel in
Sifting au einer MAttion gemadht, anqeblid) weil er nidt
jadien entfpridt. Ga follen weitere Sdritte in diefer Un-
beit untermommen werben. Daf bie ftadtifhen Finangen
! jo unaiinflig legen, wie es unfere Stabiodter behaupten, bes
3 ¢ine Eitung, in der befdhioffen wurbe, bem jcheibenden Bilrger-
Srevtel fiir treu qeleiftete Dienfte 10000 ML 3u iiber-
t Begriinbet wurde der Anirag damit, dbaR genannter Herr
' Meidyiite wahrend der Hriegsjeit foft gany cflein gefiibrt bat,
[ der erfte Biirgermeifter Ebert gum Kriegsdienft einarjonen
. Yus Gleldmangel foll audy fermerhin alfe brei MWoden
panasurfiaub ohne CEnifhibigung genommen werben von
20 Ksllegen. — Dn ber am 10. Juni abgehaltenen Mitglicder.
cmmiung tourbe an dem Stadiratsbeichiufy Hritit peiibt, Cs
tine Nefolution einftimmmig jur Annahme gebradit, in ber jum
rud tam: ,Die Fitlale Rubdeljtadt des Berbanbdes der Bemeindes
Staatsarbeiter erhebt energifh Proteft, bak mit fladtijden Gels
tio umaefprungen wird, da fiir unfere nichtbefddjtigten Kollegen

-alr!rgﬂ in ber Stadilaffe fei. Tropdem Hrbeit geniigend vor-
den ift.”

o : Rundichau § o

et Brudertampf im Berliner Geroertidaltshaus. Wir beridytes

M Etellngnahme ber Berliner ,Iloten Fahne” fiie die
rten  gelegentlidy  einer Grrerbsiofenverfaommiung im
tzhaus in BWerlin, Reue, duferft verabideuungswiirdige
vimiifle  dhalidyer AWrt geben Beranlaffung, des unverant:
“de Triben gewiffer Leute, demen dic Ginbeit der Gewert:
bredt unanaenehm ift, {dyirfer au betraditen. €don am
vl war tas Berliner Gererlidhaftshaus der Sdauplat bhik-
‘f Tufiritte ber verhefiten und in ihrer verzweifelten Mot mif-
' Arbeitslofen.  Gine Deputation der auf der Sirage Bers
Fiten vesiangte vom ADGB, Huftlirung dber die Durdfih
A ¥t 3chn Runtte jur Behebuna ber rbeilslofigteit. Gencife
‘T_! per: Morfland bes ADMB ftand ihnen Rede und Untrort
Jllarle, daR die Gemerfihaften nidht bavor uriididreden
i, alle gecigneten gemertichaftlichen Mittel anzumenden, um

ber [dhreienben Mot ber Crmerbsiolen eln Enbe ju bereiten. Seine
Husfiibrungen mwurden von Rufen: ,MWerft tas Uas ins Majjer”
und ,Crlduft bed) bie gange Beube” begleitet. Mur bem Einfdyreuten
befonnener Leute mwor es gu verbanlen, baf biefen TWorten nidt
aud) die Tat folgte. Der ganjen Gewertfdhaftsbewegung wurde ane
qedroht, bak maen fie ,turg unbd tein fdlaren” werde. Jum filqens
ben Dienstag (14. Juni) war eine nene Demonfiration angetiinbdiat,
Dicfer Befudy war befonders dem Bauarbeiterverband uasdadt.
Ueber ble Borainge an diefem Tane, an bem man ben Berfigenden
ber Berliner CGrmert'choftstommiffion nad tatlrdftiqer” 1lebers
mindbung feines Widerflondes iiber den Hof in den Berfammiungss
facl fdyleppte, um bdie Forberungen bder dort Beclommelten ents
aerengunemen, heiten wir fdon ben Beridyt ber ,Roten Fubne®
aitiert. Cin groBer Teil biefer Berfammiung fdien, mie aus bee
etwas wilden lUnterhaltung bervorginag, iiberbaupt nidht organifiert
qewefen au fein. Ties ift um fo wabrideinlider, als gemerljdhafts
iy Drqanifierte fidherlid) einen befjeren Feqy fiir bie Betanntqabe
ihrer Forberunagen qefunben bidtten. Jn der ,einftimmig” anqenoms
menen Refolution betonten bie Urbeitsiofen, dah, wenn nidis ges
fchieht, fie miederum, ober in verjtdrttem Mahe erjdeinen wiicden,
Fiir Montan, den 20. Juni, hatte ber Reidysausidufs der Crmerbse -
[ofenrite Deutfdlands eine Meichsaltion ber Arbeitslolen feltqefept
Die geplanten Demonftrationssiiqe follten vor bie Bewertidoftss
tartelle und Rathiufer fiibren, um Gewertichajten und Gemeindes
vertreter ju gmingen, fich boriiber Au erfliren, was fie fiir bie
Permirtlihung ber achn Puntie bes ADGYB. au tun gebenten. Jijt
an fifh genen bie fFordberuna ber Gruwerbslofen, ble zehn Puntte
fdnellftens durdyaufithren, nidts einjuwenben, fo bebarf es jedodh
babei niht eines Rwmenoes gegen bie Gemertidojten und Ges
meindevertreter. Die Arbeitslofen wilfen genau, daf fie ihre Bers
frauensleute nidit baju Amingen braudyen. Der Ausidhufy der Bers
liner Gemertidhaftstommiffion hatte in einem Hufruf an bie ore
fanifierte Arbeitnehmeridaft Grof-Berlins gemwarnt, fich von uns
ornaniflerten Glementen und Prooolateuren 3ju Handlungen vers
Teiten ju [offen, bie vor allem bie Wrbeitsiofen felhft tief bebauern
wiirben. .Die leljten Vorginge in Curem Bewerlihaftshaus, bie
fidh nunmehr renelmifiq wicderholen follen, amingen uns, CGud
felbft su fragen, ob bas {o weiterpehen foll. ,¥ir haben aus biefen
Borgingen bie Uebergeuqung aermonnen, dbaR bierbei audy erbdrme
liche Subjette ber Sonterrevolution ibre $Hanb im Epiele batten,
CGlemente von bemfelben Beift, dle im vorigen Jahre das Leipziger
Bewertihaftahaus in Triimmer geleql haben und Provolateure, die
bie Mot der Arbeitslofen fiir ibre Bmede ausbeuten. Trogdem ift
es bann bei der Temonf'roticn am 20. Juni, die in andern Orten
Deutfchlanhs rubia verlicf, in Berlin Au befchimenden Huftritten, ja
foaar zu Blulveraichen getommen Huf einem naheaelegenen Plak
hatten fich bie Demonjtranten verfommelt und eine Aborbnung sur
@emertidhaftstommiffion aefhi?t mit der Cinladbung, in bie Bers
fommiung gu tommen. Dicfe Cinlabung wurde abgelehnt mit ber
Beariindbung, bdef bdte Bewerffchaften [ledbiglidh ihren Mitaliebern
aegeniiber verantrworilidy find. Daraufhin tamen die Demonftranten
ins @emerlidaftshaus, Gffneten gervaltfom bie Buginge jum Saal
und fprenaten cine Betriebsriitelonforeny der Transportarbeiter, wos
bei mehreren Teilnehmern ber Sonfereny Hiit und anberes abhans
ben tam. Genoffe Sabath ols Vertreter der Gemertichafistom.
miffion, ber bas Hausredit befikt, machte barauf aufmertiom, bof
bas $Haus nur organifierten Hrbeitern zur Berfiiquna fteht. Ce
murbe pemwalifom aus feinem Bureau acldleppt und qefdlagen.
Fr erhiclt hierbei eine blutenbe RKopfocrlepung berart, dbaf er ecine
leichte @chirnerfchiitteruna erlitt. Gbenfo wurbe @enoffe Hoppe
fibel juqerichtet; ber Kafficrer ber M|iphalteure nady ,MWaffen” durdye
fucht unb babei feiner Brieficide beraubt. Gummitniippel und
anbere Edlaamertieuqe maren jur Unterftithung der Forderung
ebenfalls in Altion getreten, fo boh bie Sdukpolizel eingreifen
mufite. Tiefe brinate bonn bie Demonftranten um Haufe hinaus.
Die bebauernswerten Crwerbslofen, denen durd folde BVorfomme
niffe notiirlidh oudy nidht acholfen ift, werten von unverantworts
lichen Glementen mikbraudt, um hie Gewmertichoften au cridiittern
unb au perftoren. €ie wilien, baf bie aeichloffene Maffe ber Dre
ganifierten eine madytige Waffe in ber SHand der Urbeiter {ft und
mollen fie thr entreifien, um bann im triiben fifden ju tinnen. Tak
dies nicht tm Jntereffe Mer rbeitenden mwie der Nrbeitslofen lieat,
wird jebem denfendben TMenfdien obne weiteres flar fein. Gs iR
darnm Rflit der orqanifierten Hrbeiterihaft, fidh auf fidy
felbft au Definnen und jenea enbqiiltia bie @efolgichaft au verfogen,
ble fie in bie Urme ber ®epenrevolutiondre treiben. Ladyend
ftehen fdon die Mealiiondre und lintcrnehmer beifeite und freven
fih hdmildy fiber ben Rruberfompf ber Urbeiter, der ihnen nidt
Aeit Likt, ben Nampf aqeaen bie Wusbeutcr und peaen bie Madyens
fchaften ber GlderidySahr und Nonforten fortyuliihren. it Wb«
fdyer miiffen fich die mirtlichen Gewertfdafter von feiden Altionen
und Ylteuren abreenden, die ihnen nur Shaden bringen. Audy die
Arbeitelofen mwerben einfeben, bah mit diefen MWittcln Leine Beljes
runq ihrer Bage au erveidpen ift. Sollen bie zehn Punlie des ADHB.
aur Durdpiiibrung tommien, fo tann dies nur durdh gejdiofienes Jue
fammenhallen in den wirtidaftlichen Orvaanijationen gefordert were
ben. Uufaabe bder orpanifierten Gemerlichafter ift es, biefe irres
geleiteten YUrbeitsbriider den Organifationen - guaufiipren. Dann
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mwerben foldhe, bie gefamte Arbelterbemegung befdhamenden Bors
piinge vermicben und der Mot ber Erwerbslolen am ficdherjten Eins
balt getan.
€in {dweres Grubenungliid bat fidh) vor einigen Tagen auf ber
Bedhe Mont Cenis in Sodingen bei Herne ereignet, bei dem
nad) den lepten Beridhten ber Tagespreffe 83 Bergleute ben Tod
efunben haben. Ungerednet bie pielen Berlehyten, erinnert biefe
raqiible in ibrer Sdwere an bas Ungliid aul %nmu Rabbod
im Jahre 1911. Die Urfache bes Ungliids au ont @enis ift
iderlid) in einer Cgplofion, bernor&eruien burdy einen GSprengs
duf in einem [dlagwetterreidien Keblenflds, der wabrideinlid
eine Roblenflaubentsiindbung folgte, au fuden. Jur Jeit ber Cx»
Elo\'inn waren etma 1200 Bergleute au&

er Jede tatig. Ton allen
enadibarten @ruben ellten biljsbereite

ettungstolonnen berbei, um
ﬂ bergen und au vetten, was nod) 3u retten war. Trof aller

iihen find wiederum ablreiche Familien ibrer Crnihrer beraubt.
Gofort angeftellte Unterfudjungen, unter Hinguziehung des Betriebss
rates, fiber bie Urfade bes lngliids waren bisher refultatios.
Geitens ber Regierung ift ebenfalls eine Unterfudyungstommiffion
eingefest. LQeider werden die Toten daburd) nidt mehr dem Leben
guriitgegeben. s dringt fihy aber die Frage auf, weshald nidht
ausreidiendbe TMafnahmen getroffen mwaren, um fold ein entfels
lidyes lngliid gu verbiiten. Der Bergmannsberuf ift unbeftreitbar
ber fhwerfte und gefabrenreidhjte. lUnd gerabe beshalb miifjen alle
TRiglidteiten beachtet werben, um bdie bden Bergmann tagtiglich,
ja ftiindlidy bebrobenden Gefahren abjuwenden. Cs ift gu bhoifen,
afy die Urjadjen bie&s neuen Ungliids einmanbdfrei feftgeftellt
werben, um fiir die Folgen die notwendigen Sdliiffe daraus zu
sieben. Unbedbingt muf bierbei audy der Forderung der an ber
eingebenben lnterfudyung intereffierten Bergarbeiter entfproden
werdben, Bertreter aus ibren Reiben binguguzieben. Denn die Berg»
arbeiter felbft miffen am beften, wel @efabren fle ausgefept
find, und es ift Pjlidyt ber Bergbehbrben und ber Regierung, bafiir
3u forgen, daB bie geforderten notmendigen Sdupeinriditungen
etroffen mwerden. Der fefte WBille der organifierten Bergarbeiters
thaft bradyite jumege, baf vor dbem Sriege bie Ungliidsfalle mehr
unb mehr befdyriintt und unfallverhiitende Borlidtsmapregein ges
froffen mwurben. !)ur% bie riidfidtslofe Ausbeutung der Koblens
gruben mibrend des Rrieges haben fid) Ddie Unfdlle mieder vers
wehrt, ba vielfad)y die Siderheitsmafnabmen mangelhoft burd-
gefiibrt murben. Diefe Riidfidtsiofigleit des Grubentapitals tann
nur durdy bie Sopialifierung bes ﬁo!}ienber%baus befeitigt werbden.
Wenn ein ernfter *Wille vorhanden ift, tann die BVerhiitung von ln-
gliidsfillen bebeutend gefirbert werben. Reinesfalls biirfen bie
HUnterjudjungen bes Ungliids auf der Jedhe TMont Cenis ohne Tits
wirtung ber Bergarbeiter porgenommen werden. Ton bdiefer Fors
beruny_biirfen bie Bergarbeiter nidht ablaffen. Jbre fiic bie ges
amte Weltwirtidaft iiberaus widtige Tatigleit follte Grund genug
ein, bie furdytbaren Gefabren aufs menfdenmiglidjte au be-
fdranten. S$ier wie fiberall tonnen nur ftarte gefd)loffene Drgani-
fationen ben TWillen ber eingelnen jur Durdhfiihrung bringen. Die
gefamte rbeiterfchaft ftebt nidt nur tieftrauernd am @rabe ihrer
toten Sameraben, fie ift aud) beveit, bie Bergarbeiter im Kampfe
gjr bie Sidjerbeit ibres Qebens und fiir geredyte Teilnahme am

ufyen ibrer rbeit au unterftiigen.

Jum Enfwourf des Urbeitsnadweisgejehyes, mit dem fid) gegen-
wirtig ber wvorlaufige Reidswirtfhaftsrat be:][d;iiftigt, weift bas
Reidysarbeitsminifterium darauf bin, baf in der Lagespreffe hier und
ba bie Auffaffung vertreten worben ift, es fei die Abfidht der Negie-
rung, mit biefem Gntwurf eine Jmwangswirtidaft auf dem Urbeits
martt einjufidhren. Gs ift geradeju bebauptet worden, das Gefel
wolle bem Urbeitgeber vorfdyreiben, welde Arbeitnehmer er ein-
auftellen und bem Arbeitnchmer, in welden rbeitsplaf er eins
autreten habe. Demqegeniiber muB mit allem Naddrud betont wer.
ben, baf biefe Abfidht bem Entwurf obllig fernliegt. Die Lrtit Ent-
fdylieBung des Arbeitgebers und bes Arbeitnehmers foll durd) den
Cntourf in teiner MWeife beeintrichtigt werden. Sein Jiel ift aus-
fdlichlidy, die vorhanbene Drganifation bes AUrbeitsnadyweiswefens

u feftigen und au vereinbeitliden und dbamit fowohl dem
grbeitgeber wie dem Arbeitnehmer, dariiber binaus aber aud) ben
allgemeinen Bediirfniffen des Wirtidhaftslebens 3u dienen.

Die Derforgungstafje der Deutfdhen Werle. Die ltiengefells
fhaft Deuticke Lierle, beren Befikerin bas Deutidhe Reidy ift, hat Fiir
bie bei ihr beldhidftinten 2Anaqeftellten und Arbeiter ¢ine Berforgungs:
taffe erridhiet. Diefe Salfe hat ihre Titialeit mit bem 1, Mai 1921
entfprechend einem Eajungsentourf ang Nady Ddiefer
Galjung mwerben auniidhft benjenigen HUrbeitern und Ungeftelliten, bie
vor dbem 1. TMai 1920 im Betricbe titin waren, gewifie Rechte ges
wiihrleiftet. JIm dibrigen heifit es, bak neu aufgenommen mwerten
tinnen ,minnlidke und weiblihe Perfonen, welde bei ihrem Cins
tritt tas 50. Qebensiahr nod) nidt vollendet haben”, Mady § 3 find
von ber Pflidtmitglied{daft ausgefdloffen: a) bdiejenigen Arbeit.
nebmer, teren Befchdf'igung ihrer Matur nad) eine voriibergehznbe
ober durdh den Urbeitsoertraq im poraus auf einen Jeitraum von
weniaer als picr Wodgen befdyrintt ift; 1) Ungeftellte, weldhe nad
den Beftimmung:n bdes Berfiderungspelenes fiir Angeftellle verfidye.

men.

rungspilidhtia find ober von der Berfiherumaspflicht befrcis |
verfidjerungspilichtia fein wiirben, menn nidyt ibr %nl;rcsu
bienft ober Lebensalter bie im GBeleh feltpelegten Hidyftgrenyey
ftiege; c) Rebrlinge bis gur Beendigung ber Lebrzeit uny Yy
lidye bis aqum vollenbdeten 16, Lebensabr; d) jolde nad Grimh
Raffe in bie Dienfte ter Deutidhen Werte Ultiengefellidhaft py
tretenen Beitrittsverpflidteten, bie wiffentlid mit einer by ¢
werbsfibigteit ober die Cebensbauer nadyteilig becinfluffenden fug
beit ober mit einem Cdyaden behaftet find, ber ein baldige
leben ober Jnoafibemerben befiirdhten ldaRt; insbefonbere il
jenigen ‘Perfonen, weldje bel Dienftantritt bereits eine Rente g
verminberter Erwerbsfdbigteit ober orperlider Befdhidiquy
ateben, fofern Dber Jentralvorftand foldren Perlonen Don Heisd
nidt ausbriidlidy peftattet. Danady follen aljo Angeftelite, big 4
Berfiderunqzgefel fiir Angeftellite untermorfen find, nidt peg
rnngspﬂid;tig fein. — Ueber bie Gewihrung von !ﬁtnieu iy
wm § 9: 1. Gin Anfprudy auf Jnoalidens und Altersrente wir ,
worben, tenn eine mrred;nungsfﬁbiqze @efamtdienftieit von n
beftens 10 Jabren auriidpclegt ift. 2. Die Hobe ber Nentr m
beredinet nady dem Durdyidhnitt famtlidger abresarbeitcverd
von tenen bas Mitglied wabhrend feiner Jugehorigleit gur Kafie b
Beitrdge entridhtet hat. Der BVercdnung mwerden nur volle Dies
jabre 3ugrunde gelegt. 3. Die Rente beginnt nady gehn Jahren o
10 Proy. bes burd)dhnittlidhen Hrbeitsoerdienftes nady Abfap 2
fteigt nad) jedem weiteren vollen Dienftiahre um 0,5 Froy, big
Urbeitsperbienftes bis jum Hicfticke von 25 Prog. nady 40 T
jabren. 4. $Hat ber Bezupsberedytigte elgene oder an Rindes Sy
angenommene SKinder unter 15 Jabren zu unterbalten, fo uf
er, ober bei unehelidhen Sinbern bie Tutber, fiir jedes Hind wmy
15 Jabren einen Kinderuiddag von 2,5 Proz. tes fiir die Reng
beredynung mafgebenden Durdyfdhnittsarbeitsverdienfles. Der Hil
fak von 25 Proa. bes Arbeitsverdienfes nady Abfah 2 darf s
diefem Falle nidt iiberidyritten werben; oandernfalls werden §
Rinberauididge entprediend getiirat. Im  Ubrigen werden §
Bitmenrenten nady ber Hibe jener Rente beredhnet, bie bem W
qlied aur Jeit [eines Tobes auftand ober im Falle ber Berichury
ben Mubeftand am Tobestage zugeftanben bitte. Sie by
50 Proa. biefer Rente juiiinlidy ber Kinderjuidldge nady § 9 A
— Die Maifenrente betrigt fiir jebe vaterlofe Waife unter 15 Sob
1,25 Proz. des durdyichnittlidy:n Arbeitsperdienftes nady § 9 Ul
Giir Bollmaifen erhobt fidy die Waifenvente auf 1,875 Pros,
Hinterbliebenen eines Mitgliebes biirfen jedody jujammen n

als 7 Proa. ber Rente, auf welde bas Mitglied au Lebyeite
fprudy gebabt bitte, und ber jem:iligen Rinderauidlipe er
9Bird befer Betraa iiberidyritten, fo werben bie Kinberjuidia
fpredhend geliirat. Tad) § 20 finbdet eine AUnredynung von L
ber reidisgefehlihen Sranfens, Unfalls, Jnoalidens und Angef
perfidherung geqebenenfalls nur auf bie bereits vor bem 1. Mai
erworbenen nwart[daften ftatt. n Beitrigen werden pon b
Pilidtmitgliebern erhoben: Beitragstlaffe 1 (bis 5000 L. b
perdienft) wodentlidh 1,70 TRL, 11 (5000—6000 TRP) 204 &
II (6001—7000 TRE) 2,38 ML, IV (7001—S000 “Mt) 2,72 M
V (8001—9000 IRT.) 3.06 IRL., VI und VII (iiber 9000 TNt) 340
Bon ber Deutidhen Werle:Uttiengelellichaft wird ein Tauiendr J
fdhuf _in $Hishe bder Beitrige ber Pilichimitnlieber neleificl. Za
ein Titglied aus der Kaffe ausideidet, ohne dap fir das M
ober feine Hinterblicbenen Anjpriihe qeltend gemadyt merdn
wird auf Antrag eine Hbgangsvergiitung pemdbhrt. Die Abpo
vergiitung umfaht iéimtii? von bem oausfdjeidenden Mitglie id
aezablien Beitrige obne Jinfen. Die Ungeftelien find, w
von ber Berfiherungspilidt au Dbiefer Borforqung der
Werle ausqeidhloffen; fie tonnen awar freiwillige Mitalieder
ben, miiffen aber dann ben boppelten Beitrag zablen, den die ¥
mitglieber ertridhten, ta bie Deutlden Terle fiir fie feine Jv
leiften, Da bdbas Reidh) als Befijerin dber Deutichen Werle ¥
aulinplichleit . Der bisheripen qefelfichen Berficdherung crfannt 3
fo ware es awedmdRig gemwefen, nidit nur eine befondere hi
aunastaffe lediglidhy fiir die bei ben Deutichen TWerten beide
Perfonen au errichten, fondbern eine entfpredhende Crbohun
Leiftungen bei bder allgemvinen Sojialverfidierung turdi
Tenn mwas den Acbeitern und Angeftelten bei ben Deuticen T
redyt ift, muf den Im Privatbetrieb ldtigen Perfonen b
MNidyt eine Rerfolitterung des Derfiderunasmefens in Ponfion
fiie einzelne Betricbe ift richtia. fonbern eine geitgemafe Lingeiic®
und Berbelierung bes aefamten Berfiderungswejens in eine =
meine Sosialfiirforpe ift erforberlidy.

— Giliale Bodyum =
{udt Baldbmdglidft einen
Ortdbeamten

Bewerber miiffen mindeflens 3 Nabre_ einer frelen Gererfidall anit:
rebuerlidh und gur Fiibrunp ber (efdyilte befibigt fein, Dem Pertn
{dyreiben ift ein furger Yebenalauf fowle eime Wedelt Nber bdie
eined @etoorlidinltdbeamlen beiaufiljem
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