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mnwwesmwStamgbemeﬁm befthafiaten Rcbeiter und Unter-Angeftellten
Draan 0es Perbandes der Gemeinde- und Staafsardeilet

iehattion 1. Eepedition: Beelin 89.16
puttthaufener Strope 15 (Refalteur €, Dittmer)
§eenfpredyec: Amt Morikplaky 3105,06 :

Sinafs-und Gemeindebetrishe
folien JFRuftecbetrieoe in!

#rfdieint toodyentlidy Sreitags
Beyugspreis: olecteljafiel Suedy die Polt mit toddyent!,
Beilage . Die Janititetoorte” (ofine Befteligeld) 6 ML,

et neue Reidhsmantelfarifoerirag fiie die Gemeindearbeiter.

on ausfdiaggebender Bedbeutung fiir die fozia-
en und wirtfhaftlichen Berbiltniffe dber Ges
famttollegenidyaft ift der Reidhs-TManteltarif
vertrag fiir bie Gemeindbearbeiter. Das trifft
audy fiir die Mitgliedfdhaften zu, die es nod
nicht erreichen tonnten, unter bas Arbeitsredt
bes Reidys-Manteltarifverirages ju gelangen.
In mandiem Begir? firduben fih aud) bdie
Gtadtverwaltungen mit aller Energie ba-
oon, ibren 2Avbeitern dbie Borteile des Reidystarifes zu ge-
fifven. Sogar dort, wo ber Reidystarif durdy einen fiir vers
lidy ertlarten Begirlstarif jur allgemeinen Cinfiihrung ge«
'y, weigert man fid), dbas gejdafjene Redht anzuertennen.
inidensiwert wire es, baf dburd) ben Reid)s-Manteltarifs
rag*dic Arbeitsverhiiltnifie aller Gemeinbearbeiter geregelt
en. Turd) dbas Abfeitsitehen grofer und widtiger Mit-
cdidaiten wird die Ausgeftaltung des fogialen Arbeitsredytes
tie Moncindearbeiter aud) nidt gerade geforbert. o
pies Jnicreffe die Rollegen aller Gemeinden haben, ein
iioldies haben audy die Staatsarbeiter und andere Gruppen
‘ires Werbanbes.
Die Verhiliniffe der Staatsarbeiter im befonbderen find
rin Unlchnung und im Hinblid auf die Berhdliniffe der
i incarbeiter vormiirts getrieben worden. Dasfelbe trifft
t redht auj bas Perjonal der Landess, Provingial: und Kreiss
lanftalten 3u. Bom drilidhen wie vom allgemeinen Gefidytss
nft aus ift es nun begreiflich, dbap die birett intcreffierten
'liedidiaiten ber feineraeit gewibiten Berhandblungstom:
fion eine Flut von Berbefferungsantrigen gur Beriidfidtis
1 ibermiefen. Jweier Tage Nrbeit bedurfte es, um aus
r"iillc von danfenswerten AUnregungen heraus unferen Ent.
i fiir die Neugeftaltung des Reidsmanteltarifs fertigaus
‘n. Togelang wiederholte Berhandlungen waren notmwens
~um mit den Arbeitgebern gu ciner einigermafen annchms
m Einigung au tommen.
@5 bedarf bier nidt vieler Worte und Beweife, um dar-
e, daf die Berhandlungstommifjion fidy in eciner wenis
gimitigen Pofition befand, als bei der Schaffung der
micn fiie den erften Meidjsmanteltarif. Trofdem auf
ite der Urbeitnehmer 25 Vertreter jugegen waren, gelang es
mfh'. unferen Cntwurf jur vollen Anertennung gu brin-
U haben neben matericllen Berbefferungen audy eini-
“““*1 t giinjtigen Regelungen uftimmen miiffen. Die
abe, bem Reidysmanicltarif ecine tlare cinwandfreie
M 3u geben, in rebattioncller Begichung eine beffere
N8 finden, biirfte gliidlidh gelbft fein. Ausgefdlofien
;‘ tiih nidyt, dafy die Pragis und die Auslegungatiinitier
”rrllbm Sciten nidit gewolltes und beabfidtigies Medyt
ieren {onnen und merbden.
e die ®efamtbeurteilung des Reidysmanteltarifes, ber

am 26. und 27. Mai in Cifenady den Bauleitern, den Deles
gierten groBerer Filialen, die als Mitglicder ber Berhanbe
fungstommiffion vertreten waren, bem Berbandsauss
fhufp und dbem Berbandbsvorftand zur Cntideidbung
unterbreitet mwurbe, waren eine Meihe fo widtiger Griinde
ausfdlaggebend, dah frop mandyer Bedbenfen dber Berbandas
vorftand und Berbandsausfdup dem Abjdluf des neuen
Reidystarifoertrages ifre Jujtimmung gaben.

~ Der @eltungsberei) bes meuen Reidysmanteltarijvers
trages erftredt fidh auf insgefamt 270 Ginzeltarifoeririge.
$Hiervon find 13 Begirtstarife, die von den girta 800 Tarijges
meindben allein fiiv 432 Gemeinden die Arbeitsverhiltniffe der
@emeindearbeiter regeln. Midt weniger als 170—180 000
@emeinbearbeiter, bie in rund 2800 ftddtifhen Betrieben und
Anftalten befchiftigt find, werden in den Wirtungstreis des
Reidhsmanteltarifoertrages einbegogen. Unferer Organifation
find dbavon 140—150 000 Kollegen angefdioffen. Eine immers
hin 3u beadhtendbe Jabl von girta 25000 entfillt auf die dyrifte
lide Organifation. Der Reft verteilt fidh) auf anbere freie
@ewertjdaften, gegnerifdie Drganifationen und die immerhin
nody nift ausgeftorbene Spegies der Unorganifierten.

Der neue Reidysmanteltarif ift wie der vom Jahre 1920
und bie Ridytlinien von 1919 eines der widytigften Mittel, um
ber gewert{daftlihen Einheitsorganifation fiir die Bemeindes
arbeiter nocdy mebhr als bisher bie MWege gu ebnen. Ueber die
Notwenbigteit berfelben braudit an bdiefer Stelle tein Wort
gefdyrieben zu werden. MWas fiir bie Betriebe ber Privats
inbuftrie fid) als richtig ermeift — mbgliditer Jufarpmenidiuf
aller in einem Betriebe be[ddjtigten Arbeiter in einer Ge-
wertfdaft —, ift in den Betricben der Stabigemeinben erit
recht erforderlid). Die fonft brohende Jerfplitterung der e«
meinbearbeiter in 15 bis 50 Drganifationen wiirde es mit fidh
bringen, daf eine Gruppe und eine Organifation gegen die
anbere ausgefpielt wird.

Die Cntwidlung filhrt fidher zu einem alle Bemeindes
arbeiter umfafjenben Reidhstarifoertrag. Freilid) find bis dabin
nod) erheblicge Sdymierigleiten gu iiberwinden. Den grihten
Wiberftand finben wir bei einem Teil ber Arbeitgeber. Cine
gange Reibe von Gemeinden in Brandenburg, Pormmern, Siid+
bangern ufm. ftehen ciner allgemein giiltigen reidystarifliden
Regelung ablchnend gegeniiber. Sie wiffen, dafy die Madt
der eingelnen Mitgliedfchaften ihnen fehr fdywer die Bor-
teile des Reidystarifs abringen tann. Die Stadtgemeinden
fahren, von Husnahmen abgefehen, mit den drtliden Bereins
barungen Deffer, bie rbeiter fdledhter. Aud) da, wo die
Stabtgemeinden fiir die gewinnbringenden Belricve, Gas:,
Baffer- und Elettrizititswerle, den Privatarbeitgeberverbins
den angefdhlofien find, ift das gunddit nur gefdehen, um tie
anderen Gruppm jtadtijer Arbeiter’ fledter ftellen e}
lunmn .
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$ier entjteht ble Frage, ob die wiberfpenftigen Clemente
nidht durd) die Berbindlidteitsertlirung des Reidysmantel-
tarifoertrages gu eciner befferen Cinfidt verholfen werben
tonnen. Jm gegebenen Augendblid bejtehen aber nod) febr
erheblidje Bedenten, die es als jwedmifig er{deinen laffen,
barauj hingumwirten, dofi erjt die Begirtsiarife durdyweg fiir
verbindlidh) ertldrt werden. Jft fo fiir den allergriften Feil
tes Deutichen Reidjes das gefhaffene Tarifrecht gefellidy vers
bindlid) gemorden, bann ftehen der Husbehnung der Berbind-
liyteitsertldrung auf das gange Reidy nidt mehr die grofen
augenblidliden Sdwicrigleiten gegenither. Db dann  eud)
nod) ber eine ober der aubere Bezirt ausgenommen bleiben
tann oder muf, ift eine fpiter au 15fende Jutunftsirage.

Die Jronie der Weltge[didte will es, baB dem Gedanten,
fiir alle ftadtifdjen rbeiter ein mdglidft einbeitlides foziales
rbeitstedht ju fhaffen, von den RKollegen der grofle MWider-
ftand entgrgengefegt wird, die gleid) nady ber Revolution nur
fo von Gleidheitsphrafen geirieft haben. Blan warf dabei
natiirlid) alles hiabfdy durdeinander, wie es gerade im Kampj
gegen bie Bertreter jabriehntelanger gemertichaftlidher Crfah-
rungstatfadjen fiir notwendig erfdien. Fiir gleige Arbeit
gleidien Lobn, obne Riidjidht auf die jdhmierige foziale Lage
ber verheirateten tinderreiden Familienviter. Als Berbredjen
gegen die ,Bleichheit” wurde beifpiclsweife die Forderung auf
Bablung von Kindergulagen begeidnet. Im felben Utemjuge
bradjten es die Kollegen fertig, gu fordern, daf jeder Arbeiter
das an Sobn erbalien miifie, was er gum Unterhalt (aud
fiir feine Fomilie) gebraudye. Den geredyten Uusgleid) pm-
{hen biefen beiben fid) dod) wobl etwas widerfpredyenden ot
Derungen 3u finden, iiberidBt man vertrauensooll ben fo oft
gefdmahten alten Fiihrern der Gemertidajisbewegung.

Auf dem Gebiete der Arbeitsgeit, der allgemeinen Lohn:
vorfdriften und befonders der jogialen Seite des Arbeitsredyis,
ijt es aucdh durd) den neuen Reicdhsmanteltarif gelungen, auf
dem Wege der Shaffung eines embeitlicdien, mbglidyit gleichen
Redites, ein gut Stiid vormidrts ju tommen. Damit wird
oud) bem Grundfal Redynung getragen, dem Arbeiter in ben
fozialen Moten des Lebens, bei Krantheit, Alter ujm. das ju
fichern, was er notwendigermweife gebraudt. So fehr fidy nun
bie Berbandlungstommifjion bemiibt hat, bierin ausreidende
@arantien 3u fdyaffen, ebenfo iibergeugt ift jie, baf mandyes und
pieles nod) gu jdojfen ift. Der Fortidritt in der Entwidlung
wird aber nur moglid) fein, wenn durd) Selbftjudt und Er-
aichung ober Nusmerjung widerfpenjtiger Elemente jedweder
Migbraud) der fozialen Einridptungen unterbunbden wmird.
Benn die Wobhltat der fosialen Einridhlungen fiir dle ftadti-
fdyen Mrbeiter gur Ploge fiir bie Aligemeinbeit wird oder
bletben folite, ift au befiicchien, DaB die Allgemeinheit — bdie
@efamtheit ber Steuerjabier — mit Criolg verjudyen wird, fid

* der Plage au eniledigen.

MWic MWilden wollen beweifen, def Solidaritdt oon den
ftabtifhen Arbeitern aud) in gewiffer Beziehung gegeniiber
dent Allgemeininterefien des grofen Heeres der Steuersabler
der Arbeiterfchaft geiibt werden tann. Hier ift die Betdtigung
des ®rundfahes von Treu und Glauben nidt nur eine fdione
Tugend, fondern audy eine bittere Rotwendigteit.

Diefe fhone Cigenfdaft, aus der Mot eine Tugend su
madjen, gilt es aud) ju betaligen, menn wir in Solidaritdt,
in Riid[idyinabme auf die tampfidymideren Gruppen gejwun-
gen find, ben Meidstarif als ein Mittel au benupen, um
diefern Teil unferer Kollegent ju einer befriedigenden Beftal-
tung ibrer Hrbeitsverbiliniffe ju verbelfen.

Ju dem Fwed mufiten wir es durdyfehen, dah ein mdg-
lidft einbeitlides Arbeitsredit fir alle Gemeindearbeiter ge-
fhaffen wurde. Die bundertiad) verldjicdenartig geftalteten
Tarifvertrdge der Privatindufirie, die in fojialer Bejiehung
durdyweq unginftiger find, als unfer Reichstarif, durften alfo
nidt gur Wnwenbdung fiir Gemeindebetricbe tommen. Das
ift burd) ben Reichstarifoertrag aud) jugunften unferer Rolle-
genfdyaft durdygefept worden. MWenn wir nun Eriahrungstat-

Dle @ewerlidaft. %r. 85,

fadjen fprechen laffen, fonnen wir feftitellen, daf ag

neue Reidystarifoertrag in bejug auj die @eftaltung |
fogialen Bedingungen des HArbeitsverbiitniffes den Fop)
ber Privatindufirie weit voranjteht. Wir hoffen, bej
bie rbeiter ber Privatindufivie unfere Errumgen|ag,
3 B. die Gewihrung von Rrantenlobhn, Sominerysy
ufm., endlidh bdurd) Reidsgefel; garantiert werben, §
tinnen bier erfreulidjerweife feftjtellen, daB oudy cinem i
fteigendben Rreis von rbeitern in der Privatindujtrie y
Borteile durdy die abgefdjloffenen Reidhs: und Oris-Tyy
vertrage juteil mwerben. Diefe Criolge, wie audy
groperen, werben in ihrem Beftande mebr gefidert fein, py
allen beutfchen rbeitern ein miglidft bobes Tef
fozialen Bergiinfligungen guteil wird. Unfere reidystari
Regelung tann fiir den Anfang ficher als eine muitergiy
unbd durdyfiihrbare Regelung gur Forberung erhoben me)

MReben diefen allgemeinen Griinden tam fiir die %
teilung bes neuen Reichsmanteltarifs nod) die Tatlosy
Betradht, dbafi bie erreihien Berbefferungen die in e
Fallen ungiinftige Reuregelung mehr als reidlid) aufwiy

Die nidyt giinjtigen Abdnderungen teeffen nur eine ty
Anzabl von Gemeinden und Bejdyiftigten. Die Berbefferuny
tommen faft reftios, foweit nidt hier und da beffere Bersi
niffe beftanden, allen 3irta 800 Tarifgemeinden gugute.
ben Berbandlungen ift als eine nidit genug gu behersige
Lebre die gu giehen, daB nur ftidhhaltiges, einmanbdireies
terial unferen Forderungen gur Anerfennung verhelfen in
Die Unterlage fiir erfolgreidhe Berhandlungen it eine gri
lidje ftets auf dem laufeniden bleibende Statiftit. Die &
gen, bie bhier ihre Pflidt verfaumen, verfiindigen {idy &
an den eigenen unb den Ullgemeininterefjen.

Die befferen Berbiltniffe in bejug auf die Regelung
Hrbeitszeit bleiben bis jur gefefiliden Reuregelung brite
RNady erjolgter gefellidher Fegelung foll erncut uber die
giiltige JFeftfebung verhandeit mwerden. Ridt aufred; ¢
balten werden tomiten die befferen Berhaliniffe in begug
bie Begahlung der Ueberfiundengufhldge. Hierfiir toul
wir den Cricig, baf alle planmihige Sonntagsarbeit
50 Proz. Uufidiiag begabit wird. Der Ueberflunden|dicbe
foreit fidh mandye Sollegen derfelben fduidig maden, ¥4
mit den alten Siten bes Meidsmanteltarifs eber ein i
rungsmoment entgegengefet merden, als mit rhandgn 2
lid) hoheren Jufdligen. Es ift leider nidht au Unredt
viclen Seiten Klage gefiihrt worben, daf bie iiber ben Re
manteltarifperirag gewabrien hoberen Juldldage fir I
ftundben willtommenen Anlaf boten, im Ucbermafe U
ftunben au leijten. #is Beridledyterung fann es nidt
seidhnet werden, wenn es nid)t gelang, bie Beftimmung
alten Reidysmanteliarifs im § 7 Abf. 6 au befeitigen, ™
planmafpige Radptarbeit nidt juidlagepilidtig ijt. Fir!
beffere Begablung bder planmifigen Radyrarbeit, bit
burdymeg als Sdicdytarbeit gu leijten ift, mup durd) die v
tuelle Ausgeftaitung der Lohniarife Sorge getragen wed

Jm eingelnen werben die gefomten Abfnderungen
in ben folgenden Urtiteln behanbelt werden.

PWenn die Berbandstollegen die mod) u gebenden
tlarungen beim Studium des Reidysmanteliarifs permd
werden fie mit dem Berbandsvorftand und dem Berbe?
aus{diuf zu ber UWeberzeugung tommen, daf die Be!
fungstommiffion das berausgebolt hat, was nady Lodt
Dinge nur irgend mioglich war. )

Der Reidgsmanteltarif ift tein Allheilmittel fiir ol 3
fien und begirtlichen Sdymergen. Cr ftellt nody lengd =
ber MWeisheit leften Sdlufy dar. WAber als einc M-
Glappe auf bem Jiele ju einer muftergiiltigen Ausgeits
befonbers ber fogialen Seite der Arbeitsverhiliniije N
@emeinbearteiter tann er getroft angefehen merden.

Weiterftrebend ausjubauen, das fei Jiel und IR
aller in @Gemcindebeirieben tatigen Stolegen.
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Girelt der Riefelfeldarbeiter in Berlin,

40 Qollegen, bie bei der Buisvermaliung bgr Stabt Berlin
tniitiat find, traten am 15. Juni in ben Streit, naddem alle
Lpel, up ju einer friedlichen Ber[tdndbigung 3u topnmn, er|dybpft

" linterm 22, Februar find an ben TMagiftrat Ddie CEnt:

-fi\r pen Manteltarif, das WMitbeftimmungsred)l und den in;n_n
i emgereidgt.  Die Berhandlungen wurden aber erft am 2. April
uigenommen  unbd febr fdleppend gefiibrt. Der neue tagf folite
o 1. fpril in Kraft treten.  Um 4. Tai nabm ber Magiftrat ju
ont Berhaudlungsergebnis Stellung, bas mit der Tarifdeputation
citigt war,  €r trat bem Borfd)lage der Deputation, ailen Biiter-
rocitern cine 15prog. Lobnerhhung au gewiibren, nidt hei_ unbd
ate cinen ginalidy geiinderten Manteltcrif mit dem latonifdyen
tuffag cin: L Bir fepen Sie bhizrvon in Renntnis und mrhen‘ ber

cercronetenverfommiung entfprediende Borlagen unterbreiten,
11z nidgt von Jbnen innerhald einer Wodye cine Titteilung eingeht,
cad) Sie eine anderweitige Bebandlung der Ungelegendeit
iniden.”  MWcau alfo die langen Berhandlungen, woju all ber
Jiwamd von 3eit und @eldb? Sonnte der WMagiftrat nidt fdhon im
Riry oder HUpril einen @egenvorfdlag ausarbeiten? Diefelben
riahrungen wie bier baben wir fdon beim 6. Lobntarif, der _fiir
e ftadtifhen Hrbeiter gilt, gemadyt. Durdy die bamals gleidye
slung des Tagiftrats war eine Empirung entftanben, Dberen
dqvilvolle Folgen nur mit groer FMiibe abgewendet werben

{'utlm

wten.

Die Wicfelfelbarbeiter erbalten nady bem Tarifoertrag, ber vom
alpril 1920 bis gum 31. My 1921 lief: Tageldhner Stundenlohn
50 M., jugendlide méannlidye Urbeiter 80 Pf., Frauen 1,40 Mt
Lqendliche weiblide Arbeiter 70 PL. Barlohn. 3u ben Lobnen
¢ jugendlihen Winnlichen, der Frauen und jugendlichen Weib-
yen werden teine Deputate verabfolgt. Fiir die mdnnlidhen Are
¢iter (Deputanten) wird neben der baren Entlohmung ein Deputat

Werte von 5000 TRE. pro Jabr beredynet. Die Wohnungen, die
1 Durdsidnitt alles 3u wiinfchen dibrig faffen, find in Ddiefem
cputat mit 480 ML, veranfdylagt: Kloben und Kniippelholy find mit
Mt pro Naummeter eingejhdt. Diefe Deputate haben durd)-
5 nidgt ben Wert, ber ihnen beigeleat wird. Sdon bei Abjdhiuk
: Yopntarifs im April 1920 waren bdicfe Lobnfige dermapen

wréhend, dbef bas Urbeitsminifterium im  Juli 1920 Ddies in
h:om Edyicdsfprud) dabin feftiegte, dbaf vom 1. uquft 1920 ab

ge von 12 ML, fiie miinnlide, 8 ML, fiir weiblihe und 5 ML

entlide HUrbeiter pro Wodhe acznhlt werben follten und aud)

weiden.  Auf Grund des Tarifvertrages 191920 bejogen

dtifen  @utsarbeiter einen wodentliden Barlohn von
L und ein widientlides Deputat im Werte von 24 M, fo dap
) ein Gefamiverdienft pon 55,50 ‘ML, pro Wodye ergab.

Nad) einer Entfherdung des Schlichtungsausichufjes foll der fiir

b= Jahr 191920 abgejdylofiene Tarifoertrag bis jum 31. Marj 1922

ert wirben. Wihrend bie fjtidbufden Gutsarbeiter, bie fich

[+ Srund ber fehledhten Entlohnung im Jahre 1919 20 unbd vorbem,

B> infolge Des niedrigen Tarifoertrages von 192021 nidt im

en erholt haben, werden fie burdy die Werlingerung bes

5 bis 31, Mary 1922 wirtfdojtlidy geradegu ruiniert. Ein

Ieil der Gutsarbeiter wobnt in Berlin und bat die

der @rofijtadt, vermebrt durdy bie hohen Fabrpreife, 3u

] Hus biefen @riinben bat bie Funliiondrtonfereny Dder

?-Iljd_wn Miiter Brop-Berlins am 5. Juni Dicfen Schiedsiprudy

nitimmig abgelehnt. Diefe Ublehnung erfolgte auvdy einmiitig

oner geheimen Urabftimmung. Die daraufbin eingeleitete Urab-

ma aui Arbeitsnizterlegung hatte das Crgebnis: Fiir den

3523 Srimmen, gegen 119 Stimmen, ungiiltig 7 Stinunen.

n Unfehung ber fidh jufpipenden Berbdltniffe wandte fid) die

itung an bie fojialiftifhen Frattionen ber Stabtoerordnetens

mnlung mit cinem Sdyrciben vom 6. Juni, in dem fie Ddiefen

¢ Yerhiltniffe  mitteiite und um ibr Gingreifen in dem fidy bier
biben Sonfiit bat.

“m 11, Juni, mittags, wurde dem Dberbiirgermeifter, um ihn
"t dem Drohanden Juftande ju benadyrihtigen und nody in legter

¢ on Cingreifen fiir eine fricdlidge Regelung u veranlaffen,
bes Sdireiben perfontidy iiberreidyt:

D Sdiedefprudy bdes Schlidhtungeausidufies Grof:Berlin

L Juni hat die Arbeiterfdraft ber ftadlijen Ricfelgiiter abs
- Die Folge davon mwird bdie Arbcitsnicderlegung fein, wenn

' bis yum Dienstag abend eine anbere Regelung fiir Lobn und
'_":i miimgsredt gefunden ift. Bemcrhn.mal[m wir, baf ber
e durdi die Verhandlungsinftangen genehinigt ift.”

.Luﬂi Nidits vermodyte dem Qauf der Dinge in ber Stadiver:
g cie Wendbung 3u geben. €o wurden im Laufe des Dienss

prodimittag mit ben Bertrauensminnern der 18 Berliner Guts:

Tie Gi_!ueh.mmﬁaft, Wr. 25.
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vermaltungen afle Mafnahmen fir dben am Mittwodh friih beginnene
ben Streit befdjloffen. Gegen Abend bdesfelben Tages wurbe teles
phonifdy u einer Sipung auf 8 Ubr sum Dejernenten, @encifen
Stadirat Koblenger, eingclaben. Diefer verfudite bden Streil
nody hinauszufdicben, tonnte jedoch teinerlei Jufagen, weder fiir dbas
Mitbeftimmungsredt, ned) fiir ben Qobntarif, machen. Hier erfubren
die Vertreter der Streifleitung, die mit BVollmadyten ju Berbande
lungen unb jur Hinaus|diebung bes usftandbes, wenn bdie Bers
handlungen ein giinftiges Crgebnis aeitigen, ausgeftattet waren, daf
ber Dberbiirgermeifter in der am Sonnabend tagenden Magiftratss
fipung von bdem MUltimatum feine fMRitteilung gemadit hatte. Der
Bertreter bes Magiftrats gab betannt, daf ihm bdiefe Angelegenbeit
erft vor turgem iibergeben it und daf er irgendweldie Jujagen
binbender ¥rt nidgt maden fann. Jn der BWerliner Tagess
preffe er[dyienen aber MNotizen, die gegen die BWerbandsleitung den
Borwurf enthalien, fie babe bie vom TMagiftrat unternommenen
Edyritte, die auf friedlidpe Cinigung abgielten, aufer adt gelaffen,
Es ift notwenbig, um ben @eift, ber fid) bei biefem Sonflift 3eigt,
riditig beurteilen gu tonnen, alle diefe irrefilbrenden Preffenotiyen
und @egenerltidrungen befanntzugeben. Hir werben dann einen
burdjaus [dyliiffigen Beweis dafiir erbringen, dah der Streit voy
uns nidt gewollt war. Dod) bies fpiter.

Die Kollegen haben, mit Ausnahme von 32 gelben Landbiinde
fern, gefdhloffen die Urbeit niebergelegt. Rotftandsarbeiten werdeq
in ausreidgendbem Tafe ausgefiibrt, dennod) ift es mit den Guts,
permaliern iiber weitere Sugeftindniffe, die nidt gemadyt werden
tonnten, 3u Konflitten get Die Kollegen find feft iiberjeugt,
baf es ibnen moglidy fein wird, fiir bie Beffergeftaltung ibres
Arbeitsverhiltniffes mit Crfolg durdzubalten.

Der Magiftrat gab unterm 15. Juni folgende Crllirung ab;
HHuf Jpr Sdhreiben pom 11. Juni hat dber Magiftrat fidy heute babin
ausgefprochen, baf er iiber bie im Sdyiedsiprudy JIpnen gemaditen
Bugeftandniffe jum Tarif nidt binausgehen fann.* Der Demobil:
madyungstommiffar benadyridiigte am 15. Juni, bdaf ur Ber:
bindlid)teitsertldrung bes Sdyiedsfprudes am Tontag, den 20. Juni,
¢in Termin angefeht ift. Der Bertreter foll bevollmddhtigt fein, evtl,
einen Vergleidy abfdyliehen ju tonnen,

Bligartig beleudtet wird die Situation durdy jolgendes Schreibew
bes Dberbiirgermeifters vom 13. Juni 1921: ,,Die Stadtverordnetens
perfammiung hat am 1. Mary 1921 befdylofien, bald iiber cine Res
vifion des Tarifoertrags fiic bie ftidtifden Arbeiter vom 15. Jumi
1920, insbefondere foweit die §§ 9 (Bezahlung der Wodjenfeiertage),
11 (Mrantenfohn), 12 (Urlaub), 13 (Qobnzablungen fiir die Jeit, in
ber nidt gearbeitet wird), in Frage tommen, mit ben Arbeitnehmers

ilationen ju verbanbeln, jugleidh aud) dew dburdloderten Udpts
flundentag im 3Jujammenbange mit hogienijchen Berbefjerungen jur
vollen Durdfiiprung u bringen. Uuf Grund bicjes Bejdhiuffes
haben mwit cingehende Berhandlungen mit den in Betradt tommens
ben Betrieboleitungen gepflogen, um feftzuftellen, in mweldem Ume
fonge und in welder Weife eine fofortige Ubdnderung der tarife
ligen Beftimmungen mit Ridfidht auf die ungiinftige Finanzlagz
der Stadtgemeinde notwenbdig ift, um eirer weiteren Cinfdrianfung
ber Betriebe, wie fie [don bhicr und ba hat vbrgemommen werben
miiffen, im Jntereffe der Arbeitnehmer vorjubeugen.  Wir erfuden
um umgebhenbde Witteilung, ob die dortige Drganifation grunds
faglidy bereit ift, [ofort in Derartige Berhandlungen mit uns einzue
treten.” .

Die Berliner Kollegen wiffen, woran fie find. Diefes Schreiben
tonnte nur als Antwort auf das Schreiben vom 11. Juni angefehen
werden. Das Uclaubsredt der Beamten und HAngeftellten ift in
biefem Jabre ermweilert worben. Den Urbeitern mutet man ju,
baf fie in die Redugierung ibrer auf allen @ebieten geringeren
Redjte innerhalb cines geltenden Bertrages einwillis
gen. Siergegen miifjen wir feft jufammeniteben, um erfolgreidy
Widerftand Ileiften u tonnen.

org

o

Ueber bem Grabe ber dunteln Borgelt,
Dem weiten Totenfeld der Befdyidte,
Laf, groBe GBeiftesfonne, 4
Ginen neuen Menidenfrilbling fpriefent
YRit deinen Strahlen
Mede die Keime des Bdtiliden, .
Die in allem Sein verborgen rub'm. -
Und taue in unjeren Seelen ol
Den lepten Froft der Radt, .
gai ber ﬂ:;?lcl Obem by
ie gang erfiille Cae
Tind n pem marmen, }ni?rghm ﬁl?iql:;e .
Cin Himpmelsicben auf Grden erbiube.
iy . §. 0. Gdod,
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—Etnier Titglieverftand am 1. Juni1921.

Die Ueberfidgictabelle fber unferen Mitgliederfiand gu Beginn
tes laufendben Tenats bietet dufierlidy betradytet Pein erfreuliches
Witd. Der Miidgang der Mitglicderjabhl 1jt gegeniiber bem Bors
monat wiebcrum geftiegen und betrdgt im Berichtomonat 1975 Mits
glicber.  2n ber Ubnehme finb 28 Gaue betciligt, wogegen in
9 Gauen Junabhmen gu verjcidnen find, ble aber nidt binreiden,
um ben Husfall zu beden.

Bebingt ift der Riidgang jum grofen Teil burdy bie wenig
ftebiten Berhdltnifie an unferen Neidisgrenien und bden iiberall fidy
bemertbar madjenden Betriebseinjdrantungen.

Die Beriditerftattung hat fid) gegeniiber dem Bormonat etwas
gebeffert, bis gum feftgefelten Fermin hatten 710 Filialen beridytet,
142 Gilialen bagegen baben es wiederum nidgt filr ndtig gehalten
die Beridytstarten ordnungsgemih einjufenden. Gs wire wiin.
fdensmert, wenn fid) diefe jdumigen Kollegen nun blich an Piintt-
fidteit gewdbhnen wiirben, denn diefe mangelbaite Beridhter] attung
eridymert nidt nur dle Arbeit ber beircffenden Ubteilung Bes
$Houptbureaus, fondern beeinflufit oudy bas tatfacplihe Bild des
SRonatsberidytes.

Rady Abjug der angefiihrien
852 Filialen 232817 miinnlidye

Berluftsiffer vereinigen wir in
unb 58792 weiblidye, aufammen
201609 Mitglieber. Gegeniiber bem Bormonat 1t die Jahl Der
ménnlidien um 1810, und bie ber welblidhen um 165 Mitglieder
guriidgegangen. Das fHeer der Arbeitslofen bat leider aud) wieber
an 3obl jugenommen und fih gegeniiber dem Bormonat um 613
vermebrt, o baf wir insgefamt 6i88 Mrbeitslofe jihlen. Ebenfo
ijt die abl der Kollegen, bie in Betrieben mit vertiirater Urbeitayeit
arbeiten, um 444 geftiegen, obwobl diefe Betriebe fetbft von 230 auf
86 juriidgegangen find.

Beriidfidtigt man, baf mit dem Wedyfeln der Acbeitsitelle audy
febe baufig ein Wedhfeln ber Drgonifation perbunben iff, bann bietet
der vorliegende Monatsbericht feinen nlaf 3u peffimitifhen Be:
fradtungen. Trogdem mddten wir an alle Rollegen die Mahnung
vithten: nicht gleidygiiltig die Dinge ibren Qauf geben 3u laffen, fone
bern gielbewuft und tattriftig mitjuarbeiten,
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Bereditigt die MWeigerung eines ﬁngeﬁeﬂte;
 eine verbotene Handlung aussufithren,
sur friftiofen Gnilafjung desielben?

Gine intereflante Gnt{dycidung bat vor turgem ber Sel)lichtune,
ausfchufy gu Saiferslautern gefalt: ’
) Sofef S midt, Tlitglied bes fngeftelitens und Betriehsryy
ber {aatlichen orthopidifden Befchaffungsitelle in Kaiferstoun
(eitete Dert ein felbftandiges Referat. Cr wurde am 3. Naj 1y
Bom Icitenden Mrzt Dr. Pigen friftles entlafien, weil er fig oy
gerte, Urbeiten, die Dr. B. fiir cinen P rivatpatienten i
nemunen  hette, in bdie Wiider der Befdhajfungs(telle einjutra;
Der Shlidtungsausiduf fillte nad) geheimer Beratung folgein
Ediedsiprudy: LDer Ginfpruch gegen Dbie Kiinbigung ift unberg)
tigt, die RKiinbigung wird aufrechterhalten.”  Bemerlenswert §
bie Begriindung, die wir im MWortlaut folgen laffen.

JSrinbe: Min 3. Mat 1921 Hat der Leiter ber faatlidon oy
pabiiden VefdaffungaficBe Haiferstautern, Tr. Pigem, ben ANugehuly
Sdymivt, Dhtglicd ded Angeliclien- und Belrkebdrates, frifttos entt
SHmibt hat am 3. oder 4. Mai 1921 ben W driebsvat angeiufon.
pot am 9. Mai 1921 mit Tr. Wigew exfolglod vethanbelt,  Edunidi iy
pucdh feinen Berireter, den 3. Wilrgermeijter Pitter, am 11. Vlai g
Sdlidtunpsaus[gub angerufen, Tie Friften ver §§ B4, 86 bed Venic
ritegejeres find guwahre, Br. Plgen begridndet die Emlafiunn mi b
Barrlicher Mchorfamavenweigerung. — Tie ocihopodifde Beldaf ungsiayf
it chte and den Titteln der NAfgemeingeit veridlete ftaatiide Aniy
Sfre HAufgabe (i e8, den RKriegdbefdadigten Grfagalieber gu verfdaja
Sdon aud bdiefer Jwedbeftimmung acht hervor, vah fre fiir it
befdrivigte teine HArbeiten aueflihren parf. Ticles Pringip it fene
ausgeflihrt worden, bap elne am 12, dMai 1920 von bden Weltiebirin
jamilicher bagerijden Befdafiungsftclen cingereichte @lngabe, fir b
geflcliien der Befdafjungdjtelen fe ein Faar Stiefel gum Selbiitofienysy
perjujielien und ihre Sdube reparieren 3u lajfen, bom ber borgiica
fandesficlie in Minden abjflicip befdichen tourbe. Ter Fadau,
ift ber Lciter der Aniftalt, barf an ibr pejaftlih nidy intercifiert jein. &
it dles ausdriidiih n dem Ridinien flr bie Defdaifungsitele
14. Januar 1920 Rr. 1046219 11 pefaqt. Paraud unb aud dem ouer I
pefiibrten geht bervor, bab Pr. Pigen unter teinen Wmpanye
peredtigt iff, fir feine Privatprarid bdie Teidhaffungsltele in &
forndy ju nefmen, wol<i gar nifgt nnterfucht 3u oerben braudd, o
fiberpaupt Privatprarts auziben darf ®leihroohl ot Tr. Pigeu
mittel fir einen ‘Pirivatpatienten, ber nidy telegebefdbadigter ift, in iy
Hefdajiungsfiele berftelen laffen wollen und wen WngejteBten Edm
beaujtragt, bicfe Arbeiten in ben Bildrn vborjuiragen, Scdymidt bot @
gewetgert, ben Eintrag vorjunchmen, r, Pigen barauf Hingericien,
pie Rornahnre ber A.beit in ber Pefhatungificle berbowen und bet
ble Gintrngung derfelben in dle Bitder nicht erlanbt fel, Hat Ad g
pleid;yeitin bereit erfiart, e ipm Tr. Figen cine anberslantende &
orbrung  ber  porgefesten Sale votiveife, bem HAujtrag ousuists
Dr. Pigen fonnte bie verlangte Anordbrung nidt vorroeifen, verh
aber auf Musfihrung feines Auftrages und erliarte, et fibernchme B
Leranimwortung. Ta Sdymidvl auf der Fleigetung bebarrie, erfoipie
fofortige Gnifaffung Loute fielle nun e, Pigen bie Hebun
tung auf, et habe bie Arbeit mwegen rbeitsmangel ber Stelle bel v
auéfiihren loffen wollcn,

Ter Salidiungsandidug in feiner Mebhrhett aloudt
Elellungnabine be3 Edmidt verurteilen ju miflen und war ber T
nuna, dak Sdmidt habe bden Aufirag ousfibren und fidy dann i )
gemeinjdajtlidy vorgefegien Cielle befdoeren miffen. Die Tinde
peit vertral ben Standpuntt, Shmivt hatte fich durdy bie Eintroquna
nldt erlaubien Arbeit an bet Cronungeivbrigleil des Tr. Pigen mitftsH
aemadit ik dezalb mit JNedjt dle Eintragung verocigert,  Radbdm
Wehrgeit bie Entlaffung file peredytiertigt anfaf, war ju entfdcibon =
aefbehen. Ta eine foififofe Rilnbigung file geaeben evadytet wurdi ¥
tonnte der Ginfrrudy auch nidt auf Grund bed § 06 bed Blrichsd
pefesed flr beredtipt extiart foerben,

‘Jum Sjluffe fel bemerlt, dak Sdmidt alletbingd wnter FRiveri; 3
tes Tr. Pigen b3 Heute in der Dejaifungiielle mweltergearbritet ;n
Sein guter Glaube an bie Veredtiqung bder detterarbeit unp das €
mwelleu in ben Hrbeitdrdumen ber Defdajfunpsfiele bid jur Falluna ¥
Zdledsiprudes taun ihm anqefidis ber jwiefpaltigen .
nafme bed Satidymnadaus{duiles wobl nidt ernjilidy beftritten Wos

Rady dicfer Begriindbung mup_bder Sdyiedsfprucy des €
tungsausfdulfes unbedingt als ¢in Fehlipru ) begeidnet wee
benn bder Hollege Shmidt bat jweifellos in IBabhrung bt "\‘-:
cffen und in usfiihrung der Berordnungen jeiner vorgef fiten =}
horbe gebanbelt. Die Leitung der Reidhsfettion ,Gcfundhirisn
unferes Berbandes hat beim Reidysarbeitsminifterium bi* Pl
Lefdjiiftigung bes Rollegen Schmidt beantragt, unter fint
auf, daf durd) biefen Edjicdsfprudy das Redytsgefiibl des T
verfegt wird. Bon der i itami
mitd ¢s abhingen, ob das Perfonal in Jutunit ben Ynord
ber Borgefeten ober ben Devordnungen bes Neidyoarbeitsm
tiums Jolge gu leiften bat.
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Reidysmanteltarifoertrag
swifiien dem Acbritgeberverband Seutfdjer Gemeinden und Rommunaloerbinde
und dem Decbond Sec Gemeinde- und Stantsarbeiter fotvie Sem Jentralverband der Gemeindeatbeit
und Strafenbafjner Deutfdjlands.

§ L Geltungsbereid).
or Neidpsmanteltarif pilt fiic ofle Hrbeiter ber Mitglieder
;I!'[rﬂb)ciiggén?:rbnnmg beutiher @emeindben unbd Rommunals

ccbande und Der ibm angeidyofienen Beairtsarbeitgeberperbinde,

t fie micht ofs HUnaeftellle aelten oder Beamtencigenfdyaft be-

“:m Dertlidher Bereinbarung bleibt vorbebalien bdle Cinbejiebung
Lider im fommunalen Dienft ftehenber Perjonen, bie swar als

wiftelite qelten, aber wirtidiaftlidy ben Hrbeitern gleiditehen.

"3, a) Husgenommen von der @eltung biefes Bertrages bleiben
¢ in lands_und forftwirtidoftiihen Belrieben und im Bergbau
imdftiaten rbeiter jorvie bie Rotftanbsarbeiter.

1) Uusgenommen bleiben ferner die nidjt voll bejdyiftigien fo-
i¢ bie voriibergehend be[diftigien Urbeiter. MWer als nidt woll
ver als voriibergehend befchaftigt ju gelien bat, bleibt oOrilider
Besirts:) Bereinbarung vorbepalten.

¢} Gine aus ber Eigenart Der Bnhﬁ[!nil&t‘ in Theater, Bades
» Bedirfnisanftalten, in RKrantenbdufern, friinden, Stiftungs.
» Yrmenanftalten, Bolls[peijeanftalten unb dbnliden Anflalten
3 Ginridtungen fiir bas nidlt hauseingefefjene Perfonal fidy ers
benbe abmeidyende Regelung ber rbeitsyeil, ber Qohnnnrimgiilm
1 ber Bejahlung ber rilelacrlluﬂtwu fann burd) brilidye (Begirlss)
creinbarungen [s?tge{ehl werden. Golange eine foldye drtliche (Bes

Bereinbarung nidyt getroffen ift, tinben die gejamten Beftim.
gen dicfes Bertrages auf bas nidyt bauseingefefjene Perjonal
nenbuna.

\j Die 3entrale ﬁtrtinbatnng"clnu bejonberen Manteltarifs
rirages fiic bas Fabrperfonal fommunalen Gtrafenbahnen
koe fiir bas mit Wohnung und Verpflegung in RKrantenanftalten
) fonftigen ¥Unftolten titige Perfonal (Hauseingefeffene) ift vors
haien. ‘His gum Ubfdylufy diefes befonberen Tarifoertrages unters
at bie‘es Perfonal ben bisher fiir die Sirafenbabner und Hauss
wiclienen giiltigen drtlicdhen (Begirtss) Bejtimmungen.

4 Miglieber bes Wrbeitgeberverbandes beutfder Gemeinden
) Hommunalperbdniie ober der ihm angefdioffenen Bejirtsarbeits
beroerbiinde, Die berelts vor Jntrafttreten biefes Wertrages an
prdertarifrertragen pon Arbeitgeberverbinben der €irafienbahnen,

Haffer- ober Cletirijitatsmerte beteiligt waren, find beredyigt,

h weiterlin an den Sondertarifvertrdnen diefer MUrbeitgebers

¢ ju beteiligen,

4 Wrbeiter ciner burdy ben Wrbeilaeberperband vertretenen
meinde (Yommunalverband), bie durdy eine der vertragidilieSens
1 Urbeiterorganifationen vertreten werben, baben oudy ohne be-
bere drtliche {Feftiejung ober Bereinbarung redtlichen Unjpru
i bie Leiftungen aus diefem Bertrage, fofern nidyt Jiffer 2 und
rrage tommen.

§ 2. Nrbelfsyeit.
1. a) Die regelindpige durdfdynittlide tigliche Arbeitsjeit betrdgt
allen  Pommunalen aBtlﬁrbm m‘g Stunben ausfdliehlidy ber
uien, Die regelmifige wodentlihe Mrbeitsyeit betrdgt 48 Sturden,
_ Bechfclihicht, deren Einridtung im Rahmen der gefeplichen
11;!']!1|n:n;|rn BGegenftand  befonberer Bereinbarung ift, bis 3u
<iunben,

g-tn Jeder Urbeiter ift verpflichtet, die Mrbeitsgeit pinfifidy ein.
baiten.

¢} Gine Berldngerung ber regelmafigen Yrbeitszeit, insbefons
¢ fiir Fulrparte, Girtnereien, Theater und Bertehrsbetriebe ift
t driliche (Besirts:) Bereinbarungen uldffig.
2 Die Cinfiihrung ber durdiachenden Urbeitsyeit bleibt Britider
vrls:) Vereinbarung vorbehalien.

3 Un bden Tagen vor MWeihnadhlen, Reujahr, Oftern und
naflen tann bdurdy riliche (Begirts:) Bercinbarung die Hrbeits
cine Qobntiivaung bis auf fehs Stunden berabaefeht merden.
i Jeter WUrbeiter muk mbchentlid) eine aufammenbdngende
[~ paule von minteftens 36 Stunbden erhalten.

i 3"} Balle der qefeklidhen Toureqelung ber Arbeitsyeit treten
siritien aur Reuregelung der Beftimmunacen {iber die Arbeits.
wlamien,  Rpmmt feine Bereinberung anftande, fo entideidet

Jenrefausiduf.
6§ 3—5. Copne.

. g &
T- Die Qihne und ble Qobnzabitage werden durd) Briliche Ber.

L wo Fijirtsarbeitqeberoerbdande beftehen, durd) Bepictse
aqe gereqelt,

2. Beaabit wird nur bie geleiftele Yrbeitszeit, fomeit nidt in
bdiefem Bertrage etwas nnberunbe;'timml ift. b -

3. Bei der Feftiebung der Ldbne ift ber MWert der [ogialen Cine
ridtungen (8§ 8—13) entfpredtend au beriidfichtigen. 'Bei bene
jenigen  Urbeitern, mweidhe Sodybesiige (PWohnung, Betdftigung,
Dienfttieidung) erbalten, verminbern fidy die Lobnfage um bden
Wert der SGadybesiine. bie hodftens sum Selbjiloftenpreis eingejept
werden bdiirfen. Sduktieidung wird, foweit fie erforderti ift, une
entqeltlih gelicfert. .

4. um Grunblohn follen Robnfteigerungen tommen in bden
hierfiic voraefebenen Bwijenrdumen, bdie fedody nidyt ldnger fein
follen, als hodyitens ein Jabr. Der Hiodftiohn muf fpateftens in
fiinf Jabren erreidt fein. lebergangsbeftimmungen, insbejondere
binfitlidy ber MUnredmung beteits juriidgelegter Dienitzeit, bleiven
oriticder (Beairls:) Bereinbarung vorbehalten,

b. a) Die Beilrdge jur Sogialverfiherung werben von ben HUrs
beidgebern und WArbeitern gu gefeplichen Anteilen entrichtet.

b) Jn ben Gemeinden, weldye bisher die Unteile der Arbeiter
ﬁ[_aernomrnm batten, tann es bierbei bis gum 15. Februar 1922
fein Bemenden baben; von diefem Jeitpuntt ab darf eine Bezahlung
ber vom Arbeiter gu iragenden Beitrdge nidgt mebe erjolgen. Hbe
Eellung Disher geabiter nteile hat gegebenenfalls im FBege der

ehnoereinbarung 3u erfolgen.

6. §iir bienftplanmifige Radtarbeit wird Mein Juldls abit,
fie bie:ljilp[anmiﬁim Gonniogsarbeit it ein Buidiaq von 50 b, %, °
Au vergiiten .

Der Juidiiag ift nady dem pollen Mrbeilsoerdienft ofme Rinkers
und Hausftandsjulagen zu beredmen.

. 7. Die_Rablung eines Juldlages fir Madytarbeit, die webder
bienftplanmdBia nod) Ueberftundenarbeit ift, bleibt Srilider (Ves
pirls-) Bereinbarung vorbehalten,

§ 4
1. Fir Hrbeiter, welde infolge von Jnvaliditdt oder Unfall in
ibrer Ermwerbsiabinteit erheblidy bejdhrantt find, tann der Lohn im
Cinzelfalle befonders feftpeletit werben.

2. Die Cntl ber Rri i
A !cs:!ti?m:m:::. v RKriegsbe[dyidigten erfolgt nady den ges
&5

1. Die Meitersabiung bdes Lobnes in Fillen voriibergehender
linterbredyung ober Ginidgrantung ber Yrbeit aus Griinden, bie
auferhalb ber Perion bdes Urbeilers liegen, richiet fich nod) bden
peletlidien Beftimmungen Cine Lobnpablung iiber die Dauer ber
acfehlihen Riindigungsivift binaus findet nidt ftalt. Die Beyiige
aus der Grmerbzlofenfiirforge find anjuredinen. Der Nrbriter mul
eine ihm angebolene, feinen "Rrdften entfpredhende anbere Nrbeit
annehmen.

2. Gin {ernbleiben von der Urbeit it nur nad vorheriger
Criaubnis peftatict. Rann diefe nidit redipeitin eingeholt werden,
a. B. bei ploklider Grfranfung bes rbeiters oder bei einem Gre
eiqnis in der Familie, das ihn perfontid) in Uniprudy nimmt (Cnte
binbung, fdmere RKrantheit, Tobdesfall), fo it die Betrlebsverwals
tung unveryiglid au benadyridtigen.

85 6 und 7. Heberflunden.
§e
Bei dringendbem Bedilrfnis, {iber deflen Borliegen ber Belriebss
Teiter t‘.!)ien[t?leﬂtnnmllelnr) nber beflen Stellvertreter entfdyetdet,
ift jeber Urbeiter verpilidhtet, audy ilber die feftgefente Arbeitsyeit
binaus au arbeiten. Jft Ueberaeitarbeit notwendig, fo foll nady Mog.
lidyteit bas gefamte in Bet-adt fo.nmende Perfonal abroedjeind
bagu berangejogen merden.
§7.

1. a) Jiir Ueberftunden fiber bie regelmifige Mrbeitsaeit (fiebe
§ 2) binaus mird auBer bem nad) dean Lohne fidy ergebenden
Etunbenverdienfte in der Jeit von 6 Ubr friih bis 9 Ubr abends
ein Juidlag oon 25 p. $. und von 9 Ubr abends bis 6 Uhr frilh
ein foldyer von 50 o, ). gejahit.

b) Filr Sonnlagsarbeit wird, aud) fomeit fie nidt bienftplans
mafhig ift, ein Jujdlog von 50 o. H. gesabit. Das gleiche gilt fiir
Ucberftunden, die nidit unmitteibar im Anjdyul an die regelmipige
Urbeitsjeit geleiftet merden. .

¢) Beim Jufammentreffen oon Ueberjeitarbeit oal;: Radytzeit und
Sonntagsarbeit wird ein Juidlag von insgefamt 0. 5. gegablt,
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. d) Die JufdfGge Mir Ucberftunden find nad) dem vollen Arbeits.
perbienfte ohne Kinbers und Housflandsgulagen ju berecinen,

2, Uis Ucberftunben gelten bie iiber bie lariflih vereinbarie
tdglidhe Arbeilsyeit binausgehenten rbeitsftunden. Fur folde Ge-
meindebeirichbe, in weldien die Matur bes Betriebes fortlaufend eine
ungleidymiifige Le'diftiqung ber Wrbeiter mit [idy bringt, Insb:s
fondere fiir Theater, ©dlaomthdfe wad Babeanjtalten, gelten als
Ueberftunden biejenigen Urbeitsftunben, meldhe iiber bie tariflid vers
einbarte wichentiihe Befamtftunbenzahl binausgehen.

3. Unaefangene halke Stunden mwerben als volle halbe Lobine
flunten nebft entiprediendem Ueberftunbenjuidilag beredmet.

4. Ueberftunden, deren Motwendigleit vorausfehbar ift, follen
fpiteftens bis aum Gintritt der Mittagspaufe des betiefjenden Tages
anpefoqt merten. ’

5. Bei Ucberaeitarbeit von 2 bis 3 Stunden an einem Tage ift
eine piertelftiindige, bei mehr Stunden eine halbjliindige Paufe au
gemibren. ﬂoanaﬁaug iit fiiv biefe Paufen nidt julaffig.

§§ 8-—13. ‘Soylale Ginridtungen.
§ 8. MWodenjeieriage.
®ecfehlidhe fomle behirblidierfeits angeortnele, in bdie TMode
allende Feiertage merben nicht vom Zohn getiirat. Wird an bielen
agen pearbeitet, fo ift ouBerdem bdr vertragsmibige RoHn obne
Suid'ag au 3ablen.
§ 9. franfenlobn.

1. a) Ten Hrbeitern mit mindeftens bdreimonatiger Dienftieit
wirb im Falle einer burdy Unfoll ober Srantheit verurfoditen Ers
werbsunjibigteit der Lobn unter Ubjug der reidysgefellidhen, bden
bfjentlichen Sibrperfhaften ober bem Wrbeitgeber  obliegenben
Leiftungen- weitergezahlt, und jwar den Arbeiterm mit  einer
Dienftaeit bis gu einem Jabre fiir bie Dauer von 6 Woden in Hiohe
pon 66° v, 5. bes Qohnes; von einem Jahre bis gu drei Jabren
iir die Dauer von 13 Wodjen in Hiohe von 75 v. H. des Lohnes; von
ber 3 Jabren fiir die Dauer von 26 Wodycn in Hishe von 80 v. §H.
bes Lohnes.

b) Die vorftebenden Progentfie find von dem nody nidt um
bie gefeilichen Beitrige des Arbeiters jur Sojialverfidierung ge-
tiirgten Urbeitslobne au beredynen. Ton bem fidh Kiernady ers
gebenben Srantenlobne tommen bdie bem Arbeiter aus ber Soginls
n:rlid;}erung fiir diefen Unfall oder RKrantheitsfall uftehenden
Leijtungen in Abjug.

¢) Die etma neben ben Tarifldhnen vam Urbeitgeber pemibrien
Kinber: und Housftanbsjulagen werben neben bem RKrantenlohne
ungeliiryt gejablt, bleiben aber bei ber Beredynung ber Hihe bes
Sfrantenlohnes aufer Betradt.

2. Die erften brei Tage werben nidt bepahit. Bei Rrantheiten,
ble nadyweislich fdnger als eine Wodye dauern, wird ber Hranten-
lobn fiic die erften drei Toge nadpesablt. Jft ein verbrirvateler Urs
beiter in Sranltenbausbehandlung, fo erhdlt die Famiiie drei Biertel
bes Srantenlohnes unter Ubzug er genannten reidy:gelchlidin
Qeiftungen (bes Housgeldes). Dos gleiche ailt iiir lebige Urbeiter,
bie auf ®rund gefeplider Berpilihtungen Angekdrige unterbalten.

3. Qcbige Urbeiter, bie Peine NUngehirigen auf Brunb gefellider
Berpilidjtungen unterhalten und im Kranlenbaufe verpfleat werten,
erhalten fiir bie Jeit der Kranteribousbehantlung ein Bicriet bes
Krantenlohnes unter Abjug der reidsgefellidien Lwiftungen (Les
Zafdhengelbes),

4. SKrantenlohn tann innerbalb elnes und desfeiben Dienfts
jabres nur fiir insgefamt die in Jitfer 1 begeidnete Unzabl von
Modhen bejogen werden. Fir dle Hishe und Daucr des Uniprudps
ift ber Tag tes Beginns ber rbeitsunfibigteit makaebend. Fiir
bie im neuen Dienftiahre eintretente, 3mar unterbrodienie aber durdy
bie qleiche, nidit behobene Rrantheit mie im alten Dienftiabre wver-
urfadhte Arbeitsunfabigleit wird Krantenfohn nur fiir die im pers
pangenen Jahre ermworbene Aninrudsicit pewidhrt. Hierbel wird ter
wihrend ber erften Urbeitsunfabhigteit geaahlte Krantenfohn anges
redinet. Diefe Cinfdrdntungen gelten nidit, wenn jwifden ben
einzelnen Krantheitsidllen eine falfadlidhe ununterbrodhene Arbeitss
leiftung von minbeftens 13 Wodyen licat. Db Ddie gleidie, nidit bes
bobene SKrantheitsurfadie vorliegt, riditet fid) rady den fiic bdie
SKrantentaffen maBgebenden gelekliden Beflimmungen. MWenn Ddie
ununterbrodene Krantheit fid) in awei Dienftjohre. hinein erfiredt,
fo riditet fich bie Hihitboper tes Hrantenlohnberures nadg dem Une
fprud), ber bei Beginn ber Mrbeitsunfibigleit beftand. Fir eine
neue Urbeitsunfihiateit, die nicht auf Ter gleichen, nidht behobenen
Krantheitsurfade berubt, verbleibt ber Anfprudy des neuen Jabres
un‘er Hnrednung bes in biefem Dienftiahre {don gezabiten Kranten:
Iohnes.

5. Tritt dle Unfibigleit jur Dienfileiffung durd) elnen im Ber
triebe erlittenen Unfall bes Urbeiters ein, fo merben ihm obne bas
Erforbernis einer bretmonatinen Dienfty:it bie Besiige gemih Jiffer 1
in voller Hiohe weiteraeiaklt, bis er wicberheracftellt ift, oder ihm
Unfallrente -ober Rubegehalt gewiibit wird. Die vorftehende Bers

kil B il
6. Ob eine durd) Unfall ober Sranfhelt verurfodite Crme:, o Wie ocr
unfiibigteit befteht ober nody forlbeftcht, entdycidet auf Berigny, "l
bes Arbeitgebers ein von diefem au ernennender Bertrauensg, ) 3 it
deffen Unterfudung [idy der Hrbeiter auf Koften bes Arbeitgener | gur =
jebergeit au unterzichen bat. i o Drgew

-oangeme f 1

7. a) Arbeiter, welde beim Dienfleintrift bereits Jnvarp, o bt 3
rente (§ 1255 RVO.) begiehen, erhalten iin Falle der Creranyy, S nad o8
nur bie ihnen uftehenben reidysgefeblidien Leiftungen. g wet Ll
bejdjidigte bagegen aud)y im Falle ber Crwerbsbeldyriintung IR 4
vollen in vorfichenden Beftimmungen feftgefetten Seiftungen, -""““t'_", y

b) Berubt bie Snvaliditit ouf einem Wmftanbe, der ven ¥, sy & o
beiter gwar fiir feinen fritheren Beruf unfibig gemadyt hat, s g’“_",:
feine volle Crwerbsdbigteit fiic die Gemeindearbeit nidyt beriz, pbet 0o

fo fillt er nidyt unter bie Beftunmungen von Jiffer Ta.
8 Halls beim Cintritt der Rrantheit ober des Uninlls by
Arbeitsverhiltnis beceits getiindigt war oder nady bem Greiery
ber Urbeitgeber aus widitigern Grunde tiindigh, fo enden bie Wi
&i!id}lungm aus den vorftehenden Beftimmungen mit Ublawf 1y
iinbigungsfrift. $icrbei {deidet aber bie vorliegenbe Siranth
der vorlicgende Unfall fowie die dburd) Shwanaer{daft cder
bindung berbeigefiihrte Urbeitsunfabigteit als Grund fiir frifrs
Riinbigung aus.

9. Crfolgt eine Tadablung von reidisgefelliden Loiftunmy
filr eine Jeit, fiir weldye die Bemeinde Krantentohn geleilter bar, i
acbiihet der @emcinde der Madjablungsbetrag bis gur Hibe ik
Qeiftungen.

10. Mo bei Antraftiveten diefes Tarifocrtrages eine im gary
aiinjtigere Megelung des Srantenlohnes befteht, tonnen hit?r B
ftimmunaen in Sraft bleiben. Cine Aenderung tann nur dud
ortlidje (Begirtss) B-reinbarnngen erfolgen, und jwor nur in ko
Weife, baf an Stelle der bisherigen Beftimmungen der § 9 Jifjir|
bis 9 in feiner Gefamtheit eingefiihrt wird.

§ 10. Hrlaub.

1. a) Urbeiter mit minbeftens einjahriger Dienftzeit erbali,
fomeit bie bienfilihen Berhiiltniffe es gefictien, wnter Forizahivzy
bes fohnes Urlaub:

nad) dem 1. Dien
nady bem 3. Dienf
nad) bem 5. Dien
nady bem 10. Dienftjnhre 2 Kalenderwodyen

nad) bem 20. Tienftjobre 17 Kalendertage

b) rbeiter von mehr als 45 Jabren erhalten in jeber i
einen um brei Ralendertage Hingeren Urloub. Des qleide o
fiic folde Urbeiter, weldhe im Feuerhaufe am offeren Fewer =t
Bejdiden und Schladen befhaitiat find ober als Retortenarl
(Stodyer, Edylader) in @asfabrifen arbeiten, oud)y wenn fie
nidt 45 Jahre alt find.

¢) Die in den Urlaub follenden MWodyenfeiertage werden
weber nidyt in bie lrloubsjeit eingerechnet oder doppelt beyabit

2. Ueber bie Fejtiehung des Jeitpuntics, wann bie cinyl
Arbeiter ihren lrlaub anireten ténnen, enticheidet die Beitung
betreffenben Bermaltungsbetriebes nady Unhirung ber gefeylia
Betrichbsoertretunn.  Der Urlaub foll tunlichft in ber Jeit o
1. Upril bis 15. Dlober gencmmen werden. Fallt in dicfe Urlet
aeit ber Edyluf cines Dienftiohres, bejfen BVollenduna einen lin»
ren Urlaub bringt, fo foll die Crhohung ber Urlaubstage (don =
die dann laufende Urlaubsseit gelten.

3. Um bdie Urlaubserieilung im vollen Umjange gu ermdafit:
with jeber Urbciteraruppe gur Tiliht germadyt, die beurlaublen =
beiter nady MoglicPeit ju vertretem.

4. Ridt gchommener Urlaub wird weber begablt nody mal
wibrt.

5, §iir Arbeiter, die fidh in geliindigter
fofern fie nidit aur Kiindig Beranlaff
genbe Urlaubsregelung ein:

Bei Austritt in der Jeit vom 1, Januar bis 1. Miry =)
Urlaub fiic bas Salenderjabr nidt gemwdbrt. Erfolgt der Hustd
in ber Jeit vem 1. Npril bis 30. Juni, fo ift die Halfle des Urle ™
bei ustritt nady dem 30. Juni der volle Nrlanb 3u gemihrer

6. Wo bei Jnlraftiveten bicjes Tavifpertrages eine im g7
giinftigere Regelung des lrlaubs befteht, tonnen biefe Bejiimt ”
gen in Sraft bleiben. Gine Aenderung tonn nur durdy driidy
3irts:) Wereinbarung crfolgen, und jwar nur in ber Weite, bt 7
Stelle ber bisherigen Beftimmungen ber § 10 Jiffer 1—5 in feo
@elamtheit eingefiitbrt wird.

tiahre
tiahre
tjahre

4 Ralenderlage
1 Ralenderwodye
10 Kalendertage

cirfdiea 1
=12} 1
e
g eing. il

Stellung befinden, 1.
g gegeben hoben

§ 11,
Sn Nusfiibrung des § 616 BEGDB. wird folgendes vereirt
1. Der Qobn wird ben Arbeitern weitergesablt, wenn e °)
einem in ibrer Pecfon liegenten @runde ohne ihr Berfih.1ben i
vethltnisindfig nidt erheblidie Zeit an der Urbeit perhindedt ™

pilichtung tritt febodh nidht ein, menn bder Unfall nodyorisbar durdy
ein groblides Beriduidben des Arbeiters entjtanten ift,

@runbfiflidy joil bie Cricdipung von perforliden und fenl 1
Ungelegenheiten auferbalb ber Urbeitsgeit erfolgen,
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o Wle perhiftnismiifiig nidt erbeblidy wird feftgeleht ble Jeit:
.y gur lnterfudiung bei einem Arat;
‘) qur Teimahme an offentlihen Wablen, einfdlieblih MWabhlen
o Orgasten der Sranfentaffen ober afnlidien difentlidhen Cin.
< agen, 3t Berhandlungen bei Staatss ober Gemeindebehirden,
[ ber Yirbeiter geladen ift und die Notwendigleit zum CEr«
“wen nadpoeift;
cbei cinem Tobnungswedifel vom Yrbeitern mit elgenem
L
-y bei Gieburtss und Tobdesfillen in der elgenen Familie (Ches
Gindor, Cltern) fomwie im Falle der eigenen Chefdliegung;
L bei ffpoeren GrErantungen der Ghefrau oder Rinder, fofern
sejt dein Urbeiter befdyeinigt, daf feine Unwefenbeit aur vor.
n Fitege der Kranten erforderlidy ift.
o a) Scweit die Gcefchifte nidht auBerbalb ber Wrbeitszeit ers
eron tonnen, wird ber Lobn nur fiir die aur CErledigung
seldaiis unbedingt erforderliche Jeit, jedody hiodyjtens bis
wr ciies Arbeitstages bejablt, wenn norher Urlaub erteilt
1 der Urbeiter Den Grund der Behinderung nadiriiglidy
it waht.  Unberweitige Entjdpadigungen fiir entg
perdienit werben angeredynet.
« Crledigung der @efchifte infolpe Tobes ber Chefrau
Bijfer 2¢ mebr als cin Tag erforberlidy, fo wird aund
e notwenbdige Jeit, bidhftens jedbody bis zur Dauer
. qir, weitergejablt,
1 Mady Riinbiqung bes MUrbeilsoerbiltniffes ift bem Hrbeiter
ien_ein halber Tag jum Aufjuden einer anberen Hrbeit
nat ber Urbeitgeber bie Kiindigung ausgelproden,
cin widtiger Grund jur !iiir:ig:tng vorliegt, [o ift Der
fiir ten halben Tag weiteruzahlen.

§12. Hiters- und ﬂlnittﬂi!bunvrﬂntgnn..
Zimiidicn beim  Dienfteintritt im  Bollbefifye der Crwerbs:
t befindlidjen HArbeitcrn  wird eine Ulterss und Hinters

enoerforqung nady Mafaabe bder jeweiligen drtlidien ober
hen Reftimmungen gemdhrt.

§ 13
cirfdirdatungen auf bem @cbicte der fogiafen Cinvidtungen
*=12) in vormicgenu landlidien Gebieten (nidt fiicr Gemcinden
L Finwobner) Ionnen burdy drtlide (Begirts:) Berein.
1o eingefiibrt merden.

§ 14. Ycbeifsnadroels.
Zie Werwaltungen find  verpflidtet, falls ein  paritdtijd ge-
i difcetlider Yrbeitsnadyoeis befteht, biefen bet Bejdaffung
r Urbeitztrifte in ¥|nfpruch ju nehmen.

§ 15. Rédndigung.
25 Urbiitsperhiltnis fann bis jum Ablauf der erften fechs
=1 beiderfeits ohne Cinbaltung einer Siindigungsfrift geldft
Ben ba ab ift die Kiindigungsfrift eine 1dtigige. Tie
w5 gur fofortigen Gntlafjung aus widtigem @runbe bleibt

§ 16. ¥nrednung von Dienfiahren.
L oa) Tie ununterbm:?mcn Dienftjahre beim irginﬂt Arbeit.
< lommen bei ber ﬁcg tellung ber Dienflzeit fiir die Hishe bes
“oalchies nad) § 9 Jiffer 1 und auf die Urlaubsberedpligung
1310 Jiffer 1 gur Anredhnung.
' Benn der Urbebter aus cinem nidt in feiner Perfon liegens
unbe cder infolge Srantheit aus dem Yrbeitsverhiltnis auss

% wer und bie frithere Dienftyeit bei der Wicbereinfteliung
!lmrb, tann aud) die Unredinung unterbrochener Dienfts
qen. .

firicgsteilnehmern  wied entfprechend audy die ﬁmml

mweredinet, foroeit fie aus bem Dienft einer ®emeinde

vt den Seeresdienft und aus dem Heeresbienfte micder

tin ben Dienft desfelben Arbeitgebers getreten find.
_hene diefe Arbeiter durd) Krantheit oder aus einem Grunbde,
"t in ihrer Perfon fng, an der Wiederaufnahme der Befdhiii-
tm Coneinbebienfte verhindert maren und unmittelbar nady
04 bee Sindernifies wieder in den Dienft desfelben Arbeits
- Mletn find, finbet ble unter a) vorgefehene Beftimmung
SR Anmendung,

* Jwilivzcinicrte find den Rricgsteiinehmern gleldyauftellen,

Berbiltnis yu dén Sctfidhen Feftietungen.
e {Bc,’,irlg:% Tarifoertrdge, Urbeitsorbnungen und
o mmungen blicfen mit dlefem Tarifodttrage nidht in
tehen.
_:.31"? b Qntraftirelen biefcs Tarifverirages faufenden Bri-
tgirts ) Tarifoertrige, Arbeitsordnungen und Ausfiibrungs:

beftimmungen blciben fir ble bdaran Betciligten wibrend ihree
@cltungsbauer weiter in Kraft. Sie miiffen aber, fomeit fle mit
Dicfem Manteltarijoerirage in MWidcriprudy ftehen, gum erften vers
{ragsmdpigen Termine getiinbigt werden. :

3. Auf die in § 1 Jiffer 3 genannten Sondertarifvertrige
finben bdiefe Beftinmiungen feine Anmwendung.

§ 18. Nebenarbeit.
€s ift verboten, irgendiveldhe Urbeiten gegen Cnigelt nodh
becnbeter Hrbeitsgeit und wilrend des Urlaubs bei einem anberen
Arbeitgeber oder auf Privatredinung auszufiibren. Arbeiter, die
hiergeqen verjtofen, miijfen nad) erfolgiofer Bermarnung entlaffen
werben.

8§ 19—22. Sdiedsfiellen (Jcufralausjduk).

§ 19. Algemelnes.
Swed.

Jur Hufredterhaltung und JForderung eines ;{ebeil;lid}m Bere
biltniffes, insbefondere gur Berhiitung von Streitigleiten wifden
Arbeitgebern und Arkeitern, find Cdjiebsftellen- gu erridhten. Dle
Edjicisftellen follen erjt in Latiglcit treten, nadidem alle giitlichen
Berhandlungsmiglidyteiten awifdgen den Parteien eridhvpft find.

Obmanner, Borfip.

1. Beim Jufommentritt ber Sdjiedsftellen ift auf Wrbeitgebere
und Hrbciterfeite je cin Obmann und je ein Stellvertreter desfzlben
aus der Meibe ber Beifiber ju wiihlen.

2. Der von den Berwaltungen gemahite Obmann It gleidhyeitig
verhanblungsleitender Borfifjender der Sdiedsftelle. JIm Einvers
nehmen der Beteiligten tann der Borfig ocn den Obmdnnern abs
wedyfcind gefiihrt mwerben.

3. Die Nieder{drift der Berhandlung ift von beiden ODbmiAnnern
b3w. beren Stellverivetern ju unterjeidynen.

Befdlupfdbigtelt, Abftimmung.

Die Sdyicbsitellen find be[Hluffibig, wenn mindeftens 3mef
Bertreter auf Arbeitgeber: und Mibeiterfeite anmefend find. An dey
2bflimmung_barf fid) immer nur die gleide 2Anzahl von Acbeite
gebers und Urbeiterfeite betciligen.

Unparteiifhe Borfigenbde.

1. Rommt infolge Stimmengleidibeit eine Cnijdeidung nidt
juftande, fo tinnen auf Befdluf der Sdjiedsftelle ein ober bdret
unparteiifye Borfiende hinjugezogen mwerden, en Stimmen ben
us|dhlag geben.

2. Uuf Befdyluf der Sdhiedsitelle oder auf Antrag einer Partel
ri!nrl;m von vornbercin  unparteiifde Borfigende  bingugezogen
mwerben.

3. Mangels Ciniqung werben bie unparteiiiden Borfigenden
vom Borfienden des ftaatlidien Edlidiungsausidufjes bym. beim
Jentralausjdyufy pom Reidsarbeitsminifterium ernannt. er Bore
figente des Sdlidtungsausidjuiies tenn aud) felbjt die Stelle eines
unparteiijen Borfifienden ibecnehmen.

Befdhdftsordbnung.

1. Die Sdyiedsftellen finnen im fibrigen im Rahmen bder ges
fefilihen und vertraglidhen Beftimmungen iber ihre Gefdiftse
orbnung felber befdjliefen.

2. Gnt[deidungen, Edyicdsiprithe und Beldliiffe der Shiedss
ftelten, insbefondere bes Jentralausfduffes, von allgemeinem Tnters
effe oder grofercr Bedeutung follen in den Berdffentlihungen ber
beteiligten Organifationen befanntgemadyt werden.

Qadungen.

1. Die Partelen rerden burdy) die Sdjichsftellen by, berew
®efdiftaftellen aur BVerhandlung der Streitfadyen glnbm. Eie
haben  bie Werhandlungsunteriagen (Sdhrififake, Tarifoertrdge,
Lobntafeln, Edjicdsipriidie ufw.) in_der von den Sdyiedsftellen bym.
beren Bejddfteftellen geforderten Jahl eingurciden.

2. Bei dben BVerhandlungen vor bem Jentralausfduf it nue
fe ein Bertreter der Parteien jur Wahrnehmung ber Rarteiinters
effen beredhtigt. Tariiber, ob nod) anbere ‘Brr‘nnm au Hustunftss
aweden gujulaffen find, befindet der Jentralausiduf im Cingelfolle

Roften,

1, Die fadliden Roften des Berfahrens vor den Sehicdsftellen
hat die unterlieqende Partei ju tragen, fofern nidt bie Sdicdaftelle
cine andere Softenverteifung fiir angemeffen erachtet. Die perfons
lihen Rofjten trapen die an der Sdjicdeftelle beteiligten Bertrages
parteien je fiir fid), dle berechtigl find, dicfe Soften von ber ihr ane
gebirigen Streitpartel einguaiehen.
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2. Die Roftenentidheibung ber Begictofdjicbsftellen und bes
Sentralous|dufies hat aud) die Kofjten Dder Sihiedsjtellen, bderen
Enifdeibung angefocdhien mworben ift. ju umfafjen.

Die Gingiebung ber Soften erfoigt von der Sdiedsfielle, bel
ber fle entftanben find,

§ 20. Oertlihe Schiedsiiellen.
Begeiccrung.

1. %Mm Orte der eingelnen Bermaltungen ift eine ftiindige ober
fiir ben ﬁingg:m gu_berufenbde drtfiche iebsftelle mit ber Be«
3 .:‘ﬂﬂ a9 #Schiedsftelle filr fommunale HArbeiteriariffoien” au
erriditen.

2. Nad) DMafgabe dber Berbiltniffe fann fiir bas Bebiet mehrerer
Bermaltungen eine gemeinfame drilidie Schiedsftelle gebilbet werben.

3ufammenfepung, Ernennung,

1. Die drilidhen Sdiebsftellen werben gebilbel aus e ymwel bis
finf Bertretern der Bermwaltungen und der Urbeiter als llﬁnbigm
ober im Gingelfalle ju berufenden Veifibern. [Fiic jeden ftinbigen
Beifiker ift mindeflens ein Stellpertreter ju beftimmen.

2. Die Ernennung ber Beifijer und beren Stellvertreter fhir
bie [tinbigen Gdiedsflellen erfolgt unverziiglih nady Intrafitreten
bes Tarifvertrages fiir die Dauer der Tarifperiode, und zwar auf
Arbeitgeberfeite burd) den Gemeindevorfland byw. dle beteiligten
@emeindeoorftinbe, ouf Hrbeiterfeite dburdy ble am Tarifoertrage
beteiligten Hrbeiterorganijationen.

Juftdndigteil ’

Die drilichen Sdicdeftellen find fiir alle Streitigleiten wifdien
!(rbtitgber unb Yrbeiter auftindig, fofern nidit nady den pefelss
lidgen Beftimmungen und Verorbnunaen der ftaatliche Sdlichtungs-
ousichufy ober bie orbentlichen @erichte ausidiiehlidy ober nady
biefem Bertrage die Bejirtsjdyiedsfielien (§ 21, Jiffer 1b) als erfte
Onftang uftindig find.

Gntideidbungen.

Die Entfdpeibungen der driliden Schiebsftellen find vorbehalllidh
ber Berufung an bdie Begirtsfdpietsftelle fiir bie Perteien bindend.

i Sdiebsipriide
1. Gofl bel Streitigleit

iiber allg CGrhihung ober Her-
ablekung der Riihne ober die Cinfiihrung eines neuen Lohntarifes
bie ortlihe Sciedsitelle einen Sdyiehsiprud) abgeben, fo ift die Ju-
siebung von bdrei unparteiifhen Borfigenden erforderlidy.

2. Sdjiedefpriihe in Streitfallen diefer Urt find fiir die Bes
teiligten bann binbenb, wenn [ie vereinbart batten, baf fie bindend
fein follten.

3. Unbernfalls find bie Schicdsfpriidhe den Beteiligten mit ber
Mufforberung ju erdifnen, baf fie fih binnen einer gu beftimmenben
Frift nady Juftellung dariiber gu erfldren haben, ob fie fich ibnen
untermerfen. T0ird binnen ber beftimmten Frift eine Crllirung
nicht abgegeben, fo qilt der Sdhiedsiprudy afs angenommen. Wird
ber Sdyiebsiprudy abgelehnt, fo fann bie Begirtsidicbsftele als
Cinigungsamt angerufen werden.

§ 21. Besictsidiedsiellen.
Begictofdiedsftellen

1. ¥is Berufungstammer gegen die Enifdeidbungen der Brilidyen
Sdhiedsitellen,

2. als erftinftanylide Sdiedsftelle filr Sireitigleiten fiber Yus.
fegung ober Anwendung diefes Reidysmanteltarifoertrages,

3 als Begirtseinigungsamt (. § 20 Schlubfos und § 21 Jiffer 4)
wird fiir ben Bejirt eines Bepirtsarbeitgeberverbandes ber Bes
meinben eine ftindige ober im Cingelfalle au berufende ,Bejirtss
fdhiebsftelle fiir tommunale rbeitertariffachen” burdy Bereinbarung
ber Bejirtsorganifationen ber Bertragsparteien ervichtet.

4. Mod) Mahpabe der Werbdliniffe tann audy fiir die Bejirle
meier Bejirlsarbeitgeberverbinbe eine gemeinfame Bejirteidieds:

elle erriditet werden.

5. Sofern eine Bermaltun
nidt engehirt, ift bie Besirls
Wermaltung liegt, auftinbig.
Stelle vom Jentralausfdu

einem WBegirfsarbeilgeberverbanbe
iebsftelle bes Begirtes, in bem bie
n Jweifelsfdllen wird bie uftandige
beftimmt.

Bufammenfepung, Crnennung.

1. Die Bepirts(dyicbsfiellen mwerben gebilbet aus je 2 bis 5 Bers
fretern ovon rbeitgebers und Arbeiterfeite als ftanbigen ober im
Cinaelfalle gu berufenden Beifigern. Fiir jeben ftanbigen Beifier
IR minbeftens ein Stellvertreter gu beftimmen.

2. Die Grnennung der ftinbigen Beifiger oder beren Stellvers
freter Mnlgte unvergiiglih nady Intraftreten bes Tarifverirages fiir
bie Dauer der TLarifperiobe durd) die Borftinde der Begirtsorganis
fationen ber Bertragsparteien,

Entideibungen
Die Catfdheibungen ber Bejirtsidyiedsfielle find fn
ber in § 20 Jiffer 3 begeihneten UArt endgiltig binbend, [ani::;m“.'
nady ben weiteren Beﬁmmungm birjes Bertrages Berufung .;':
Bentralausjduf gulifjig ift.

Shiedspriidye.

1. Goll bet Streitigleiten liber allgemeine Erhobung oder fi
febung ber Ribae eines ganien Begirles ober (iber bie Einf
eines neuen Beirtslohntarifes dbie Begirts[dyiebsftelle einen [
[prudy abgeben, fo ift die Hingugiebung von drei unparteiifden g,
figenben erforderlidh.

2. Sdjiedsjpriihe in Streitfallen biefer Art find fiir bie
:eilbg;e;t bann bindend, wenn fie vereinbart hatten, dbaf [ie bin
ein jollten,

3. Andernfalls find die Shyiedsfpriihe den Beteiligten m i,
Hufforderung au erdfinen, dap fie fih binnen einer au beftimmony,
Frift nady Juftellung dbagu gu ertliren haben, ob fie ficy ibnen yp,
werfen. MWird binnen bder beftimmien Frift eine ErMarung n
abgepeben, fo gilt ber Sdyiebsiprud) als angenommen. Wiph ,
Sdyiedsiprudy abgelehnt, fo tann ber Jentralausidiuf als Giniguy
amt angerufen werben.

§ 22 Jentcalousjhul fic Acbeiferfariffahen der Gemeintn
unb Aommunalverbinbe.
Jentralausfdub.

fiic bie Bermaltungen unb Betriebe ber an biefem Tarihs
trage beteiligten @emeinden und KRommunaloerbdnbe Ift jur Firy
rung der in § 19 Jiffer 1 begeidyneten Jiele ein ,.Bentralousisy
fiir Arbeitertariffadyen der Memeinden und Kommunalverbinbe’ of
bem €ifge in Berlin errichtet.

Jufammenfegung.

§ 21 3ijjer 2 finbet entjprechenbe Unwenbung mit ber s
qabe, baf 5 Beifiger zu ernennen find und dle Ernennung von &
beitgeberfeite burdy ben Borftanbd bes Hrbeilgeberverbanbes b
[ther ®emeinben und Kommunaloerbinbe, von RArbeiterfeite b
ben Berband ber Bemeindes und EStaatsarbeiter (4 Beifiyer) b
burd) ben Jentralverband ber Gemeindearbeiter unb Stragenbes:
Deutjdyiands (1 Beifiger) erfolgt.

Suftandigteit.

Der Jentrolausidhuf hat die Aufgabe, Gber Berufungen gus
CEntfdeidungen der Beyirlsldhiedsfiellen erfler Inflang endyiilyy
mlﬂ;!;eihm unb als Jentraleinigungsamt (f. § 21 Seylupiosi 3
wirfen.

Berufungsfrift.

Die Unrufung des Fentralaus|dufes bot binnen 2 Wode
erfolqen.  Die Hrift beginnt mit dem auf den Tag ber Juftc
ber Entidieibung der Besirtsichiedsitellen folgenden Tage. i
gilt als gemabrt, wenn dle Berufung cedhtaeitig der Ocfda
bes Jentralousfdyufies gureht. Es geniigt, menn bie Berufung i
ber Bejeihnung ber Cntjdyeibung, gepen bdie fie fich ridhtet, bie &
flirung enthilt, baf gegen bie Cnijdeidbung Berufung ringt
merde. Der Jeitpuntt der Juftellung bder angefodhtenen Cnid
dung ift anjugeben.

Borbe{deide,

Die Dbminner des Jentralausidhuffes tdnnen in gerigne
illen bariiber, ob bdie Borausfefungen fiir die Juldafjialei ¥
Berufung vorliegen, obne miindliche Terhandlung einen Bor 3
erloffen, gegen ben binnen 2 TMWodchen nady 3uilell||rlg ber Giniprs
an ben Jentralousiduf juliffig ift. Huf Bejdluf bes Jenirals]
fchuffes tann audy bie Gefdpiftsitelle bes Fentralausidufies §
CGrlaffe foldyer Borbejdyeide ermidyligt werben.

§ 23. Durdfiibrung des Tarifverfrages.

Die Beftimmungen des Torifverirages, insbefonbere %ir_;;
bindlichen Gntfdeidbungen und Befdliiffe ber brilichen (Ve
Sdhichsftellen, fomie bes Jentrolausidhuffes miiffen pon b °
teiligten anertannt und durdhgefiibrt werden. Die Bertragldlic
ben und deren Unterorganifaticnen find verpflidtet, in diefem &
mit allen ibnen ju Gebote flehenden Mitteln auf ihre Wit
tinjumirfen. Streifs und Ausiperrungen diirfen nidyt (ialifin®
beoor bie vertraplifhen ober ju pereinbarenben Sdyiedsficiien ¥
rufen find und eien Ginigungsverfud) unternommen ober ein: ¢
fdheidbung getroffen baben,

§ 24. Dertragsbauer.
1. Diefer Tarifoertrag iritt am 1. Sufi 1921 in Kraft und =
am 30. Juni 1922 ab. |
2. Grfolgt nidit 3 Monate vor Nblauf des Bertrages 41"
Riindigung oon Berband ju BVerband, fo gilt der Bertrag I
als um ein Jahr verldngert.
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ertrag jent

b 15

allen Beewaltungsjtelen
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" | Reitys- und Staatsarbeiter § o
e dung be Musideivungen. Rody Ridiprade im
..l!ﬂwf?f:fﬁfi‘itll:?ium it nn‘ tel)cnhg:‘.hulﬁgung am 16. Juni
i es Reidyes gugegangen:

«-pmcibung von Darten, dle bri bem im laufenden wad widflen
+ aucimenenpen Bertval g« und Bewiebdarbei infolge

Cpticouna des UrlaubSjabred vem Ralember- in bas Nedmumgijahe

43

nelrey Bmoendung ves § 11 Jiif. 5 ded Tarilberirages vom
16,91, euftreten tdunen, ewlldve i midy ergebenfl damit eine
, bag § It Jifi. 5 ibergangsweife {ir dad Jahr 1921 mit fol-
ciperang Stmoendung findet. Erfolgle bad Musidieiden mil Ende
oper cuiolgt ¢3 Gnbe Juni 1921 einfdlichlid), jo lann bie HALfle
amimapigen Urfaubd wnter Mufiunbdung nady sbem, erfolgt €8 nady

1 1 i 1921, fo tann im Mrlaubsjabr 1921 ber bolle Urlanb gewdbrl

S iibrigen find ble Beftimmungen bed § 11 ded Tarifoer-
o3 beadi‘en.

Reueeaelung der Nebergangsgebiibeniffe. Die Beridiedenartig: | S b

i Bemeffung ven Uebergangsgebiiheniffen fiic die aur Cnte
b; Ir-:l'.mgh‘n?l !trbe[mcgn’tact gin ben eingelnen Reidjsvermal-
1 hat oft 3a grofen SHdrten efiihrt. a eine einbeitlidye,
cle Reidysarberter anmendbare Beftimmung des Reidysfinanss
i srium> nidit vorhcnben war, tonnte trof afler Bemibungen
5 Torbendes nidit allen Minjhen bder jur Entlafjung tom.
Yrbeiter Hedynung  getragen merten. Die nadifichende
qung Des Btrid)s[maniminilms pom 11, Juni 1921 vegelt
che die Uetergangsgebibrnifie eivBeitlicy:
totee Auipchung aler andenem im Bermaltungdwege ergangenen
o iber Wiodhtung von Uebergangégebiibniffen  bel
» tonn Mibeifern wnd Mugefledien bitte b, erfimald bel bem ju Cmde
21 jur Ewlaffang fommenben Ard , hufilg Webergang:

Templin, U-M. Ju der am 8. Juni einberufenen Chaufjees
urbtiterncr‘[lammhmg waren von 53 Be[ddjtigten 49 erfdhiencn.
Rollege Kiubhne fibrte den Anwefenden bdie %ntmtnb[glcil einer
cinbeitlidhen Organifation var Mugen und erftaitete daran ane
fdjlichend bden Beridyt ifiber bie lehte Lobnoerhandluny und bdas
Refultat derfelben. Bun der Berjommiung wurde gefordert, bak
ber Rreis bei der nadyften Gelegenbeit in eine hohere Dristiafje ges
bradjt werden foll. Ebenfo mar man mit bem § 2 des TMantels
tartfes (2aufzeif) nidt cinverftanden, fondern forderte dbie ginaliche
Be[citigung der Laufzeit auferhalb der Arbeitseit. Atsdann [dhrint
bie Berfammiung gar Briindung einer Filiale Templin, UMM, uns
eres Berbandes. Die Mehriahl der Anwefenden war bisher im

eutfden Londarbeiterverband organifiert, diefe gaben ihre Biidyer
ab geds Ueber{dyreibung in unferen Berband. 19 Koflegen, welde
bisher nidyt organificet waren, fichen fid) in ber Berfammiung ebens
falls fofort an{;nehmm. Nls BVorfibender wurde der Kollege Werner
Senider Strafe 5, und als RKaffierer Rudolf Laal

uly,
gemabit. 3:: wiin[den bder jungen Filiale ein guies Bebdeijen.

o i Rus unferer Bewegung § o

Candestonferemy der  @rmeindearbeiler Die im
Beitshoufe in Leipsig am 4. und 5. Juni tagende Konferenz nabm
aum neuen Reidpsmanteliarif und jur Sdafjung einer Rubelobns
taffe filr {amtlidje Gemeindearbeiter Sadifens Eteliung. Cridienen
waren 66 Delegierte aus allen Gauen Sadjens, 6 Drisbeamte,
5 Gaufeiter und vom Berbandsvorfiand Kollege Beder. Gaus
leiter Sdhudjard leitete tie Landesverjommiung ein, mit bem

fle nadhy folgenden Grundfdgen ju gewidhrem. 1. Soweit Ueber-
2t bp. burdy oeriraglide Abmadungen wit den wirljdafiden
tionen der Arbeitmchmer gevepelt find, hat ed Bierbei fein Be-
1. Jjm fibrigen erbaien ein Uebergangégeld: a) €d)

te, ble and einer Reidpsbienfrirele ausldeid ] m
tn ber frifilofen Guulafjung, ber bertraglidgen HAulldfumg bed
cithaltmiicd umd der Hiindigung durdy dem Edwerbeldiadigten
L) Arycitnehmer, bie am Tage ber Culloffung tm Reldddient
it mindeflcns 10 Jahrem befddfllat worem, ana-

e i ten Fafllen ber frifilofen Gnilafjung, ber lidyen Hnj-
3 Ticnjioe. haliniffes und der Kinbigung durdy bew Arbeitnehuer
andere Hrbeitnehmer, bie am Tage der Entlaffung feit wenigitensd
in cimer Reifgadienfifiele befdhajiiat Eud, wenn dle Entlafiung
1. in Ausfithrung cimer bem NHBiicrten gepeniber Abanommenen

Jinmels auf bdie fir bie Bewegung ber deutfdyen Arbeiterfdioft
gitortiﬁ gemordenen Tagungsfiilte, jomie quf dbas MWirfen Wuguft

ebels und Hilhelm Liebtnedts und gab bann einew
furjen Uebcrblid von ber Chronit bes Boltshaufes. Kollege Beder,
Berlin, beridhiete iiber die Tarifperhanblungen mit ben Beriretern
bes Gfidtetages in Berlin. Gr ftellte feft, bah bie Glemeindes
arbeiter bie jingfte Drganifation auf diefem Gebiete find. 1919
wurben auerit Ridilinicn berausgegeben, nad) denen bei Tarifs
abfdyliifien verfabren werden folite. Die Unteriagen maren gering,
ba es lediglid) ber Gau Leipsig war, ber bereits Tarifabfdlitife ges
tatigt batte. Jn ten frigenden amwei Jahren gelangen 207 Tarifs
abjdiiiffe, wobel 750 Gemeinden mit 2800 Betrie und girla
180 000 Hrbeitern und Hrbeiterinnen erfafit wurbden, darunter girla
150 000, die Mitglieder des Berbanbes der Bemeindes und Stactse
arbeiter waren. Der erfte Re:dstarif wurbe vom Berbandsvorftand

, 2 wegen Aufidfung won DienfificBen oder B
jemlicher Einfdrantung eined V ! el

und Berband fhul gemidf tes Be[dhluiies vom. Riienberger Bers

: Serringerung ber Lausbaltsmitkel; bei der Fefiftelung,
witlige Ginfdranlung vorliegt, baif idy bitten, mid u be-
i 1L Tos Uebergangsgeld Witk am Tage der Eutlafjung fir
Camer cine: ‘Wonaid, jalld ble Boraudfegungen der Jif. Iia und b
wetig sutrifien, fie die Toner von 2 Wonatew wnber Bugrunbelegung
yilige boopenen fobned L voramd gewafrt, Vel Stumbenidhnen
als Lionatzbejug bad jade bded Stundeniobns, bel Wodews
o bes Rodenbegnges in Anfay gebradt, Eriolgt bm Anfdyiug
cndete Tienfileiftung elne Deurlaudbung mit Lehnjabinng, fo gilt
sa ber Entlajjung i Sinne dicker Veftimmung wex legle Tag besd
3, fir welden Bejidge jufiehen. IV, 1. Wuj dad Uebergangdgeid
T und 1T befiegt fein Medpdaniprudy, 2 Trilt nod) vor Beendis
ot Ticujloethiliniffed elme Dienfbefreiung bed Webeitnehmers
i v, 2 veflen Dlonaten fiber bem tbm vertraplich guftchenden Urlaub
fi: cin, fo enifall dad Uebergangsqeid fiir 1 bjtv. beibe FMonate
@ bes Tienftoerhalinié eines Empfangcrd wom Uebergangiceld
tm Tag ber Entaffung fortgeledt, 3. . gem. § 87 Vel N,
inbel bor Emplanger vom Uebergangdqeld wiafhrend ber Jeit, Filr
getvamt if, bel ciner ReifedbienfiftcMe wrneut Befdditigung, fo
Usterpangége® file die Jeil, fir ble fonf cine Doppelzabluug
wWnowinde, an die Ciclle ded Lohued. Cowell biefer haber it
Ueleipangdgetd, it der UnferfGicodbeirag meten bem Meber-
iablen. 4. Jjt Ueberganpeqeld wnd Loba filr einen Feit
aelablt, fo gilt bad Uebergangsgeld alé Vorjduf, deffen
ng mit fpMer fallig werbemden Lobnjerderungen bed

T

ilunqéentidabigung. 6. Bei Sdwerbefdabiglen glli bad

D oals ¥obn imt Slune bed § 3 ber Verordnung dber die

ber Milnbipungébejdrantung gugunfien ZdwerbefdAdigle

PEL NI (RGBLL €, 494). V. Bed Heueinftelungen von Lobn-

O javdils g pridfem, ob ber Arbeitned Uebergangépciv

_""“: abencnfals i nady Jiff. 1V ju verfabren, VI, Seolveit

Zhiver fadigte jur ‘1 Glung gelangt, Wwird Binficht

i an bad Reidsarbeitaminijierivm und an de ju-

| Vtupifirforedicle  auf bas  Rumbfdreioed I O 11012 wom
i G Lujug genommen.

ged ober Be- | b

bstag mit dem Urbeitgeberverband deutjher Bemeinden und Ges
meindeverbinbe abgejdylofjen. Er brachte viclen tieinen Mitglicde
fhaften welentliche Borteile, inibrend einige grofie Filialen nebem
mondyen Berbefferungen audy Berfdyediterungen in Kauf nehinen
mufiten, da die Begirtetarife durd) ben Reidstarif avfer Krojt
traten. Trohdem fei es moglih), du=dy bebarriiche Wrbeit weiler
fortjufdyreiten. ¥n den E-rungenfdiaften miikte jebody die Hrs
bciter[d)ug in den landlidyen Gemcindan icilhaben. Das Jnterche
fiir bie HAligemeinheit muf in den Bordergrund geftelit werden,
Mur fo wiirbe bas Berbantsqcfiige eir cinbritlidyes ?!arlu und une
iiberwindlides Banzes Cine gleid) fdnelle Entwidlung im Tarifs
wefen Bat feine Drganifatior aufjumcifen und es Ift von vlelen
Brubderorgenifationen onerfannt, daf Ddie @emcindearbeiter vore
bilblidy gearbeitct baben. ¥An tenm Ab|hluf des neuen Reidjstarifs
fei man mit gefponnten Crwartungen herangegangen. Der Arbeits
geberverband batte als Berhandlungsgrundiage einen Tarijentrouc
cingebradyt, ber ridte als Beridjledhterungem vorfoh. Cs ift ges
lungen, fajt alle Ver{dledjtcrungen abjumehren. CErreidit wurden
jirta 25 rbefjerungen, benen 8 Sﬂidjiedﬂtmng: egeniibers
ftehen, bie, bel Diht befchen, idit fo arg feien. n Bedeutung
fei allerdings bdie Sjerauffeguirg bder MArbeltszeit euf 48 Stunfen,
bie in den Stidten eintreten muf, mean das Befel im Reidystege
Annahme findet, wonad) 48 Stunden pro MWode gearbeitet werden
mufl. Der Berbandsvorftand fiy feiner Werantwertung, b
er mit der Unterzcidmung des Manteltarifes auf fidh nimmt, bes
wufit. Unter Hinmeis aquf den Beldiup des Riirnberger Bere
banbstages erfudite er, dDem Ublommen jJujuftimmen. SKollege
Blad afs Teilnchmer an bden Terhandlungen fjilderte Lurg
ben Bang der Verhandlung mil dem deutihen Urbeitgeberverband,
unter Beriidfigtigung der rheinild-weftidlijhen Verhaltnifjfe. Das
Beacidmende om tommenden Bertrage fei, daf dle tleinen und
mittferen ®eameinden nur Worteile und die grohen Gemeinden
bie Terfdledhtcrungen erbalten. Fiir dic RNollegen in ben grofen
filialen ift lediglih eine Werbefferung berausgefprunaen, tie
Beyahlung der Bienftplanmihincen Sonntagsarbeit mit 50 Prog
Dem fiche allerbings /s wefentlidh die Eelb?!uufbtingunc ber Krans
tentaffenbeitrige qum gefeplichen Antell gegeniiber, wenn bicle audy
burd) eine Lchnerhdbung, cinem ‘Husgictcg abgegolten werden fonne,
Siterfily tommen auBer eipyig nod) cinige anbere Stidte in Bes
tradyt. Der Rebner gibt [einer Ueberjeugung dabin Uusdrud, bal
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tni tommenben Berhanbdlungen elne meni?n gabfreidhe Bujammen:
febung Der Berhandlungstorwrmifiion au Arbeitnehmerfeite, eine
beffere Verhandlungstattit gewibrieiften werbe. _fJn ber ﬁlﬁf\lﬂlol‘
an der fih 16 Rollegen beteiligten, wurbe bas Fiir und Wider auss
fiibrlich erortert. RNad bem Schinpmwort des Sollegen Beder murbde
nod;jolgende Refelution einftimmig angenommen: »Die am 5. Juni
in Yeipyig tognbde Landesverfanmiung ber Gemeinbearbeiter im
Freiftaat Sadhfen nimmt Kenninis von dem Beridht diber bas CEr-
gebnis ber BVerhandlungen jum Reichsmanteltarif. _Sn Anbetradyt
ber Sdywierigteiten bei ben Berhanblungen fowle mit Ridfidt auf
die gegenwirtige uil%mleine wirtfdjafilige Lage im Lanbe wie in
Reide, ertlirt bie Landesverfammiung, Im Kreife Dder TMitglieds
[haften fiiv den Reidysmanteitarif, in rmangelung cines befjeren,
cinjutreten und in biefem Sinne unter ben Mitgliedern u wirfen,
Die Gauleitungen haben fofortige Verhandblungen mit dem Arbeit.
geberoerband herbeigufiihren, um feftauftellen, ob ber rbeitgebers
verbanbd gewillt ift, bie befieren Bedingungen in ben §§ 9 und 10
in ben einjelnen @emeinten aufredytzuerhalten ohne Rudfidt bdar-
auf, was im Begirtstarif fejtgelegt wird. Bei Hblehnung biefer
Forberung burdy Dben Wrbeitgebervertand ift fofort eine ncue
Qanbesperjammiung gur weiteren Befdiupfafjung einuberufen.
Kcllege Preifler gab cine Ueberfiht iiber ble Sdritte, bie
unternommen worben find, um bie Rubelobnorbnung endlidy jum
Abjiup 3u bringen. Jn der Distuffion wurbe von allen Reduern
fdharfe Kritit an ber Hecltung der Regierung und ber dadurd) ein-
getretenen Berfd)leppung der Rubelohnordbnung geiibt.  Wir haben
augcftanden, daf unfere diber 65 Jubre alten Nollegen entiaffen
werden durfien, weil eine bedeutende Erhohung der Rubeftands:
gelber verfprodhen mar, Gie liegen breufen, werden mit Brofamen
abgefpeift und find der groften Not ausgefept. CEs fam befonbers
aum Husbrud, dap es den Unfdein bat, dah bdie Ublehnung bes
Rinifteriums dem  Arbeitgeberverband fadhfijdher @emeinden nidyt
ungciegen fei. Befjonders lebhaft erdrtect wurbe die Beitragsjablung
der Urbeiter jur Rubelohntaffe. Die Konfereny fprady fiy nady reif:
lisger Ermigung durdy Annahme folgender Refolution gegen 2 Stims
men fiir die eigene Beitragszahlung ans: ,Die Landesverjommiung
beaufiragt die Gauleitungen, die Rubelohnordnung fo fdnell ols
maglidy jum Abfchluf ju bringen. Kann von der ‘Jlt’girrlm? teine
bindende Julage iiber ihre Stellungnabme erlangt werbden, fo find
mit dem Arbeitgeberverband der von beiden Teilen gefhaffenen
Rubclobnerdnung Berhandblungen unoer3iiglidy wieder anfunehmen.
Die Froge ter Beitragsleiftung foll dabei die Berhandlungsgrundlage
bitben. Yile weiter hierin notwendigen Sehritte find gemeinfam mit
pem HBerbanbsvorftond ju beraten und mit biefem jum Ubfdhluf 3u
bringen.” Ferner wurden brei ¥Untrdge angenommen, bie ber
Landestariftommiffion als TMaterial bei den am 15. Juni ftattfine.
deriden Werbandlungen mit bem  Urbeitgeberverband iiberwicfen
werden.  Giner davon gibt ibr bas Redt 3u erwigen, die Bers
handlungstemmiffion von Fail ju Foll 3u beftimmen. Jur Kennts
nis gencmmen wurde, da bemnidft Verhondhunaen mit dem
irifterium itber den Meuabjdpiuf des fadyfifhen WManteltarifs Ffiir
die Staatsarbeiter ftattfinden  Desgleidien wurde je eine Lanbdes:
tonfurens fiie Die Staatsarbeiter und fiir die Landesiettion , Gefund-
peitswefen” in Ausfiht genommen. Bor Schluf der Landesver:
fam:nfury gab Stollege Salomon einige Stilbliiten von bden eine
seluen Rednern gum befjten. — Die Koliegen fubren wieder in ihre
Heimat mit dem Bewup.fein, alle Krifte 3u einigem, gefdiofienem
Sjandeln anfirengen ju miiffen, damit der Weg frei werbe ju weiteren
Fortidritten.

®au YUugsburg. Die Bebienfteten ber Lehrerbildungsanitalt in
Qauingen litten unter febr mifliden Qobnverbdltniffen. Sie
haben fidy Enbe vorigen Jabres dem Verband der Bemeinde: und
Gtuatsarbeiter angefhlofien, um mit $Hilje desfelben ihre Lobnbe-
aiige au verbeffern.  Unterm 15, Deember 1920 wondte fid Dbie
@aulcitung Augsburg mit einer Eingabe an bdie Kreisregierung
um jeitgemiBe Yohnjeftieiung fiir die Bedienfteten. Nadh mebhr:
maligem fdyriftlichen fowie perfonliden Cingreijen der Gauleitung
bei der Sireisregierung fowie audy beim Kultusminifterium in Miins
thene ift ¢s nady fedysmonatlidgem Bemiihen gelungen, cinigermafien
entfprechende Lobnbeyiige fiir die Bedienficten gu eryiefen. Der
Shwerpuntt ber Earbe lag dorin, daB in den iibrigen Lebrers
bilbungsanftalten Bagerns bie Bedienfteten nidt, ober teils im
dyriftlidien Berband organifiert find und deren Bejiige wefentlidy
unter den bisherinen Lohnbesiigen von Lauingen ftanden. Crreidht
wurbe, baf bie TRonatsbegiige ab 1. Ottober 1920 fiir die mdnn:
lidgen Bebienfteten um 100 L, bdie ber weiblihen um 32 ML,
erhibt murden. Danad) erbalten bie Weiblidhen einen Monatsbejug
bei freier Station von 140 L., bie Housbiener cinen folden wvon
300 TRE. und ber Heiger 400 ML, Cs wdre fiher mehr ju erveiden
miglid gewefen, wenn bie Vebienfteten ber anberen banerijden
Yehrerbilbungsanftalten in ihrer @Gefamtheit unferem Berbanbde ans
pefdloffen wdren. Jn biefem Falle beftinde fogar die Mioglichleit,
einen Lanbeslobntarif abjufchliehen. ‘*Wir wiinfhen, boB  Diefer
Hinweis Beranlafjung geben werbe, dah fid die Bebienfteten ber
Debrerbilbungsanftalien Bagerns dbem Berband der BGemcinbes und
Steatsarbeiter anfdliefen.,

®aufonferen; Bremen.

Die biesjibrige Goautonfereny wurde !

waren 14 Filialen mit 35 Delegierten, 4 Filialen ware
treten.  Als Tagesordbnung wurden folgende ‘Bunnc" l::ml :

1. Gefdyiiftsberidht. 2. Reihsmanteltarif der Gemeinde: 1nd ,_‘

avbeiter. 3. Die Praxis der gefehlichen Urbeitervertretung jp o
Reidyss, Staats,, Provingial:, Kreis. und @enleinheht!rle;:‘r? ‘: "
Berreidylichung der Wafferftrahen Deutjchlands. ==

3u bem gedbrudt vorliegenden Geichiftsbericht Fiihrt gy
Reumann als Gauleiter aus, daf fihy der Bau Bremen iy |
verfloffenen Gefdiijtsperiobe gut entwidelt hat.

widelt haben. 2 Filialen find eingegangen. Gine auj By
ber Befricbsleitung der Pflege- und CErziehungsanftalt R,
burg, welde fidh aus Geiftlihen jufommenfet. Die Jweily by
Hufhebung [riegswirtidyaftlidyer Betriebe, bier find die M
ben juftindigen Drganifationen iibergeben. (s erfreutidyes
tann bie Differeny awijhen ben zablenden unbd budmaifi

glicbern bewertet werben, welde fidh bier im Gou auf 83
Gbenfo wie bie Mitglieberbemwegung haben fidy auf)

ftellt.
Haffenverbaltnifje gebeffert. MUm Shlup des Jabres 1918 my 4
Beftand von 11 562,44 TRE. vorhanden, dbemgegeniiber am gy
bes Jabres 1920 76 411,13 TME.  Das Jufommenarbeiten mit iy
Bruberorganifalionen tann mit cinigen Ausnahmen afs befriedy,
begeidmet werden. leber dle Teuregelung der Reichsmaniely
beridytete der Sollege Stetter vom Werbandsvorftand. Bon
ber Bremer Delegierten wird Befdwerbe gefiibrt, baf bie I
grapben iiber bie Cinfihrung einer Mubelobn. und Hinterblicsing
fiirforpe midt Mar genug gebalten find, um biermit den Hrbring
3u Verhandlungen 3u wingen. Weiter wird ein Antrag Brm
angenommen, weldier bden Werbanbdsvorftand ouffordert,
‘JRnnte!turiim mit den HArbeitgebern jufammen Kommentare o
auarbeiten.  Jur Brereidhlihung ber WafferftraBen bialt S
Heuers:Bremen cinen Vortrag. Cs ergibt [id) aber, daj ba
ned) teine MNoren DVerbilinifle berridhen. Stollege Stetter verfys
fih im ‘Reichsminifterium biernad) ju erfundigen. Ueber b §
triebsriitefragen balt der RKollege Vo f« Bremerhaven einen injd
tiven WBortrag, welder den Beifall der Konfereny finbet.

®aufonfereny Dortmund in Hagen. Gauleiter Bergel
Beridyterftatter bemertt, daf bies bdie erfte Gautonfereny des o
arcnjten Gaues Dortmund ift.  Weber bie Mitgliederbemennng o
Sollege Bergel folgende Jehlen: 1008 woaren 1077 Duglicwr
9 fFilialen in Wheinlonb:-LWeftfalen organifiert, darunter ous o
heutigen @ou Dortmund bie Filiale Dortmund mit einem M
1918 3dbite ber Gau 1431 Witglieder. JIn der Honfereny 1919 §
mund waren 36 Filialen mit 14 000 Witglicdern vertreten. T
mebr ju leiftende Urbeit eriorberte die Teilung bes Baues, und
baraufhin Dortmund, Diiffeldorf, Bielefeld und Koin-Bonn cl: 4
ftanbige Gaue crricbtet. Diefe vier Boue umfokten Jujommm
L. Wpril 1921 30 464 Witglieder in 78 Filialen. Der (au Do
vereinigte am 1. April 1021 4219 Mitglieder aus 73 Orien in
lialen, Die nody fehlenden 30 Orte im Gau tonnten bisher nod
erjofit werben, ba es fiir bie notwenbige HUpitation bisher o
gefchlt hat.  Hingu tommt nody die fieberhafte Taitigleit der 2
lichen Drganifation, ferner die Maitation der Heijer und Wajd=H
und Transportarbeiter. Die ju leiftende Arbeit der Gauleitny
eine dufierjt fdywere. TNeben ber Erlcbigung der Korrefponber
‘Berichisjabr (11 Monate) von u. a. 1015 Briefen mufe bi
Ieitung an 279 Berfammiungen und Honferenyen und ben
manteltarifoerhandlungen und Gouliterfonferenyen teilnehm
Bejirtsimicvsftelle wurbe jehnmal in Aniprudy genommen, o
bem fanben 13 Verhanblungen beim Reichstommiffar ot
Lobnbemegung ftebt der Bou Dortmund an  fiinfler Ele
feinem (rfolg. $ollege Bergel fornmt dann auj die %
Jutunft 3u fprehen und fiihrt befonders die vom Arbeitgeber
uns immef vor Yugen aefithrte fhledie Finanslage ber i
unb verrocilt auf ben in ber Inbuftrie mit allem Racydrud b
nen Yohnabbau. Mady der Peule fellt der Borfiggende den B
berid)t jur Tistuffion. Qollege Debhnert: Shmwelm veriang ™
fice und einbeitlidhe Hrbeit im Gau in ber Hebammend
Widheldhen: Herne Leantragt eine Hilfstraft fiir ben Goulor
bie Berfhmelzung der Baue. Beder vom Houptoorfiand &
@riinde auseinander, die jur Trennung bder Gaue geiihrl B
Jn ber Hebammenfrage verfpridt er vom Vorftand die weitdde
Unterjtiigung, verlangt aber genaue Beridterjtattung. Inkt
nahfolgenden Redner mit der @anleitung jufrieden find, murt
mehreren Filiolen die Betriebsratefrage erortert; es bejtond 1
feitige ‘Wunid, den Betricbsratsmitgliedern Material ju iibe
unbd ibnen Belegerheit jur Anushildung ju aeben. fFolaendi
lution wurde eirftimmiq angenommen: ,Dic Gautonicren 7
befdlieken: Der Manlciter mird beauftragt, dabin ju wirl
gemeinfam mit dem @au Diifleldorf alljdhrlid) yroer, mindefte
vine Honfercny ber Wetriebsratemitglieder unferer Drganiit
finben. Sft ein Jufommengehen mit Diiffelborf nicht moe
finben bie Sonfevenien im (Bau Dortmund allein fton.”
Beder vom Houptvorfland fdhilderte die Entwidiung vnler
bandes und ben Sampf, den wir mit den ‘Bernfsorganilatt
beiteben hatten wnd heute noch au fiihren aeywungen fird

am 5. Juni im Bremer Gewertfgafishaus abgeheiten, Bertrcten | folye unjeres Werbandes biirgen fiir dic Ricptigheit unferer =5

Hfens L Um e
@efdiaftsjabres 1918 waren 5 Filinlen mit 3634 Witalichery o)
hanven, welde fid) jet auf 18 Filiaten mit 7332 Witgliedery o

ampi
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sonsform umd hoben audh festen Gnbes ben ADEV. dazu ge-
'_P:;.n une als Betriebsnrganifation anguerfennen. Als aner-
: '.IT-I- Ketricbsorganifation haben wir aud) Anfprad) auf familide in
\ i!um,-id!:n und ftaatlien Betricben Beidaftigten. Cr forderte
‘t Seleqicrten auf, in biefem Sinne bdraugen ju arbeiten jum
njer e Organifation unb gum Seqen ber !_(rbri!tr!:ﬁu[t Rol-
Pperael qibt befannt, bafy ber Reidjsmanteitarif abgefdiofien it,
/3 your mit einigen Berdefferungen, die in ber nidjten Nummer
Y certidaft”  perdffentlidt werden.  Unter Weridjiedencm
oen mebrere Wnregungen gum  Beatrtsmanteltorif gegeben,
‘;,ur Reriidfidtigung empfoblen werben. &ine Refolution bder
s adum, die einen Gruf an bdie Rollegen im befeljten
cnthiilt, wird angenommen. Sie befagt: .Hnldflidy einer
eny des Yerbandes ber @emeinde: und Staatsarbeiter, Gau
Sin:Bonn, entfandten die Miglieder des befepten Bebictes
wpril ber @efamtmitgliedfchaft des u n befeften Reidyes ibre
m‘,g: ie am 12. Juni tagende Konfereny des Gaues Dort-
b cridert bicfe Griife aufs beralidfle und nimmt mit grofer
fﬂ,m Genninis von dem Treugeldbnis bder HUrbeiter offentlider
ciebe. die fidh feft und freu ur deutiden Republit betennen, troy
¢ Brenzabfdniirung und feindlidem Drud. ) Jjt es uns aud)
gen, burdy tatfraftiges Eingreifen Ddex fogialdemotratilden
b distagsapgeordneten nory einmal bie Loften feindlidyer Befeung
1 uns jerngubatten, fo baben wir dennod) volles Berftanbnis fir
« Qeiden, die insbejondere unfere Sollegen unter dem Drud feinds
sor Midhte gu tragen baben. Fir merden deshalb unferen ganjen
Jilyfy dahin geltend maden, dof die Schranten, die man_;;m{d;m
i auigerichtet bat, niedergerifien werben. Rur vormirts im
wpf fir unfer Jdeal — fiir den Berband bder Bemeinde- unb
aaisarbeiter.”

@aufonfereny Alel. Unwefend find 33 Delegicrie. m Be-
o iber Dic Tatigteit Des @auburcaus erhielt Kollege Rebehn
: Wort. Er gibi ben MWitgliederbeftand mit 4268 an und bemin-
‘1. dafy nody viele Kollegen unferer Drganifation fernfiehen. Im
cicren beriditet er fiber @renjftreitigteiten mit anberen Organi-
renen, hauptjddlidh mit bem Transporiarbeiters \Il‘l.ﬂ_hll_’l‘l Heizer:
by Rajdyiniftenverband, durdy bie uns eine Anzabl Mitglieder vers

gingen. Sollege Rebehn hebt hervor, daf diefe Ro[[aaeg oon
hoeren Organifalionen bur ripredyung, bdie nie in Ccfiillung
ton werbet, aus unjeren Reihen gejogen worden find. Der Hb-
ift bauptjadylidy im Kanalbetrieb ju verzeidinen. JIn 28 Lobn-
qungen wurbe die Qage ber itglieder verbeflert; in ben
beiricben hat man allerdings die notwendige Hibe der Lobne
4 nidt erreichl, da bis jegt ber Cifenbabnertarif uns hindernd

Tege ftand. NAls befonders [dywicrig Hebt er die Berbiltniffe

ke oliegen im , @ejundheitsmefen” pervor. Rollege Rebebn ridy-
Edjluf einen Appell an die Kollegen, weiter wie bisher alles
3n Berband der Gemeindes und Staatsarbeiter em;uiegn. 3n

Yusiprodye wurbe von ben Kollegen € Gw eim - Kiel, Prei-
ng: Brunsbiitteltoog, Paulfen: Rendsburg und Branbdt-
rg euis [ddrjjte die Epaltung ber Arbeiteridhaft oerurteilt, bie

in unferen Reiben befonders durd) den Transportarbeiter- und

© und Mafdyiniftenverband vollzogen werdben foll. Alle Dis-
nstebner, insbefonbece Rollege R a b1 Ricl, gaben jum Aus:
id, dof in ©taalss und @eneinbebeiricben unfere Drganifation
tandig ift; es ift bei Tarifoerbandlungen ein grofier Hemmidub.
an mehr Ronirahenten da find. MWeiler find fid alle dariuber

(1. 9aB es unter feinen Umftanden mbglidy ift, fiir eingelne Brup-

‘Griranagangen Im Tarif au fhaffen. Rollege Stetter-

lin fdhitdert die Wgttationswmeife bder Transportarbeiter und

it unt Mafehiniften, roo den Kollegen ibergrofe Ber[predjungen
1adt werden, von bemen bann die allerwenigften perwirtlicht
roen tonunen,  @s fei beffer, ben Kollegen in bejug auf die Bohns
peaung mit offener Rarte gegeniiberputreten. Redner weift an
) von Beifpielen nady, dah unfer abgeéidioffener Tarif, baupt
i an fosialen Ginridtungen, die der anderen Organifationen
ift. Jn einem meiterem Beilpiel jeigt er, dah fih audy der
tand bes ADMB, auf ben Stanbpuntt Rellt, dbah bder BVerband
ieindes und Etaatsarbeiter in Staatss und Bemeinbebetricben
o iit und betont, daf in unferent Betrieben nur die Betrichs:

Njation in Froge fommen fann. Jn cinem ¥nirag der Deles

un vem ,@cfundbeitsmefen” wird verlangt, da bie SKoliegin

“edrid) eine Wortragsreife nad) unferem @au unternimmt.

e BurgersRiel und Luthe. Shicswig [dilbern die Ju-

e in den eingelnen Heilanftalten und beben insbefondere das

thige Verhalten bder TProvingialvermaltung hervor. Jum

@t fibee Den newen !Runlr[lnri? ber Somminalbeiriebe und

< ten Manteltarif jiir Reidss und Stacisbetriche erbdlt Kollege

titer das Mort, Er legt die Bemeggriinbe des Hauploor:
bar, bie diefen veranloft Baben, ben Reigsmantetarif fiir
nmunalorbeiter gum Abfchiuf au bringen. Crldutert wurben
M Tie Rorteile und Nodpleile des Tarifes. Redner ftelite aus«

i feft, dof nicyt ein abnlider Tarif mie der vom Berband

fmeinde: und Stantsarbeiter mit bem Deutjden EStabtelaq

Mofiene 3u finden ift, was als eine grofe Groungenfdoft un-

: bendcs perjeidnet werden mup. S Sedien des Mantel-

" Tir Pie Meits. unb Staatsavbeiter fchildert er, worin bie

- itigleiten beftehen, baf nidyt alles nady MWunid gegangen ift
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und marum er nidt friiber unter Dady und Fady gebradt werden
tennfe. Rebdner mweift auf die eingelnen Aenberungen bin und fibhrt
aus, bafj bie ausgegebenen Ridyilinien in fehr vielen Tarifabfdliffen
iiberjdritten worden find, er {pridit ben 2Wunjd) aus, dbaf die ab-
acid)lofjenen WManteltarife unfere Reiben feftigen mibgen. Gauleiter
HRebehn berichtet bierauf iiber bie Berhandlungen beim Hbjdiuf
bes Bejirtstarifes fiir bie Proving Sdleswig-Holftein und gibt diz
eingelnen Paragraphen betannt. €Es waren bier mit bejonderen
Edymierigleiten ju timpjen. Befonbers hervorgehoben wurbe von
verfdjiedenen Seiten die hervorragende Tatigleit bes Kollegen Mabls
Kiel beim Ab[chiuf bes Begirlstarifes. Hud) verfhiedene Unfragen
tidrten die Sollegen Stetter und Tabl auf. Es wurbe bejdylofien,
bie nddfte Baulonfereny in Rendsburg abjubaiten. Ebenfalls
beid)ioffen wurbe mit Juftimmung bes Hauptoorftandes, bas Baus
burean nady Riel ju verlegen, da dies als der geeignete Plag bee
seidnet wurde.

Boppard. 3In unferer am 8. Jun Ffatgefundenen Berjamm.
fung aab Rollege Heinh einen Beridt iiber bie Werbanblung mit
der Finanjtommiflion. Danad) fommt nunmehr dber Bejirlstarif
in Berbindbung mit bem Reichsmanteltarif fiir bie ftabtijden Arbeiter
jur fnwendung. Der beabfidhtigte Lobnabbau Ponnte verhindert
merben. Die bisherigen Bohne bleiben bis jum 31. Degember biefes
Jahres befteben. Die Annabme des Beylrtstarifes bringt wefents
lihe Borteile fiir die Kollegen. Das MWiditiafte und Wefentlidyfte 1ft
allerdings, baf es gelang, den uns feit Wodyen fdhon angefagten
fobnabbau abjumehren. Hufgabe der RKollegen ift es nun, die Ore
panifation nod) weiter ausgubauen, bamit wir aud) in Jutunft halten
tonnen, was wir bisher errungen haben.

Diffefdorf. Jn Mr. 18 ber ,Bewertidaft” wurde beridyiet Tber
ben Hb{dluf der Lobhnbemegung fiir bie Gaue DE[feldorf und
Dortmunbd und glcicdhaeitin acfagt, daf die Chriften eine Stellungs
nahme geaeiat, die jeder gemertidhaftlidyen Grundlage enibehrt. Durd)
biefe Motiz [Qibit fid) die driftlihe Draanifation veranlaft, ihren Be.
sittsleiter Horftmann-Cfien in Rbeintand-Weftfalen, allo oud
mweit iiber feinen Begirt bhinaus, reifen zu laffen, um den driftliden
Edyiifdyen HMarjumadien, bah ibre Drganifation ben Bormurf bes
freien @emeinbarbeiterverbanbes nidjt verbient. Es fanben in ben
fegten Togen offentlidhe Verfammiungen ftatt in Hagen, Neuf,
Bonn undb Diiffelborf. MMan verfudgte bdle Nufmertfamleit
von fidy abjulenten. Sn aflen Stadten verfudite Horftmann bie
Borwiirfe ju enttriften, mufte aber in feinen Ausfiihrungen us
geben, was auf bas Verhalten der Chrijten bebaupiet mar. Mnbers
in Diiffeldorf. Dort mendete man eine andere Tattit an. Jft bod)
in Diiffeldorf die Jerrifienheit ber ftidtijden Arbeiteridaft durdy die
Madyenjdjaften der Union eine viel groficre, als in anberen Stabdten,
Aus diefem Brunde glaubte man, in Diiffeldorf bei diefer Angelegens
heit nody ein politijdhes Be{ddft su madyen. Horftmann beridytete
fiber ben Reidysmanteltarif und befdymerte fid) bariiber, baf unfer
Berband einen Cntmurf dem Arbcitgeberverband efngercidyt bat,
obne baf fie baju ihre Worfdidae hiatten maden tonnen. Dadurd)
mire es nidit moglidh) gemwefen, Berbeflerungen in ben Tarif hereine
gubringen. Der Ortsbeamte $annapy follte in feiner Erjablung
bie bifen Roten titen. Gr redete immer um die Sodye herum und
tam gun Sdluf in {einen Ausfibhrungen auf bie neuefte Statiftit
ber Stadt Difieorf ju {predyen. Jn der Distuffion ging Kollege
Milbert auf des Berhalten der Chriften ausfiibelid ein und
%:iﬁdle ibre Taltit im allgemeinen. Die gange MAngelegenbeit aeigt,

B fidh bie dyriftlihen Bewertidaften heute jdon wicder fiihlen fiir
ben Jwed, wofiic fle eigentlidh) gefdaffen find, jum Sdufe fa.
pitals, Hoffentlidh aiehen alle ftadtifdyen Arbeiter die Nupanwens
bung baraus und f[daffen eine Cinbeitsfront afler ftabtifden Ur.
beiter auf freigemertidafilider Srundlage burd) Gintritt in den
Berband der Bemeinder und Siaatsarbeiter, ber Heute jdyon breimal
Bunderttaufend Mitglieder in Deutfdfand aabit.

Dismar. TMit welder Findigleit eingeine Stodivermaltungen
vorgehon, um ben Sladtfadel u jduigen, jeigt folgender Fall: Rad)-
bem burdy Meidys. und Lanbesverfiigung die Stabt MWismar von
Ortstiaffe 1) in Klaffe C der Beamtenbefoldungsordnung perfekt ift,
ift bDie Stabtoverwaltung geymungen, an ibre Beamten und Anpe-
ftellten die erhobten @ebilter filr die Jeit vom 1. Hpril 1920 bis
1. ¥pril 1921 nodijujabien, was ben ©Stadtfadel mit 211 000 L.
belaftet. Um bierfiir eine Cntinflung cintreten au laffen, will man
bei den Lihnen bder fladtifden Urbeiter {paren. Der Radtijde
Baggereibeirieb i auBer B treb gefet und die Hrbeiter anders
weitig befdyaftiat. Der Lobn foll um 10 Pf. pro Stunde qeliirpt
merden, obglcid ein Befdyluh der Lobntommifficn von 1919 ver-
licpt, der befagt, bap Ddiele Yrbeiter als onge.ernie gu entiobnen
find. Bisher wurde audh fo verjabren. Jeht aber follen diefe Ur-
beiter 10 Bf. pro Stunde mweniger Lobn erbalten, weil fie einige
Heit als ungelernte Urbeiler Defdhiftigt werden. Die Bnbtgidam
Wrbeiter find der Unfichi, Dah es fid) mdyt verlobnt, bei den niedris
gen Lohnfdgen der ftadtifen Arbeiter diele Sparfamteit anjumens
ben. Ju empfeblen wire es, an anberen Etcllen mebr Sparfam.
teit ju iben und nidt bei den rbeitern anzufangen. Fir unfere
fiollegen gilt es beute 1eh: denn je: ,Eeid einig und L[tiim eure
Reihen.” -
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Dffenbaltung wvon Rinberbewabranfialten und Rinderhorfen
wibrend dec Sdulferien. Jnfolge ber bevorftehenden Ferien beftand,
wie mehriad)y dem Reidhsbund der Rriegsbe[dyibigten berichtet wors
ben ift, filr viele Rinderhorte bie Gcfabr ber geitweiligen ober
bauernben Sdhliegung. Doburd) wiren viele Kriegermitwen mit
Kindern, die infolge ihrer unjuldngliden Rente ouf CGrwerb anges
© wiefen {ind, gur Hufgabe ihres Urbeitsverhiltniffes gejroungen ges
mefen ober fie biitten bie Kinber wiihrend ber Ferien obne Wufficht
laffen miiffen. Der Reichsbund ift deshald mit dbem Reidysarbeitss
minifterium in Verbinbung getreten, bos bann ben Wiinfdyen bes
Reidysbundes entfprechend folgende Berfiigung erlaffen hat: ,Nad)
eingegangenen Bericdhten follen in verfdjiedenen Stibdten bie Kinbers
bewabranjtalien und Kinderhorte wihrend der Sdulferien geldhlofjen
werden. Diefe Mafnabme mwiirde in den BVevdllerungstreijen, dberen
Rinder mibrend der Abmefenheit der ermerdstitigen Miitter togss
iiber auf auferhduslihe Unterbringung und Beauffidtiqung anges
wiefen find, ftartfte Ungutriiglidyteiten nady fich zieben. Im Sntereffe
ber Rriegstinder, bie durd) die Mafnahme befonders betroffen wiire
ben, bitte ich, in Bufammenarbeit mit den Behorden der allgemeinen
Jugendbwobifahrispilege die Ungelegenbeit unveryiiglih su priifen
und - gegebenenfalls in Verbinbung mit den genannten Bebirben bas
bin 3u_wirten, dbaf aud) wibhrend der Ferien die Moglidhleit ber
auferhiusliden Unterbringung und Beauffidhtigung der RKinder ers
merbstatiger Miitter qefihert bleibt.” — Die Vrisgruppen bes Reidyss
bunbes ber Sriegabejdyidigten, Siriegateilnehmer und Kriegerbinters
bliebenen werden fih im Einvernehmen mit den in Frage tommens
den Gtellen die ufredyterhaliuny der Kinderhorte bejonbers anges
fegen fein [affen.

Der Magijlvat Berlin gegen uncedlide Hngeftellte. Der Ma-
giftrat  bat ?;irntlid)en Diznftitellen folgenbe Berfiigung ugehen
lafien: Durdy bie ftabtifde ebermadyungsabteilung ift bem Magiftrat
innerhalb eines turjen Jeitraumes eine nidt unerhebliche Jabl von
Diebjtdhlen und anderen Beruntreuungen zur Kenninis gebradt
worben, Diefe Diebjtdble find jum Teil von Uufenftehenden veriibt,
aber aud) durd) Fabridffigteit ftidtifdher Ungeftellter und Beamter
begiinftigt worden. Reider tommen fiir eine Weibe von Diebftibhlen
Perfonen in Frage, die im ftidtijhen Dienfle ftehen und bie, bes
- giinftigt durd) cine mangelhafte Wujfidht, dicle Beruntreuungen jabres
fang fortgefeht baben, unb bie fich, trogdem bdiefe Berfehlungen bes
tannt gemorben find, jum Teil heute nody im ftadtifdien Dienfte bes
finben. Wir fehen uns baber veranlaft, mit ben fdpiriften Mitteln
bagegen wvorjugehen und madien es famtlichen ftdbdtifhen Dienfts
gelrm sur Piliht, alle des Diebftahls oder der Untreue iiberfiihrien

rbeiter und Angeftellten unversiiglich friftios 3u entlafjen. Bei
Beamten ift bie CEinleitung eines Difsiplinaro-riabrens mit dem
Jiele auf Entfernung aus dem Amt und der Umtsiufpenfion uroers
gﬁglid) 3u beantragen. ®leidyyeitiq ift dem Beaniten gemih § 51

es Befeles rom 21. Juli 1852 (Dienftoergehen der nidytrichterlichen
Beamten) ber Ansiibung der Amtsverriditungen vorlaufig au unters
fagen. Ter durd) mangelhafte Beauffithtigung Berlufte verjduidet,
wird jur Redenfdyajt gejogen und erfappilichtia gemadht rocrden.
Alle BVerfehlungen nnr?lrbenher Art find umgehend ber lebers
wadungsabieilung mitsuteilen, die verpflichlet ift, fofort bie nots
wendizen Edritte 3u unternehmen. Die Uebermadyungsabteilutg ijt
beaujtragt, jur Sidrerung bes ftibtifden Cigentums Leitungen bder
Berriebe, Werte, Anitalten, Giiter und Focften durdy fortacickts Res
vifionen und Kontrollen ju unterftiigen. — Die freigervert|daftlidyen
Organifationen der Nrbeiter und Angeftellten haben immer tarauf
gefeben, daf ihre Mitglicder irgendocidien Berfudyungen, bie durd)

¢ porhand Not dymal begreiflidy find, nicht erliegen. Auf
die Dauer tann aber eine Titigleit in dlefer Beziching nur damm
Grfoly hoben, wenn ben Forberungen der Gemertichaften nadhy
ausreidgender Begablung TMednuna getrngen wird. Gefdieht das,
bann  werden viele loftfpielige Stontrollmaknahmen und Ucbers
wadyungen nidt nitig fein, denn die Angcficliten und Arbeiter mwers
ben dann beffer als jede Jnftitution jebe Unregelmifiqleit perhine
bern.  Die Tatigleit der Uebermarhungsabteilung muf fid) insbejons
Dere jreibalten pon fleinlidhen, fchitandfen Sontrollmafnahmen. Sm
Rampfe geqen Diebftihle und Beruntreuungen wird fie dann Ddie
hq‘;e Unterftitjung durd) bie rbeiter und Ungeftellien finden.
(..iFretheit”.)

Cinjelabonnenten der ,Befriebsrife-Jeifung” beftelfen tie Jei.
tung nur bei ihrem Poftamt (vievteljihriich 3 Mr.). Die Mitglicher
ber freien Gemertichaften bedichen die Jeitung jum Borjugspreife
von den orllichen Berwaltungsitellen ihrer BVerbiinde ober durh den
Ortsausihufy bes ADEB. r&.‘mrlfmnflsl’nmll), Die Bertcifung
erfolgt meijtens in ben regelmaBigen Berfammiungen der Betriebss
rite. WMictbeiriebsrite laffen Mfe fidy durdy bie Belriebsrite mit.
bringen. Allgemeiner Deutfher Bem:rifchaftsbund, Berlin SO. 18,
Engelufer 14.

@ewerlichafilide Jugendlonfereny. Der Allgemeine Deutidhe
Bewertidofisbund becuft au Freitng, den 19., und Sonnabend, den
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20. Augult, eine Ronfereny ur Befpredhung von Fragen bder gl
[ehaftlihen Jugendbemegung nady Kaffel ein. gie ﬂ@in-ﬁubul' %
Entfendung von Delegicrten ridyiet fid nur an bie Byrpanyl
ftinde, dorh tonnen auf Wunfdh aud Gewertidafistaricie, y,
fonbere Jugendletretire angeftellt haben, an bder ﬁunierm
nehmen. Die Tagesordnung lautet: 1. Die Methoden tir
g[)oit[id;en Juaendbemegung. 2. Bertretung ber wir i
ntereffen der Jugendliden. 3. Bildbungsfragen. 4. D
sur politifhen Jugendbewegung. 5. Benirales und lo
menarbeiten der gewertfdhajtlicgen Jugendabteilungen.

Die ,Rote Fabhne* als Sr?uugeifl der Unorganifie:
Berliner ,Rote %al}ne' ftelit fidy ftets [d;iigjmh“wr n(L'::'
bediirftigen und Bedrinpten. Das redbifertigt eine geuwif
erfennung, bie faum jemand verweigern wird. JIn ihrem mi
iibereifrigen Beftreben, vedht viel Arertennung 3u gewinnen,
fie fidy in die gewagteften Situationen. So beridytet fe fibe
jammiungen ber Berliner Urbeitslofen, ,bie ibhrer Entriiftung
orud gaben”, daf fidh ber Vauarbeiterverband in einem my
Berliner Magiftrat und den Tiefbauunternehmern abacidyo
Zarifoertrag ausbebungen batte, baf bei Neueinftellungen 8 [*
Drganifierte und 20 Proz. Unorganifierte in Froge Lommen bing
Die Urbeitslofen 3ogen nady dbemn @ewertihafishans unbd verigny,
einen Berireter des Bauarbeiterverbandes und bder Gewertite
tommniffion 3u fpredyen. ,Uls eine KRommiffion fidh nady dem Bupg
bes WBauarbeiterocrbandes bepab, tonnte fie feftiellen, bof '
ferren es vorgegogen hatten, fidy einguldylichen. Grft nadben §
Hrbeitslofen in ardizeren Maffen erfdicnen, difnete man. (Bleidieg
wurbe der Vorfikende der Berliner Gewerl|daftstommiffion €
gearoungen, vor den Arbeitslofen im Saal au erfcheinen. My
meile Datten einige der Hierren Bureaubcamten die Sipo ansers
Lehtere erfdyien audy prompt nady turzer 3eit. Gine aus Ui
[ofen gewablte Kommiffion fete fih mit tem Fiibrer der &
fdpaften in Berbindung und verfanite den fofortigen Ubjug. §
dicfer Auseinanderfefjung ertlirte ciner der Sipofolbaten, fie ns
nicht gelommen, wenn man fie nidit gerufen hitte, Crgebnis id
Yerhandlung war, dak die Sipo abjor. Ein Bertreter des o
arbeiterverbanbes dufcrte fidy 3u dem Arbeitsiofen, daf fic u
Larifvertrag gezmunaen und mit fdwerem Herzen unteridr:
bitten, um den Hrbeitsiofen iberhaupt ju helfen  Die Begrin
mar fehr lendenlahm unb wurbe audy von ber Berfammiung b
entfprechend bemertet. Sabath ging nadber foaar forveit, bof «
als ein Unredht, als ein BVurbrechen an den Drganifationen beyeisd
wenn die unorganifizrten Arbeitalofen dicfelben Redyte biitren w
organifierten.  Tie Dictuffionsredner vervrteilten  einmiitiq 49
vom Wertreter bes Bauarbeiterverbandes und non Sabalh 4
genommenen Standpuntt. Sie verlanaten Gleihitelluny bir |
aanifierten und linurzanifierten mit ber Beariinbung, daf bei
Red)l gum Leben biitten und daR die Regelung der Mrbeit
lung aub Bem Wudpoeis nicht nady bem Berbanbebudy vor fid
foll, fonbern naty ber Neihenfolge. Nachitehende Refolutio
langte einftimmig jur Annahme: ,Die Erwerbslofen von
Berlin verlangen, daf innerhalb 48 Stunden der Bertraq mi
Unternchmern refp. dem Magiftrat, welcher befapt, baf 80 &
alle” in Yrbeit tretenden freigewertitaitlidy organifiert fein 15
suriidaeoqen wird. Tie Crmerbdsiofen betonen, dafy, wenn 4
nidt qefdhieht, fie mwiederum, aber im verftirtien Mafe eofied
um in_verfdirjter Form bdie Juriidsichung felbft voryunes
Diefe Stellunanahme der ,MRoten Fahne” fiir bie Unorganif
fpridit fiir fidy fetbft.
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und andere. MWarum muf denn dir
urcbaus von Gudy geritten mwerben? Dhr feid o
falfen von dem bodizen Bich und fiegt nun — im Popiertst
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Ter Frauen-Panbidiab beitelt fid ein bemnadh im el
Aueru Co. in Lamburg erfdeinended Jabrbud file Arb
smiibshen, Tas von Witheimimwe Slibler beranagegebene 2
gefilliger Mufinadung, mit Nalendarium und quiem Pildis
Frauen-Pandfay it fo aeltaltet, dab er nnferen frauwen wd
in allen jenen Tingen Fat und Auljdlub aitt, die fe ate ¥
Arbeiterinnen, ald Zteatdbileperinnen, eld  R-fegdhintersi
effieren. Todh audy ber  geijtigen Shulung ber Frawenwed @
wrauen-Hausigah dienen, indem er ibr dbad Gefte aus ben
unferee Tenler unb Tiditer Gbcrmitielt. AR Mita beltevinm
FHrauen-Hauzigay find unier anberen gewonnen: Glara et
(Hedatteurin der Ceidibelt), Marie Judkacy (Miplied brd ¥
ber  Zojlathemofratifen  Wartet Towtftlandd), ®ertrud  Sanrd
bafteurin der Merwerfichafilihen Frauenjeitung). Ter Frawe
ird an bie Crgonifationn sum Vorsucipreije von 6 T geic
banbeldpreid & ML),

aliews . D11l mec. berve Bectin SO. Buritceam et
ul Binger & $o. Bechn 3V Gd Yindenle §




