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plaB vermwiiftender Kdampfe gemadyt werden.  Tem
Die n'edﬂ'lage des SPartamsmus und rujjijden  Voljdiewidmus  geniigic eé nidt, jein

die Gewerkidyaften.

®er Epartafismud Hhat in bdiefen Tagen cine
Nieberlage erlitten, bon ber er fidy nidht wieder er-
Holen wird. Naddem er feit bem exrften friegdjahr
die Arbeiterbemegung durd) jeine makloje, zerfesende
Sritif gerriittet hatte unb jeit der Opaltung Dder
©ogialdbemotratie die veitere Atomifierung desd rabdi-
talen Fliigels betrieb, proflamierte er bom 9. No-
pember 1918 ab bad Faufjtredtbesd Terrors
gegen bdie jogialiftijde Regierung, (g:cgen Gtaat und
Ordbnung, gegen Demofratie und CSogialpolitit und
gegen alle3, was ju einer balbigen %eitlegung ber
Errungenidaften ber Revolution fithren jolte. Sein
Ybeal ift die Leremigung ber Revolution
bi3 zum voligen lmfturg alled Bejtebenden, mag
audy bad Bolf dbaritber in grengenlojed Elend geraten.
Crit muf alled gerjtort und abgebaut werden, bamit
der Neuauibau nady den Grundjaben eined ganj
reinen ©ogialidmud vor fidy gehen fann. Ta jidh
itber diefe Grundidpe faum zwei Genofien jenjeits
der 1lmabhangigen Sozialbemolratie einig find, jinte-
malen bereitds 3—4 Gruppen fid) in biejed Jenjeiis
teilen, fo fann man fidy einen Begriff dbavon madien,
wie {ange und eit die Revolution weitergefiihrt wer-
den miigte, um bdie lepten Iiele ibrer radifaljten
Anhinger u verwirfliden. UAber ¢8 hanbelt fid) gum
wenigiten um die Jiele bentjder Radbilaler; denn
aud den Enthiillungen bded ruffijhen DBotjdafters
%o ffe und aus ber Aniwefenheit bed bolfdemwiitijden
Propagandadiefs Radef ergibt fidh mit unumitop-
lider Gewipbeit, baf der deutjdhe Spartalidmus mit
einem nidit unbetradtlidhen Anbang von ,lnabbin-
gigen” im ©olbe der ruffijdien Somwjetrepublil ftebt,
deren Heeve fid) bereitd den Grengen Deutidlands ge-
ndbert haben. Dad Jiel der rujfijdren Raterepublif
war nady Rabels eigenem Geftdndnis, die rufjijden
mit ben bdeutiden Bollsheeren au bereinigen und
‘gemeinjam am Rbein gegen den Fapitaliftijchen
WReften au fampfen, um bdie Weltrevolution Fum
Ciege au fithren. Jm Tienjte diejer Hirnberbrann-
ten Idee {olite das fricbensledgende Teutidiand in
einen newen Weltfriegq gefiirgt und gum Sdau-

eigened Land bdem Hunger, dbem Clemd, Dder Vers
alweiflung in bdie Urme getrieben, fjeine Noltswit
jbaft durdy Jabrzebnte hinaus vernidtet au haben.
Deutidlanbd jollite das gleiche Schidjal exfabren,
jollte fiir Rufland verbluten und jeinen Boben fir
ruffijd-anardnftijhe  Volferbegliidungéerperimente
ausliefern. €3 papt vortrefflich aur Ebavafterijtit
unferer ©partafijten, daf aud der Lolidewismus
pon unverjohnlidien Geqenjaten durdnoublt ijt und
paf Trobti chen feinen Lerbiimdeten Lenin verbajten
lieh. ©as [dft unsd ahnen, was aud) und bevorjtand,
menn ber Verliner Spartatijtenputidy dieje Ridtung
aur Perridaft gebradyt hatte.

Am Beftigiten belampite der Spartafizmud jeden
Verfud), bie Demofratie in Teutidland au jtabis
lificren.  Qeber Parlamentarizdmus, jeded Webrheits-
pringip war ihm verhaft. da hierdurdy feine Scivdde
und Ofnmadt offenbar werben mupte. Den Sons
grefy der Urbeiter- und Soldatenvdte, auf dem feine
Anbinger verfdmwanden, licl cr taglidy burd
Gtraendemonftrationen und drofende Teputationen
ftoren, und die Wahlen zur RNationalberjammiung
twollte er mit allem Srafteaufgebot verhindern. Seine
Gtérbe lag in ber Strafe, die ihm jedergeit ein
rabaulujtiges Rublifum lieferte, verjtdrit durd) licht-
jdeued ®efindel, dad in jeder Girofitadt zu finden
ift und ba3 in Verlin befonders bdburd) bdefertierte
Solbaten und befreite Lerbreder aufgefitlt ijt. Hier
fand er aud einen Helferdhelfer in der Perjon bed
PRoligeiprdafibenten Cidhorn, eine ber weifels
Bafteften Geftalten ber Nevolution, der ed mit feinen
Amids und Gewijffendpilihten vereinbar bhielt, bdie
fpartafiftijen Hilfstruppen qeaen die jozialijtifche
Regierung gu betafinen. Eidborn war €3, der durdy
die Entfadjung de3 gewaltjamen Wideritandes gegen
feine Entfernung aud dbem Polizeiprdiidbium bdie be-
pauerlidhen Creignifje am 6. und 6. Januar Herauj=
bejdhiworen Hat, die au einem BVlutberarehen in Verlin
fithrten. Eine bolle Woche mufte fid) bie Negierung
in ber ei~enen Dauptitadt belegen lajjen: Negies
rungagebdude, Telegrapfenbureausd, Telegraphens
centrale, Rafernen und BVabnhofe tvaven in der Hanbd
der ©partafiften, denen bie Berliner Rarteivertve-
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Ctreils angeftiftet. In Cberfdlefien und im Rubr-
revicr, neuerdingd aud im Waldbenburger Vergs
revier, jind umfangreide Arbeitdeinjtelungen durd)
ihre Ygenten beranlafpt twordem, bdie die $oblen-
verjorgung Deutidlands gang enorm gefd)idigt und
2u Betricbscinjdyrantungen in gablreiden Jnbuftrien
acfiibrt Gaben. In Hamburg wiegelten fie die Werfts
acbeiterjdhajt auf, vergemaltigten fie bas mebrheits-
jogialdemotratijdhe Parteiblalt und bejdlofjen bdie
Sdliegung der Gewerlidaften und Verteilung deren
Ghelder an die Mrbeitslofen. In Bremen, Elberfeld,
Diifieldborf und gablreiden anderen Stidten gab cd
cbenfall3 Cpartatijtenputidye, die gum Teil nod) nidt
erledigt find. Yudy ift in den Tagen bid gur Natio-
nalverjammiung mit neuen RPulfdperjuden 3u
rednen. Celbft in Berlin ijt die Entwajinung der
Cyrartafiften nod nidt abgejdlofien, und e3 fommt
nody taglih und nadtli gu Kampfen. €3 wird nod
langere Beit dbauern, bid die Rube twiederhergeftelt
ift. 9ber die energijde Hand bed neuernannten
Stommanbdanten der Reiddiwehr, Nosle, biirgt dafiir,
dafy Bujtdnde, wie fie bom 24. Degember bid um
11{. Qanuar in Berlin Herrjdten, nidht twieder-
tehren.

Aud) die Bewerifdaften haben alle Ur-
jadye, dem ©partatismus fowohl in ifren Reiben,
alg vor allem aud) im den WBetrvicben Irajtig ent-
gegengutreten. ie feiften damit nidt_allein ber
deutjdien Boltswirtidaft den gropten Tienit, fon-
dern e3 gejdhieht audy gum PHeile ihrer eigenen
Sade. Ter gewertidaftlidie Spartalismus, bder
auf anardjo-fundifalijtijden Grundiden fupt, vers
tragt fid) fo tvenig mit den Gewertidaften wie Tod
und Leben. Gined ober dbud anbere. Fiir beides ift
nidht Raum in unferer Arbeiterbetwegung. Wer
pon der lebergeugung durddrungen ift, daf der ge-
wertidaitlidhe Sampf fein Klaflenfampf ijt, fondern
die Befreiung bder Nrbeitertlaffe hemmt, und bah
der getrennte tvirtidaftlide und politife Sampf
langft itberBolt fei unbd bon der wirtidaftspolitijden
Einbeitsorganifation abgeldft werden miifie, fitr den
iit allerbings fein Plap in den Gewertidaften, basd
mufg blicicn Qeuten mit aller Deutlidieit gefagt
werden

Gefetacbung und Verwaltung.

Die gefeslidhe Regelung der Tarifpertrdge,
Arbeiter: und Angefteltenandfdiific und bded
Ginigungdwefensd.

Ter Rat ber BVoltsheauftragter hat am 23, De-
sember 19018 eine bom ReidBarbeitdamt audgearbeis
tete Berordnung mit gefeplidher Rraft erlaffen (vgl.
~Reidhdangeiger” vom 28, Degember 1918), die die
Redytsverbinblidhleit der Tarifbertrdage regelt
und Borjdriften gibt iiber die Acrbetter= und
Angeftelltenaydijdiiffe und die SHlid-
tungsausjdifje. Die Berorbnung ijt eime
ber widjtigiten ber gangew mcbo[utiowge ebung,
weil fie begtimmt unb geeignet ift, dad Wirt-
jhaftsleben bed Wolfed zu ordbnen und der
Arbeiterjdraft einen mitbeftimmenbden Cinfluf
redytlich gu fihern. Der frieg hat unjere BVolfawirt-
fdaft volljtandig desorganifiert und erjdopft. Was
fiitt die Sriegdwirtidait die Bufammenfafjung 3u
hodyjter Graftentialtung bebeutete, ift fiir die Frie
dendivictjdaft nafesu iwertlod geworder. Der Auf.
bau der JInduftrie mup von neuem beginmen. Diefer
Yufbau Ioftet dbem NReide, twie aud) ber Ynbujtrie
enorme Summen, bie rettungslos verloven mdren,

wenn bad Wert dburd) fortgefehic Stiringen Ledreht
iirde, NMod) mehr aber als Neidh und Judujtuie
toiirbe die Bevdlferung jelbit unter dicjen Stirungen
[eiden, denn ihr gingen Arbeit und Lerdienjt vers
loren; ¢& iirde an Lebensmiticln, NRobitofjen, Bevs
fehramitteIn ufw. fehlen. Ter Wanael tricbe bie
Rreife nod) weit mehr in dic Hohe und die Ber-
elenbung vdre nidt medhr auijupaiten.

Das Reidhdarbeitdamt Iniipit i jeiner neiuen
Berorbnung an die wahrend der Mricqovivtjdait ge-
gebenen Berbdltnifie an. Tie Tarvifvertrdge
babert fidy bor dem Sricge und wabhrend dos Svieges
berwdfrt. Die hierburd) gevegelion Avbeitsbedingun
gen jollen unter gewiffen Lorausjeungen vedjsbor-
bindlid) gemadyt werben.  Abdinquurgen jind gwijden
ben an den Tarifparteier beteilinten Perjonen vers
boten, foweit joldye nidht fm Tarijverivaq qrundiabe
lid) gugelaffen jind, Ferner fann das “icdracbets-
amt Tarifpertrage fur allgemein redisserbindhd
erflaverr, wenn fie fir die Gejtaltung der Arhoitse
bedingungen ded Veridhtsireijed im Tav:fgeoiel uber
wiegenbe Bedewhing erlangt baben. ITic Crildrung
bes Reidhdarbeitdamts erfolpgt nmur au’ Vinirag dex
BVertragdparteien jowie jolder Virbeitaebers und Nr=
beitnehmervereinigungen, derenr Mitglicder durd) dic
Grilitung des NReidysarbeitsamits belroifen wiicden.
Die allgemein redisverbindlidien Tariivecivage jind
unter Vezeidnung hres rauwmliden Gieltungsbereids
fowie bes Beginng ibrer allgemeinen ¥
i ein beim Meiddarbeitdami qejihries Tarijreqijter
eingutragen. Die Cinfidtnahme n das Tavijregijter
ift fjebem gejtattet. Durch Ddicje Vnerfennung v
Redtaverbindlidhfeit ber Tarifverirage werdem die
Gewertidajten der Arbeiter und UAngejteliten und
die BVerbdanbe der NArbeitgeber als die Vertrapspar-
teiem, die fid) iiber bdie Megelung der rbeifsbedin:
gungen gu verftandigen baben, legitimicrt.

Sn dent exften Wochen der MNevolution find viclers
ortd unabhingig von bden Gewerfjhaften Ve-
triebdorganijabioncn entjlanden, die jid
ber Megelung der Arbeits- und NVetrichiverhaltnifie
au bemddtigen judten. Tiefe aus dem Jidis ents
ftandbenen Organifationen haben fid)y nicht al8 qe-
cignet eriviefen, bdie bdeutjche Lolfswirtihaft vor
Gtorungen ju betvahren. ESic Haben im Gegenteil
cine ahre Gtreifout mit den unberjtdndigjtern ¥obn:
forderungen und jinnlojen Eingrijfen in die Leitung
der Vetriebe bBegiinftigt, jo dak ficdy die preuijden
Winijter, eimjdlieRlicdh der lnabbhangigen, veranlaft
faber, dbagegen bffentlid) gu warnen. Tic am 2. Ja-
nuar d. . erlaffene Rundge bung der preufijden
Minijter ridtet fih an die Leiter der thnem unters
jtellte Gtaatdbetriebe, die angewicjen werden, bei
alfer MWiirdigung bder jepigert Bediirfnifie der Ur-
beiteridaft, alle Rohnforberungen jorpfaltig daraui-
Hin au pritferr, ob midht durdy die Bewilligung dew in
Frage fommenben Betriebem Laften aujerleqt iver-
berm, die fie nidit tragen ¥onmen, ofne au erliegen,
und jomit bie qbunae Finanggebarung bed Ctaatesd
gefdbrden. In diefem Falle jeien die Forderungen
guriidgumweifen. Diefe Sundgebung trifit aber in
nod) hoherem Mafe fiir das private Wirtidajtéleben
g:t. ©o notioenbdig ed ijt, in dicjen jdiweren Feiten

r Arbeiteridaft audtommlidhe Lohne guguerfennen,
jo barf bod) die allgemeine Wirtidaftalage nidit auper
Betradht gelafjen twerdben. Tenn Feine lacht der
Grde fanm eine Projperitat der BVetriebe durd) G-
walt erzmingen. Tie Staatdgervalt fann den eins
elnen lntermehmer amwar notigen, den Betrieh aud
wiberivillig weiteraufilfren, aber fie fann ihn nidt
3ot mit lnternehmungsiujt und Gewinn 3u
wict{dafter. 1Ind wenn der Juiammenbrud) vor der

RN 28




Correfpondensblatt der Beneralfommiifion der Gemwert{hajten Dad{dhlands.

1bhangigen und bie rebolutiondren C0s

ibetriche freiwillig Hilfstruppen ges

L Tie Jeitungen der Mebrheitdfogialiften

, biirperlichen 2inf8: und Mittelparteien
ourden am Crideinen berbindert und die Pref-

Trerhert mit Govalt unterbunden, wahrend aufer
den unaibangigen unbd jpartatiftifhen nur die fons
fervativen Ovgance unbebelligt blieben. Die numes
tijche adt der Vufrithrer mar nidt grof; fie
urde erjtidt von den Maffenfundgebungen der
mebrheitstreuen  Urbeiterfdyaft.  Aber die paar
Zoartatijten waren furdtbar betvafinet und fdhreds
ter nichi vor Giewalt und Blutbergiegen auriid, wie
pre Meqrerung, die lange geadgert Hat, ehe 1ie Militar
sur Hilfe vief und Fivilijten beiwaffnen liek, um
bem Ynfrubr qu fteuern und die Wahlen zur Natios
nalberjamnilung ju jidern. Tann aber, al3 Gemwalt
mit Giewalt beantroortet tourbde, erfolgte der Rus
jammenbrud) der Epartaliften und gcﬂincr ns
abbangigen  fehr rajd). Binnen wenigen FTagen
taren bie  Jeitungsbrudereien, Rajernen, Regies
rungsgebaude und Bahnhdfe erobert und der Auf.
rubr nicdergeidlugen. Die Fiihrer find teild vers
haftet unbd teils gefliiditet und der MWeg gur Natios
nalverfammlung ift freigemadt. Dem Cens
tralvat unbd den Voltsbeaujtragten gebiihrt der Dant
bes deutidien Volfes, dak fie die junge Republif von
der (efahr ded mit rujfijhem Gelde gefauften
beutjden  Volidewismus  befreit Haben. Dasd
empfindet im gangen Neide beinahe jeder eingelne,
ber jid) nody ein Rejtdhen Veranttvortungdgefiihl fiir
bie furdhtbare Lage, in der fidh Deutidlan befinbdet,
berabrt bat, und elbjt in Berlin, two die Leidens
ihaften Dejonders heftig aufgerwiihlt find, fteht die
arofie Mebrheit der Arbeiterfdaft auf feiten der
Volisregicrung.  Tie bon bden revolutiondren Obs
leuten gewifier Grokbetriebe beranlaften Protejts
funbgebungen gepen Cbhert-Edicidemann beweifen da-
pepen nidhh bas minbefte.  Denn die Vetriebsrdte
reprdjenticren nirgendé die gange Belegidaft Dder
Retriebe, und aud) mit den Streils, die fie fortvdhs
rend anordneten, war immer nur ein Teil der Ars
beiterjdaft ecinverftanden; die anderen fiigten fidy
dem bdurd) Vromwningd unterftitbten Terror und ber
Trobung, daf nur der die Gtreilgeit Dbegablt bes
fomme, der mitmadit. Durd folde Cinfdiidtes
rung bat jidy cin Teil der Berliner Arbeiter|daft
wodienlang gum gefiigigen Werfzeug partaliftijdher
Gsetwalipolititer madjen Iafjen.

Nodh gért ed in den Berliner Betrieben, in denen
die mit ben Epartatiften jympathifierenden Umabs
hangigen nody eine gewifje Pofition Haben. Aber ibr
Cinflug gerdt bereitd ind Wanten, Ein Eifenbabner-
Generaljtreif, gur Lahmlegung der Regierung Goert-
Cdycidbemann bacmusgcfnrbert, fand trob ber tviitends
ften WUgitation der ©partafiften Feine Mehrheit, und
aud) die dibrigen Streild find im Riidgang degriffen.
Wo nod) gejtreilt wird, handelt e8 fid nur um Lobns
forderungen, wic bei dem Perfonal bder elefirifden
Hodbahn.

Tie Ciellung dber Spartatiften gegen die Ge-
werfidaften fam auf ihrer Reidhs-
fonfereny vom 80. und 31. Degember 1918 in
Berlin gum Ausdrud, an der aud) gwei fpartatiftijde
Gremwerfidiaftsanqeftelte, der Redatteur Lange s
Berlin bom Handlungsgelilfenverband und der Ans
geftellie edert-Chemnip bom DBauarbeiters
berband, teilnahmen. Lange referierte itber die Ghe-
werfidaften. Zmwei Unirdge lagen bor, von denen
ber eine gum Austritt qusd den Getvertidaften aufs
forberte, wafrend der anbere die Mitgliedidaft einer
Gemwertidaft mit der Bugehdrigleit sum rtatuds

Jiv. 2

bund als erllarte.  Tie Anirdge
{auteten:

1. ,Die Reidslonferen erllirt: Die Tarifvertragspoliti?
ber gemertidafilihen Eentralperbinbde, bie Abmwilvgung der
Etreild und bdie fyftematifdhe nterbindbung des jostalen
Befreiungslampfes des Proletariats burd) die Gemerls
fdaftdbureaulvatie, fomie bdie ablchnende ja
Leinbli de Daltung der Berbandsfilhrer gegen

ie fofortige Jnangrifinabme ber Cogialifierung ber Pro-
duftiondmittel find tn ifrer Birtung taatderfaltend
und barum revolutionsfeindlid), Die Bugehorigleit u
foldjen Gemwert[daften ift deshalb unvereinbar mit
o Bielen und Aufgaben der Kommuniftifihen Partei
Deut{dlands. Fir die Fitbrung der wirtidafiliden Sampfe
und gur llebernahme der Produltion nad) dem Sieg der
[ostalen Revolution ijt pielmebr die Bildbung revolutiondrer,
ortlid begrengter Urbeiterorganijatio:
nen (ﬂhnh:usurgnrrﬁnﬁm) nottoendig. Die Kamblorgant.
Latiomn baben ibre Tatigleit im beiten Ginvernehmen mit

er Rommuniftifen Partei und den centralen Etreils
fommiffionen ausjuiben und bdie lommuniitij@e Produltion
borgubereifen und burd)fiifren au Delfen.” _

2. ,Die Zaltit ber Bewerljdafien hat bor und todhrend
bed Rrieges au einer uo!!ltﬁnbrgen Labmlegung des revo.
lutiondren Stlaffentampfes gefliget. Die ewerl.
(daftenboninnenheraus gureformieren,
tit nad) allen bisberigen Grfabrungenein
ausfidtslofes Beginnen. Die Sonfereng bder
Sommumifti{@en Partei bejdylicht deshalb den Ramp f
gegen bie Gemertidaften bonaufenanf-
junehmen und foxbert die ibr angefdlofjenen Drganis
lationen auf, unveryiiglidy eine Ausdtrittdpropas
ganbda aus ben Gewertidaften aufds naddriidlidfte au
entfalten. Die RKonfereny ncrrrlid;tcl bie Mitglieder ber
Sommuniftifdhen Partei Deutfhlands, ihren Austritt
fofort aus den Gemevljdaften gu voll:

iehen.
s On ber jefigen Situation ift der Slandpuntt der ae-
irennt gefitgrten wirtidaftliden unb politijden Kampfe bol:
ftandlg dberbolt. Fir das revolutiondre Proletaviat ift
ble wirtidgaftdpolitifde Ginbeitdorganie
fation gebotem.  Diefe ift die Sommuniftijhe Partei
Deutfdlands.”

Diefe beiden Anirdge, die bolig bon bdem
anacdo-fynditaliftifden Geiift der BVor-
Triegdseit getragen find, aren den beiden Gewer!-
{tf}at?téangeqteﬂlen fange und Hedert natiirlidy unbes
quem, weil ihte Annahme fie gur Niederlegung ihrer
Bertrauensdjtellungen in den Gemertidajten zwang.
Roja8uremburg forgte fiir ein Sommiffions-
begrabnis. Sie erfldrte, bap die Gewertidaften ein
Dindernis fiir ben freien Rampf der
Arbeiter feien. Deut{dland fei bas ei ige Sand,
bas wafhrend des Krieged ohne wirtjdaftlide NKampfe

blieben fei (dad ijt natiirlidy eine Unmalhrheit).

8 fei die grofe Sduld der einer biirgerlidhen
Slaflenberridait  entiftammenden  Gewerfidmaften.
Aber fofort Idnnten die Gemwerl-
gd)aften nidt aufgeldft wer ben. Des-
alb miiffe biefe 31‘1?: einer Rommi{{ion iibers
twiefen werben. — Auf bdiefe MWeife twurdbe die fons
fereng berhinbert, zur Gewertidaftafrage Hipp und
flar Gtellung gu nehmen. Die Antrage Batten iibri-

n3 gar nidt die fofortige Aufldjung dber Gewerl:
fépf!en berlangt. Mit diefer laderlidlen Forde-
rung babten die Untragfteller nidyt dad minbdejte gu
tun. BWenn Rofa Lugemburg gleidmobl die Abjtim-
mung iiber die Untrdge berbinberte, o Hatte fic
mei?elfus bas Gefiibl, im%ﬂbie Sonfereng bdiefelbe
angenommen Yatte, ofne bag bden Merf[{ﬁafjen
daraud ein erbeblider Ubbrudy gefdreher mware.
Einem ;o[cben Ohnmadytdzeugnis der ESpartafijten
wollte fie borbeugen. Die UAntrdge felbft aber
fpredjen gur Geniige fiir die Stellung der Sparta-
liften gegenitber den Getwertjdaften.

®ud) auferhalb von Grop-Berlin faben bdie
©partatiften 3abhlreide Gewalttatigleiten und twoilde

unbvercinbar
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rnchmen pieleidht durd) eine
viichafiet werden, aber

. baucrnd hohe Lohne
as actam?

Wirtidaits-

amnanizvoller Fehler, die poli-

et arofie Yofhnbemwe-

e und die Getwertidaiten
sujchalten,. e G-

it orge tragen, dafy die

v Mrifchaiislage in Gin-
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Gewerfidaften wund Arbeits

Fande fonnen duvd) eine verniinftige
jur Wicderaujrichiung ded Wirtjdafts-
agen, wid es ijt eine verdienjtlide Tat
rheitéamibed, durdy feine Rerordnung den
e die Nedytdverbindlicdhieit zu fichern.
Serordnung Dei cinem Teil ber revolutio-
ute ber Werliner Grofindujtrie Wider-
forudy qefunden bat, die den Arbeiterrdten dent alleir
bejtimmenden Cinfluiy auf bdie Arbeit3verhdltnifie
borbehalten wollen, beweift nur, daf dad Meids-
arbeitsamt auf dem redyiren Wege ijt.

Tie gejetlidhe Neqelung der Arbeiter- und
Anmqejtellicnausdidiife baut fid im allge-
meinen auf den Lorjdilagen ded Gewertidajtsent-
Wurfs 3u cinem Avbeitzfammergefel auf, Gs jollen
Ausichitiie in allen Vetrieben, Lerwaltungen und
Bureaus, jowobl gewerbliden ald audy landmirt:
jebaitlichen und anbderen mit mindejtensd 20 Arbeitern
ooer Jngejtellten crriditet werden.  BVejtehende bom
Hilfsdienijtaeies angeordnete Ausjdhiiffe bleiben in
ZTatigleit, bis MNewwahlen Dberbeigefithrt find. Rabl-
beredtiat find Arbeiferaund Angejtellte beiderlei Gle-
jblechts pom 20. Qebensjabre ab. Die Befugnifie der
Ausidiijje find darauf ausgedehnt, dariiber 3u
waden, dafy die mafgebenden Sjarifberiréigie burdy-
acjiibrt werbenw und joweit eine tariflide Regelung
nidyt bejteht, bei der eqelung der Lbhne, ®ehalter
und jonjtigen Arbeitzverhaltnifie mitzumwirten, Nubh
joll der Ausichup bei der Velfdmpiung der Unfall-
und Giejundbeitdgeiahren mitwirfen und die Bierfiic
gujtandigen Behorden burd) Anregungen, Beratung
und Nusfunft unterjtitfen.

Die Vejtimmungen iiber dad SHlidtungs-
ejen Iehnen jidh an diejerigenn es Hilfabienit-
gefeBed und an die ded Arbeitslammerentourjs der
Gewerfidaiten an. Der SHlidtungausidhug fann
feine Gejdafte audy ofne cinen unparteiiffen Bor: |
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fibenben fiihren und einen Borjisenden und bdefferr
Stellvertreter aué dem Sreife jeimer ftanbigen -
beitgebers und Arbeitnehmervertreter wahlem. Die
cd)lihtungdansidiifie jollen durd)y Bernehmung bei-
der Teile die Streitpunfte und die filr ihre Beurteis
lung in Betradyt fommenbden Berbdltnifie feftjtelen;
fie fonnen Austunitzperionen borfaden und bernehs
men und haben gu verjuder, eine CGinigung 3wijden
den ftreitenden Teilen herbeigufiitbren. Sommt eine
Ginigung nidit zuftande, fo hat der Edlidtungsans-
jdup emen Sdyedsiprudy abjugeben. Cin Sdhiedz-
pruch gilt al3 abgelehnt, wenn von dem beiben Par-
teien nicht binnen beftimmter Frift die Crilarung
abgegeben wicd, dbaf fie fid) demjelben unterterfen,
3n widtigen Fallen fann dad Reidd8arbeits-
amt Ddie Durdfiibrung eines Cinigungds unbd
CSdyicdaverfahrens felbjt ibernehmen ober ecine ans
bere Cdlidtungsitelle damit beauftragen. €3 iiber-
nimmt aljo audy die Funftionew eines Reidhs-
einigungsamted b bdicje Lojung befonders
glitdlich ijt, mufy aweifelbaft erjdeinen. Gine cens
trale Sdlidtungsinftang ift durdhaus notwenbdig, be-
fonders angefidhtd der zablreidien politijd) beeine
fluten Ctreils, die den Beftand der deutichen Volfz-
wirtjdhaft bedrohen. Das Reididarbeitdamt ift aber
mit Aufgaben reidlid) iiberlajtet, dafy ed biefem nidht
durdy umfangreidpe Cinigungsverhandlungen ent-
aogen twerden jollte. Aud) eine andere Sdlidhtungs-
jtelle. Tann cin Reidyseiniqungdamt nidht erjefen.
Tad NReiddarbeitdamt tdte dbaher am bejter, jobald
als moglidy ein Reidhdeinigungsdamt ins
Leben 3u rufen,

Bon diefer Angelegenteit abgefehen, finbet die
Berordnung durdyaud unfere Jujtimmung, denn fjie
filllt eine Liide aus, bie fiic unfer Wictihaftaleben
gerade in der gegemwadrtigen jdiweren Jeit redyt De-
venilidhe Folgerr nad) fid) gichern fann. Die Gewerk-
jdhajtstreife tunm gut darvam, fidh nady bejten Rriften
ber Durdfiihrung der Berordnung anjunehmen,

Berordnung iiber Tarvifvertrige, rbeiters und
Ungefteltenaudidiifie und SHlidtung von
ArbeitdftreitigPeiten.

Lom 23, Degember 1918,

I. Ab{dnitt,
Tarifvertrage.

§1.

@ind die Bedingungen fiir den Abjdiluf bon Ats
beitdvertragen awifden Vereinigungen bon Arbeits
nehmern und eingelnen Arbeitgebern oder Vereini-
gungen von Arbeitgebern durd) jdriftliden BVertrag
geregelt  (Tarifvertrag), fo find WArbeitdvertrage
giwijden den beteiligten PRerfonen infomeit untwirt-
fam, alg fie bon der tarifliden Regelung abeiden.
Ubteidiende Lereinbarungen find jedody wirlfam,
joeit fie im Tarifvertrag grundidblidy augelaffen
find, ober, fomeit fie eine enderung dber NArbeitss
bedingungen guguniten de3 rbeitnehmerd enthalten
und im Tarifbertrag nidt auddriidlid ausdgefdlofjen
find. An die Ctelle unmwirtjamer BVereinbarungen
treten die entfipredhenden Bejtimmungen des Tarif-
bertrag3.

Beteiligte Perfonen im Sinne des AH]. 1 find
Arbeitgeber und Arbeitnehmer, die BVertragsparteien
bed Tarifveriragd ober Mifglicder ber bertrag=
jdfliegenden Bereinigungen oder bei Abjdluf ded
Arbeitdvertragd getwejen find ober bie den Urbeits-
bertrag unter Verufung auf dben Tarifverirag abges
{dlofjen Baben.




§2

a3 Reidysarbeitdamt Fann Tarifbertrage, bdie
fitc bie ®ejtaltung ber ArbeitSbebingungen des Ve-
rufstreifes in bem Tarifgebict iiberiwiegende Vebeus:
tung erlangt Baben, fiir allgemein berbindlidy er-
Haren. Sie find bann innerbalb ibred raumlidhen
Geltungabereid) fiir Urbeitdbertrdage, dic nad) der
Art der Arbeit unter den Tarifvertrag fallen, aud
dann verbindlid) im Sinne des § 1, toenn der Arbeit-
%eber. ober ber Urbeitnehmer ober beide an Ddem

arifvertrage nid)t beteiligt jind.

Falt ein Arbeitdvertrag unter mehrere aligemein
perbindblidhe Tarifpertrdge, {o ift im Streitfalle, bor-
behaltlidy einer abweidenden Veftimmung deg Reids-
arbeit3amts, derjenige bon ihnen majpgebend, dex fite
dic gropte Sabl von Arbeitdbertragen in dem Vetriche
ober ber VetriebSabteilung Vejtimmungen enthalt.

§ 8
Die Crildrung ded ReidBarbeitsamts nad) § 2
erfolgt nur auf Anirag. Untragsbereditigh find jede
Bertragspartei ded Tarifvbertragd foiwie Wereinigun:
gen von YUrbeitgebern oder Urbeitnehmern, deren
Mitglicber dburd) die Crildrung des Reidpdarbeitzamis
betroffen werben wiitden,
ic Bertragdparteien Haben ihrem Untrag bdic
lridrift ober eine amtlidy beglaubigte ADb{dhrift des
Tarifvertragd beigufiigent Wird der Antrag durd
andere Bereinigungen gejtellt, jo hat dad Neidjs-
arbeitgamt hicLe Urfunben bon ben Vertragsparteion
eingufordbern; biefe find verpfliditet, feiner Aufforde-
rung nadzufommen.
' § 4.

Das Reidsarbeitsamt mad)t den Anirag durd
den ,Deutiden Reiddangeiger” befannt. Dabei ijt
a eben, bis au toeldem Beitpunft Einwendungen
erhoben twerden Ionnen. Die an dem FTarifvertrag
al3 Bertragsparteien beteiligten Lereinigungen
follen auferdbem gur YeuBerung aufgefordert werden.

RNady Ublauf der Frijt entjdeidet das Reid)s-
arbeitdamt unter Beriidjidtigung der erhobenen €in-
toenbungen iiber den UAntrag. Ceine Entideidbung ijt
enbgiiltiz. ®ibt 23 bem Untrag ftatt, jo hat e8 gugleid
su bejtimmen, mit weldem Feitpunit die allgemeine
Berbinblidyfeit des Tarifvertrags beginnt,

§ 5.

Di¢ allgemein verbindliden Tarifvertrage {ind
unter Begeidnung ihred riumliden Geltungsbereid)d
fomie bes WBeginns der allgemeinen Berbindlidieit
in ba8 Karifregifter einguiragen. Diefes Regijter
ird bei dem NReid)darbeitdamt ober bei einmer bon
ihm begeidjneten Behorbe nady niberver Veftimmung
bed Reidysarbeitdamtsd gefithrt, Die Urjdyriften ober
beglaubigten Ubjdriften der Tarifvertrdge find alsd
Unlage gu dem Tarifregifter gu verivahren.

Die Cinjidytnahme in dad Tarifregifter und feine
UAnlagen ijt wahrend der regelmdgigen Dienjtftunden
jedem gejtattet. Urbeitgeber und Urbeitnehmer, fiir
dic ein Tarifvertrag infolge bder Erlldrung Ded
Reiddarbeitdamts verbindlidy ift, fonnen auferdem
bon den Vertragdparteien einen Abdrud des Vertrags
gegen Critattung der Koften verlangen.

Die @‘inttagu:;)%cn in bag Tarifregifter find durd)
ben ,Deutiden ReidBangeiger” belanntgumadien.
Labei ift auf bie Vorjdriften im Abf. 2 Hinguweijen.

§ 6.
fiir allgemein berbindblidy

Jjt ein FTarijpertra
orjdriften der §§ 2 biz O

erflarct, jo gelten bie
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Arbeiter-un Qe jdiigfe

§ 7.

Sn allen WVetricben, in denen anf Grund desd
§ 11 ded Gefeles fiber denm baterlandifcden Hilfs-
dienjt jtanbdige Yirbeiterausidiijie odber Yingejiellien
ausjdjiifie bejtehen, find, vorbebaltlidy des § 12, die
Ditglicder dicjer Ausiditiie und deren Crjamanner
neu ju wahlen, Vis jur Turdrfithrung dicjer Wablen
Dlciben Die jekigen Wliiglicder und deven Lrjags
udnner in ihren Yemicen,

§ 8.

Xn allen Vetvieben, Vevwaltungen und Vureaus,
in denen in der Megel mindejtes gwanjig Yrbetler
bejdyaitiat werdbenm, wud nidht jdon nady § 7 diefer
Werorbnung oder auf Grund der Verggejehe jtandige
Arbeiterausjdyiffe Dejtelen, find, vorbebalilidy des
& 12, foldye Ausjditjie u crrichten. Ties qult aud
fitr Betriebe, in denen bisher jtandige Virbetterauss

jehitfie odber Wrbeiterverfretungen gemafy § 134 h dber
Gewerbeordnung  bejtanden wid  deehalb Arbciters
ausidiijie aui Grund des § 11 bes Gejelies liber

ben vaterldandijdien Hiljedienit nidht crvichiet Ivox-
den {inb.

Sn Vetrieben, in demen regelmaniq 3w geivijjen
Seiten ded Jahres cin vermebrics VAUrbeitsbediirinis
eintritt, find Arbeiterausiditjie jdon dann ju crs
viditen, wenn 3u dicjen Yeiten mindejlens gwanzig
Arbeiter befddftigt werden.

§ 9.

Sn allen Betrieben, Verwaliungen und Bureaus,
in denen in der Regel minbdejtens gwanzig Angeitellte
bejdaftigt twerben und nicht fdon nady § 7 biejer
Berordnung ftandige Angejtelicnausidifie Dejtehen,
jind, vborbebaltlidy des § 12, jolde Uusidiijie 3u
erridhten,

Ungejtellte tm €inne diejer Verordnung jind die
nady dem BVerfidherunqgéqefee fiir Angejtellte verfides
rungdpflidtigen Perjonen mit Cinjdluf der auf
Gsrund bes § 11 oder § 14 Nr. 2, 3 besjelben Gejefed
bon der Verfiderungspilidyt BVefreiten foivie diejeni=
gen, bdie verjiderungspilidhtig fein ftoiirdben, Ivenn
nidht ihr Jahresarbeitsverdienjt fiinftaujend WMark
ober ihr Alter das jecdhzigite Lebensjabhr iiberjtiege.
Nidyt ald Angejtellte gelten die Generalbevollmaditigs
ten fomwie die im Panbdeldregijter oder im Genojjen=
jhaftsregijter eingetragenen Werireter bder Uniers
nehmung, fir die der Uusjdufy erridhtel fvird oder
bejtebt.

§ 8 AG], 2 biejer Verordnung gilt entjprediend.

§ 10.

Die Vorjdriften der §§ 7 bi3 9 bdicjer Verord-
nung gelten, borbehaltlidy der Veftimmungen in ALY
2, 3 bicfed Paragraphen, audy fitr die BVetriebe, Lers
waltungen und Bureaus bdes NReid)3, der Vunbdess
ftaaten, der Gemeinden und der tveiteren Stommunal-
berbanbe fowie fiix die Bermwaltungen ber Trdger
per teidi3gefehlidhen Urbeiter- und Wngejtelicnvers
jidherung.

WBei ben Werfehraanitalten ded Neidhd und der
Bunbesjtaaten erfolat dbie Crridtung der Urbeiter-
auadidiifie und der Ungefteltenausidiifje, der BVer-
toaltungsorganijation entjprechend auf Grund bejon-
perer Bereinbarung awijden bder auftdndigen Yer-
waltung und den beteiligten Wrbeitnehmervereinis
gungen. Tabei muf jeder Wrbeiter und Angeftellte
in einem YAusjduf vertreten fein und die Wabl der
Vertreter nad) den Grundjalen ber BVerhaltnismwal!

entfpredend audy bei Ubdnderung diefes Wertrags.

ftattfinden,
fic. 213
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§ 11,
fieder der Urleiterausidyiifie und der
dite nad) §§ 7 biz 9, § 10 AG{. 1
ta, werden von den Acbeitern oder
Betriebs, der ‘l‘ctwalhlug oder des
bov Vetrichs:, YLermwaltungsd: ober
fabteilung, juv die der Ausjduf erciditet wicd,
thver Witte i ununittelbarer und geheimer Wah!
e Brundjagen der Lerhaltnisiwalh! gewaplt.
aruergon gelten fie die Grridtung und Bujam=
nmenjebiuna der Ucbetteraugiditfie und  der Unge-
itelitenausiditije jowie fiir die Wahlen zu diejen
Yusidinen die auf Grund des § 11 Abj. 2 Cap 3
pes Gicfetes diber  den baterlandijden Hilfsdienit
crlajjenen Yusiubrungsbejtimmungen entjpredend
rofaenden Wapaaben:

I Wablberediigt und wihlbar jind alle min-

g Jabre alten mdannliden und weib-
er i Vngejtellten, die jid) im Befige
er burgerlichen Ghrenvedte befinden,

2. Der Vrbeitgeber Bat fir die Reitung bder
Wablen zu den Yrbeiterausidiifien und den ¥nge-
itelltenausidiitfien je cinen ausg drei Mitgliedern be-
ftebenden Wahlvoritand zu bejtellen. Die WMitglieder
ves Walylvoritandes jind aus den altejten Wahlbered)s
tigten u entnehmen; fie wablen mit Stimmenmebr-
bett einen ven thnen jum Lorjipenden; ijt die Waht
crgebuislos, jo fabrt der an Yebendalter Ueltejte
vent Worjih.
3. 3 Betrieben, Verivaltungen und Bureaus, in
derien in der Megel weniger alg fiinf3ig Arbeiter oder
Ungejiclic Dejdidftigt werden, bejteht der Arbeitere
oder ¥ngejtelltenausiduf aus je drei Mitgliedern
und cbesjoviel Criokwmdannern.

4. @i Ygnpencentralbehirde bejtimmt, iveldje
Ctellen 3ei Shreilioieiten iiber die gejeblide Not-
wendigfeit der Grriditung eincs Arbeiters oder ¥Un-
acitellienaudidufjes, iiber die Wahlberedytigung oder
die Waiblbarfeit cines Yrbeiters oder Angejtelten,
uber die Cinridhtung, Juitandigfeit und Gejdafts.
fubrung eincg YUrbeiter- ober Angeijteltenausidhuijes
und iiber alle Streitigteiten, die fid) qus ben MWahlen
su den Arbeiters oder Yngejtelltenausidiifien ergeben,
borbehaltlidy der Lorjdriften im 111 Abjdmitt diefer
Berordnung, zu entjdeiden bhaben, und regelt bas
Berfahren hierbei. An die Stelle per Lanbedcentral-
Deborde tritt bei Betrieben, Bermaliungen und
Bureaus des Reichd und bei den Berwaltungen der
Jrager der reidisgeiehlidien Utbeiter= und Ange-
ftelltenveriicdherung, joweit dieje binjidytlicdh der Dienits
berbiliuifje ihrer Ungejtellten der Auffidyt einer
Reidysbeborde  unterjtehen, bie gujtandige oberjte
Reid)3behorde;  bei Betricben, Berwaltungen und
Bureaus der Deeresverivaltung  das 3ujtdndige
Minifterium.

§ 12,

Beijteht nady einem gemafy § 2 diejer BVerordbnung
fiic allgemein verbindlich ertldrten Tarifvertrage
eine andere Lerteilung der Arbeiter ober der Unge-
ftellten eincsg Vetriebs, einer Berwaltung oder cines
Burcaus gegenitber dem Urbeitgeber, o findef eine
Crriditung eine3 Acbeiterausidufjes oder eines An-
gejtelltenaudiduijes auj Grund der §§ 8 bi3 11 oder
eine Newwahl eines ctiva Dbejtchenden Ausdiduiies
nad) § 7 dicjer Lerordnung nidt jtatt.

§ 13.

Die Arbeiterausiditije und Angejtelltenausidiijje

(§§ 7—10 Diejer Verordnung) jowie die Bertretungen

¥a1.2/8
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bahnberweltungen, die Privatuniers | ver Arbeiter und

der Unpejtellien nady § 12 dicjer
Lerordnung haben dic wirtjdaftlidien JIntereiien der
Arbeiter und der Ungejtellien in dem Betriebe, Ser
LBerwaltung oder bem Bureau dem Arbeitgeber gegen-
iiber twabhraunehmen. E€ie haben in Gemeinjdait mit
bem Urbeitgeber dariiber zu wadjen, bdaf in bdem
Unternehmen bdie majgebenden Tarifoertrage durd-
geflibrt werden. Soweit eine tavifliche Negelung
nidyt bejteht, haben die Ausidiifie oder Leriretungen
im Cinvernehmen mit den beteiligten wictidaftliden
Bereinigungen der Arbeiter oder der Angejtelten bei
ber Regelung der Lshne und fonjtigen Avbeitdverhilt-
nifje ‘mituwicfen. ¢3 liegt ihnen ob, dag gute Cin-
bernelmen innerbalb der Arbeiteridjait oder der Un-
gejtellienjdaft jowie gtwijden diefen und dem Arbeits
geber gu fordern. Auperdem Haben fie ihr Augenmer?
auf die Belampjung der lUnjal- und Gefunbdheitss
gefabren in bem Betriebe, der Berwaltung oder bem
Bureau gu ridten und bei Betrieben, die unter Titel
VII der Gewerbeordnung fallen, die Gewerbeauis
fidtsbeamten, im iibrigen anderen in Betrad)t fom-
mende Stellen bei diefer Belampiung durdy Unregun-
gen, Veratung und Ausfunft zu unterjtiipen.

Auf Verlangen bon mindejtenr einem Biertel dex
Mitglieder des Wrbeiter- und Ungejtelltenauzdiduiies
mup eine Gipung anberaumt und der beantragte
Beratungdgegenjtand auj die Tagesorbnung gejept
twerben.

BWegen ded Nedjtes bder Arbeiterausidiifie und
der  Angefteltenausidiijje foie der Bertretungen
nady § 12 diefer Berordnung gur Anrujung der
&{}Tid]tun-g?musfd}ﬁﬁc oder anderer Cinigungs- oder
Sdlidtungsitellen, bejtimmt § 20 biefer Berordnung
bag ndbere.

Die Vefugnis der wirtidaftliden Bereinigungen
bon UArbeitern und Angejtellten, die Jnterefien ihrer
Mitglieder gu vertreten, wir burd) die Loridiriften
in %bj. 1 bi8 3 nid)t beriifrt, Jbre bevolimddtigten
Lertreter find, fofern fie im Cinverjtanbniz mit dem
Arbeiter- ober Angejtelltenausdjdug oder als befjen
Beauftragte aujtreten, al3 berhandlungaberedytigt
anguerfennen.

§ 14,

Ten Arbeitgebern und ihren Vertretern ift unter-
jagt, ibre Arbeiter oder Angejtellten in der Ausitbung
des Wabhlred)ts bei den Wahlen au den Acheiter- ober
Angejtelltenausidiifien oder in der Uchernabme oser
Musitbung der Tatipkeit alz Witglicd eines jolaen
{usjdufies qu bejdhranfen oder fie wegen bder Ueber-
achme ober der Urt der Ausfithrung 3u benadytei-
ligen. Werjdumung von Arbeitszeit infolge ber Wabh-
len oder der Bugebbrigleit au den Yudjdiifien darf
cine Minderung bder Cnilohnung nidt ur Folge
baben. Vertragsbeftimmungen, die diejen Borjdrif-
ten gutviderlaufen, find nichtig.

Die BVorjdriften im Ab]. 1 gelten entiprediend
guguniten der in § 12 diejer Berordnung begeidy:
neten Vertretungen von Arbeitern oder Ungejtelten,

Arbeitgeber oder ibre Wertreter, pie gegen Ddie
Bejtimmungen im AB]. 1 oder 2 berjtofien, werben
mit ®eldjtrafe bis gu dreibundert Warf oder mit
Daft bejtraft, jofern nidht nady anbderen gejeslidien
Borjdriften hartere Straje eintritt,

III. Abjdymitt.
Edlidtung von Avbeitsjtreitigleiten,
§ 15.

Bum Jwede der Shliditung bon Arbeitsjtreifigs
feiten werbden bis zu anbermei;iﬁcr aejeBlicher Neg:-
lung, porbefaltlid) des § 19 diejer Werordnung, fiic
die Begirfe der nad)y dem Gejebe iiber den baters
landijden Qilfedienit (§ 9 ABj. 2 und § 10 Ubj 3)




erviditeten oder 3ugelafienen Sdilidtungausidiiiie
neue Sdlidiungdausiditfie am Sige der bisherigen
nad)y Waggabe der folgenden Boridrijten gebildet:

Die Sdlidiungsausfdiiffe bejtehen aud je avei
ftandigen und je einem unjtandigen NWerireter der
Arbeitgeber und ber Wrbeitnehmer ihres MBeaicls.
YAufperdem fann cin unparteiijder Borfibender gemak
Uby. 4 diefed Paragraphen beftellt werdben.

Tie jtandigen Wertreter der Nrbeitgeber und der
Urbeitnehmer in ben alten Sdlidtungiausidiijien
und deren Stellvertreter treten in der gleidhen Cigen-
jhaft in bie neuen Audjdiijie ein. Fir ausjdeidende
fandige Wertreter und deren Stellvertreter beruft die
Sanbedcentralbehbrde bed Bumbesdijtaatd, in defien Ges
biet fidy ber i bes Slidtungdausdidjuiies befinbet,
anbere Wertreter und Ctellvertreber, joweit moglid,
auf ®rund von BVorjdlagslijten, die wirtjdaftlice
Bereinigungen bon Arbeitgebern ober Arbeitnehmern
einreidjen tonnen.

Bejdlicgt der Shlidtungdausidufy feine e-
jdafte ohne einen ammpartetijden Worfigenden fiihren
au tollen, fo wablt er einen Borjigenden und einen
Stellvertreter fiir ihn aus dbem Rreife der jtandigen
Bertreter der Urbeitgeber ober der Urbeitnehmer des
Yusfdufies. Andernfalls wdhlt er einen unparteiifden
Vorfigenden und einen folden Stellvertreter fiir ihn.
Der NAudjdup fann die Jugziehung eined unpare
teiifden Worjigenden aud) nur fir eingelne Fdalle De-
jbliegen und Hat dann ecinen joldjen jeiweild gu
mwadhlen. JIn allen diefen Fallen erfolgt die Bejdylups
fajjung und bie Wabl dburd) jamilide ftandigen BVer-
treter unb, jomweit fie verhindbert jind, durd) ihre Stell-
bertreter mit Stimmenmehrheit, Vei Stimmengleidy-
beit oder fonjt unzureidendem Wablergebnifie er-
nennt die Landedcentralbehdrde (UADH}. 3, Sab 2) einen
unparteiijhen Lorfigenden und einen folden Stel-
verireter fiir ihn.

Die nidhtjtandigen Vertreter ber Hrbeitgeber und
der ¥rbeitnehmer iverben burd) den unparteiijden
Borjienden und, wo ein jolder nidt borhandew ijt,
auf jeiten der 'éltbeit%ebcr und der Urbeitnehmer je
burd) beren jtanbdige Bertreter berufen; fie find aus
der fiir die Streitigleit in Betradt Tommenden Be-
ruisgruppe 3u entnehmen, joiveit miglic), ebenjalls
auf Grund von Vorjd)lagsliften, die wirtjdaftlide
Bereinigungen bon Arbeitgebern ober Arbeitnehmern
einteidgenr Ionnen.

Die Ginridhtung bejonderer Abteilungen (Sprudye
fammern) fiir Qand= und Forjtwictidaft bleibt zu-

..... § 16,

AlS jtandige und nidtftdndbige WVertreter dber Arx-
beitgeber unb der Arbeitnehmer und deren Stellbec.
treter lonnen aud) iweiblide Perionen berufen mer-
den. Jm iibrigen gelten fiir die Berufungen und beren
Ublehnung fotvie fiic die Werhiltnifie, die bei Uus.
iitbung ber Ymistatigleit ber Werireter in Vetradyt

fommen, die Bejtimmungen in §§ 8 big 5, § 6 UbY. 1, | Ve

§§ 7 big 9, 12 ber Velanntmadung vom 21, De-
gember 1916 (Neid)ys-Gejesdl. &, 1411) und im Ae-
titel 1 ber Belanntmadung vom 18, Rovember 1917
(Reih3-Gefebbl. & 1039) mit dexr Mafgabe, dak
fiir bie €ntideidung iiber die Vejduverden nad) § b
Ubj. 8 der suerjt genannten Befanntmadung und
fiir die Feitjepung dber Mahngebii r_nad;ﬁ 12 ¥b{. 1

Cat 8 derjelben Betannt ngh bie enicals
beporde (§ 10 Ubj. 3 ©Sap 2 Ddiejer Verordnung)
pujtdndig 1ft. § 17

[

Die Sdlidtungsausidyiifje haben jtets in der im
§ 15 ¥Ubj. 2 Odiefer Werordbnung angegebenen Bus
jammenijeung, und, falld ein unparteiijher Bors
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jitsember Bejtellt ijt (§ 10 UOf. 4), unicr dejjen Leitung
3u berhandeln und abjujtimmen. i
Der Vorfigendbe vertritt den Ausidul nad)
aufen, fihrt die laufenden Gejdiajte, beraumt die
Gipungen an und leitet die BVerbandlungen.

Der unparteiijde Vorfibende Dhat gleidyes
Stimmredit wie ein Wertveter der Yrbeitpeber obder
ber Arheitnchmer, der aus den Mreijen diejer Yer
treter gemdablte Vorfipende bat ein Stummredt nuw
in jeiner Cigenjdyajt als Wevireter jener Ghauppe.

§ 18

Die Landescentralbehorde (§ 15 ALJ, 3 Sab 2
biefer Berordbnung) beftimmt im Cinbernebuen mit
der Reidsfinangvermaltung die ben Lorfikenbden
und ihren éteﬂnerttdcrn au qelvabrende Vergittung
folvie die Dobe der Tagegelder und bes CrjaBes der
notivendigen Fahrtfoften bei Reijen, die jie in Aus-
itbung ibhrer Tatigleit wld Lorfifender ausgujithren
haben.

Sie Annahme von Bureaulrdften und die Rege-
lung ibrer Begiige durd) den Worfibenden bedarf der
Genebmigung der Yandescentralbehdrde.

Dicje bat jerner fiir Bejdajjung und nicr-

Daltung bder erforbexliden Glejddfidraume und Ge-
{daftabeditrfnifje ber Sdlidtungsausidiifjfe Sorge 3u
tragen.
Die hierdurd und durd) die in UD}. 1, 2 Degeid)s
neten und fonftigen perjonlidhen Ylusgaben jowie die
anbdermeit durd) den Gejddjisbetrieh der Edlidiungss
audidiific entjtehenben Sojicn tragt das Neid). Cie
mwerden bon ber Landedcentralbebirde verauslagt wnd
nady Bejtimmung der Reid)sfinanzverivaltung an-
gefoxdert.

Dad Berjahren vor den Shlidungdausdidiiijen
ift gebitfren- und ftempelfrei.

§ 19.

Fuc die Lertehranjtalten ded Jeid)s und ber
Bundesdjtaaten, in beren Bereidy aufjer mebhreren
ortlidgen Ucbeiter- oder Ungefteltenausjdiiijen cin
fiir den gangen Betrieb gujtandiger Centralausdicdup
bejteht, toird ein befonderer Shlidtungsausiduf mit
ausfdlieglider Juftandigleit fiilr ten gangen Vereid)
jeber BVerfehréanitalt errichtet. ie Anrufung diejes
Sdylidtungdausiduijes ijt ecit zulajjig, naddbem dec
Genfralausidyup mit der Strcitigleit bejaft ge-
efen iit.

Die Jujammenjepung diejcd Ausiduijjed und das
Berfahren bor ihm hann durdy Vereinbarung gwijden
der guftdndigen Bermaltung und Vereinigungen ber
von bt bejdyiftigten Wrbeitnchmer geregelt tverden.
Solveit died nidyt gefdheben ijt, qelten die Boridrif-
ten bdiejer BVerorbnung entijpredend.

§ 20.

Die Sdlidhtungsausidiifie Hnnen von bem Ur-
beitgeber, den Urbeiterausidifien und den Ungejtell=
tenausidyiifien, den Lerirctungen nady § 12 bdiejer
ordnung oder, two em Yudidufy odber cine Bers
tretung nidt bejtebt, bon ber Uxrbeiterjdyaft ober ber
Angefteltenidait angerufen werden, toenn zwijdien
Beivew Teilen bei Streitigleiten itber die Lohne odox
jonitigen Arbeitdoerhilinijie eine Einiqung nidt Fu-
ftanbe gelommen ijt und nidt beibe Teile cin Ge-
mwerbegeridht, ein Verqpemerbegeridy, ein Einigungs-
amt einer Jnnung oder cin Saufmanndgeridt alsd
Cinigungsamt anrufen. Wit Jujtinunung der auf
Arbeitgeber- ober Urbeitnebmerieite gur Unrufung
Beredytigten Iomnen aucy wictjdaitlide Vereinigun-
en bon Urbeitgebern ober Urbeitnchmern bie

lidtungsausiduiie anrufen; joweit es fid) um die

Durdyfiihrung von FTarifoertragen Handelt, find fie
biergu audy {elbjtdndig befugt.
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mieren.
75,52 M. Dec Qobn fam big 1012 nidht iiber 80 Fi.

§ 20,

it webder eine Wereinbarung (§ 26 diejer Ver=
ordonung) nody ein Sdhieddiprud) gujtande gefommen,
fo hat dies der Vorfipende ded Shlichtungsausiduiies
offentlid) betanntzumaden.

§ 30.

lleber Bejdimwerden, welde die Gejddftsjihrung
bes Sdlidtungsausdfduijes oder jeined Lorjigenden
Betreffen, entjdjeidet die Lanbdedcentralbehrde (§ 15
Ubj. 8 Gaf 2 bicfer Berorbnung). Dieje entidyeidet
fcrmer auf Bejdywerde, wenn der Worjigende ober
cin Mitglied des Sdlichtungdausiduiies wegen Be-
jorgnid der Befangenheit abgelehnt worden ijt und
der Sdlidhtungsausfduf der Ablehnung feine Folge
gegeben bhat.

Sn beiben Fallen miifjen bei ber Cntjdeidung
unb, jomeit eine Berhandlung ftattfindet, aud) bei
picjer Bertreter ber Arbeitgeber und der Arbeitneh-
mer in gleidjer Zabhl als Beifiber mitmirten.

IV. Ab{dnitt.
Shlupbeftimmungen.
§ 81,

Das Reidearbeitdamt und dic Lanbescentral
behirben onnen die ifmen durd) dicie Verordnung
augemwiejenen Aujgaben gang oder feiliveije anderen
Behdrben iibertragen.

Diefe Verordnung Hat Gejchesirajt und tritt
mit ifhrer Verliindbung in Hraft.
Berlin, ben 23. Degember 1018,
Der Rat der BVollibeauftragien.
CGhert Daaie.
Der Ctaatdjefretir des Reididarbeitdamis.
Bauer.

Gtatiftik and Volkswirtfdjafl.

Meber die Lohnverhiltnifie im dentfden Kupfer-
fdymiedegetverbe

erband der Qupferidmiede im Oftober 1017
n beranjtaltet, an denen fich 8960 Kupfer-
eiligtenn  Jn Ddiejem filr Ddie Srieqs-
ditigen @ewerbe hat bdie Uffordarbeit
ege8 immer mebhr Gingang e
1912 nody 52,1 Prog. der Kupfer-
idmicde im Stundenlohn arbeiteten, waren es 1917
nur 17,7 $Preg. (von 8738: 600), wogegen die Pro-
sentgahl der wm Atfordlohn theitenden bon 154
auf 76,2 (2849) fjtieg und das Lorfommen beider
Qobnacten von 28,9 auf 59 Pros. (= 222) guriid-
ging. Die Stundenldhme jdwantten givijhen 46 Ff.
und iiber 200 Pf. (lebtere mur in Berlin) und jtellien
fig im Meidhedurdhfebmitt auf 1104 Bi. Jn Bexlin
war der Durdidmnitt am hodjten mit 1639 Ri., in
®bclis am nicbrigiten mit 65 Bf. Im Aiford be-
trug ber dburdjihnitiliche Bevdienit pro Stund
Bienniq. Audh Hier jteht Verlin mit 235,9 P, teit
iiber bem Durdidmitt. Wiabhrend hier 2 Kupfec-
jdpmiebe mehr
reidyten, bermo
nur 61 P} zu erzielen.

hat der B
Erhebunge
jdymicde Del
indujtrie i
wahrend bded Rri
funben. Wiahrend

dten andere in Hanau und Diifjelorf

e 1409

ald 8 ML Werbienit pro Stunbde er-

Der Durdhjdnittsvecdienit
betrug fiir die Wode u. a. in, Weclin 114,06 M., in
Stutipart 83,83 M, Mannheim 80,36 ML, Han
nover 7828 ML, Miinden 76,16 ML und RVeipaig
7524 I, wopegen GChemnig mit 6281 MI und

ont der Gewerfidhaften Deutidylands, 17
e ——

Reidhy betrug

—

Der Durdhichnitt

bas

fiir

pro Shmbe bhinaud, Dagepen avbeiteten 1917 nur
nodh 162 = 4 Proz. au dicjem Lobujabe, wahrend
2074 — 52,5 Prog. iber 100—150 Pi., 507 = 128
Prog. iiber 150—200 Pf. und 450 = 11,25 Prog.
{iber 200 Pf. Datten. Seit 1912 ftieq der durd):
jdmittlide Stundenlofn  (Affords oder  Stundens
Tobn) von B89 auf 135,86 Bi. aljo wm 76,7 L —
130,2 Proa., der der Hilfeardeiter bon 40 i auf
84,4 PBf., demnad) um 91,8 Proa. Oierausd it au ers
jehen, bafy die Diljearbeiter bel deit ¥ohnerhobungen
iledhter weapefommen find, vas ohne Qweijcl auf
ir  idlechtered Crpanijationsverbalinid  auriidiu-
fibren ift. Denn bon den 3U60 Stubjeridunicden
waren nur 710 — rund 18 YProz. nidt ovganijiext,
bagegen bon 1698 Diljsarbeitern 989 = vund 58 ‘13,
Gtundenldhnen von 20 Py, fiir Arbeiterinnen jtan-
denr von Sdmeiferinnen in Berlin erzielte Affords
perdienite bon 160—225 Pf. pro Stunde aegeniiber.
Die  durdidmittlide iwbddentlidhe Arbeitszeit im
Supferibmiedeaewerbe ging vbon 56,9 Stunden in
1019 aquf 55,7 ©tunden m 1917, aljfo um 1,2 Stun=
pen pro Wodye auriid, Die Ubnahme der wodyents
lichen rbeitdacit betrug jeit 1898 5 Stunden (von
607 auf 55,7). Demapeqeniiber bringt der pejebliche
Achtitundentaq aeaen 1917 allein eine Verliiraung um
77 Gtunden rbdentlich. Debr als 54 Pros. der
Supferidmiede, namlid) 2142, Datten 1917 taplich
mebe ald 9 Stunben au arbeiten, was 1912 dageqen
noch bei 71 Proa. dec Fall war.

Sosiales.
Iugendpfleqeridhule.
1ng toitd gejdricben:
Die Deutidhe Centrale Fitlr Jus

die Sogiale Arbeitsd-
gemeinfdaft Berlin-LOft undy bie Cen-
tralftelle fiur Boltswohliahrt Daben
den Plan, in Berlin cine Jugendpjleger:s
jhule ind [Qeben zu rufen. ©ie bdenfen damit
ecinem WBediirfid au bLegegnern, dad jede der brei Ore
ganijationen im Laufe der lepten Jahre immer wiee
der in bejonberer Weife empjunden hat. Jnbefjem
erjdheint e8 auraert mod) nicht angéngig, jogleid) mit
ciner boll audgebauten Edjule au beginuen. Ded-
bald foll gunddjit mit einem SKurjug von wur adt
Wodperr angefangen werden. Den Yusbau bdes lUne
ternehmens Debalien fid) Ddie Drei LCroanijationen
fiir beffere Jeiten bor.

Die Borlejungen, fiiv bie bewdhrie CSadyfenmer
teils gewonnen, teild in Ausjidt genommen finb,
jollen tdhrend ber 8 Woden an je 4 Nadymittagen
pon 4—7 Whr flattfinden. Jn 3 Borlefungsreiben
pon je 32 ©tunden follen pre beiden auptgebicie
ber Jugenbarbeit: Jugendpilege und Jugendfiirjorge,
ferner bdie allgemeinen Grunblagen jiic bie Urbeit
an ber Jugemd Dehanbdelt weiden.

Die Teilnahme foll audy joldyen Peridnlidteis
ten, die in ®rop-Berlin beruistatig find, ermbalicht
erben. Teilnehmern, die den gangen Tag gur Bers
fiigung Dhaben, aljo befonbers audwdariigen, witd
Gelegenbeit gegeben werden, durd) Mitarbeit bei
pen ober genannten 3 Organijationen ticfer in die
Sugenbarbeit eingubringen. 9in den beiden freien
Wocdhennadymittagen toerden _auferdem alle Teile
mehmer Gelegenheit 3u Befidhtigungen und au prale

genbfiiriorge,

Witterfeld mit 56,40 ML, an den lepten Stellen ran-

tijcher Mitarbeit Haben,
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Bei Ef:ui!i_’f

;o tngeverhandlungen vor
10en, jofern nidht Leide Teile eine andere Cini-
witelle angevufen baben oder cute tarijberivag-

Lid) ober in
Cinrgungs

.
LrCs DT N

Adirujung

bicibt oder

1
1

rinigungsverhandly

LVesict d
Sind d

angerujen tworden
Nei X

Sdhlic

us i

ic Turdii
fabrens jelbit
Cdlidt gtelle,
TIidhen, tilerlajjen.

Lerhandlung und
Lertreter der Nrle

itelle aler nody

Jujtandig ijt be
e Dbeteiligten

theitsamt, tweldier bon

citen, fiix die auj Grund einesl § 25,

arifvertrags obder einer jonitigen Bereinbarung
[ srbeitgebern und Arvbeitnehmern befonbere
v Zlidtungsitelen jujtandig find,

erufen werden, und nur, wenn
die Sdlidtungsausidiifie oder

§ 21,

waausiduf foll audy jelbjt barauf

clier jonjtigon Bereinbarung borgefehene
a%= oder Sdilicdhtungsitelle in Letradyt fommt,
2l die Cinigungs- oder Sdlid)s
von feinem Teile angerufen, o
ungsausidup den Veteiligten Dieje
Srenund, falls jie tvobem unters
teiner Yerbandlung fiihet, jelbijt

mgen cinleiten.

Y [y |
§ 22

flen gujtandig it.

en Fallen fann das Reidysarbeitsamt
rung des Ciniqungss und Edyiedsver-
t ibernehmen oder fie einer anberen
insbefondere  einer bunbdesjtaat-
3n beiden Fallen miifien bei der
der Ubgabe Des Edyiecd3iprudys
itaeber und der Urbeitnehurer in

gleidher Ball als Beifiber mitwirten.

Der Borjiend

Defugt, zur Cinleitung bder Ve
deren Verlaui an den Ctreitigh
fonen borguladen und au bernehmen. CGr fanm fiir
rjdeinens eine Gebitrafe bis 3u
embundert Mart anbroben und bei umn
Ausbleiben fejtiepern. Gegen  bie Seitiebung  der
'n_einer goeiwddigen Frift nad)
CStrajfbejcheids Bejdwerde ftatt.
Ueber die Weidmwerde entidjeidet die Landedcentrals
3 Gab 2 biejer Berorbnung).
a der Cirafe qilt § 12 der Bes
fanntmadiung bom 21, Degember 1916 (,Reichs-Ge-
' i Berbindung mit § 16 Safy 2

den Fall des Nidte

Ctrafe findet binng
ber Bujtellung des

befirde (§ 15 ALy
gilr die WVeitreibun

repblatt” &, 1411)

biejer Berordnung
CGine WVertretu

beren allgemeine

Betriebzleiter jowie
Vereinigungen von Arbeit

mern ijt guldjjig.

Ter Sdlidhtun
mung beider Teile

ihre Beurteilung in B

niffe fejtzujtellen,
Cr ijt befugt, §

ben gur Auflldrung der
Werbaltnifje Austunftzperjonen borgulaben und zu

des  Sdlichtungsausiduijes
Fragen an die Bertreter unp

bernebnen.

Jedem  Mitglied

fiebt bas Redt u,

§ 23.

¢ des Cdlidhtungsausiduiies ijt
chandlung umnd
eifen Feteiligte Pera

entjpredyend.
ng Dbeiciligter Perjonen
Ctellvertreter, Profurijten

§ 24.

gsausidufy hat durd) Vernehs
bie Ofreitpunfte und bdie fiie
etradyt fommenden Berhalts

elbjt obder durdy feinen Borfikens
in Yetrad)t fommenden

Austunftsperjonen zu ridyten,

Sic 23

v Sdlidtungsausidug, in defjen
i Yirbeitnehmer bejdaftigt find.
= dieje 1 den BVezirfen mebrerer Edilichtungsaus-
idyitije Deichdftigt, fo ijt bevjenige guftandig, der guerjt
it Jm Jweifel entideidbet dad
mebreren angerufenen

entjcdhuldigtem

durch) Bertreter wirtidaftlider
gebern  ober Urbeitnehs

Nady erfolgter Stlarjtellung bder Berhdltnifle ijt
jebem Teile Gelegenfeit au geben, fid) in gemeine
jamer Berhandlung iiber das Borbringen ded anbdes
ren Teils, fowie uber die borliegenben Ausjagen
ber Austunfisperionen 3u dupern. Demnadyt ijt gu
berjudien, eine Cinigung awijden den fireitenden
Zeilen herbeigufiihren.

§ 26,

fommt eine Bereinbarung zujtande, fo ijt ibr
Junbalt durd) ecine, tunlid)it von jamtlichen Mitqlie-
vern Hes Cdlidtungsausicdhuiies und von den Yers
tretern beider Teile gu untergeidjmende Befannts
madung gu verdifentlidyen, jofern nicht beie Leile
daritber einig find, baf dic Verdjfentlidung unters
bleiben foll,  Qat eine wittjdaftlide Bereinigung
bon Urbeitgebern ober Arbeitnehmern gemdp § 20
UADJ. 1 Sap 2 diefer Berordnung den Sdlidtungss
ausidiuf angerufen, fo find ibre bebollmddhtigten
Lertreter 3ur Untergeidynung der Betanntmadung
befugt. Das gleidye gilt, wenn eine folde Bereinis
gung im Cinberjtandnifie mit einem Arbeiters ober
Ungejtelltenausjdufy oder als deflen Beauftragte bei
der gemeinjamen Lerhandlung und dem Cinigungas
verjud) aufgetreten ijt.

' § 27.

Sommt eine Bereinbarung nidht gujtande, jo Hat
der Ecﬁlidﬂmmgéauéfd)u[; einen ©djiedsjprud) abzus
geben, der fid) auf alle alijden den Parteien ftreis
tige Fragen gu erjtreden Hat,

Bei dem CSdiedsiprudy diirfen Perjonen, die an
der eingelnen Ctreitiade als Yrbeitgeber ober ala
Mitglicder des ArbeitBausdidufies, bdes Angeiteliens
ausidpfjes oder der Urbettervertretung im Ginme
Ded § 12 bdiejer Berordnung oder ala Mitglieder der
UArbeiteridhaft ober bder UAngejtelltenidajt Beteiligt
find oder gewefen find, nidht mitwicten, Wird bier-
dburd) die Abgabe einesd Sdyiedsijpruds unmaglid),
fo Dat ber RBorfigende bdas Reid)sarbeitdamt um
lleberiveijung der Angelegenfeit an eimen anderven
Sdlidtungsausidul oder eine jonitige Sdlidtungs-
ftelle u erjuden.
€in Sdiedsiprud ijt aud) dann abjugeben, wenn
cier der beiden Teile nidt exjdheint oder nidht per-
hanbelt,

Die Bejdlupfaffung iiber den Sdyiedsiprud) er-
folgt mit einfadjer Stimmenmefrheit. Stefen bei
ber  Bejdlubiafjung iiber ben Cdjiedsjprudy bdie
Stimmen jamtlider Bertreter der Arbeitgeber den-
jenigen jamtlicher BVertreter der Arbeitnehmer gegen-
iiber und ift ein unparteiijder Borfigender nidht
borhanden, jo Bat bder Borfibende fejtaujtelen, bap
ein Sdyiedsiprud) nidyt aujtanbe gefommen ift. Das
gleiche qilt bei Borhandenjein eines unparteiifden
Borfigenden, wenn diefer fid) der Stimume entbdlt,

§ 28.
Jft ein Shiedsiprudy guftande gefommen, fo ijt
er beiderw Teilen mit Her Aufforberung zu erdffnen,
fidh binnen einer zu beftimmenbden Frift dariiber gu
ertliren, ob fie fid) dem Sdieddfprudy unterwerfen,
Wird binnen der bejtimmten Frift feine Erilarung
abgegeben, fo gilt bie Untertverfung al3 abgelehnt.
Nady Ablauf der Frift hat Der .Gdllidjtlmgﬁau:’as
jdug eine tunlidsit von jetnen jamtliden Mitgliedern
untergeidinete oOifentlide Belanntmadjung zu er-
lafjen, bie den abgegebenen Sdyiedsiprud) ind bie

barauf abgegebenen Erilirungen der Parteien ent.
Balt,
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fIn 2 Ubenden jeder Wodje jolien jiy weiders
Tortrage anidlicfen. Jiir dic criten 2 Wohen iji ein
Murjug fiir Qerufsberatung in Uusjiq genommen,
Jar jpaier cinige politijdje Bortrdge und cinige aud
vem Meid) der Stunit.

gur den Bejud) des furjus, der borausjidplid)
am MHontag, den 8. Februer beginnen wird, itd
e Webithr vort GO 0L echoben. Ta die 3abi

Teiluehmer veidndnit werben muf, it baldige
dnmielbuing bet ciner der 3 genannten Crganijatios
nen crwinjdt.

Die Anlegung von Urdiven.
I
Die madiende, fir viele Wifiensd- und Wirfens-

wedicte  lanqjt  grundlegend gemordene Holle -I}Cfr
dettunasiveiens fommt audy in der Anlage aller
aedflegteren Injormationsquellen und qeiftigen Riift=
fammern ummer greifbacer aum Yusdrud. Wo man
iwh frither einfadh) mit eincr Bibliothet beguiigic:
einer Sammiung von Vidhern und Werlen guten
alten Stiles, madte jidh zuniadit das beweglidere,
widien Eniwidlungen biel mebr anepaite Glement
dr Brojdiicen und Flugidriften, vor
allem jedod) dec Jeitidhriften zunehmend qels
tend, in denen oft gerade die widtigiten Erorteruns
gent und Darjtellungen ihre Heimitdtte fanden. Die
Wodene und Tagesdprejje trieh jdlieplidh
nod) weir diber diefe Veqrengung hinaus. Ridt nur
oie Dedeutungsvolliten, fiir den Nugenblid und fiir
ipdater fejtaubaltenden RNadiriditen und Mitteilungen
gelangen bier immer ausjdlieglidie zur Lerdffent=
lidung.  Yudy bas Hin und Her des politijen Jnter=
eifenfampie, die Ausipraden und Debaiten jeber Act
vdahlen mit Vorliebe oder abermals gang auss
idlieglidy diejen Turmierplag und jedermann foeif;
beute, wic ohne Renninig diejer Gegenjape und wed)-
jelnden  SRrdftegruppiecungen, Dbdiefer Distujfionen,
Befiirmortunpen, Cinwendungen und Betfampfungen
ange arofe Eniwidlungen und Probleme vollfommen
unverjpindlich bleiben. Dad Mitarbeiterr in der
Gegervart und das liinjtige aeididytlidhe Buriid-
gretfent und Begreifen find in gleider Werfe auf zu
fidtenbe Materialienfammiungen aus dem Beitungs-
und Jeitidriftenaebict anaciejen, die das fonjt raidh
Berpanglidie und taujendialtig Berftreute in  be-
ftimmter Anordnung Aujammenfiigen und fiir den
ipateren Vedarf — des blogen Nadyidlagens oder
s cindringlideren Durdiocidens — verfiigbar
halten jollen. ‘

©o erllart fidh, nady Babl ie Umijang,: das
neuerlidie rapide Wadystum der Archive (in dbem aus
dem Borangehenbden erfichtlichen Wortfinne) ohne
weitered  Jnduijtrielle @cojunternehmungen, Ban-
fen, Wirtidaftsverbianbe, Handelsfammern, Geridhte,
Behorden und Regicrungsjteller, Rarteien, Redal.
tionen, Beute aud)y jdon volfgwirtichaitlide, finangs
wiffenidafilidie, verfafjungsredilide Seminare und
dbnlide Ausbildungseinridiungen der Univerfitdten,
Sandelshodidulen BHaben fidh Iangjt eine decartige
Abteilung alz umentbehrlides Dilfamitte]l der Nuj-
Harung und Attion angeglicdbert. ©bne dew Srieg
bdtten wobl aud) die deutjden @etrertjdaften ent«
jdloffener jugegriffen, denn RKeime und Anjdge
aten an mehreren Gtellen vorbanden, obwohl man
bier, mit den Sdjdpfungen anderer Sreife vergliden,
bon einer wirlliden Jnangriffnahme bigher faum
hat {prechen ¥onnen,
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So cinleuditend nun der allgemeine Plan und
lmrif; wob bereits iiberall eridpeint, jo unflar find
leider meijt die Borjtellungen ibec die Sdwicrige
teiten bder Ausfibrung, vor allem iiber
den peripnlidien Arbeitdaufwand dabei. Wie uns
alaublich mweit iiber den lepten Runft die Meinungen
aufeinanderlauien, bdafiiv Amwei drajtifhe  Betipicle.
. b Babe Giter bie Spradye barauf?btai:bt: mie-
ticle Yrbeitslrajte oder den wicvielten Teil einer Ve
beitsfrait man wobl in Anjap bringen miijfe, um
jamtlide Reidystagsvorlagen, Sommijfionsbes
ridte, ¥ntrdge, Petitionen, Cibungsberidie, fona
itigen  parlamentarijden Cingange amtlider und
miditamtlidyer rt jojtematijdhy durdguiehen und jeden
Unteil an  der diberquelenden rudpapietinaije
liidenlo$ au jeinec berfajjungeredtlicdhen, politijden,
wictidyefiliden, josialpolitijhen ®ruppe und Cingel=
frage berart einjuordnen, daf fidh jeberseit bie Gnt-
widlung und der Stand jedes Gejehes und Antrages,
icder Cinpabe, jeder Unrequng und ieder .fdjivebens
den Frage” jdmellitens uberbliden und fejtitellen
liefie (benm Dic wichtigiten Debatten und NRepierungs.
erfldrungen begieben fich febr oft nidyt auj jdhon fors
mell cingebradite Antrdpe oder audh nur Mejolu-
tionen, jondern aui unbejtimmiere Stromungen, AL-
fijten und Borbereitungen bder Regictungen, bder
Parteien oder der auBerpaclamentarifden RKreife).
Gar nidyt jelten ftick i) gerade Dei patlamentarijd
Criahreneren auf die Sdyigung, daf dazu allein toob!
jdhon ein Ileined Bureau gehivrt, wenigjtend iodhrend
der eigentlidien Parlamentsaeit, die boc dem Srieqe
aber fo atemlidy drei Vierte] des gangen Jahred qus-
filllte.  ¥ndere qlaubten mit einer Yrbeitdfrait
audfommen au fonmen, die allerdings auf allen moge
liden politijden ®ebieten in nidt pewdhnlider
BWeije bemwandert fein miifie. 1nter eine volle Yrs
beitsfrait ping die Sdabung wobl felten becunter;
auf feinen Fall tat jie dies, wenn man nod) den preu-
(E;ifd’;en Randtag mit in Unjap Dradye, Pas hin-
ert aber burdyaus nidit, dai fid) diefer ober jencr
Neuling baf  verwwundert, warum fidh die gangze
Durdifiht und Cinordnung nidt nebenber und fana
von felber vollziebt: in den gelegentliden Paujer
der Rangeeile, die felbit bei anerfannier boller
Zatigteit immer nod) hier und da bleiben.

Cin anbderes Beifpiel. Gin fehr mwertvolles bi-
bliographijdhes Unternchmen bat um regelmagige
WMitteilung (der Titel und des limfanges) der her-
borjtedienderen Wrtifel Ser @ewertidajtaprefie, der
bemerfendiverteren Ubjdmitte in den aewerkidait-
lidhen Jabresberidhten und Stundgebungen, der jon-
jtigen literarijdhen Berdifentbichungen der getwert:
idaftlichen Orqanijationen: nady Materien gegliedert
(Orpanijationsfragen,  Roalitionsredt, Frauenar:
beit, Dhpiene, Atbeitdaeit, Arbeiterveridherung, Ar-
beiteridyup ujmw.), foieit fie in der gewerijdaftliden
Prefje und Literatur gum RNiederidhlag gelangen. Ein
gerade auf Diejem Felde eigens tdtiger und
Jechalb jebr fjadjfundiger WBeurteiler qlaubte por
einer Bujage warnen ju miifien, toeil ihre Criiillung
bie Bereitjtellung einer vollon Urbeitsfraft fiir die
peinlide Durdijicht aller Getvertidaftsblatier, Sund-
pebungen, Jabresberidyte, Brojdyiicen vorausjepe. Jch
jelber riet (Gierbei immer die Berhaltnifie der Bor-
frieqdeit in3 NAuge gefaft) aui eine Balbe Wrbeits-
frait. Das find, j¢ naddem men von per hoberen
oder micberen Biffer aueaeht, Sdiibunasabweidun-
fen umt 50 ober gar 100 Progent und au einem irt-
lidien Ausprobieren fam e8 midit, weil das lnters
nebmen aui die Urlitelaufseidinung panz verzidele
I und weil die iibrigbleibenden pewertidaitliden Pu.
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plifationen unter Ser Siriegsnot fidh auf daz Aller- | eine gewifje, wenn aud) nodh jo auierlidhe BVertraut-

nottoendigite bejdranften.  Aber unacfdjr mit dem
uripringlid auspeivrodenen Wunjd) wiicde
fidh die tatfadlidhe Durdhficht fiir ein Halbwegs adt:
pares Ard)iv, und fiix die praftijderweife hiermit
aut verbindende Bibliothel ded cn miifion; nur dai
die Cingliederung in Mappen ode: jonjtine Samnel-
formen und bie Stidpvortfithrung umd Blattnume:
ricrung und =ehwtragung ojfenbar viel mibjamer ijt
ald dic Dbloge Titels und Umfangsvergcichnung fiic
cine nody jo jorgiam umitandlide Bibliographic.

IL.

®ehen wir nun aber — Dblofy um cine clivad
fonfretere, hinterher nody immer Dbelicbig forrigicr:
bare Grogenvorjtelung fitr ben Uusbau einesd Avchivs
oie das eine Reit lang in der Soaialpolitijden b-
teilung ber Genevalommifjion angelegte, u gewinnen
— bon der erjtermahnien Sdhapung aus. Nidt vicl
weniger Atbeit, alio abermald unaefdhr eine v-
beitsfraft, wiirde algdbann dad benadybarie Giebict dex
Griftliden und Hivih-Dunderiden Lr-
ganijationen, der Privatamwgeijtellten bewe:
qung (einjdlicilich der Theater- und Sinojrzacn,
der ®elben, der Arbeitgeberverbande cr-
fordern und die Gleidhitelung twitrde vermutlid) jdhon
weit iiberidritten, wenn wir dbie Gemwertjdaiten der
verihiedenen A ugland s jtaaten, dagu bie Ghes
ertidiafts-Nnternationale bdiejem  AFweiten
~Degernenten” nod) gumeijen und gurechnen wollten.
Die Tapespreije aller joatalen Schatticrungen, die
Nachbldtter der liberalen und drijtlichen Organi:
jationen ber Ungejtellten und bder Urleitgeber, die
augldndijden Avbeiter und jozialpolitijhen Ore
qame, daau notmwendigeriveije nod) dieje oder jeme
auslandijche Taqedaeitung, fermer die in= und aus-
[indiiche Qiteratur iiber die liberalen und dyrijtlichen
Craanifationen, iibex die Arbeitgeberverbande, iiber
die entiprechenden Bewegungen ded Auslanded ivers
den, Dbei erjtrebter leidlicher Wolljtdndiafeit und Ju-
verlajfipleit, jidher(idy Teinen geringeren Heitaufwand
verlangen, Inie die critaeidiabte allgemeinere Ge-
werfidajtsabteilung.

AB Ueberpang Au den  Bandelds, wickidajis-
umd finangpolitijdien Problemen wurde dann bis zum
friege eine Urdyivabteilung »Probuftion und Han-
del”  pefiihrt, mit bejonderer Beciidjidtigung bdesd
Rartellivefens. Die Untexteilung ergab fjidy bhier
qana bon jelber: Wabrunpd-, Miings, Bantwejen —
Handel, Borje, allgemeine Konjunftur- und Preids
bewequng — bdie Mobjtoff= und Eingelproduttions-
amweige (in 88 ®ruppen baw. Mappen) — bdie all=
gemeineren Organijationds und Redytsiragen bder
Sartellierunq, die Cingelfarielle. J[m Laufe eined
Jahres bercinigz fidy Hier roeit mehr Material, ald
mebreve grofe Hanbelsfammer-Jahresberidite gujam-
men aufjutveijen bermdgen, abgejehen bon bden ein-
leitenben @eneraliiberfidyten, aw demen jolhe Be-
ridite alle Ginzelvorpdnpe ded Jahres petwohnlid Fu-
jammenauiaiien fudienr und demen eine bloke Stoff-
jihtung und -jammiung natiiclidh nidts Uehnlides
an bie Geite Au jeben hat. Borbedingung fiir bic
Grlediquna diejer Ubteilung toar felbftveritandlidy
Sie Durdiidht der Handeldteile der groperen Tages-
aeitungen, die Benubung einer aanaen Reibe von be-
jonderen amtlidhen und nidtamtliden Injormations-
organen, bvon ftatiftijden Werdffentlidungen, Dei

Borje, ttienoefjern, Kartellen audy die Beadtungzabhle
reidyer mefr jurijtijdg-jormaler Audlafjungen und der
entipredjendenjurijtijden Beitjdrijtem. Wenn fid) dar-
an nody die Auséwahl, Eriwerbung und Ratalogifie-
rung Der mwidytigiten und braudibariten Riteratur und

heit mit Derven Xnfalt und Venupbarfeit fir bes
itimmte Zwede fniipjen joll, jo ware hicrnut (immeg
wieder bon dem  crjtgewablien Edapungsmagjab
audgegangen) aloeifellos wieder dad Wrbeitsield fiir
einen (3.) Dezecnenten reidlid, jopar jehr reidlidh
adpejtedt.

Das aleidie witrde, ohne Saf died hicr und heule
ded ndaheren audaeiitbet werden joll, gelten (4.) fur
die Gruppe Dandwerters, Verlehre-, Handels-, Agqrat=
und Solonialpolitif, mit allen ibren Teiljragen —
dann nodimald (5. fite die Gruppe Ctaatsverjajjung,
Yirmee, Hlotte, Wablen. Dbitrgerlidhe Parteien und
Wirijhajtebiinde (Danjabund, Vund der Landwirie,
Gentralverband und BVund der Jndujtriclen ujm.) —
danm wiederum (6.) — und gwar crjt redit fiic die Fi-
nang:, Eingeljiaats: und Sommunmaipolitit — und
nocdh viel mehr (7.) fiir die theovetijchen, tapeéprat:
tifcdhen und alltdqiidien Loradnge in der Sozialdemo:
Fratie: die bringipiclen Yudcinandeviefungqen und
Richtungen, die frafiionellen Yntrage aller Act und
die Apitationen in Prefje und Verjammlungen, die
Streitigleiten und Spaltungen — imuier, wad man
nicht verpefien mope, unter uswahl und Beidaf-
fung der nebenber Laufenden Vuch- und Flugidriflens
literatur fiir die WViblivihef, wasd allcin bei der ins
und  ausglandijdien  jopialdemolcatiichen  RLQiterctur
jdhon auf cin redht vieljeitiqes und ojf ved)it uners
quidlidies Bemuben hinauslaujt.

Dayp, die lebte (Parteiz) Gruppe an Jeriplitte:
rung und BVielgejtaltiqleit des Stoffed und ber Jn=
formationdgrundlagen toeit iiber de erjte (Gewerf-
jchajid:) Gruppe binausragt, wird man faum be-
jteeiten wollen — man bergleidhe nur die Menage der
Rarteiblatier, Parteiveden, Rarteijdriften mit den
entiprechenden  Gewerfidaftsfundgebungen. Nber
bleiben wiv in rohem Ucberidylag jedezmal bei der
Gleidhitellung fo find wir nmuumebr jdon Dbei fieben
Dezernenten angelangt. Tcobdem jehlen aber nodh
bie Frauen= und JugendDewequng, bdas
Shul- und Bildungswejen mit ihren ebenjo
aablreidien wie ernften Problemen. Lor allem fehlt
nodh, wovon die ardjivarijhe Ubteilung der Generals
fommiijion iiberfaupt den Namen trug, dDie gange
Soaialpolitil: dad Arbeitgredit in feinen viel»
acitaltigen Audjtrablungen, bdic Sozialhyngiene, dec
nationale, auslindije und internationale Arbeiters
jdup, bdie jogiale Sonderrediipredung (EGemwerbes
aerichte, Sdyiedsaerichie), Sonberexctutive (Gemerbes
aufiiht und abnliches) und Sondervertretung (Vr-
beitsdmicr, Ucbeitdfammern, jonjtige Arbeitervers
tretungen) fehlt bder gange Arbeiténadpiveis, dad
Wohnungs-, Genofjenidaits=, Acvmenweien, fehlt die
aange Arbeiterverfiherung it ibren befannten BVers
amweiqunaen, ifren frapenden Lrpanijationen, ihcen
Orpanijationd= und NRedisiragen, ihren Reforms
bejtrebungen. Die Hicr der Materialienjammlung au-
arunbde au legendben Verordnungsblaiter, Rundidiauen,
Xadiblatter Fommen an Babl vielleidht der Gewert-
idaftsprefje nidht pleid, ober 15y Jnbalt ijt fait
ourdhgangig bon um jo groferem jpezifijherr Gee
wicht, erjovdert entiprechend cindringlichered [ejen.
Nimmt man aljo die crite Sdibung alg ungefdabr
haltbar an, mit ieviel Dejeenenten, 5. §. aljo BVoll-
arbeitglraften wiirde man das lebte @ebiet zu bes
mwaltigen hoffen biirfen?

Dabet darf man jid) ald Degernent (ober nenne
man ihn Qeftor ober Nedaltteur) jelbitveritandlidy nies
malé den crjten bejten ded Lejend Fahigen' denifen.
Wer aud Handeldteilen bon Tageblattern und aud
eigenen  andelsbldtiern bdad  BVezeidnende fiber
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rejch bazu. Tie Benupung bded parlamentarijden
ober jtatiftijhen Materiald fpielt jid) dbann ab 1ie
in einer Bibliothef audy: dba muf nady der Vorlon-
trolle alled fein; hicr find bie Ilaujendben RLogen,
Defte oder fertigen Banbde; bitte, bedienen ECie jid
felber!

Man fann in der Mot aud) baju fdreiten, fix
bre Cingeliragen (Mappen) bdre CStidworigerippe
fallen au laffen und ebenjo die entjpredenden jedes-
malhigen Blatt-Fiffereintragungen Dbinter 1hnen.
Ter Progentjap bder bvorlaufigen Arbeitderiparnis
wird dadurd) gleidhialld Fein geringer. TWir haken
beifpiclémeife bor bdem Srieg je eine Sammlung
filt Gnglanbd Politif und Parterwejen mit 38 Stidh-
wocten, fir Cnglandd Cogialpolitif mit 39 EStid)-
worten, fiir Englandd Gewertidaitémeien mit 39
Gtidjworten. Wir mupten mwdbhrend bes Krieged bazu
itbergehen, alled ©ierhergehorige im grofjen und
gangen unteridyiedslod in e in e Kriegdjammelmappe
#England” hineinguwerfen, bie bid gum Rriegdidluf
auf (einheitlidy gedrudt gedbadyt) etwa 2200 Eciten,
aljo bdrei dide Bdande bed JInternationalen Jahra
bud)g ber Partei angejdimollen ijt — Cngland allein,
und ein mweiterer grofer Teil ded Materiald findet
fih nody bei &ogialbemolratics,Internationale”,
tweil ed bie Begiehungen der englijdyen Arbeiter zu
auslindifden Brubderparteien, gum Stedholmer Hon-
grefy ujmw, betrifft. Das gleide ober dhnlidie gilt von
allen andern toidtigeren Auslandsjtaaten neben
Gngland, gilt aber ebenfogut bon ben ungahligen
Crndhrungdverordbnungen und Crndhrungsddebatten,
bon ber Geelriegiiihrung und bden Bolferred)iss
gijdenfallen, bon dem Labyrinth der beutfden aus-

wartigen Politif, bon Dden centralen und Tolalen

Rarterfundgebungen und Parteijtreitigleiten ujm.
Und ed galt {dlicflidy fogar von der Arbeiterverfiche-
rung und dem Nrbeitdnadmeiss, dbem Wobhmuings-
wefen ufw. ujw. Cine gange Reihe von Sammel-
gruppen (bei Der Urbeiterverfiderung friiher 22),
eine jedbe oft mit Dubenden von Unterftidrvorten
(allein bei dben 6 Mappen bder Krantenbverfiderung
frither 170) {dymolgen jededmal gu einer innerlid
meift gang ununteridiebenen Cinbeitdrubril 3u-
fammen, und alle Werordbnungen, Berordnungs-
erlduterungen, Ausdfiihrungsdbeftimmungen, Bejdwer-
ben, YAnregungen, Ausdipraden, Statijtiferr fanden
ofne langed Befinnen Hierher einfeitlid) ihren Wegq.
Auf biefe MWeife laft fid) offenbar fiir gablreiche
Gtoffgebiete abermals ein vedyt erfledlidier Progent-
jab bon Arbeitdverminderung ergielen. ﬂBenigﬂan
aeitiveife, dbenn lange bauern fann fjold ein Not-
bebelf mormalertveife nicht, und Batte man im bor-
aud afnen Ionnen, dbaf die abnorme Jeil ded Krieges
unbd ber Kriegdverordnungen nidt 44 Monate, jon=
dern <benfo biele Jahre umfaffen wiiche, fo Batfe
man 3u fold)y einer bedentliden Bereinfadung des
Gefdaitsganges gar nidyt erft 'greifen bilrfen.
Cndlidh g[eibt bei einem Traffen Mijoerhdlinisd
pon Arbeitdbedarf und verfiigbarer Acbeitdtraft nod
ein lebter Audmeg: man reduziert Turgerfand alled
Qefen auf bie Ueberidriften cber die rajd
entbedbaren Stidmorte, verzidhtel alio nolend bolens
darauf, fiir irgenbeine Materic nod) irgendivelden
allgemeineren Ueberblid ober ndberen Cinblid be-
jiben ober ermerben au mwollen. Jebe RKartoffelvers
otdnung finbet bann unbefefen — mwenn e3 fein
muf binnen ciner Balben oder gangen Winute —
ibren Plap in der (fiir die Kriegdseit gejdaifenen)
Gruppe . RKartoffel”; ob fie die Preife, bie Beziehun-
n gwijden RLiefers und Aufnahmebijtrilten, die
ermwendung gur Trodnung oder gur Branntwein-

geivinnung, aur Werfittterung, gur Ausjaat regelt,
oder wasd fie fonjt erjtvebt oder verbictet: dad qebt
pen Ardyivangejtelliten nidhts mehr an, das mag dbann
berjenige erfumben, der die Sammlung {pdter mal
benufit, Was eine Arbeiténmadiveidregelung {duaffen
ober verbiten iill, Himmert den Sammler mdt
mehr dad geringjte; er bat nur mit ecinem rvajden
Blid gu crtennen, defy bie vorliegende Werdffents
lidhung irgendvic irgend etivad mit dem Arbeitinad)-
weiswejen 3u fun bat, und bat dann mit emem
nod) rajderen Sunijtqriff zu beranlafjen, daf fic an
der, durd) die Glejamtanlage ded Yrd)ivd vorgezeid)
netenn Stelle riditig untergebradt wivd. &idy uber
dic Awede und Durdyiufrungdmafnahmen der
frieqsgeitlidhen Abdnberungen ber Wodenhilje, der
Familienunteriiung, der Militarverjorgung — obder
be3 Taplorjyjtemsd und der iiblidhen Fabritfafjen zu
unterrichten, verlangt jededmal cin gang anfefnliciesd
LCuantum voit Jeit und Mithe. Mein jammeltednijch
[at fid) unter Umijtinden gani auf jede bderartige
Unterriditung verzichten; die Meberjdiviften: BVerords
nung betr. dbic Wodhenhilfe, Detr. die Familienunters
jtiipung, betr. die Militdrveriorgung oder dhnlide
Anzeidien geniiqen, um die Sdiere in Vewegung 3u
feben, bdie entiprediende Sammeljtelle am Jlande
pes Yndidinitts ober jonjtivie vorauzeidinen und jo
bas Material jeiner CEndbejtimmung guzulenten,

Mit bdiefer Vercinfadung ded Ardjivbetriched
iit bann wohl der Gipfel eridhvungen. Hobher gebt
e allexding® nimner,

Aud foldhen und dabhnlidhen Notbehelfen erflart
fich twobhl meijt die bermeintlidhe Criahrung, dafy cd
Jaudy anberd ju madpen ift".

IV.

NAber im Grunde find alle dieje Aushilfamittel
weiter nid{s al3 ein verjdleierter BVerzidht auf den
fadygemdpen Ausbau eined Yvdyivé und uleft jogar
ein giemlid) unverBhiillter Jufammenbrud.

Unjercrieitd jollten wir um jo mehr von folden
TWegen abjehen, weil angefiditd einer blof roh und
duferlich geordbneten Stojfmaijfe unjere Streife viel
mweniger al3 andere fid) felbjt befelfen toollenn und
tonnen, oeil fie mit Redht viel mehr Rat und BVeis
bilfe ertarten, al3 e3 anbdertvartd vielleidht gutrifft
und alé ed bei einem Dlofen Ueberidrifteniiberflie-
gen bentbar ift, Wie mwenige UAbgeordnete fennen
fich in der leberfitlle der parlamentarijden Drud-
faden mwirtlidh au3, und nun jollen c¢& Neulinge,
die dem parlamentarijdien Getriebe ganz fernitehen,
ofne eitered fertigbringen. Die meijten unjerer
Qeute werben in einem Archiv immer nidht nur eine
L Bibliothel” fiir fonjt zerjtreute und untergegangene
Beitungdmaterialien erbliden, fondern 3ugleid) eine
Urt Ausfunftsjtelle, die ¢8 aber bei ungeniigender
Ausftattung mit qualifigievten Arbeitstrdften gar
nidht fein fann, e3 fei denn, daf bdiefer ober jener
Angejtellte nody aus friiherer befjerer Jeit einen
auznupbaren Fondd von Wiffen und Senntnifien
mitgebrad)t Bat. Bei dem BHeutigen rajden Flujje,
ber rapiven Werdnberlidfeit aller politijden, ivirts
jdaitlichen und jegialen Fragen ijt davon aber nies
mal3 lange mefr zu zchren.

udy hier Tautet dbemnad) da3 Gejamtergebnis:
®o man 3u der modernen, unentbehriiden Crgins
gung einer Bibliothef aud) bei und iibergeht, iud
man vor allem darauf aditen miijfen, ben Bebdarf an
perionlicdhenn YUrbeitsfrditen nidt, wie es3 an jid fo
nafe licgt, gu unterjdaben. Lieber bejdiranfe man
pon bornberein dad Sammel- und Tdtigleitdgebiet
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Soblens oder Gifenproduttion ober -fyndilate, i{iber
Lroblome ded Marties und der Cingelinbdujivien, des
Bant- und Wabrungsmejens herauggreiien und jad)-
geniap unter bejtimmie marfante, Sie auftaudienden
Lauptiragen wideripiegelnde Stidyvorie eingliebern
will, mug natrgemat; 3ur Rot cinen qaan3 tiidtigen
Sondlsteilvedaltour sarjtellen.  Tenn der Handels-
affeur eines grofen Tageblatted fiditet audy i
clentliden nady ihrem inneren Wert die ihm 3u-
gebenden Sdyiftiase, Storrefpondengen und Nady-
richien, er Ddisponiert dbnlidy liber die borjugdiveife
A bebondelnden wmd  die mebr Juritdaujtelenden
draaen, wie der Urdyivay iiber die bor allem heraus-
jugreifesiden und bdie alz mehr nebenjadyidy 3u bes
banocInden Problenie entidpibet und paraufbhin bas
Settungsmaterial purdpriift, im cingelnen wicderum
oalidnt Spreu und Welsen voneinander jcheidend.
Wer fitr die Handels. oder Steuverpolitif nidt nur
vie arofjen verjd ommenen, jobem einigermagen ges=
fhulten Rolitifer biclleidht nichf ganz unbefannten
Ghrubpenidhablonen aufitellen, fonbern den petaillier-
ten Cingclausban alsdann  weiter mit fejter Hanbd
Liaten foll — ynd ohne fejtes Stidivorigerippe 3er-
flickt jede joldhe Sammlung jojort oder fefir bald in
cas Unitberichbare und Unbraudibare —, wer die au
jammelnbden Bruditiide nady Wert und Umwert flajji-
Tigieren will, der muj acacbenenialld bie Abteilung
Handelsd: und Cteuerpolitif in ciner inhaltrcidyen
Zta_ra_\'-f-_a,ci:ung ubernehmen témnen, denn an jeinen
Heverblid im gangen und jeine Urheilsiabigheit im
eingelnen werden feine qeringeren Anjpriide qejtellt;
uny fwas beim Medafteur die Borbercitung fiir den
Trud und die leste 3eitungstechnijche Buridtunyg ijt,
dud ijt beim Urdhivar bie RQeitung der Cinordnung
urd ber Regijterfiihrung, die, wirflidy qut tollzogen,
lein geringes Maf von NMithe und Adtiamleit er-
focbert.

Und ein jorigefebtes Jujammenbaufen von Teil.
gebieten verbietet fidh Ber jolder Cinridhtung jebr
bald gang von felber, einfad) mweil ein Renner per
Wirtjdhaftd- oder Cteuerverhiltnifie meijt Ienig bon
ten Cingelbeiten der Dandiverfz- umd Jnnungs-
betvegung ober des Sdulirejens oder ded Arbeiter-
TdhuBes und der UArbeiterverfiderung beritehen mwich,
und weil ¢in Senner der iogiatdemofratijhen Streits
fragen und Streitigleiten felten fiir Borfen-, Attien-
und RKarteliragen geniigen Iird, und umgefehrt.
Ober meint man, der ideale Ardhivleiter feir dasd
Gegenitiid 3u unferem oft genug beripotteten Ne-
dafbeur der Partei-Qotalzeitung, der bhodyjte aus-
tdrtige Politif und Iofalite Sdymerzen, Wirtidafls-
lage und Rivde mwie Sdyule, Arbeiterverfidherung und
Freibanbel oder Gdjupzolle, Zarifvertraasiubtilititen
und {iberlegene Sribif gegen nidytjozialdemotratijdhe
Parteien, intimite Steuerdetaila unp eindringlichite
NArmeoe- und Flottenfenninis, tagu Rlafienfampf und
Werttheorie, Agrar- und Stolonialpolitif allez in
einem Topf fodht und in ciner Sdyifiel und Briihe
auftrigt, und gegen den die libergeordnete Preglonts
mifiion nur nod) den einen Wunid Batte: namlid
den, baf er mebr ald bilber jeden Tag und jeden
Abend an Sonicrengen teilnehne, LBerfammlungen
abhalte, Flugblatter jdreibe, dba ihm died bei feiner
reidlidhen Muge 1md dem bon allen Seiten arbeitslos
Berbeifliegenden €toff ja ein Leidites fein miiffe?

ber audy wenn man von joldyen, Teider nody immer
icderfehrenden BVorjtellungen umd Anipriiden meit
entfernt iit, fo bleibt, quantitativ und qualitativ, per
unqefdbre Voranjdlag fiir die notiwendigen Arbeits-
frifte erflaclidereiie gemwdhnlich nod immer Ieit

anderer Rlafien und BevdlTerungdididten erreiden
{ 31 mwollen, obwohl e3 Leijtungen gibt, die man nur
mit dem gleicdhen Auftoand eritreben fann und
Dei denen jede jdheinbare Criparnid in Wirtlidfeit
u einem gutenr Teil gum Fenfter hinausgeworfenes
Geld ijt.  Aber twenn beijpielsveife fiir einen gang
| bejtimmt begrenten Fragen: und Jnterefientreid pas
| bon Projefior Harms geleitete Ricler Jnjtitut fiie
Weltwirtidhait und Geeterfehr 100 bauptberuflidy
Ungejtelite und Mitarbeiter vereint, glaubt man,
bap Bier nur ein berjtiegencr Sammeleifer nublog
fajten, Mappen und Startothefen fiilllt? Das R
ititut bat ¢s allmdhlidy bis auf 1000 Ausidnitte tige
lidy gqebradit. Sn der Ardyivabieilung der Sozial-
bolitiidien Abteilung der Gencralfommiifion fam an
lebhafteven Tagen die 3abl der Ausidnitte tmmers
binr Dereitd der Biffer 100 picl ndber ald der Jiffer
9, bis man notgedrungen einige grofje Gebiete
gang ausjdalten mufte,

Cntreeder follte man aljo Bei Anlequng eines
Ardhivd den Perjonalbejtand ungewobnt reidlidy e
mefien ober  bon bornlerein  da3 Tatigleitagebiet
rejolut einengen. Gip Drittes lann es gar nicht
geben.

II1.

Bielleicht twendet man ein: die Criahrung be-
veije, dak e8 audy anders ache; bei den oben jtiz-
aterten ©dibungen miijje bemnad) icgendein, wenn
aud) unmittelbar jdver fejtitellbarer innerer Fehler
mitipielen.

S plaube da3 nicht, bielmehr werden die ver-
meintlidy giinjtigeren Criahrungen meijt aus NAue.
vegen und Rotbebelfen becjtammen, die mwohl eine
Jeit lang ein leidlidy ertraglides Forte und Durdy
wurjteln  gejtatten, die auf die Dauer jedody mt
ciner maalidhit lidenlofen und dodh die fpateren Be-
nuBer unter Imftanden augleidy moglichit iiberficht-
lih und rajdhy untercidhtenden NMaterialienfammlung
mana unvertraglid find.

@reifen Wir zur Beranidauliduny mwieder bdie
Barlamentedrudiaden beraus. Das fleine Bureay
odec die eine oder bie Balbe Arbeitsfraft redugiert
fidd natiielih auf faft Null, menn man hier nidyt
xrage aui Frape Berauslsit und von neuent ftofflich=
einbeitlidh Fujammer iigt, jondern mwemn man Sa8
Gange einfady o _behandelt wie jede Durdyjdynittas
bibliothef ifhre entjpredyende Abteilung Man braudyt
bann feine Drudjade mebr inbaltlidy angufeben, wie
man ja aud) bon feinem Bibliothelar verlangt, bag
er aud feinem geographijdien Biicdherhefigitand geos
qraphijdes Wifjen, aus den gefdidhtlidhen Binbden
Gejdyidtserfenntniffe und aus aufgeftellten Reidha-
tagsbanden politijde Crgebnifie gevinnt und bereite
ftellt. Die gange Arbeit bejdyrantt fidy bann auf bie
Stontrolle, o beim Cinlauf und bei der Buriidlegung
Drudbogen auf Drudbogen, Drudiadennummer auf
Drudjadennummer fidy ridtig folgen, und auf die
etivaigen Reflamationen bei der Poit oder dem patla-
mentarifden Bureau, Das fann eine Hilfds und
©dyreiblraft nady furger Ariveifung leidht iibernehs
men, jo daf durd) diefe Behandlungsdart iweifellod
die ,auf allen mogliden politijdhen Gebieten in nicht
gemwdhnlider Weife betnanderte” ?Irbeitﬁ‘!mft glatt-
veg fid) eriibrigt. €3 ift, um ein anbdereg Beifpiel zu
toiblen, ebenjo leicht, bei der Reidsftatiftit lidenlos
Band an Vand und Vierteljahrabheft an Bierteljahra«
beft gu reiben, wie e3 jdhiver und aeitraubend ift,
einen orientierenden Cinblid in deren Unlage wed
Inbalt u geminnen und 3u bemalren, und felbits

binter dem fhlieRlidien tatjadhlidyen Qiabm.:f guriid.
Wir brauden nidt immer gleidy die Cinridtungen |
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berjtandlid) liegt audy hier der Riidgug auf die erjte
Funition jedergeit nafe und ber Beitmangel awingt
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fiiplten fidy infolgebefien inmerlidh nic an dem Ar-
beitdvertrag pebunden, Tad hiclt aber. bie Werls:
bejiger nidit ab, denjelben mit allcr Strenge durds
guii‘lhrcn. So mwurbe 3. B. dben Rubrbergleuten nady
em grofen ©treit von 1012 ber Lobn fiir jed)d
Cdjidhten ftrafweife wegen Vertragdbrudis abgegogen.
Die Erbitterung bieruber ittert beute nody wad,
was fidy jdon barausd crgibt, dag die Riidzahlung
immer wieder gefordert mird. Tdalid muften es die
Bergarbeiter erleben, wie fic der Willtiir der Werls:
befiger und ihrer Beamten iiberantwortet waren,
mwifhrend bon ifhnen die firengjic Vefolgung ded aufs
geamungenen Bertragd gefordert twurde.

Nody {dlimmer aber erging 8 den fremben
Arbeitern, welde von gut begahlten Werbeagenten
unter glingenden Verfpredungen aus aller Herren
Qinber berangelodt murbem Jm Bertrauen darauf,
eine beffere Criftena au finden, liegen {idy diefe Hr-
beiter fheranloden und fahen fidy bann betrogen.
Die gewiffenlofen Werbeagenten aren nidht fak-
bar; die Wer!sbefiber aber erllarten fid an deren
Berfpredhungen nidt gebunden, Oft ift ¢8 deshalb
au Ausfdreitungen gefommen. Gegen die betroge:
nen Arbeiter jdritten bann die Wehorben ein, aber
den gewiffenlofen Werbeagenten und ihren Auftrags
gebern, ben Wertdbefipern, gefdalh nidits. Kanw bon
diejen betrogenen Arbeitern etwartet werden, baf
fie jebt Wertragdtreue halten follen?

Wei diefen gewertidaftlidh und politijd un.
efdyulten HArbeitern bhaben die CSpartalifter jeft
cidited Spiel. Cin Gefihl ber Crbitterung iiber
alle3, wad fic bidher ertragen Haben, zittert bei allen
Bergarbeitern obhne Audnahme na NAlle fiihlen
fidh audy febt nodh {diwer benaditeiligt. Sie Haben
gefeben, tie die Wer?sbefiber Nriegdgetvinne ein-
heimftew unb fie dabei lecr audgingen. Jept foll dad
nadigefholt mwerden. Bei Arbeitern, bdie fidh mehr
bon ihrem @efithl als bon ihrem Werftande leiten
laffen, mufy dad alled zu mwilden Gireild treiben.
®ie Cpartalijten brauden de nur Oel ind Feuer
3u giegen unb alled fteht in lidhter Flamme,

Durd) bdie getroffenen Wereinbarungen Iann
ratiielidy nidt iiber Nadt gutgemadit werden, wasd
in Johrgehnten berdorben mwurbe. Biele Grubens
beamten find in bem alten Geijt dber Gewaltherrlidh
Teit formlidy erflarrt. Cin vollig neucr Geift mujp
ba emngichen. Dad ift {dmeller gefagt Ivie geban.
Dasé alte Shjtem, telded gang auf bie einfeitige
Madt der Werlabefiper eingejtellt war, lajt fidy
nidit jo ploplid) und reibungslod umitellen. €2 wird
nod) groger Anjtrengungen bediirfen, bis die Gleid-
berechtigung der Arbeiter bid zum Iebten Oridfiof
hutdgﬁzbt und getvdbhrleifted ii{u

Tad alled wijfjen die gewerlidaftlid und politifd
ejdulten Arbeiter, aber die anberen wijfen ¢3 nidt.
Diefe anberen laffen fid) dburd) alle Hemmungen und
Reibungen qleid ous dem Gleidgetwidit bringen.
Ohne erft bre Berﬁanb[ungmege au geben, greifen
fie gleidy um duperiten Mittel, um *imia and

ingen audy bie Cinfidtigen, fidh angufdlieken.
Wo e3 au wilden Streild lommt, find die Cinfidtigen
iiberall in der Minberheit. CEine WAngahl Werlss
permaltungen bverteigern nod) immer die Kontrolle
ither bie Mitgliedjchaft auf den Werlen. Dadurd

lwerben die Unorganifierten in ihrem unfamerad-
fdiaftlien Verbalten nur geftdrlt, bie Organifierten
gereigt und bie Durdfiihrung ber getroffenen Bers
einbarungen in frage geftellt. Warum gejdjieht bad?
Offenbar dody nur aud Feindbidaft gegen die Ar.
beiterorganifationen.

ofnhohe und [obhmpufdldge find Bers

Ueber

cinbarungen  getrofien, aber die Gedinge vielfad
nidit dementiprediend erboht worden. Turdwud ver-
traucnéwiirdige Verbandémitglicder haben und ver:
fidert, daf ¢3 givar nady aupen hin beike, der Lobhn
folle um fo und jo viel erhobt werden, aber die Ge-
dinge feicn nidt bementiprediend crhoht tworden, in-
jolgedefien Tonnten bie jupejaaten Lohnaufbefjerun-
qen nid)t ergielt werben; die VUrbeiter jagen jidh da
mit Redht: . Wad nupen alle VLereinbarungen, wenn
bie Gedinge ufiw. nidt danad) gejtellt werden?”

Die grofen Lobhnunteridyiede jollen moglidit
audgegliden werben, Wad nufpt ¢8 aber, tvenn dad
auacfaqt, aber nidit in der notwendigen Weije durdy-
gefubrt wicd?  Wicle Werlsverwaliungen find in
diefer und anberer Begiehung febr ugeinopft. Die
Mitwirtung der Arbeiterausdjdiiffe bet der Gedings
feftiepung, Qobhntontrolle ufiv. eridieint thuwen immer
nod) ald ein unberedhtigter Gingriff in ihre . Hoheits-
redite”. Da muf Eins und Umichr gebalten werben,
Ein neuer ®eift muf iiberall Plak qreifen, der in hen
Arbeitern midt mehr lntergebene, jondern gleid)s
beredhtigte Vertragdfontrahenten fieht.

Dad alled ertlart, aber redifertigt dic toilden
Bergarbeiteritreils nidht. Ter Streil ijt body nidht
Gelbjtaied, fondern lediglidy Mittel gum Bwed, das
erft dann angemwandt erder joll, wenn eine fricd-
lidge Berftandigung nidt gu erreichen iff. Dic Vergs
avbeiter aber lonnen jept alle Streitfragen und
Wiinjde und Bejdwerden auf dem BVerhandlungs-
ivege eventuell durd) ihre Orpanijationen gum Aus-
trag bringen. Taber Ionnen die wilden Berg-
arbeiterfireifs nidt jdver genug berurteilt erben.
G8 mwitd dadburdy aber audy fiir bdie Wergarbeiter
felbft nidts erreidt, An den getroffenen Vereinbas
rungen muf fejtgehalten mwerben. Wer feine BVer-
tragstreue halt, fann audy feine joldye beanjprudien.
Nept fommt alles barauf an, bie Maffe der Wiri=
fdaftsgiiter au fteigern, weil im gleiden MaRe bie
Rreife finfen und die Naufiraft des Gelbed fidy hebt.
Durd) die wilden Streils wird aber bad Gegenteil
erreidht. Dadurd werden alle Errungenfdaften der
Revolution im Frage gejtellt und unjer Volldwici-
fhaftsleben unterbunden. Wilbe Vergarbeiterftreild
Bebeuten jet Celbftmord und Wahnjimm, Wer fid)
baran beteiligt oder bazu auffordert, beforgt die Ge-
fdafte der jdlimmiten Arbeiter. und BVollsfeinde!

Die Ab{daffung ded Trinfgeldd im Verliner
Gaftwirtdgewerbe.

Die Gaftivirtsachilfen Haben in Berlin eine er-
folgreidie Bemwegung fiir die Befeitigung dbed Trinf-
[bed gefiihrt, bie am 31. Tegember burd) cinen
Streit der Cafélelner Unjtof zum Vorgehen auf
breiter Grunbdlage gab. Nadpem bdie direften Ver-
pandlungen awijden den Parteien gejdeitert waren,
wurbe dagd Cinigungdamt ded Verliner Geiverbe-
g‘erid)té angerufen, bud am 5. Januar im Sinne dber
Gaftwictsgehilfen entfdied. Temmad) ivar am
15. Janunar dasd Trinfacldfpftem in allen
Hotelbetrieben, Weins, Luruss und Kaffeehaus-
betrieben ju Dbefeitigen und einen feften Lobn 3u
geben, ber je nady Beruf gwijden 30 ME (DHotels
pagen) und 110 MEP. (felbjtanbige Nodwe) twident-
ua-f betrdqt. sgfﬁt Sellner unter 20 Jubren foll bex
Enchen[ngn ML, und itber 20 Jahre 100 ML, Des
tragen betadtft indige r Arbeitdzeit. Tie Biers
reftaurants jollen bid gum 1. September ben Sdhieds-
prud) durdigefithrt Baben, haben alfo eine langere
rift al8 bie anberen DVetriebdurien erhalten, Die
rheitgeber find burd) ben CEdhiedsfprudy bver-

tet,burd latate bas Publifum
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Ded Ardhivz und bebalte fidy eine Criveiterung der
befdieideneren Vbgrenjung fiie fpdter vor, je mad
ben aemue Criahrungen, ben berfiipbaren Mitteln
und perjonhichen Qraiten. MWar Sdippel

Nud den dentihen Gewerfichaften.

Jnfolge der Lefebung b3 L, Borwarts”

burdh

Spactatiften fonnte die Nr. 2 desd ,CorrsBL"

lepte Bodye nicdht eridicinen.

Ausgabe cridieint daber al3
w

Die Heutige
Toppelnimmer 273,

Neber bag8 Daufen der frangdéfifden
Colbatesfa in Gljaf-Cothringen gibt Dder
#SBrunditein” cinige Lroben:

~Lapg  Ddie Franjoin Gliag - Yothringen pdlig vom
Seid) abgeiperrt, die Neidjsdeutiden audgemwicien ober per:
fdoleppt baben, iit befannt. 3u den Vertriebenen gehort
audy unier jabrelanger Begivtsleiter fir
Clfag-Qothringen, Stollege Voigt Gr mukte fofort
nad dem CEingug der Frangofen GEliafs
Yothringen verlaffen; bdie M ?tnnbmc feines
Haudjtandesd wurde ihm untervfagt, feine
namilie durfle ev in Gtrafiburg laffen. Auer Boigt
tit  unfer chemaliger 9ingeftellter  bes Strafiburger
Bereins, SRollege Anton Tagner, von feinem alten
BWirtungsfreis  und  feiner Familie verbannt. Ueher
das Sdjdfal unferer iibrigen Angeftelten unbd unjever
dMitglieder unbd Beveine in CliafLothringen fehlt unsd jede
Radyridyt, da die Grenge ftreng gejpervt und jeder Poftver:
Fefr cingeftellt ift. Audy der ,Grumditein” fann unjern
elfaf:lothringijdien Sollegen nidit gugeficllt mwerden. G3
bat gang den AUnidjein, al8 ob fir unfern Verband dber Be:
airt Ctragburg dauernd verloven fei.”

xn dhnlider Weife haben bdie Franiofen aud
die Mheinvfals vom Jeide abgefperrt und iveder
Tricje nody Trudfadien werden jugelafien.

Bie der BVorjtand des Budhdruders
berbanbdes im ,Sorreipondent” mitterit, fat die
Internehmerorganijation des Budydrud-
gelverbed eine Protejtbewegung gegen bdie
bom Tarifausidufie feftgejeste Teuerungaaulage ein-
geleitet, nbgleid) bie Bulage auf einer im Tarif-
augjduiie jujtande gefommenen Bereinbarung beruht,
Der Ddie ¥rbeitgebervertreter fowohl bdes Tarif
audjdufjcs ald de3 Tarifamtes einmiitig ifhre Bus
ftimmung geacben Baben. Das Demobilmadungs:
amt Bat die Vereinbarung janitioniert und ihr Ge-
fegestraft gegeben, bis ein anderer Bejdylufy qefakt wird.

Tagegen rumort e3 nun in den Budpdruderei-
unternehmerireijen, ‘a3 ung fehr eigentiimlid) be-
rithrt, denn dicjes Getwerbe ift durdhaus nidit mehr
mit  Teuerungzulagen BHeimgejudit mworden ald
anbere, weniger lefftungsfabige. Nuferdem aber Gat
das Budidrudgewerbe wafrend ded gangen Rrieged e3
ausgegeidnet berjtanden, die Steigerung der Bes
triebsfoften auf die Sundfdaft abzumwdlzen, und aoar
fo, baB cine midglidhjt BHohe Rentabilitdt pefidert
blich. Die Paltung der Unternehmer biejes Ge-
ferbed, deren Opier ben Arbeitnehmern gegendiber
relatib gering Ivaren, wenn bei der getvohnBheits-
mafigen Abwdlzung  diberhaupt von Opfern ges
fprodien tverden barf, erboht getvify nidit ben Reiz
diefer Proteftbervequng, bie baldmoglidift eingejtellt
werden folte. Man ridfiert fonjt, der Qaderlids
feit 3u verfallen, wad nady bald 25 idhriger Tarifs
aemeinidait im Budidrudgerwerbe Yaum dem Bunjdye
der Proteitler entjpredien bdiirfte.

Der  Torjtand  de3  Holzarbeiter-
berbanbdes hat den elften Berbandsdtag
mad) Hamburg auf den 26. Mai einberufen. Aufer
derr Deridhtenn Dder Berbandsinftangen iiber ibre
Tatigleit, Veratung bder Statuten und Antrdge,
Rablen ufw. wird der Berbandstag fidh aud) mit
der Lofnbewegung im Holzgetverbe beidydftigen.
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Der Metallarbeiterverband Batte am
8. Degember 667825 Milglicer; arbeitdlos mwaren
16 456 oder 256 Proj.

Wie der ,Tabatarbeiter” mitteilt, Bat ber
Arbeiters und Soidatenrat in Vremen ihm jein
dort lagerndes Papierfontingent cinfach
eggenommnten, fodag die Oerausgabe des Crgans
der Tabalarbeiter in Frage gejtellt ift. — In
Bremen Berrjdien die Unabhangigen und die Shartas
fijten im Arbeitcrrat, und ed ijt nidt ohne Jntereffe
au feben, wie fic die PreRfrcibeit unter bdie e
treten und die unredjimifsige Aneignung felbit des
Cigentums bder organifierten Tabalarbeiter Teutjd)s
landd fiir gang felbjtvecftandlidy Halten. CSolcdhe
Leute reden dann pon Freibeit und Soszialidmus,
merfen aber gar nidt, mwie fie ihrer jelbjt ipotten
und ihre angeblidhen Iicle distreditieren.

Der Jimmererverband Batte Ende bdes
Jafhres 28458 Mitglieder gemeldet in 503 Bayl-
ftellen; urbeitdlo8 waren davbon 2393 ober 8,58 Pros.

gnl;uhmmun_g_z_:_t_ und Streiks.

Warum wildbe Verqarbeiterfiveits ?

Yus bdem Burean bde3 Bergarbeiterverbandes
itd dem Gewerfidaftliden Nadrid,
tenbienft w a. gefdrichen:

3wifden den Bergarbeiters und Werlabejipers
organijationen find Vereinbarungen getroffen wor-
ben itber Cntlohnung, Shidtzeit ujo. Ale Streit:
fragen, Wiinjde und BVejdwerden fonnen auf dem
Berhandlungsivege zum Ausdtrag gebradt rerden.
©ind da die wilden Bergarbeiterjtreits nidt ebenjo
toridit mwie gemeinjdhadlich?

Unter einfidtigen Menjden bejteht  bariiber
feine Meinungsveridyicdenfeit, Wisher Hat fidy audy
nur ein Heiner Teil der Bergarbeiter an den tvilden
©treils beteiligt oder dagu aufgefordert. Und felbit
bon diefem Teil haben fid) die meiften nur gefiigt,
weil fie nidt unfolidariidy hanbeln wollten oder fidh
bem geiibten Jmang nidit entziehen fonnten. Min-
dejteng 95 Prog. der Bergarbeiter find vertragatreu,
b. b. fie fiihlen fich an bic gwifdhen den Bergarbeiter-
und Wertlorganijationen getroffenen Bereinbaruna
gen gebunben. Celbjt ein Wertsbejiberorgan, bdie
#Zeutide BVergiverfszeitung”, vom 1. Januar 1919
hat anerfannt:

~Der grofle Teil ber Bergarbeiter berwirft
die augenblidlidie Etreifbetvegung und viirde
gern die Acbeit aufnebmen; die Befilrdjtung aber,
burd) die Anbinger des Spartafusbunded mit Ges
mwalt bon der Arbeit abgebalten und wombglidy in
der perfonlidien Sidjerbeit gefdbrdet zu werben,
hilt einen grofien Teil der orbnungsliebenden und
verniinfrigen Bergarbeiter bon der Einfahrt ab.”

Die ,Bergivertdzeitung” ftellt Hier Iebiglich eine
Tatjadje feft, Iakt aber bdie jo nabeliegende Frage
offen: ,MWie fommt e3, baf; bie Anhdnger bed Spar-
tafusbunbdes einen jo berbangnidvollen Cinfluf auds
itben onnen?” iiciegragc lagt fidy mit dem einen
Cab beantworten: ,Weil dic Wertdbefiber bisher
fein Vorbildx ber BVertragstreue aren, biz jur Me-
bolution bdie gewert{daftlidie und politijdhe Schu-
[ung mit allen Mitteln erjdiverten und unterbunpen
und bie Bergarbeiter nidit alz gleidyberedhtigte BVer-
tragslontrabenten, jondern lediglid) ald lntergebene
behanbelt haben.” Cotweit €8 ifmen méglid) war,
lieBen die Werfsbefiper nur ihre Madt ald Redit
gelten. Tasd radt fidy jebt. _

Ungeadytet aller Mabhnungen Gaben die Werfs.
befiber ben Urbeitern einjeitig difttert. Die rbeiter




