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Der Uerein fiir Sozialpolitik.

Ter Lerein fiir CSozialpolitif hielt feine erfte
Gencrafberjammiung nad) dem $Kriege am 15. Dbis
17. CGe&tember . J. im Neidgfaale ded Nathaujes
au Reqendburg ab. Die lehte Generalberjanmiung
hatte 1911 in Niirnberg fratigefunben. Die fiir dad
Jahr 1913 geplante Generalverjammlung muple aus
aejdiftlidyen Griinden verjdjobeny werden und wurde
ipater dburd) ben Yusbrudy bes RKrieged verhindert.

Die Verhandlungen wuvden eingeleitet durd
meBhrere Gedddytnisreben auf bie wihrend des Krieges
verftorbenen Vereindmitglieder. Profeflor Dr. Hext-
ner feicrie dad Andenten ded Guimbers ded Vereins,
Rrofeffor G. v. Sdmoller, der ein Eogialpolitifer
im toeiteften ©inne getwefen jei, nidhh blof ald Ver-
treter der fozialen Urbeiterpolitif, jondern im allge-
mein fozialerr Ginne der ©ogialifiecung der Gejell=
jdhaft. Sdmoller ar der Vegriimder ded Vercing
auf der 1872r Tagung su Eijenad). Ceine Jdeen,
die er bamald in eimer grogen Rebe beqriindete, hatic
cr bereitd adt Jabre frither in einer Streitidrift
gegen Saffalle gum Ausdcud gebradt. Cr war anti-
arofdeutidy und Wertveter ded fpeaififih preupiichen
Shanbpuniftes unbd hat die Hohengollernmonardyie und
ihr jogialed Somigtum verferrhdit. Das Bhielt ihn
nidt ab, die Mitarbeit der Oefterveider im Verein
auf jebe Weije gu fordern. Der Rebarer {dflof feinen
Bortrag mit dem PHinweid auf die Nohwendigleit,

dem Berein fiir Sogialpoliti? frijde Krdfte aus der
lebenbigen Praris des gewerbliden Lebend, bejonders
aud Urbeiterfreifen, iibvern Wher ftetd miifje
whe Unabhangigheit

gebadite iebener, fo bes
Brofeflors Ad. Btm:er. , Job. Conrad,
€. Roening, Profe! . Flojdy, Dr. Fr.
et ioer pen periosbonen | Sroefor
2 i TeT ofefjor
b. Philippovidh, fein Winlen fiic den BVevein und feine
Bedeutung fiir die Sogialpolitil,

Ueber die Verhandlungen Detreffend die wirt-
fdaftlidhen Begichungen gwijden dewm
Deutidhen Reide und Dentiddijerreidy
refericete ©r. Cuiensgiy:Verline E3 mar im
wejentlidher eine politijdye Grabrede, denm der Frie-
pen bon BVerjailled und St Germain hat den Hu
jammenichlug Teutichlandd und Deutidditerreids
unmdglich gemadyt. So fonnte der Nedbner nur iiber
Pergangenes berichten, iiber die Wiberftande, dic
einem mWwirtjhaftlihen Jujommenidlufg von deutjde
agrarifher und bon Giterreidyijd-indujtrieller Geite
entgegengejebt murben. Heute feien diefe Widerftande
niht mebr au fiirchten, leiber aber ift der Ju-
jammenjdyug unmoglidy geroordew, tvie der Uuspang
bes ©treited um die uslegung der deutiden Ler-
faffung gelehrt hat. Namend der dfterreidifden Ver-
treter bertrat Dr. Strobel mit groger Warme bden
®ebanten eimed wirtidaftiiden Biindniffed mit dem
Deutidgen Reidge. Tie bditerveidijhe Lolfdwirtjdaft
bediirfe der tatfraftigiten Hilfe Deutjdlands. Die
Yusipradje betwegie jidh in gleihem Sinme, dap ¢
wimjdensdmwert fei, die deutidodferreidpifden Brider
au jtitgen.

Den hauptiadlidytenn Bevatungdpumft der bdies-
jafrigen Berhandlungen bilbete »dad Problemr bder
©ogialifierung. Die vorgejehenen Referenten. Lro:
fefior Dr. Ledever-Heidelberg und Dr. Vogeljtein-Ber-
lin, gehorten Deide ber unjanft entidlafenen Eo-
gialijfterungsfommrifion an. Uuperdem mwaren bon
diefer Rommijjion nody Profefijor Wilbrandt, Um-
breit und deren Selretar Dr. Heimatn amejend.

Rrofeffor Dr. LeHerer gab gunddft eine Cr-
[Guterung ded Pegrifis . Sogialifterung”. Der Wille,
Sogialismus au maden, trat im dlteren ©ogialis-
mug ftarfer Hervor, wihrend der wiffenidhaitlide So-
gialigmus die Sogialifierung @ emen fidy felbit
vollgiehenben Progef betradiete. Deute feien gtvei
Gtromungen porbanden: Der Boljderidmus ift durds
aug boluntariftij und ausd efementarften Injtintten
erwadifen, wahrend der wiffenidaitlidhe Sogialidmus
nad) tvie vor ben entidlungdgeididitlihen Stand-
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Ter Centralaugiduf fann dem Certralvorftand
(§ 8) ober von ihm eingujeBender Augjchiifjen einen
Leil jeiner Aufgaben itbertragen.

Ter Centralauziduf witd aus Abgeordneten ge-
biltet, de bon den NHeidsarbeitsgemeinijdajterr aus
per Jabl ibrer Mitplieder gundadit fiir amwei Jabre
qemwahlt werden.  Ferner treten dem Eentvalaus-
idiufy bei je jed2 Bertreter, die bon den Central:
jtellen ber Arbeitgeber: und Arbeitnehmerverbdnde
(§ B) albgeordmet merden, *

gir jeden Ubgeordueten ijt cin fididiger Stells
periveter au wablen, der jedodh mur im Falle der
Behinderung ded Abpeordneten die Vertretung iiber-
nehmen barf.

Bon jeder inmerhalb einer Meichdarbeitdgemein:
ichait aui fadlider ®rundlage gebilbeten Gruppe
jowie  bon jeder Reiddarbeitdgemeinfdaft obhme
Grruppeneinteilung werben obne Riidficht auf die
Jabl der beidaitigten Arbeiter und Ungejtellien je
cin Acbeitgeber und Wnbeitnebmer gerdflt.

Grreidht die Bahl der in cincr Gruppe ober in
ciner Reidydarbeitdgemeinidhait ohne ‘Gruppenbildung
bejd)aftigten Urbeiter und Anpefteliten jedody 150 000,
jo fonnen je gmwei Arbeitgeber und Arbeitnchmer, er-
reidt fie 250000, fo tonmen je drei rbeitgeber umd
Arbeitnchmer, erreidit fie 350 000, fo Tonnen je vier
Arbeitgeber und Arbeitnehmer uj. entjandt werden,

Dag Stimmredt im Centralousiduf bemikt fid
bei namentTidher Abjtimmung nady der Jafl der be-
idaftigten Arbeitnebmer, die jeder Abgeordnete vers
tritt.  Namentlide Abftimmung mufy erfolgen, wenn
fie bon minbejend 50 Witglicern beantragt mwird.

Fir die crftmeTige Sufammeniebung peltent die
Bablen ber im dem eimzelnen Jmdujtriezweigen im
Jahre 1913 bejdditigten Arbeitnehmer.

Centralvorftand.

§ 8. Der Centralvorjtand jebt fidh rjemmen
aud je 21 Bertretern der Urbeitgeber und Arbeits
nehmer. Die Vertreter werden auf Vorjdlag umd
mit Fujtimmung bder Reidhdarbertdgemeinjdaiten
auf Arbeitgeberjeite bom NReiddverband bder bdeut-
fderv Induftrie und der Vereinfgung der deutiden
Urbeitpeberberbinde, auf Arbermehmerfeite bvom
Borjtande bed Allgemeinen Deutiden Gewertidafts-
bunbes, bem WVorfpanbe bded Gejamiverbanded der
Chrijtliben GewerHdaften Deutjdlands, dem Vors
jtande des Verbanbes der Gewerfoereine (.-D.) und
den Umgeftelitenverbinden aui bie Dauer von gwei
Jabren benannt.

Dem Centvalvorftand Dleibt das Redit vorbe.
balten, bie BaBl ber Borfianbsmitglieder durdy Ju-
mwahl um je gwei Urbeitgeber. und Urbeitnehmer:
pertreter gu erhohen.

Jede Reiddarbeitdgemeinidait hat Anfprudy auf
je einen Bertreter der Arbeitgeber und Arbeitnehmer,
im Centralborflande. Die itbrigen Vertreter ' wer-
berr vor bDen erwdhnten Centvaljtellen der Urbeit-
HCbcrE’)[ und UAdbeitnehmerverbinde aus ifrer Mitte
gemwabhlt,

Fiir jeden Wertreter ift ein Ctellbertreter gu
wdflen. Dabei find, injoveit €3 fidh um die bon ben
Reidydarbeitdgemeinicioften  vorzujdlogenden BVers
treter handelt, gropere Minderbeiten inm engemefiener
Weije gu beriidjidytigem.

Der Centralvoritand bertritt die Centralarbeits-
gemeinidaft nad) aupen. Er fithet de Befdliiffe
ves Centralaudiduffes ous wmd ift gur Auslegung
port Stolleffibbertragen und zur Sdflihtung von Nr-
beitsitreifigleiten nady erfolglofer Behanblumg durd
bie Jwifdeninjtangen berufen, foiweit died ifr ben

Rolleftivbereinbarungen vorgejehen ift. Er ver-|.
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waltet die Mittel ber Centralarbeit2géMeinidaft und

ftellt ihre Beamten an. . }
Der Centralvoritand gibt fidh jeine Gejdifts-
BefdTugfajjunag.

ofdrrung jelbit.

§ 9. Dic Bejdhlitfjfe des Centvalvorftanded und
Certralausidufjes mwerden mid einfader Stimmens
mebrheit, jofern fie eine Sapungddanderung betreffen
ober fiir die Neidigarbeitzpemeinjdaiten perbindlid
fein jollen, mit ciner Wchrheit von Fwei Dritteilen
gefapt.

© Bur ®iltigleit eincd jeden Vefdflufies ift erfor-
oerlidh), dafy die vorgeidicicbene Mehrheit forvoll aui
jeiten der Nrbeitgeber alg aud) auf feiten der Nrbeits
wehmer vorhanden ijt. .
Sojten.

§ 10. Bei den foften werden unterfdieden:

a) Dic Kojten fiir den Centralausdidup. Diefe
jfind von dben NeidBarbeitdgemeinjdafterwr 3u
aleidhen Teilen zu deden.

b) Die Kojten fiir den Centralvorjtand und bdes
ibm unievitellten Bureaus. Dieje werben je
gur Halfte durdy bie Centvaljtellen der Arbeits
qeber- und Arbeitnehmerorganijationen (§ 8)
- itbernomuen.,

Midht au ben Kojten der Centralarbeitdgemeins
jdhaft gehoren die Gebdlter ifrer leitenden Gejddfts-
fithrer.

Aenderungen der vorjtchenden Sabung
unterliegen  der  Vejdlupfafjumg  ded  Central-
audjduijes, —

Um etmwaigennr Mikberftandnifien vorzubeugen, jei
auéhriidlidy bemerft, dafy bie FTatigleit der Reids-
avbettagemeinjdaften fiic die eingelnen Jnbujtrien
wicht etwa erjt mit Annahme der Hauptjabung er-
folgt, bielmehr haben die eingelnen JIndujtriegruppen,
die aud) jede fiir fidh nod) Sonderjapungen Faben,
[angjt mit ibrer praftijdien Tdtigleit begotinen und
erden, ienn diec Dinpe fidy jo wie bidlang weiter
entwideln, gemaf der Crivartung audy entideidbenben
Einfluf auf die Gejpaliung unjered WirtidajtFlebens
erlangen.

Witteilungen.

Arbeiteriefretir fiir Stettin acfudit.

Fiir bdbasd Urbeiterfefretariat in Shettin twirh
gum 1, Oftober d. J3. ein Arbeiteriefretdr gejudht.

Die Anjtellung erfolgt nad) den Bebingungen desd
Bereind ,Arbeiterpreffe” mebjt Julagem.

Bewerbungen find an bas Gewertfdafts-
lacrtell ©tettin, ®r. Oberjtrafe 18/20, zu
vichtem.

NAvbeitericlretir gefudyt.

- Dad Gewerfjdaitdtartell Oof judt gum joforits
e Uniritt eimen Urbeiterjefretir, weldher auj allen
Gebicterr der Aushunjberterlung durdous bewandert
ift, rebnerijde Fahigleiten befibt und itber einvand-
freie perjimlide llmgangsformen verfiigt. -

Refleftiert wid nur auf eime durdjaus erits
;:Tﬁﬁige Sraft. @‘rcf;alt%berfyfcl'tniﬁe nady Uebereine

Die Mehrheit der Hicfigew BVevdlferung fteht polis
tijd) aquf dem Boden ber U. &. P. D, Wir moden
die Bemerber erjuchen, died i entjpredhender Weife
beriidfidtigen zu wollem

‘Bewetbungen b 25, September mit der Huf-
fdrift . Arbeiterieiretdr” an den Borfibenderw pes Ge-
wecljdaftsfartells Sof, A. Veit, Marienitr. 87.

' Gewertidaftsiartell Yof at.. Uang. .

Berantwortlidher Redafteur:. Paul Umbreit; Berlag: €
Drud Borwirts Budbbruderel und Berlagdanilalt

Segien, Iei;n Betlin SO, Engel-Ufer 16
Baul Ginger & Go, Beriin SW.68




Correfpondenzblatt der BGencralfonmiffion der BGewertfhaften Deut{chlands,

447

dad ANfeilmittel gefehen, dad an jedéem Rranfen:
bett umd in jebem Fiebergujtand berorduct werden
fonme. Bugegeben, bdag e3 fein jertiged ©ogiali-
jierung8programm  gebe, aud) bdie Stommuniiten
batten fein foldyed, aber es fehle eben an jeber Vor-
ausjepung fiir bdie fidere Beurteilung ber Wiri-
jhajtslage. Der Nedner {dlof fidy dem Wunide
Dr. Vogeljteind nad) baliger Verdffenilidung der
Materialien der Goginlifierungsfommijjion an,
tolinjdit aber audy die baldige Peraudgabe der beiden
Neferate diefer Tagung.

Xn der tweiteren ?Iu#fgimbt, an der fid) Dr. von
BWieje, Dr.” . Poithoff, Dr. Bloder, Dr. Stclling,
Dr. b, Gottl, Profefjor WiThrandt, Nedatteur P. Um:-
breit, Dr. Ctolper, Raufmann (Bund bder Unge-
jtellten), Profeffor Bruds und Dr. Lop beteilinten,
ioucde bad Sogialificrungdproblem nady den veridyic.
benften Seiten hin erdrters, Dr. v. Wiefe bebauptcete,
daf die Minbermertigleit der Gemeimvirtidait dod)
eriviefenv fei. Man lomne fid leidht einigen in der
allgemeinen DBefiirwortung einer Steigerung ded
Produftionseffeftes. Dr, Potthofi Degweifelte, daj
mit  dem heutigen Menjdjervmaterial ein jozialer
Gtaat gemadyt werden fonne. Desdhalb miifie eine
Crgichung der Urbeiteridaft durd) Demotratificrung
ber Wirtidajt vorangehen. Dr. b, Gott! jpradh fid
jharf pgegem da3 FTaplorfyftem aus.  Umbreit
empfabl dem Werein fiir Sogialpolitif eine wijjen-
idaftlihe Unterjudhung bder Grgebniffe der fjog.
wiffenfdaitliden !Betticbéfﬁf)runqx in Deutidhland
(nadh Art Der ameritamijden Unterfudningsfom-
mifjion), wozu die GewerHdajten gern tatfraftige
DBeibilfe leiften wiivbem. Prof. Wilbrandt wied auf

die Gefabr ber Mafiemauswanderung Hin und fors

derte eine energifhe ©ogialijfierung bder Landmwirt-
jhaf¥,  Saufmann frat fiir bdie Demolratijicrung
per Wirtjdaitdleitung durd) die Ungejteltentate ein.
Profeflor Vruds erfannte denw eingigen ausdfidis-
bollen Weg ber Eogialifierung in ber Weiteren:-
widlung bded Genofjenidaftémeiensd, mwahrend Tr.
Lo demr ©ogialidmus ablehnte und fiir das alte
Programm ded- BVerein® fiir Sogialpolitit, bdie
©ogialreform, eintrat.

Die Edlufworte der beiden Referenten bradyten
im toefentlichen nur Yusdeinanderjefungen mit 'den
Debatteredbnern,

Die Werhandlungen bdep Bereind fiir Sogial-
politif Haben fid) ftetd auf Wusdfpraden befdrantt,
bei bdenem feine Beidliiffe gefaft urben. Co
flangen aud) bdie CErdrterungew iiber dad CSoaiiii-
fiexrungsproblem in Teine folutiom obder Stunbd-
gebung ausd, JYmmerhin barf bdie Vebeutung bdiejer
Tagung fiir bad Sogialifierungdproblem nidt unters
jhapt werben. Die Verufunmg bon Mitgliedern ber
von der Bolfsregierumg berufemen Sogialifierungs-
fommiffion au NReferenten beweift einc vorurteilge
lofe Witrbigung deg ©ogialidmua, und der CErnit
ber Grorteriing diefer Frage Hob fidh weit itber afa-
demijdhe Dishdfionen hingud., ©Ob dDamit ein neuer
Geift in den Verein filr Sogialpolitif und in bie
beutihe Wijfenidaft eingegogen ift, fann nody nidy
mit aller Giderheit behouptet twerden. €& berbient
inbes Crivdhnung, daf der BVerein die Notwenbiglert
dber Bufithrung frijden Bluted ausd Arbeiter- und
Angejtelitentreifen amerfannt Bat bdurdy Berufung
von Gewerfidajtss und AUngeftellenvertretern in den
usjdui. Durd) dad Bufommenirfen von Wifjen-
jbaft und Prazid fann die Sogialijierung fiderlid)
gefordert mwerbem

Gtatitik und Volhkswirtfdjaft,

NAmerifa und die Eintwanderung.

Die Babl der Furopamiiden ift groger denn
j2. ©undertimuiende von Proletariern beabjiditigen
ernjjlidy au@zumwandern. Aber wobin? Jhr Auge
taftet den Grdball nad) ciner ©tdtte ab, bdie eine
erivdolicdhe Gegenwary und fiir die Kinder eine lid-
tere Jufunft verbitrgt. Aui jeincr Sudpe bleibt e3
bei Wmertfa ftehen, dem alten WMelfa der Curopas
mitden. Das Land oder unbegrengten Moglidleiten
hatte, wad man aud) jagen mag im Bergleid) zur
alten Welt fiir den jungen, arbeitdfreudigen, tats
fraftigen Yrbeiter und WBawernm Dder Yorteile gar
mandien voraus, aumal mwenn er nidt in dn Staus
peden ber europaiihen Menjdenjlut und bed euro-
paiidien GlendE, nidt in JNem Yorl, Philedelphia,
St. Qouis oder Chifago hoden blieh, fondern mweiter
wejtwdrts mwanbrte, two nody etivad Freiland und
emporblithende  Stabte mit giinftigen  Dafeinsds
mbglidifeiten winften. Was daran die Kriegdjahre
aud) gedanbert Baben mbgen, ein WVergleih aifden
Umerifa und CGuropa fdlagt immer nody febr au-
qunjten bed erften aud. ud bdiefer wmirgends_ bes
jtrittenen Tatjadie quillt der Drang gu Ontel Sam.
O(ber oiefer 1ift inded von odem JFugug jht viel
peniger erbaut al3 vor dem Srieg. ©x ift dabei,
jein ausdtor Halb ober fiie einige Jahre gang
uzuidliegen. 1lnd bied, obwohl die Iepten
Nafre bie Einwanbderung ecinen beifpiellod niedbrigen
Stand erveidie,

Qon den 1,2 Millionen Menfden, die im Jabre
1914 nod) in die amerifanijden Gefilde wanberten,
find in jedem bder bdrei folgendzn Jahre um 300 000
weniger geworben, fo daf e3 1918 nur nody 110 000
tvaren. Ja, in den leten neun Monaten ift die Jabl
der von Onfel Gam Fortwandernden nod) um eimige
Behntaujende grifer geworden als bz der Juivans
pernden. Derpleidhen hat man feit dem Beftand bexr
lnion nidit gejehen. Ded Matjels LWfung ift wahr=
[idh nidt jhwer. Wihrend ber SNriegdzeit it Oie
Siidmwanderung aud Henbdgreiflihen Griinden ind
Gtoden geraten. Die HGemmnuiffe bat der Waffens
ftillitand gqutenteild bejritigt. Die jchioierigs
feiten find etwas gerimger, die Jahl der Paffagier-
dampfer arofer gemorden. Eine Maffe ber einft von
Guropa Gefommenen benugen bie Crleidberungen,
in die Peimat zu fahren, fei ef, um bdort einen
furzen Befudy abjuitatten, fei €8, um dad im Dpllars
landz gujammengefdarrte Geldhdufden bdaheim in
Rube au verzebren. E3 fteht inded mit Sidjerheit
u eriwarten, dak, wenn bdie Pokidiwierigleiten erit
pieder gang befeitigt und bdie Sdifisgefelidaften
Sen vollen Betrieh aufgenommen paben, Sie Menjdens
ilut in ifrer alten, nein in nod) groferer Starle
ipizber einjeben Mirh.

Dad ift natiiclidh nirgend? befjer befannt alg in
Amerifa felbjt. Die Befiirdtung, bon Ser E}Zenfd]ep-
flut itberrarmt gu wenden, ift dort allgemein. Ein
Teil ded Unternehmertums Hat dagegen natiirlid)
midtas in Grinnerung au bringem, bie Mbeber bes:
gleihen. fFiir bie Befiper der Minen, Stabliverte,
Textilfabrifen und Sdifislinien Ionmen der DHande,
ber ungelernten, billigen verjtebt fidy nidt genug
anfommen, benn den einen verbiirgen fie niedrige
Qohne, ben anberen hobe Fabrpreife.

@inen anberen Gtanbpunft nehmen, tmwie leidt
verftandlidh, Oie amerifanijden Arbeiter ein Sie
mixhten pon ber Selfenfeit der Ucbeitslraft, bie der
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puntt vextritt. Tas Unterideibungdmertmal awifden
Deiderr Tiege in der WUuffafjung bder Molle Der
volitifjdien Gewalt, die dieje bei der Sogialijierung
ipielt.  Ter mwifienidaitlide Sogialift Teugnet bden
Ginflup der Gewalt nidt; er erflart jedod), dbaf biele
heute den Sogialismus nidt wollen, fei nidt Bus
tall, jonbern blomomijche Nidjtindigfeit. Daf die
Giewalt auf Sdpvierigleiten §toft, geige bder Bol-
ihemidmus,. Seime exte Phafe fei' dber Konjumenten:
siommumiégmus, der die Grundlagen der Produltion
nicht gu anbdern permag, da er aud mir anndbernd
icine Gleid)heit ves Cinfommens Herbeifiihren Tanm.
Unbers der Lroduftiondjogialidmus, ber vor allem
pic Tandwictidaftlide Ergeuqung umgeftalten wollte.
JIber aud) hier hat der Volidewizmusd verfagt. Auf
iduftriellem Glebiete Habe er bie Fabrilen in Me
Dande der Vrbeiter” gepeber und baburd) die Proe
dpuftion gervitttet. Yus den Rejultaten ded Boljdeise
mus evgebe jidy, bafy eine Sogialijierung in einem
cngigen politijdhen Athe in ihrer gangew Breite nidyt
moglhih fei.

LVon bdiefen Frimitiven Methoben abgefehen, fei
bic Verwirflidning bes ©ozialidmud auf awei Wegen
denfbar, einmal durdy €daffung einer gentralen Ors
qanijation an gentraler ©telle, die nur in einer Hode
entwideltens Gefellidaft moglid fel. Y Rufland
und Ungarn fudhte mam dburd) Lofhn- und Preidpolitit
yit erreichen, wad mangeld einer Organifaiion nidt
crreicht werden fonnte. &2 waren die DMethoden einesd
ifolierten Soglalismus. Ter anbdere Wegq bilbet die
allmablige ©ogialifierung, widit in e inem AL, fons
oern durd) ein Enjten bon WMagnahmen, die exft eine
Organijation herbeifithren follen. Diefer Weg fomme
fiir dbe mweftlihen Linder Curopad bvor allem in
Frage.

Die erfte diefer Mafnabhmen fei die Cinfiihrung
oer inbujtricllen Demofratie, die an der Gemwerts
j(haftsmethode antniipit. Durd) die gejeblide Ne-
qclung der Betriebsrdte fei gum erften Male bder
Betrieb ol8 fogiale Cinbeit anerfamnt, abmweidend
von der Nuffafjung der Getverfidhaften, die auf den
Beruf eingejtellt find. Durdy die Betriebsrite fei ein
Gegengemidt gegert bie Medanijierung der Arbeiter
ourd) dad Fabriffpfem gegeben.

Cine gweite Mafnabme fei die Vermdgendabgabe,
bie grofe Unteile des VollSbermdgens in bie Hdnde
bes Ctaatesd diberfilhre. Eie berithre fih mit dem
Ehitem ber Gemijdtwirtidait. So widhtig diefe beiden
Mafnahmen feien, fo dnbern fie n venig am
Shijtem desd RKapitalidmus. Der Sogialidmud bes
ginne erft mit der Durdorganijation der eingelnen
Wirtihaftezmweige, wie fie die deutidhe Sozialifierungs.
fommifjfion firr bdie Stohlenbemwirtidafhung forbderte
und wie fie in Oefterreid) durd) die Gejepgebung fiix
Stohle, Cifen und RKrifte vorbereitet orden fei.

Ter Redmer erdrberte fobanm den Begriff der
fogialiftifhen Reife. MNidt ber Hobepuntt der fapis
talijtijchen Cntwidlung eined Wirtidaftdgweiges fei
ocr Mafftab fitr die Sogialifierung, jondern die Moge
lihfeit ber Veberr{dung bdedjelben in allen Bes
siehungen durd) die Gefelfhait. Die erfte Vorbebim.
gung fiizx die ©ogialifierung jei bdie Hebung bder
UrbeitsTujt gur Cteigerung oed Wirtjidaftseffettes.
Tie Bedentung ded Produltionsleiterd bdiirfe nidht
vermindert, fonbern miifie gegeniiber ber fapitalijtis
jdent Probultion eher erholht werden. Die fapitaliftis
jdjen Kartelle gavantieren aud) jdwdderen Betrieben
die Crifteng. Der Sozialift miifle dagegen vidjiditss
lo3 rationalifieten, deshalb miifie der Qeiter vollig
freie Hand Haben, die Organifation mit fouverdner
Madt durdgufiihren,

B89

Correfpondenyblatt der Generallommiffion Iber Gewer{chaften Deutfdhlands.

e e e e e — ]

Bum ©&diuffe erdrterte der Neferemt die Frage,
ob eme gewifje Verbindung pon Kapitalidmus und
Cogialismus moglidy fet. Der Kapitalidmus Hade
fihon vor bem Rrieg mit gemifien Wirtidaftsplinen
gearbeitet, Der Marrjde Organifationsgebanie Habe
fid) bort bereitd bemerfbar gemadyt. Ein joldher Wirt-
jhaftéplan fonme 3u einem anberen Plan umgeformt
verden, der vorfdyreibe, tvas, wie und nad) welden
Jbeen produgiert werdew joll. Cine jolde Umformung
jei mbglic). Rrobuttiondgenofienidajten fifhren nicht
gur Cogiatifierung. Grit durd) BVerbindung allge-
meiner Magnahmen  (vie Betriebsrate und Bers
mogendabgabe) mit fpeziellen Mafnahmen (Durd-
organifierung der eingelnen Wirtidaftezmweige) jei
die Moglichbeit der Sogialifierung gegeben.

Per RNorreferent Dr. Vogelftein rwunderte
fidg baritber, daf in Deutfhland, dem Geburtss
lande des wiffenfdaitlifen Sogialidmus und das Land
ber ftdrfjten fjozialdemofratijhen Partei, bid zum
9. JNovember 1918 ein Sogialifierungsplan gefehit
Dabe. Man freute fid) ber tlichaiten und Sfon-
jumoercine und im ubrigen der freien Stonfurrens
und ftritt fidy hoditens iiber Rrifens und dfhnlide
Theorien. Der Redner hielt eine DBerjtandigung
awijden wiffenidaftlidlen Sogialiften und nidtfozias
Lijtijder Wiffenidaftlern fehr woll fiir miglih. Das
egen fpottete ber Rebuer iibexr die ethifchen religivjen
Sogialiften, wie Rathenau u. a, da e8 cine jeelifde
Angelegenbeit fei, eine-neue gorm bed Bufammens
[ebens ber Gefellihait au propagieven. CGiwad ans
bered fei es, ob man jidy v einer Gefelljdhajt mit
begrengten und geregefteren Wirtidhaftsverhalinifien
nicht wobler fiihlen fonne, a8 in einer jolden mit
freiem Wettberverd auf dem WeltmarMt. Der aus-
jdfaggebende Geficdhtspuntt fiir die Sogialifierung fei
bie Produltivitdt.

3n  tedmifdeorganifatorijer Beziehung gelte
nod) immer bag Mar{dalljde !Brobuhionﬂgefeia.gebnﬁ
bie Betriebsgrofe allein nod) feine Produttionsiibers
legenbeit gervdbrleiftet, fonbern daf diefe fid inners
Balb- gewiffer Grengiwerte betege.  Mapgebend fei
fermer die Beherrihung der Marftverbdliniffe. Bor
Dem Rriege war ein grofer Teil der deutichen Jn.
duftrie (itber 50 Prog.) auf den Erport eingejellt,
Das diirfe nidit iiberjehen mwerden, der fozialifierte
Wirtidaftagmeig fonme einen idealen Wirtidafiss
leiter nid)t entbefren., Diefe Perfonlidleit au
finber, fei eine der Utopien unferes optimiftijden
Jeitalters, Der preupifhe Geheimrat fei dagu mdt
fﬁﬁi% Ulle bedeutenden Mdnmer Datten fid) gegen
bie Bureaufratie burdifepen miiffen. Die @Soaialiﬁ:n
feierr ihm in mandher Vegiehung unverftindlid. Sie
afzeptierenr den Sapitalzing . und erfennen aud) einen
®ewinm fiix bie Tatigleit ded Unternehmers an; mit
befto grierer Hartnadigleit lehnen fie die Rente ab.
dn femm' Gdlupausfiihrungen bejdyiftigte fidy ber
Redner mit dem Standpuntte der deutiden Sogialis
fierungsfommiffion und beantr eime Sund.
gebung e Bereins fiir Sogialpoliti? filr die baldige
Berdifentlidung der Ergebnifie der Berhandlungen
diefer Kommrifjion.

JIn der Debatte fam @enoffe M. Brauns-Niiens
berg al8 erfier Medrér gum Wort. Cr fepte fidh be.
fondbers mrit bem SRorrveferenten audeinanber, defjen
fritijde ¥Ungriffe quf Mary und die Sogialifter er
guriidwies, Aus Cingelerjdeinungen, die niemand
gefallen, Ionme man nidht folgern, Marr Lebren
falid jeiem, fondbern Fddijtend jagen, daf Marr den
Srieg nidt vorousdberednet habe. Der Gegenfa
wijden Sogialidmus und Blanquidmusd beftehe au‘ng
%eufte nod), an habe im der Sogialifierung nie
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Aud den deutfden Gewerfidaften.

CGine Verfdmelgung bed BVerban:
bes ber Ajphalteure und Pappdad-
deder mit dem Daddederberband wird
gurgeit erwogen. Die Borftdnde haben fid) bereits
mit der Frage bejdyiftigt, umd ed find proviforijde

eberfrittdbedingungen enttworfen morden, die dec
~Ajphaltarbeiter” nunmehr den Verbandbémitgliedern
aur Grorterung unterbreitet. Demnad) witrbew Ddie
Aiphalteure alz Reiddjelion dbem Dadydederverbande
Deitreten; big aum nddjten ordentlidien
Berbanbdtage im Jahoe 1822 joller die jtatutarifden
Beitrdge und Unberjpiipungen bed BVerbanded bder
Ujphalseure fiir die bisherigen Mitglieder der Reichs-
jeftion beftehen bleibern Der angejtelite Beamtic desd
Berbanbed wird fiir die Geltion der Uiphalteure
iibecnommen., Der ,Daddederzeitung” werden nad
Bebarf befondeve Beilagen fiir die Ajphalteure bei-
gegeben. Die BVerfdhmelgung Ifonunte, wenn Ddie
Yjphalteure guftimmen, bereil® am 1. Januar 1920
erfolgen.

Bei ber Vefpredhung eines Budpes des Stabt:
bauratd Dr. Wagner iiber die Sogialijierung
per Baubetriebe fommt der ,Srunditein”
u. a. gu folgender Bemwertung der Alford-
arbeit im Baugewerbe:

Sm Baugewerbe hat man dle Aftorbarbeit feit
Jabhrzehnien mit allen Mitleln betdmpft und batte fie
jhon vor bem Rriege jum guien Teil abgefdafit. Man
bat bad nidt nur dedhalb getan, veil dem groplen Vor-
teil von ber Wfforbarbett tm einem privatem Baubetrich
auf die Dauer fietd der Unternehmer Hat, fombern man
pat fle audy belampft, weil durd) die AMordarbeit im
Baugewerbe bdie Pfufderei gejorbert und bdie Unjall-
aeiabr erhoht wird. Durd) die jahrzehntelange Agitation
gegen bie Altorbarbeit im Baugeiverbe hat bie Ubneigung
gegen biefed Wrbeitdiyftem audy bet einem fehr grofien
Teil dburdhaus fleipiger und arbeitfamer Bauarbeiter fo
feft MWursel pefaht, bah e Heute fdver fein wird, felbjt
in foziaKfiertern Betrieben, in deflen die friieren Griinde
gegen bie WAltorbarbeit um guten Teil wegjallen, diejes
Arbeitdfyftem einufiipren.

1nd dod) fdeint 3 uns, ald ob ohne die Entlohnung
auf Grund ber vollbradten feiftung junadit — dasd
heift, folange und {infotveit nidt dle Arbeiter au s
eigenem Antriebd ihre Wrbeltdlraft fo produltiv
wie mdglidy anwenden — bdie GSojialifierung der Wirt-
idaft nidt durdpufithren fel. @2 it undentbar, dbaf bdie
fommunalifierung ober Berftoatlidung der Baubeiriebe
durdhzufilhren ift, wenn ein Tell ber Vauarbeiter die Ar-
peit in ftaatlidher oder fommunaler Regie fo fabotieren
folite, tote died Deute Felder bel peridiedenen ftaatliden
und fommunalen Wrbeiten gefdhieht. Dasd fann auf bie
Dauer leine Gemeinde, bad fanm fein Staat, bad fann
aud)y feime foialiftife Gefellidaft ausha’ten, und ble
otbentlichen und arbeitfomen Webelter felbift, dle
ja fir alle fapitafiftifgen und prolelarijfen RNidis-
tuer mitarbeiten, die fie miternibren milffen, twiitben fid
pad auf dle Dauner audy gar widd gejallent laffen. Tan
fat dbad fowwobl in Sowjetb-Rupland iwie, in Sowjetr
lingarn pefehen, wo bdie bolidewiftijden Madihaber- jur
Riebereinfiilhrung ber Wtorbarbeit juriidlehren muften,
wm dle Wrbelidleiftung 3u exhdhen und dle Lommuniftifdy-
bolideiftiie Befellfhoft oud nur notdiirftig egifteny-
fiblg 3w maden.

Bir find alfo der Melnung: dle Enilohnung auf
Grund ber tndividuelien Wrbeitdleifung ded ecingelmen ift
im foplalificcion Vetrich dDann nift ndtly, wenn man

| ¢ mur mit Yrbeitern zu tun bat, die Lujt ur Arbeit
baben und bdie aud) obhne Vntreiber und obne bejoundcre
Pramiew ihre Pilidvt tun.

o bagegen dieje Lorausfegungen feblen, fbeint
uné allerbings in fojialifierten Wetrieben die Entlohnung
auf Grumd der Arbeitd [eiftung und nidt der Ar-
beitd 3eit qebofen. WMWir find ber Dleinung, dbak n
foplalifierten etrieben gegen elme folde Gutlobnung mweit
oeniger einjuvenden twire alg bel fapitaliftijgen Unier-
nehmern. Die Stelgerung der Wrbeitdleiftung und ber
Mehrerirag der AUrbeit fommt bier feinem ‘Privatunier
nebmer mebr jugute, fonbern ben im Wetriebe Vejdaf-
tigten und ber Algemeinheit. Filr guie Wrbeit unbd jiir
audreidenden Scup aller im Betriebe Tatigen wird aber
in einem fojialifierten Betrieb dburd) bie ausd ben Arbeitern
mit beftebende und fontrollierte Betriebeverivaliung in
gan anderer Weife als im Beiriebe ded lapitalijiijdhen
Privatunternehmerd geforgt. Dad gilt folwobl filr den
vegfinatlidhten und fommunalifierten wie fiir dem nad
bem Loridhlage Dr. Wagnerd organifierten Baubetried,
3m dibrigen ift ja bie Wrbeit aller Prodbuftivgenoffens
jgajten, bie cine Arbeit in Paujdjoquantum ibernehmen,
nidts anberes ald eine beftimmie Urt von Wllordbarbert.”

Der Ueberiritt ded Cemtralver-
eind ber Bilbhauer aum Holzarbeiterverband
erfolgt am 1, Ottober, Dad Crideinen der Lild-
bauerjeitung” wicd Ende Geptember eingeftellt.

Cine Sfonfereng der Dauptfunitios
niare bed Fabrifarbeiterverbanded am
7. und 8. Ceprember bejdilof u. a, bden mnadften
ordentlichen LVerbanbdtag i Sommer 1920 abzu-
haltenm, einew Dejonderen Sefretdr fiir dbag Tarif
wejenn angujtellen und ecine gropere Einbeitlidfeit
der Tarifmujter fiir bie veridhiedenen Jnduftrie:
gruppen angujtrebem.

Mer Centralberband der Fleijder
sablte am 30. Juni 1919 21 058 Aitglicoer, barunter
1284 (eiblide. Die CinmoBhmen betrugen imt
2. Quartal 166 781,48 ML, die Uusgaben 89 185,51
MNart, der Vermogensbeftand betrug 340611,80 Mf.
Der Mitgliederbejtand jtieg feit Kriegsausbrudy um
13887 und das Verbandsvermdgen um 307 136,96
Mart.

Sm GCentralberband ber @lajer
Deutfdhlands wurbe im Augujt dicjed Jahres
unter den 8795  eingejdhricbenen  Mikgliedern
eine UrabfHimmung megen Unjdhluf an eine
gtofiere Organifation borgenomaren, welde fol-
genbed Refultat ergab: fiir den  Deutichen
Bauarbeiterperband 123 Stimmen, fiir dben Deut-
jhern  Dolgarbeitervberband 1397 Siimmen, flic
Jortbeftehen ded Glajerverbandes 1430 Giimmen.
Nidt abgeftimmt BJaben 822 Witglieder und 14
Stimmgettel waren ungiltis. Da fir den Anjdluf
an eine anbere Organifation bie im Statut vorge-
jehene Bmweidrittelmefhrheit nidht erveidht fourde,
bleibt ber Glajerverband bejtchen. Uebel bie inme-
ven @inridtungen und den mweiteren Uusbau wird
pie nadite Generalverjammiung bejdliefen

Der 14, Berbandstag des Berban-
bes der Glajer ijt auj ben 7. Degember nad
Erfurt einberufen worden.

YJm Polgarbeiterperband iaren im
fRomat Auguft von 320 897 HNitglicdern indgejamt
11601 arbeitdlos. ¥Um lebtenn Tage ded Pionals
wutben 5656 Arbeitdlofe geadblt, bad find 1,74 Prog.

w 1,72 Proa. im Bormomat. und 0,64 Proj. im

it 1018, Der Befdpiftegang in bder Hol3-
inbuftrie ift r:ﬁ pen vorliegendernn Veridhten ver-
baltwismatig

Re. 89




Correfpondensblatt der Generallommiffion der Gewer{haften Deut{chlands.

1 mrt [emet grogen 9?at!)fmﬂe rrgeugte, nody
vnnln in Form von Lohnerbdhungen
baftlidem Ginflufg in den Betriebem.

! _mncn jfind pon jeher ber @inmanberunq

abe freundlich gefinnt gemwefen. Jhre Ab-
g aber Irep, eime ftarfe Gegenftromung nidt
r ..a".: twerden, Darin hat der Nrieg nun mandesd
canbert. Die Abnzipung gegen unbejdrantte Ein-
moerung it viel allgemeiner qemwovden. Die Fors
rung  bed nmerifm:.td\c:t Bemwmertidafts-
vitndeé nod Befdranfung, nein nady aeitmed-
aanaliden Verbot hat in allen Bolfs-

-‘-.‘:w, felbft in der Gejegebung, Anbanger ge-

":t, Tlag die pewerhdaftlidhen fSreife ausd ioicts

1\{"'1 Gir.mben, perlangen Oie bitrgerlidien um

Grbaltur g der amerifamijdien Raffe willen.

Vei friegiausbrud) mufte man bdie garftige
Sabrnehmung maden, dbaf ed mit der Amerifani-
icrung ber Gimmwanbderer nidit fo leidht gebt, twie

vertrausnévoll angenommen Batte. Jm Jabhre

100 3d@RTte die Mnion 9,25 Millionen im Ausdland
whorener Menfdien, beren aren e3 zwei Jahr-
onte fpater gar 13,5 Millionen getvorden, worunter
(o 2,5 Milltonen Deutide, fajt 2 Millionen Ruffer
und 1,6 Millionen Jtaliener befanden, von den viel-
italtigpen Qanddmannidaftzn ded Balfand unbd ber

upta gar nidt gu redben. Der Nadwuds der Ein-
aoerer nimmt danf der ©dule, ded engen Bers
: mit dben Eingeborenen und der Anziehungs-
«aft ber amerifanijden offentlichen Einridtungen

tiffend fdmell bdie neuen Qebens- und Dents
ceohnfeitzn an. Aber nidt die Alten. Sie Hallen
b au LQanddmannidaften  gufammen, leben bad
Yeben Dder Deimat, fpredhen die ©pradhe der Vater,
pilegen die iberlommenen Sitten getreulidy meiter,
die newe TWelt betradhten fie durdy dbi: Wanbldder
threz Ghetto. ©o Bat jeded ber alten RQimder in
amerifanijden Grokitddten feine ®olonie, dad BVolf
Jrael  fein  Rlein-Jerufalem, wo Tradyten und
sirmenjdilber, Sprade und Speije genau ift wie
cinft baheim. Uber leidber nidht nur bas. Mit ben
afien Lebendgetvohnbeiten bleibt audy bdd alte Clend,
dev alte Gdmup, bie alte Rurafidhtigleit, bie alte
Niditdndigleit mit ihren geiftigem,
iittlihen und foatalen Befahren ers
halten,

Durdh einen Gang in bdie ofteuropdifden und
aftatijdren Solonten feiner Grogfiadte glaubt fidy ber
Jlanlee zur Borfidht ermabnt. Er Balt dafiir, erjt
cmnml die {dhon antvefenden BVolteridaften au ameris

fanifieren, ebe er mody mebr beveinldgt. Diefs Ab-
n [}f wird jeit einiger Beit betradtlidh geftartt durdy

; Geipenft bed Bolidemisdmus, Jn ber
Unr-n!t, bie feit TMonaten bie JInduftriebezirle ers
jdhiittert und mworan aud leidt begreiflihen Griinben
viel frijhe Eintoanberer beteiligt find, mird ein
Girund mebr gur Befdrintung der Eintoanderung
gejchen.  Was niipe e8, nody mehr nad Gliid und
TRahlfabrt fudiend: Meniden BHereingulaffen, wenn
man nod nidt einmal imftanbe meefen fei, ihren
Nory wwm m dad fpridwortlidy verbeifene ausfomms.
lidhe Dafein au bejdheren.

Rura, 3 find verfdiedene und nidt alIeB uns
verniinftige Betveggriinde, die gur Bejdrinfung ber
Cinmanderung fithren. Biwar beftehen zurgeit {don
acfeblihe Beidranfungen, Jeder Ginmanderer ift
bzrpflidtet nadzumeifen, daB er nidt dad ift, mwas
man britben mit ,Mnermpinidten SBurget
begeidhnet.  Wad alé foldyer *angefehen twird ober
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werben famm, lift bie folgende Bablenangabe ers
raten, 1918 wurde etiva 3000 Anidmmlingen bder
Butritt veriehrt, weil jie der Deffentlidhleit gur Lajt
fallen fonnten, 1598, eil jie bed L2fens und Sdyreis
bens unbundig mwaren, 474, weil jie fih bertrag-
[idh) au irgeneiner Tatigfeit qebunoden
batten, dann 305 Ulfobolifern, 108 DWerbrediern,
161 Yusiiberinmen des Horigontalen @etverbed. Diz
et geltendben Bejdyranfungen twerben indesd fiir uns
geniigend gebalten. Bu bdiefem Behufe find mehrere
Geiepesvoridlige gemadit wovden. Das Einmwande:
rungdamt jdhlaat bor, jedar Eurtmanbeur muﬂ'e ber:
pilidytet jein, nadizumeifen, daf er ein erwinjd-

ter Bitrger” 1jt, und pmwar daburd), dak er bei
Strafe der Juriidjendbung fid fiinf Jahve lang ein-
mal im Jabre einem Naturalifationdausiduf bors
ftelit, der feine Buriidididung anordbnen fann, wenn
er finbet, baf er nidt Cnglifd lernt jomwie fidh nidt
mit ber Qanbded- und Verfafjungsgeididte geniigend
befaft, alfp fid midht .geniigend affimiliert”. Aud
foll er in einer Gparlafie eine Art Biirgidaftsjumme
einaahlen. Mit andzren Worten, der Eintwanberer
foll die erften Jahre unter Vormunbdidhaft geftellt
rerben.

Damit find aber bdie Bejdrantungsvorididge
nod) nidyt erjdiopft. Dem betreffenden Parlamentss
augiduf liegen mehr Cniiviirfe bor, wobon einer ein
volljtondiged Berbot bder Einmwanderung auf finf
Jabre fovbert, ein anberer bie mioglide Burid-
fendbung nad) einem Werfudsjahr, biz Wortfithrer
bes @Gewertidaftdbundesd verlangen ein
pollftdndbiges Werbot fiix mindbeftens
amet Jahre, dbanad Bulafjung in ber Weije, daf
bon fedber Nabion nur einem bejtimmien Wrudteil
der vorldufige Eintritt geftattet wivd, ein Brudpteil,
ber nadh ber Bahl dber bon d:r Nation friiher ein-
petvanberben Angehirigen, die fidh affimiliert
baben, au beredinen jei. Werden dieje BVorfdhlage
®efel, und e8 fpredien mande Umftande bafiir, bann
wiirben fie eine Degimftigumyg O2zr Hodjtehenden
Bilfer sum Nadyteil der niebvig entwidelten bebeuten,

BWie man fieht, ift bie Einwanbdererfrage in
Amerita nod) gang im Fluf, Die verjdiedenen Vor-
jhlage und Unfidten werben fid aber beftimmit
fdont au einem Gefes berdidhet Haben, wenn ber
@e-berfebr in Gang gelommen ift. Bid dabin nnen
nodjy Monate vergehen. JInawifdhen wirft fidh in
CGuropa dad Spefulantentum auj bie Sadie,
I Angeigen und Biidern preifen fie ihre — bes
aablte 1md unbegablte — TWeisdheit bem Ausmanbers
op- | Tuftigen an. Die Ratidlage find auf amggpume:
pedbrudt — {dabe ums Papier. Der eingige Rat,
der den Beimaimiiden deutfdhen Arbeitern gur Stunde
gopeben merden Panm ift: abwarten. Und da3
wird fo lange gelten Idnnen, al nidht die amtliden
Bertrehingen ber Deutfhen Republif in den Staa-
ten, bie fiir bie Einmwanberung in Frage Fommen,
ervidhtet jinb. Jnzwifden follte, miigte bie Ar-
beiterinternationale, nein beffer nod bdie
pbentifden Gemerffdaften {2 [Bft fidd mit
der Frage ernitlid) befaffem, bbe Anfiebelungd- und
Grwerbgmiglidfeiten mebft Bulaffungsdbedingungen
ufw. der fremben RQéinder durd) Rommiffionen
am Ort unb Stelle tudbieren Iaffen, da-
mit ihre Mitglieder, die hinaus ouf denw Djean des
Qebend qetvieben find, ein ertrdglided Dafein finden
unbd nidt wieber, wie Taufende 1hrer Lanbdsleute und
©didialzgenoffen vor ihnen, jum Rulturdiinger
twerdemn. Frib Summer.
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%Iicberitanh bed Werbanded auf 2074 am Sdluf ded
afred 1916 jant und jebt feine frlibere ©odhe bon
tund 11000 Mitgliedern, darunter 1000 weiblidye,
mieber erreidit Bat. Dad Vermidgen ijt bvon
330 000 L. vor dem Rriege auf 245000 WME am
Sdluf dbes 2. Quartald 1919 auriidgegangen. An

Den ®efdyiftaberidt {r[}{of; fidh eine fehr umfangreiche

und lebhafte Debatte, die fajt ausjdylicklidy politi-
}dlen- Gharater trug. Nritit an bder rein gewerls
daftliden Tdtigleit des Vorjtanded war taum be-
merlbar. Die Angriffe dber aefdlofjery aujtretenden
Oppojition riditete fid) gegen die jogenannte ,Politi!
der Gicneraltommiifion”, bie Sreditbewillipuna, bdic
©altung der BVorjtandelonfercngen und die bamit in
Berbinbung ftehende Haltung der Verbanbazeitung
und ded Vorfrandes. Aud) der Audjdhupberidt,
mit dem bdie NAufbebung ded Ausjdluffes dbes
enoffen Wels jeitens der Verliner Ortdver-
waltun empfohlen tourbe, fiibric au leibenfdafts
lidhen Auseinanbderjebungen. Die Ausdidhlufgriinde
find rein politifdher Natur und fand fid) eine Mebhr=
Beit von 28 gegen 19 Gtimmen bie ben Ausidlup
bejtdtigte. Ginfiimmig angenommen wutrbde ein Ane
trag, ber bon ber fMebaltion Tolerans gegeniiber
Ginfenbungen bon politiich lintaitehenden Kolleqen
perlangt und eine einfeitig politijde Rebaltiond=
fithrung berurteilt. &8 wurbe ferner beidlofien,
eine Breplommifjion eingufelen, in der Dje
brei politifden Ridtungen bder Wrbeiterberwegung
paritdtijd) pertreten fein follen. Abgelehnt murbe
mit 21 gegenr 20 Stimmerr, den Drud des Verbands-
organd per nod) au griindenden ®enoffenidafts-
druderei bder . Jreibeit” gu iibertragen.  Dem
Raffierer wurde einjtimmig Entlajtung erteilt.

Sm Anfjdluf an den dann erjtatteten Beridt
iber ben Gewerifdaijtslongref Ffam
bie Titigleit ber Generaltommiffion gur eingehens
benn Grirterung. Won der Oppofition wurben im
ejentliden bie gleidhen Bormwitrfe erboben, wie auf
dbem Songref. Grit wibrend diefed Beridtes itber
ben Qonqref bradie bdie Obppofition einen bon
26 Delegierten unteraeidneten Migtrauens-
anttag gegen dben Worjtand ein, ber bie ,vom
Dauptvorjtand eingeidlagene und beriretene Taltif
ber Generalfommiijfior” ablehnte und energijd) da-
acaen Rrotejt exhob, ,daf tiinftighin diefe Taftit ql3
Ridtung mapaebend fein joll, weil biefe ein Hemm-
nis bed wirtidaftliden JInterefjenfampfed ber ore
anifierten Sollegen ift". Detr Antrag wurbe hon
ger Oppojition guriidgegogen, naddem gegen ben
QYnbalt und ausd gejdhaftdor nungdmifgigen Griinben
jeitens des Borjtanded energifd Ginjprud) erhoben
ypurbe, um bann fpdter iwieder in abgednberter
Form eingebradyt gu werbem

Gingehend bejddftigte fidy ber Berbandtag mit
ber Berjdgmelgungsdfrage, au ber ein Ne-
ferent fiir ben Unfcbluf an den Polzarbeiterverband,
einer fiir ben ﬁnfd}lu%ean ben Satllerverband und
einer fiir bie weitere Ibjtandigleit des Verbanodes
eintrat. ©Obwobl die weitaus grope Mehraahl ber
Rebdner fiir die Veridmelaungdfrage eintraf, wurbde
ber Anjdhlup pringipiell mit 24 gegen 22 Stimmen
abgelehnt, weil die 10 WBetliner Delegierien ge-
;dybo&m bagegen ftimmien. Defdloffent wurde jedod,

ie Frage durdy Urabftimmung gur Entidei.
bung au bringem. G2 foll burd biefe mit einfadjer

Mehrheit gundadit grg;gb[&bli!; {iber den Anjdluf an
n

eine andere Organifation tidieben twerden und
eventuell dann in einer gweiten Abjtimmung bariiber,
ob ber Hn{cﬁ!ug an den Qolgarbeiter- oder
©attletverband erfolgen joll

Weber Qofhnbewepquugen, Tarifpoers
trdage und die Sdaffung cinesd Neidétarifd nabhm
ber Lerbanbstag ein injtruttives Neferat desd Wor:
fitenden entgeqen. Tie gablrcidherr gu dicjem Punlt
porlicgenden fntrdge wurben bem BVorjtand iiber-
wiefen. Bur befieren Durdfiilrung der Aqita tion
mwurben bie G au e mit awei Yusnahmen in Heinere
Wegirfe auigeteilt. Wei den Puntien Arbheitd-
gemeinjdaft undb Mateipitem plapten von
neuem die politijhen Pletmungen aufeinander. Ein
9ntrag, wonad) ber Werband von Dder Arbeitége-
meinfdait auriidtreten joll, wurde mit 23 gegen 22
Stimmen angenonumen, Yud) eine Nejolution der
Oppojition betrefiend dad Matejyjtem jand die Michr:
Leit bed Werbanbdstages.

®ic Cehrlinadiraae wurde in einem ein-
achenden MNeferat erdriert, und das Statut in Niid-
fidht auf die Hinftige Yluinahme bon Lehrlingen abs
gedandert. e Veitrage wurden meu feftgeiedt,
und awar Gtajfelbeitrape bon 60, 80, 100 und
120 @7, bhrd) einjrimmigen Beidluf.  Audy das
Unterjtitfungsdmweien mwurde in Gingelheiten
abgedndert. Die Streifunierjtitpungen outben ers
faht. Sen Qolallafjen verbleiben 18 $rogent ber
QPeitragdjummen, Tic vorliegenden Antrage, $ol-
leqen, die fich in Jveiwillige nforpa befinden.
aum Yustritt aud dicjem SKorps aufgufordern baw.
fie aud bem Lerbande ausdzuidlicyem, mwurbe abges
lebnr.

Die im Qauie der Taqung in beridarfter
¥affunpg wiedber eingebradte Mife
frauendrejolution, bie mit 24 gegen 22
Stimmen in  namentlider Ybjtimmung Yinnahme
fand, Batte folgendew Wortlaut, Eine wenerliche
Befprecdhung lehnte der BVerbanbditag ab, nur je
cin Rednerfilirundgegen famau Wort,

,Das beutide Wirtidaitsleben ijt gujammen-
aebrodien infolge der unbeilvollen Rrie politil
ber filhrenden Maditinbaber. Gine fol bers
hangnigvolle Striegspolitif mwar nur badburdy miogs'
lid), daf bie opportuniftijden Fiihrer der Gewerls
idajten ben DBoben bded Qlaffenfampfes berliefen
mit dem Biirgerium bden Burgfrieden be{dlofjen
und die Urbeiter durdy unwabre Behauptungen,
Deutidhland fithre einen Berteidigungslirieg, gum
Durdbalten berpilidiet Battem. JIn Wirtlidyleit
wurdery bie Arbeiter die Interefjenberiveter bed
Nmperiafigmus. Durd) die Jujtimmung ber pros
{etariidhen Vertreter au ben Sriegsfredilen ftellten
fih diefe in ben bdiretten Gegenfap au ben Bes
{dliifjen ded Sopenbagener Snternationalen ©os
aialiftenfongrefied, fomwie ber Bafeler Friedends
fonfereng. Dad Bujtandefommen besd arbeiters
feindliden Dilfsdienitgeiebes gegen die Qntereffen
bed Rroletariats war ihr Wer?, dem der Beitrilt
aum Bunbd fiir Freifeit und Raterland folgte.
Diefe fortgejepte, arbeiteriddbdigende PLoliti? wurbe
aefront furg nady der Revolution, nadgbem bex
Gampf awijden RKapital und Urbeit in wirtjdaft-
licdher WBeziehung aqudgebroden und dbe Urbeiter
fiegreidy marem, durd) die ®riinbung ber Arbeits-
gemeinjdaft der gejamten Unternehmerverbinde
mit den Gemwertidaitsfiihrern. Dad war der Abs
jdluf der bon ben Gewerdafisfiihrern lange an-
acftrebten Urbeitdgemeinjdaften ber Mafjen, ber
Yusiohrung amifc%en Rapital undb Arbeit. Die
fieqreidhen revolutiondren Wrbeiter turben um
bie Friidhte ihres Gieges betrogen.

Die Generaltommiffion ber Gewerfidaften Hat

bieje Bolitit offiziell betrieben. Der Pauptvor.
ftand und Ausjdul ded beutiden Tapeaierervers
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Cin internationaler Metallarbei-| horigleib der Mitglieder Bat allerdings eine mweit-

terfongref wird vom internationalen Setretdr
Uleranber ©dlide gum Rpril 1920 borbereitet.
LerbandBausidhuf und Worjtand
beé Steinarbeiterverbandes Gejdlofien
m einer Gipung am 14, Seplember, feinen aufer-
ordentlichery Berbandstag einguberufen; die orbents
fihe Tagung findet japungsdgemap im Mai 1920 ftatt.
- Ju den Yusfihrungenw ded frangdjiijden
Finangminifters iiber die von Deutidland
einguforbernben Rriegsentfddabigungen,
bie  beb 86jdhriger YUmoriifation 463 Milliarden
sranf betragen jollem, bemertt ,Der Topfer” u. a.:
«Dad {jt filr Deutidland eine ,berrlidhe’ Sutunfta-
peripettive, MWeit ilber die Lelendjeit ber Heutigen Genes
ration Dbinaud foll bas beutjche Volf filhlbaren Anjdau-
ungéunterridt bdariiber erhalten, wad e3 bebeutet, im
Stricge ju unterliegen. Am Gnbe bdiefer Periobe, nein,
fdhon fpateftend in ibrem jzweiten Jahre, wird bad gamje
beutidie BVoll iviffen, dbaf die drgjten Ligner unbd
Betrviiger, bie je gelebt baben, bie Manner ge-
wefen find, die thin eingeredet hHaben, dbem beut-
fden WVolle fonne ed gleidgitltig fein,
ob ed ben Rrieg gewinnt ober verliert.
Jgn Wabrheit wird auj der Hausdbalhung eined jeden eine
jelnen Teutfden dbauernd bie furdytbare Laft ber feinds
liden Gnijdadigungdanfpriiche ruben und jebe Berbeffe-
rung bes Reallohns und der tatjachlidhen Rebendfilhrung
allen YUnfirengungen jum Trof inuner ivieber vereiteln.”
Der Centralberband ber Bimmerer
fann iiber eine erfreulide Yufwartdbetvequng bes
ridhgten. €don Unfang Juni biejed Jahred ge-
legentlidy bes Stattjindens ber 21. Generalverjamms-

[ung bed Berbanbded fonnte fejtgejtelt tverden, bap,

Der Friedensbejtand an Bablitellen und Mitgliebern
nabegu erveidht jei. Heute ijt er weit itbexrjdhritten.
Die Nr. 36 ded ,Jimmererd” eridyien in einer Auj-
[age borv 81300 Gremplaren. Jm Berbande {felbjt
berrjdyt rege Tatigleit. Die Jafljtelen ftehen in
Berhandlungen mit den Uniernehmern iiber eine
toeitere Lobhngzulage. Leider verjudien in terfdyiedes
nen Otten die Unternehmer, die Verhanbdlungen zu
jaboticren, obtwobl die Wertragdparteien am 12, und
13. Yuguijt diejes Jahred an ceniraler Stelle vereins
bart haben, daf die drtidhen oder begirtlichen Lers
handlungen fofort aufgunefhmen feien. Dieje un-
auldjjige Werhalten ber Unternmehmer ift in einer
Reife bon Orterr bereitd mit dem Streif beantivor-
tet worben. Eine groge Anzahl bon Jabljtellen hat
fih mit den lnternehmern berjtandigt und Vereins
barungen getroffen. Wo eine Cinigung nidht eraielt
toicd, foll + 8 Haupttarifamt fiir bad Baugemwerbe
eine folc™: ?rjuden. Nad) § 1 ded Neidhdtarifvers
tragé iir ba® Baugetverbe ift, falld die Parteien
Pamit cinberjtanden find, ein Sdicddjprudy au
faller.

Nusd der Vewceguig der Vader und Konditorven.

Der Centrlberband der Bader und Konditoren
gehort mit gu Denjenigen Lrganijationen, die durd)
ben Srieg bdie fjdverften MWMilglicdereinbupen er-
" litten Batten; aber itberrajdend jdnell Hat er fidh
nidt nur wieder erholt, jondern ird fidher jdon in
wenigen Wodwen bdie doppelte Fahl der Mittampier
alé gu Srviegsbeginn 3ablen, obgleid) bie Vadbetriebe
und die gujtandigen Nabrungs. und Genupmittels
betriebe nody immer jdiver unter Robhjtoffmangel 3u
leibem haben. Um 1. 3%i 1014 Detrug der Mit-
aliederbejtand indgejamt 29 116, am 1. YWugujt 1919
49 941, pie Hujlage bded WVerbandsorgans, bdamalé
82700, jeht 60000. Jnnerbald der Brandjenguge-
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gehende Berfdjiebung ftattgefunden, die Konditoren
und Siiwarenarbeiteridhajt und bamit audy die Ar-
Deiterinnen ftellenr Beute ein berhaltnidmagig viel
grofiered Qontingent ald frither. Jn den Konbdito-
reien ftehen fGeute einfdlichlid)y ded Hilfdperjonals
und ber R[ebrlinge 2777 Mitalieder, in den &iif-
watren- und Teigivarenbetrieben 21 805. Dad Pro-
aentberhalinid ber mannliden Mitglieber, der r-
beitexinnen und der Lehrlinge im Gefamiverbande
jtellte fid) €nbe 1914: Manner 83,8, jeht 63, Arbeite-
vinnen 16,2 und 81,5, LQehrlinge 1 und 55 Pros.
Die grogen Fori{dritte in ber Siifwareninbuftrie
find gum Teil bad Rejultat der ier abgejdhloffenen
Urbertdgemeinfdhaft mit dem lUnternehmertum, bdie
u einem Reid)dtarif fiithrte und qrofere Ugitations-
?reibeit in ben WBetrieben bradpte. JIm eingelnen
mLtgtEi[m fid bie Mitglieber aui bie VBrandjen Irie
folgt:

%&det s s e s s W

Stonditoren . . . .
Budermwaren u. Sdolol.
Teigwaren , ., . . .

WManner Frauen Lehrl.
22 386 404 2480
2132 441 203
4905 10063 44
1023 2676
032 1338
Sudethonig . . . . 201 626

Bufammen: 81579 15632

lleber bie lebhafte Tatigleit ded Centralverban-
bed bder Pader und Ronditoren geben audy die im
eriten Dalbjafr 1919 gefithrien Lohnbewegungen
Nufidluf. JIndgefamt murben 334 Bewegungen gum
Ab{d)lul gebradht und Hierburd) 224 Tarife berein-
bart. Grmwdhnt mwurdbe {don -ber Reiddtarii in
der ©iig- und Teigwarenindujtrie. Er umfapt
gegenindrtig  iiber 370 Wetriebe, bdarunter aus-
nahmélod Dbie grogten Der Jndbujtrie. Ticjer
Tarif befinbet fidh jebodh pepeniwdrtiq ivieder
im ©tadium ber Rebifion; er wurde durd) bie Ars
beitnehmerorganifation BHinfidhtlidh der Lohne getiin-
biat, ¢3 fonnte jedodh iiber meue Werzinbarungen nod)
feine Werftdndigung ergielt mwerdben, weil bie llnter-
nehmer angeben, die Jrndujtrie tonnte neue Velajtun-
gen nidt mehr ectragen. Dabei betragen Bie Lhne
fiitr gelernte Fadharbeiter gegentvdrtig nur in el
der teuerften Grofjtabte einjdlieglidy ber Teuerungs-
aulagen etwad iiber 80 ML, pro Wodhe, in allen an-
Deren Orten 1iweniger! lUnter bdiejen. Umjtdnden
mufte bdad Neidydarbeitdamt ald EHlidtungsamt
aur Cntjdeidbung angerufen werben und die Wrbeis
teridaft bofft, bap dieie Enijdeidung nunmehr bald
fallt, dba fie nidht in Per Lage und nidt gewillt iit,
bie gegemvartigen Berhalinijje weiter gu ertragen.

Rongreffe.

Der 6. BerbandStang ded BVerbanded der
Tapezicver Tentichlands

tagte nady fiebenjibriger Gejdhdftsperiobe in Qeips
3ig in ber Beit bom 25. biz 20. Nuguit. WVoraus-
gegangen mar ein Begriifung@abend. Anjdliepend
an den TWerbanbstag mwurde eine Lrandienlonfereny
abgehalten. Ammwejend waren aufer 46 Delepierten,
bie 3 Dbeamteten DBorjtanddmitpliedber, 1 WBertreter
bed Verbanbsausdidjufies, 4 Gauleiter, fomie je ein
Bertreter des @ewerfidaftzbundes, bded ffanbinavi-
jhen Sattler- und Tapegiererberbanbdesd unb bes
Deutjden Sattlerverbanbes.

Qem vom Borjtand miindlid) erginaten Re de n-
jhafisberidt ijt gu eninchmen, daf der Mits
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bunbdeé haben bieje Politi? nidt nur gebilligt, |
ronoern diefelbe in Wort und CSdrift unterfibt. |

Ler Berbanbdétag berurteilt die Paltung dies
e Jujtangen wabrend und nady dbem SKriege und
wricht ihnen jebes LVerirauen ab.”

Gine Teriravensvejolution wurde nrit glewhem
stomntenechaltnig abgelehnt, insbejonbeve audy dex
bajjis, ber bie parteipolitifde Neutralis
tat des BVerbandez verlangte.

Zobann  bejdhlofy der Verbanddtag, bdaf bie
Dec Worfibenden, ded MNedaffeurd und bHesd
Stefiiererd nady  jedem Berbanddtag durd
Hrwa§l der Yerbandamilglieder borgenommen Ier=
oen ol Tie Lorjpandsbeifiper jollen v der Ber-

vam Eif ws Verbandes gqleidifalls durd)
wabi bejtimmt werden. Vel der Aufjtellung der
valblooridilage gur Uricahl lehuten bdie bidherigen
bejoldclen Borjtandémitglicder Spliedt, Beder
und Cngel einmiilig ab, fih gur Wieberwahl gu
ficllen. €3 tam infolgedefien -3u jebr jdyarfen Mus-
cutenderjebungen, auf bie dann ecine Paufe folgte,
e der die eingelnen  Delepicrtenigruppen  Be-
fercdaimgen pilegten.  JNad) Wicderauinahme der
Serbandlungen wurdbe  der Miftrauens-
bejcdblug aufagehoben und die Nejolution in
thremt letsfen entidjeidenten Wljak wie folgt ges
Aot uen eingebuadit. Ter lepte Ubjap Datde
hr dicfen Wortlaut: ,Der Verbandsbag ver-
saltung diejer JInjtangen wdahrend desd
jpricht 1hnen fiie dieje Tatigleit bic
Yneriennung ab” Dicje Fafjung mwurde bejcdhlofien
un dazie folpender cinjfimmig ange-
nommene Abjap angefitgt:

Lo et Crienninis, dafy, geftiipt auf die Tdtigs
feit der acwerfdaillidien Orpanijation, unter Ju-
rammeniaijung aller perfitabaven Srafte, ded CEnd-
gicl der Arbeiteridait, dor Sogialidmusd ervetdt wers
den farm, gelobt der Verbandataq den BVorftand in der
Crreidhung dicjed 3ieles auf das wirfjamite gu unter-
fitken.”

Naddem die Diffcrengen in bdiefer Form bei-
aeleat mwaren, lourden die bidherigen Dejoldeten brei
Lorjtand3mitplicder und drei von der Oppofition bor-
aeidiiapene Mitglicter al3 Kandidaten ur
Hrwabl aujgejtelil. Die ehalter der An-
geijtellten erhodte der Verbanddtaq einftimmin auj
700 ME. monatlidh fiir bdie Lorjlanddbeamtien und
600 2, fiir Giaus bzin. Qofalbeamte. Der Vorjtand
eurbe vitedh folgenten BeidTup gur Weiter-
fibrung der Gejdaijte Bid gur vollzogenen
UMrwah! beaujtragt: ,Der Rerbanddtag erjucht den
bisherigen Worjtand, die Gejdijte Oes Lerbandes
bi3 zur erfofgien Urabjtimmung iiber bdie DBer-
jdmelgung fortgufithren, da dad Miftrauen
jid nidt auf die Gejddaftsfibhrung,
jondern nur auf taltijde politijde
@riinde erftredt” -

Tamit bat der Verbandstag guglcidy ben gangen
Stonjlift jebr trefjend Deleudiet. d Weller.

Wahl

rilen

GewerkjGaftélonfereny bed Selretarintdbezirtsd
Markivedwis.

Am 14, September d. J. fand in Marfiredwip

@ewerfidajtstonfereng jtatt. Der Gemwert-
idhajtsjefretar Mid), Weig beriditete an erfler Stelle
tiber die Tatigleit ded Gefretariatd im erjten Halb-
jahr 1010, Die Mitgliedergahl ber Gemwertjdiaften
i Begir? ijt auf 20000 angewad)jen, dod) fteht die
Ueitragdzablung mit diejfem Waddtum nod) nidyt
im Ginflange. Der feitherige Beitvag der Getwerls
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eine

fdaften an dad Gelretariat betrdagt 2 Pf. pro Kopf
der mannlichen Mitglieder und pro Wodje. Die reib-
liden Mitglieder waven Dbisher vom Beitrag frei:
gelajjen. r Urbeitdfreis ded Sefretdrd ift durd
die Junahme der Gewerfidhaften, durd) die vermefrs
ten Unjpriidie der Ausfunftderteilung und Nedis-
bilfe, burdy bie Mitwicfung bei lolleftiven Urbeits-
vertragen, durd) die Tatigleit in der Schlid)iuags:
fommijfion und bdurd) anbermeitige Bertretungen
im Jntereffe der Gemwerfidjaftsbewegung fo erhchlich
gejtiegen, dafy die Unjorderungem der Wgitation bei
weitem nidht mehr erfiillt twerden IHnnen. Dagu
cridpveren aud) die verjchlechierten Bafnberbindungen
die Ugitation. Cine giweite Kraft fiir den Begirt,
ber bie Oberpfaly und Oberfvanfen umiagh, jei
bringend notwendig. Der Bezirf fei woll imitande,
die erforderfidien Mittel Bierfiir felbift aufaubringen,
wenw bie Beitrdge fiir alle Mitglieder regelmagig
abaejiihrt mwiivben. Der amvejende BVertreter ded
Bunbdesvorjtandes Tegt eine Cniloflung des Selretirs
nabe, teild durd be bon Bertretungen und
Ehrendmiern an andere Rrifte und teild durdy Cine
jdicdnfung der Reditshilfe. as Sefretariat jei in
criter Qimde fiiv die gemwerfjchaiilidhe Agitation ges
ariindet oorden.  Audy bdie folleHive Bertrags-
jdliepung folle der Sefretir den beteiligten Glotverfs
jdaften iiberlaffen und die groferen Gewerfidaiten,
Die eigene Gauleiter im Beairt Haben, miijien jid)
ielber Belfen. BVom Bundesvorjtand feierw weitere
Mittel fiir eine gweite Qraft im Begirle unter feinen
llmijtdndenr gu erwartem. In der Delatte wurden
manderlei Vejdmerden gegen den Cefretir crhoben,
die im iejentlihen aud feiner Neberlajtung bere
rvithren. Von allen Seiten tourde Hie Anjtellung eine-
gioeiten Sraft im Vezir?, entweder im CSefretariat
Mavttredivit oder durdy Cr-idhtung einer Beigitelle
i Weiden, verlangt. Man mar bereit, hievfiir die
notigen Mittel 1m Vegirt Telbjt aufzubringen. Tazu
joll der Beitraq nummnchr obligatorijdy fiir méann-
libe und weiblide WMitalieder erboben und nach Ve
darf crbdbt werden. €3 wurbde bejdhlofjen, dem obii-
gatorifdien Veitrag vom 1. Oftober d. X. ab eingus
piibren und tei geniigendem Eimgang der Glelder
vbom 1. Jamuar 1920 ab eine Iweigitelle He3 Ses
fretariate in Weiden mit ciner beiolteten Qrajt 3u
ericiten.  Tie  Bweipjtelle joll dem Setretarial
Darftredwiy unterjtellt bleiben.

©odann beriditete Der Cefretdr Weify itber die
Fortjdhritte der Crganifation der Bergarbeiter unbd
LRandarbeiter. Bejonders fiir dem Sandarbeiterver-
band fjei ein giinftiges Aqitationsgebiet unter den
Walbarbeitern ded  Fidrtelgehirges, Bohmerwaldesd
und Baverijdhen Waldes vorhanden.

Danm wenbdeten  jidi dic BVerhandlungen Hén
gragen der Teuerungdauidldae und - desd NAbbauesd
der Lebendmittelpreije au, wofiir bon der Regierung -
Mittel verfangt wuvden. Geqen einige newerliche
Preigjteigerungen von Lebensmitteln, die fich ainijden
10 bis_40 Prog. belegen, wurde Protejt erhoben.
Bum Sdhluf wurde auf die Notwendigleit unermiids
lidyer Ql?i-taiiun und der FernhaTtung der politijden
Streitigleiten aqua bden ®ewertidaften fingewiejen.

Konferen3 der Facettenidleifer Dentfdhlands.

Am 7. Ceptember tagte in Leipgig cine Kon-
fereng der Facettenjdleijer. Tie Ronferens war not.
wendig getworden durd) ungemeine Bielgeftaltigleit
ber Urbeitsverhilinifie.. In den grogen leifereis
centren Berlin und Fiirth, jowie in einer gangen
Reibe anderér Ctidte ift die Mfordarbeit gum Teil
feit Jabren bejeitigt. Die Unternehmungen florieren
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trogdem gut und ift ed dad Beftreben bder Glas-
fchleifer, nunmehr bdie Uffordarbeit aud) in Dden
Stddten au Dejeitigen, wo bidher die Unternehmer
jid arg gegen die Bejeitigung geftraubt haben, Die
Konfereng ermwartet bon den Kollegen, daf jeht, nady-
bem mindeftend 90 Prog. aller bejdajtiaten Perjonen
im Rfobn arbeiten, aud) in den nod) im Atford ar-
beitenden Betrieben die Abjdaffung der Altforbarbeit
energifd) in bie Wege geleitet mwird.

Cine gur Ronjerenz vorliegende Aufjtellung der
jebt geaablten Lohne geigte ein bunted Bild. Die
Mindeftlshne bariicr:n von 1,256 MI bis 2,75 M.
pro Stunde, dic Hodytjtunbdbenldhne von 1,80 ML bis
4 ML Unter folden Umftdnden ift ed naht gu ver-
mundern, wenn die Kollegen bei etwaigen Lobnfors
derungen bort, wo die [ohne fdon einen [oheren
Gtand erreidht haben, auf bden ftartjten Wiberjtand
der lnternehmer ftogen, die fid) barauf berufen, dap
fie nicht fonfurrengfabig bleiben, wenn nidt audy in
den anderen Orten eine Hebung bed Lobnniveausd
ftattfinbet. Die Konfereng fapte folgenden Vejdhluf:

»3n allen Betrieben, wo die Minbejtitundenlohue
night 2,60 ML, die Dodititundenlobue nicht 3,25 I,
erreidhen, werben die Kollegen verpilidhtet, mit allen
Mitteln gu perfuden, diefe Lohne zu erzielen. Jn
allen Beirieben, in denen bie genannten Xohne er-
reidht ober bereitd itberidjritten twerben, bleibt den
Sollegen die Oohe evtl. Lohnjordcrungen iiberiafjen.

er Worftand bed (Gladarbeitcrberbanded mwird
aufgefordert, die Rollegen Ifrdftig au unterjtiigen,
ebenfalld werben die Kollegen verpilichtet, den Lor-
ftand ftanbdig ube: bie Arbeitdldhne auf bem Laufen-
ven gu erhalten.”

a in der Beitidrift .Der Diamant” ftandig
®ladidleifer gejudht mwerdeW und dadurdhy SKollegen
redht oft veranlaft wevben, Arbeit angunehmen, ohne
fidh vorfer liber die Verhaliniffe am CTrte au -
tundigen, jo werden die ®lag|dleifer darauf hin-
gewiefen, dag laut Bejdlug der Qonjereng dad
Nebeitjudhen an der Hand von JInjeratenbldttern
unbedingt zu unterlaffen ijt. Arbeitjudyends Haben
jfidd an dic aujtandigen Vertvauensleuic zu twenden,
ebtl. an bie Hauptvermwaltung ded Gla2arbeiterver-
banbeg. Wer unter UmgeLung diejer Lejtimmuung
itgenbwo i Arbeit tritt, verwirfi den E€dup der
Organijation und ijt deffen Entlajjung gu fordern.

Dort, wo Frauen befd)dftiat werden mit Ar-
beiten, die aud) von Mannern Cerpejtelt werden, it
fiie Die gleiche Urbeit der qaleidhe Lohn gu zahlen.

Um bder Lebrliingsziidhterei gu begegnen, mwerden
die Rollegen verpilichtet, bavauf au adten, dbaf unter
feinen Umijtanden mebr als ein Lebrling auf je fiinj
®ebilfen eingejtellt wird.

Der Gladarbeiterberband wird in einigen Woden
cine ftatiftije Erhebung iiber die Werhiltniffe in
den Cdleifereien veranjtalten und follen nad)y Zu-
jammenitellung deg Dateriald weitere Veratungen
gepflogen Iwerden.

Lolmbewegungen nud Ftreiks.

10 den ReidhStarifvertrag fiir bad Holzgewerbe.
Jm Dolzgewerbe hat dexr Gedanfe der verirag-

lidgenr Regelung der L[obne und WrbheitSbebimgungen
verhalinidmapig friibgeitig Wurgel gefdlagen. Sdon
jeit einer Nethe von Jabhrenm wich uber ben ALidTuf
und die Ernewerung bon Tarifvertrdgen central ber-
handelt, boh hat ed bisdher eimen Reidydtazif nidyt
geacben. Bmwar haben die beiderfeitigen Vertvags-
tontrafenten, ber WUrbeitpebersSduppvers
band fiiz bad deutide Dolggewerde nd
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die drei Organijationen der Holzarbeiter untex Fiide
rung bded Deutjden PHolzgarbeiterver-
bandes jdon lange aui diejes Jicl hingearbeitet,
aber unter qanglid verjdjiedenen @cjidtSpuntien.
Die Unternehmerorganijation verfand unte: dem
Reidyztarif den glertden Ablaufsdtermin fur
alle Verirdge. Cr glaubte, dai, mwenn er die Mo,
lichtcit gewonnen Bat, alle Dolzarbeiter am gleidyen
Tage audzuijperen, er audy dre Wadyt bejibt, den
Iuhalt der BVertrdge au diftieven. Diefem Abjidhien
bat der Deutidhe Holzarbeiterverband planmagiq ent-
aegengewiclt, Cr bat aud) erveicht, da aunadit duel
Gruppen von Vertragdjtidien mit gleidpem Wblaujs
termin gebildet wurden. UIE diefe Gruppen durd)
Oingutritt weitever Stiadte quofer wurden, hat ¢v
durdypeiest, daf bie Didher dwei Jabre dauernde Ber-
tragéperiode auf bier Jabre verlangert wurde und
gugleid) vier Rategruppen gebildet wurden. Ber den
lepten Berhandlungen vo: dem Rriege, m Jahre
19138, ijt jdflielid) eime allmatlide Jujammenlegung
der Gruppen mninlmtt worden, jo daf [dlielid
gei Gr ppen Dleiben follten. @in Jujtand, dexr von
beiben Seiten als daucrnde Eimridtung anerfannt
wurde.

Der Teutjdhe Holzazbeiterverband Hat jeine Bor-
arbeit flic den Reidstarii unter dem Gejidhtdpunt
betrieben, Form und Jnbalt Der Lertrage moglidit
gu vereinfeitliden. CGr bhatie daber mit bem BHart-
nadigiten Widexftand bder Uniernehmer zu fdampien,
So mwurbe ein Vertragédmuifter, dDad daguw be-
ftimmt mwar, den duferen Rahmen der Berirdige ein-
beitlich gu geftalten, jdhlieglidy mit dem Borfand bes
Arbeitgeber-Sdyupberbandes thmlurm aber bdeffen
Generalberjammlung Iehnte dieje BVereinbarung mit
aller Cntjdriedenbeit ab.  CEbenio ging €8 librigens
anch mit anderen Vereinbarungen, fo 3. B. eimer
jelchen itber die pavitatiidie Nrbeit@ber:
mittTung Tie RVeviveter Led Teutjden Holz-
arbeiterverbanded Laben fidy dadurd) nidyt beircen
[affen; jie iieutrtcn torfequent und mit fortjdyoeitens
Pem Crfolg auf dad nmmmdre ,%iel 3.

Renn audy die dupere Form der Vertrage mit
per Jeit eine immer grofeve Lmhut t({']felh aufioies,
o fann bas glcide fiir den Jnbalt nidht gejagt
iwerden, &Son lange vor bem Nriege wurben ghar
bie BerhandTungen iber den Abjdluf und bie
Crneuerung der Vertripge central gefilhet, aber
phe Wertrage felbjt waren Oritsvertrdge, bie
formell gioijdren ben oritliden Parteien abgejdiloffen
purden. Die centralen Verhandfunger fiihrten war
dagu, daf bei der Fejtfetung von Lohn und Avbeits-
aeit auj dic_Verbhalinifie in Den benadibarten Orten
und n den -tabfev‘ mit dhnlicdhen Verbaliniffen einige
Niidjicht gemommen mwurbe, aber Hie lnierjdyiede
blielen dod) nod jehr betradtlid). ie Turdpfiihrung
der ~Wereinbarung itber bdie Bildung bvomr el
La;rupmn von Wertragsjtidten batte der Rrieq uns
mog. i) gemadit. Jnfolge der auperft ungiiftigen
LQage des Dolggewerbes in den criten Sriegdjabren
mupten die ablaufenden Vertrdge einfacdh perldngert
werden und fo erhielten fdfiefslich alle Stabde ben
gleiden Ablaufstermin fiiv ihren Bertrag.
Tas war fiir ben Teutjden Holgarbeiterverband ein
Anreiz, um jo grogeren Naddrud auf die Wer-
einpeitTidung ded Vettragsinhalis .
au Tegen,

Der erjte Trdftige Anfouj dagu wuwnde im Herbit
1916 unternommen. Gelegentlich der Verhandlungen
itber bie Bewilligung einer Teuerungdaulage, dbie am
10. November im Reichéamt ded Jnnern abgejdlofien
urden, furbe vereinbart, daf jedhd Klaifen
von Stadten mit je gleidyen Lohnen gebildet

EL ]
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mr organiiatoriid ein
v vicle in ifren
“lidte ein gemwais
M oundlage
S mooder Felpes
1 Uerbandlungen iber
© oDt mebr i

it werden, €8 mwurede
racinabrende Bulage
war man darm jo
tich au regeln;

cnffe je um eine
voin der jedyjten
dhtftunbens

et Lereinbarung
2301t an ben Crten,
cine firgere WUts
befbano,  Bicfe

ittben bletben folte,

biefer

und bie wodentlidpe Yebeitggeit nidit unter
den betragt ,

Rerhar®lungen (iber die Tewerungsde

ember 1917 1hrt worben mwaren,

derr Rertrage bid gum 15, Februar

T . und ald im Wugquit 1918

ireort ourden, tourde

or dem 1. Upril 1919 feine

Qe werden  ditrfen, A3
vannabte, bielt 8 dor Deutide Holgs
QK vem Urbeitgebers

n Verfdlog su maden, nun dic Ges
benuben, einen ecimbeitluben MNeid'ds
diliegen. Der Gedanfe war fdon frithex
sthandiungen ded diteren erdriert mworden,
er lam alio den lUnternchmern nidt {ibercajdyend,
tropdem maditen fie, ald Anjang April diefed Jabred
itber die vom Deutihen Polgarbeiterverband ausdges
arbeitete Lorlage u verhandein begonnen tourde, bie
aroften Cdivierigleiten, Sie plaublen fidy mit der
Bewilligung einer Teucrunpsjulagqe itber bie
ibnen unangenebme Geididite bimmepbelfen  au
fonnen. Diele Aulage betrug fiir Facharbeiter in den
Deiden erjten flaffen je 50 i, pro Stunde, in der
dritten und vierten Qobnflajie je 45 Pi., im Dder
fiinften und jedijten Silaffe je 40 Rf. OHilfsarbeiter
erhielten in jeder Rlafie je 5 R weniger umd die
fNrbeiterinnen je weitere & Bi. weniger. Tieje Julage
wurde in et Raten und zwer am 1. April und
1. Mai bewilligh; die gweite Nate einbeitlid) in Hobe
von 10 Pf.

Mit der Vewilligung dicjer Julage erachtete der
Deutidhe Dolzarbeiterverband die’ Angeleqenbeit nas
tirrlich nicht ald erledigt. €r drdanqte unabldfiig auf
Fortjesung der Verbandlungen. Soldre fanden 3var
jpatt, fie tamen aber nidht vom Flhed. Tie ingwijden
iociter gefticperme Teuerumg fitbrte aber bdazu, daf
neue, wmeitergebende Fordberungen ers
boben Jurden. AL imfolae dDer fortpcfepten Sdwie-
rigletten vie Dolzarbeiter dhe LVerbanblungen ald pes
jdheitert extlarten, mar dag ben llntermehmern aud;
nidt redt. CSie mwanbten {fih an bdad Reidhé-
arbeitéminifterium, und in einer dort ges
pflogenen Bejprechimg murde vercinbart, daf im Ans
jdlup an die Genevaiveriammiung, die bder Urbeits
acber-Edupoerband auf der 7. Juli nad Wiiraburg
berufen batte, in Niirnberg weiter berbanbelt werden
follte. Bigher batten bie Lertveter der Unternehmer
immer boogeidiibt, dbaf thre Lollmadten nidt auss
reidhend feien, um den Abidlufy 3u ermbalidhen. Die
Crartung, dafk fie nun bon der Generalverfammiung
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i nicht unter jedhz |

mit audreiGenden LVollmaditen audgeftattet werben
wiitden, ermwied fid) aber alg ireig. Naddem in Niirn.
berg mefrere Tage unter der Leitung bed vom Reidhs-
arbeitsminijterium  beauftvagten mnordbaperis
jden Demobilmadungdfommiifars
verhanbelt worben mwar, erflarten bdbie Urbeitgeber,
bafy, che fie weitere Jugejtindniffe madien onnten,
agubor ATarheit diber die Urbeitsdgeit ges
jhafien toerden muiffe.  Diefe fonne nur ein
Sdhieddiprud bringen, der jedodh vom Reid 3«
a ‘5.%"' itgminifterium in Berlin gefallt werben
miujje.

Am 21, Juli trat dad Sdhiedbsdgeridyt unter
dem Rorfib ded L[andgeridhtsratd Dr. Wulff in
Berlin gujommen. Hier begriindeten bdie Arbeiters
vertreter ifre Forberung, bdie babin ging, dah bdie
Acrbeitsgeit feftgejest iverde in ben Deiden erjten
Tarifflafien auf 46 €tunden, in der dritten und
vierten auf 47, in ber .fiinflen und fedhjten auf 48
Ctunben. Dad Cdhiebddgeridhtentidhiedbim
Sinne diefer Forderungen Da erfldrten
die Arbeitgeber, dag fie den Ghieddjprud
ablefhnen Die Verbandlungen mwaren gejdjeitert.

Nunmebr lam e8 in pafireiden Orten gu wm s
fangreiden Lobnlampfen. &8 wurbe drte
lich unmd audy fiir gange Vegirfe verbambelt und es
muuben Abjdliiffe erzielt, die in materieller Himficht
da und dort nod) itber die Fovberungen ded Meidys-
tarif8 Binaudgingen. Die redt untevidyiedliden
Ortd- und Pegirlstarife, bdie jebt abges
jdblofien "wurbden, drobten dad gange Tarrivertragss
mwefen in Verwirrung au bringen, ein Buftand, der
beiben Parteien weniq erwiinidit jdien. Da bot fidh
nody einmal eine leqenbeit, bie Pariciew gus
jammengubringen. Tas Tarifamt war bon bers
jdiedenen Seiten angerufenn worden. Jn einigen
Orten batten jidy die drtlidien Parteivertveter an das
Taritamt al2 ber oberjten Vertragdimfpany gervendet,
in anbderen Orfen hatte der EhHliditungdausdiduf bic
PBarteien an bad Tarifamt berwiejen. Die Bejdafs
tiqung mit den drifichen Differengen hatten natiielid)
feimen 3Jwed, ber Neiddtarif mwar die Streitfrage
Man bemiibte fich, eine Grundlage gu finben, weldy
die Wiedberaufnahmebder centralen Ver-
handlungen ermdglidite. Umd e8 gelang. Die
centrale Verhandlungdlommiffion trat mwieder gu-
fommen und am 22. Yuquijt war ber Reiddtarif
in feinen mwefentliden Teilen fertig
Sinfidtlid) Avbeitdgeit und Lobn beftimmt er:

Arbeitdgeit,
Qarifflafie 1 W W IV V VI
b 26, Muquit 1919 46 47 48 48 48 48 Stunden
Ab 15. MNovbr. 1919 46 46 47 47 48 48

Teucrungdgulagem

adarbeiter:
s a TariffMofle |

A6 25. Auguit 1919 25
Ab 15. MNopbr. 1919 10
Dilf8arbeiter:

W 25. Auqujt 1919 20
A6 15, Novbr. 1919 10
Arbeiterinnen u.
jugendl. Arbeiter
Ap 25. Uugujt 1919 20

%b 16. Novbr. 1919

Pur
zadﬂlaﬁf’ f F}

Fadarbeiter 285

Dilfdarbeiter

gadarbeiterinmen 185 170 160 1
Dilfsarbeiterinnen 176 150 130 120

m
20
10

15
10

v
20
10

15
10
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MinbeftIdhne.

~ _ Tarijtlafle | 1l

dadarbeiter 2
1

m v v
15 225 210 200 190
Dilfsarbeiter 215 195 180 170 160 150
fadarbeiterinnen 155 140 130 125 120 116
Dilfsarbeiferinuen 25 120. 110 105 100 95

Ueber Ferien jagt der Reididtarif, daf jede
Avbeiter und jede Arbeiferin nad) halbjabriger Ve-

Vi

180 By,

"

fdaftiqumg im Betrich Aniprud) euj 8 Tage Ferien |
Die Tauer der Ferien freiqt mit jedem Jabhr | ¥
der Bejdydftigung um einen Tag bi3 gur Tauer von | Grad von K bervi
_ ) [nidht fur moglidy gehalten Batte
Dienjtleiftung als Lejdditipungdzeit angereduet. [
Slajjeneinteilung!

Bat,
6 Tapen. Hierbei werden Nrvanfheit und militarijde

dem Meichatarif it die
Der ©tadte einer Nevifion uniergogen und dieje
umiajjender durdigefithrt ald fritber. Jum eriten
Male ift in diefem Lertrag aud) veriudit worden, das
Yebhrlinpémweijen gu regeln Sahl  der
Lebrlinge foll ein Drittel ber in dem Beirieh be-
fdiitinten Fadarbeiter midit {tberjteiaer. Die Lebr-
linge follen eine modentlidhe Lergiitung erbalten,
Die tm erjten Qebrjahr Yz, im gweiten %, tm dritien
34 und im pierten ¢oil. % ded Mindejtlohns fur Fad:
arbeiter Dbetragh

Cinige Fragen waren nod offen qebliecben. ©o
die, ob Ddie Vejtimmungen iiber die Betriebd:
tlite in den Wertrag aufgenommen werdew follen

T
L1e

ober o0b, nad) dem Wunjd) der lUnternehmer, fatt|

Defien 1ediglich ein Dintveid auf die gejeplichen Ve
fiimmungen fommen joll. Ferner ob die Lebrzeit
3 Jalre Detragen ober ob, ivie ¢® die Unternchmer
perlangten, aud) die vierjdhrige Lehraeit gulafiig jein
joll. @8 mwurbde bereinbart, dafy bdiefe Streitiragen
burd) baB Tarifamt unter dbem Vorfib ded Frei-
berrn b, Berlepid enbyiltig entidioden werben
follen., WBeide Rarteien erfldrten im vorausd, fid)
biejer Cntidjeibung wunbermwerfen gu wollen. Bei
dicjem ©tand bder Dinge fonnte aud) vereinbart
werden, baf alle jdwebenden Streifd und Aud-
iperrungenaujgefhoben twerden. Das Tarif-
amt trat bemm aud) of8bald gufammen und jeine
Cntjdeidungen fielen aum gropten Teile im Sinne
oer Wrbeiterforderungen aus.

Bei den Sdlufverbandlungen am 22, WAuwquit
fpaven die Vertreter beider Parteien iibergeugt, daf
ibre Uuitraggeber der getroffenen Bereinbarung ihre
Buitimmung qcben wiirdem. Dedbald Tonnten fie
aud) die Mufhebung ber Gtreild bejdliegen. Somweit
die Arbeiter in Vetradt fommen, Bhat fidy diefe Cr-
wartung aud) bejtitigt. JIm dber Ronfereng der
Stadtevertreter, bie ber Deutide Holz-
arbeiterverband auf ben 1. September einberufen
Batte, wurbe amar ber NReiddtarif in berjdiedenen
Punften fritijiert, vber fdlieflih wurde er bdod
aecgen 7T €timmen angenommen.  Anbersd
tei denm Unternehmern, Terven Generalver-
jamrmlung am 80. Yuauft vezlief vejultatlos. Am
10. ©eptember trat die Generalverjammlung erneut
aujammen und hier wurbe der Reidhdtarii mit
arofer Mehrheit abgelefnt. Der Acbeit
acher-Edupberbond ware bereit, Ten BVertrag angu-
erfennen, wenm die Peftimmungen iiber die Betriebs-
ritte unb iiber die MNegelung de8 Lebrlingdwejensd
gejtridien werden. Dafy der Deutide Polzarbeiters
perband auj diejed Perlangen, dad bei dem gegen:
wartigen Stand der Timge reidflidy naid ijt, nidt
cin.g;ﬁcn farm, ift fefbjtverfindlidy,

Die Bertragdverhandlungen mwaren aljo ber-
eblidy; der ABThHlup eines Reidhstarifs
ﬁ:r Die Holginduftrie hat {id ald une.
mboglidy crwicjen. Natiirlich vergiditen die Holze

it auj bdbie Durdfiilhrung ihTer
Dat iy cime Wereinborung auf cens=
alg wnmoglub erwiefen, dann wird

arbeiter bamit
Forderungeit.
traler Gruandane

[felst vesfudt worden, dem Inbaltbes Reidy s

tarifvoertraged aufanderem Weqge Gels
fung guberidaiien. Tad mird gu ciner Bes
unrubiqung der Holzindujirie, vorausidtlidy aud gu
umiangreiden Yohnfampfew fithren. Tie
Shuld davan tragen die lnternchmer, die mit der
prnung des Neid@tarifa m dicjom Stadium einen
D pon Surafichtiaicit be cit Gauven, den man

€dicdsiprud in der Flajdeninduftrie.

Am 13, September fand im Reidydarbeitdamt
cine CSdiedsgeridtdverhanblung ftalt, die fid) mit
ven tarifliden Verbaltnijien in dber Flajdeninduftrie
befapte. Der NReidystarif, den die Flajdbenmadjer
mit der Wercinigung bder Flajdhenjabrifen abge-
jdlofien Batten, war am 1. Scebtember abgelaufen.
Die Verhandlungen, die betr. Abjdluyy eined neuen
Bertraged ftattfanden, haben lein Nejultat geaeitigt.
Die von den Unternehmern genadjten Bugeitdand-
nijie waren fo gering. dak bdic Urbeitervertreter fie
nidit annefmen fonnten. The Vrbeitervertreter mad;-
ten den Lorjdylag, daf dad Meidsarbeitdamt erjudt
werden folle, ein €djiedsgericdht cinjujepen, damit
bieied iiber die Materie urteilen jollte. Tie linters
nehmer erflarten fidh dbamit einverjtanden.

Dag Shicdsgeridyt jallte nun am 13, b. M. nadh
langen Verhandlungen folgenden Sdieddfprudy:

Kiir den amwijden den Parteien demnadit abs
auidliegenden Tarifvertrag und aud vor defjen Jn-
fraftireten pom 1, @eptember 1919 jollen folgende
Grundjage gelten:

1, Rofn. Die Lohnjdbe fiir Flajdhen von b6 ctl.
aufmirtd werden um 020 ML er(ofl,  Auf die fid
fo errednenben Qohnjape fiir Fl 65 ctl.
unb mefr und auf dbie Lofnjdpe jir Heinere Flajden
pom 3. Juli 1919 wird cin Bujdlag von 10 Prog.
auf die &Stralauer Lobtniise und von 15 Prog. auf
bie -allgemeinen Lobunjate gemwadbrt.

Die Lohnjdte fir Temyohns und Ballons ipere
pen in gleicher 2Weije erhobt.

Die Lohne bder bvom Tarifvertrage erfapten
Rfleqer, Sdiicer und Hilfdarbeiter eroben fid um
16 Prog., fiir Stralau um 10 Proz. auf die bes
ftefenben Lohne.

5 .bﬁ’ugeImad;cr werden im Berdienjt um 6 Proz.
erhobt.

Der Stundenlofhn fiir Flajdenmader, einfdliek-’
lidg Refervegladmadier, Fileger, €dylircr, Hand-
majdinenflajdenmadyer, joll 2 ML, in Stralau 2,36
Mar?, betragen, wenn fie mit anbderer, an fid ges
ringer entlohnter YUrbeit bejdyiftiqi werben.

Der Minbejtlohn fiir eine Sdhicht foll betragen:
18 ML, fiir Flajdenmadier, 21,60 WML, firr Demyobn=
und Balonmader. Die erhohten Tarifjake follen
am 1. September in fraft treten. Wo bereits hohere
Qdhne begablt werdben, blciben fie bejtehen.

2. Urlaub. Seber im RLetricbe bejdaitigte
ménnlide und mweibliche Nrbeiter erbdlt in der Beit
pom 1, pril bid 1. Oftober (erftmalig im Jabre
1020) unter Gewdhrung cined dem Durdyjdnittsver-
bienite der lebten bier Yohnwoden entjpredjenben
Nahredverdienjted einen lrlaub von drei Tagen nad
breivierteljabriger Bejdaitigung bet der Firma, und
fiir jebed fermere bollendete Jabr einen weiteren
Tag big gur Qodijtgrense von 6 Togen.
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Pilitarzeit und voriibergehende Nidytbejchdftis
gung mwerden als Urbeitdgeit geredynet.

Die Yiegelung bed Urlaubs erfolgt im Ginvers
nehmen mit dem Urbeiteraudidug.

3. Teuerungsgulage. Jebem Urbeiter ift eine
cinmalige Teuerungdzulage bon 100 ML zu ges
wifren, aabibar in gmwei Raten von je 50 SJ?I., ie
crite jofort, bie ameite am 1. Degember 1019. WBei
CEntlaffung einesd Urbeiterd bor dem 1. Degember
1919 ift die aroeite Mate beim Abgang au gahlen.

Den Parteien ijt eine gehntdgige Frift gegeben,
i der fie jidy erflaren miiffen, ob jie dem ©dyiedss
iprudy gujtimmen wollen oder nidht. Ueber bie YUn.
nahme obder Ublehnung feitend ber Urbeiter mwird
cine $onfereny bder  Flajdenmader entidheiden, bdie
am 20. ». M. in Minden ftattfinden mird. Die
?J—teﬂtungnabm ber Jmdujtriellen ijt nod) nidht be-
annt.

GCin Neidhdarbeitdverivag fiir die Dentfden
Edyotter- und Plafterfieinwerte
1jt vom 10. big 13, September awijden dem Deutjden
Eteininbuftrieverband und dem €Eentralverband der
Cteinarbeiter gum Abjdylug gefommen. Un bdiefem
lind Der Chriftliche Seram- und Cheinarbeiterver:
band und der Gewerlverein ber deutjdren Fabrif-
und Handarbeiter (Dirjd=Dunder) ald SKonfrabent
beteiligt. Diefer Reidysarbeitsvertrag wurbe vom
Centralverband der Steinavbeiter angeregt und auf
Grund jeimer BVorlage aud) verwirflidyt. 8 it dies
Daé giveite centrale Ybfommen in ber Gteininbuitrie.
Die Fejtiepung der Lobne erfolgt in dem neueren
Ubjdhlup bezirtsmweife, jie muf bis ﬁf’nbcﬁzi:lfec Jahs
red erledigt fein und tritt dbann mit Nerdyz-
arbeitdvertvag am 1. Jamuar 1920 in Rraft.

Die Urbeitsweife in den Bier in Frage fommens
pen Werfenw und CSteinbriider ijt durdpweg Utfords
arbeit umd Die iibergroge TWehraabl diefer Steine
atbeiter mill aud) dieje Arbeitdmethode unter bes
jtimmten Borausjepungen, die jelt duvd) bas centrale
!Lbfommen gegeben find, beibehalten. Durd) bie bee
3irtzweife feftaufependen Lohn- und Atfordjape fanm
bie Eigenart ber Bezirle in beruflidher und ivicts
idyaftlicher Begichung befler beriidfidpigt werben und
gibt der Urbeiterjdaft auf die Lobns und Arbeits-
Uebingungen den verlangten Enfluf. Reidsarbeits-
vertrag und WVegirtslohntarife biden ein Ganges.
Criteres gilt qui unbeftimmte Beit, fanm jeweild fpds
tejiend am 1. Januar gum 31, Marz jeded Jahres
gelitndigt werben, wahrend die Wegirfslohntarife mit

. dreimonatiger Frift su jebem Quarialdeviten getiin-

bigt merben Ionmen,

Jm Reid@arbeitsverirag find allgemen Bejtims
mungen getroffen iiber bie foftenloje Werl.
aeuglieferungunbdes Sprengmaterials.
S erien bon 3 big 6 Tagew, Verausjepung babei ift,
oaf die Urbeiter 1 bi3 3 Jahre ununterbroden beim
Urbeitgeber bcf@&ﬁim und im Borjahre mins
beftend 2100 Arbeits aufmweifen Ionnen, Aus-
falle, bie nidit im Veridulden bed UArbeiters liegen,
wie Srantheit, Arbeitdmangel ujmw. werden beriidjid
tigt. B ArbeitsgzeTe find 48 Stunden vorge-

ehen, mit Riidjidt davauf, bap die ungejdiife fn
Bitterungdeinfliifie im Steinbrudy Arbeitender durd
Rege oft emen bebeutenderr Lohnausfall Haben.
Die UtTorbpreife jollen im den irfen o fefts
gejet mwerden, dak ein normaler Arbeiter 30 Prog.
tiber ben Stunbenlohn berdbient. Diefer ift ihm
garaniert, wenm durd) fdledtes Gejteim ober fonw
jtige Cinflitfie der Alovboevdienft unterm Stunbdens

Y 2

Lobn Dleibt. Dann find nod) jdhithbende BVeftimmungen
vorgejehen fiir Striegsbefdhdadigte, auperdemn
Regeln, mie in den Begirbstarifen die Steinbreder-
[OBe gu figieren find, wie die NMorbberednung fiiv
Pilajterjteine, Wojait und Gteinjdlag erfolgen joll,
ferner bie Bohrarbeiten an Felfen, audy iiber Ver-
laber[ohne, Sranfiihrer, Arbeiten an der Seile uud
Sdyedebahn.

Birla 30 000 &einavbeiter befommen nun Yckns
unb WArbeitdbedbingungen, bei denen ihr Mitbeftims.
mung3redit in jeder Dinfidht gewahrt ift und durd
einfeitlidpe Megeln werden den nod) teilweije wilden
Berhaltnifien andere Babhnen gewiefen

Ans Unternehmerkreifen,

Unternehumer im Vuddrudgewerbe alé Gdarf
madjer.

Dant einer alten, in fid) gefeftigten Gewert-
idaftdorganifation, die jdon in Friebensjeiten iiber
90 Prog. aller Verufsgenofien umidlof, wurben im
deutidhen Budprudgewerbe bereitd bor 46 Jahren
dormen gefunden, die geeignet waren, fiir die gegens
jeitigen Vegiehungen awijden Unternehmern und Ar-
beitern aud bem Urbeitdverhdlinid8 eine fidyere
®runbdlage in einem allgemeinen Tarif au en,
ber fiir dad gange Reidy Geltung befibt. folges
defjen formten fid) felbft unter den fritberen ftaats
liden Machtverhaltnifien, die die Unternehmer meit
mebr begiinjtigten al8 die Nrbeiter, dbie Willtiir und
bie einjeitige Derridjudyt- einjeitigen Unternehmer-
willend im Budpdrudgeerbe feinedwegd behaupten.
Nidyt felten hat dbenn ard) die bon fozialem Werftand-
nig geugende rt, in der die lInternehmerbertirefer
ber Yrbeiteridaft ein weitgehenbdesd Eﬂ‘itbe{timmungﬁ’
red)t in der Gejtaltung bded Urbeitdvertrages ein-
rdumien, bei bem iibrigen Unternehmertum, woran
ben ©dywerinduftriellen, helle Empdrung und ent»
jdredenen Widerfprud) BHervorgerufen. JIn Beriids
fidhtigung ber Bier angefiithbrien Tatjaden muf ed
hodhit verwunderlid) eridjeinen, daf nad) der feit dem
9. November 1918 eingetretenen Unuvertung aller
Werte in politijder Degiehung jebt die Unternehmer
im Buddrudgelverbe die evften find, die ungeniert
su borrevolutiondren lUnternehmerpraftifen ibre Ju-
fludt nehmen und jidy damit ald audgeprigte Unter~
nehmerterroriften gebdrden.

Die Sdupabteilung ded Deutidhen Buddruder-
bereind, eine fartellierte Unternehmerfoalition auf
centraler @runblage, ridytete durz vor dem leptmali-
gen, fiir die Gehilfenidaft erfn[gzzeid; berlaufenen
Larifaud{dupverhandlungen vom 22. bis 28, Auguft
eine offene Kampfanfage an die Arbeiter der grap'g‘i-
fhen Jndujtrie durdh Verjendbung folgender Midht-

linien gmwed3 Befampfung der Arbeiterbeftrebungen.
Die der Sdupabteilung ded Deutiden Budy-

brudcrvereind angejdlofjenen Firmen find ver-

pflidytet:

1. Den Arbeitnehmern, gleidbiel ob fie im eige-
nen Betriebe des Untergeidnerd ftreifen ober nigi,
feinerlei Bugeftanbnifie ohne Genehmigung des u-
.g&nbigeu Ausidufied au maden und von et i%en

orberungen der WUrbeiter fofort ihren Ortss oder
Begicldarbeitdausiduf gu verftdndigen,

2. Wahrend einer RKonflittsgeit Teinerlei neue
Yuftrage obhne Cinwilligung des Arbeitdausdjduffes
gu_itbernehmen und audgufiibren, gleidiviel, ob bdies
elben bon alter ober neuer Qundidyaft, Privaten oder
%tﬁﬁrben ecteilt werben.
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8. uf Grjudien Beftreifter ober bebrofhter Be-
triche im Ginverjtandnifie mit dem Arbeitdausiduiie
Gtreilaushilfdarbeiten au iibernehmen und diejeni-
gen Urbeiter ihred Wetriebs, weldre die Ausfithrung
diejer Urbeiten vermeigern, wegen Arbeitsverveige-
rung au entlaffen ofne SKitnbigung.

4, Bei nadymweisdlid) paffivem Widberftand ibrer
Arbeiter die betreffenden Leute gleidhjall3 wegen Yr-
beitdveriveigerung gu entlaffen.

5. Ule jin Betradyt fommenben Rorfommnijie
unveraii !iﬁ an ben ortlidhen Arbeitdausdidup und
an den Cemtralarbeiterausidufy u melden,

6. Alle Anmweijungen besd auftdndigen Arbeitd-
audfdufjed fiix die eintretenben befonberen Fdle
genau au befolgen.

7. Goweit Magnahmen gur Einfdranfung bder
in einem Berlag erideinenden Unternehmungen an
Beitungen und Reitidriften erforberlid find, weil in
einem anberen Betriebe folde Unternehmungen in-
folge Streild nidt erjdheinen tdnnen: feinerlei Ber-
trieb8propaganda u unternehmen, nur die bidherige
Durdyidnitidauflage baw. die Wuflage der Iepien
Modje zu druden und, foweit ed ber Ortd- (Besiris:)
Yrbeitdausidup mit Bujtimmung der Nreidarbeiis-
augidiifie fiic notwendbig eradyten follte, bas Cr-
jheinen diejer Beitungen und Beitidriften voriibers
achend eingufpellen, ferner auf Crforoern deé Aus-
jduffes fidy audy an einer gemeinfamen Beitungdaus-
gabe gu beteiligen unbd etiva bagu notwendige Ar-
beiten gu iibernehmen.

Fiir jeben Eingeweibten ift e8 obne Mmweitercs
tar, bag die Mader ber jdarfmaderijden Heraus-
forberung an die graphifden Urbeitey — fpeaiell
die Buddruder — auf dem tariffeir dlichen Fliigel
ber tig;ltlid;en Unternefmerorganifation, dbed Teut-
fdhen Buddrudervereind, gu fuden find. Sie fiihlen
fid in ihrem Borgehen wefentlidy geftitbt durch die
Grivemen auf ®echilfenjeite, die gegen das Fort-
bejtehen der Tarifgemeinfdaft im Buddrudgewerbe
Sturm laufen und auf eigene ?auft auf bem Rofhn-
gebiete gu manbvrieren gebenfen. Reaition und
Madilalidmud treiben einander mieber einmal bie
Dajen in die Niidpe! Wie auf politijhem Gebiet in-
folge ber Beriplitterung der Urbeiterfdaft lonter-
repolutiondre Realtiondre immer lifner dbad Haupt
erheben, fo fuden in wirtidaftlider Begiebung bdie
erflarten fFeinde der Arbeiterbewegung aud der rabi-
falen ©tromung innerhalb ber Urbeiterfdhaft Honig
au faugen. Jn Wieberholung eimed befannten fdmwer-
induftriellen me%wle aqud pergangenen Beiten jolen
die grapbifden Wrbeiter mit Pilfe der Hungerpeitide
au willfahrigen Werlzeugen ded Unternehmermillens
werben. Yuf diefe Weife, fabotiert ein Teil der
Unternehmer im Buddrudgewerbe nidt nur den be-
ftegenben Karifveritag, fonbern aud) bad jedem
Gtaatsbiirger in der neuen Reiddverfaffung gewddhr-
leiftete Medht auf Urbeit. Dagegen entidnedenen
Rroteft au erheben, werden bie BVertreter der organi-
fierten ®ebilfenfdaft bald Gelegenbeit nehmen. Eine
nidt unwefentlide Boraudfepung fiir die Wirtjam-
feit eined bderartigen Protefted Iiegt allerbingd in
dem Aufhoren fogenannter wildber Lohnbemegungen,
wie fte in lepter Beit in einer Reibe von ©tddten
aufgefladert find, ofne in jebem Falle den erbofiten
Grfoa?u bringen.

ange fi§ bie Budpruder in ihrer Mebrieit
nidit die Stnne benebeln laffen bon ben Lehren einer
anardofoaialiftijen @emertidaftdpropaganda  —
unMcict §B¢3i;§)&ug be&%ﬁi&@&em%
Defil — nge ifpeimd{i
eeﬁnnten"“@cbarfmad)et im Buddrudgewerbe mit

ibren famofen Sdubbeftimmungen nidt auf thre
Rechnung fommen. Dasé entidiedene Auftreten ber
weit itbermiegenden Mebraahl der Berliner Bud)-
drudergebilfen, die jiingjt in elf tiberfiillten Yers
pand3verfammiungen gegem bie Treibereien unbers
antwortlider Elemente, die nur auf bie Berftdrung
ver Gewertidafien hinarbeiten, Stellung nabhmen,
hat audy den Sdarimadern im lUnternehmerlager
das Rongept qriindlid) berborben. JIm iibrigen mwird
die Arbeiteridaft der gefamten graphifdhen Jmbduftrie
aus den Nidtlinien der Sdubabteilung ded Deut-
jdhen Vudpdrndervereingd bie notigen Nupaniwendun-
gen in prganijatorijcher Pinfidt au giehen n;i{ffen.
z.

@abotage der Nrbeiters und WAngeftelten-
audfditffe.

Y der Deutihen Bergerfszeitung” bom
11. Geptember cr, ift eim Urtifel iiber die .Redyte
der Yrbeiters und Angejteltenausidiiffe und d2ren
®renaen” erfhienen, Bon einem im WMinijtzrials
blait fiir Hanbdels- und Gewerbeverwaltung” vom
5. April 1919 eridienenen Grlag ded iinijters aus-
achend terben ben lnternehmern Lehren gegeben,
wie mit einem Schein ded Medytd bie Tdtigleit ber
Arbeiter- und Yngejteltenausidiiffe au begrengen ift

Nady diefen- Ausjithrungen werden Beamt 2,
bie nidht unter dag Verfiderunpdgeje flic Ange-
ftelite fallen, nidyt bon der BVeromdnung vom 23, De-
gember 1018 berithrt. Gie biirfen audy nidt den
Sdlidiungsausfduf anrufen. Qinjugefiigt wird je-
bod), dak bereits beftehende Auszidhiific, die von Be-
amten und Angejteltzn gemeinfam gewdhlt worden
finb, beftehen bleiben Ionnen.

Weiter ird darauf hingewiefen, daf die Auss
fdiifje nur mwictidaftlide Jntereffen vertretenw biir-
fen, jebody midhis mit politijden Fragen und Bes
triebsborgdangen, ingbejoudere mit Produttionde und
Ybjapiragen au tun haben, Gegeniiber dem Hilfs-
dienftgefers fei awar eine erheblidye Griveiterung eins
getreten, indem ibnen ftatt dem bisher geftatteten
Borbringen bvon Wiinfhen und Unregungen jept
eine Mitwirfung bei der Regelung und eine leber-
wadung bei ber Durdifithrung tauiflider Fejtjepun-
gen gemdbrt wird. Diefe Mitwirfung bei der Rege-
lung der Qobns und ArbeitSverbaltniffe erftvedt fidh
jebodh mur auf beftimmte @ruppen tm Betrieb,
nidit aber auf Wiinjde und Fovberungen eingels
n:r Yngeftellten und Wrcbeiter fotore Streitigleiten
bon Gingelperfonen mit dem Wrbeitgeber im allges
meinen.

Die burd) bie am 30. Mai getroffenen Eriveite-
rungen Binfidtlid der Perjonalfragen — Einftellung
und Gntlafjung — merben ald Beffimmungen bvon
nur allgemeiner Natur begeidinet, die in bad
©elbftbeftimmungsvedit bdes lnternehmerd m Por-
fonalfragen nidt eingreifen. €3 lann bafher
feimem Bmeifel unterliegen, dap die
pis jet in Rraft befindliden Redits-
fage den Ausjdiffen nidt dasd Redt
geben, bie Stellung eingelner Per-
fonen zum lnternehmer, dDerem Arxt
per Tatigfeit, Gntlohnung, Arbeitsd:
geit uim. meder mit ihrem nod gegen
igren Willen gum Gegenitand bon G-
prterungen mit dbem lUnternehmer gu
maden” Unjdliekend hieran wird gewiinidt, die
fommemde Neuregelung moge einz Fejtlegung .der
Periidjidtigung der Wiinfde der Ausidhiifie” brin-
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nen.  ym Jnterefle der Froduftion milffe dies abs | Grengen ded Gejehied gu bejdrdnfen, muf jeden

aelebnt toerden,

Tann wird weiter audgefiibrt, wic man durd
mortiortlidie Yuslequng einiger Yeftimmungen bdie
Wirhjamieit der Uugichiffe cinjdranfen und wie
man den MWitaliebern ihre Tdatiafeit verefeln fann.
<o darf Dder Sdlidiungdausidul nur angerufen
werden, Ipenn el voneinander verjdnedene Be-
ichliifie, und gwar je ein BVejdlufy desd Arbeitgebers
und des Vusjhufied vorliegt. Um eimen Bejd)luf
bed Musiduies als nmidt ordentlid) guftande gefoms
nen Deanjtanden gu fonnen, wird die genaue Son-
frolie der Eriillung der borgejehenen Formborjdrif»
ten empfohlen. So muf jeder Gibung bdes Aus-
fhuficd nady § 8 eine Tagesorbnung vorgelegen
baben. Daburd) ift & ihm midyt nur moglid), einen
Heidlufy qu beanftanden und einen Sdyieddiprudy au
bergogern oder gar au verhmdern, fondern er fann
aud) durd) Berufung auf dieje Veftimmung der Ges
fabr aud bém Wege pgehen, daf in einer Sibung
ploglidhy Dinge gur Sprade fommen, deren CGrorte-
rung vermicden werden foll.

TWenn der Unternehmer itber eine Angelegenheit
nidht verhandeln will, tropdem der Punft qui der
Tagesordnung fteht, braudit er nur die Juftanbigleit
ped usiduifes gu bejtreiten und eine Enfjdheidung
bed €dlictungdaudidjuijes herbeiguiiithren’ Dadurd)
fann er Hett gemwinnen. .

amo§ 9 Ubj. 1 ber Ausfithrungdbeftimmungen
iit ber Uusiduf vom Unternehmer cinguberufen und
gu leiten.  Dierbei wird fidy jtets die Gelegenheit
bieten — ausgenommen der Yusiduf, hat. bereitd
fejtitebende Beidylitfje gefaht und erledigt nur nod
bie Formalitat — um einjugreifen. Wortlid wird
bann gejagt:

~CGine gejdhidte Yusnubung der mwohl in jedem
Yudjchufy vorhandenen Oppofitionen tird zu biejem
3mwede nur dienlid fein fonnen.”

Ter Jmwed ijt dem Sabbau nady die flarftellung
ber Sadilage, dem Sinne ded Urtifeld nad) die Sa-
botage der Ausiduftatigleit durd) gegenjeitiged Ause
jpielen ber MMitglieder und eine BWerefelung ihrer
Tatigfeit. €3 wird nod) empfohlen, jebed eingelne
WMitglied gur Ausipeache heranzuziehen, damit jeber
nmut eigenem Wunde fitr die Sade eintveten mufy
wid jo Hintertrepperpolitif vermieben und das Vers
antmortlichfeitdgeiithl ded eingelnen erhohs mwird.

UAm Scbluffe ved Urtitels, defien BVerfaffer Syns
difus Or. Edymidt, BVerlin-Palenjee, ift, heift es:
#JHatiirlid) braudyt diefe Stellungnahme ded 1llnters
nebmerd nidt gu ciner dden formaliftijdien Klein-
framerei gu fithren, die ja ficherlidh) nur NReibungen
eraeugen und nicdt verbindern fann., Trok allebem
find die Qorteile einer mbglidhjt genauen Veobachiung
ber erwabnten BVeftimmungen gerartig, dag e# jid)
empfchlen diirfte, fchon jeft im madglidhjt grofen m=
fanae von ifjnen Giebraud au madien. BVor allem
muf aber mit aller fraft dafiir ©orge getragen wers
ben, daf aud) in dem neuen Glefeke iitber bdic Be-
tricbérate mwenigitend bdiefe Girundgebanfen unvers
dandert gum Ausd>eud qelangen und nidyt die jept in
pem  Cntmourf entbaltenen Gefichtdpunite, die das
nerade Gegenteil bedeuten, gejeblidh fejtgeleat vers
ben.”

Bon dem Geifte ded Friebend und ded Jujams
mcnarbeitend, dem die Ausiditjie bdienen follenm, ijt
in bem Urtifel menig zu finden. Den lnternchmern
neht dag mwenige, wad bdad Hiliddienftgefes und bdie
Lerordnung bom 30. Mai 1919 gebradyt hat, {don zu
weit, und fie verjudien jogar da3 Wenige au .eifjer
€albe” gu madien. Aber die offentundigen Gejtands
niffe bes Urtitels, ©Sabotage au treibem und bdie

fr. 89

denlenden Arbeitnehmer in jeiner Wujfaflung bes
jtacten, bafy die au jdajjenden neuen WVeftimmungen
mit moglicdhiter Ktlarkeit gefaht werden mitfjen, damit
die Unternehmer an dabulidhen Streidhen verhindert
werden. @ Werner.

Arbeitsvermittelung,

Gin Arbeitdnadyucid, wie er nidht fein foll,~
Bu bem umter vorftefenber Sp pmarle er{dyies
nenen Urtifel in Nr, 30 des ,Correipondengblaties”
fdhreibt ung Dder Urbeitdnadyveisverband Sadyjens
Unhalt:

~Der Berfaffer des Antifeld8 poht bon ungus
treffendben Borausfepungenr aué und fommt daber
auch gu einer faljden Beurteilung der Sade., Der
Arbeitdnadyweisverband Sadfen=-Anbhalt
ift niht ecft jept, jondern im Jahre 1910 al3 cinge-
tragener Berein begriindet worder mit bem Jwed,
den Uufbau desd difentlichen Arbeitdnadymweisweiens
au fordern. Ten Forderungen der Jeit ent{precdhend,
bat ber Verband Vrbeitgeber. und Arbeitnehmervers
binde als Witglicder aufgenommen und ifhnen Sip
und Gtimme im BVorftand gegeben. Died wurde
durd) die Eatngsinderung vom 18, Juni d. N. feit-
gelegt; dem Werfafler deg angegogenen Urtiteld

ben offenbar die abgednberten Sapungen vorges
cgem,

Ctiwasd anbdered ijt die — allerbmgd mit dem
Arbeitgnadnveisverband perbundene — Centrals
audfunitdjtelle, bie der Artiteljdhreiber Dei
jeimer Ausiithoungen wohl im Wuge hatte. [n ihe

jind alle nidt gewerbsmdifigen Avbeitdnadiveije des

Begicled vereinigt. Dicfe Cinridtung wird durd
einen Beirat bon 6 Perfonen bermaltet, in dem ein
Arbeitgeber und ein Wrbeitmehmer freier Gewert-
ihaftler vertreten find. Mit Riidjide auf die bald
gu ermwartende gejeplide Negelung des Arbeitdnad
weidmefend, die ja die Centralmusfunftéitellen vor-
audjidhtlidh au Provingialarbeitédmtern oder Lans
Dedarbeitddmtern umgeftalten mird, ijt bisher
von einer Capunganberung -fiic die Centrals
ausfunitsftelle abgejeben wordben.  Uebrigens . ijt
eine foldhe nidht ohne mweitered moglid), da e3 fidh
um eine bebordlidie Rorperidhaft handelt. beren Rus
jammenijefung burd) Berfiigung der Reidizfpelen
feftgelegt ift. Fiir die Ausgejtaltung bder Centrals
audfunitdftellen gu den bon dbem DHerrn fritifer ers
wdbnten Aenttern muf die in Ausfidht ftehende ges
feblide Megelung nod) abperwartet werben.

Die praftijde Tatipfeit der Cemtralaustunitss
ftellen auf dem Glebiete des Arbeitsnadyweisiwefens,
aeht unter iweiteitaehender Mitwirtung der Arbeits
gebers unbd Arbeitnehmerverbinde bor gid); ofhne
diefe Mitarbeit waire ein erfolgreidhed und erfpriefy
lidhed Wirfen aui dbem Gebiete deg NArbeitémarttes,
wie ¢3 erfreulidermeife lange jtaitfindet, iiberhaupt
nicht moelich. Ju biefem Fwed find der Centralauss
funftsjtelle 8 bollfommen paritdtijhe Fadausidiifie
unter unparteiijder LQeitung jowie ein bon diejen
gewdhlter Gefamiausiduf angegliedert. Die gany
iiberwiegenbe Mebhrgahl ber Urbeitnehmerveriveter
in biefen Ausidyiffen find Herren.aus den freien Ge.
werfidaften, jo im Fadausidup fir Vergbau aus
dem Bergarbeiterverband, im landwirtidaftlidien
Ausidufk aus dem Landarbeiterverband, im Ausichuf
fiir bie Mobguderfabrifen und in bem fiir bas Fiegs
lergewerbe aud bem Fabrifarbeiterberband, im
Audjdup fiir dad WVaugewerbe aud dem Bouars
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Peiterverband, im Wusfdup fiir die Oausangeftelten |

aud bem Berbanb bdber Haudangeftellten ufw. Alle |

Mafnahmen auf bem Gebiete der Fadwermitilung
werden in diefen Audjdiiffen beraten und nady den
bort gefaften Befdliiffen ausdgefiihrt.”

L] *

*

Oierau teilt uns der Sdyrveiber ded Artitels iiber
LArbeitgvermittlung” in MNr. 85 biefes Jahred mit:

Die Untwort bded WArbeitdnadwerSverbandes
Gad)fen-Anhalt fann bdie Bebenlen, bie gegen bdie
Gapungen bed Arbeitdnadyweisverbanbdesd fiiv die!
Proving Sadfen und ben Freiftaat VUnbalt bejteben, |
nidt aufheben. |

Fiir  die NRegelung bder Wrbeitsbermittiung
unter boller paritdtifjder Mitwirfung Dder VUr-|
beiter durdd bie Jntereffentem jelbjt ift heute ver|
Weg volljtandig frei. Die Verjude, die von bers |
idriebenen: &tellen des Deutfden Arbeiténadymweiss |
perbanbes audgehen, bie Urbeitdvermittiung dody nody
in ber pom Deutjden Arbeitdnadyweisverband His- |
her geiibten Weife au organifieren, miifien alé nidht |
melhr geitgemdfp guriidgemwiefen werben, Die Arbeits
nehmerorganijationen wilrben bdie gepenmdrtige
Situation midt richtig verftehen, wemn jie mdt n
Deutjdland ober audy m CSadfen-Anbalt jede
Buveaufratifierung der Urbeitdvermittlung au Dbe-
jeitigen und bie Urbeitdmadpveidorganijation auf
rein paritdtifer Grumdlage aufgiubauen itadjien
vitrdemn.

Angefidtd der Tatfade, daf fiir die parildtijde
Qerwaltung de8 gangen Arbeitdnadyweisdweiens
unb bder eingelnen Urbeitdnadpveife der Wep
vollftdndig frei . ift, wdren bie Arbeiler dod
toridht, wenn fie, wie in § T der Cabung
bed Arbeitdnadiveidverbanbed SadifensAnbalt gefaqt
wirdb, unter 20 Mitgliedbern bed Vorjtandesd fich mit
brei Wertretern der Arbeiter und Ungeftellien 3u-
frieden geben.

Beziilidh der Centralaustunftsftellen, itber die in
meinem Artitel in Ne. 85 bed ., Correfpondengblattes”
gar nidtd gefagt ift, draudit audy in diefer Crmwide-
rung nidité pefaat gu werben. An die Umgqeftaltung
diefer Ginridtung wird natiirlid), und gwar in geit
gemdfer Weije, bei ber Neuregelung ded Arbeits-
nadiveisimeiend auf reiddgefeslider Grundlage aud

ebad)t mwerben miifien, aber aud) Bier in anbever
ife, al3 der Sdreiber ber Erwiderung auf meinen
Artidel greint,

Mitteilnngen.

CSapungdwidrige Geldfammiungen ded BVraun-
{dweiger Gewertidajtétartells.

Das Gewertidaftslactel Braunfdmweig verfendet
an bie Gewertidaftdlactelle ein Sdjreiben mut dem
Grfuden, .anliegende Flugblatter und
Gammelliften an bie Gewerffdaften
ober BetriebBvertrauensdleute ausdjzu-
geben, dbas gefammelte Beld einju-
agiehen” und an bad Braunjdweiger SNartell ab-
gufiihren. Das Geld foll gur Unterjtugung von jage
und fdhreibe 1500 Arbeitern einer Vutomobiliabrif
veripendet werben, bie mwegen bermeigerter Utford-
atbeit audgejperrt worben find, Um biefe beute felbit
fiir unfere IHeinften WBerbdnbe geringe Arbeitergabl
au unterftiiben, ruft bad RKartell die ,Gejamtarbeiier-
idhaft, Deutjdlands” auf dem Plan; es behauplet in
bem Flugblatt, .bie audgejperrten 1500 orgamni-
fierten Ucbeiter wenden fig” an bie Genofjen mit

der Bitte um PHilfe.

Greqen diefes BVorgehen dbed Braumfduoeiger Bes
werfichaftsfarteld mufp Einjfprudy erboben
werbden. Tre 1500 organificrten YArbeiter, die in
Braunidiweiq tm Sampi vermidelt find, baben fid
an ihre Ovganiiation 3u ipenden; bas Ge-
mweefichaftafartell 1jt firr die Fithrung von Lobnfampfen
und fiir die Waterjtiiimgy e joldien SKampien nidpt
gujtandrg. Viusichdhiy verboten ijf €3 dem
Ghewertichaftatartell 4 & K9 de8 bom Miirnberger
Gewertidaftstongrey bejdilofjenen Statuts des Ge-
werfidhaftsbundes, jelbjtandige Geldjammiungen fitc
Gtreits und Yusiperrungen gu veranjtalten, die nur
auf CGrund eined Aufrufes ded Bundedvors
jtanded vorgenommen werben Ddiirfen. 1leberbies
fteht dem Sartell fein Medt au, Celdjammliungen
audy fiir anbere Hwede auperbalb feinesd
WVeaziris au beranjtaiten.  Tad Worpehen bded
Praunjdiweiger Fartels jteht fomit im Widerfprud
au den Bunbdesfahungen und ift baber bon allen ge-
wertidaftlidien Jnjtangen guriidjwoeifen. Die far-
telle und fonjtigen Gmpfanger des vom Braunjdyeis
qer - ®ewerfichaitdfartell  verfandten Sammelliften
jollten daber dieje umaehend unter Hinwerd auf die
in Mitrnberg beid)lofieren Pundedjatungen an ben
Abfender auriidienben.

Die Grfafrungen, bie vor dem Cdlner @emwerls
idaftafongrefy im Jahre 1905 mit dberartigen wils
ben @Gammlungen in unferen Gemerlidaften
gemadyt wurden, follten alle Gewertidaftatreije vers
anlafjen, die Wiederfehr jener feit 1905 befeitigten
Hebelftinbe gu vperhindern Die Fithrung
pon f3 und Nudiperrungen mup Sade ber Cens
tralperbdnde und threr Ortsvervaltungen bleiben;
Geldbiammiungen fiir diefen Bwed finnen ausidlieps
lih nur vom Baumbesvorftand veranjtaltet werden,
und aud bon diejem nur im MRabmen dber 8§ 37 bis
50 der in Nitrnberg beidlofifenen Lundedjnbungen,
Sammlunge: von anderer Seite find unbedingt aus
ritdaumetfen,

~ ot
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Gewert{daftdbeamten gefudit!

Xir ben Deutfden Eifenbabhner.
Berband wwerden gefudt: ern Letter fiir
bie Gogialpolitifde Abteilung; je
ein Begirfsjefretdr gur Unterftiipung ber
Nezirfsleiter fiir Breslau und Dredben; ein
1, Ortsbeamter fir Bresdlau; je ein
Ort8beamter fiir Bepborf, Dagen LW,
Magbeburg und Stargard.

Daé Ynfangdaehalt fiir famtlicdhe Beamien bes
trags 5400 M1, jteipend in jabrlidhen Perioden von
je 300 M. biz gum Hochitbetrag bon 7200 ML Bum
®ehalt wird ein Crtdguidlag von 600—1200 ANT,
aowihrt. Dienjtiahre in der Gewertjdaftdbemegung
merden angerechnet,

Celbftverfafte und .gefdriebene
Pemerbinaen mit einer Ybhandlung dber
Die Aujgaben eined VBeamten auf dem
in Vetradht fommenden Pofjten des
D, & - V. find mit der Nufichrijt . Bemwerbung”
umaehend an den unterieidneten BVorjtand zu riditen.

Ter Rorjtand ded D. E.-B.
Berlin €. 2, Neue Friedridhftr. 79 ITL

Nrbeiterfefretdr filr Eaarbriiden gefudt.

Fiir bad Urbeiterjefretariat Saarbriiden mwicd
aum balbigen Antritt ein erfahrencr dritter SGelretdr
gejudht. @ceignete Bewerber wollen ibre Angebote
unter Ungabe ihrer bisherigen Latigleit bid 13, Ofs
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