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Zum neuen Geletzentwuri iiber
Betriebsrdte.

Der Reid@angeiger bradite am 9. Auquift d. J.
beny Gefepentmurf liber Betriebsdrate
unb ber Meid)srab Hat bemfelbernr am 16, Auguijt
bereitd mit einigen Ubdnberungen feine Jujtim-
mung erteilt. er Cntwourf wirdb alfo nunmebhr
ber ratung ber Nationalberfammiung unter-

breitet und, wie gu erwarten ijt, nodh im Sommer |

im bejdleunigten Tempo ecledigt werden. Dag 1jt
gewip aud) redt wiinfdensdwert, bamit bie WUr-
beiteridaft in bden Betrieben mweif, was MRedit ijt,
und bdamit demw Phantajtereien unverantwortlider
Clemente mit feften FTatjadien entgegengetreten
werben fanm.

Der neue Cnbtourf enthalt gegeniiber bdem
fritherenm, bem wir in Nr. 26 b. Ztg. wiedbergaben,
verjdiebeme Berbefferungen. Er berlangt bie Wabhl
bon Betriebdrdaten fiir alle Betriebe mit
minbejtend 20 Arbeitern ober ngeftelltem; bei
weniger ald 20 Arbeitnehmern, mindejtend aber 8,
" ift ein Betriebdobmann ju wdhlen. Aus-
gerommen bon Der Geltung bed Gefebes follen bie
Betriebe der See: und Binnenidiffabrt fein, fer-
ner Betriebe, deren Natur der Wabl ober Tatigleit
cined Detriebdrated bejonbere Sdymierigfeiten ent-
gegenftellt, fofern Ffiir bieje Betriebe auf Grund
cined allgemein bperbindblidy erfldarten FTarifver-
tragd eine andere DWertretung bder Arbeitnehmer
bejteht. Der Vetriebsdrat foll in Betrieben iz zu
49 Arbeitnehmern aud 3, i Betrieben mit 50 bis
99 Yrbeitnehmern aud 6 Perfonen bejtehen. JIn
Betrieben mit 100—999 Arbeitnehmern fommt auf
jebes 100, in Betrieben mit 1000 und mehr Arbeit-
nehmern auf je 500 ein weiterer Vertreter. Die
Didyitgahl dber Betriebsratsmitglieder ift 20. v
beiter und Ungeftellte bilben einem gemeinfamen
Betriebdrat, dod) wahlt jebe Gruppe entipredjend
irem Bablenverhalinid ihre eigenen Vertreter und
ecledigt ibre ausfdliegliderr Angelegenfeitem in
ber eigenen @Gruppe. Betriebe mit mehr ald 300
Arbeitnehmern, bdie fidy inm mehrere Ubleilungen
gliebern, tonnen fiir jebe Abteilung mit minbdeftensd
i00  Arbeitnehmern einen YAbteilungs-
betriebsrat bildem. Die Ubteilungdbetriebs-
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(3 angefangene
g h

rate wahlen aud ihrer Witte fitv
Taujend i der Abteilung bej it ater Arbeit
mer einem Wertreter fiir einen Gefamibe:
triebdrat. Ein folder fann aud) gemwablt wer
dben, mwenn fid inwerhalb einer Glemeinde oder
wittichaitlidh gujammenhangender Glememben  niwl
vere  gleidgartige ober  gujammengehorige
triebe 1n einer Oand befindben oder dem gleidien
Dienitagweig einer offentlidhen ﬁ'tLir;!L‘r'fd\ctft anae:
horen, und weiterhin, fofern der Vrbeitgeber
jtimmi audy dann, wenn bdieje B ur:vf*c nidht 1n der
gleidjen ober in wirtjhaftlidh sujommenbangenden
($emeinben gelegen finb.

Wahlberedtigt zu den Wahlen der Ves
triebsrdte find alle mindejtend 18jdhrigen mdnr.
lidjerr und weibliden Arbeitnehmer, waHhlbar alle
mindejtend 20jahrigen ““ahlﬁw‘d}‘ gten, bdie nidt
mehr in Berufdausbilbung find und am Wahltag
minbejtend 6 Plonate bem Vetricbe oder Untermned-
men, {oie mindeftend 3 Jabhre bem Gewerbe- oder
Berufszmeig angehoren, in dem fie tatig finb. Aus-
nahmen in lebterer Hinfidht gelten fitr Betricbe, dic
nody nidp 6 Dlonate bejteben, forwie fiir Betriche,
bie ihre rbeitnehmer regelmagig nur einen Tcil
bed Jahres bejdhdftigen, jowie fiir Vetriche, in denen
nidyt &enu{; mdhlbare Arbeitnehmer vorhanden find.
Die Lahl ijt unmittelbar und geheim nady den
@irunbmbcm ber Lerhaltnidwall.

Der Betriebdrat wablt aus jeincr Miite einen
Obmann und einen Obman '1tclfuuu
ter. DBetriebsrate hnn mefr als 7 Mitqlicdern
miiffen einen Betwiebsausjdup bildben aus
bem Obmann, dem Obmannijteliver ‘nnr und den
ftandigen Wertrauensleuten, die gur Cntgegennalhme
vertraulider Mitteilungen iiber Cinjtellungen veon
Arbeitern baw. Angeftelten zu wiblen nn‘\ Dieie
Bentrauensleute miiffen mindejtens 25 abre alt
jein und Ddrei Jahre dem BVetrieb ange ‘.J'cn (bei
jiingerert Wetrichen feit deren C"‘u.qr.urlbm.m UAls
®ejamtvertretung ber Arbeitnehmer ecines Leiric-
bes ift bie Betriebdveriammlung vorpe
jeben, in bder famtlide Wahlberedtigten 'E!imms
red)t haben. ©ie fann die Tdtigleit des ‘l‘ﬂr:cl'-:w'm».ﬂ
gutheifen ober mifbilligen; bei einer mit mebr al
Bmweidrittelmehrheit bef&,\Ionencw Migbilligung m 1.p
der WBetriebsrat guriidtreten. Ter Obmann muf
eine iEei‘:l:bBberiaurmiung auf Verlangen bdes Ays

~
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sum Siretf und jur Giencralausipervung aefommen,
Jiady aditagiger Taucr rourde Ztreil auiges

. per
hobenr und die Arbett wicder aufpenommen,

Tencrunadiulaqen im Malerpciwverbe.
Y 15, D W fauden jwiidien ben Centralorga:
ttonen der ()
idven Walermeiiterverband erncute Berhand-
cine weitere Teuwerunpszulage,  die
e mwabrend des Mricaes, jtatt.  Chwvobl die -
fidy 3unddit entichicden jtraubten und jo-
Abbau ver benehenden Yobne fpraden, wurs
teflich 50 RF. Aulage dic Stunde fiir Ge-
Gilien dtber umd 20 Bi. fiir Giebiifen unter 20
Xahren feitaciett.  Tadurd) betragt der Mindejtlohn
cinidhlicilich Der wabrend ded Srieped bewilligien
yfagen im cheinijdameitfalijhen  Juduitriegebict
soln im WMalers und Unijtreidicrgewerbe nun-
nehe 2,50 WE - Tie lepte Julage von 30 bzw. 45
his 50 PBf. dic Stunde wurde am 8. April berein-
part.

« Xiir dagd itbripe Deutidyland tapte dann am
15, 0. WL im Meidizarbeiteminijterium ein Sdyieds-
geridit, aui Grund von Vereinbarungen, die gwijden
den Gentralvrganifationen am 29, April getrofien
worben waren. Tarin hie ¢, baf dic central feit=
aclegten  Sulagen von 50 byw. 40 Pf. fiir dic
Ztunde durdy bdie ortlichen Lerbdude iiberidyritten
werden fonnen. Da man jid) in 69 Trten diber die
bejonderen RAulagen nidt einigen fonnte, madte fiir
dieie am 2. Jumt auf Wunidy der Centralorpanijas
tionen Herr  Landaeriditdrat Wulff vom Reidhs-
a:beitéminijterium  Lermittelungavorjdlage. Tiefe
wirben ingmijden von den Gehilfen in 2 und von
ben Yrbeitgebern in 23 Ortenr abpelebnt. Das
Sdyicdaperidit unter Worjip ded Herrn Dr. Wei-
gert und je awei von den Parteien ernannten Ver-
tretern bat die Vulifjdeny Boridyiage bis auf dret
bejtatiat.  Jn diefen Fdllen (Auqgdburq, Potsdam,
Waldenburg) wurden 3 baw. 5 Pf. weniger fejtge-
jetst.

MWird der Sdhieddiprud von den Centralorganis
jationen angenommen, fo ijt die Teuerungsdzulagen=
bowequng vom Frithjabr, durdh die der Minbdejilohn
im  Malergewerbe um  durdyjdmittlidh 55 Pf. die
Stunbe geitiegen ijt, erlebigt
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Reiddtarif im Dadidedergetverbe.

Nad eingehenden Bejpredungenr  tourde in
Qeipgig am Sonntag, den 20. Juli, ein Reidystarif
fiiv bie im Dudidederberui bejdaitiaten Avbeiter ab-
aeichlofien, der ber exrjte in diejem Gewerbe ijt. Ter
Wertrag ijt dad Cnderachnis zohlreidier -Vorverhand-
lungen iibzr Teuerungdzulagen. G fann aid Mantels
pertraq angeiprodyen tverden, da er Den oriliden
baw. Vezirfs-Lohntfommiijionen nody eine Reihe von
Auigaben Fuweijt, fitr die er nur bejtimmis Grund-
Jaqen angibf, Jn dem Reidystarif find die bisher
aewdbrien  Teuerungdjulagen alle  Fujammen ald
Grunbdlohne fejtpeleat, dexr am 15, Jult bezahlte Sak
cinjdlieglich der Bulagen gilt ald EStunbdenlohn.
Der Abbau darf nur central unter Witwicfung der
Tarifinftangen qefdehen, A3 Vertragddauer ift adt
Monate vorgeichen. Die Gintraqung in dad Tarifs
vegiiter  urbe bejdloffen, wodurdy er fiir etwa
14000 UArbeiter Geltung erlangte, Sip des Tarif-
amted ift Kafjel.

tien bes Waleraemwerbes und dem ! . - PLEER L
O e i digen allgemeinen Senfung der Lebensmittelprene,

Tenerunadsnlagen im Steinfenacwerbe.

Dep Verbaud der Steinjeper hat bereits im Fes
briuar und Wars, teilweije jogar jdon friiher, jeine
Tarife entiprechend dem veranderien Werhalinijien,
Achtitundentag ujw., crncuert. Die Tariibiwequng hat
fich damald im allgemzinen glatt vollzogen, da Ddie
Forderungen der Yrbeiter, in Erwartung einer bal-

nicht allzufocy pejtellt waren. Dicje Erivartung 1jt
[eider nidht in Griitllung gegangen, jo bdaf fich dic
Yrbeiteriddft in eincr YAngahl von Tarifbezivfen ge:
ndtigt aefehen  bat,  Tewrumgszulogen gu fordernm,
was allenthalben, wo ¢35 geichehen 1jt, myt Hilfe der
Sdlidtungsausidiijie den gewinjdten Criolg qaehabt
hat, Gs ldre dad auch iwciterhin jo vorivarid ges
gangen, wenn nidt ploglidh der Meiddverband per
Unternebmer jeinen Mitliedidaiten  die Weijung
erteilt batte, fidh auf ortlicge BVerbandlungen nidye
mehr cinzulafien, jondern die Arbeiter auj den Wey
der centralen Verbandlungen® au verweijen.  Am
17. Juli jollten .nun dieje centralen Verbandlungen
in Qeipaig jftattiindeg. Jebt fam aber der Neididvers
pand mit dem ‘Gimwand, dajj injolge der vow jeiten
bes Meihd cingeleiteten Preisjentung i eine An-
3abl von Lebengmitteln die Worausjeungen fiiy einc
allgemeine Teuerungszulage entjallen jeien und
jolghe nur nody fitr diz Crie ugejtanden werden
tonnten, wo bereitd frither folcke gefordert wordey
jeien.  Yuf eine derartig ungleidartige *'&'nanb!unl;
fonntn jich bie Vertreter der Arbeiteridait jedod)
nidt einfajjen. Sie fonnten davauj himwveijen, daf
Stundenldhnen von 2,50—3 ML, vielfady nod folde
von 1,75—2 MMf. und jogar darunicr gegenitbzritans
ben, dag ed alip cine Bejtrajuny ber Bejdeidbeniten
und Sdlechtejtgeitellten darjtellen witrde, wollte man
sicfe jest audfallen f:ffen. €8 turden aber aud
pon lnbernehmericite BVedenfen geaen ecine centrale
Reqolung crhoben, Mar fam dedhalp gu dem Bus
jluf, die Regclung audy weiterhin  auf ortlicher
Grumdlage anzujtreben, wobei der Reidhdverband die
Beredtigung  von  Teuerungszulagen grundiaplicy
anerfannte. -

Mitteilungen.

giir dic BVerbanddegpcditionen,

Der nddijten Nummer bded . Corvrejpondens:
blatted” mwird bdic Statiftifdhe Beilage iiber bdic
Arbeiterictretariate im Jabhre 1918  beigegeben.
Dieje Nummer erideint im Gejamtumiang ban
82 Cejten. -~

Gewertfidaft3febretdr acfudt.

Fiir den Gewerfidajtsbund in Cajjel wird
aum Bbabigen Cintritt ein Sefretir gejudt. (G
forderlidy ijt tiihtige rednerijdie frait, die in Lrgani-
fation und Agitatton durdaus bewandert und nuiii
per Arbeiterpefebgebung vertraut ijft.  Gebali nad
den Lereinbarungen des Vereing Arbeiterpreffe nut
pen aeitgemdfen Julagem.

Bewerbungen find Hid 1. September an den BVoi-
fibenden e Gewerfidajtstartellz, Hang Cdcl,
Cajjel, Obere Karlitrafpe 17, gu ridten.

Beranimortlicher Redalteur: Baul Umbreit; Beriag: € Legier, ‘beide Beglin SO., @ugellifer 16
Beragsenitalt

Drud Borwidrtd Budgdruderel und

Baul Ginger & Co. Berlin SW. 68
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berd ober einead Wiertels der wabhlbereditigien
r cinberufen. Die %ctricbﬂbeﬁmnmlung
lb ber Vrbeitsaeit ftatt, in Wingenden
it Juitimmung ded Arbeitgebersd Hier-
verden. Tic Betriebsveriammlung
und dutrage an den Betriebarat vidten.
¢ Wufgaben bed Betriebdra‘tes
nom § 34 des Cntourid gujammengeftellt,
§ 9L, Der Vetrichdrat hat die Aufgabe, nady
e ber folaendem Veftimmungen die wirts-
tédhen Sntereffen der YArbeits
r bes Vetriebed dbem Yrbeitgeber geqeniiber
nehmenw und  bie Nrbeitqeber in der Gr-
v ber Vetriebszmwede au unter=

fann

Snnde

aruber au waden, daf in bem BVetrieb bie
Urbeitnebmer  gepebenen gejef -
fLidien Lorjdriften, die magaebenbden
Tarifveririae und die von den Beteiligten ans
orfonnfen Sdiedsipriidhe eines Cdlidiungss
uficd ober ciner vercinbarten Cdiedsftelle
ourdhpefiibrt werben:

2. foweit eine tarifvertraglide Megelung nicht
Dejteht, im crnelmen mit ben Beteiligten wirt-
jdait] Leveiniqungen  ber Arbeitnehmer, bei
MHepgelungder 2obhne und fonjtigen Ars
beitsverbdltnijie, namentlid aud bei ber
Aeftfebungder Afford-undStidlofhne.
fat oder bder flir ibre Fejtiebung mafgebenden
Gicundiase, bei der Cinfiihrung neuer Lohnungse
ncthoden, Det der Fejifebung der Arbeits-
jeit, ingbefonbdere bei Verldngerungen ober
Terfiirgungen bder regelmdfigen Arbeitszeis
iem, Bet der Meaelung ded Crholungdurliaus
bes der Urbeilnchmer und bei der ded Lehrs
lingsmwejens im Betricbe mitauwirten;

- bie Wrbett2ordbnung ober {fonftige
Tienjtvoridriften fiir die Arbeitnehmer und Aenbdes
rungen derjelben im Rahmen der geltenden Tarifs
bertrage nadi Pakgabe ded § 38 mit dem Arbeit-
geber 3u bereinbaren;

4. dbas Cinvernehmen innerhald der Ar.
beitnehmeridiaft fowie smwijden ihr und dem Arbeit-
acber 3u fordern und fiir die Wahrung der Koa-
litionsfreifeit der Arbeitnchmeridaft eingutreten:

0. bet Gtreitigleiten bded Betriebsras,
ber Urbeitnehmeridhaft ober eined ibrer Teile mit
dent UArbeitgeber, wenn durdy Verhandlungen feine
CGinigung au eraielem ijt, bden Edlidtungdausiduf
ober eine vereinbarte Ginigungs. obder Sdjicdsitelle
anjurufen;

6. den Petrich vor Eridiitterungen au bewahs
ren, indbefondere in Fdallerr drohender Arbeitds
einftellung im Bujammenivirfen mit den Bes
tufsvercinen dafiir 3u forgen, dap die Arbeit nidt
eingeftellt wird, ehe died in geheimer Abftims
mung und mit Jweidbrittelmefrheit bes
idloffen iit, es fei denn, daf die Cabungen der Be-
rufdbereine iibercinftimmend ein anberes Mebrheita-
berhaltnid voridreiben;

7. auf die Vefampfung der Unfall-
und Gejunbdheitdgefafhren im Betriebe gu
aditen, die Gewerbeaufjidhtzbeamten und die fonftis
aen in Betradit fommenden Stellen bei diefer BVes
fampfung durd) YAnrequngen, Beratung und Aus-
funft gu unteritiigen, jowie auj die Durdfithrung
ber gewerbepoligeiliden Beftimmungen und der
Unfallverfiitunqéboridirifien hingumwirfen;

8. an ber Wermaltung der Betriebsmwohls
fabritdeinridtugen mitzumirten, joweit hem
Urbeitgeber ein BVerfiigungsredit daran ujteht;

Fir. 84
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0. nady Mafgabe ber §§ 39 bis 45 und 48 bei
ber Ginjtellung unbd Cntlajfung ber
Arbeitnehmer mitguwirfen; :

10. an der Cinfiihrungneuer Arbeits-
methoden mitguarbeiten;

11, in DBetricben mit wirtidaftliden Jweden
bie Betriebsleitung durd) NRat au unteritiigen, . um
badurdy mit ibr fiir einen moglidhjt Hohen Stand
und fiir die moglidyjte Wivtidaftlidgleit
ber Betriebsleiftungen au forgen;

12. in Unternehmungen, fiir bdie ein A uf-
fitdrtsrat bejteht, nadh Makgabe eines befonberen
Dieriiber gu erlafjendben Gejekes einem ober amwei
Bertreter in ben Aufjidtdrat au emtfenden, eldye
mit bem iibrigem Mitgliedern bes Nuffidtdrates
gleidje Nedite und Pilidhten haben, jedodh feine Ver-
tretungémadyt und feinenw Unjprudy auf eine andere
WBergittung ald eine HAufwandsentidabdigung au
baben braudyen.”

Die Aufgaben ded Betriebsrated find Hiernad
fogialer und wirt{daftlider Natur, Sie
laffen fid) gufjammeniaffen in bie Bertretung bder
Arbeitnehmerinterefferr bei ber Durdfiifrung gejess
lidy ober tarifvertraplid) geregelter Arbeitsbebin-
gungen und die Regelung feither ungeregelter Ars
beitsbedingungen und ArbeitSordbnungen, erhiitung
und Beilegung von Arbeitsjtreitigteiten, Mitentidjeis
bung bei Einftellung und Entlaffung von Arbeits
nehmern, Mitwicfung bei Unfalls und Rranfheits.
verbiitung und bei der Berwaltung bon Woblfahrts.
einridtungen, und in die Fordberung der Betriehss
pwede bei Einfilhrung neuer Arbeitdmethoden, Steis
gerung der Betriebdletftungern und Teilnahme an den
?Iuﬁzgwmwﬁbmngem Bur Durdyfiihrung feiner Aufs
gaber foll ber Betriebsrat dad Redyt Haben, pom Ars
beitgeber Aufidliiffe iiber alle die Arbeitnehmerber-
haltnifle berithrenden Betrichsvonginge au verlangen,
fofern baburd) feine ®ejdiifts» und Betriebdgeheims
niffe gefdhrdet werden, bejonders die Vorlegung der
Robnbiider, in Betrieben mit mebr als 50 Arbeit-
nehmern aud) die BVorlegung der Bilang und Ges
winn. und Verlujtrednung fiic das verflofene Ge-
fhditajahr. Ferner muf ein Mitglied des Betriebss
rated gu ben Unfallunterjudungen f;inaugeaogen
werden. Der Betriehsrat fann in Grofbetrieben mit
mebr al8 100 Arbeitern Spredjtunden fiir die Gnt-
gegennafme bon Wiinjdenn ober BVejdmerden der
Urbeitnehmer einridten. RKommt bei der Vereins
barung ber Urbeitdorbnung ober Nadird .31 ber»
felben iwijdhen Betriebsrat nnd Arbeitgeber feine Eini»
gung auftanbe, fo entjdeidet der Sdlidtungsausidup.

Dasd Mitentideidungsdredt bded Bes
trieb8rats bei Einftellungen und Gnilafjungen bon
Arbeitnehmern regeln die §§ 39 bis 41 jowie 43 biz
45 in folgenber Weije. ( '

§ 39. .Der Arbeitgeber ift verpflidtet, bon jeder
Cinjtellung einesd Arbeitnehmers oder
bon jeder einen foldjen betreffenden Riindigung
bem WBetriebrat, oder wemm eine vertrauliche Be-
Banblung erforderlidy ijt, vorbebaltlidh) dez § 42 bem
Detriebsausidufle Kenntnis gu geben. Die Mit-
teilung bon ber Einjtellung Bat {pdteftens am Tape
bes Abjdlufjes bes Dienjtvertrags, die von der Riin-
digung minbdejtens 6 Stunden vor ihrem Ausiprud)
au erfolgen, ) .

§ 40. Gegen jebe Ginjtellung fann der Betriehs-
rat ober ber Betriebsausdjduf binnen 5 Tagen, nad)-
dem er Renninid dabon erhalten Hat, Cinfprud
erbeben, wenn widitige bereditigte Inter-
cffen bed Betriebesd obder der Arbeit-
nehmeridaft des Betricbes daburd berlelt wers
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ben. Die politijde, militarifche, Tonfefiionelle ober
gewerfidaftlide WBetdatigung eined Arbeitnehmerd
oder feine Bugehdrigleit oder Nidytzupehirigleit au
einem  politijdhen, Tonfeifionellen obder beruflidhen
LVerein ober einem militdrijden WVerbande bdarj fein
Grund gur Grhebung bded Einfprudid abgeben.
®leided gilt bon bder ausdlandbijden Ctaatdangehd-
rigfeit, aufjer wenn bdie Centralaustunijtsitelle oder
ein bon ihr begeidineter Arbeitdnadyweis feitjtellt,
baf bei ber Ginjtellung ded WAuslinbderd an Stelle
eined Deutiden biefer baburdy dber Gefabr ber Ar-
beitglofigfeit audgejet fein iirde ober dbafy von ber
CGinjtellung bded Auslandberd gefundheitlidhe ober
Tulturelle ®efabhren fiir bie Arbeitnehmerjdaft dbro-
Bent iirden,

Gegen jebe Riinbigung Tann bder BVetriebsdrat
ober ber BetriebSausiduf binnen 5 Tagen, naddem
er Senninid davon erhalten Hat, Ginjprud) crheben,
wenn widtige Griinde die Cntlafjung ald gegen die
beredhtigten JInterefferr bed BVetriebd obcr der Virbert=
nehmer{daft bes Betriebs verftogend oder ald eine
unbillige, nidt dburd) die Verhaltniffe bed Vetriebs,
in8befonbere einen ber Falle bded § 41, bedbingte
Hdrte gegen den betroffenen Arbeitnchmer cridei-
nen laffen.

Das Redyt ded Cinfprud)d nady Ab. 1 und 2
befteht nidt bei Ginftellungen und Enitlaffungen, die
auf einer gefebliden ober tarifvertraglidien ober
burdy Sdjiedd{prud) einer gefeblidh ancrfannten
Sdlidbtungsitelle auferlegten fgerpf[idﬁung beruben,
bei (Enllai?ungen, bie durd) Stillegung besd Ve-
triebed erforderlid) werben, und bei friftlofen (En'ct[-
ter nad

laffjungerr aqud einem widgtigen Grurde,
bem ®efepe gur Riinbigung bed Tienitberhaltnifies
ohne Cinbaltung einer Riindigungsfrift berveditigt.

§ 41, Wird infolge bon Crwweiterung, Gins
fdranfung ober Gtillegung bed Betriebd ober in-
folge bon Einfifjrung neuer Tednifen ober neuer
Betriebds ober Arbeitdmethoben bie Einftellung ober
Cntlaffung einer groferen Bahl pon Arbeitnehmern
ecforberlid), fo ift ber Urbeitgeber berpflidhtet, fid)
mit bem Betriebsrat, an deffen Stelle, wenn babei
pertraulide ?J(‘itteilun%' gemadit werben miiffen,
ber etma porhanbene BetriebSausdjduf tritt, mogs
lid)it ldngere Beit borber iiber Art und Umfang ber
erforberlichen Cinftellungen ober Gntlafjungen und
iiber bie Wermeibung bon Harten bei lehteren ins
Benehmen u feben. Der Vetriebsrat ober der Be-
triebdausidup !ann eine entipredjende Mitteilung
an die Centralausfunftsjtelle ober einen bon bdiefer
begeidineten Arbeitdnadyveid verlangen.

§ 43. Die Griinde fiir denw Cinfprudy gegen eine
Cinftellung umb eime RKiindigung und bad VBelveis-
material find bom DBetrieb8rat ober dem Detriebs-
auﬁ»;d)u ober jofern eine Vertvauwendperfom mitiu-
wwirlen bat, bon bdiefer bei den Berhandlungen mit
dem Urbeitgeber vorgubringen. WWivh bei den BVer-
hanblungen eine Cinigung nidb erzielt, jo fanm der
Betriebsrat binmen 8 Tagenr nad) Beendigung bder
Berhandlungen bden ujtandigen Sdlidtungs-
ausfduf ober eine vereinbavte Sdhicdsitelle an-
rufem Der Cinfprud) gegen bdie Cinfrellung und
gegen die RNinbdigung und die Anrufung des lidy=
tungdausidufies baben feine aufidiebende Wirfung.
Jm Falle bed Cinjprudd gegen eine Cimftellung it
bem Cdlidtungsaudfdup ober ber ©Sdyiedsijtelle die
Ctellungnafme der BVertrawemdperion mitgudeilen.

. Der GHlidtungdausdiduf ober
die vereinbavbe Sdyiedsitelle entjdeidet auf den Gine
fprud) endgiltig mit binbender Sraft. Geht die
GEnifdeidbung dabin, dak dex Einjprud) gegen bie Ein.

jhellung berechtigt 1ft, fo qilt dad Dienftverhdalin 3
ded Eingeftellten ald unter Embaltung der aqoick:
liden Stindigungsirijt gelindigt.  Gebt die Entjdbe
pung dabin, dafy der Einjprudy gegen die Miad mug
bevedhtigt ift, Jo qilt bie Nindigung als vou jeito
bed vbeitgeberd guriidgenommen. [

it verpflidimet, dem Arbertnebmer,

die Entlafjung crfolpt war, fitr die

der CGntlajjung und der Whaedereinjtellung

Mebalt au gabhlen. §
budy findbet entiprechende Yhnp

MR = 3 &) 2 wHgy
615 cap 2 des L

oder Armenfiivjorge in der Jwijdhengen
hat, aur Anrednung bringen und mufp
der [eijtenden Stelle guriderita

Der Arbeitnchnrer 1t
amifdien einerr weuen Dienftocrnag abge)ch
pon dem alten guritdjutveien. Er hat biee
dpem ifm die Cntjdeidung des Sdilidbnn
befannt geworden ijt, unvergigl:
eine Crilarung abzugeben.

Riidtrittsredite Gebrand), jo it

bie CGmilafjung erfolgt mwar,

filc die et gwijden der &

jdeidung bes CSdlidtumpian . 10
AbJ. 1 €ah 5 und 6 jindet entiprediende Yinvent

§ 45, Wird eine Entlafjung in
§ 40 AD{. 3 durdy vecdhtatraitiges it
tige feitpejtellt, o gilt die Stindigung als
ded  Urbeitgeberd  guriidgenommen. Ter i
nehmer ijt jebody bereditigt, fallg er ingwiidien cinen
neuen Dienjtvertrag abgeidlofien Hat, von dem alten
guriidgutreten, CGr bhat bicriitber unverziighdy madg
Rodytdfraft bed Urteild dem Urbeitgeber eme Grflis
vung abzugeben.”

Durd) biefe Mitentideidbung des BVeiricharales
ober Betriebdaudiduijed ber Ginitellung oder Qurd -
gungen follenn die NRecdpte der Wirtidaftdver-
einigungen gur Jnterefjenvertretung ifree Mils
glieber nidht beruihrt werdben.

Der Cntwurf jdyiipt jodann bie Arbeitmehmeor in
ber Ausdiibung ihres Wabhlredhtd und die M °r
e Vetriebdrated in bder Uebernalme ober Yus
itbung der Tatigfeit, ebenjo die WVeriravemsveric
gegen Vejdranfungen oder Lenadyiciligunocn
tend Der Urbeitgeber und beren Lertreter. Letri
ratémitglieber und LVertrauendperjonen diirfen nu:
mit Sujtinunung ded Betvichsrats gefiindigt werbon,
falls bie Cntlafjung nidt auf gejeblicher, tarifvers
toaglider ober durd) CSdhicddiprudy auferleqter Vo
pilidhtumng Berubt oder frijtlod ausd eimem wichiiaen
Grunde erfolgt. Berfagt der Vetriebsrat bdle
frimmung, jo fann der Ycbeitgeber ben CSdilichrunas-
audjdup anrufen, der die fehlende Jujtimmung des
Vetviebsratd erfepen fann, fofern die SKindigung
nidyt a8 Berjtof gegen die aud dbem Shup der Re-
tricbdrate fid) ergebenbden Arbeitgeberpilidhten anzus
jehen ift. Der Urbeitgeber muk den Yrbeitir:hnier
bi¢ aur Cnbjdeidbung ded Sdlidtungdansiduijed in
fetrvem Betricbe Iweiter bejddjligen.

Detr Betriebsrat fanm durd) Veidlufy des Sdhlid.
hmedaudidniijed auf UAntrag ded Urbeiigeberd obder
mindeftend eined Wierteld dber Uvbeitnehnier wegen
groblider Berlepung feiner Pilidhten aujacldit wers
den, Die Amisdbawer ded Vetviebérated wahrt ein

Jabr.
Der  Gefebentrourf wird  vermuilidh am
21, Auguit nady der erjter Lejung an einen Audjdui
itberieferr und ammittelbar nacd)y dber Vertagung dex
Natiomalverfammiung erlebigt tverdem

Deredhtipt,

RETIN
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njdhen Gewerfidajten erjt in der primitiviten Cnts
widiung begriffen jind und mit denen bder bisher
deutidien Gebicte in feinen Beraleid) au bringen find.
Tie Pojener Gienoijen winjdten eine Rertretung in
Picfem Gewertidiajtsbund jowie dic Perausqabe dev
Materialien und des Gewerfidhaitdorgans aud) in
bolnijcher Eprache, ferner bdie Reranftaltung cines
Yongrejies, au dem aud) die Waridauer Centrale
fowie ein Wertreter der Centrale Galiziend hinzu
aczogen iirden.  Mady furzer Tebatte wurde der
Yusichuf dabin {dliijfig, dag der Gewertidaftsbund
alsbald Berjtdndigung mit den Centralen in Wars-
fchau und Galizien juden moge. Die iibrigen
Witiche der Rojenfdien Genofien jollen exfiillt wer-
dent und eine Konfereng mit Hinguzichung der Cen:
tralen Songrepolens und Galiziens Herbeigejihrt
werden.

Nui Anregung bder lnternehmerjcite der Cen-
tralen Arbeitégemeinjdajt der Arbeitacber und Ar-
beitnebmerverbande nahm bder Ausidyujy Stellung zu
der Frage eined einbeitliden MNb-
iblujjes vor Tarifvertrdagen in Jn-
duftriebetrieben, Die Arbetter mehres
rer Berufe bejdhaftigen. Dieje Anrequug
wurde unterftipt von bdem Bertreter dez Verg-
arbeiterverbanded, ber bdie Sdwvicrigfeiten fiiv den
Ubjdhlu eined Tarifvertrags im BVergbau jdylder:
und dad Berlangen erhebt, e moge immer die grofite
Organijation mit dem Abjhluf eined Tarifvertrags
betraut mwerbden.
der Wertreter der in Vetradyt fommenden BVerbande
ber Standpuntt bertreten, dag dieje auf bdie Mit-
betetligung an den Tarifabjdliifjen ausd rein jad-
lihen Griinben nidht vergiditen fonnten. Gin gemein-
fames NArbeiten fei aber vedht qut mdglid), wic Cohen
aud fjeinen Criahrungen in bder Berliner Metall-
indujtrie nadpoied. Der Audjduf nabm folgende
Entjdylicung an:

~Die Organifation der Gewerfidaiten Deutfch-
landa ijt aufgebaut auj Berufen. Dieje Organi-
jation3form hat fidh aud) bei dem gegentvdrtigen
Stande bder indujtricllen Cntwidlung bdburdaus be-
mabet. It die Organijation beruflid) geftaltet, o
muf; audy die Regelung der Lohn- und Arbeitdbedin-
aungen beruflid erfelgen, und glwar mbglidhit in der
worm von Reidhdtarifen,

Mit Rirdficht aui die Shiwierigleiten, die fid) bei
Edaffung von Tarifvertrdgen in Betrieben ergeben,
o mefrere Beruidgruppen in Frage fommen, fann
bei aller Wabrung obigen Grundjabesd der Abjchluf
jogenammter Rabmenvertrdge, dad heift joldher, die
pas Lobhngebiet nidyt beriihren, ind Auge gejaft mwer-
ben. Bor der Einleitung bderartiger Tarifverhamd-
lungen hat eine Berjtanbdigung aivijden den beteilig-
ten Berufdverbdnden jtatizufinden, mit der Mak-
qabe, bak allen bad Redhyt verbleibt, an ben BVerhanbd-
lungen teilaunehmen und fiir ihre Berufdangehorigen
rechidverbindlid) absujdhliegen. Beftebende Tarif-
vereinbarungen mwerdben hiervon nidjt beriifrt.”

Per Berhandlung iber Organijation
und Streifredit der Beamten find Bejtres
bungen aui Griindung jozialdbemolratifdher und ge:
werfidaftliher  Beamtenorganijationen  voraus:
gegangen, weldie die Generalfommififion vevanlagten,
mit der Gefamtorganijation der beutiden Veamten=
idait, dbem , Deutidien Beamtenbund” in Fithlung zu
treten giveds gewerfidaftlider Umgeftaltung des
Ieteven. Falld ber Deutide Beamtenbund gewillt
war, auf gewerfjdaijtlidjen Bodben zu treten, twar bie
Moqlichfeit eined fartellierten FZufammeniirfens
der Drei groBen Urbeitnefhmergruppen, dber Arbeiter,

der Privatangejtelten und bder bdifentlidhen ?Ingc=|£“-ftnber aujammentreten fann. Ginwend

Sn der Nusdfprade wurde jctens |

jtellten qeacben. Beratung m

jonlidhfeiten ded Tentjchen v
beren Wereitmillinfeit, den lefterer
[ihen Boden 3u jiel 1nd
cine Sapunganderunyg in e
erfolgt.  JInjofern waren
ein getverbimajthicdhes Jujammer
Beamtenbund eriitllt; mdes unte

JUTZCH Cnen Fonds jur die UBah

tretevn gure Satonalverianuml

politzjchen Lertretungen, an

veren ‘Pogtenjteliung. T

aur parteipolittichen Mentrn

ie jic der MWurnberper

fchlofien Dat, edddyeinen.

memen Deutjcdien Gicw

Bebenten tragen, den

Gewertidaft anzuerfennen m

jeiner Stellungnabme fein $Hebi

fann der Worjtand den

orgaitijationen in Vayern an den crifiba
nicdyt cmpieblen, da tm allpemeinen Sondorn
gen bon Beamtenorpanijati M

lidgen Bujammenichluf; dev

lidy feien und da die o
aamifattongqebict angejd

areift.  Ter Nusjduyp (ditoy
rafjungen ded WVorjtandes aun,
Streifredits der Beamte

Die it filivenden
-:bl‘lhl‘.”\
toany aevertil
Ut onaondia

\)
~

(LR

O g

n vert
idiug ten feither jtetd betonten Standpun
Beamten das Strcifreddt wic jed o anderer
nehmer gujteben miijje.

Aus Anlap von Lohnbewegunaen
pielen Berbanden der Lunid) nady Watce
obnentmwidlung in anderen ¥y L (
Yus diejent Girumde wurde der Wusidun
jdliijiig, die Vorjtande um etnen moglicdhiten
taujdy jolder Ungaben zu erjuden. Der Bund
ftand joll eingeBend die Frage priifen, rie die
verdanderungen in ben verjdiebenen Verujon
moalidyjt allen Gewerfidaiten sur Stennn
werden fonnen.

Unter ,Lofnzablungsiragen”
delte der Wusdjduf mehrere vom Glee
qrely ibm Gberwiejene Antrige des
Metallarbeiterverbanbesd  (Zwingend
§ 616 B.B.0.), ber Vermaliung Liclefeld des Mo
arbeiterberbanded (Freitag ald  Lobnzahlung
pes Gewcrtfidaitslartells Halberjtadt iqeielid
bejtlohne), fomie einen Antrag ded No thed
Notenjtedierverbanded (Vezabhlung der  qei
Wodyenfeiertage). Diefe Antrdige wurbden
gerer Yudjpracdhe mit Audnahme desd Uin
gefebliche Mindejtldhne, der Stommifjion fiix
ratung bded einbeitlidien Arbeitdrechts al3 Materia!
iibermiejen.

Cobdann beriditete A, Coben iiber die Meugeital-
tung bder Sabung ber Centralavbeit3aemeinidiait.
Diejelbe fieht die Veqriindung von iolaenden 11
Reidhsarbeitdgemeinidaften fiir bdie [nduftrie wmd
Gietverbejtoeige vor:

1. Gijen- und Metallinduitric, 2. Nahrungd- und
Genupmittelindufteie, 3. Baugemerbe, Terfils
mbuijtrie, 5. Bergbau, 6. Induitric der Steine und
Crden, 7. Dolzpewerbe, 8, Refleidungdinduitris,
9. Papierfad), 10. Lederinduftrie, 11.
gewerbe, 12, Glag- und feramijhe
13. Ghemie und 14, Cele und Fette. Die Neidha
arbeitdgemeinjdiaften jollen fid) big fpateitens Witte
September fonftituiert Haben, fo daky der Central:
ausidhufy der Centralarbeitdgemeinjdait anjangs
ungen gegen
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Arbriterbewequnag.

Crridyiong eined landbwirtidyaftlichen Tarifamted
bel ber Comtralanstuniiftelle Sadien - Unbhait.
) ' y ¢ ESadyjen-
landlicher Ar-
jen und
dafisielle ein
mt olblicgt die
vie Yofn= und
vhetagemenns
sinbheitlichen
3 qenannten
tariflichen
1= und Y-
. citlich fiir den
tegomeinidatt geregelt mwer-
ichen Mrerdarbeité-
wben Yereinbarun-
Wy borjulegen und
himigung in Sraft.
1 Ctelle ber Pro-
 anjtang bei dber
Urberigjtreitigteiten in
jollen  wetterqreifende,
( notivendige  ArDheiten
wilicher  Urt  treten, wie
rtung von Naturalien,
o Dbidleifung der Tarifjdbe
wound Fejtjitellung von Be-
tchatthidier Slonfteuftion ald
re crhandlungen, da bdie
Yearengung der Tarifaeneins
ogivken obne Berudiichti-
rtlidhen Werbaltnijje jich
tamies find Der Lorjland und
tand Dilden zvei Hauptamtlich
, von DPenen eincr von Arheit:
tnehmerieite gu ftellen it
tobt aus je 12 RWertretern der Arbeit-
sitnchmer. Ten unparteiijdien RVor-
die Centralausfunititelle.

e I v Gendralousfunftitell

Mt 1017 ¢
SO 1cart

Ticy alty

al

P
neem ot

ANud den dentichen Gewertjdaiten.

m Verband der Bud: und Steins
drud-0117 cbeiter mwurde durh Urabjtm.
mmng aum criten: Vorjitenden mit 13 138 von 22 585
abgeacbewen Siimmen ¢, Pudier gewdblt,

Ter Centralverband der Glajer jdiof
bad 1. Quartal 1919 mit 80511 ME. Gejamteinnab-
men und 11718 W Gejomiausgaben, jowie mit
eimom tolicderitand von 2313 ab.

o Teutiden Holzarbeiterberband
hat cinc Nrabitmmung mit 95446 gegen 54 269
Stimmen die Verbamdstapsbefdiliifie betr. Cridhung
Der Velitrdoe und der Sdbe der Streifunterftiipung
beitatipt,  Lon 305 802 Mitglicdern Batien fidh nur
130670 = 40,3 Lroz. an der VAbftimmung beteiligt.
Die NAbredning desx Ool2arbeiterverbanded fiir das
1. Quartal 1919 crqibt 2 780 558 M, Gejamieinnab-
men und 2792025 ML Ceijomtausgaber, aljo eine
Mebrausdqale von 203 366 T,

am Berband der Rupferidmiede
rutderw im 1. Vicrteljabr b J. 57893 ML percin-
nabmt und 74601 WME. verausdqabt. Die WMitglieder-
gabl Detrirg 6001,

Miuridnervecrband vergeidmete im
1. Quartal 1919 an Ginnahmen 85 960 ML, und an
Yusgaben 37039 ML, aljo eine Mehrausdgabe von

e 34

Ter

1978 ML, Das Verbandevermbger betrug 82 553 N1,

gm Deutiden Yandbarbeiterverband
ift die Mitglicdergahl aui 350 000 angervadyjen.

Die Metallarbeiter-Zettung”
met tr Nr, 33 cinen Leitavtifel der Crinmerung an
die bor 50 Jabren criolgte Begrimdung der Jnicrs
nmationalen  Gewerfidaisqenofienidait der WMetalis
arbeiter. Nad) dem von &thrncit;er und Fribjde im
September 1868 einberujenen  Gewerfidaitstongref;
in Verlim war im Anjdilufy an lepteren eine Alge:
meine Deutjdpe Wetallarbeiterihait s Qeben aqe-
rufen worder, Die Cijenadier Ridtung unter den
Dieiallarbertern jonberte fid) von diejer Organijation
ab und jduf fid aui dem Nirnberger Kongre vom
14, big 16, Yuguft 1869 die tnmternationale Gewer!:-
gemojjenjdiat.  Crft im November 1869 fam ¢3 3u
civer  Berjdmelaung Dbeider Crganifationen  auj
cimem Rongref in Tober.

wids

Juternationales.

Cin internationaler Romngref der
Sdhuhmadyer und LQedberarbeiter findet
am 1. Seplenrber d. J. in Bilrvid) jhatt.

Jufammentritt ded internationalen BVergarbeiter:
comités.

Am 265, Augujt wid bad  internationale
Bergarbeitercomite  in Umfrerdbam  Fujammen:
ireter,. Die Cimlabung ging von  deffen Se-
fretair Thomas Afbton-Mandjejter aus, der am
23, Juli 1919 an Otto Hue jdrieh: .Man Halt ez
flic  rvatjam, bdie Mitglicher ded internationalen
Comitéd im PAugut d. J.  Fujammenguberufen.
Wiirder die deutichenn BVertreter diefer Verjammlung
Deiwobren, wenn man ihnen eine Cinlabung gu-
achen licge?” Darauf antwortete der BVorftand des
Bergarbeiterverbanbded jdhon am 29, Juli uftimmend
und {dlug vor, dbad Comité in Holland Fufjammen-
tretent gu laflfen. Darvauf ging beim Bergarbeiter:
berband von Ajhtonr Ddie telegraphijche Mitteilung
ciiy, dafy da8 Comité am 25, Auguft m Amiterbam
aujommeniretert wird.

ﬁnu;;ﬁ'c.

Jweite Sigung ded Ausjdnfjed ded Algemcinen
Deutidien Gewerfidajtdbunves.
Berlin den 19. und 20. Augujt 1919.

Der Audidupg ded Allgemeinen Deutihen Ges
erfihaftdbunded beaujiragte am Beginn feiner
Sipung die frithere Statutenberatungsfommifiion,
dic den Cabungdentwurf fitr den Gewertidaitdbund
ausgearbeitet Datte, mit bder Aufftellung eines
Neglements fiix bie Umgejtaltung bder Ge-
wertidhaftdtartelle in Ortdausd-
jditije ded Allgemeinen Deutihen Gewertjdiaits-
bundes. Un Ctelle ded ausdjdeidenden Genofjen Lei-
part,”ber die Qeitung ded wiirttembergijhen Arbeits-
minifterium8 iibernontmen bat, urbe die Gom-
mifiion durd)y A. Neumann (Holzarbeiter) erginat.
Danady beidditigte fidh der Ausidhu® erncut mit per
Negelung ber Getwertidaftsverbiltnifle in ben vom
Reiche abgutrennenbden djtlidhen Bebieten Ju
Wejtpreufen (Bromberg) Bat fich bereitd ein Getverts
jdpaftsbund gebilbet. Cine Fithlungnahme mit den
Gewerfidhaftégenofien Pojend ivar jeither wegen bder
Fermetijdien Abjd)liegung ded8 Pojenjdien Gebicts
nidt moglidh. Eine Verbindung mit den Geweri-
ihaften Stongregpolensd ijt aud) heute nocy nidit moy-
lid. L0 in abjehbarer Jeit an eine jolde gedadt
werden faun, ift mehr alg gweifelbaft, da die pol-
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aud) gefordert, dafy ber Borfiende jeine Mitarbeit
an bitrgerlidjen Beitungen einjtellern moge.

Jm Shlufoort ertldarte KIoth, er ftehe 3u jeiner
Haltung roafhrend ded Krieges, ohne Ritdjidht davauf,
was die Konjequengen fein mogen. CEr habe nidhts
guriidagunehmen obder au Bereuem. Aud fonne cr
nidht verfpredpem, in Bulunft nidt mebr fiir bitrqers
lidee Bethmgen au arbeiten, demm 8 jei heute frag-
lidy, ma® man alled ald biirperlidhe Jeitung be-
toadjte.  Die linlsftehenden WMitglicder betradten
jblieflidh aud) nodh bew .Borwdrtd” «ald bitrger-
lidjed Blatt. Wenm eine Rejolution gegen ihn und
jeine Tatigleit angemommen wiirbe, fame er al3
Borfipendber nidht mehr in BVetrvadt.

Die Abftimnrung iiber bie eingelauferen Nefo-
[utionen witd guriidgejtellt bid8 nad) Criedigung des
§ 8 ber Tagesordbmumg (Unjere L[ohnberwegungen).

Bum PBunkt 2 der Tagedordnung: .. Tie Stellung
ber Gewertidaften mad) der NRevolution, ihre
Slellung gum Ratefyfpem und ihre guhinftigen Ani-
gaben” fdilberte Slodh alé Referent die wirtidaiis
lidye Gituation unbd ging dbann auf bdie mit der r-
beitdgemeinidiaft beabfidyligten Bwede ein. ©odann
behanbelh er bie Froge der Betriebsrdate und fommt
au bem Crgebnid, bdag er fid) cime erjprickliche
Zatigleit Dber Vetriebdrdte mur davm  veripredhen
fanm, menm bdiejelben Orgame ber Gewerfidafien
finb. Yuf leinen Fall diirftern die Betriebdrate {elb-
fpdandige olitif maden.

Detr Rorreferent Czerny trat fiir dad jogenanmic
vevolutiondre Ratefpjtem im Gegenjap gur Ur-

beitdgemeinfdiaft ein. ©owohl er wie aud)y der Ne-

ferent Sloth bvadierw eine ihren Ausiiilhoungenw ent:
jprechende Nefolution e Die Disfuffion iibex
biefenn Pumft war gleidfialld fehr lebhaft. PLei der

imnung wurbe folgende vom Genoffen §lolh
eingebradjte Refolution mit einem wahrend dexr Diz-
tuffion Pbeamtragten Bufah angevommen wund bie
bom Rorreferenten beanttagte Refolution abgelehmt.

Die Rejolution Kloth bat folgenden Wortlaub:

1. Der Verband3tag erflirt: Die Gewertidhafien
mwerbent nod) auf lange Beit die berufenen Werireter ber
wirtfdafiliderr JIntereffen der Arbeiterfdaft fein.

2. Bur Grfiillung biefer Aufgabe ift e3 notendig,
baf unfere ZTarifgemeinfdaften zu Reidhdtarifgemeins
fdbaften ausgebaut verdben und in den Arbeitdgemein-
fbaften ibre Eriveiterung findben, damit dad Mitbeftim-
mungéredt ber Arbeiter fotwvobl in allen fozialen al3 aud
in wirtidaftdpolitijhen Fragen gewabrt tvirdb.

3. AZ Grundlagen filr bad fernere Wirlen ber Gle-
werljdaft eraditet der Berbanddtag die Bejdlilffe ded Ge-
werlidaftdlongreffed su Nilenberg betreffd ber Ridtlinien
fiir bie Hinftige Wirffambeit ber Gemwertidafien, dber Be-
ftimmungen fiber die Aufgaben ber Vefriebsrite und ber
Atbeitdgemeinidaft fiir niiplid.

4. Sn bejug auf bie Betriebdrdte erflirt der Wer.
banb3tag, baf fie nur fegendreid iwirfen Idnnen, twenn
bie fadberflinbigften Rollegen und RKoleginnen obne
Unfehen ihrer Parteizugehdwigleit in fle bineingewaplt
toerben unbd toenn fie fih ber Fibrung ber Gewertidafien
unterftellen,

Jnbem {o ber Berbanbitag bie Frage der Betrieba-
rite anerfennt, erachiet diefer zur Durdyfilbrung ed ald
bringenbfte Aufaabe, dahin ju wirfen, baf Arbeiter und
Angeftelite durd) Sdulung herangebilbet, um dadburd) be-
fabigt su wecben, folde Poften wiclfam gum Woble der
Arbeiterfdaft einnehmen zu fdnnen.

Ferner eradtet ber Werbanbddtag ein gefdloffenesd
Sufommenarbeiten ber Gewerfifhafien bder Papiereryeu-

gung und Papierverarbeitung als bigher fiir bringeud
nofivendig.”

Jum Punlt 3 der Tagedorbmuna: Unjere Yohe
betvequngen® referierte der gweeite Lorftbende, Gie
nojje Harder. Ter MNefevent aing in qrofen Diiaen
auj bdie jiingjte Vergangenbett cin, jdhilverte, wie
itberall, feibit tw den ridijtandigiten Gieqender, dic
Sollegenjchait fid regt, wm thre Lage 3u verbefiern;
und wie fie dem Lerbande als dem qeetancien Ver
treter ihrer Jntercijen gujtvdmt. 3 jeien audy gang
wejentlidie Lorteile  erreid, Der Trang nah
Sdaifung bon Neidstarifen fiie die berjducdensn
Verufsangehorigen weede imner jtarfer.  Gs
ja audy dbem Verbandstag die WVorlage v die
witllidhung cines NReidsiariied  vor,  und 1
bie Werhanblungen hievuber demnadit  mit
LBerbande der deutiden Vudpbindereibefifier beginnen

Aud)y diber biejes Nejerat entipann fidy et
duperjt [ebbafie Distujiion, die dbanut endete, daj
bie nadijtehende Rejolution einjtimmig anpenonuen
lurde:

30 Belrdftignng der qeftern bereits gefaften Gnt
fliepung diber bie jufiinfiipen Aujgaben bder Gierwvert
fdhaftert (Mr. 213) erfennt ber LVerbandstaq ernmeut an,
bafy ¢3 aud) fernerhin als bie Mnjaabe unjered Nerbanbesd
ju betradhten ift, bie Lobn- unbdb Arbeitsverhaliniffe dburd
AOfHE von Tarifvertragen 3u regeln. AE den ae
eiqnetiten Weq biersu Deyeichnet der Lerbanbdotag den
AbfdIug bon Meiditarifen, ber nad) BVrandien qelons
bert 3u  erfolgen  bat, wobei aber einander Dejonders
nabeftehendbe Brandien moglidjt ufammeniufaiien fnd.

Die Arbeiten an den NReidhStarifen find fo yu fordern,
baf bdie 3. 3Bt. in Vorbereitung befindlihen Tarife fiir
bie Budbindber- und Gefdaftdbudbrande fowwie filr die
fartonnagenbrancdhe nod)y im Taujenden Jahre in Siraijt
treten tomnen. AL Ridtlinien filr dbie Reidstarije iji
folgenbed zu beadyten:

G3 ift allgemein eine Arbeitzjeit von 45 Stundben
in ber Wodre anjuftreben und die Verteilung auf bdie
einzelnen Tage fo vorjunchmen, bdaf die taglide Ar-
beitdzeit nidht fiber adit Stunben betrigt.

Manner- und Frauenarbeit ift genan abjugrenjen
und Frauenarbeiten an qgefabrlichen Majdinen abiu-
Tehnen. rbeiterinnen unter 16 Jabrem  Ddiirfen an
Majdinen diberbaupt nidht bejhaftigt werben.

Der Beitlohn  ift  nady Oristlaffen  abyuftufen,
Attordlobn aber qleihmidpig fiir bdie ganye Brandic
feftsujegen. Die Cinfithrung von Ferien ift in allen
Tarifoertrdagen vorjujehen.

Die Negelung bdber Lebrlinpgifrage ift durd Gin-
fiigung von DBeftimmungen anzujtreben, bdie dem Lehr:
lingen geniigende Ausbilbung fidhern und ihre Aus-
beutung unmabglid maden.

Um bie bei ber Durdfithrung diefed Programms
entftebendben Lobnfampfe in qeordneter und dasg AU-
gemeininterefje beriidfihtigender Weife vor fih achen in
laffen, unterftreidt ber Rerbanbdbsiag bie Beftimmungen
itber Gireitd und Mafregelungen, nad) denen alle Lobn-
betwequngen mit ber borgefehenen Frijt beim Verbanba-
borftand anjumelben und deffen Weijungen ju bejolgen
finb, Die Gans und Cridvermwaltungen Iwerben erneut
berpflichtet, bad unbedbingt ju beacdhten.”

Bur Frage der engeren Verbindung der qraphi-
fden WVerbande fpradhen unter anderem bder Ver-
treter ber Budbinder Cejterreichd jowie der BWer-
treter bed Werbandes ber Lithographen und Eteine
bruder und dev Bertreter ded Verbanbed der Budy-
brudhilfsarbeiter.

Bu bdiejer Frage mwurde folgenber Antrag ange-
Tonunen:;

oem
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die Eapung wurden nidt erhoben. Tem Wunjdy ber
Dandwerfsorqanijationen, eine bejonbere Gejamts

sgeminichait bilden und alé jolde fidh ber
Centralarbeitdgemeinidait anjdliefien zu  tonnen,
fttmmie ber YViudjdup micdht zu.

amoweiteren Verlauf der Auéiduiberatungen
critaitete 3. Cajjenbad) einen furggebrangien Les
t pom  Jnternationalen Gewertfs
jdhaftsfongrefy 1 YUmiterbam. Ta em
aroferer Teil der Mitglieder der dentichen Deles
aation gum Juternationalen Stongrefy an der NAuss
jbufiiung nidt feilnchmen fonnte, jo turde bdie
Yugipradye itber dicjen Punift vertagt.

Ter Veittrvag der Gewerlidaften
jum llgenmeinen Tendjden Gowertidaftdbund fiic
nas Jabr 1919 joll nady der durdijdinittlichen Mit-
aliederaahl ded Jahred 1919 beredynet mwerbden.

Jur Organifation bded DBunbdesd-
vorftanbcesd teilte Legien mit, dafy die bidberi-
gen Raume der Generalfommijjion i) al3 ungus
rewchend eraeben batten und qegen grofere bertaufdt
werden miiffen.  Gr erlautecte die geplante ®e-
ihajtaverteilung, gegen mweldhe Bebenfen im Aus-
fhufy nicht crboben wurden. Der von der Gehdlters
fommifjion unterbreitetén Borlage iiber die MNege-
lung der Giehalter fiir die im Bureau und im Aufens
dienjt bes Lundesvorjtanded bejdhaftigten Beamten
und Hilfdarbeiter jowie liber bdie ‘Feriem und
Sipungsgelder jtimmte der Ausjchufy zu.

Ter Lorjtand bded Lorzellanarbeiter-Berbanbesd
feilte  dem Lunbedvorjtand mit, Ddaf die Grengs
jtreitigfeiten  feined LVerbanded mit bem Fabrif-
arbeiterverband beigelegt mworben jeiem.

Cin Sdreiben des Reid)3arbeitdminifterd an
ben Lundedvorjtand erjudit die Gewertjdaften um
guverldfjiige und moglidhjt bejdleunigte Beridht-
erjtattung iiber Arbeitsjtreitigiciten. Tas Sdreiben
wird den Gewerlidajten ur Senntnid qebradt.
Fin mweitered ©dyreiben bed Meidh3arbeitdminiftersd
weift auf die Urjaden der RNohlennot hin. Nad
Mitteilungen Legiend hat fid) aud) dber BVorjtand der
Centralarbeitdgemeinjdjajt mit diefer Frage befaft.
Er empiichlt eine angemefiene Crhohung der Lohne
dber Bergarbeiter unter Tage gegeniiber anberen
Acbeitergruppen und eine BVerbejjerung der Wobh-
nungsverhaltnifie, wofiir grofere Fondd zur Verfits
qung geftellt erden fjollten. Won Ilebterem Bors
ihlag wurbde Abjtand genommen, dod) joll fiir eine
erhobte Qohnung der Bergarbeit unter Tage Propa-
ganba gemad)t werden, um bem Vergbau mehr Ac-
beitdfrajte gugufiihren. Wahrend der Vertreter ded
Bergarbeiterverbanbed iiber eine allmahlige Steiges
rung ber Forberunpdziffern in  ber ©teintobhlen-
ergeugung beridhten fonnte, liegen nady Mitteilungen
Brunnerd bdie LVerhiltnifie im Eijenbabhnimeferw und
in  ber Lofomotibfabrifation unjaglid traurig.
Yudy nad) anbderen Erilarungen liegt bdie Haupt-
urjade ber Stoflennot in ben immer mebr iiber-
bandnehmenden Mangeln im Eijenbahriveien,

Dag NReiddwirtjbaftdamt erjudit infolge bon
Berhandlungen iiber Vetriebsjtillequngen in der Jn-
bujtrie bie Gewerljdaften um Austiinfte unbd etwaige
Materialien. Tie Veantwortung mwird dem Buns
bedvorftand iiberlafien.

Die Enijdeidung fiber den Anjdhluf ber JInter-
nationalen Yrtijtenloge an den Gewerfjdaft8bunbd,
die fid nad) ihren Cabungen auf gewerfidajtlidem
Boden bewegt, wurbe ausdqejebt.

Dem Anjdylufy ded Bunbdedvorjtanded an bdad
Jnjtitut  fiir Gewerbehpgiene ftimmie bder Aus-

iduf au.
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13. Berbaubdstag ded Deutfdhen BVudybinders
perbandes.

Wiirgburg dben 28.Juli bis 4. Auguit 1919

Anivejend waren 104 Delegierte mit Manbdat,
auferdem Bertreter bed BVorjtandbd und bed Auss
jdhuijes, der Medalteur und die Gauleiter.

Als Ghifte waren ecidyienen: ein BVertrcter des
Oejterveidpijdien Budpbinberverbanbdes, ein BVertreier
De8 Berbanded bder Lithographen und E€icindruder
Deutidhland3, ein BVertreter des BVerbandes der Bud)-
dboudhilfsarbeiter und auperdem ein Bertreter bdesd
Gewertjdyaftsbunbes, )

Aus  dem fdriftlidy vorliegenden Beridt des
Borjtanded ift gu erjehen, daf dber leite Verbands-
tag im Jahre 1913 in Dredden ftattfand. Der Ve-
ricdht erftredt fid) aljo auf 6 Jahre.

Die Mitgliederbewegung in diefen jedhd Jahren
ivar, beemflugt odurd) bie ﬁti@gﬁcm;gwiﬁe, jehr
jdpwantend. Der Verband fatte an WMitglicdern:
CEnde 1913 indgefamt 33 377, barunter 16 596 weiblide

» 1914 " 1, " .
17 005, . 10722 ”
16 552, " 11072 "
20 265, ” 14 746 "
36969, ., 26378 "

» 1915 "
~ 1916 "
» 1917 .
. 1918 "

und am Sdluf des erjten Quartals 1919 zdahlte bder
49367 Mitglieder,

Berband  inggefamt burunter
32 878 weiblide.

Am Sdjlufy bed gweiten Duartals 1919 betrug
ber Rafienbejtand alled in allem 1346 127,70 M1,

Jm iibrigen Batte der Naffierer eimen umfang.
reidhen gedbrudten DVeridt iiber bie Gejtaltung bder
Raffenverhiltnifle feib dem Jahre 1893 vorgelegt,
bev aber nur fiix bdie Mitglicber bed Budbinbers
perbandes felbjt bom wefentlijem Jntevefie ift.

Jm miindliden Borftanbaberidit begriinbete ber
Borjigendbe HNloth, der wwabrend bdez SRrieged audy
boritbergehend Redatteur ded BVerbanddorgand mwar,
bie Qaltung besd BVorjtands wdhrend ded SNrieges
jovie  fjeine Daltung wdhrend feiner NRedaltions-
tatigkeit.

RMoth erflarbe, bafy ihm feine FTatigleit und
Tatti! mwdhrend bes SKrieged ald bdie riditige er-
fdheine und er Heute nod) der Uebergeugung fei, daf
e3 angefidhtd ber mwdhrend bded Krieged bejtandemen
Berhaltnifjfe bie eingig ridhtige Haltung fiir ihn als
Berbanddvorfibender und Nedafteur gemwefen ijt.

Nad) demr Beridren dDed Najjievers, ded Rebal-
teurs Midyaelis und ber beiden wilkrend des Rrieges
tithg getvefenen Audjdpufporfibenben erhielt der alsd
Sorreferent gum Borjtandsberidyt - geftellte Deles
gierte Gacbel bDad TWort. Geine Ausdfiihrungen
bradien im wefentliden bie Argumende, wie fie auf
perjdyiedbemern anderen Berbanbstagen bie Gegner
ber Politit der Verbandaborjtinde vorgebvadyt haben,
mwobet in biefemr Falle aber nod) ausbriidlid) ans
etfannt wwurde, dak bie Wabhrung bder gewertjdafts
Tidyern Jnterefferr ber Budibinder Deutichlandsd durdy
e Borftand und jpegiell durd) den Vorfigenden in
forrefter Weife erfolgt fei.

Die Debaite iiber bdie BVeridte nabm faft
3 Tage in Unfprud) und brefte fid) um bdie Frage
fitr oder gegen die Politif der Verbandsvorjtande
wdfrend ded Rrieges. Die gewerlidaftlide Titigs
feit bed3 Vorftandbed Der Budbinber rourbe, bon eini-
genv unmwefentliden Bemerfungen abgejehenm, gar
nidyt beriihrt.

€3 liefen mehrere Refolutiomen ein, die fid fiir
und gegen die Haltung ded Vorftandesd wabhrend ded
Rrieged aqudipraden. Jn eimer Hejolution wurde




