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Die Beldyliiiie des zehnten Kongrelies
der Gewerkidyaften Deutichlands.

In voriger Nummer bradjten wir den ‘Bcrud}f
bom (ﬁemertrcﬁaitétnngreb in RNiienberg. Tie Be-
idilitfie bed Songrefjed jollemw in nﬂd}mlqenbtm im
Wortlaut mitgeteilt werden,

Der RedenjdiaifBberidt der Generalfommiijion
fand burd) die mit groger Mebhrheit angenommene,
der Generalfommiifion dad BVertrauen ded fongrejjes
audipredhende Rejolution feine Erledigung, Darin
war aud) bdie Enilaftung bded Rajfierers enthalten,
defien Safjenbericht fiir die Periobe 1. April 1914 bis
31, Marg 1919 folgende Gejamizahlen bradye:

Ginnahme:

Titl, Generaltommifjion:
Poi. 1 BVermdgensbeftand . . .
2 Weitrdage ber @cmerhd]nrtm .
3 Crtravorjdufbeitrage det Gle-
wertidajten . . . . .
4 Fiir Unterridhtdturie .
5 Fiir internationale Baufad)-
ausftellung . e
6 Berlag . .
7 Binfen . .
8?ltbeuerpefreiarmte ..
9 Sogialpolitijdye letellung
10 Agitation . . .
» 11 Berjdjiedene (E:nnafjmen
Titl, »Correjponbdengblatt”:
Bn} 1 @&emerff&ﬁartéfnrid[c u. £ris-
perioaltungen
» 2 Ybonnements
» 3 Cingelverfauj . .
Titl. . Gewertidaitlide 5mucnéut1mg ;
‘Bm 1 Beteiligte Gcwertichaften .
2 Ubonnementd . . .
Cw 3 Berfdiedene G-m'mﬁmcn
Zitl. ,L'Operaio Jtaliano”:
Poj. 1 Beteiligte Gewerlidaiten |
» 2 Ubonnenicuid . .
w 3 iBendJ:cbene lfnmaf;men
Titl. ,Oswiata”:

SPof. 1 S&g_’.tethgte Gewertidaften .

ML,
476 500,65
1003 792,45

301 913,48
20613,—

. 60 857,40
101 262,16
55 712,68
12 972,11
18 000,—
148 260,58
21 218,25

15 332,04
21 902,78

279 507,75
616,02
859,562

14 963,35

19,73
29.930,98

1 064,87 .

Poi. 2 Abonmnements ..
3 "wndmh ne Gmnabhmen
Titl. Unterjtiibungsfonto:
Poi. 1 Vejtand
2 Fiir  dic
WMaler Co
3 Fiir dic Lerbanbde der Yitho-
grapben und Tabafarbeiter
4 Fur die belgijdhen Gewerkid).
5 Werjdyiedene Cinnahmen

Ausiperrung

ocr

amr
12,40
10,83

116 710,39
3920,34
306 764,70

4 085,—
237537

Gumma
Auidqgabe:
Gencralfomntijjion:
1 Lermaltungsfojten:
a) jadlide
b) perjonlidhe
Bibliothet
Drudjadyen
fiongrejje und \mnrunu]rn
a) Sonferenzen bder Central:
borftande .
b) Pel. 3.b. (Berremlnermmm[q
¢) Neunt. Getwerlidaftélongrey;
d) Stonfer. d. Urbeiterielretire
e) Yusdlanbdsbelegationen
f) BVerjdiedene Konferenzen
b Beitrag {. d. intern. Selretariat
6 VYgitation:
a) Ygitationsl.in Bredlau
b) " Bromberg
c) ” » Dangig
d) ” , Dredden .
e) w . Diifjeldorf
f) Y » Clbing .
. Mattomgp.-c.

Titl.
Foj.

. Monigsberger,

. Marftredivig,
, Meg i
Milndjen .
» Ritrnberg .
” , Saarbriiden .
0) . ., Stragburgi.c.
p) tb.-Selrct. , Rattovigp...
Q) w » Gaarbriiden .

3 308 428,13

mt.

90 706,88
195 570,45
10 850,31
30 903,50

57 112,05
3 489,04
7587,6b

713,—

16 464,16

15 000,90

31 087,65

8 295,—
29 838,40
3212,60
3 330,—
8 100,—
8,04

22 495,60
7 670,—
20 607,40
23 758, —
2 264,30
3 239,65
3 900,—
10 698,80
42 398 60
20 491,60
Sortf. ©. Ne,
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.Die Bertreter ded Centralverbanded der Gilas-
arbeiter bedbauern in gang auferordentlider Weife,
baf die JInduftriellen fid) in jo entjdiedener Weife
geaen bie Befeitiqung der Afforbarbeit wenden. Die
Urbeiter find nidt aud Willfiir au diefer Forderung
gefommen, jonbern dburd) die gangen wirtjdaftliden
Berhalinifie bagu gegwungen iworden, Die lUnters
ernahrung und bdie dabdburd) Bervorgerufene Sterb-
lihteit hat o ftart gugemommen, daB fie gang ent-
jeblid) genannt werden muf. Die Arbeitdlraft it
Q‘mnulmengcbmd)m und bedbarf der Hebung aud) im

nterefie ber Jnbdujtrie.

Wenn eingemendet wird, daf bie Urbeiter ihre
Pilicht nidht erfiillen werden, jo wenbden die Arbeiter:
bertreter bdagegen ein, baf odie intelligente umd
fleifjige Arbeiteridhajt der bdeutjden Gladindujirie
bidher ihre Pilidt erfiillt hat und dieje audy nady dber
Befeitigung der AMforbarbeit erfiillen iird.

Die Bertreter ber Arbeiter Bhaben auf allen
fritheren Stonferengen bdie Frage eingehend be-
fprodgen und Haben den ftrengjten Auftrag, auf fein
Sompromif eingugehen.

Die Arbeitervertreter haben nodymals alle Griinbde,
bie gegen bie Wejeitigung der AHorbarbeit fptetﬁen,
ermwogen, fonnen aber bavbon nidht abgehen, fonbern
betradhten ab 30. Juni die Arbeitdgemeinjdaft alsd
bki[hg erlojdyen.”

Da nad) diefer Erldrung aud) ber BVertreter des
Sdupberbandesd erflacte, dag fie bon ibrem Stand»
punit nidt abgehen Ionnen, mufte bie Verhandlung
gejdlofjen werden. Die Tarifgemeinjdaft hat damit
agum 30. Juni ihr Cnde erreidht. Wer die Stims
mung in ben Kreifen der Glasarbeiter fennt, fann
nidt daran aweifeln, daf ein Barinddiger Rampf
entbrennen mirb, Die Wrbeiteridaft ware gufrieben
gemwefjen, wenn bdie Unternehmer iwenigftend fiir
einige Beit ben Verfud) unternommen BHatten. An
bem guten Iillen der Gladarbeiter hatte €8 fidjers
lidd nidyt gefehlt. Die Urbeiteridaft weify, daf bie
@lagindbufirie burdy die Yusdfubr ihrer Crzeugniffe
aur Qebung ber Einfubr beitragen fann. Diesd alled
fann aber bie Urbeiterjdaft nidht davbon abbringen,
eine feit Jabraehnten erhobene Forderung nunmehr
wiederum fallen u laffen, und nad) bem Wunfjde
eires Jnbuftriellen, die Frage al8 um orei
Jabre gu bertagen.

3rhemmziurdj¢ftm

ﬁrbdiesmmﬂdjcﬂ in ber Nahrungd: und
mittelindbuftrie,

Am 4, 3um ctfn'fgk bie Ronftituterung ber
Arbeit imidaft in der Nahrumgss und Genuf-
mittelinduftrie, naddem in einer RNeihe borher-
gegangerer Sibungen bie gropen Sdpvierigleiten,
die ber biefer Gruppe iiberwumben tvevber muften,
bejeitigt waren. Die Sdyvierigleiten beftehen davin,
bag bier eine Reibe von Jmbuftriegveigen au eimer
Gruppe pufammengefaft werden follen, bie wenig
oder gar feime Veziehung zueinander Haben. EB8 ift
lebighd) bad Gemeinjame oarimr zu fuden, baf die
Grzeugnifie ber eingelnen Srmftmeamge bez

Grnd
g:e':fd}hd}mgdumbmn&e &l{mm‘rliuﬂmd,
@ruppe gu ermdglidhen, indem man den

ol miglifl Eelbfianbigleit  fagungégemat

phe in_folgende Teilgruppen:
1 %nmera gkalaem, 8. Miillerei, 4. Juders
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induftrie, 5. Buderivaren und Sdofolabe, Runit
honig, Marmelade, BVad- und Teigmaren-Jnbuitrie.
6. Sonferven, Inbuftrie der Nahrmittel qus Kornern
und Hilfenfriidten, 7. Spiritud und Pregbhefe, Effig
und Spirutuofen, Starfes und RKarioffeltrodnung,
Dorrgemiife, 8. Tabat, 9. Sonftige Nahrungsmittel,
®etvanfe auper den vovgenannten, RKaffee-Erias,
Fifdinbuftrie, Molferei, Rdferei Hdfutter,
10, Baderei, Konbitoreien, 11. Fleriderei, vermanbdte
Jnbujtries  und  Betriebdzweige, 12. Gaftiwirts.
geterbe.

Ubtweidiend von den Sabungew anberer Gruppen
ift bei diefjer Gruppe vorgefehen, dap jede Teil-
gruppe 3 Arbeitgeber und 3 Acbeitnehmer ald BVer-
treter in ben Gruppenausiduf entjenbet. Jeder
Ekn‘teter hat einen Gtellvertreter mit Geratender

EIBaf)renb pie Sertreter mit eimer Amisdauer
vorn 2 Jahren getwdhit rverben, Iormen odie Stells
verfreier fiir jebe Sibung omB% emed)felt toerben, fo
baB die aud veridiebenen Jnbuftriezmweigen zu-
fammengefetens Teilgruppen in der Lage find, gut
jeweiligen 'Sipung bded Centralaudidufled einen
Gtellbertreter gu beftimmen, der fiir die aur Bers
Ip:mb['mt?t ftehenben Fragen der geeignetite Fade
mann ijt.

Gonft find twefentlidle Whweidungen bvon ben
Gabungen anbever Grupper midd vorgefehen.

Mitteilungen.

Unterftiipungévereinigung der in der modernen
Arbeiterbewegung titigen AUngeftelten,
Al8 Mitglieber haben fid) gemelbdet:
Aaden: Weip, Carl, Parteifelretar.
Augsburg: Ebelmann, Hans, Gewerls
{daftdangeftellter.
” Grof, 9, Ungeft. d. Deutiden
DolzarbeitersBerbanbes.
" R&get, Rarl, Ungefteliter bdes
Berbandes ber Sdubhmader.
Barmen: Siintersfeld, Wilh., Angeft. d.
Deutfdjen Bauarbeiter-Berbanbes,
Berlin: Cidbad)y, Walter, UAngelt. des
Centralberb. d. Handlungsgebilfen.
” Fritid, Oswald, Angeft. der
Budhandlung ﬂinttbﬁrts"
Hide, Ea[ter Angeft. b. Centrale
perbanbes der Handlungsgehilfen.
fodhoff, Rurt, Angejt. b. Cen-
tralberb. bder .ﬁanb[ungégeﬁilfen
Mafdte, Walter, Ungeft. der
Budbhandlung , Borwadrts“.
Moeglidh, Ulfred, Freier
Gdyriftfteler.
Purfiieft, Mag, Anqgeft. bdes
Centralverbanbdesd der Glafer.
©Gaternus, Artbur, Redalteur
bes ,Borwarts”.
Gauerﬂaum €lifabeth, ¥ng.
b. Centralverb. d. Handlgsgehilfen.
Sdefiler, Sarl, %Angejt. bes
@entralberb. b. Emnblungége!)t[fen
©dulz, M, Angeft. d. Eentrals
perbandes der Dandlungsgebilfen.
Dold, Johann, An e?t b. Bexs
banbes bder Betgathsttet
Riitjerodt, Wilhelm, Ungeft.
bes Werbanded bder Vergarbeiter,

Bodum:

L

Drud Borwidrtd Budyd

Berantwortlider Redalteur: Paul Umbreit; Berlag: € Legierx, beide Berlin SO. EngelsUfer 15
rudecei und Bedagsanilall ¥

Baul Singer & Go, Berlin SW.68
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amr.
r) Bez.=Zelret. , Braunjdiweig 11 465,98
s) » Jferlohn . 25 482, —
sch) Buid lilea Wb« Gelretariate 238 898,10
st v » Beg.» Gelretariate 108 201,70
t) ., (Siemctlfd;aftéfurt 26 182,06
u) .u:,mdmne . 751,25
4.\1:01,01 foften . 2743 40
Berband d. Landarbeiter . 189 875,66

x) »  » Dausangeftellten 80 800,—
y) Agitationsretfen. 1198,40
z) Yllgemeine Agitation . 202742 49
Poi. 7 Unterridtstucfe . . . . . 21,75
S Verlag . . 107 968,07
'.', term. l‘aumrﬁmwi!c[[nng 161,90
« 10 Woridhicdene Audgaben . 10 669,24
Titl. .Cerrcjponbengblatt”:
Loj. 1 'l daftion . 69 593,05
. 2 Trud unbd EBamer 237 717,04
(s rmbmun 39 991,35
Titl, Cemerfidaitlide "ﬁmncnaetiung':
‘~L~'v". 1 'u daftion . . 27 423565
2 Drud und 5Bap1rt . . . . 23426665
} Grpedition . . . . . . 3210345
Titl, ."~ peraio Jtaliano”:
Poi. 1 Mebaltion . 12 260,59
2 Drud und ﬁbap‘rr 4 684,05
» 3 Crpedition 562,85
Titl, L éwiata”:
‘l~‘m 1 Redattion . 24 618,82
2 Trud und Eapu:r 22 264,75
3 L“Il‘ dition 2 889,65
Zitl. Jentral xrburcnefrcmnat
Poi. 1 LVermaltungsloften:
a) jadylidhe 0 343,12
b1 perjonlide . . 114 083,12
ci veridyiebene “Iuﬁgﬁﬁen . 685,80

Titl. Sozialpolitijde Abteilung:
Roi. 1 ”‘erma'tungsfoﬁen

) fadlide . . . . . . s 12 456,25
) perionlide . . . 12090322
Ll peridyiedene "[uégaben .. 270,74

Titl. Unterjtitbungsfonto:

Poi. 1 Verband der Lithographen 185 000,—
2 Berl mb der Tabalarbeiter 35 000,—
w3 U dic Verbimbe guriidgezable 74 067,34
» 4 Un bn_ llmerftubungééﬁer-
¢inigung guriid . 48 000,—
» 5 Leridyiedene “iuégaben . 3 510,45
6 ldmlb . .. 88 219,01
‘Ecrmm .\.i’Lﬁtﬂnb om @'ﬂluh oep
Jafres byw. 1. Quartal 1919 280 805,72
Summa 3 308 428,13

Dermann RQube, RKajfierer.
Berlin, dben 26. Mai 1919,
Borjtchende Abrednung rvevidiert, mit den
Biihern und Belegen vergliden und fiir ridtig be-
funbden

DieNeviforenderBeneralfommijfion:

Adolf Coben. Guftab Sabath.
DieRevijforender Berbanbdsvorftande:
Gujtap CGifler. 9. Mabhler,

Bum Nedenidaftéberidit der Generallommiffion.
Bertrauensdfundgebung fiir die
Generalfommifjion.

+Ter 10. Songref der Gewerlidaften Deutjdy
Innds ijtellt nady Cnigegennabhme bdes DVeridtd der
®eneralfommifjion ditber ifre i’ahgb eib wadhrend
afy bie Gene-

g £0.29

ralfommiffion beftrebt twar, im Rahmen ihrer Aufs
gaben bie wirtidhajtliden Jntereflen ber beutjden
Arbeitertlaffe wahrzunehmen und gu fordern. Der
Rfongreg weift deshalb bdie in bder Deffentlichleit
gegen bie Generalfommiffion erhobenen Anjdulbis
gungen, fie habe® die Urbeiterflajje im Rriege ber-
raten, entfdjieben auriid. Unter boller Wiirbigung
ber Tatfadje, baf MeinungsverjdiedenBeiten iiber
bie 3medma751ge Lofung ber eingelnen an die @es
mwertjdaften herangetretenmen Fragen beftehen Ionnen,
fpridyt ber ﬁongreb der Generalfommiifion fein BVer-
trauen aus.”

Bum€rlaf gegen die Eifenbafners
ftreits.

“Der Reiddwehreminifter hat am 26, Juni_ans
gefidt® bes drohenden Eifenbahnerfireils eine Bers
orbnung erlaffen, die einem Teile der Eifenbahner
bi8 auf weitered bad Streifredit entaieht.

Der 10. Kongrvef ber Gewerfidaften Deutid-
lands erfennt an, baf ein Gtreil der bdeutichen
Gifenbabner ggemuurtsg unferem danieberliegenden
Wirtidaftsleben unermeplidhen Sdyaden aufitgen
und bie Leiber ber ﬁtbetterﬂaﬂe burd) Herbeifiih-
rung der allgemeinen Berriittung verfdarfern miifte.
Der ﬂnngre%elefynt ebenfo wie bie guftdndbigen ge-
werfjdaftliden Organijationen ber Eifenbahner
jebe Gemeinjdaft mit den bereitd ausgebroderen,
bon  unverantwortliden SRreifen Hervorgerufenen
wilbenn Streifs ab.

Gleidpwohl  erhebt der @emer\!f@ﬂ‘flﬂongrek
Cinfprud) gegen jebe aud) mur boriibe
feitigung bed Ctreifreditsd der Eijenbafhner, dad aIlcn
Arbeitern und allen Angefelltenr Deutfdlands
alg Grrungenfdaft ber Revolution ufteht. Die bors
liegende Berordnung ijt gubem nnamednmﬁlg. weil
©trei?d nidh durd) Verbote, jonbern nur im Wege
ber Q3er:1’i>q.ml:ugungﬁ mit ben gewerljdaitliden Ors
ganifatiomen ber Arbeitmehmer zu verBiitew find.

Un bdie Cifenbahner und aud) an die gefanite
UArbeiteridaft ridtet der Gimet!fd)nfu!nnguﬁ ben
bringenden Appell, ihre Jntereflfern nur im Rahmen
threr gewerf{daftliden Organijation zu bertreten
unbd in Anbetrad)t ber troftlofer Rage Deutidlands
und feiner Urbeiterflaffe wildbe Sireifd au unters
[affen.” .

Parteipolitijdhe Neutralitat der
Gemwerfidaiten.

~Der 10. fongref der Gewerlidaften Deutid-
lanbd ertlart, baf bie Gewerljdaftern die Arbeit
nehmer unbejdjadet der puhtvfth-e:r _ober religidjen
llebergeugung ded eingelnen gﬂ itlider und
gefdloffener  Aftion Fweds l';me ng ibrer
wirtibaftliden Jntereflen vereinigen wmiiffen.

Dasz Magnnbheimer Abfommen mit dber ©ogial-
demofratijdeny Partei Deutjdlands bom Jabhre 1906,
bad eine Werjtinbigung der beiden Centralleitungen
bei mwidtigen, die Gefamtbintereflenn ber Arbeiter-

flaffe betreffenben Fragen bm{dntg , Batte den Bed,

diefe Altionslraft ber Arbeiteri burd). Bermei-
bung pon Differengen gwijden gewerlidaftlidier und
politijder ?{rbelterbemegunﬁ au erhohen. Die politi-
ide Neutralitat der Gewertidaften gegeniiber ihren
Mitgliebern wurbe davon widyt beriihrt,

ber diefed NAblomumen hatte eime einbeitlide
politifche Snteteﬁemaertrciun%he: beutidien Arbeiter
sur Borausdjebung Diefe nrauéfebua ift nidyt
mehr vorhanden. Die Spaltung ber ialbemo-
tratijlen Partei gefahrdet aud) die EinBeit und
Befdloffenbeit der deutiden Gemerfidaften. Der
Gemerfi@aftefnng—reﬁ fieht fid baber gendtigt, bie
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RNeutralitit  der Gewertidaften gegeniiber bden
politijhen Parteien ausgufpredpen. Die politijden
Meinungstlimpfe der Arbeiter biirfen die Stogiraft
ihrer wirtidaftliden Jntereffenvertretung, der Gle-
wertidaften, nidt jdwdden, &

_ Die Gewertidaften diirfen fid) j0od) nidt auf
die enge beruflidie Jntereflenwertretung ihrer Mits
glieder bejdyrdnten, fie miiffen bielmehr gum Brenn.
puntt der Rlaffenbeitvebungen bed Proletariats wers
ber, um dem Kampf fiiz den Sogialismus gum Siege
flibren gu Helfen “

Bum Belagetrungdauftand im Jns

dbuftriegebiet.

»Ter 10, Rongrely der Gewertidaften Teutid-
lands protejticrt gegen bdie Nufrechterhaltung des
%glagerungﬁaujtan-hes im QJnbujtriegebict. Nadhdbem
feit Wodyen jeber grogere ©treil aufgehdrt bat,
nadidem vollftndige Rube Berridt, iit aud jeder
%egngrunb gefallen, ben Ausnahmeguitand im Jn.
dujtricbeden aufredptauerbalten. Hunderte von ge-
werfidaftlid) organifierten Arbeitern jdymaditen aui
Grund diejed Ausnahmered)td Hinter Kerfermauern.

Per 10. Kongrep der Gewerljdaften Teutjd-
[ands forbert deshalb jofortige Aufhebung des Be-
lagerungsguftanbed und OHaftentlajjung ber wegen
Cireilvergehen berurteilten ober in Sdubbhafh ge-
nommenen ®ewertidaftdmitgliedber und fpridh bie
Crivartung aus, dbafy in Julunft derartige Gemalt-
mapregeln unterbleiben.”

Drganifation ber Arbeiterinnen,

~Der 10. Rongref der Gewerfjdaten Deutid-
land8 erneuert die bereitd auf friiheren Kongrefjen
pefafiten Bejdliifie, bie auf die Notwenbdigleit intens
fivjiter AuftlaGrungdarbeit gur Gewinnung der weibs
lidherw Arbeitstraft fitr bie gewertidaftliden Organi-
fationgw Binweifen. CEr fieht darin und in ber Her-
angichung. ber organifierten Frauem gur ‘titigen
Mitarbeit in den Gewertidaften ein Mittel, et=
waige JIntcrejfengegeniade Fwijdenr Ménnern und
Frauen im Arbeitdberhdltnid ausjugleiden und den
Jraven e¢ine bem Werte ihrer Leiftungen ent-
fprediende Begahlung zu veridafier Dad Wirfen
fir qleide Begablung von Manmer- und Frauen-
arbeit bet gleider RLeijtung erjdjeint dem Rongref
jelbjtoerjtandlich. X

Der Nongref anerfennt dbad Redt ber Frauen auf
Arbeitsplife, die ihrer Eigemart, ifhren Krdften und
Fabigleiten entjpredhen. Gr madit den Gewert:
fhaiten gur Pflidt, darauf gu adtem, dag bei Ein-
ftellungew und Cntlafjunger bvon Arbeitdfrdajten
frauenfeinblidje Bejtrebungen nidt gur Geltung

fomumen,”
L

Der Gemwerlfdaftslongrey befdliegt: &2 it
Pilidt der organifiertenn Urbeiter, ihre beruflidy
tatigen Familienangehorigerw dem guftanbdigen freien
Organijationen auaufiihren. Dabei ift befonders
barauf I)"inautbei?m, baf die neugegniinbetery auf
bem DBoden bder Betriebsorganifation ftehenben
Ungejtelltenverbande Taufendbe vom Arbeiterinnen
aufgenommen BHabem, Die Urbeiterinmen mwurden
aufgeforbert, in bdie freien Gewerlidaften iiberaus-
treten, weil nur biefe fiix ihre Jntereffen wirtjom
eintreten.”

»

«Der 10, Rongrep der Gewerlidaften bermeift
erneut auf bie Notwenbdigleid intenfivfter Aujlld.
rung%qrp-eit ugﬁ: ben 9!31: :ifuiimml. biablidee

iefe ation muf in einer grundidkliden
Grzichung im Sinne besd Sogialismus beftehen; es

ift mamentlid) Aufgabe ded gerwertidaftlicdhen Frauen
blatteg, in biejfem Simme au wirlen

Bweds einer wirfungsvollen Werbearbeit untet
be Frauen ift es erforderlich, daf dic reiblider
@ewerlidaftemitglieber nady WMioglichleit jur leben
bigert Mitarbeit ald Funftiondrinnen der Crgani.
fation herangegogen werben.”

Midtlinien fiir die fiinftige Wirffamleit dber Giewert
fdaften.

«1. Die Gewertjdaiten habew in der Periode der
privattapitaliftijhen Warenprobuktion bdie Virbriter
aum RKlaffenfampf ergogen. &ie haben qrofe Wajjen
per Arbeiter in ftarlen Lerbanden gegen dic lnters
nehmer bereinigt, fie in Qobnlampien gefdult und
dpurdy wirtidaftlide Bilbung gur Crfenninis ibrer
Lage und gum BVerjtandnis der gefelljdaiilichen
Bufammenhange gebradht. Dic Gewertidaiten haben
in jabraebntelangem ipjtematiiden  Stampi  den
Unternehmern nidit nur Arbeitézeitverbirjungen
und Lobhnerhohungen abgerungen, jonbern audy die
Stellung der Arbeitnehmer in den bon demw Gicwerl:
jdhaften beeinflugten Befrichben der Arbeitpebermwills
tiir entgogen. ©ie Haben der Arbeiteridhaft die An-
erfennung ibrer rganijation ald aleidbereditiaten
Wertragsteil erlfampfit und in Dbetvaditlichem lme
fange die gewertidaftliden Criolge durd) follefrive
Arbeitdvertrage jidergejtellt. ESie Haben fermer bdie
Umwanblung desd Arbeitsredhtd, bordem ein cinjeitiges
Oerrenredit ded Mnternehmersd, aum  paritdtiiden
Redht angebahnt und gejdrdest, jowie auf die Soziale
politif und die Gefebgebung cinen jteigenden Gms
fluf ausgeiibt.

2, Am Worabend bder politifden Mevolution
hatten bie Glewertidaften die llntermehmer bereitd
sur Erfiillung der mwejentlidijten Yrbeiterforderungen
peamungen und fie auf bdem Weqg bder wirtjdafts
liden Demofratie gedrdangt, durd) Sdaffung von

- Arbeitdgemeinjdhaften, in dbenenm alle Fragem bed |

Wirtidaftslebend und der Sozialpolitit in gleids
beredhtigter Wertretung von Unternebmern und
Arbeitern geldjt werben follem. UlMe dieje Criolge
ber Gerwertidhattern jind wertvolle Errungerjdaften,
habers aber bie berechtigten Forberungem ber Ur
beiterjdait und fjomit bdie Aufaaben der Gerwert-
jhaften erft gum Teil erfitllt. Ter Kampf ber Ge-
werlidaften muf deshalb fortgejet werdem

3. Die Revolution Bat die politijhe WMadht der
Arbeiterflaffe geftdrit und bdbamit gugleih ihrem
Cinflug auf die Gejtaitung dber Volldwictidaft ber-
grogert. Der Wieberaufbau bded burdy ben Sfrieg
gerrittteten Wirtjdaftalebend wird fid) in der Ride
tung ber @emeinwirtidaft, unter fortidreitendem
Abbau ber Privatwirtidaft vollgiehen. Die Ums
wandlung muf planmdakig betrieben werben unbd
witd von ben Gewertichaften gefirbert.

4, Die Gewertidajtern exbliden im Sozialidmus
egemiiber Der tapitalijtijden Wictjdhaft bie Hbhere
orm ber bolldwirtidhaftliden Organijation, Die
bon ihnen ecjirebte Betriebsdemofratie und Ume-
wanbdblung ber Cingelarbeitdbertrage in Kolleltiv.

vertrdge jind widtine Vorarbeiten fiir bie Sogialis
fierung. Die weitere Mitarbeit der Gewertjdaften
auf bdiefem ®ebiet ijt urmentbehrlid.

5. Die Gemwerljdafter Haben aud) inm der Gles
meinmwirhidajt und jelbft in vollig jozialifierten Be-
trieben bie Jntereflen: ber Arbeitnehmer gegeniiber
Betriebsleitung, Gemeinde und Staat zu bertretem.
@ie find beshalb audy im Beitalter bed Sogialise
mug nottvendbig. Die foziale Fiirjorge dber Clejell-
jdaft madt die gegenfeitige Pilfe der Arbeiter in
ihren Organijationen nidt entbehrlid). Die Gemwerts
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fhaften  fordern bon ber Gejellijdhaft eine aus-
reidiende Fitrjorge fitr die Bediirftigen, indbejondere
fiir dbie Criverbsuniabigen, Criverbabejcdhrantten und
ohne cigened Yeridulden Crwerbdlojen. Jn dem
Wage bder Verwirflidung und Siderung diefer
offentlidhen Fiirjoraqe fonnen bdie gewertjdpaftliden
Unteritiipungscinvidtungen abgebaut werdem,

6. Die Jnterefjengegeniabe awijden Detriebs-
Teitungem und Ycbeitnehmern werden audy in dex
Gememmwirtidait  nidht  vollig  Defeitigt  werben
fonnen. Celbit wenn YArbeitdeinjtellungen infolge
des fozialen Yrbeitéredhts und demolfratijder Mit-
verwaltung bder Yrbeitnehmer eingefdrdntt mwerben
tonnen und im Xnterefie der fogialiftijden BVolfs-
wirtjhait durdy jdiedéqeridhtlidies BVerfahren nad)
Wibalidfeit verbiifet werben miifien, fonnew bie Ar-
bettnehmer auf dagd Streifredht nidyt verziditen,

7. Das Mitbeftimmungsdredt dber Arbeiter mup
bei der gejamten PRrodbutiion, vom Cingelbetrieb
Beqinnend bis in die hodjten Spigen der centralen
Wirtidaitzorganifation, verwirtlidht werben. Jnner:
balp bder Betricbe find freigewahlte Arbeitervers
tretungen (BPeiricbardte) au jdaffen, bdie, im Cins
pernehmen mit den Gewertjdhaftet und auf deren
Madht gejritt, in Gemeinjdaft mit ber Betriebsleis
tung bdie Betriebzdemofratie burdzufiihrem haben.
Die Grundlage der Betrichbsdemotratie ijt ber follet-
tive Arbeitdvertrag mit gejeblidher Redytdgiltigleit.
Die Nuigaben der BVeiriebsrate im eingelnem, ibre
Rilidhterr und NRecdhte find in dben Kolleftibbertragen
aui Grund gefeblider Mindejtbeftimmungen- fejts
auleqen. :

8. @ie Durdfithrung der in diefenw Ridtlinien
aujgejtelttery Forberungen it Aufgabe der pewert:
jdartlichen Centralorvganijafionen in Dden eingelnen
Sndujtries und Berujsgiveigen, die fidy im Allgemeinen
Deutjdjent Gewerfidajisbund ju einer Gejamtver-
tretung der Arbeit vereinigt Haben. "Dem gum Alge-
meinen Deutiden Gewerfidaftsbund gehorigen Ge-
werfidaften fann jeber Asbeiter und jede Arbeiterin
Deitreten.  Politifjde und religivfe Uebergeugung ift
in diejer Organijation fein Hinderungdgrund fiir den
DVeitritt.

9. Sn  den Genmeindebegirfen ober qarogeren
Wirtidajtdgebieten itbernehnren bie aud lrmwabhlen
mit berujlicher Glicderung Hervorgehendenr Arbeiter-
rite neben dew inmerhalb der allgemeinenWirtjdaits-
organijation ihnen gefeblid) 3ugetwiejenen Pilidyten
und Redten audy bie joztalen und fommunalpolitis
fdhen Aufgaben der feitherigem Ortligen Gejdyifts-
Iartelle. 9An ©telle der lebteren treten Oridaus-
idiiffe bed Allgemcinen Deutiden Gewerl{dafis-
bunbes, die ihre Tatigleit auf die rein gewerfjdaft-
lidien Aufgaben bejdraniem und dbaneben die BVerbin-
dung der Gemwertjdhaiten mib demw Arbeiterviten Hers
jteller.

10, Auker bdiefenn brilidhen NArbeiterrdten find
Arbeiterbertretungen fiir grofere Begirle und fiix
bad Meidh auf Grund von Urwahlen nad) bem Bers
haltnidmablipftem gu berufen. Diefelben Iomnen
mit entiprediend Fujammemgefebten Beriretungen
ber Betriebsleiter gemeinfam jogialpolitijhe und
toirtdaitapolitijde Angelegenbeiten als Selbitvers
waltungdorgane der Wollswirtidaft (Wirtjdafts-
Tfammern) behandeln, Gejepentwiirie auBarbeiten
und bequiaditen jowie BVorjdriften fiir bie Organi-
%tim er Betriebe und Wirt{dajtszmweige au -deren
Sogialifierung audarbeiten und auf ihre Durd:
fithrung hinwirlen.

11. Die Gewerlidoften Innen nady ihrem
Gharafter al3 Vertretung veiner Arbeiterintereffen
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nidyt felber Trdger der Robultion fein, ald welde
die Wirtjdafistammern 3u gelten bHaben. Jhnen
fallt aber bie Fithrung einer gielbewupten Arbeiter-
politit innerhalb der Wirtfdaftdlammern au. Cie
Baben grunbjalidhe und proftijde Ridtlinien fir
die Urbeiterbertreter aufujtellen und fiir bauermde
Berbindbung diefer BVettreter untereinander und mit
pen Gewerfjdaiten Sorge gu tragen. Sie muiiffen
umfaffende Magnahmen treffen, um die Erlenninis
aller voltswirtihaftlihen Fragen und Produttions-
bedingungen, der Tedmil und Beiriebsverwaltung
in der Arbeiteridaft ait berbreiten und damit bei
diejer die Rrdfte auslifen, die! gur Durdfilhrung
ber jogialiftijden Wirtihajtsweije notig find.”

Bejtimmungen iiber bie Aufgaben der Betriehs-
rite,

,Beim Widlup von Kollettivvertrdgen find die
Ginridhtungen und Aufgaben der Betriebsrite ge-
maf Puntt 7 der Ridtlinien {iber die tiinjtige Wirls
jomfeit ber Gewerfidaften im Sinme der nadifol-
genden Bejtimmungen zu regelm.

1. I jebem dem Wertrag umterfbchenden Be-

trieb mit mindejtend 20 Bejddftigten ift ausd den
Reihen ber iiber 18 Jafre alten Acbeiter und Az-
beiterinnen ein Belriebdrat in geheimer Wabhl su
waflen. Jn Betricben mit tweniger ald 20 Bes
jhdftigterw vertritt ber Vertrauensmamm der Getwerls
idaft die Stelle ded Betriebsratd mit allen bdiejem
aujtehenben. Redjten. Jn den Solleftivbertrdgen ijt
die Bafl bder Mitglieber bed Betriebdratd ent-
ipr_-rid})ccnb der Zapl der im Betried Vejdyiftigten feijt-
ujeen.
3 2, Die Wahl deg Betriebsratd muf jpdteftensd
bier Wodien nad) Jnfraftireten eined SKolleftivber-
tragd rejp. nad) Crofinung eined neuen Betriebs
jtattfinden. ®ie erfolgt innerhalb bded Betrieds
unter ber Qeitung eined Vertreterd dey am BVertrag
beteiligten  Arbeitnehmerorganifation.  Bei  ber
Bujammenjebung ded Betriebdratd find die ber-
ihiebenen RKategorien und Brandjen der im Betrieh
bejdafiigten Arbeiter und Arbeiterinnen nady Miog-
lidhfeit u beriidfidtigen. Fiir etiwaige Jweigdetriebe
ift je ein bejonderer Betriebdrat zu mwahlen. Die
Betriebdrate der gu einem Untermehnten gehoriger
Teilbetriebe Baben fid gur gemeinjamen BVertretung
Der JIntereflen der gefambenr Arbeitnelmer zu ber-
ftanbigen und nady Bebari gemeinjam zu tfagen.

8. ANjabrlidh finden Meutwabhlen der Betriebs:
rite ftatt. Fiir jebe Meuwahl gelten die gleiden Bors
jdrifterr mie Fiir die erftmalige TWahl. Wiebervah?!
ift aulaffig. Fiir auzideidende Mitglicder ift inner:
Balb pier Wodjen nady ihrem Austritt eine Criabs
mqﬁh[ nady bden gleiden Wablboridriften borzus
nehmen.

4. Ter Urbeitgeber Hat Den Betriebsriten
ettoaigen Berbienftentqang ober Auslagen, die den
Betriebdraten in der NAuditbung ihrer Tatigleit ent-
ftehens, in voller Dobe erfehen, .

Bon den wdhrend ber Wrbeitdzeit motwenbigen
Gigungen ift der Arbeitgeber red)izeitig au bers
ftanbigen.

5. Der Belriebdrat hat bad Redt, in allen WBes
triebgangelegenheiten mitaumwirfenr, an denen die -
beiteridiaft beteiligt ift oder ein bereditigted QJmter:
eflfe hat. Der Urbeitgeber ijt verpflidhtet, die nots
mwenbdigen Beratungen des Betriebdratd im Betried
mulaﬁm und auf WBerlangen. daran mit feinem

und den notwendigen Austiinften teilgunehmen.
Jebe Benadteiliqung eines Betriebsratsmitgliedes
in jeiner Befddftigung und Entlohnung ift bom Be-
triebgrat refp. bon der CSdlidtungsfommiffion zus
riidguieifen. T L
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_ 6. Der Betriebsrat Hat die Pilidht, alle den Ar-
Heitern und UAcbeiterinnen gejeplich und auj Grund
cined RKolleMivverivagd gujtehenden Redyte fii: bdie-
jelben wabraunchmen und dem Arbeitgeber gegen-
itber au vertreten. Gr Hat dabei dad gute Cinver-
nehmen der Arbeiteridhait untereinander und mit
bem Urbeitgeber ebenjo wie dad gemeinjame Jnter=
effe an einem borteilhajten Fortgang des Betriehs
au beriidfidhtigen. Jn Gemeinjdait mit dem Arbeit-
geber bhat ber Vet:iebsrat jein Augenmer! auf die
Betampiung der Unfall: und Gejundheitégeiahren
in dem Betrieb gu riditerr und die Gewerbeauijichis-
beamten und andere in Betradyt fommenden Stellen
bei biejer Befimpiung au unteritiven. Bejchiverden
ded Urbeitgebers ober der Urbeitnehmer iiber emn
biefer, Boridirift gumiderlaufended BVerhalien des Be-
tricbgrats find durdh die Sdlidtungsfommijjion zu
entideidben.

7. JIm eingelmen Bat der Vetriebdrat mitzu-

mwircfen:

a) bei Cinftelungen und Cnilafjungen im Be-
tieb. Entlafjungen bdiirfen nur nady Anpho-
tung ded BVetriebsratd erjolgen;

b) bei bder Cinjtellung und Berwendung bon
Jrauen und Jugendlidgen gur BVerridhtung von

Mannerarbeit;
c) bei ber %’f[ﬂcbung Hirgezer Wrbeitdidhiditen
uftragen, oder bon leber-

wegen Mangel an
jtunben, Nadyt: und nitagsarbeiten  in
Fallen dringender Notwenbdigleit. Der Re-

triebsrat Bat

d) bas Redyt, bei jeber Lwhn. ober Wttordverein-

barung mit ben eingelnen Urbeitern oder Ur-
beiterinnen ded Betriebd mitgumirfen. Er ijt
ingbejonbeve in jebem Streitfall hingugugichen,
wobei er gu bermitteln und auf eine Einigung
im Ginne bed Rolleftibbertragd pingumirfen
bat. Entlaffungen wegen Lobhn- oder Afford-
ftreitigleiten Diicfen nidt erfolgen, jolange
nidyt Der Betriebsrat gur CSdjlidtung herau-
gegogen wurbe. Die Qohnbiiher find dem Be-
triebdrat auf Berlangen vorzulegen:

¢) bei ber Megelung dDer Ferien fiir Arbeiter und

Urbeiterinnen bie Meibenfolge bed Ferien-
antrittd in Gemeinjdaft mit dem Vetriehs-
leiter feftaufepen;
i) bei Bejdiverden iiber die Veidaitigung und
Behandlung der Lehrlinge mitzuentidheiden;

g) bei borhandenen Mingeln in der Unfallver-
hittung und den gejunbdheitlidhen Cinridtungen
ded Betriebd eingugreifen;

h) gur Sdlidtung bon Streitigleiten jeber Art im

Betrieb ift guerft der Betriebdrat angurujen.

8. Der Betriebsrat ift beredhtigt, die Urbeite:-
jdaft He8 Betriebd zu Verjammiungen einguberufen,
die forwobl innerhalb wie auperhalb des Betriebs
jtattiinben tonnen. Wahrend der Urbeitdzeit diirien
Betriebsperjammliungen nur in bdringenden Fallen
und nidyt ohne Borwifien des Arbeitgebers oder jeincs
Ctellbertreterd ftattiindben. Un Verjammiungen, bdie
im Betrieb ftattfinden, lann der Arbeitgeber in jeden:
Fall mit beratender Stimme teilnehmen.

9. An den Verhandjungen awijden Arbeitgeber
und Wetriebdrat tonnen Bertveter der Heteiligten Ar-
beitgeber- und Arbeitnehmerorganifationen teil-
nehmen. Gie biicfen weder bom UWrbeitgeber nody
von dem Arbeitnehmern des Betriehd guriidgemiejen
werben.”

Rejolution gum Borentwurfeines Ge-
fepes iiber Betriebdrdite

~Der 10. Rongrel der Gewertjhajten Deutid-
lands erfldrt nad) Kenntnisnahme des Vorventmurris

itber BVerriebdrdte vom 15, Mai 1919, dap der Ents
wurf in widtiger Teilew nidt allen Erwartungen
entjpridyt, die Dbereditigteriveije an ein Gejeb dibec
Crriditung von Betriebsriten gejtellt werden idnnen,

Unjere Vertreter werden erjudht, an der Anus-
pejtaltung der Vorlage mitzuarbeiten, um e¢in braud)-
bared Gejel gur Wabrnehmung der JInterejjen der
Arbeitnehmer gu jdajfen. Nur wenn das volle Mit-
beftimmungsvedit der Betviebsrdte in allen Arbeits
nehmerangelegenfeiten in der Lorlage gum Ausdrud
fommt, darj die Jujtimmung der Urbeitervertreter
erfolgen.”

Arbeitdgemeinidaft der rbeitgeber und
Arbeitnehmer.,

+Der 10, fongref der Gewerdidafter Deutid-
[andd erblidt in den Arbeitdgemeinjdaften die fon-
jequente Fortfithrung der Tarifvertragdpolitif der
Gewertjdaften. Die Arbeitsgemeinjdajten bedeuten
die Anerfennung der Geidberedptigung der Arbeiter
und find geeignet, dad Mitbejtintmunqgsredit der Ar-
beiter und die folleftive Regelung ded Arbeitdredyis
au vecwickliden. Die Acbeitdgemeinidajten dienen
dicjem Bwede iiberall doxrt, wo die Privatwirljchajt
nidht durd) eine jogialijtijhe Wirtjdajtsweije ers
jetst it

Unter der Vorausdfepung, daf dben Arbeitnehmern
in allen Jnftitutionen der Arbeitdgemeinjdhaiten
joivie bei allen WVerhandlungen und in allen Korper-
jdajten, die dem Aufbau und der Forderung un-
jered Wirtjhaftslebens dienen, volljte Paritat mit den
linternehmern gemwdbrleijtet wicd, empfiehlt der Son-
areg allen Gewerfidajten die Beteiligung an der
Tatigleit ber Arbeitdgemeinjchajten.”

Sagungen bed Algemeinen Deutiden Gewerfidaftds
bunbes.

»Die Arbeiter und Arbeiterinnen aller E:iverbss
aveiqe bediivfen gur Vertrehung ihrer fozialen und
mwirtjchaftlidhen Jnterefien der Dberuflichen Bereind-
qung in Gewerlidaiben. Nur durd) den Kampf der
Gemwertidaiten und durdy folleftive Bereinbarungen
mit bemw lUnternehmern, deren Bereinigungen, jomwie
mit ben LQeitungen fogialijiertee (ftaatlicher und ge-
meindlider) Betriebe fonmen bdie Arbeitdverhiltmije
cinfeitlich und vorteilhait geregelt werden. Die Lage
der Arbeiter und Arbeiferinnen bauernd im Jnterejfe
ber Volfsgejundheit zu beben, ift die Aufgabe der
@etvectjhaiten. Gie limpfen fiir bdie vollige Gleid)
frellung der Arbeiterflajje mit den iibrigen jdaffens
pen Gliebern ded BVolles. Die Gewertidaften mwollen
pen Wert und dasd NRedt der Wrbeit im CStaat Fur
vollen Geltung bringen, aud) die ®iite der Arbeit
pflegen und die Freude an bder Arbeit nrehrem Helfen.
Sie wollen bie geijtige Foctbildung in der Yrbeiter-
jdhait forbern unbd biejer den @enufy der hoddten
Sulturgiiter eridliegen. Solanpe ber Staat und die
@Gemeinden nidt eine audrzidhende Fiirjorge fitr die
Grwerbaunfibigen, Cuwerbsbejdrantten und Cc-
werb3lojen durchpefiithrt baben, pilegen bie Gelvert-
jaiten dbhre eigenen Unterjftibungseinvidiungen als
nogivenbdige joziale ©elbjthilfe. Bur Crfiillung ihrec
Auigaben fordern bdie Gewerfidaiten maggebenden
Cinflup auf die Regelung der Wirtidajtéverhaltnijje
in Staat und Gemeinde, auj bie Sozialgejebyebung,
bie qpewerblidie Meditjprechung und bdie Unfallvers
biitung mie audy auf die Umgejtaltung der Rultur-,
Wirtidaits- und Handeldbegichungen ber Viller,

Eine ®ewerfidait fann ihre Yujgaben nur ers
fitllen, wenn fie fidy al® Centvalocganifation einesd
Berufs ober eimer Jndujtriegruppe iiber dad ganze
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Land cusdehnt. Da dag Jiel allex getverfidajiliden
Gentrajverbande bas gleidye ijt, vereinigen jie fi
aur  gegenjeitigen  Forderung  und  Unberjtiipung
unter 2an Namen ,Allgemeinec Deutjdper Gewert-
jdpaftsbund”,

I. 3wed ded Bundes.

§ 1. Der Jwed ded Algemeinen Deutidhen Ges
werfidiaitzhundes ijt ein jtandiged Jujammentvitien
ber goverfidaitliden Gentralverbanbde aur Vertres
tung der gemeinjamen Jntereffen der gewerfidaftlid
organifierten YUcbeiter und Arbeiterimnen Deutjd-
fands, Diecjer Hwed foll erreidy werben durdy:

a) die Forderung der gewecfjdaitliden Agitation,

burd) Sammlung und Berwertung fozialpoli
tiiher WMaberialien, Aufnahme allgemeiner ge-
worfidaftlicger Statijtifen, Herausgabe bon

Publifationg: und Agitationdjdriften;

b) die Forderumg und Wahrung ded Arbeiters
jdutes, lntevbaltung von Beratungd= und
Lertretunpsjtellen  im Redytsitreitigleiten,
Durdiithrung der Wablen fitr die jogialpolis
tijchen Yrbeitervectretungen;

,c) bie  Weranjtaltung gewertjdaftlider Unders

d)

) die Ybqrengung der Organifationd und Agis
tationsgebiete ber Getverficdhaften und die Ent=
jidjeibung iiber ®rengfjtreitigleiten;

e) dic pegenieitige Unterjtitpung dee Getverlidafs
ten in bder Durdfithrung auperovdentlider
fampre;

f) bie Prlege imternationaler Begiehungen zu den
Geivertichajten anberer Ldanber.

II. Mitgliedidaft.

§ 2. Bur Mitgliedidhaft im Bund find alle Ges
wcttidaiten augclajfen, welde bdie Bunbdedjabungen
fomie bie Beidliijffe der Gewerlidaftsiongeefje an=
erfennen und feine Sonfurrengovgmmifation eimer
jon angeidiloffencn Gewertjdait darftellen, Ucber
die Mufnabme in den Bund entjdheidet der Bunbess
ausjduf.

§ 3. @3 ift Bflidht der im Bunbd veveimiglen Ge-
werfidaften, gegenjeitiq ein gebeiblidhes Nebemeins
anbder- und Jujemmenwirden au forbern. Jeber Ber-
pand barf nur unier pen Arbeitern und Arberterimmen

richtahurje:
N

eined Beruid oder feiner Jnbdujtriegruppe Mitplieder,

mwerben, Stceitigleiten 1liber bdie Abgrengung der
Ugitationsgebiete find nad) folgenden BVorjdrifbers dex
Bundedjabungen zu vegeln. .
III. Abgrengung der Geweriidaften
§ 4. Der Bund ecfenmt an, daf die gewertidafts
lihe Gnitoidlung fidh i der Richtung ded Jujammens
jdlufjes au grofen leijtungsfabhigen Berbdnben bolls
aichen mui, und baf die fortidveibende Tedmil die
Bufithrung aller Ungelernten und Hilisarbeiter und
-arbeiterinnen zu den fiir den Berujdgveig, in bem
fie Deidyiffigt find, auftindigen Berujse baw. Jne
duftrieverbanben bebingt. '
: § 5. Der Bund will twohl die Jujemmenfepung
der Getverfidhaften unterjtiipen, BHat aber midt bie
Aufgabe, aui eingelne Gewerfidhajben einen Drud
auszuiiben. Sede Gewerfdhaft, 0b BVerufocganifation
ober Jmibuftrieverband, Hat vielmehr den gleidhen Uns
fpruch, Schup und Hilfe im Bund gu finden.
§ 6. Gindb im m Jnbuftriegveiq fiir bie
gleidhen Bezufe mehrerk angeidlofiene Gewerlidafs
ten borfanden, fo gelfen fie in bejug auf bie Wers
bung von Mitgliebern und auf die Fithrung von
Qobnbemegungen aol8 gleidbecedhtigt. Um Reibungen
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auf dem gemeinjamen Tatigleitsgebieten au  bers

& | piiten, Baben dieje Gewertidaften fidh itber alle in

Betradyt fommenden Magnabhmen vorher au vers
ftanbigen.

§ 7. Ullen UArbeitern und Urbeitevinnen madht
e3 bder Bund zur Pilidht, fidh der Glewerlidajt desd-
jenigen Berui® anguidliefen, in dem fie bejdaftigt
find. Jede Gewerlidyajt hat dementipcechend joldye
Yufnahmegefudpe, fiir die fie nidht Fuftandig ift, an
die guftdnbdige Gewer¥jdhaft Au verveijen. Sind in
einem Jmoujtries, Gemeindes, Staatss oder Genofjen-
jchaftabetvieb Angeborige verjdyiebener Berufe bes
jhaftat, fiir bie mehvere dem Bunbde angejdiofjene
Gewertjdharten bejteben, fo. darf jebe biejer Gewect-
jhaften. nur diejemigen Urbeiter unbd Arbeiterinnen
als Mitglieder aufnehmen, die dem Beruf nad) gu ibe
geboven. :

§ 8. Die Gewertidajten, die fil folde gemijdten
Betriebe in Frage fommen, Ba bas Medt, AH-
weidungen von bdiefer Negel zu veceinbaren, Died
%i:t aud) fiir bie Yufnahme bereingelt befdhafhigter

rufsarbeiter in @emeindes, Staatds und Genofjen-

jchaftsbetvieben fovie fiir Arbeiter, fiir die am DOrt
eine Gewerlidaft ihres Beruis nidpt befteht. Die
Wereinbaruny ift awijden ben Centralvorfidnden der
beteiligten Gemertidaften au freffen.

§ 9. Bei Berufdwediel trveten die Mitglieder
einer Gemwerfibait unter Anrednung dhrer geleifteten
Beitrige au ber Gemwertidaft ded neuen Berufd iiber.
Boriibergehend in einem anbeven Veruf befddftinte
Getertidaemitglicder onnen in ihrer Gewertidaft
berbleiben, Haben fidh aber bei Qohnbemwegungen den
Bejdliiffen bes fiir den BVeruf auftandigen Berbanbdesd
au fiigen. Gine Veiddftiqung ift als eime boriibers
gchende nidht angujelen, wenn jie in einem unbd dems
felben Beruf die Dauer von bdrei Monaten iiber-
{dreitet. Durd Gegenijeitigleitdveriraq amwijden ben
in Frage fommenden Werbimden fann biefe Frijt
pectiitat wecben. Mitglieber, die alljahrlidy aeitweije
in einem omberen Berufe arbeiten, miiffen Die Bei:-
trage jeweild an die Gewertidait ded Berujd ent-
ridyten, in dem fie Deichdtipt find. Wrbeiter und Ats
Peiterinmen, bie bawernbd in awei Berufen tabig find,
miifien fidy ben Werbinden beidber Berufe, in erjter
Qimie dem BVerband ded Hauptberuis anjdliepen. Fiir
die Negelung der Lohn- und Arbeitdverhdlinifie jol-
cher UArbeiter umd Arbeiterinnen ift jeder Werband
fiic feinen Teil auftdmbig.

§ 10. Die im Bund ‘vereinigten Gewertidajten
erfennen gegenfeitin folgenbe Berpilidtungen an:

a) Unterlafjung jeder unlauteren Ugilation, De-
fonbers unter dem Piniweid auf niedrigere Vei-
trage ober Hobere Untecitiipungen;

b) Buciidweifung von Aufnahmejudenden, die
aud anderen angeidloffenen Gewerlidajten
ofne Wbmelhunmg und Nepelung ibrer WBer-
bindlidfeiten ausgetveten find ober ausdge-
fcblofien wurben;

¢) Unterlaffung jebed Drudd auf boriiberpehend
in bem Beruf bejdiaftigte Mitgliaber anberer

Getvertidaiten.
§ 11, Gtreitige Igitatiomgebimg:t burd) bes
jondene Weretnbarungen der in Vetradt Tomnrenden
@ewertidaften abjugrengen, natigenfalls unter Ber-
mittfung bed Bunbesvorftanbded. Wid) anbere Fra-
gen, bie mefhrere Gewertidaften berithvenm, ivie bie
fihrung gemeinfamer Zohnbetvegungen, befonderd
in gemifdten WVetrieben, find nad) Maoghiddeit durd)
Rartellvertrige au vegeln. Solde Wereinbarungen
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oder Rartellberirage find dem Bunbeﬂnotfhmb_hutd”

Ginjendung einer Abjdhrift jur Nenminis au boingen.

§ 12, .Rom:mm gmijden Gewerlidajten, bei
denen Gdreitigleiten bejtehen, joldje Rartellvertrige
trog der Vermittlung des Bunbdesvorjtandes nidyt aus
jtande, umd ift die Weilegung der Streitigeiten fir
a3 ungejtdvbe Bujammentvirien def Gemertidiaften
notiendig, fo ift der Streitfall durd) ein Schieds-
gerichgt gemdp § 27 ff. gu entideiden.

IV. Bundesdbeitrag.

§ 13. Jede angejdioffene Geterlidajt hat an bdie
Rafje ded Bunbed vierteljihrlid) einen Beitrag von
5 Bf. pro Kopf ibrer Mitalieder au ahlen. Die Bei-
tragsjumme ift nad) ber in dber lepten Jahresjtatijtt
de8 Bunbes fefigeftellten durdidmnittliden Mitglieder-
o S R o

. C regelmafigen Ded witd
vom @ewertidaitslongvel fefigeiet. leber Sonbdex-
beitrage sur Deduny auferocbentlidper Ausgaben ent-
jheidet der Bumbesausjdup gemd § 23 diejer
Sagung.

V. Der Borftand.

§ 15, Dexr Borftand ded Bunbdes wird vom Ge-
wertidaftslongrely getvdblt. Gr bejteht aud 15 Mit-
pliedern. Der Kongrel beftimmt den erjten Vor-
jipenden unb amwei ftellbertretende Qorfipenbde, bem
erffen RebaPeur jotnie ben Naffierer, joivie givei Se-
fretdve, bie Dbejoldet mwerben. Die menteren Unge-
jtellten bed Bunded ierden vom Bundesausjduf;
getodblt. Wahrend einer Gejdyaftdperiode ecjorder-
lidee Grixbablen fiicr den BVorjtand hat gleidhfalld
ber Audjdup borzunebhmen. P
~ § 18. Der Worftand ift dem nadyjten Gemwer!-
fhaft8fongref fiir feire @ejdditsfiihrung verants
wottfich unbd Gat diefem eimen Beridy iibec feine
Titigleit in der verflofienen ®ejddft8periobe ai ers
jtabten. Augerdbem Hat exr BHalbjahrlih den Central-
_ 'n et angeidlofienen Gemwertidaiten jdrijts
lidhe Tabigteitdbevichte su geben, die in den Sibungen
be?ﬁ Ausjdufjed zur CErocterung gejbellt Ierden
miiffen,

§ 17. Der Borjland Hat den Gewertidaftsions
are und bie Gibungen bed Bunbedausidufies eins
juberujen und die Hrergu mnottvendigen Borarbeiten
au erledigen, fiir die Durdifiihrung der Bejdhliiffe des
Rongrefjes und ber Ausiduffipungen au jorgen unbd
ba8 Bufammenwirfen awifden den Gewerfiduiten,
Ortsausfdyifien, Arbeiterfelvetarviaten und den iibris
gen Wertvetungen ber Urbeiterbewegung Berbeigu-
fiihren tenivt.ﬁ:ufudngge:bamg“ (5 ﬁartrf fega:lr ét:ie
aur Untéritigung grogerer Nampie erforberlichen
Mapnahmen au vecanlaffen.

§ 18. Jm bejonderen obliegen dbem Borftand bie
folgenben Aufgaben:

a) Die gewerljdaitlide Agitabion, namentlidh in
benjenigen @egenden, Jnbuftvien und Ve
rufen, beren Arbeiter nidyt ober nidht genii;
genb orpamiftert find, au forbern und ben Bu-
jammemdylufy fleinever eriftenguniibiger Wer-
binde und Rolaloogamfatiomen zu I[esftungs-
idhigen Centralverbanden amguftveben;

b) ben getvertidaitlihen Jnterefien dienende Sta-
tifhifen, indbejondere ilber bdie Otdrle unbd
Qeiftungen der Gewerlidajten, iiber Lobn-
bewegungen und Streitd apfgunehmen;

c) bad in den amtlidhen Publifationen ded NReidys,
der Gingeljtaaten und Gemeinben borbanbene
Apitationdmaterial fiir die Gewerfidaftdbeive-
gung au jammeln und nuBbac au maden;
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d) cin Correjpondengblatt jowic jonjtige peeigueic
Blatter umd Sdyriffen fiir geowerijdaitlide
Ygitation und JInterejjenvertretungen herauss
Algeben;

e) durd) ein Centrdlarberterjelretaviat die Stveits
falle, eldye von den Witgliedecn der Getwerfs
ihajten bei dbem Meididverjiberunpsami, demn
Oberjdieddgeridht fiir die Angejtelicnverjide
rung joivie dem Snappidajts-0beridiedegetidyt
anhangig gemadit werden, bearbeiten und in
der BVerhandlung mindlich) vertreten ju layjen;
ferner Ddie CGevidhtung von Wegivts Avbeiter
felretaviaten Aw fordern und dadurdy fur cine
Bertretung vedptjudpender Gowertjdortonut-
glieder an denn Oberverjiherungsambecit Lors
jorge au treffen;
liber bie Bebeutung der gejeblidpen Arbeiters
und Angejtelltenverjicherung und uber Ddie
Wahl der Wertreter zu den ausd dee jozialen
Bejepgebung  jidy evgebenden  SKtorperidhajten
Nuftlarung au berbreiten, jowie alle Mak-
nahmen gur Wahl jolder Vertreter au treffen;
Urbeiterjefretariate in Bezirfen mit ungenit
gend erftarfter Gewerfjdartsorpanifation, jo-
fern beren Grhaltung aus eigenen Viiiteln dee
beteiligten Urbeiteridhart awar Jurzeit nicdt
miglich, aber dbodh in abjehbarer Feit Fu ct-
warten 4ft, durdy voritbergehende Buiditfie su
unterftigen;

) in einet jogialpolitijdhert Abteilung alle ouf
bie ©ogialgeiepgebung beziiplichen Materialien
au fammeln und georduet aur Lerfigung au
baltem folvie dafiir au jorqen, bap widtige
Materialten in der jozialpolitijden YUbbeiluig
bearbeitet und dben Gewertidajten direft odeg
purd) die Prefie fibermittelt werben;

1) burdy eim Urbeiterimnenjefretariat bejonboves

Ugitationdmaterial fiir die Arbeiterinnen be-

arbeiten au lajfen und bie Agitation unter den

Yrbeitevinnan ju fomdern;

nach Bebari gewerfidaijtliche Untervidhtsfurie

und Surfe fir Arbeiterjefretdre zu verans

jtalten;

1) die intecnationalen Begiehungen ju den Ge-

mwerfichaften anderer Lander au pilegen.

§ 19. Wichtipe Bejdhlitfie ded BundeSvoritandes
find vor der Durdfiihrung den Centralvorjtanden der
angeidilofienen Gemwerfidaften zur Begutaditung mit-
auteilen ober einer Sibung ded Bundedausjcdhuijcsd
vorauleger.

k)

VI. Dec Ausdiduf.

§ 20. Der Ausidup ded Bunbded mwird gebildet
aud je einem Worfiarwdsvertreter jeder angejdhlofjenen
Gewerfidaft. JYn der Negel joll der WVorjipende der
eingelnen ®ewerfihait der Vertreter im Ausiduf

fein.

§ 21, Xn bejonderen Falem Ionnen die Sdrift-
leiter ber @eterfidhaftdblatter au den Sipungen bdes
Yudidufie8 mit bgrabenber Stimme  3ugegogen
lwenben,

§ 22, Sipungen ded Ausdidufied finben nady Be-
barf, mindeftens jedody halbjdhelich einmal ftatt.

§ 23. Jn den Sipungen bed Audidufies hat jeder
Bertreter eine Stimme. Die Mitalieder dbed Bundesds
vorftanbed BHaben an bden Ausjhulfibungen teilju-
rehmen, jebod) ohne Gtimmredt. Bindende BVejdliifie
formen nur mit @injtimmigleit gefakt twecden, nut
Stimmenmehrbeit nur bann, wenn der Bejdhluf nidt
in bas Gelbjtbeftimmungdredit oder bie ftatutarijhen
Ginvidtungen der eingelnen Gewerfidaften eingrenft
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nafhmen umb iiber bdie [eitung bes Nampfes
bis au feiner Beenbiqung einrdumt,

_§ 41, Der Bundesvoritand bhat das lnters
ftitbungsgejud) gu priifen und bei ausdreicdhender Be-
griindbung den Centralvoritinden ur Cntideidung
au unterbreiten. Dabei ijt angugeben, welder Bei-
trag pro Mitglied und Wodje aur Umterjtipung er-
forderlidh) ift und fiir weldhe Dauer die Veitrags-
leiftung vorausjidtlich erjolgen mug.

§ 42. AuRer ducrdh jdyrifilicke Umfrage bei den
Centralvorjtinden fann ber Bunbesvorjtand bie Ent-
fdpeiung aud) in einer Sipung ded Bundedaus:
fdufies Berbeifiihren. Aui Verlangen bon fiinf Sen-
tralvorftanden ijt ber Ausjdup aur Cntfdeidung au

fen. i

~ § 43, et allen Gnt{dieidbungen iiber die lnters
ftiibungsfragen ijt die Jabl der Gewerfidhaitemits
glieder fiiv die Fejtitellung der Mehrbheit ugrunde
au legen. _

§ 44, Wird die Bundesdhilie geweHrt, o ents
riditen bie angeidylofienery Gewerfidaften einen ifrer
Mitpliedergahl entfprecdhenden  Hilfabeitrag, Dder
wodentlidh an bie Bundesdfafle einzujenden tit. Im
Bermogensfall fonnen bdie ecfomderlidden Summen
aud der Bunbdesfaffe verauslagt und die Beitrage
fpater eingeforbert werbden.

§ 45, Fiir die von den Gewertidhajten 3u leiften-
ben Dilisbeitrage it bie Mitgliedergahl der lebiten
Jahresjtatijtif ded Bunded mappebend. Sie find in
der Meqel jo zu bemefjen, bap der zu unterftitbenden
Getwectidiajt fitr bdie ftreifenden ober ausgeiperrten
Mitglieder von 13widhiger Mitgliedidhait an eine
Unterftiibung von 12 ME. und fiir foldje von mindes
ftend 26wodyiger Mitaliedidait eine lnterjtiiuny
von 16 MI. wodentlidh pewibrt merden fann. Fiir
tweibliche und jugendliche Mitglieder haben bdie Ghes
werfidaiten die Hilite des Hir mannlide Mitalieder
feftgejeten Beitragd au leiften. Die Aufbringung
der Mittel bleibt ben Gewertichaften iiberlafien, darf
ober feinesfalld dburdy Sammlungen itber den Sreid
der eigenen Mitglicder Hinaus gejdehen.

§ 46. Jn befonbderen Fillen fann der Bunbdesd:
vorftand mit Bujtimmung der Centralvorjtdmbde ober
be8 Bunbdesdausidwijed allpemeine €ammiungen ver-
onlajjfen und hiergu bdre Drtdausidiifie ded Bunbdes
hevamsiehen.  Qeptere find nidht bevecdhtigt, felb-
ftandiq foldhe Sammlungen boraunehmen, jonbern
erjt bann, wenn durd) den Bunbdesvorftand ein dies-
begiiglicher Aufruf evlafjen ift, Rilidtbeitrdge fiir
biefen 3Bmwed von den ibnen angefdiofjenen Gemwerts
fhaftem zu erbeben, ift bden ©Ortdausidiifien aleid)
fall3 nidd gejtattet. Ale bei folden allgemeinen
Sammlungen eingehenden Gelder find an die Bun-
vesfafie abzuiiihren.

§ 47. Der Bunbdesdvorfband iiberfendet der u
untferftiipeniben Gewertichaft wodentlih nady Ein-
pang be3 erforberlihen Peridhtd bie jeweild fiir bdie
Wodhe bendtigte Unterjtitbung. Bei Fejtitelung der
Summe find etwaige BVecdnderungen in der Bahl der
au lnterjtiiBenden zu beriidfiditigenn. BVon bder Ve
enbiqung ded Kampied ift dem Bunbdesdborftand Nad-
ridht au qebem.

§ 48. Der Bunbesvorftand Bat den Centvalvor-
ftanben jebe Woche einen Bericht iiber den Stand
bes ©treils ober der Ausdjperrung zu geben. Nady je
bier Wodhen ift iiber bie Weiterpewdhrung ber Bun-
beshilfe ermewt abzuftimmen,

§ 49. Kamm eine Gewerddaft infolge fdlechber
Finanglage ifiren Anteil an der Bunbdeshilfe jur ges
gebenen Feit midt entridien, fo wird ber Anteil ge-

ftunbet und aui die lbrigen Gewertidhaften mit um-
aelegt.  Die qeftundeten WVeitrape mitjjen jedodh jos
fort nadgezablt werden, jobald die Gewerfidhait Hiers
au in bec Yage dit.

§ 50. Die gejtundeten und fpiter nadigezahlten
Beitriage jowie ctivaige Heberidiijje aud einer Mms
lage bat der Bundcsperjtand Fir {patere lnter-
fitgunasiale auritdzuleqen. Crreidht jedody ber aus
pen Ueberidhitfien und Nadgahlungen fidy ergebende
Aonds eine joldye DHobe, dafy auj en Gewerfjdaftss
mitalied 5 Pi. oder mehr entfallen, fo Hat der Buns
pedvorjtand den eingelnen Gewerkidaiten diefen Ye-
teaq qutguidireiben, d. b, auf den ordentlidgen Buns
dpesbeitrag anguredynen,

XI.Ort2ausdidifie

§ 51. Die Orizausidiiije find bdie ovtlidge BVer-
tretung bes Deutidien Gewertjdyaftsbunded in den
cingelnen Ctadten und Gemeinden. ©ie werden ge-
bildet vorr ben Lertretern der Ortdvermaltungen ber
2um Bund geborigen Bewerfidaiten an ben eingelnen
Crten. Die Wertreter bdber Ortdverwaltungen  be-
jtimmen aus ihrer Witte ecinen qefdhaftsiithrenden
Yorftand von drei bis finf Mitgliedern, ber den
Cutsausjdhup nady aufen vertritt,

§ 52. Jedem Ortsausicdhufy liegt die Pflidht ob,
vie gemeinjamen gewertidaitliden JIntereflen der |
Witglieder am Ort zu vertreten, insbejondere die
Wahlen zu den Edlidtungdausidiifien, den BVerfide:
wungsamtecn, den Gewerbe: und Saufmanndgeridhten,
ben Stranfenfafien und Hanbertslammern und zu
jonjtigen Arbeitervertretungen borzubereiben,

§ 53. Im Ginverjtandnis mit ben betreffenden
Rerbanbdsleitungen bat der Ortdaudiduf audy die
Anitation unter bden Wrbeitern Derjenigen Berufe
au betreiberw ober au umterftiigen, Deven Organi-
fationen aud eigener Straft nod) nidyt dazu imjtande
jind.

§ 54. Der Borftand ded Ortdausfduffed beruft
bie Mitglieber ber Oridvermaltungen dee eingelnen
Berbande gu gemeinfamen Verjammlungen je nad
Bedarf. Cr mufy dbie Mitglieber ber Ortdvervaltun-
gen au einer LWerjammlung einberufen, menn bdied
bon einem Drittel der angeidlofjenen DOrt3vereine
perlangt wird. Durdy Ortdftatut Tann die Tail-
nefmergahl dber Verireter ber Ortdverwalhmgen an
ben Sibungen ded Ortdausiduijes fejtgefebt mwerden.

§ 55. Grfocdert die Babl der Getwertidhaftdmit-
glieber an einem Ort die Crriditung eined Urbeiter
jefretariatd sum Zmwed ber BVeratung iiber die Sogial=
verficherung ober eine3 Giewertidhajtdjefretariaté zur
Criitllung der gemeinjamen gewerfidaftliden Aufs
aaben, fo entjcheidem bieriiber bdie amgeidlofjenen
Ortdvereine nad) der Babhl ifrer Mitglieder. Die
Ibjtimmung fann aud direft dburd die Gewertidafts-
mitglieder (llrabjtimmung) erfolgen. Das pleidhe aill
fiir de Grvichtung von Gemerfidaftdhaujern unhd
fiir alle gemeinjamen Ginvidtungen, bie grdfere
finanaielle Aufmwendungen erfonderm,

§ 56. Gndfcdeidet fidy die Pehrheit fitr die Cr
ridtung eined Gelretariats, eined Geweclidaitss
haujes ober fiir eime Beitragderhobung au ortliden
Bmweden, jo it fie fiir alle Oridvereine perbindlidy, fos
fern nidht innerhalb einer Frift bon vier Wodpen nad
ber bjtimmung Bejdiverde an bden Bundedaudidui
eingelegt und biejer Bejdiverdbe fbattgegeben toore
ben ijt.

§ 57. Die durdy die Crfiillung gemeinjamer MAuf-
gaben ertwadyienden Koften wevden bon ben Ortdvers

e, 20
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und mwenn der PVeratungsgeaonjtand redhizeitig bor-
her derr Gentralvoritanden mitgeteilt war. Bei Ab-
ftmunungen iiber Beitragéleijtungen und finaungielle
Yufioendbungen ift 1 Fall eines Mehrheitdbejcdhlufjes
Die Habl ver pertrctenen Mitglieder bei Fejtjtellung
ber Webrheit gugrunde 3u legen. Mehrheitsbeidliifie
erlangen binbende Mraft, wenn nidt innerhald biec
Wodjenn von cimem Centralvorjtand Ginjprudy er-
boben wiro. Ter Einjprudy it an dben BVunbdesvor-
ftand au vidhtear, der 1hn gu prifenr und der nachiten
Situng des Bundesausidujjes jur enbdgiiltigen Ent-
jdretbung vorgulegen bat.

§ 24, Ter Ylusidup hat die gur Durdfithrung
pont BVejdhitijen der Grererfjhaftsfongrefje erforders
Itchen taftijchen Wagnabmen zu beidliegen, die Tatige
feit ped Bundesvboritandes ju iiberivadienm, iiber die
Unjtellung bon Beamten zu entjdeidben und deren
Wahl borzunchmen jowie die Hohe aller Bejolbungen
und Entichadiqungen fejtujeten. Fir bdie einzelnen
Gebrote jeiner YMufgaben fann der NAusjdup Noms
mijjionen aus jener Witte wahlen.

§ 25, 3ur Ueberivadung der Kaffenfiihrung und
aup Pritfung der Jabherdabredmung ded Bumbded jeht
Der Yusidup eine aus drei WMitgliebern bejtehende
Repijionsfommifiion ein, die dbem Ausjduf fjoiwie
bem Gewerfjdaftsfongref; iiber die borgenommenen
Redmungspritfungen zu beviditen hat.

VII. fublifationB8organm

§ 26. Bur Verdifentliduwmp jeiner Mitteilungen
und ur Forderung der Bundeszivede gibt der Bun-
desvorjtand ein Corvrejponbdengblatt Hevaus. Dad
Blait joll wodentlich erideinen und djt den Bor-
jtanden der angeidilofienen Geiperfidhajten in genii-
gender 3abl ur Verjendung an ihve Ortévereine und
PBegirfsorganijationen gu liefern,

VIII. S diedégeridhte,

§ 27. Ctreitigleiten gwijdlen den im Bumd ver-
cinigten Gemwerlidaften, bdie drop BVermittlung bes
Bunbdesvorjtanded nidyt gejdhlidhtet werden Iommen,
jfind durdy Sdiedbsperidhte zu entjcdheiden.

§ 28. Jebez Sdyicdegericht mird gebilbet aus je
brei pon Den Worjtanden Der beteiligten Gemwert-
idaften gu tdblenden Gemwerfidaftsvertretern und
cimem Borjitenden, den die Schieddrider gu wihien
Bhaben. Die WMitglieder ded Scyieddgeridhts diirfen
den im Gireit befindlidfen Gewertidaijten nidht an-
gehoren.

§ 20. Die Entjdeibung bes Sdyieddgeridts ift
mit Begriindung den Parteien jdriftlid zuzuftelen.
Die Cutjdeidung ijt endgiltig und birﬁnng, fofern
fie midt dnwerhald eined WMonat® nad) Juftelung
burd) Bejdpverde angefoditen wimd, Die Bejdyverde
it nur aulaffig, wenn durd) BVerfahren odec Urteil
geaen Die Grunbdijabe ded Bunbed berjtoen mworben
ift. Ueber die DBejdpvende entideidet der Bunbesd-
audjdup. C€r hat die Bejdmwerdegriinde zu pritfen und
fonn Buriidiveijung an ein Sdhieddgeridyt oder Ub-
weijung ber Bejdhwerde bejdyliefen.

IX. Rongret.

§ 30. Jyebes dritte Jabr Hat der Bunbdesvoribamd
einen Kongreg der Gewerfidaften Deutidlands eine
auberufen.

§ 31. Gin auferordentlidier Kongreg it eingu-
berufen, mwenn bder Bunbdedausdiduf mit Stifmmens
mehrheit 28 beidliegt oder wenn die Halite Dec an-
gefdlofienen Geerfidaiten e3 beantragt.

§ 32, Alle dem Bund angejdhlofienen Getver!-
idhafter find beredhbigt, ftimmidahige Vertveter gu dem

Nr. 29

Geertidaftsiongrel au entjenden. Getwerfjdaijten,
bie mit mehr al3 zivei Vierteljahrébeitrdigen ober
mit Qilfsbeitcagen (§ 44) im Ridjtand find, fann
burd) Bejdhluf ded Kongreffesd die Teilnahme an dbem
SKongreg oder bad Stimmredyt auf demijelben ver-
weigert twerden,

§ 83. uf Je 10000 Witglicver einer Gemer!-
jhait entfallt ein Vertreter, desgleicherr auf eine
iiberjdieende Mitgliederaahl, wenn fie mindejtens
5000 betragt. Gewertidaften unter 10 000 Mitglieder
fomnen gleid)falld einen BVertveter entjenden. Die Art
der Wah! bleibt jeber Gewerljdaft iiberlafjen.

§ 34. ¥Unirige an den Kongref fonnen bom jeber
angejdlofjenen Getverfijchaft ober ihrem Begirls: oder
Ortsvereinen gejtellt werden. Antrige eingelner Ge-
werkjdnitdmitglieder merbem mur damn Fugelafjen,
wenn fie von eimem Ortéperein oder dem Central-
borftand ber Getverffhaft unteritiipt werden.

§ 35. Die AUntrage miiffen adit Wodjen bor dem
fongref an ben Bundedoorftand eingeveicht iverben,
der jie jpitejtend jehtd Wodhen vor dem Otattfinden
bed Stongrefie3 au verdffentlichen Bbat.

§ 86. Der RKongref fagt jeime Vejdliiffe in der
Regel mit einfodger Stimmenmehrheit der anivejen-
bden Delegiertent. Auf Antrag von 50 Delegierten ex-
jolat bdie Stimmenzdblung nad) Magpabe ber von
ben Delepgievten vertvetenen Mitgliederzahl.

X. Bundedhilfe.

. § 37. Bet LQobnbewegungem, die mefrere Ge-
werfihaften umfafijerr oder in ihrem Berlauf bor-
m{mt{icﬁ in Mitleidenidaft aiehen Iommen, ift 22
BT ber beteiligten ®emertidaften, fid) vedtzeitiq
borher pegenjeitiq au berjtdudigen ober iiber devem
Durdfiithrung zu einigen. Beir gemeinjamen Streils
oder Yusdfperrungen, oder wenn eingelne Mitglieder
an dem Giveif eined anberen Berujes beteiligt find,
unterjtiipt jedbe Gewerlidaft die eigenen Mijglieder
jelbjt. Audy Redididup farm nur bon der Gewert-
ihaft verlangt werben, dee dag Mitglicd angehirt.

§ 38. Der Bundb der Gewerlidaiten geht davon
aus, dag die Fihrung der Lohnberwegung und dem-
aufolge audy die Bejdaifung der Mittel gur Unter-
ftitbung Ger beteiligten Mitglicber bic eigene Auj-
gabe jeder Gewertidait ift. Pilidt der eingelnen Ge-
merfidajt ijt €8 daber, fid) bei der Bejdlugfaffung
iiber Arbeitdeinfpellungen immer im Rahmen der
ergenen finangiellen Reiftungsiabigleit zu Halten.

.§ 89. Jjt jedodh die Weiterfiithrung eines Streifs
oder Die Abiwelhr einer Ausiperrung im JInterefje allec
Glewerlidaften nbtig, abep infolge ibved Umjangs
oder aud anbderen rjadpen nur mit auperorbentlichen
Wittein moglidy, fo fann die beteiligte Getverfihaft
bie Dilfe ded Bunded anrufen. Der Anirag ijt an
pen Buubesvoritant au ridyen.

§ 40. Die Unterjtiibung durd) den Bund hat ur
Borausfebung:

a) baf die Gewertidaft bei ber CEinleitung bdes
Kampfes die gebotene Borfidht geiibt und bdie
gewerfiduaitliden Regeln beadytet Hat;

b) daj bie Gewertidaiit vor der JInanjprudmahme
ber Burbesbilfe die sigenen Mitglieder gu ans
gemejLemn Gytrabeitragen herangezogern Dat;

c) bap ihre Unierftiibungdidbe {id i den allge-
mein dblien Grengen BHalken undb insbe-
jonbere mit Den eigemen Mitgliederbeitrigen
mn Ginflang fbehen;

d) baf die Gewertidait dem Bunbedvorftand das
WMitbeftimmungdredt itber alle taltijhen Maf=
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und fonftige Jnititutionen au vergeben BHaben, aur!
Berfiigung au frellen.

Jm mweiteren ift die Anfertigung von Konfeftion
jeber Acrt, Wajde, Stiefeln und @dhuben auf den
Yemtern alddann jofort in die Wege au leiten. Die
bierau erforderlidhen WMittel find vomr CStaate ur
Berritgung au jtellen. Die Entlojnung barf nur tmn
Beitlohn er?oigen.

Die dbem Gewerlihaftsbunde angejdlofienen Gos
werfidaften verpilidten fidh, im obigen Sinne u

wirfen.”

Glewerl{daftlide Nnterrididlurfe,

va) Gemwerfidaftlide BegirFdlurfe fiir
Betriebsvertrauensleute

1. In Ctadten iiber 50000 Cintvohner werden
Rurfe fiir Vetriebsvertrauensdleute eingeridiet, in
benen Worirdge iiber Cntwidlung und Aufgaben der
Gewertidajten, Tarife und Sdlidtungdmweien, Ucs
beiterbertretung, geanerijde Gewerfidpaften und dhns-
lide Themata pebalten werden.

2. Bmwed ber Vortrdge ift die Erziebung und
Augbilbung bon gewertidaftliden BVertrauensdleuten
in den Petrieben und die Heranbildung einer breiten
Sdyidit gewerfidaftlid) aejdulter RKrdfte, dic befabhint
ift, die Aufgaben der Gewerfidajten durdgufiihren.

8. Die RKurfe finden nady Sdlufy dber Arbertdpeit
ftatt und werben im allpemeinen fiir alle Beruje
gemeinjam eingerichtet. Wo eine geniigende Teil-
nchmergahl vorhanden ift, tdnmemwr bejombere Surje
fiix eingelne Verujsqruppen abgebalten werden.

4. Die Teilnehmer werden von den Gewertidafs
ten moplidhft aud allen groferen Betrichben ausdges
wahlt. Selbjtmeldung wird nad jorgidltiger Priifung
augelafiern.

5. Bur Durdfiibrugg dber Surfe werden Begirle
aebildet, an beren Spibe eine aus Vertretern der ver-
f{djiedbenen Gewerfidaften aufammengeiepte RKom-
mifjion fteht. Diefe Kommiffionen haben im Ein-
perftandbnid mit ben Gewerljdaftdbartellen die furie
eingurichten, bdie Qebrirdfte zu beforgem wund die
Durdfiithrung dber Rurje au iiberaden.

6. Die RNoften ber Lebrfrdfte mwerden von ber
®eneralfommiifion getragen, die iibrigen $Sojten bon
ben in Betradt fommendew Orten.

b) Centrallurfe

7. Die Generallommiijion wird ermadtigt, fos
bald 8 wiin{denswert erjdeint, die mit Rriegsbeginn
eingejtelten gemwerfidhaftlidien Unterridhtsdturie wicdecr
aufgunehmen. &8 bleibt ber Gencralfommiifion
iiberlaffer, eine anbere Form als bisher au wdflen.”

Regelung ded Lebhrlingswefens.
@Brunbfapertldrung

o1, Die Urt des Lebrlingsiwefens, die in bey
Dandivertsiehoe beim RKleinmeifter und in der Prin.
ipalslefre beim Rrdmer ihre typijden Ausdruds.
?ormeu- finbef, wird in einer fogialifierten Wirts
{haftsordbnunlfl von felbft veridivinden.

2. Die neugeitige, fid) foaialifierende Volldwirt.
fdaft Bat auf eine hg::ﬁ te Berufsbilbung Hins
umirfen. Nedber mit &t auf Dauertatiglert
in einen Beruf, einen Berufsgiveig ober einen Ve
trieb eintretende jugendlidhe Wrbeiter mannlidhen und
tweiblidhen Gejdledits — ift, foweit die Borbedingquns

bagu borbanden finb, ober entfbeben, gm%:jﬁbgﬁ

T

audgubilden und ibnen Glelegenbeit gu geben, bie
praftijdhe Ausbildung durd) theoretijde Fadbilbung
3u ergdnzen und gu bertiefen.

8. Allenv Arbeitern 1jt die Woglidhleit offen u
balten, jidy aud nod) in cinem fpateren LQebendalier
anderen Lerufen und Beruigziveigen guzuwenden, um
jfidg in Dbiefen beruflidh audgubilben. Etwaige WVes
ftimmungen in  forperidaftliden WArbeitdvertragen
und andere Veftimmungen, die dbem entgegeniehen,
find au beriwerien und, wo borbanden, zu Dejeitigen.

Nnter Lorausididung diefer Grundjaperflarung
witd fiir eine vorlaufige Hegelung ded Lehrlings.
wejend gefordert:

I. Buftandigleit.

1. Die Juftandigleit der Jnunungen ift aufju-
heben,

2. Bur Megelung der Lebhrlingdverhaliniffe twer-
den mit Buftdndigleit fiir da® Reidy fiir jeden Veruf
paritatifd aud BVertretern bon Wrbeitpebern und Ae-
bettnchmern beftehende Centralfommijiionen einge:
jest, die unter Vorjit eined Wertreterd bed Meidhs-
arbeitdamted innerhalb de: durdy allpemeine gejefplide
Bejtimmungen gezogenen Grengen wirlem,

Ingbejondere Haben dieje Cendralfommiijionen
bie Aufgaben:

a) Tie Qebraeit fir den Beruf und fir beftimmte

Urbeitdaweige ded Verufed feftauiepen

b) Die tednijden WUusbilbungspline audzus
arbeiten.

c) Die Vorausfepungen fejtaulegen, unter benen
die Genebmiqung gum Halten von Lehriingen
erteilt werden fann, in8bejondere die Jahl von
?eh_rlingen- feftaufefen, bie gehalten iverben
tarf.

d) Durd) geeipnete Mafnafmen dafiir zu forgen,
bafy bem Verufe geniigend auidgebilbete Nrajte
gugefiibrt werben.

3. Fiir qrofere Stadte, im {ibrigen flir jeben
Landfreid und auferbald Preufensd fiir Beaicle, die
ben preufiichen Landireifen entipredhen, werden paris
tatijd aus WVertretern von Urbeitgebern und Urbeits
nebmern beftehende Meichsfommiifionen eingefedt, bie
unter Borfik eined von ber Beborbe au felemben
unparteiijchen QRorfikenden inmerhald bder durd alls
gemeine qejeblide Bejtimmungen gegogenen Grengen
und der burdy die Centrallommiffionen aufgefteldien
Ridtlinien wirfen.

Jngbefonbdere haben diefe Meididlommiifionen die
Auipaben:

a) Die Durdifiihrung der befjtehenden BVorfdriften

au iibermadien.

b) Bu entideiden, ob ber eingelne Mei T
linge Balterr barf ober nidy. e 3a8

c) Die Ausbilbung der Lelhrlinge gu iiberwadien,
insbefonbere die borgefehenen Bwijdens und
Edjlugpriifungen gu veranlaffen.

II. Dauer ber Lehrgeil

4. Die Qehrgeit {oll im allgemeinen drei Jahre
nidyt iiberjteigen, richtet fidy aber nad) den Bediiris
niflen der eingeinen Gemwerbe. €& ift Aufgabe bder
Centrallommiifion, die Dauer der Qebraeit fiir den
betreffenden Beruf feftaulegen. Die Centrallom-
miffion Pann audy Vejtimmungen treffen, bdaf bei
befonbers giinftigen Fortidritten eined Kebrlings
eine angemefiene Bertiiraung ber [ebraeit eintriit.

Wenn fidy Herausitellt, bag Cignung und Neis
gung ded Qernenden nad) anderen Ridhtungen gehen,
al3 urfpriinglid angenommen wurbe, fo bat ein

mg
; Baweig und Bdr& feine ndliche
El:fhuu: ;&% n mWwaw;“g

reditgeitiger Wedyjel der Lehritelle gu evfolgen.
Rz 2
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ihrliche Veitrage pro
weat : llmlageveriabrend
Licben Mgliederzahl gededt.
Giviien it ¢& nicht aejtattet,
then ber Centrafverbande eins
tcht e Sas Gdediet der Qofns
Hiung iiber Streifs unters
wtoder ©rteausidijje.
ic fonuen acw oafdait:
Fichaftlidhe  Bwede
Nueh die
¢ ditrfen
e itber den Rabmen
nict vornchmen. ®eld-
Der Yud{perrungen diirfen
* nur  beranjtalbet  meoden,
iher Mujrui ded Bunbedbor-

—rm
"
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Nejtimmungen iiber Boylotte

0, Fin ortlidher Vonfott darf nur auf Bejchluf
[verf g bes Ortéaudiduijed verhangt

itoftend gmwei Drittel der Ortdper:

woyerfiGaitlicdher Bonfott fidy diber
e3irf ober bag Qand erjtreden, fo
» der beteiligten Gewertidhaft bie
mbcdvorftandes gur Verhdnmung

§ 62. leber ¢inen Qieferanten dec Sonfumber:
eine darj ein gewertidaftlider BVoylott aud) mit Bue
ftintmung ded Bunbdesvoritanded nur dann verhingt
werden, wenn dic von bder beteiligten Gemwerfidajt
ober dem Dundedvoritand angurufendbe LVermittlung
des Woritanded ded Centcalverbandes deutidher Kon-
jumbereine aur Beilegung Dder Deftehenden Diffes
rengen feinen Grfolg gebabt Bat.

XIIl. E@lufbeftimmungen.

§ 63. Gine Gewertidajt, die den Bundedjabun«
gen auwiderbandelt oder negen Veidliifie der Ges
wertidaitélongrefie verftoht, Pann durd) Mehrheits-
beidluf bed Bumbdedausiduiied aud dem Bund ausds
aeidhlofien tverben. Dasd gleidie qilt fiir eine ®emert-
idait, die fid einem Sdiedsgeridht (§ 27) nidyt fellt
oder beffen Gprud aud) nady BVermerfung etwaiger
Neiderde nidgt anerfermen will. Gegen ben Aua-
iblug ift mit aufihiebender Wirtung dbie BVerufung
an bden ndaditen ordentlidhen Gewertidafitdtongrel
aulafiiq.

§ 64. Der freimillige Austritt qus dem Bund
ift nur am Jahredidhlug nad) boraufgegangener fed)ss
monatiger Qiindigung auldfiig. Die Beitrdge an dben
Bund (§ 13) einfdliehlidh etwaiger Hilfsbeitrdge
(&8 44, 45) miifien bis gum Ausdtritt entridhtet werden.

§ 65. Ausqetretene oder ausdgeidloflene Gewerl-
fBaften verlieren mit bem Tage ihred Ausfdeidend
aud vem Vund jeben WAnteil an der Naffe und allen
Ginridhtungen bed Bunbdes,

§ 66. Gine Yufldfung ded Bundes Fann nur bon
cinem ordnungdmagig berufenen Gemwertidaftstons
aref bejdloffen werben, twenn bie Delegrerten bvon
minbeftens drei Wrerbe] ber auf bem Rongrep bers
treteren Mitglieberaahl (§ 86) dafiir ftimmen. Bis
aum Sdluf bed laufenden Jahres baben bie amw
a¢idlofienen Gewertidafiterr  ihre  BerbinbdldyFeiten
geaen den Bund au erfitllen. Ctwaiges Bundedvers
mogen ift an bie ;nﬁeqt beteiligten Gemwertjdaften
nag Mafgabe ihrer WMitgliedergall au verteilen.”

R

Grhaltung der Arbeiteriefrefariate.

.Die Berbandavoritinbe werben berpflidhtet, baf
jamtlidge im OGeltungdbereidy eined Urbeiterjefres
tariaid bejtehenden Ortdqruppen oder Eingelmitglieds
ichatten der freien Gewerfichaften bem fiir jie qeis
tenben  Urbeiterjefretariate fich anjdiliefen und die
fiir die Unterbaltung bded Cefretariatd fejtgejelsten
Reifrage gahlen,

Wo cin fiir famtlide Orqanifationen erridhtetcs
Yrbeiterjefreariat bejteht, hat die Neugritndung fo-
aenannter  Berufdarbeiterjefretariate  au  unters
bleiben.”

Beldmpfung beyr Ocimarbeit,

LDie ©Ocimarbeit ift die riidjtindigite Pros
duftiondjorm, die fitr jedem Fortidritt und die
Durdhfitrung der Eogialijierung das grote Hine
bernis bildet.

G323 mup desbalb die widitiefte Aufgabe ber
Gieqenwex| fein, die eimarbeit, welde dem Unters
nehmertum die weitgehenditen Didglichfeiten ber Auds
beutung Dictet und die aud) von denjelben geiidt
I_I‘LID, burd) eine geitgemdfe Probuftiondform zu ers
jepem.

Jm Dejonderen wird die Turdfiihrung ded NAdbts
ftunbdentaged durd) die Heimarbeit in Frage gejtelt
und jedber gewerfichaitliche Fortidritt durdy bicjelbe
cridpwert. €ie dient dem Unternehmertum dagu,
die Durdfiihrung grundiaplider gemwertjdhafilider
Forberungen au verpindernm.

Der 10. Deutide Gewerfidaftdfonarefy fovbert
bedhald von bder Negierung, daf bejdleunigte ges
jesliche Magnahmen aur BVelimpfung bder Heims
arbeit ergriffen mwerden, die gum Jiele haben, dag
allen Perionen, bie imftande find, im Vetriebe ars
beiten u lonnen, die Bejddftigung in der Heimarbeit
verboter ijt und die Unternchmer verpilichtet werben,
fitr bieje aeitpemdpe, allen Bhgienijdien Anforderuns
gen entjprechende Arbeitdrdume gu halten baw. au
bejdafien. JInadbefondere ift die BVeidwftioung von
Awijdenmeijtern ju verbieten. Bid gur Abjdafiung
der Deimarbeit halt der Songrely €8 fiir erforderlidy,
bakg Neidh, Staat und Gemeinden alle Auftrdge in
ecigenen Betrieben Berjtellen. Im befonderen find
alle vorhandenen qpeeigneten ftaatlidhen und Reichss
betriebe, mie Belleidbunpdamber u. a. m. fiir die
Cigenproduttion aufreditzuerhalten und  audzue
bauemn.

Weiter forbert ber Kongreh, daf bis gur Uebet.
leitung der Rrodbuftion von der Heimarbeit in Bes
triebsmwertfritten dad Hausdarbeitdgefeh vom 20. Des
gember 1911 eine der Neugeit entjpredende Revijion
erfafrt, um damit au einem wirflien und mwicls
{amen Heimarbeiteridup gu gelangen.

qm meiteren forbert ber Songreh, dah die Heim.
atbeit der fogialen Berfiderung und der Urbeiter-
fdyubqﬁemunq in bollem Umfange unterjtellt mwicbd.

Die Gewerlidaftabund angeidlofferen Ge-

werljdaften forbert ber &ung'gige auf, mit allen
irfem. .

fraften in biejem Sinne au
@ostalifierung ber BelleibungSinftandfegungdimter.
.Der 10, deutide Gewertidaftsfongrel forbert,
bafy die Megierung fofort gefepliche Magnahmen ers
greift, um bie efleibungds und Y¥nftandiepungsds
amter gu erbalten, im moderne Betriebe audpubauen
und im f:giaﬁﬂi den Sinme umgumwandeln. Bu biefem
find die Wemter su entmilitarifieren und die
Leitung von tiditigen und geeigneten Fadjleuter gu

befe
{ir die PBrodultion diefer Vetriebe i
sma?:‘}m itindoe, welde ety Glodt, Gemeinbe

R
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Samilienan{dug vorbanden ift, ald Haus- und Fa-

Efl)te{:_ugcmemﬁait teilweife bon Worteil fiir bden
brling.

_25. Aufgabe der WegirTefommiifion muf es fein,
bariiber au waden, daf Kojt und Logis angemefien
find, und dag ber Lehrling nidht au bausliden At
beiten Denupt wird. ‘

XV. Ferien '

28. @benfo mwie fiir bem ermadienen Nrbeiter,
ift fiir dem Rehrling und jugendlidhen Arbeiter die
@infithrung bon Ferien anguftveben.

XVI
27. Die Regierungen und gefebaebenden Rorper-
fdaiten werden aufgefordert, 'ﬂb&m bes Refrs
lingd: und Jupendidupes ihre befondere Auimert-
famfeit zu mwidmen.

: XVII.

28, Die Genevallommiflion mwitd beaujtragt,
gur gegebenen Beit eine Gadyperfiindigenfonfereny
einguberufen, die die auf dem Gewertidaitstongreije
pur RLebrlingdangelegenbeit gefaften Veichliiffe und
jfonjt gegebemen VAnregungen nod) einmal qrindlid)
nadpgupriifen Hat. Bu diefer Sadwerjtandigenfon-
fereng jollen bie Centraljtellem fiir bdie avDeitende
Jugend, bder Berband fozialiftijher Lebrer wnd
Lehrerinnen fowie andere Korperidaiten und Cingel-
perfonen, bie fid) bie Pilege bded Lebrlingsmweiens
befonberd angelegen fein laffen, Bingugezogen
{verden.

Die in ben vorftebenden Unirdgen nidht beriid-
fidtigten Gefiditspuntte der Untrdge K. 8 biz K. 8
UWbredht und Genofien jollen der Sadiperitindigen-
Tonfereng mit gur Grmwagung unterbreitet werden.”

Berfdiedene Bejdliiffe (Punlt 11 ber TageSordbnung).

Sontrolle und CGrfaffung der ratios
nierten Lebendmittel.

«Der  gehnte GewerFdhaftstongref beauftrapt
ben WBorftand bed Algemeinen bdeutjhen Gerwerf-
jhaftd8bundes, mit ber Regierung jofort in BVerhands
lungen eingutreten, um

1. bom Jeitpunit der biedjdhrigen Grnte ab eine
:_Ett;f;ﬁbung ber Lebendmittelrationen bdurdjzu-
egen;
unter Bubilligung angemefiener Graeuger-
bochitpreije fiur Brotgctreide, Hitlienjriidte
und Kartoffeln, Shladtvich, Mild und Vutter
unter Audjdaltung der auf Grund ber Ver-
orbnung bded Meidderndbrungdamtd vom
22, Movember 1918 qebilbeten Vauernrite, bie
den ihnen gugemwiejenen Aufgaben bei ber
Lebendmittelerfafjung nur in Hcdjt unvoll-
fommener Weije geredit geworden find, im
Bujammenmwirfen mit ben ?rbeiterorganija-
tionen Sontrollorgane 3ur refjtlojen Griafjung
aller rationierten Lebendmittel auf bem Lande
u fdaffen.”
Unterbindbung der Bodenipefulation.

~Der 10. beutidhe Gewertidaftsdtongrel erfudt
die deutiche Reid8regierung, jdleunigit ein Notgeieh
gu erlaffen, dad jeden Kauf, Verfauf und Verpad-
tung bon Grund und Boden au Spetulationdzweden
berbictet.

Die Wwdbhrend ded Nrieged jtattaefunbdenen Ber-
fanfe und Verpaditungen, vor allem die jum Boede
ber Gelbftverjbrgung, ?inb nadygupriifen und die iiber
den normalen Wert ergielten Slauje oder Padt-
fummen einjugichen,

Werden Werfanfe von Grund und Boben durd
Zod ded feitberigen Cigentitmers notwendig, fo bat

2.

vernteiden, fonbern aud), wenn fonit fein!auf alle Fille die Gemeinde dad Vorlaufsredt,

au
Preifen, die von eciner Sadweritindigentommifjion,
die ber @Gemeindevat ernennt, feitgeietst werden”

Crhobung dber Lebenémittelrationen.

Der 10. deutidhe Gremertidiaitstongrefy erfudht bie
deutiche Merdbdreaierung, vom Heqinn der neuen
Crnte ab die Yebensmittelrationen fo au erhober,
daf cine ausreidende Frnabrung bder arbeitenden
Bevdlferung qefichert iit.

Dadurd) werden die Nriaden der Pamiterei und
bed Cdleidbandeld fortfallen und Ddie enormen
WMWengen von Yebendmitteln aller Acrt, bie auf une
reelle Weije feither der AUllpemeinbeit entjogen mwurs
den, derjelben zugefiibrt. Die fidhere WAusdficht, dbag
bi8 gum  Friithjabhr 1920 die  mwirtichaftlidhen Bes
aiebungen der Valfer untereinander wieber hevpeftellt
find, erméaliden dic Turdiiliibrung diefer Forbesung.
Drujdprdamicn diirien nidit mebr gewdfrt wers

Cie find mit die Paupturiade, daf Getreide
in pollip unou&perveritem  Suijtand vorzeitiq einges
erntet und bdem Lerderben aunéaeieft wurdbe und
baben nur die Habjudit der aderbautreibenden Ve-
vilferung wadperujen,

Avbeitdpermittlunag.

LDer 10, Deutihe ®ewertidhaftafonmqrek  fteht
auf dem Boden ber Crridhtung von paritatiiden
Arbeiténadymeijem Um  bdie rbeitébermittiung
irnchibrinaend  durdy diele Wadweiie acftolten zu
fonnen, riditet ber Qomarek an die Mepicrung bdie
gorderung, durdh Verordmuna ein Verbot

a) ber gemwerbémahigen Etelenvermittlung,

b) bed Juicricrend wnady Arbeitélraften

freien Yrbeititellen,

¢) ber Ginjtellung von Arbeitdfraften dburdy Ums

jchauen
au erlafien.”

(Moritebender Mntrag mwurbe bid einfdilicelidh a nom Monqrel
anarnoinmen. b unbd ¢ dbagrarn bem Buntedbortand Abermicfen.)
Betr. Arbeiténadmeid und Crmerbhss

[ofenunterftibung.

LDer Glemertidaiztonarek: fordert von ben Nrs
beitdnermitifunasitelien, dok fie bei der Bumweifung
von Wrbeitsfraiten die von den Gyemerfidhaften ane
evfannten  Qobn-  und  Arbeitzbedingungen  re-
ipeftieren,

Tie Grmerbglofenunterititbung  barf nidht bers
weinert merben, mwenn bie Vrbeit&annabhme mweaqen
Nichtzablung der im Gewerbe mafpebenden Lohne
abgelebnt mwird.”

Vetr. Steuerfreibeit.

~Der Konarel molle den Bunbeahorftand heaufs
tragen, auf dre Megierunpg und evt! Geiehpebung
dbabin einzumirfen, bak bie Gyemertichaftebeitrage
bom fjteuerpflidhtinen CGinfommen in %biug pes=
bradt werden finnen, und bie lnteritiitunpen der
Gewerfydaften nidt ald fteuerpilidtiged Eintommen
gelten.”

dben.

ober

Betr. 1. Mai.

~Der Stonarek molle beidilicken, durd einen
Untraq an dbie Nationalveriommiung dahin zu wigs
fer, daP ber 1. Mai dauernd alg pgefeblider Feiers
tap erflart wird.”

Betr. Lohnzafhlung bei Betriebse.

ftorungpen,

Der Qongrel, mole ben Bumbe2voritamd bes
auftrapen, aui eine Yenderung der Bemerbeordnung
Bingumwirfen dabingehend, dak bei NArbeitérube ins
folge Wetrieb&itorunaen (feflelreininen, Maidhinens
defeft ujm.) Ddex Qobn bom Urbeitgeber forigezablt
werden muf.”

B,
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ITI. Tedhnifde Ausdbildung.

b. Tie Centralfommijjiomen Gaben Q¢hrpldne
aufzujtellen, die eine jpjtematiidy forhicdrertende Anus-
Dildung der Lhrlinge gewabrleijten.  Die  Yebr-
meijter jind verpiliditet, dieje Lehrplane bei der Aus»
bilbung augrunde 3u legen.

6. Tie Lezirfatommiijionen habern fid)y durdh u
Dejtimmien Heitabidmitten abzubaltende Bwijden=
priifungen davon 3u iiberjeuqen, dap die Ausbildbung
auf Grund der aufgejtellien Lebrplane erfolgt und
bafy, der Lebrling normale Fortjdritte madt.  Um
Gnde der Lebraeit it eine Sdjlupprifung bvoraus
nehmerr.

7. Stellt fidy bei den Bwijdenpriifungen Heraus,
dafy ber Uusbilbung eines Lebrlingd nidht bie ge-
niigende Gorgialt gewidbmet wurde, jo fann die Ve-
grefstonumiijion die Fortjepung der Lchre in einer
anderen Wertjtelle auf Hojten ded bisherigen Lehr-
meijterd oder ded Gefamigemwerbed beranlafien.

8. Deimarbeiterm ift die WUusdbildung von Lehr-
lingen grunbdjaplidy au unterfagem. Atowdarbeiter
jollen nidpt aur YUusbilbung von Lehrlingen ber=
lanbdt werdem
1IV. ©Sdaffung von Lehrgelegenheit

9. Won den Centralfommijfionen ift bahinm zu
wicfen, dag die Grofinduijtrie mehr ald bigher Ein-
ridjtungen aur fpftematiiden Ausbildbung fdaiit.
Jm Bedarféralle find JFwangdmagnahmen gur Ein-
jtellung von R[Qebrlingen bvorzujeben.

10. &3 ijt in Wusfidit zu nehmen, jolden Lebes
metjtern, die bei bder Uusbilbung von Lehriingen
bejonderd DHervorragended qeleiftet haben, aud nod
3t idaffenden Fonds Pramien zu zahlen.

V. Qefrmwerfijtellen

11, Die Grundlage der Lehre wird aud in Bu-
funft im allgemeinen bdie Meifterlehre fein. Da-
neben find fiir WBerufe, bie bagu peeignet find, untex
gegebenen Woraudjepungen Lehriverfitellenr angus
ftreben. Diefe LQebrmerfjtellen Idnnen im allges
meinen nur im Unjdluf an Betriebe bdurdhgefithrt
toerden, ba Theorie ohne Pragid nur geringe Aus-
bilbungdmoglichfeit bietet.  Die  Lehrwerfitellen
miiffen aber mit den neueften WMajdhinen ausdge-
ftattet feim.

12. Neben den Betriebs-Lehriverfitelen ijt bdie
Crridhtung bon  Sammel-Lehrertjtellen  angu-
ftreben, big den Rebrlingen [fleinerer Detriebe dic
Moglidfeit eimer befferem Wusbildbung gibt, indem
die RQebrlinge nady einer befrimmten praftijden
Ausbildbung in der Werlftelle fiir eine gewiffe Jeit
ber RQebhrwertjtelle iiberiviefen werden. Die Kojten
diejer ECammel-Lehrwertitellen find bon den Ur-
Deitgebernn ded in Vetrad)t Tommenben Bezicfsd und
Berufes, imgﬁ&gebcnen #Fall mit einem Jujduf aus
oifentlichen Mitteln aufzubringen.

13. Diefe Sammel-ehrivertjtellen fonnen aud
dahin aquggeftaltet mwerben, befonders begabien jun-
gen RQeuten ausd Begirfen ohne Sammel-Lehriveri=
jtelle nad) beendeter LeBraeit Gelegenfeit gur ei-
teren Ausbilbung azu gebem
VI. §ad- und Fortbildbungsidulen

14, Die Fads und Fortbilbungdidulen jollen
theoretijdy und praftijd die Meijterlehre ergﬁn%cu
und eine-hohere allgemeine Bildung vermitteln. Die
Sdyulpflicht findet mit Ende des Semejters ihr Enbe,
in weldem ber Rehrling fein 18. R[ebendjahr bol-

endet.

VII. Arbeitdgeit .
Nadbem bdie Arbeitdgeit allgemein auf
adit Stunden feftgelegt ift, liegt feine Bers

16.
fodyjtens
Re. 2

anlaffung vor, fiir Qehrlinge befomdere Bejtimmun.
gen 3u forbern; dod) hat der Unterridyt in den Fad-
und Fortbildungsdihulen und Lehrivertitellen inners
balb der Urbeitdzeit gu erfolgen.

VIla. Qefrlinggausidgiiffie

Sn Betrieben mit 20 und mehr Lebrlingen und
jugendlidjen rbeitern und Arbeitevinnen find be-
jonbere Nudjchiifje flir Lehrlinge und jugendlide
Urbeiter und Arbeiterinnen einguridten. Ueber die
Wertretung  der  Jntereffen  Dder  Lehrlinge urd
jugendlichen Urbeiter fleiner Betriebe jolvie iiber
Vertretung der die Qehrlinge allgemein berithrens
ben Fragen find mit den am Orte bejtehenden Or-
qanijationen bder arbeifenben Jugend Vereinbaruns
gen au trefien. .

VIII. Roftgeld.

16. Bei der Fejtfebung ded RKojtgeldesd miiffen
die DBegirtsjtellen vermittelnd eingreiferr und fiir
bie eingelnen Orte und Begirfe Regeln aufitellen,
fall3 nidht in Den Tarifvertrdgen bereitd BVeftimmuns
aen feftpeloat find. Gemeinfame Grunditipe fir dad
Reidh und fiir alle Berufe laffen jid nidt jdajjen.

IX, Weiblidhe Qebhrlinge.

17. Die Frage der tweiblidhen Lebrlinge muf
fiie jeben Beruf durdy bdie Centralfommijjion ges
regelt werden. Jm allgemeinen ijt darauj bingu-
wirfer, dafy audy die weibliden Arbeiter fadtedinijd
ausgebildet werdem.

X. Ungelernte Arbeiter.

18. €8 find Vortehrungen au trefiem, dbag aud
ben lngelernten auf die cine oder andere Wetje die
Moalidhteit einer fadtednijden Ausbilbung gegeben
ind. :
19. Die Einfiihrung einer Lehre in bidher un-
gelernten Berufen, die aber eine Fadyausbilbung
verlangen (Qandwictidajt, Hauswirtidaft) ijt ndhers
autreten,

XI. Beruféberatung.

20. Ym Buiammenarbeiten mit anderen geeig:
neterw Norperidhaiten (Lehrern, Weraten, Rindologen)
jird gecignete Mapnabmen aur Beruidberatung au
treifen, dabhingelhend, dafy jedes Kind nod) bor BVers
lafjen Der Sdjule beraten mwird, welder Beruf fiir
ibn auf Grund forperlicher und qeijtiger Eignung
und aud aud wirtidaftliden Griinden in8bejondere
in Frage fommt.

XII. Cignungdpritfung.
21, Mit ber Berufsberatung ift cine Pritfung de:

Cignung au verbinberr; nidt allein durdy dratlidy

linterjudung, fonderm aud) durdy wifjenidaithiche,
inftematijhe Pritfung der geiftigen und Iorperliden
FEigenjdyaiten.

22, @emeinfam mit bden bdafilr geeigneten
Mannern bder Wiffenjdhaft find fiir jeben Beruf
Merfblatter angufectiqen, die die Cigenjdaften nady-
weijen, die fitr dem Beruf nodtig find, und ebenjals
die Gigenjdhaften, die vom Crgreifen ded Beruisd ad-
raten, @
XIII. Qebhrftellenvezmittlung.

23, An Berufsberatung und Eignungspriifung
Bbat fih eime gut organifierte Lehritellenvermittlung
anzujdliegen.

XIV. Qoft und Rogis.

24, Die Wejeitigung von Kot und Logis beim
Qefrmeifter ift im allgemeinen nur_fiir grogere
Stabdte anzu en, in denen ebtl. Lehrlingdheime 3u
riinben find. Jn fleinen Giddien und auf dem

nde ijt RKoft und Logis beim Meijter nidyt allein
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Refolution geqgen bdbie weftlandbijde
©oldbatedlfain ben befebten Gebieten.

LMt Entriiftung nimmt dber 10. Gemwertidafis-
fongrey, Deutihlondd Hienntnié bon  den Leidben
und Drangialicrungen der orpanifierten Arbeiters
fdaft in den bejetiten Giebieten bded Wejtend.  Jn
ungdabligenr Fallen baben bie militirijden Vehorden
ber WUlliierten bic Majienbemufte Arbeiterichaft mit
Gewalt, Straferr und Yusweijung bon der Durde
fiihrung ibrer Jnterefiemr abaebalten.

Der Gewerfidaitstongref; verurteilt ein  ber:
artiped Vorgehen auf dad Ullerentidjicbenite und
fordert einmiitig, bak nunmebr, naddem ber Friebe
aefdloffen, unjere Arbeitcbrider im befebten Ge-
biet in ben vollen Glenuj; der Medite und Freibeiten
fommen, mwie fie ifnen durd) die deubidien Gejele
gemabhrleiftet werben, da nur dann fid die wirte
jhaitlidhen Crrunaenidiatten der Nevolution aud) im
befefiten (ebiete vermivilidien laffen.

DPer Gewerfjdaitsfongref; ruft unferen Klafjien-
genoffen im Dbefepten Gebiet gu, jo wic bisher, aud
in der Bufunit, fejt und unerichiitterlih an bder
peutichen Jleidbaeinbeit und aud)y an der Einbeib ber
deutidyenn Gemwertidaftsbemequng feftaubaiter; alle
offenem und verjtedten Ubtrennungdverjude, pleide
biel bon welder Seite fie fommen und mit welden
Mitteln jie propagiert werden, auf dad Entidicdenite
guriidjumeiien. Ten Rolfgpenofien bdeé befelten
@cbhieted, bie geqen die Loéldjungsbefivebunpen qe-
tampft Baben, fpridyt ber Nongref feine volle Shme
pathie aud und erwartet, dbaf die alliterten Machte
bie beftraftenr Vollzgenofien in Freibeit feben und
bie Nusgemwiejenen au ihren Angehorigen guriidiehren
Iafjen.

Die fleffenbemufte Arbeiterfdhaft aller Vénbder
fordern wir auf, ung bei der Durdhiiibrung der Cre
rungenfhaften ber beutihen Mepolution in ben bee
febten ®ebieten au unterftiipen.”

Refolution gegendie Drangfalierung
ber Ungehdrigen der Freiwmilligens
berbdnbe

~Die Freiwilligenverbinde und die ausd ifnen
Berborgegangene Meichémehr find gebildet worben
al3 notwendige Cinridiungen zum Sdube der deute
jdhen Mepublif und bder Crhaltung ber Errungens
fbaften ber Mevolution.

Bon dbem Necht, in die Meidhdwehr eingutreten,
Bhaben gablreidie gpewerfidhaftlidy organifierte Ars
beiter teild aud Uebergeugung fiir die ©ade bder
Republil, teil8 unter dem HBwange bder Arbeitss
lofigleit Gebraud) gemadit. Diefen Arbeitern fann
ein Vormurf nidt gemad)t werden, wenn einzelne
@lieder bdiefer militdarifhen Werbdnbe fidh Danbd-
Iungen gujdulden fommen liefen, die nidt nur nidt
gu billigen, fondern zu verurteilen find,

Der Gemertidhaftzfongref verurteilt e bedhalb
auf bad8 Entidicdenite, daf gewerlidaitlich organis
fierte Angehorige der MReidbemebr, bdie fidh [leiner
ftatuterupibrigen Handlung jduldig gemadit. baben
Tediglid)y wepen ibrer Bugebdripfeit aur Meid)dmebr
burdy Auaidluf ausd ihrer gewerfidafilidhen Organd.
fation ibrer* woblermorbenen Nedhte beraubt, ober
nad) bem UAustritt aud bden militdrijden Verbanben
an ber Erlangung von Urbeit gehindert mwerben.”

Redtsverhdaltniffe der Geeleute

und Binnenfdiffer.

Die  Redt@verbaltniffe bder Seeleute und
Binnenfdiffer find pegenmwdrtig durd) Sonbergefese
(Seemanndordbnung und Binnenjdiffabhridgeies) ges
regelt, die auf feiner Weife den gevehtenn Anforbes

Correfpondensblatt der BGenerallommiffion der Gewerf{diaften Deutid)lands.

L e m——

tungen der in ber Cee« und Binnenjdiffahrt bes
ihaitigten Urbeiter der Beutigen BFeit entipreden.
Die ©eeleute und Vinnenjdifier erjuden bdedhalb
den 10. @ewertidaftéfongref;, die NReidsregierung
energiid aufgufordern, bie genannten G-nnbct%eiebe
jdhleunigft aufzubeben, Un ihver Stelle find bid
jur befinitiven gejeklidhen Megelung Notgefebe u
erlaffen, au deren Beratung die WVertreter ber ue
tandigen  Gewerfidaitéorganiiationen  jowie Bers
treter ber €ecleute und Binnenjd)iffer aller Kates
gorien Berangugiehen find.

Der Gewcerfjdaitefongre leat bder Regierung
bringend nabe, die Veratungen iiber die Motgefele
fofort eingulciten und in bejdleunigter Weife zum
Abjdhlufy gu bringen”

Geqen den Brigabebefeh! ber Reidhs.
wehrbrigabde Nr. 40 (b. Lettomw).
agndem  Der Glemwertidhaitéfongre SNenntnid

nimmt von dem wnadijtchenden Brigadebefehl, fenns
weidmet cr  qaleidhgeitia die MMethoden und Mittel,
mit benen Deute verfudit wirb, ArbeitdeinjteNungen
nroletarijdier ©djiditen mit Wafjengemwalt niederaus
werfen.

Der Befehl' laubet:
Reid)swehrbrigade 40 (b, [Lettoww).

berr 27. Juni 1919,
Brigabebefehl.

8) 2. und 8. Marinebripade find mit Niebers
werfung der Eijenbahnbemegqung beouftragt. Sie
viiden bierau balbmdglidhit in BVeeliv ein.

In den Alarmbereitidaften ber {ibrigen Trupven
fonnen Erleiditerungen getroffen werdben. €8 ift mir
au pemdhrleiiten, dbafy bie Truppen innerbaib bvier
Stunden marfdibereit fehen. €G3 liegt Ber«
anlaffung vor, auf das Verhalten der Truppen gegen-
itber ©treifpoften Binguweifen. Ein Bierliber am
25. Juni 1919 ergangener Befehl bed Meidhdmwehr-
minifterd bejagt: ,Bei Streifd in gemeinniipigen
Betrieben, deren Forifithrung fiir dic AMgemeinhe:t
leben@notwendig ift, fann mit militdriiden Mad)t-
mitteln der Befrieb aufrecterhalten werdem. Freis
heit ber Arbeit ijt iiberall au {dyiken,

Bufab bdes G & & 8.

Streifpoften {ind zu verHaften
Bei Widerftand ift riiditdhtalos von bder
Waffe Glebraud azu maden. Wrbeitdwillige find
unter allen Umftanben ju {dyiipen.

6) Die Truppen find erneut darauf Hingumweifen,
baf mit dukeriter Cnergie und Riidfidtalofigleit
bei allen Rliimderungerns und Anjammlungen einges
jdritten werben muf. Nur fo Wikt fidh vermeiden,
dbap Manmidhaften in einer mit Meniden didht ge.
fitllten @trake iiberrafdend anpegriffer und ent.
waffnet werben. Wefonbers wird barauf Hinge.
miefen, bak Sdiredidiiffe nidt abgepeben werben
biirfen. Wirh Wiberftand geleiftet und aud ber
Menge pefdoffen, fo it cidfiht8I08 vonm ber
Waffe Gebraud) gu maden,

Jm RKonigl. Sdlof Berlin ift eine Militdrs
telegrapbenitation erdffnet und dem Werlehr iiber.
1eben worben. Bei WVerfagen der Fernfpredverbina
ung wird auf biefe ©tation bejonders aufmerts
fam gemadt. Uenderungem im Fernjpredvers
aeidnis, '

Tednifde Abteilung

i B

Brg. €t Qu,
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Wahl dbed Bunbdedvorflandes
€3 find gewdahlt: '

Stimmen
428
129
47
413
412
134
131
227
423
407
4.2
387
406
413
427

1. Borjipender: €. Qegien, Holzarbeiter .
Ctellvertreter: P. Grafmann, Buddruder .
A, Coben, Metallarbeiter
O. Kube, Bimmerer . .
B. Umbreit, Holzarbeiter .
A. Qnoll, Steinieter .

H. Loifler, Verparbeifer .
F. Vadert, Brauereiarbeilcr
Brunner, Eijenbabner
. Vrunsd, Fabrifarbeiter
. Giebel, Lureananqcit,
Eabath, Sdneider .
Cafienbad), Sattler
. Edmidt, Qandarbeiter
. . Gilberidymidt, BVauarh.

Weiter entfielen auf die

Wahlvoridlage ber Oppofition
1. Boxf.:
2' "
3. .
faffierer:
Redafteur:
DBeififer:

S?afﬁcrzr:
1. Nedalteus:
Selretdr:

Beifiber:

&t
161
1R
102
1id)
161
1G0
159
160
160
161
139
1431
161
161
160

9. Jadel, Tertilarbeiter . . . .
Nidyard Miiller, Metallacheiter |
B, Sdumader, Sdneider . .

9. Nodel, Tertilarbeiter

A. MNeqpe, Nirjdner . . .
C. TVollmerhaud, Sdhubmadpr .
. Clepsqardh, Gajtwirisgedilie
8. Boser, Maler . C ..
Frau Qungwis, Fabrifarbeiterin
N. Sieple, Holgarbeiter . . .
Georg Andree, Handlungdgehilie
W, Quade, Lerqarbeiter .
2. Rrenglow, Gemeindearbeiter .
€. Leiljctmidt, EGijenbabnarbeiter .
f. Silofe, Trandportarbeiter . .
Ferner erbiclten:

Edumann, Transportarbeiter . . . . .
Hedmann, Gemeindearbeiter . . . . . . 4G
Diibjdh, Textilavbeiter . . . . . . . 53
riplittert |
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Dem Bunbdedvorftand iiberwicfene Antrige,
Uudbau ber Sozialveriiderung.
Entidliepung.

«Die Reidsverfiderungdorbnung bedarf drin-
gend der Umgeftaltung und ded Nusbaues.

Die von den Arbeitern jdon oft geforderte und
pon ber Regierung und bem Reidhstage aud) wicder-
bolt jaugefagte WBereinbeitlibung ber Urbeiterver-
fidjerung mup endlid)y gur Tatjade werbden.

Die Ungeftelltenverfiderung ift bdabei bdex
R.-B.=D. eingugliedern, wobei darauf zu adten ift,
baf feine Sdmalerung der bisherigen Nedhte eintritt.

Criabinjtitute irgendwelder Urt fommen in
Wegfall. Die Snappidaitdverjiderung ift gleichfalls
3u einem Teile ber R.-V.=0. gu maden, unter Wahs
rung ber Mappidaftliden Sonberredite.

Fiir bie Umgeftaltung der R.-B.-O. ftellt die Ar-
beiterjefretdctonfereng gu Niirnberg vom 27. Juni
1919 bie nadjjiehend unter Biffer I—X aujammens
gefaften Grundiibe auf, wobei fie fid verjagt, auf
dle ovielen Gingelheiten eingugehen, in denen bdie
RN.B.0. erung8bebiirftig ift.

Bugleid) gibt die RKonfereng dber Meinung Auss
brud, baf der allgemeinen lmgeftaltung der R.-B..O,
bie nad) Lage ber Gadie nidit bHas Wer? weniger

muciu lann, ein Notgefes vorvauszugehen hat,

Die Verfiderung in allen Lerfiderungsdaoeis
aen jojort auf alle gegen Gehalt oder Lobn
bejditiglen Yirbeiter und Ungejtellten auss
gedebnt wird, wobei ald Acbeiter aud) bdie

SLausgewerbetreibenden aelten, alle Nrbeiter

und Vinpejtelien find babei den gewerbliden
Arbeitern qaleidauitellen;

. die Wutterjdaitsverjiderung fofort eingufiifs
ren it

Wetrichs: und JInnungslranfenfaffen bes
jeitipf und die Ortsdlohne auf 16 ML, echobt
weeden:

. die Glewerbes und Verufefrantheiten als Bes
tricbsunjalle qefenngeichinet werden;

i ober Jmwalidens und Hinterblichenenvers
fiberuna ber die VIngeitelitenverjidherung jos
fort anzugiicdern ijt, die volle Gelbjtvermals
tung cing ct, wobet Lorfitende und Ane
gejtellte nicdht mehr Stoatdbeamte fein f[ollen
wnd der § 1551 der RO, bem § 73 gleidys
aujrellen iit. qupleid) find dabei die JInvalibens
renten pleidymaiyg au erboben;

. die Wablen gu allen Sdrperidaiten ber Bere
altung und MHeditipredhung au vereinfadyen
und

. die Vorfdhriften der N-V.O. {iber die Mits
wirfung der Yrbeiter beim Grlaf der lnfalls
berficherungsvoridriften  umaugefjtalten  und
neue Voridriften iiber die Wahl von Arbeiters
fontrolleuren gu fdaffen find.

. die

Allgemeine Grundidge fiirdie Ume.
geftaltung bder %md':‘ucrfid]etungio
ordnunag.

I. 3meiqe ber Berjfiderung,
Atz Gebtete der Werfiderung fomnten in Bea
tradit:

ie Stranfenverficherung,

ie Vutteridajtsverfiderung,

e Werfidherung aegen Petriebdunfalle.
Tie Jnvalidens und Hinterblicbenenverfides
ung.

ie Grmer[uslu"enncrﬁd}erung.

II. Berfidherungstrager.

A3 eingiper Verfiherungstrager aller Gebiete
ber VUrbeiterverfidherung ijt cine Neichdanftalt au
ichaifen, dber aud) alle neu au jdhaffenden Jweige der
Urbeiterverfidherung angugliedern find.

S lnterabteilungen bes Terfiderungstrigersd
dienen rdumlid _abgegrenite BVerfiderungsanitalten,
bie nach) Vedarf Jweigvermaltungsjtellen gu erridten
haben.

INII. Rreis ber Verfiderten.

Die Verfiberung umiaft alle gegen Gebalt ober
Cntgelt bejdaftigten Arbeiter und Ungeftelten.

Celbjtandige Unternehmer, deren GEinfommen
5000 INf. jabrlid) nidyt iberjteigt, find gleidhfalls
berfichert.

In_r‘Befreiungen bon Der BWerfiderung find ungus
aifiq.

Alle aud der Bmwanpsdverfidherung Ausdfdeidenden
baben bad NRedht ber freimilligen Weiterverfidjerung.

Die RKranlenverfiderung ift auszudehnen auf die
Familienmitglieder der Verficherten.

Die Mutteridaftdunterjtiipung Hat fidh auf alle
bediirjtigen ©dwangeren und Wodinerinnen u ers
ftreden, aud) forveit fie fonit nidht von bder Berfides
rung erfaft merden. Der Beqrifi der Bediirftigleit
ift im Gejeh ndber gu umjdreiben.

fle. 29
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gugreifen. Sei es durd) Vereitfrellung von Witteln
fiic die Urbeiterfefretariate, durdy Verjtaatlidung
oder Sommunalijierung.
Die Sefretare diirfern dadurd) nidht zu Giedern
ber  bureaufratijh eingejtellten  Bermaltungs-
majdjineric umgewandelt wewden, weil dann bhobe
Gefahr bejtedt, dag die Reditshilfe ihres bornehmiten
Charafters, der Volfstiimlichleit, entfleidet wird, und
ba3 Wertrauen der NRedtdjudénden verloren @ehs.
Weil mit diefem Vertrauen aber die jegendreidhe
Wirtjamfeit der Sefretariate untrennbar verbunden
ijt, mufy iiberall dort, wo eine Suwendung, Verjtaat=
. Tidjung oder fommunalijierung ftattfindet, dafiir ge-
jorgt werben, daf den gewertidhaftlidhen Organtja-
tionen auj diec Vermaltung, Gejdaitsfithrung und
E?c}l}!en-beiet;ung der bisherige €influfy gewabrleijtet
wird.

Der Cinjlufy der Arbeitervertveter in allen e=
jepgebenden und Berwaltungstorperidaftenn  mwird
bierbei bon tejentlidher Bedeutung jein.”

Grundjdabe fiir die Mitwirtung an der
Urbeitdgemeinidait.

LAB Gewerfihaiten, die das Redht der Mit-
wirfung an  der paritdtijden Arbeitdgemeinjdhait
haben, find nur folde Ungejtelltenorganijationen zu
betradjten, die

L dem Bejdlufie ber Borjtdndefonjereny vom
1, big 3. Upril 1919 quad den Arbeitnehmexrn
de3 Detreffenden ober vermandten Berujes be-
ftehen und bdie Arbeitnehmer obne Unterjdhied
bes Gejdledits, Glaubensbefenntnifjes und
der Partei aufnehmen,

. die im Cogialidmus gegeniiber der Yapitalijti-
jdhen Wirtihaft bdie hohere Form bder bolfs-
wirtidaitliden Organifation anerfenmen.

Giebel und Genoffen.”

Antraq der Bergarbeiter:

» 31 Unbetrad)t defien, dag e nody Fuviel Berg-
arbeifer wie Arbeiter iiberhaupt qibt, die neben ihrex
Berufdarbeit nod) andere lohnende Arbeit audfithren
und dadurd) nicht nur mit ihrer eigenen Arheits-
Traft Raubbau treiben, jondern aud) daz Heer der
Arbeitslojen vermehrem, bejdliekt bdie Gheneralver-
jammiung, folgenden Unirag an den @ewertidaijts-
fongref au jtellen:

~Die Regierung wird erfudht, fiir die Schaf-
fung eined ®ejebed au jorgen, wonady Acbeitgeber,
welde Arbeiter refp, Arbeiterinnen bejdhdrtigen, die
bereitd anderiveitig in jtindiger Berufsarbeit fteben,
bejtrajt werden. '

Gbhenjo ijt eine Strafe borgufehen fitr jolde Ar-
beiter rejp. Urbeiterinmen, die an ein und demjelben
Tage auper ihrer regelmdgigen Berufsarbeit nody
andere [ohnende Bejd)aftigung ausfiifren.”

Metallarbeiterverband (Berbanbds-
borjtanbd):
+Der Gewerfidaitstongrey mbge dahin wirfen,
daj der § 616 de8 Birrgerlidien Gejepbudys wingen=
be3 Medit werbde.”

Metallarbeiterverband

Bielefelb):
»Der  Gewerlidaitstongreg wolle bejdhlicken,
alle der Generallommifjion angejdiloffenen Ge-
i g der toodent-
al3 Qohntag an-
rwaltungsjtelen
Pilicht, da-

(Bermwaltung

wertjdyaften die fofortige Dur

lidhen Qofngablung mit dem Frei
ujtreben Baben. Die ortliden D
der eingelnenn Organifationen Haben bie

flir du jorgen, dafy diejer fogialofonomijde Wer{ der
Arbeiteridjait jofort gugute fommt, und mit allen
Witteln fiir dic Turdiihrung ‘einzutreten.”

Gewerfidhajtdfartell Dalberijtadt;

_#Die Kojten ur Unterhaltung der BegirIsjefre
tariate werden von der Generaltommifjion bejtritten.
Tie Mittel werden von den Verbdnden im Umlage-
verfabren evhoben.”

Gejeplide WMWindejtlohne.
~Fir folde Orte und Branden, wo tarifiidie
Entlohnung nod) nidyt bejtebt, it eim Mindejtlohn au
ihaffen. AIB das mindeite in der Gntlobnung waren
coentuell die ortsitblidhen Tagelohue als Grundlage
gu nebhmen.
Den Entjdeidungen der jtaatlicdhen Cdlidiungs-
audidyiifie 1jt gejepliche Srajt zu berleihen.”

Statiftik uuh_g?_lhswirtrd;uﬂ.

Berufdberatung und Berufswahl der
Jugendlicdhen,

Die in den lepten Jahren auf gemeinniipiger
Grundlage vielfad) gejdaiienen Einridtungen fiir
Berufsberatung und Lebritellenvermittlung BHaben
wdhrend der $Priegszeit nidt allenthalben bdie ge-
wiinjdte Vorwastsentwidlung aufweijen onnen. Da-
mit war gu rednen und ed ijt dedbalb fein Grund
borhanden, enttaujdht zu fein. Die Srieqdinduijtrie
bot audh Dden Jugendlidien fo reidlidye und qui:
[ohnendbe Bejdhaftigung, baf alle die tm Jnterefje
der Jugendlidhen fowofl alg im Jntercfie bon
Handel und Gewerbe gelegenen Beftrebungen fiix
eine fadygemage Berufsberatung und planmafgige
€ingliederung in einen geeigneten Beruf nidyt redt
auffommen fonnten. Der an fidh  begreiflidye
Drang, nad) der ©Sdyulentlafjung moglidhit jdhnell und
ausreidend zu berdienem, mar borberridpend, bie
beruflidee Ausbildung trat mehr als jonjt in ben
Pintergrund. Ein durdyaus ungejunder Buftand,
ber, wie jo mandyed lngefunde, eben nur als Striegs-
erfdieinung Bingenommen ierden Fonnte. Wemn
€& trop Diefer Widerivdrtigleiten gelungen ijt, die
meift nod) jungen und in fih nody wenig gefeftigten
Berufsberatungdeimridtungen aufredyfzuerhalterund
hict und da aud) mnod magige Fortidritte zu
budien, jo Dbemweift daz eben am beften bie Motiwen-
digleit jolder Einridtungen.

Die bem ftddtijdpen Arbeitdnadweis in Q eip=
3ig angeglieberte Berufsberatungsitelle flagt eben-
fall3 daritber, dafy fie in ifrer Weiterentwidlung
jtaxt gebinbert tworden fei und dag die an Gdyiiler
und Cltern erlafienen Cinladungen zum Befudy der
Beratungsijtelle nidt tn bem erwarteien Umfange
bie Jnanfpuudinahme zu feigern bermodt babe.
Dennod) ergibt eine leberfidt der Lebritelenver-
mittlungen im Jahre 1918 eine beadytenswerte Ju-
nabme dexr Zabhl der offenen mwie aud) der durd) die
amilide Stelle bejeten Lehritellen. Die Beratungs-
ftelle murde in dem genannten Jabre bon 822
Gdyiilern befudyt gegen nur 518 im Borjahre. - Die
3ahl der offenen ©tellen fteigerte fidh von 593 auj
899 um 51,6 Prog. und die Jalhl der bejeten Stellen
bon 209 aquf 358 wm 71,2 Prog. JIn der mweibliden
Berufaberatungsitelle erfdienen big Gnbde dea

bred 116 ©dyilerinnem, von bdenem 45 um eine
Yritelle nadfudten und 81 uriterqebradyt tourben.
Beriidjidtigt man, dag Ojtern 1918 qus den Qeip-
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IV. Bum Umfang und ber D0he der
Leiftungen,

Bur Hebung und Crhaltung der BVollsgefund-
heit jind vorbeugende TPWapnahmen in eitejtem Umn-
fange au treffen.

Gdiwangeren und Widnerinnen ift fiir die Beit
von B Wodhen vor und nady der Cutbindung Unicy
ftitpung in ber OObe purdyjchnittlichen Tages-
berdienjted au govalren,

Die Unjallvernderung  erjtredt fidh auf alle
raumiid und geithdy tm  LBetriebe vorfommenbden
Unfalle. Audy die Unjalle auf den Wegen gu und
bon der Urbeit gelten ald Betriebdunjalle. Elenjo
die Gewerbes und Lerujéfraniberten und die Hima-
tijdjen Criranfungen.

Mur ber abhiditiid) herbeigefithrien Unfallen bleibt
per Berfiderungéteager von der Entjdadigungs-
pilidht Defreit.

Mit bem DHeilverfabren ift die Urbeitdbehand-
[ung gu vpecbinden. Ter Cinfrellungszwang fiix
Sdywerverlepte 1t enaufiibren.

Die Unjalrenten find nad)y bem im Jahre bor
bem Unfall crziclten Jabresarbeitdverdienft ofne
Stitrgung gu berednen. LWitwen todlid) Verungliid-
ter haben ¥njprud) auf eine Mente bon 33% bvom
Hunbdert ded Nabresarbeitéverdienfted. Eltern ober
Gropeltern, die in dem todlih Verungliidten ihren
gufiinftigen Grnabrer berloren BHaben, fteht ein
Rentenaniprud) au.

JAnvalibencente 1ff au aablen, fobald BVerufdinvas
[ibitat vorliegt. Tied tft angunehmen, wenn der
Berfiderte die Zahiafert verloren bhat, in feimem
Berufe mehr alg dre Dalfte des Lohnes gejunder Ar-
beiter au verdienen.

Die JAnvaldenrenten find gu erbdhen. Bei fteis
gender Juvalibitat freigert fid) aud) die OHohe der
Rente.

Witmenrente 1ft allen Witwen der Verfidherten
au gerahren. e Voraudjebung, daf fie invalide
jein mijien, jcheidet aus
Berlnjt der Anwartidajt find gu bejettigen.

V.Uufjidht ber Betriebe.

Der  Lerjidierunpstrager bat dad Redt, Ror-
fchriften au eclaffen, die der Crhaltung der Gejund-
heit und ¢ Uebend der Verfidierten dienen. Vei
ihrer Fejticpung baben die Berficherten mitzumicten,

Bur lebermadung der Petriebe mwird eine De-
fondere Behorde einpeieyt, die ibre Tatigleit unter
Mitwicfung von Yrbeiterfontrolleuren und der Bes
trieb8rate audzuiiben bat.

VL fufbringungbder Mittel

Da ein einbeitlider Verfiderungsdtrdger und
ein einbeitlidher Sireigd von Lerfiderten borhanden
ift, fommt die Teilung dc3 Veitragé filr die veridye-
benen Verfiderunggdziveige in Wegiall.

Beitragepilidhtia jind dad Reid), die Unterneh-
mer und die Lerficherten.

Die auf dag Neid) entfalenden Leitrdge werden
purd einen mit der Dobe des Einfommensd fid) jteis
germden Juidhlag jur Cinfommenijteuer aller Cin-
fommen iiber 5000 Wil gededt.

VII. @¢rwaltung

Die BVermwaltung ift aufjubauen auj dem Grundas
1ag der Selbjioervaltung durdh die Verfiderten.

Jnsbefonbere ift in all dben Fdllen, wo Bweifel
obmwalten, ob der Werfiderungéiall eingetreten ijt,
die Cntideidbung hejonderen Audjdyiiffen gu iibers
tragen, die nur aud Verficherten und Unternehmern
bejtehen, dic mit der jomjtigen Bermwaltung nid)ts gu
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Tie Woridjriften iiber ben |

l'tun haben. Dasd gleide gilt bei der Wenderung der
NRenten.
And) Redtipredung und BVermaltuna find au

trennen.
VIIL. Redjtifpredung.

Der Reditdmeg ift einbeitlidh und unentgeltlidh
ju gejtalten. s letes Redytdmittel dient uneins
gejchrantt der Refurs beim Reid)gverfiderungdamt.

IX.Wahlen,

Alle Wabhlen, die auf Grund der Reiddverfidhe.
cungdordbnung vorgunchmen find, find unmittelbare
auf Grund der Berhaltnidwapl.

X. ECrwerbslofenverfiderunyg.

Bei der Crwerbdlofenunterftiipung wicd auf die
Nummer 43 w3 ,Correjpondeng-Blatted” vom
26. Cltober 1918 permicien.”

Bum Referat Ausbau dber Sogials
verjidjerung.

~Die Neujdopfung der Sogialverfiderung nad
jogialiftijdben Grundjaben erfordert midy nur cine
jormale Juiammendequng der jeBigen Berfiderungss
irager, jondern audh) die Einbegichung bder gejamten
jogialen Fiirforge (Armenpilege, Nriegdbejdpidigtens
fiicjorge, Yefampjung Der BVollslranfheiten, Sdugs
lingé= und Jugendfiirforge) in die Sozialverfides
tung.  Damit ijt eine BVereinfeitlidhung, Crhohung
und Crwciterung oder Leiftungen gu  veriniipfen.
Wirtidhaitlide Hilfe ift nidht nur Kranfen und JIn-
validen, jondern audy Erwerbdlojen, Erwerbdoehin-
derten und einfonmunenslojen Kinbern bdurdy Crs
werbslojenfiirforge und Craiefungsbeihilfen zu ges
wahren.

JBur Vorbercitung einer folden Neugejtaltung
ber jogialen Fiirjorge ift jofort durdgufiihren:

1. Augbehnung der BVerfiderung auf alle Ers
r;grhﬁt&tigen mit Arbeitdeintommen biz 10 000

arl;
Ueberleitung der ReidSwodendilfe auf bdie
$Sranfenwerjiderung unter geldlidher Mithilfe
bed Reidys;
Cinfilhrung bder Familienhilfe als Regei-
letjtung der SRranfenverfiderung bei gleid)-
aeitiger Regelung der Aratfrage;
Demofratifierung  der  WVermaltungds und
Nedytipredungsdorgane jomie Aufhebung aller
obrigfeitsftoatliden Bejdoanfungen;
Bujammenfajjung  aller Verfiderungstriger
mit den Trdagern der Armens, Kricadbejdadige
fen= und fonftigen jogialen Fiirjorge au ori-
Tidhen umd begirflidhen Bwedverbanden ald den
alleinigen  Vusfiihrumgdorganen  jamtlider
fogialer Qeiftungen.”

Antrag der Ronferens der Arbeiters
felretariate
«Die am 27. Juni 1919 in Niienberg tagenbe
Ronfereng bder Arbeilerjefretdre Deutidhlandsd hait
eime Berftaatlidung und Kommunalifierung der
Cefretariate nur dann fiir die gewertidaftlid ore
aanifierte Arbeiteridaft fiir forderlidh, wenn den
Selretariaten ihre jept vorhandene Selbftandigleit
in pollem Umfange gewabzt bleibt
Durd) die Befeitigung ded Dbrigleitdftaates ift
au erwarten, dbaf dad Nedytdwejen dem neugeitlidhen
Geift entiprediend audgebaut wird, Damit die AL
gemeinbeit den erforderlidon Nugen daraus aieht,
tit e8 notwendig bdaf bdie Gefamtbevdllerung . in
engere Begiehung gur RNeditspilege tritt, =
Dagu reiden die jet Dejtehenden Urbeiterfelres
tariate nidyt aus. €3 ift daber Pfliyt des Staates,
Begirfes, Kreifed und Gemeinde, Bier evgangend eina
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aiger Lolfsjdulen 9353 €dulfinder, namlid 4312
Stnaben und 5041 Wadden entlafien worden find, fo
lat fidh an bdiefen Bablen bdie Cntwidlungdmiglids
feit ber Leipziger Berujsberatungsitelle erfennen.

areilid) bebarf e, um dad erjirebte Biel zu er-
veicdherr, berdoppelter  Unjtrengungen und zwed:
magiger Ausnupung der bisher gemaditen Erfabs
vungen. Ueberbaupt wird man bie bigherige Be-
vatungs und Bermittlungstatigleit getiffermagen
ale Werjudy zu betradhien Daben. Die eigentlidhe
Yufgqabe der Werujsberatungsditellen beginnt erjt
jebt, o es fidy um den Wiederaubau unfered Wirts
jhaftslebens und um planmdpige Deranbilbung des
gelverblicdhen Nodwoudijed Hhandelt, jeht, wo dbie Bahn
fir eine jadjgemape und erfolgoeripredhende Bes
vufsberatung frei ijt bon denm indernifjen, die der
Stvieg  aujtitrmte. Die  bisherige Tatigleit bat
tmmerhin erfennen laffen, welde Mangel befeitigt
werden mitfjen und  nady  welder Midhtung  bex
Weiterausbau der Veratungsijtellen zu erjolgen hat.
Bor allem jdeint e notwendig zu jein, mit den
borbereitenden Sdyritten gur Beratung der die Sdyule
petlajjenden Sdyiiler und Sdiilerinnen o geitig ald
moglid) au Dbeginnen. ©o  find, nad)y dem Beridyt
der  Qeipyiger  Beratungsitelle, erjt gegenwm Cnde
Juguit  Wertblatter und Anmeldebogen an  bie
Cculen abgegeben ivorden. Dad bat jid ald zu
pat eriiefen. Liel frither, jedbenfalld nody vor Be-
ginn der grofjen Ferien, foll mit den Vorarbeiten
Degonnen twerden.  Ter Klavung bedarf audy nod)
die Durdfithrung der avatliden Unterjudyng bder
du beratenden Sdyiler durdy die Sduldrzte, nadydem
fih 3. B. in Leipaig berausgejtellt hat, dak bdie
Sdulargte die lUnterjudung der Scdiiler abbingig
madien von der Negelung der Entjdadigungdfrage.
Bon auferordentlicdher BVedeutung ijt aud) die Frage
der unterrichtlichen Behandlung der Beruisberatung
i der Sdule. Die UAnregung bder Cinfiihrung
eined planmndgigen, bdie ecigentlide Berujsberatung
borbereitenden Unterrichtd, eimer Art Berufdtunde
lodahrend der beiden lepten Eduljabre, ijt getif
Der meiteren Priifung twert.

Cinen Beweid Ddafilr, daf mit bder Berufss
beratung fo geitin ald mbglid) eingefebt mwerben
mufy, bictet dbas Ergebnid einer bon bder [eipgiger
Berufsberatungsitelle vevanlaften Umfrage itber die
bon den gu Ojtern 1919 abgegangenen Boltsjdyilern
getroffene Berufstvabl. €3 jtellte fidh herausd, daf
im Dezember 1918 13,5 Rrog. der zur Entlafjung
fommendin Cdyiiler und 48 Prozg. ber zur Gnt-
lafjung fommenben Sdiilerinnen nody nidit wuften,
tocldhem Berufe fie fih auwenden jollten. Von den
librigen bhatten fjich 89 Proz. der zur Entlaffung
fommenbden Sdyiler fiir irgenbeinen Beruf in ber
Metallindujtrie entjdjieden, in erjter Qinie ald Ma-
jhinenfdlofier, ferner al8 Glettrotedhnifer, Bau-
idloffer ufw., 13 Progz. wollten jid) bem Kaufmanns-
jtande und 12 Prog. dem Nahrungémittelgetverbe
awmwenben, mehr als 7 Prog. fuditen Unterfommen
m der Holgindujirie und ein gleid groger Teil in
der Randwirtidait und Gdrtnerei, iwdhrend 4,6
Progent fid) bem graphijdyen Gsetverbe, 24 Prog.
bem Befleibungégeiverbe und 1,8 Proz. dem Baus
gelwerbe auivenden mwollten. Unter den zur Gnt-
lafjung fommenben Sdiilerinnen, fofern fie fid
liberhaupt fdhon fiir einen Beruf entidyieden hatten,
waren 33,4 Proz., die alz Stipe bder DHaudivau
bain. als Dienftmdddyen tatig jein wollten, 81 Proa.
batten fid fiir dbas Rontorfad), 8 Proz. ald Bers
fauferinmen und alé ©djneiderinnen entidieden,
wihrend 4 Prog. Guisidolarinnen mwerber und je
2 Broy. fid al8 Kinbergdtnerinnen ausbilden. Pup
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oder Frifieren erlernen ober als Fabrifarbeiterinnen
geben mwollten. Mehrfady wicd als Finfliger Beruf
angegeben: Bibliothefarin, Telegraphiftin  ober
ZTelephoniitin, Photographin, Budbinderin, Jahn-
tedmilerin, Chemilerin, Beidnerin, Stiderin,
Blumenbinderin, Delorateurin, [ehrerin, Vanls
beamtin, Rranfenpflegerin; eine will Tdngerin
werben und eine anbere fogar ind Klofter gehen.
Man fieht hieraud, bdaf die BerufdmaBbl bei
Sinaben tvie bei Maddjen fehr mannigfaltig ift. OF
bie vorhandene Neigung, die vielleidht in {ehr vielen
Fallen nur einer aufilligen Gingebung entfpringt,
immer Fiblen Eriwdgungen ftandhdlt und insbes
jonbere ben Forperlien und geijtigen Fabigleiten
angepait ijt, ijt eine anbere Frage. Hier bat, um
bitteren Enttaufdungen fiix die ?u!unft borgus
beugen, die DVerufsberatung einjujeen. Eliern,
Jehrer, Uergte, Fachleute aus Arbeitgebers ivie aus
Urbeitnehmertreifen Idnnen BHier in gemeinfamer
Arbeit mit ben Behorben bviel Gubed leiften im
Jntereffe der Jugendlidhen und gum Wiederaufbau
unjered Wirtjdaftslebens. U %

Arbriterbeweguug.

Aud den deutfden Gewertidhaften.

Der ,Baftmirtsgehilfe”, bad Organ des
Berbandes der Gaftwirtdgehilfen, hat mit Abidluf
Ded erjten Palbjafhres eine requldre Auflage bon

000 erreidht, wdbrend diefelbe bor dem Qriege
bei natiirlidy reidhliderer Belieferung der Verwals
tungsitellen nod) nidht die alite Getragen Hatte.

Die Ubjdliifie bon Tarifoertragen im Gaijt-
wirt3getverbe madjen tro der jattiam befannten
Riidjtandigleit der in Betradt fommenden lnter-
nehmer erfreulide Fortjdritte, wobei aber aud) den
UAngeijtellten Yeine der in anberen Verufen ge-
ioonnenen Crjafrungen erjpart bleiben; Haben fich
bod) erft in ber bverfloflenen Wode ausdjidhtsreide
Berhandlungen auf Sdaffung eined Begirtdlohns
tarif8 fiix pang Vayern infolge ber inigs
feit Der Untermehmer geridlagen.

Aud anbderen Tarifvertrdgen ift riilhmend BHers
vorgubeben, dag mehr und mehr die Gepflogenbeit
Plap greift, fir iweiblide Arbeitdtrdite biefelben
Tariflohne gu bedingen wie fiir mannlide, infonders
heit bei ber Bedienung von Gdjten; ferner wird
jest Baufiger tariflidh feftgelegt, bak dad8 Gigentum
besjenigen Perjonals, welded im Haufe des Unters
nehmers twohnt, mit mindejtens 1000 Mi. gegen
Feueridhaden verfidert werben muf.

Die Qandbarbeiteridait wadt allers
orten auf! JIn dew beiben oberjrantijden Bes
girten Qof und Bamberg find gurgeit itber 1000 Ars
beiter und Arbeiterinnen organifiert. Nad) woden-
langen Bemiihungen find enblih BVerhandlungen mit
ben landwictidaftliden Urbeitgebern im Gang gur
Edjaffung eined Tarifvertragsd, macdidem in den lep-
ten Zagen auf 3mci g:operen Ghitern jdjon vors
itbergebend bie Wrbeit eingejtellt jwar, tweil bdie
Gutsbefiger fein Entgegentomumen gegen die bevedy-
tiglen Forberungen der Urbeiteridait zeigen wolls
ten. Der Abjdluf eined Wertrags fiir demw BVegici
Oof und Umgegend, in dem fidh ca. 30 fleinere und
mittleve Giiter befinden, fteby bevor, fiir ben Beguet
Bamberg und Umgpbung ift ein Qobntarif bereitd
aejdhaiien worden.
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Hongreffe.

16. @encralverfammiung ded BVerbanded der
Maler, Ladierer, Anjtreider, Tilnder und
Weifibinder Dentidhlands.

Wiirgburg, vom 16, bis 21. Juni 1919,

~ Unmwejend find 66 Delegierte, jehs BVegirtsleiter,
bier Mitglieder ded Centralborjtandes, der Redalteur
und der Vertreter ded Ausidufjes. BVon den aus-
landijden Wruderorganijationen Gaben BVertreter
entjandt, Danemart, Golland und Oefterreid). Die
idmweigerije Organijation Degriift den RKongref
jdriftliy  und bie amerifanij Organijation
libermittelt durd) den Sdpweigerverband die Herglich
flen Brubdergriige. Vertreten ijt ferner die Generals
fommifjion und die Sogialpolitijdpe Abteilung biejer
Sommijfion.

Die crite Tagung wdbhrend bded Nrieges Bielt
Dicjer Werband bereitd 1916 ab, auf der itber bie
bis dahin vollgogenen Striegdmagnafhmen, jowie iiber
dic jogenannte Kriegdpolitif der Gewertidhaten Be-
ridt erftattet mwurbe, mwogu jene Generalverjamm.
lung die einjtimmige Villigung ausdiprad).

Dieje Generalverjammiung witd aufer der
Cntgegennahme der ,iiblidhen Beridhte Stellung neh-
men gu den Uujgaben ded Werbanded in der Ju-
funjt und gu einer wefentlidhen Statutendnderung

- nebijt einer groBent Babl anberer Untrage.: Aufers
dem bdie Delegiertenwaflen gum Gewerfidaitsfons
gre vornehmmen.

 Der Beridyt bed Borftanbesd gibt Kennt.
nis bon einer bieljeitigen Tatigheit der Organijation
auf allen wictidajtlidien und jogialen Gebieten. Bes
fonders widitig jind die wiederholten Tarifverhands
lungen gur Serbeifiihrung einer angemefjenen Gr-
hohung der Uohne und der jonjtigew Arbeitsbedins
gungen.

‘Der Malerberuf ift durdy die Rriegsdfolgen bes
fonders jtar? in Mitleidenjdhait gegogen, die Arbeitds
[ofigeit_infolge Fehlens der Robitoffe und der jon-
ftigen Cinjdranfung der Arbeitdgelegenbeit notigte
pen groften Teil der Mitglieder, in berufdfremden
Betrieben Vejdydftigung angunehmen. Die Mite
gliederaabl betrug vor dem Sriege 44 000 und ging
bi3 aui 6000 guriid. Am 1. Oftober 1918 waren
7200, am 1. Januar 1919 20400, am 1. Mai 1919
35000 vorhanden, und gurgeit jddbt man die Mits
gliedergahl aquf 37 000. '

Die Finanglrajt des Verbandes Bat ebenfalls
eine erheblide Gtarfung erfafren. Am Schluffe Jes
Gleidyiftsjahres betrug dad  Werbandsvermigen
825 805 Mf., ovon fidy 670604 ML in ber Daupt-
.faffe, 1469 L. in den Begirtalaffen und 168 342 My,
in bew Kafien dber Filialen befindet.

- Die Diduijion iiber den Borjtandsberidht und
den Beridht war fehr umfangreidy und nahum e
Tage in Unjprud). €8 wurdbe die Tarifpolitil des
Berbandes. einer jdarfer Kritif un n unbd be
jonderd bie Politi? dber Verbandsvorfhinde und dex
Generaltommijfion jdfr ftar? getabelt. Eine Bers
liner Nejolution verurteilt in jdharfer usdriiden
dieje Politit und forbert die Emifernung der Ge-
werlidaftovertreter, die fid) der entgegengejepten Bo-
litit widerfegen.

Die Mehrheit dber Delegierten ecfennt die Tatig-
feit des Vorflanbes an und lehnt es ab, dem Bor-
ftand ein Migtrauendvotum au erteilen. Sdylieflid)
witd nady Mitgliedersalhl ﬁ:ger die Derliner Re-
folution abgtr;:lmmf, 0. h. nur Delegierte werden gum
Beto gugelafien. Gegen diefe Refolution ftimmen
46 Delegierte, die 19600 ,Mitglieder vertreten und
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bafiir 20 Delegicrte mit 9700 Mitglicderm. Ter Vers
banddtag nimmt dann eine Cutidliegung an, die
dem Derbanbavorjtande Entlajtung erfeilt, und e
fermer ausdriidt, dag dicjier Verbandstaq zwar nidt
alle Handlungen der Generalfommiijion und der
Rorjtandetonferengen billigen tann, aber itbergeugt
ijt, dafy dbieje Storperidajten bei ihrem Mafnahmen
ojtetd bon dem Bejtreben getragen waren, daé Bejte
fitr die wirtidaftliche und joziale Lage der Arbeiters
Hafie au errveidhen”.

Tieje Entidlicgung wurde gegen die
bon 18 Teleqierten angenommen.

Im Anjdlufy hieran Hielt Heinte, der Vers
treter der ©ogialpolitijhen Abteilung der Generals
Tommijjion, einen Wortrag iiber die gutiinitigen
jogialpolitifjdhen Wuigaben unter bejon-
derer Reriidfidtigung der Gejundheitsgefahren im
Malergewerbe. Der  Verbandstaq ftimmie  ein-
ftimmtig eimer Gnijdliegung zu, die entjprederde
Forderungen enthalt und auferdem den BVerbands
borjtand  auffordert, bvon  dem  Miididarbeits-
minifterium_ die erforderlidhen Sdhupmagnahmen
gegew bdie Werwendung gejundheitsidadlider Fars
berw und Binbemittel zu verlangen.

Neber die Aufgaben de& Berbandesd in
ber Bufunft veferiert der BVerbandsvorfibende.
Cr untecbreitet ein Programm, in dem iid) die
Drganifation gur Betriebddemofratie (Betriebs- und
Wirtjcdhaftdrdite mit wirtidaitlihen Aufgaben) und
aur Gemeinwirtidait befennt.  Ter Ausbau bder
offentlid-reditlidhen fogialen Fiirjorge, und demaus
folge wird ein Abbau der gewerfidaitlidien lnters
ftitungsgmweige in Ausjicht genommen. Die wirts
Tdaftlidie Wieberaufridtung ves Gemwerbes joll durdy
gemeinjame Magnahmen der Wrbeiter und lUnter
nehmerorganijation au fordern gejudit werden; und
im Anjdlufy davan ijt fiic die Durdibildung unbd den
jogialen Sdup der Lebrlinge au jorgem, bie pari-
tatijde Arbeitdvermittiung durdjzuiithren und die
Betampfung bder Veruisfrantheiten und Unjal-
gefabren joll durd) die Arbeitdgemeinidhait gejordert
wexrden,

Jm LVordbergrunde der FTatigleit joll nody Iwie
bor ba3 Bejtreben mnady audreidenden Robn- und
Arbeitdbedbingungen ftehen; ebenjo ivicd bdie Not-
wenbigleit ded Abjdluffed von FTarifvertrdgen an-
exfannt. Gbenfo wird ber centrale AbjdIuk gebilligt
mit dber Ausnahme, daf bei der Fejtiebung der Lohne
den orfliden und bezirflidhen DVerbanden grofere
Freibeit in der Mitheftimmung einperdumt wird.

©olange die Crnibhrungsidmierigleiten bejtehen,
werden die jdxiriiten Mafnabhmen in der Griajjung
und Berteilung der Lebendmittel, jowie in der Be-
fampfung ded Sdleidhhandels gefordert.

Jn der Distuffion wird allgemein dag Pro-
gramm anerfannt, joweit die praftijhe Juhunits-
arbeit in Frage fommt. Dagegen plapen die Wei-
nungen itber dte Bedeutung, Aujgaben und Wirfjam-
Teit De8 Ratejyjtems nod einmal aufeinander. Die
Begenjeite fordert Betriebd und Arbeitervate mit
politijdyen Aufgaben nady dem Grundiape: Ale polis
tifhe und wirtidaftlidhe Madht den Arbeiterriten.

Die Vorjdldage desd Neferenten werden mit grofer
RNMajoritat angenommen; dagu ecine Rejolution mit
30 gegen 28 Stimmen, die im erjten Teil folgenden
©ats enthalt, der leidt gur irrigen Sdlufiolgerung
fithren fann:

»Die Generalverfammiung fieht auf dbem Boben desd
Ratefyftems. Sie fleht in der Durdifilhrung bie eingige
Moglidleit, die politife und wirtihafilige Madyt ber
Urbeiteraffe 3u ftarlen.”

Die Untragfreller erfldren, den Voridldgen bdes
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und den Betriebsd- und
mie wictidaitlide Aujgaben gus
[. 1§ weiteren fordert die Hefolution

Mhognahme gegen jebe etma beabfidye
fepe und VUufhebung ded Belages

naujtunmen

dbanderung bed ©tatutd liegen

Vb Uhnteage vor. Ter Yerbanbdstag jebte eine Soms-
menmen s te sem Plenum Beridyt erjtattet und
fovidilape madt.
thl Vintrage fordern den Abbau und
anglicie Uejeitigung der  Unterjtiipungs-
jiveiae bis auf die Streifs und Mapregelungdunter.
ik Ter Verbandstag lehnt dieje Antrdge ab
und berdhliont, dicje Cincidtung den Jeitverhiltnifien

I U tcjormicren . b, die UnterjtiiBungs-
e, Temguiolge wicd bejdyloffen, den
1 Weitvag nady dem Borjdhlage des Bor-
Boum 20 P gu erhohen.  Er betrdgt
be des Wodienverdienjted 0,50, 0,90, 1,10
oz e Yofalgujdhlag von mindejtens
nowird,
¢ ctatut madte 3pijden weibliden und
g Liedern in der Beitragdhohe und den
wiasen cinen  Unferidyied. Nady dem
nel tatut wird diejer Unteridhied bejeitigt, und
1t bet gleichem Lerdienit der gleidye Beitrag gu leiften,
wofiir die q ¢ lnferftiibung gemdfrt wicd.

i citunterjtitbung wird gefjtaffelt nad Le-
igen, Werbeivateten und nad der Dauer der Wit-
alicdidhait.  Tie Crbobung betragt fiic Qedige im
Unfang 33% Prog. und am Cnde 100 Prog., fiir Ver-
beiratete 50 und 60 Prog. Fiir finder in jdulpflids
tigem Alter werden pro Tag 50 Pf. gegablt.

Tementiprediend wird Familienuntertibung fiic
abaereijte Streifende und fiir die abreijenden Strei-
fenden jomie fiir Gemagregelte gezahlt.

Die Urbeitslofen-, Kranfen= und Reifeunters
ftitbung wyirb 3u einer Crwerbslofenunterjtifung gus
jammengeleqt. .

Die iibrigen Aenbderungen ded Statutsd berfolgen
den Jwed, dasjelbe flaver und cindeutiger zu ge-
ftalten.

Jm Caufe der mweiteren Verhandungen wird der
alte Qorjtand, der MRedafteur Mart jowie die bige
Devigen Wezirfsleiter wiedergewdblt. Jum Gewert-
jdartdfongre werden Streine (Vorfibender), Mart
(Medafteur) jomie bdie Veairfaleiter Jimmermann,
Jafobey, Bud), quiserdem BVidper (Berlin) und Rolens
Neipgig) gewablt. Die Gehdalter merden erhdht
und befragen mit der Teuerungszulage fiir den
1. Borjibenden, Stafjiever und Redafteur 7300 ME.,
jteigend bis 7900 W Fiir die iibrigen Vorftands-
mifglicder 7100 biz 7300 MY und fitr die Begirld-
leiter 6000 biz 7500 MY, Audy den Oiljsarbeitern ift
eine enfjprediende Gebaltderbobung guerfannt. Dasd
newe CStatut tritt mit dem 1. Oftober 1919 und die
Unterjtitbungseinciditungen mit dem 1. Oftober 1920
i Straji.  Mit einem Sdlufwort ded BVorfibenden
Ctreine wurde der Verbandstag am 21. Juni mittags
gejdbloffen.

16. Generalverfammiung
ded Gentralverbanded der fLebderarbeifer und
sarbeitevinnen Deutidlands.

Jn_der Wodbe vom 15. bis 20. Juni tagte im
Gewertjdaitdhaus gu Berlin die Generalverfamms
lung bde3 BVerbanbes.

Anwejend waren bier Vertreter des BVerbanbds-
borjtandes, ein Wertreter ded ﬂkrbcm.bénuﬁtﬁugl,
ber Nedafteur, drei Gauleiter ohne Mandat, 50 De-
legierte und ein Berireter der Generallommiifion.
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Bu Borfibenden twucden gewdhlt der Verbands-

borjigende Mabler-Berlin und Lang-Gera.

en Bejdyaitsberidyt gab der Borfigende
Maller. Ec gedadte dew im Kriege gefallenen Mit-
gliebec.

Naddbem am 1. Augujt 1914 die Mobilmadung
bes beutiden Qeered angeordnet war, hielt der Cen-
tralporjtand eine Crirafipung ab, um 3u beraten,
weldye Mafnahmen gu ergreifen twdren, um ber
auferordentliden Situation gewadjen gu fein. €3
wurde bejdlofien: Dit SKranfen-, Umaugs., Not-
ftandg-, Gtefh&!r;b '@treifg- un-bm@mnb%ﬁre%ﬂéeptg{ﬂfus
ftiigung aufaubeben. ugunjten bder Urbeitslojen
muzge ein Gagtmbeitmg bejdlofijen. Ale in Arbert
itehenbe Mitglieder, die mindeftensd 25 ML ver-
bienten, follten einen Weitrag, jolde, die minbejtend
36 ML vecdienen, jollten zwei Wodjenbeitrige aufer
dem [aufenden Beitvag pro Wode ald €rtrabeitrag
b len. Die Verbandsangejtellten verzidhteten auf
25 Proaz. ihred Gehaltd zugunjten bder Berbanbds-
faffe. " Big gum Wajfenitiljtand im November 1919
ftand dad Werbanbdsleben bollftdndig unter dem
Drud Dder Rriegsverhaliniffe. Am 1. Juli 1018
waren 25 Jahre verfloffen, daf fidy die Organijation
ber Weifigerber und die Organijation der Lobgerber
au einem Berbande, dem [Qeberarbeiterverband, ber-
jdhmolgen. Dad Berbanddjubilium mupte der Har-
ten Rriepsieit entipredend redit bejdheiden pefeert
erben. Per Umitand, daf iiber 8000 Mitglieber
im Feldbe fjtanben, Tiek ecine Fejtedftimmung nidt
aufjfommen, )

Jn den Jﬁnf Jabhren 1914 B3 1918 fanben ina-
gefamt 366 Lohnbewegungen ftatt. Dieje Bewegun-
wen erftredten fid) auf 1008 Betriebe in 327 Orten
mit 20195 beteiligten Perjonen.

Durdy die Bewequngen mwurden erreidt: fiir
27017 Perjonen 118819 MI. Lohnerhdhung pro
Wodye und fiir 2760 Perjonen 59556 Stunden Arbeits-
geitbetrtiicaung pro Wodre. Die BVemiihungen wak:
rend der Rriegdgeit auf die Regelung der Produltion
€influg au gemwinnen, bliebenr erfolglosd. NAIZ aber
nad) dber Revolution Fadausidiifie gebildet wurden,
ethielt bie Drganijation alg BVertretung ber Arbeit-
nefmer die ihr gujbehenden Ridbe eingerdumt. Eine
UArbeitdgemeinidyait 1jt fiir die Qederinduftrie nody
nidt auftande gefommen, man muf Bhier die Res
jultate der Gejepgebung abwarten.

-Die Mitgliedberzahl mwar Ende 1913
18481, am. Cdluffe bed8 erjten Wuartald 1919
28 236, rund 8000 wurben 3(1)10111 RKriegsdienijt einge-
aogen, bon benen jirla 1 Mitglieber gefallen
obder ifrer Verwundungen eclegen find.

Den Rafienberidt erjattete der BVerbands-
Tajfierer Vod. Die Einnahmen in der fiinfjdhrigen *
Gejdyaftaperiode betrugen 1346411 ML, die Aus-
gaberr 1327866 ME. JIn ber vorbergehenden Ges
jdhaftdperiode bon 1911 bid 1913, aljo nur i drei
Jabren, betrug die Einnahme 1 461 147 MY., die Yus-
gabe 1356 807 ML, Die Cinnahmen warew fomit in
den finf Jahrem geringer al3 vorber in dem brei
Jahren. Die BVerringerung ijt auj die Gingiehung
bon mgei Drittel der minnliden Mitglieber Fum
RKriegadtenft guriidaufiijrem. Der grifte Teil der
Ausgaben entidllt aui dia Crwerbslojenunteritiigung,
wofitr allein 680 458 M. ausgezahlt wurden.

Jn der Digfuffion iiber den Redenjdaitsberidyt
iepte bie Rritil iiber die Politif dber Beneral-
fommiffion und bder Centralvorftdnde
gﬁt}renb des8 Rrieges ein. Bejondberds waren e die

egierten  Brunner-Wiindgen, BurFhardt-Berlin,
Ricfewetter-Chlingen und Hiiter-Arnjtadt, welde

| i) gegew die Taltif der alfommmijion bei dem
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Dilisbienftgejep, ber Beteiligung an demr Bund i~
wreibeit und BVaterland und der Beteiligung an ber
Xudenborifipende wandten. Der Burgfrieden fei gum
Sdaben Der Arbeiter gewefen.

Bejondbers wurde audy getabelt, daf der Bor-
ftand des RLebderarbeiterverbandesd Rriegsanleihe ge-
geidnet hat.  Hiibidy ald BVertreter der Generals
fommiffion begriindete die Stellungnahme derjelben
und der Centralvorftinbe und ihre g:uun wdfrend
des Rfrieged. Falid) fei e8, wenn von der Oppofition
behauptet iwerde, dburd) dem Burgfrieben jeien bdie
Arbeiter iiderjtanddlod bden Unternehmern ausge-
liefert. @8 fei befonderd darauf Binpetviejen mwors
ben, daff Lohnveridlediterungen nidt eintreten bdiirs
fen, aud) auf dad Streifradit fei nidht fiix alle
Falle pergiditet morben.

~ Der WVorlage gum DHilfdbienftgefe wurben erft
burdy die Mitarbeit der Gewerfjdhaften die Gift-
aabne Herausgegogen, - Purdy die Einfihrung der
Cdlidtungsitellen fonnten audy die Urbeiter bei
Qohnjtreitigleiten ihre .Sniereﬁeu pertveten und bdie
gejeplidge Cinfithrung der Arberterausdidyiifie war eine
alte Forderung der Gewerldaften. Buaugeben fei,
bak in finfidhriger Tatigleit aud) mandes pejdehe,
wad man anderd hatte madien fonmnen, und wenn
cine $ritit jadlid gchalter tperde, fei fie immer
von Nupen. :
Ridter-Neumiinjter, Lang-Gera, oi-Ctuttgart
fowie der Verbandsvorftand und der Rebalteur wand-
ten fidy gqu:n bie Oppofition und vertraten die Hal-
tung der Verbandsvorftinde. JIm allgemeinen wurbe
die Debatte fadlidy und ofne Gehaijfigheit gefithet.

fbe?ie Filiale Stuttgart BHatte folgenden Antrag
aeftellt:
+Die vom Centralvorftand borgenommene An-
Tequng von YVerbandadgelbern in RKriegdanleibe war
eine glatte Berlepung bed Statutd bzmw. der Be-
ftimmungen des § 25 AB{. 2 iiber bie Anlegung bon
Berbandsgeldern. Diefe Verwendung von bands-
geldern bebeutet aber audy eine Billigung der ar-
beiterfdiidlidlen und volfsfeindlidhen Politit der
monardjijden Gewaltherridait. die im Kriege ihren
Riederidjlag fand. Damit ift dem Berband ein Teil
der moralijden Veranttportung fiir diefen Rrieg mit
‘ibertragen toorden. Dagegen proteftiert bdie Ge-
neralperfammlung und fpridt dem Centralvorftand
fiic diefe indirefte Mitwirfung ar demr imperialifti-
ichen Bolfermorden ibre {ddrifte !Rigimgung qus.
Soweit durd) die Magnahmen dem Verband mates
vielle Berlufte entjtehen follter, mwerben die. Mit-
glieber bed Centralvorftandes, wie audy die Revi-
joren, perionlid) fiic haftpflidtig erlart.”

Der lepté Abjap wird bon den Antragftellern
guriidgegogen, der iibrige Teil der Refolution wird
mit 26 gegen 13 Stimmen abgelehnt.

Angenommen wurde nod) ein Antvag, welder
ben @entralboritand beauftragt, mit ben in Frage
fommenden DBerbinden ber Lederinduftrie in Ber-
bindung gu treten gweds Griindung eines Jnduftries
verbanbes. e

Die Statutenberatungsdfommiffion
hatte eine WVorlage ausgearbeitet.

Das Cintrittdgeld betragt 1 M.

&3 twerden bdrei Beitragsflafien etﬂgf!lﬁﬁ; und
gtoar 60 Bf., 80 Pi. und 1,20 WL pro Wodye. Fiic
mannlidye Mitglieder ift der niedrigite’ Beitrag 90 Pf.

Die Crmwerbslofenunterftiipung betrdgt in Bei-
tragéjtuje 1 (60 Bf. pro &ud;m’bﬂtmg), RNady
52wodentlidier Mitgliedidaft 85,70 ML, fteigend in
jed)d %et?ﬁeln bis au 520wodentlider Mitgliedidaijt
60,90 . '

_Beitragaftufe 2 (Beitrag 00 Bf.). Nady 52wddjent-

bat der Berband girfa 57000 Mitglieder.

303

lidler Mitgliedidraft 64,80 ML, fteigend bid
H20wodentlicher Mitalicdidbait 108 WNE,

Beitragdjtufe 3 (Veitrag 1,20 ML),
52mwodientlidher Mitglicdichait 96 WL, fteigend
gu 520wodentlicher Witglicdjchait aui 144 Y,

Die Borlage wurde gegen cine Stimme anges
nommen,

Daran fdlog fid die Stellungnabme u den
Tarifoertrdagen,

Am 1. Januar 1919 betrug die Jahl der Uertrdqe
24 fiir 260 Vetricbe mit 7499 bejddjtinten und HU08
organifierten Perfonen.

Fir bdie Oandidubbrandie Defteht ein Reicha
tarif fiic 97 Betricbe mit 3000 beidajtiglen Per-
fonen, davon find 2617 organijicrt. Tic Tariie jind
nur auf die Dauer von Ddrei bis jeds Wonate ab
gejdloffen.

&3 joll verfudt werden, dafy aud fiir die Weify
gerber ein Reidhstarii guftande fommt und ioll cin
Grundlobn von 2 M. pro Stunde verlangt werden.
In den Tarifen joll aud dic rlanbsira feitqe-
legt werden und mufy der Urlaub fdhon nad cin
jdbriger Vejdyaftiqung pewabrt erden.

Bum Gewertidhaitston areh m MWirn
berg tourden Antrdge nicht gejtellt. G5 wurden iimi
Delegierte gewddlt: Wabler, Sdulze, Nifder, Wie.
gand und Hiiter.

Sinfidtlidh der Fefticbung der Giehalter
fhlug bie Statutenberatungstommiiiion vor:

1. Fiir Beamte im Hauptvorjitand: Anjanas-
pehalt 120 ME. pro Wodhe, jteigend jabrlich wm 10 ML
pro Wode, bi2 zu 160 WL pro Wode,

2. ir Gauleifer und Crtsbeamte: Anfangs-
aebalt 110 ME pro Wode, jteigend jabelich wm
10 ME. pro Wodhe, big zu 150 WL pro Wode.

Der erfte Vorjigende erhalt cine sunttionzaulage
bon 50 ME pro Wonat.

Der erfte Kajjierer erbalt eine gunftiondzulage
unh Manfogeld bon 50 ML pro Monat.

- - . - . . .

Den Angeftellten ijt die bisherige Dienjtzeit an-
auredinen.

Die Gehaltdiabe terden
1, Apcil 179 an bezahlt.

Die Drdten fiir tm Aufendienft titige Nollcgen
werben mit Uebernaditen 28 ML und obne lelors
nadten 20 M. gezabhlt.

Urlaub mwird gewdbrt: MNad einjdbriger Re
fddaftigung fieben Tage, nady dreijibriger BVejditi-
gung 14 Tage und nad) fiinfjahriger Bejdaftiqung
1 Tage.

Die @eneralberfammlung ftimmie nody fiir bdie
Aufhebung der Jwangewirtidhait in
der RLederinduftrie, mnadh dem Brunner-
Wiindpen fiir und Gilled-BVerlin gegen die Aufhebung
gefprodhen BHaben.

Der alte Vorftand und der Medaftewr twurben
einflimmig wiebergerdplt.
13.ordentlidie Generalverfammiung ded Central:

verbanded der Mafdyiniften und Heizer.

Palle a. &, 8 bis 13 Juni 1919.

Der Berband hatte feine Teste Generalveriamme
lung im Jabre 1013 abgebalten, fo bdag alio der
Borjtand fur fechd Jahre jeinen Tdtigleitdberidht u
erjtatten batte.

Enbde 1013 3dblte der Verband 25 266 Mitglicder.
Nad) Kriegsdbeginn jant biefe Zahl und erreidie
ihren tiefiten Stand im gweiten Tuartal 1917. Von
ba an ar ivieder eine forfgejebte Steigerung au
beobaditen, fo daR im bierten Quartal 1918 wicoer
19080 Mitglieder gezahlt mwerden fonnten. Burgeit

3
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Mitteilnngen.

Quittung
fiber bie im Monat Juni 1919 bei der General-
Tommiffion eingegangenen Beitrige:

Berb. b. Buddr.-Hilfsarbeiterf. 1. Ou. 1919 1016,— M1
» » Supferimiede f. 1. Duart. 1019 271,65 ,
» » Londarbeiter f. 1. Duart. 1919 6000,—
n » Saitler unb Portefeuiller fiic

! Quartal 1019 . . . . . . 693,656 ,
» w» —.iffgimmerer f. 1. Duart. 1919  170,—
» » <ieinacbeiter f. 1. Duart. 1919 887,—
v » Jivilmufifer f. 1. Quart. 1910 209,25 ,

Berlin, den 1. Juli 1919,
Dermann Sube.

Un die Verbandsegpeditionen.

Die Clatiftit itber die dbeutihen Ge-
werlfdaftstartelle im Jahre 1918 wird
ber Nr. 80 ded .Corr.-BL.“ beigegeben. Die Nummer
erideint im Umfang von 32 Seiten.

Die Rebaltion.

Arbeiterfetretic filr Burg b. Magdburg gefudyt.

. Biir dad Urbeiterfefretariat Burg b. Magdeburg
wird gum moglidjt baldigen Gintritt tiidhtiger, er-
fabrener Arbeiterfefretar gejud)t. Vemwerbungen mit
®ehaltsanfpriidhen fowie ngabe bder feitherigen
Zatigleit und des mogliden Cintrittétages find bis
fpateftend 31. Juli gu ridtew an Car ! O ftw afd,
Burg b. Magdeburg, Gr. Hirtenftr. 18,

Urbeiterfelretir file Neifje gefudyt,

Dad Rartell der freien Gewert{daften Neifie
fudt gum fofortigen Antritt einen Arbeiterjefretar.
Refleltiert witd auf eine tiidhtige RKrajt. Gebalt
nad) Uebercinfunft. Bewerbungen mit fdhriftlicher
UArbeit, betitelt: ,Aufgabe eines Urbeiterjefretdrs”,
find jofort eingufenden an den Borfienden A. G ot t-
wald, Neige, Bijdoffjtr. 66.

—————

giiv bad Urbeiterfelretariat Vrandenburg a. H.
it au moglidft baldigem @Eintritt ein tidtiger,
erfabrener Arbeiterfelretdar gejudt. Bewers
bungen find big 1. Yuguijt mit Angabe der bisherigen
Zatigleit, bed8 mbgliden Eintritidtages und der Ge-
haltdforberungen au ridten an Heinrid Witt,
Brandenburg a. ., Neuftadt. Marlt 2 1.

Gewertidaftdfelretir.

Das Gewerlidafidlartell Heidelberg judt neben
bem Urbeiterfefretdr aud) einen Gewertjdaftsietres
tar. Derjelbe muf die Gejdifte des Kartelld leiten
wnd den Arbeiterfefretdr vertreten. Gemwertidaftlidhe
Crfabrung und jogialpolitijde Senntnifje BVorbebin-
gung. DBewerber wollen fid) unter Angabe ifrer feits
berigen Tdtigleit bid Iangjtend 1, Augujt nedHjt An-
gabe ihrer Gebaltdanipriide an untenjtehende Abreffe
melden, Chriftian Stod, Peidelberg Robr-
bedjer €tr. 13.

Unterftiipungdvereinigung der in der modernen
Arbeiterbewegung titigen Angeftellten.
A8 WMitglieber Haben fid) gemelbdet:
Bonn: Dopp, PHeinrid, Angeft. bdes
Deutfden BauarbeitersVerbanbdes.
” Qitgig, Peter, UUngejtellter des
Deutjden Bauarbeiter-Verbandes.
Daniel, Edmund, Ungejt. des
Berbanbdes der ®aftwirtigehilfen.
” foblig, Cruft, Angejtellter des
Deutjden Holzarbeiter-BVerbandes.
e Gtarofjte, Carl, Angeft. b. Ver-
banbdes der Gaftivirtsgehilfen.
Caffel: Rippel, Hermann, Budhand-
lung&angeft. des ,Bollsblatts”,

Breslau:

Chemnig: Floridig, Paul, Ungeft. des
Deutiden Fertilarbeiter-BVerb.
Cdln a. RH.: Leverberg, Ernit, Parteifelr.
w Lehmle, Dtto, Gewertidafits-
angeftellter.
Crimmitidau: Libenig, Friedridy, Angeft. b.
Teutiden ZertilarbeitersBerb.
DParmitadt: Strieger, Jof., WUngejtelter des
Fabrifarbeiter-Werbanbdes.
Dortmund: SRingeliiep, Emil, Arbeiter-
jelretadr.
» Roijt, Otto, Ungeftelter d. BVers
banbed ber Bergarbeiter.
Diifieldorf: Blomer, Otto, Parteifelretdr.

» Viith, Heinrid), Ungejtellter dbesd
Berbandesd der Vottder,

Elberfeld: ©Gtoeder, Walter, Nebdalteur
der , Bollstribiine”.

Eifen: Bimmermann, Jof., Angejt. d.
Fabrilarbeiter-BVerbanbes,

Cusfirden: ©doll, Heinrid, Ungeft. des

Deutiden Tertilarbeiter-Berb.
Abrahamiohn, Beorg, Ungeit.
d. Centralverb. b. Handlgsgehilfen.

Frantfurt a. M.

" Fleifder, Leopold, UAngeft. d.
Centralverb. ber Handlgégebilfen.

Straud, Carl, ¥Ungeit. b. Trans:
portarbeiter-Berbanbes.

” Geidel, Augufit, Angeftellter d.
Centralverh. d. Dandlgsgedilfen.

» Wilhelmy, Heinvid, Angeft. d.

Centralverb. d. Dandlgdgebilfen.

Brohl, Loreny, Rebafteur bder

~reien Bolfdzeitung”,

Sepbdewiyy, Mar, Rebalteur

ver ,BVollsitimme”.

Stroger, Paul, Ungeftelter der

Metalarbeiter-Krantentafie.

Bod, Wilhelm, Gemwertjdafts-

angeftellter.

" Bodhers, Heinrid, Angeft. d.

gaﬁri!arbeitcr-Bcrbnnbea.

ngellen, Cdfar, Angeft. des

Fabritarbeiter-Berbanbdes.

» Gdaffner, Jofef, Parteifelr.

" Gdonleiter, Permann, Partei-
fefretar. )

» ©draber, Dito, Ungejt. bdes
Deutiden Eijenbahner-BVerbanbdes.

. Wadter, Gujtab, Expedient desd

»Bolldwillen”. )

Hildesheim: Benfe, Frip, Erpedient ded

LDilbesheimer BVolldblatta“.

v Briiggemann, Friedbridh, Ge-
jdaftsfithrer bdes ,,fgiibcéheimeb

@oppingen:
Halle a. &.
Hamburg:

Hannober:

Bollsblatis“.
Re 29

e

.i‘
:%«




M i e

ST e

g BT, b 2 .5
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Wie in allen anderen BVerbanben, fo ift aud) bei
ben Majdyiniften und DHeigern die gange BVerbands-
tatigfeit dburd) den Sirieg beeinflupt worden. Bid
au Beqinn des Rrieges die itblidw Tatigleit in begug
aui Yobhnbemwequngen ujmw. und wdhrend ded Krieges
nady anjanglicher Stagnation ein Wieberaufleben
ber Vemithungen, beflere Qohne und Arbeitdbedin.
qungen au erreiden, allerdbingd in einer durdy bie
srieqdverhaltniffe becinfluften Form.

Nm Sdlujie ded Jabred 1917 beftanden indge-
jamt ity die Majdhintiten und Heizer 182 Farifs
vertrage. Tie diesdbeziglidhen Sablen fiir dag Jabr
19418 Tiegen nody nidyt vor.

Tie Naffenverhdltnifie dbed Verbanded Haben fidh
weientlich verbeffert. Wabrend das Vermogen Ende
sre Xabres 1913 113 008,75 ML betragenw bat, be-
fief es jih am 81, Degember 1918 auf 487 526,26
Wart.

Ta bder friihere Vorjipende, Genoffe Scheffel,
pon jeinem Rojten auriidgetreten ift, und in den
Worftand des Deutidhen Eifenbahnerverbanded eins
traf, bot an jeiner Ctelle der Gefretar, Genoffd
Jujel, derr mimdlidhen Tatigteitsberidht erftattet.

e itberall, jo war aud) Hier iiber die Tatigs
fcit dcad Vorjtanded eine lebhafte Debatte. Gegen
Gieneralfommiijiion und VBorjtandefonferens wurden
bic 1iblichen Lormwiirfe erhoben. Die Weinung der
Mebhrheit des Verbanbstaged fam jebod) zum Auss
prud bei Abjtimmung iiber eine Refolution der Be:s
liner Delegierten, die die Tatigleit ded BVorjtanded
afrend ded RKricqed migbilligh, und itber einen Ans
trag Diiffeldborf, der dem Vorjtand fiir fein Vers
halten wdhrend ded SNrieges ein Migtrauensdbotum
audgejtellt wiffen will. €8 ftimmten pon demw 57
jtimmberechtigten Delegierter 13 fiir Untrag und
Nejolution, wahrend 44 fidh dagegen ertlarten. Das
mit hatte fid) eine mefhr ald Dreiviertel-Majoritdt
bed Berbanddtages fiixr die Politif ded Vorjtaygdes
erflart,

Gin Antraq, dem Drud der Verbandszeitung nidt
mefr in der Vormwartsdruderei in Verlin zu bes
wertitelliger, wurbe mit groger Majoritat abpelehnt.

Die Crledbigung oder jonftigen Tagedordnungs-
puntte qging, naddem bder Vorjtandbsberid)t abge-
ichloffers toar, bedeutend rajder vonjtatten.

eber Reiddtarifvertrage und Gawertjdaften
refecierte Sdilieng-Berlin, ber <¢ine Cntidlichung
porlegte, in der gum YWusdbrud fam, bdaf, wenn
Teutidland feiner Rultur nidt verlujtig gehen
wolle, die durd) den Srieg aerriittete deutide BVolls-
wirtidajt meu aufgebaut werben miiffe, und dafy die
Arbeitertlaffe an dicjem Aujbau dad grofte Jnters
cffe habe. Daraus ergebe fidh bie Notwenbdigleit
pofitiver Mitarbeit der Arbeiteridaft auf allen Ge-
bieten bed Wirtidhaftdlebend. €& miiffe jebod Dbie
Inerfennung der villigen Gleidhberedtigung der Ars
beitnehmeridait vecrlangt werden. Die Lobn- und
Arbeitsbedinqungen fiir alle Beruje miiffen tarifli
feitgelegt werden und find Hiergu die in Frage foms
menben Organifationen ber UArbeitnehmer herangu-
sichen. €8 jei su empieblen, dap der Abjdhlup bon
Stolleftivbvertragen fiir gleidhartige WBetriebe iiber
arbfere Begirie erfolge. Die Generalverjammiung
mbge bden Centralvorftand beauftragen, in diefem
€inne au wircfen.

Die RNejolution mwurde einftimmig angenommen.

lleber bie ftaatlihe Priijung der Majdiniften

und Qeiger referierte SKlebe-Hamburg. Der Res

ferent forderte die €rridiung von unem%%t{li n,
flaatliden, tednijden Lehriurier mit ufpe
pritfung fiir Majdinijten undb Peizer. Desd meiteren
miifie der LVorftand bHed Verbanded beauftrapgt twer-
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ben, st dem Gnitourf bed preufijben Hanbel3-
miniftecs, betreffend Befdhiqunasdnadyveid fur Ma-
idinifter quf Binnenjdjiffen genvorjdlage dem
Reiddwirtidaftsminijerium  eingureiden. Audh
dieje Rejolution wurdbe einftimmig angenommen und
jtellte fidh ber Werbandstag im Gegenjaly au friibex
auf den Boden ded8 Befdhigungsnadyweijes.

Ein mweitered Referat ded Genoffen Jnfel bradyta
die Behandlung iiber bie Frage der Uebernahme der
Dampflefielrevifion durd) Organe ded Reihs und
die Unjtellung von Afjiftenten aud Werujistreijen.
Nn der vom NReferenten vorgeidlagenen JNejolution
fam aum Yuddrud, dak mit Riidfidht auf eine ver- .
mefrte Sidperheit der mit dber Wartung von Dampfs
fefieln beauftragten Maidinijten und Heiger jomie
im JYntereffe der difentliden Siderbeit ¢d unbedingt
notivendig jei, daf iiber die Ausitbung bex MRevifion
ber Dampileffel eine einbeitlihe Berorbnung ber
Reidregierung fiir dase Deutidhe Reid crlafien
mwerde. Die Revifion joll durd) vom Reid) angu-
ftellenbe Beamte und unter Affijtens bvon Hilis-
beamten, die bden Rreifen der Majdjinijten und
Deiger au entnehmen find, vorgenommen merden.
Private Revifion und Kontrolle der Dampfleffel und
Majdrinenaniagen foll unterjagt werbem, da biejelbe
nidt geniige. Nevifionen follemw mindejtend gweimal
im Jabre jtattfinden. '

Dasd gum Bau der Dampflefiel vermenbete Ma-
terial jomwie der Bau der Dampilefiel felbft ift bes
Bordlidher Rontrolle gu unterwerfen.

Diefe Ridtlinien' jollen vom Borftanbe des Ve
banbed der Reidydregierung unterbreitet twerben und
bei der Beratung der diegbegiiglidierr Verordnungen
jolle darauf gefehen twerben, dag Bertveter ber Or-
ganifation gugegogen werden. -

Aud) diefe Rejolution wurbe einftimmig ange-
nommen.

©obann jdritt man aur Reorganijation der BVers
waltung des Berbandes. )

G8 mwurde Dbejdloffen, awei WBorfipende mit
gleidgen Redhten su waklen, besgleidien gwer Kajficrer,
3wei Gefretire und gwei Redatteure. Zum Bors
jtand gehdren auperdem jieberw unbejoldete Beifier.

Bu Borfibenden wahlte ber BVerbandstag bie Ge-
noffen Silebe-Gamburg und Schlidting-Berlin, au
Raffierern die Genoffen JInjel und §Klein, gu Se-
fretdren bdie @enoffen Gualle und Bube, zu Re-
datteuren den Genofjen Sdlieng fiir den gewert-
fd;ﬁid;m Teil und Genoffen Riridnid fitr den ted:
nifjden Teil der Jeitung. )

Die Gehalter der Ungeftellten’ wucrden in fol-
gender Weife geregelt:

1. Rlafie: Anfangdgehalt influfive aller Julagen
600 Mi., fteigend nady drei Jahren auf 700 M1

2. Qlaffe: Anfangdgehalt inilufive aller Julagen
525 L., fteigend mad) drei Jabren auf 675 Mt

. 3. Rlajfe: Anfangdgehalt intlufive aller Julagen
500 MY, jteigend mady drei Jahrem auf 600 Mi.

Auperdem erhalten Odie - beiden Borfibenden,
Saifierer und Redalteure eine Funitionsaulage von
monatlid)y 30 ML Die bisherige Dienjtzeit wird
angerednet.

Das CEintrittdgeld wurde auf 1 ML feftgejebt,
der Beitrag auf 90 Pi. pro Wode. f-.‘.‘-ie*enigen Mit-
alieder, bie weniger ald 40 M. Wodehlohn haben,
braudien nur einen Beitrag vor 45 Pi. pro Woche
au gahlen. _

Sovann wurbe eine wejentlide BVerbefferung der
perjdhicdenen Arten bon Unterjtitbungen bejdloffen.

N3 nadjter Ort bded Verbandstnged mwurde
Tiiffeldot] bejtimmt..




