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Zum zehnten GewerkichaftskongreB in fiirnberg.

Der gehnte Gewertjdafisdlfongred
tritt unter aufpergewdhniiden Berbdlinifjen gu=
jammen. Die deutihe Gewerljdaftdbevegung Hat
fiinf jdwere Kricgsjahre Hinter fid), wic fie nod nie
auj irgembeimem Sande gelajtet Haben. AR der
Welttrieg im Auguijt 1914 begann, glaubtc feiner,
dafy, unjere Gemwertjdajten eine lingere Kriegsdauer
itberjtehen wiitden. RNur die Hojjnung auj eine
raidhe Beendigung ded SKricged bhielt und aufredt.
©o gelobten wir den ind Feld iehenden Gewerl
jdaftdgenofien, daf wir alles davanjepen whiben,
die Organijationen aufredt und fampfesiahig au er-
Balten, den dabeimgeblichener Familien beiguftehen
und die Mot der bon den RNriegdwirtungen Bes
troffenent nad) Qrdften au Jinderm. Ter SKrieg hat
fidy, allen Crvartungen entgegen, fiinf Jahre lang
Bingegogen. Gt Bat fajt die gefambe mannlide Be-
vdltdung in Mitleidenjdhaft gegogen, teild auf den
Gdfladytfeldern, teild in ber Kriegdinduftrie. Cr hat
die Reihen der Gewerljdaften gelidtet und gewaltige
Opfer etfordert. Bon 2521 303 Mitglicdern der Ge-
wertdafter ant 30. Juni 1914 fand die Mitglicder-
aabl bis gum 80. Juni 1017 quf 994713 berad.
1412 387 Mitglicder wurben gum Heeresbienjt ein-
gezogen; bie Bablen der Gefallenen und Terwun-
deten jowie SKriegdbejdhidigten Fonnben nody nidyt
feitgeitellt werden. Die Jahreseinnahmen der Ge-
werljdaften janfen vom 82,1 Mill. MY, im Jafre 1913
auf 34,1 Mill. ML im Jahre 1918. Crit allmablid
geftaitete fidy ihre Sage wieder giinjtiger. Bid Juni
1017 jtiegen bie Mitgliedergahler auf 1087479, bis
Suni 1918 quf 1369799 und His Gnde 1018 auf
2863 742 Witghieder.

Aber die Gewerfjdaiten Haben den RKrieq iibers
bauert. Sic Haben wafhrgemadit, wasd fie dew hinaus-
gichenden SKamevaden gelobt haben: &Imbm die
Organijationen aufredterhalten, die DT Arbeiters
. fdaft einc Stiie in der Not, eine Wajje im Rampie

fein jollem, und am Stricqdidluffe jtchen die Gewerls
jdaften jtarfer ba al@ je guvor. JIm Februar 1919
wurde die dritte Mitalicder-Willion crreidyt, tm Mak
die pierte, und der Mitrnberger Crmwertidaftsfongref
fann Dereitd eine Deeridiau abbalten itber nabegu
5% Millionen Gewertidaiténutalicder. Jede Wode
bringt neuc Hunbderttaujende

Gin nie gefannter Organijationddrang hat die
gefamte Arbeitnehmeridhaft evgriffen. Arbeiter, Anme
gejtellte, Beamte, alled ruft nad) Gewertidaj-
ten, Sagungen und Tavifoertragew. Wir [eben in
grogerr Tagem, in denen die Welt der Arbeit aus
ihrer Tiefe in urgewaltigem Trange nad) oben
ftrebt und um ihre Anerfennung ringt. Gie, bie
bisher nur alg Unterbau des Staatswejens gegolten
Batte, jhidt fidh an, den Staat felbjt gu jormen und
ihm ijre Gefepe aufgupragen. Tie Gewerfidajts-
organifationen, al3 die Wirtjdaitsverbande der Ars
beitnehmer, find Berufem, diejem Drange prafiijde
Betatigung und Jiel gu geben. Sie find die Organe,
in dener die Arbeiteridhait jid) gur wirtidaftlidhen
Gelbjtvermaltung vorbereitet und durd) die fie ihre
Mitarbeit im neuen CStaatdwejen ausibt. €3 ents
jpridit nur diejer gur vollem Anerfennung gebradten
Bedeutung der Gemwerfidaften, dap audy die Ax-
beitgeberverbande nidht umbin fdnnen, nrit
ihren in wictdaftlider und wirtidajts- wie jozials
politijdlen  Fragen gujammenzumwirten. Die Ars
peitdgemeinjdaft der indujtriellen
und gemwerbliden Arbeitgebers und
Yrbeitnehmerverbanbd e ift der Ausdrud der
Anerfennung der vollen @Iciéacred)ﬁ.gung ber Ure
beiter. Der Wieberaujbar unjered gerrittteten Wirts

jdaitslebens war nur auj diejer Grundlage miglidy .

und fie wurde gejdhaffer wie eine felbjtverftandlide
RNotivendigleit, ilber die feine Worte gu verlieren find.
£3 bedbarf feiner bejonberen Begriimduitg, bak ein
joldes Bufammenwiclen mit. Arbeitgeberverbanden
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Gefeligebung nud Yerwaltung,

Cutwnef cined Gefetyes fiber Vetriebdrdte.*)

Die verfaffunggebende Teutjhe Nationalvers
fammiung Bat das jolgende Gefel befdjlofjen, dad
nad) Buftimmung Dded Gtaatenaudjdufjed bhiermit
verlfiindigt wind.

§ 1. Jn allen Betrieben, in benen in der Regel
minbeftend 20 Arbeitnehmer (Urbeiter und Anges
ftellte) bejddftigt werden, find vorbebaltlidy des
§ 14 WBetriebsrdte gu erridien.

Sn Betrieben, in denen regelmdpig gu gewiffen
Beiten ded Jahred cin vermehrted Arbeitdbediirinis
einfritt, find Petricbsrdte fdon dann Fu erriditen,
wenn gu bdiefen Jeiten minbeftend gwanzig Arbeit
nefmer bejddftipt werbden. )

§ 2. Betricbe im Sinne diefes Gefehiesd find die
Betricbe der Landwirtidait, ded Gewerbes, des Han-
Deld und ded Vertehrs mit Ausdnahme der Sdifjabrt
(§ 41), ferner bie Petriebe, Gejddite und ESdreib-
ftuben pon Angehirigen der freien Verufe, von Ver-
cinen, ®ejcllidiaften, SKorperidajten bdes privaten
und bdes oifentlihen Redyts, jofern darin Arbeits
nehmer in raumlider Bereiniqung bejdaitigt werden.
~ Nidt als bejondere Betriebe im Sinne Ddiejes
®efepes gelten Veftandieile eined Unternehmens, die
durdp die Detriebsleitung ober dbad Urbeitsverjahren
und raumlidh untrennbar miteinander verbunden
find, fomie Nebenbetriebe.

§ 3. Wrbeitnehmer im Ginne diefes BGefeked
find Ungeftclite und Arbeiter. Angeftellte im Sinme
biejed ebed find die nad) dem BVerjidjerungsgeiebe
g’ir Angeftelite verfiderungdpflidtigen Perjonen mit

injdluf der nady §§ 9, 10 diejes Gejehed verfide-
rungsdireient, der auf Grund der §§ 11, 14, 30 diejes
@rciegea von ber Verfiderungspilidyt befreiten und
der bei @rjablaffen verfidherten Anqeftcllten, jedod)
. mit Ausjdlup der Beamten des NReichs, der Bunbes-
ftaaten, ber Gemeindeverbinde und der Gemeinden,
jotie biejenigen ¥Ungeitellten, die verfidherungdpilid-
tiq fein ober unter die §§ 9, 10, 11, 14 ober 390 de3
Berfiderungsgefebed fallen wiirden, wenn nidht ibr
Nabresarbeitdberdienft 5000 MY, oder ihr Lebensalter
bas fedizigite Qebensjabr iiberjtiege.

Nidgt alz Ungejtellte im Ginne dicjes Gefehes
gelten die Generalbevollmaditigten, die Prolurijten
fomie die fonftigen im Danbduldrvegijter ober im Ges
nofienidaftdregifter eingetragenen Bertveter Dber
Unternehmung. ’

§ 4. Befinder fid) unter den Arbeitmehmern fo-
wohl Arbeiter wie Ungeftellte, fo mup im Betriebs-
rat jede dicfer beidben Grupper vertreter fein. Bon
eirer Bertretung der Minberfeitdgruppe famm nur
bann abpejeben twerden, menn ifr nidit ein Rehntel
der Arbeitnehmer und weniger ald aehn Perjonen
angehoren.

*) Diefer im Reiddarbeitdamie ge:eeﬂ.eme Entwucf
eined Gefepes fiber Betrtebsrdte it nod
ni®t bite enbgfiitige Faffung, bie an bie
RNationalverfammiung gelangen foll. Dg8 MeidhBarbeitdamt
?g pielmebr diefen Cntmwurf feined Referenten ald Grunbdlage

bie Borberatungen mit bden Jnteveffenten einer am
15, Mai ftattgefundenen qun?, an ber Vertreter ber Urbeits
gebers und 9rbeitnehmerorganifationen aller Ridtungen feils
nabmen, unterbreitet. €3 ift eine Stommiffion biefer Jnter
effenten Berufen worben, um eine Ginigung iiber einen end-
giiltigen Entroucf au eraielen. €in folder liegt nod nidt
por. Der borliegende Cntourf eignet fih im -Grunbe genoms
men baber nicht aum Abdrud, und er ift bon amtlider Seite
and nidt berdffentlidht worben, + Nadbem aber eine Kiblner
Reitng bie eigenmiditige Berdffentlidung erfolgen lie, ift
ber Entroucf gans ober im Audaug bon bielen Bidttern iibers
nommen Motden, und ivir Balten e8 baber fiir notiendig,
{bn audy im .Correfpondenzblatt” riederaugeben.
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§ 5. Der Vetrieharat befteht in Betrieberr mit
weniger ald 50 VArbeitnehmern aus brei, in joldew
mit 50 big 100 Arbeitnchmern qué fiinf Mitgliedern.
Xn jolden von 100 big unter 1000 Arbeitnehmern
echobt fidy die 3abl der Mitalicder fitr je 100 weitere
Acbertnehmer, in joldien von 1000 und mebr Arbeits
nehmern fiir je D00 weitere UArbeitnehmer um je
eines. Die Hodijtzahl der WMifalicder betrapgt 25,

Durd) Tarijverivaq ober durdy Vejdluf der Bes
triebgveriammiung mit  Jujtimmung  des Arbeits
acbers tann bie Jafl dar Witglieder, abwoeidhend bon
porjtehenden Vejtimmungen, jedoch auf feine nicdrigere
Babl ald drei und auf feine hoheve Jabl ald viergig
feftaefest mwerden.

CGriapmitglicder werden aud  den mnidht qe-
wadblten, aber nody wabibarenr YPerjonen dexr Wahls
vorjdilagslijten entnommen.  Tabei find in erfter
Qinie die Mahlvoridlagalijte, der dad au erfepende
oder au ‘vertretende Witglied entnommen ijt, in
aweiter Qinie die mit ibr verbundenen, im Ddritter
Qinie die jonjtigen Wahlvoridilagsliften in  der
NReifenfolge nad)y der Jahl der auj fie entfallenen
Stimmen 3u beriidjidtigon. Fir einen Arbeiter barf
nur ein Arbeifer, fiir cinen Anqejtellten nur ein An=
aeftelliter alg Griapmitqalied eintreten.

§ 6. St gemdfy § 4 ein Vetrichsrat au ervidyten,
der aud Vertretern jowobl der Gruppe der Arbeiter
ipie Der der Ungejtellten befteht, fo miijjem beide
Gruppen ihrem ur Jeit dec Unberaumung der Wahl
Deftehenben Rablenverhalinid inncrhalb der Arbeits
nefmeridajt ded Betricbed entiprechertd, mindejtend
aber durd) ein Mitalied vertreten jeim, Die Feits
jtellung bed Bablenverhaliniffed erfolgt durd)y dem
Wahlvorjtand (§ 11).

§ 7. ®liedert fid) ein Betried in felbjtindige Abs
teilungen, jo fann, wenn bdie Veiriebdverfammiung
mit Buftimmung de3 Arbeitgebers e8 bejdlieft, fiir
jede Abteilung obder Fiir eingelne Ubteilungen ein be-
jonberer Wetriebgrat gebildet werden. Hat ein Bes
trieb mabr- alg HO00 Arbeitnehmer, fo miifferr Abw
teilunqgsbetrieb8rate gebildet werden.

Sie Abteilunpsdbetriebdrite wahlen in geheimer
Wah! mit einfader Stimmenmehrheit aud ibrer
Mitte WVertreter fiir einen Gojamtbetricbirat, der
mindeftend 5 und Hoditens 40 Mitalicder Bat. Jn
dem Gefamtbetrichbérat mufp jede Ubteilung durd
minbeftens eine Perfon vertreten fein. Gehoren dem
Mbteilungsbetriebérat forwohl Arbeifer twie Unges
ftellte an, jo {oll ex mindejbens zwei Vertreter wakhlen,
pon denen einer rbeiter und einer Wngeftellter ijt.
Wiirde aui Grund diefer Beftimmungen die Babhl der
Mitglicber ded Gejamtbetricbsdratd aui mebr al3
viergig fteigen, jo find vermandte Betriebsabieis
fungen au cinem Wabhltorper gu vereinigem. Ueber
bie Bildbung ber Wabliorper bejdlieft auf Borjdlag
bed Urbeitgebers ein Wusidup, ber aus den Ob-
mannern aller Wbteilungsdbetriebdrate oder, wenn

| diefe nody nidt gewdblt find, aud berr Vorjibenden

der Wallvorfiande aller Betriebsabieilungen befteht.

Werliert bad Mitglied eined CGejamtbetriebirated
feine Mitgliedjdpaft im Abteilungsbetriebdrat, fo
jdeibet e8 aud) aus dem GejamtbetriebSrat aus.

§ 8. Wefinben fich mehrere Betriche in einer
'thb und find fie Boftandieile eine3 einbeitlidjen
nternefmensd unter gemeinjamer Oberleitung, jo
tonnen jie fid, foweit fie fidy inmerfald einer Ges
meinbe oder unmittelbar benadbarter Gemeinden
befinden, burd) ifibereinjtimmende Beidliiffa ber Be.
trieb8verjammiungen au einem gemeinjamen Bes
triebsrat gujammenidliegen. Ter Jujammenidluf
muf, erfolgen, wenn unter den Betricben jolde find,
in denen nad) § 1 ein Betricbsrat nidit gu erridien

wdre.
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fiir die Clewerfidhaiten nur moglid) war nad) Aner-

fennung der Hauptjadylidijten Forderungen, fitr weldpe
die Gewertidafien feit Yahraehnten getdmpit Haben.

Tie folleftive Megelung der Arbeitdbedingungen durd
Tariiveriran, die Ginfithrung bed Adpftundentages,
bie ung von Utbeiterausidiifien, Sdlidtungs-
fommifiionen unmd Einigunoddmtern, die paritdtijde

\

Neaelung bdes  Urbeiténadweijed, bdie Wiederein-
jrellung der Striegsteilnehmer an ihre frilheren Ars
beitaplipe, die Ancrfenmung ded Koalitionsredts und
die Verabjdyiedung der gelben Werfvereine tourden in

ripen Ctunden glatt jugeftandem, ald man frither
Yahre darum fatte fampfen mijjen, — ein Crfolg
ber Giewertidhaitsiadee, dexen Sieg bald Unternehmer-
fum nidyt mehr gu bejtreiten wagte.

Und wa3 die Gewertidaiten in diejem SKriege
aur Fejtiqung ifrer Pojirion begonnen, dad hat die
fevolution vom November 1918 bollendet. Gie
Bat der Arbeitertlafie die politijdhe Madt inidie
©dnde geaeben, den alten Cbhrigleitsitaat au befeis
tigen und die DemofraticimStaatdmwefen
fiir alle 3eit jeit au veranfern. MNidht nur im Reid),
Giaat und Gemeinde entjdeidet die Demobratie, aud)
in dew Letriecben jind die Arbeiter und Angeftellten
durdh demofratiiche Vertretungen gur Mitentidjeidung
berufen, und weitere demofratijdhe Arbeitervertretuns
gen bejalhiqen jie, an den wirtjdajtliden und jogiale
politijhen Selbfivermaltungdorganen im Staat3leben
tetlgunchmen

Der Miirnberger Gewerlidaftslons
gref jtebt cincr gropen Fitlle meuer Probleme ges
genitber. Ter Wiederaujbau derdeuntiden
Roifzwirtidaft nad dem Striege erfordert eine
griindliche CStelmgnafme u den Aujgaben der Uz-
beiterfaiie und ber Gemerfjdajten auf diefem Ges
biete. Tic Gemeinjhaitdarbeit witd mandem dann
in gana anderem Lidjte exjdeinen, ald fte dicje feither
gu betradten gewdhnt waren. Der Wiedberaufs
Pau der Gewerf{daiten Dringt cine Reife
pon Neugeftaltungen, an criter Stelle die Edaffung
eineg Ullgemeinen deutfden Gewerds
fdhaftsbundes, der den lofen Aujammenidiup
der Gewertidhaiten unter der Generallommiffion er-
gepen ol Tamit findet ein langgehegter Wunid)
der Govertidaiten endlidy jeine Crfiillung. Daf
diefer Bund fich den neuen Verhdltniffen entjpredend
cintiditen, jeine 3iele den mewen RKrajteverfaliniffen
der Arbeiterflafie anpafjen mug, ift jelbjtverjtandlid.
A den Nidtlinien gu den Sapungenw ded Bunbed
fommt dieicd neue Grewerlidait3programm  gum
Mugdrud. €2 cuthdlt dad YVetenntnisd gum
Gozialismus und gur Unerfenmung der Mits
entideidung der Arbeitnehmer in den Betriebd, und
Arbeiterriten. Der gewaltig gefteigerte Umfang der
Gyeroertidajten madt weitere Veranftaliungen gur
gewertidiaitliden Sdulung der neugewonnenen Mil-
lionen pon Ncbeitern und gur €infithrung der Yts
beiterpertreter in 1ige neuen Yujgpaben gur Notivens
digteit. ie Cinfiifrung von ntezridyts-
furjen fic diefe 3wede wird dafer Iaum auf
Gdmwicrigleiten ftogen. Die Mitarbeit dir Gewerls
fhaften an der Weiterentwidlung ber Bolldwirtidaft
[cqt Thuen nabe, aud) mehe old Hidher auf bie Rege
lung be3 Qefrlingsmwefens Einjlu gu ge
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winmen und auf eine Befeitigung der hier offene
fidytlidy borbandenen Sdiden hinguwirfen. Ter Bes
hanblung diefer Frage find eingehende Crhebungen
vorausgegangen, die in den Kongreperdrferungen ifre
Berertung finden,

Sm Mittelpuntt der Kongrefoerhandlungen jtehen
jebod) amei Punfte, von denen der cine der Bers
gangenfeit, der andere dexr Fufunit angehort. Ueber
bie Striegdpolitit der Gewerifdaftis-
torftdnde und der Generalfommifjion
ijt bereitd auf vielen Berbandadtagen Heftig geftritten
wordben. €3 ift natiiclid), dag biejer Streit auj bem
Gemwerlidaftdlongrefy jeinen Ausdtrag findet, Der
Songrefy, mufp entjdeiden, ob die Haltung der Ge-
neralfommifjion und der BVorjtinbetonferengen Jodhs
vend des RNricges die ridtige war, ob fic den Geweri: -
jdaften gejdadet ober ob jie die Jnterefjen der Ar.
beitertiafie vertreten BHat. Wir {chen bdiejer OGnt-
jdeibung mit gutem Wute und. rubigem Gewifjen
entgegen, benw toad wir getan haben, gefdah fitr die
Werteidiqung des Baterlanded und bded Heimatliden
Bodens gegeniiber einer Koalition bon Feinden, beren
ﬁ?c-mid;lungé;ierc der jebt und aufgegwungene Fries
den gur ®eniige dargetan hat. Tap man fid) gegen
joldye Bernicdhtung bis gum Aeuperften wehet, ift cin
Glebot ber Piliht. Daf die Gemerfjdaften durd
dicje Qaltung midt gejdiidigt worden find, bemweiit
ifre Beutige Stirle, und wie die Jntereflen ter Ars
beiter bertreten wurbenm, geigt thr Einflufy auf bdie
Arbeitsbebingungen. Wie aber der Nongrel audy
ent{deiben moge, fo muf auf jeden Fall nady diefer
Cntjdeibung der Streit in den Gewerfidaften bes
graben fein. Dic Acrbeiterllaffe Hat jo gewaltige
Nuigaben bor fidh, taf fie leiftungdidhiger Gewerls
fd;aften bedarf, die nidit durd) innere Sdmpfe ge-
lihmt ober gerriffer twerber. Fiir politifde Kampfe
barf jn den Gewerljdaften fein Raum mehre fein.

Die grofe Bulunjtdaujgabe der Arbeiterilaffe
ift die Durdfithrung de8 Sogialidmusz. Jpm
Baben toir unfere Lebensarbeit gemweiht und e er=
jeint nabelicgend, daf  die Voltgwirtidait nad
diefem Sriege nidyt wieder nad) dem alten Iapitas
lijtiihen Qerridaftdinijtem aufgebaut werden Iann.
b und wie Sozialidmud unter ben iiberaus jdivies
vigen Berhiltniffen, in denen fid) Deutidhland nad
bicjem Sriege befindet, midglid) ijt, dag find Fragen,
bdie die gefamte Arbeiterjdiaft aufd tieffte bewegen.
Der Gewerljdaitslongref wicd zu diefen Fragen in
#ei Referaten Stellung nehmen und ihre griindlide
Distujfion witd Hoffentlidy au ihver Kldrung und
aur praftijenr Jnangrifinahme ber Borarbeiten
fiihren.

Die BVerhanblungen ded RNiirnberger Nongreffesd
roerben fiir die weitere Gemwerfidaitdentividlung von
gewaltigem €influf jein. Millionen pon Urbeitern,
Angeftelten und BVeamten mwerden ihre Blide auj den
Gewerlihaftdlongrefy ridten und von feinen Be-
idliiffen fiix bie Bulunft wegmweifenbe BVedeutung
erimarten.  Miogen jidy alle Tetlmehmer ded fons
greiies diejer grofen Uunjgabe bewuft fein und miogen
die Crgebnifie aud) diefen Crwartungen entjpredyen!
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Jit ein gemeiniamer Vetricherat nidht errichicet,
jo fanu, menn die Letricbsverjammlungen mit “u-
jtimmung bdes Urbeitgebers ee bejdlicken, ein Ge-
ramtbetrichsrat ervicitet werden. § 7 Whi. 2, 38
findet entiprediende Amwendung.

Cin Gejamtbeiricbsrat fann, wenn die Befriehas
berjamumlungen mit Juitimmung bes Arbeitgebers

‘Ber, aud) damn errichtet werden, wenn dic

muerbalb einer Gemeinde oder un-

mittelbar benadibarter Gemeinden belegen jind. § 7
ALL. 2, 3 findet entiprechende Unwendung.

§ 0. et den Vertehrsanjtalten des Jeid)d und
ftoaten eriolat die Crriditung eincsd Gie-
afed jiir daé acfamte Werlchriqebiet

Ly telben aui Girund Dejonderer
] e der gujtandigen Levaltung
liaten i‘il.'wi‘.n-cbuu";m-rcin-immgcn.
Tie Mitglieder desd Vetriebsrats, weldye
AcLeiter find, werden von dem Urbeitern, die Mit=
alieder, welde Angejtellie find, von den Angeftellten
Ded ieb& ober der Wetrichbsabteilung aué ifrex
Mitte in getrennter unmittelbarer und acheimer
Wabhl nady den Grundidbed der Berhdltnidwabl auf
bie Dauer von zmwei Jalh-en agewablt, Mady Ablauf
et die MMifglieder ded alten Ve
triebsrats nod jo lange im Amte, bid der neue Be-
tricbsrat gemwdflt ijt. Riedertvahl iit uldjjig.

Wenn dic Mehrbeit bder iablbereditigten Ans
neitellten und die Mebrheit der mwablberechtiqten Ar-
beater in der Petricb3verjammlung dafitr ftimmt, find |
dic Vertreter der Arbeiter und die der Angeftellten in
gemeinjamer Wahl aller Arbeitnehmer au wahlen.
, Wablberedtigt find alle minbejtend  zwangig
Jafre alten mannlicdhen und weiblidgen Arboitnehmer,
bie fidy im Defipe der biirgerliden Chrenred)te De-
finden,

Wahhar find die minbejtens picrundzivangig
vabre alten Wahlbereditigien, die beutihe Reid)s-
angehorige find und am Wabltage minbdeftensd einen
Jonat dem Vetrich angehioren.

§ 11. Der Obmann des Betrichzrats vder, fofern
ein joldicr nody nidht bejtebt, der Arbeitpeber, Hat
jpatejtens vicr Wodhen vor Ablauf der Labhlzeit des
Betrichdrats Fur Borbereitung der Wahl und aur
Fajjung der nad) §§ 5, 7 und 8 erforderlichen ober
gulafiigen Rejdliifie cine Betriebsverjammlung (§ 35)
einguberufen. ie Lelrichsveriammlung waplt ausd
ifrer Witte mittels cinfadier Etimmenmelrheit einen
aud drei ablberechtigten Mitalicdern bejtehenben |
Wahlvorjtand und eined der WMitglieder gum Bors |
fibenben bes Wahlvorjtandes.

Die naberen Bejtimmungen itber dag Rafhlvers
fahren trifit der Neidsarbeitdminifter.

Berjaumnis von Arbeitszeit infolge der Wahlen |
barf eine Minderung der Entlohrruna oder der Ghe-
balidgablung nidt zur Folge haben. Bertraqsbejtim-
mungen, die dicjer Vorjdrift aumwidirlaufen, find
nidtig.  Die Voridrifi gilt entipredhend augunften
der in §§ 14 urd 37 begeidineten Bertretungen.

§ 12, Der Betrichdrat wahlt aus jeiner Mitte
mit einfadier Stimmenmehrbeit cinen Cbmann, einen !
Obmannijtellvertretcr und einen Cdrififithrer. Hat
ber Betriebsrat Mitglieder jomwohl ausd bder Gruppe
der Arbeiter wie aus der der Angeijtellten, fo diirfen !
Obmann und Chmannitellvertreter nidyt der gleichen ,
Gruppe angehoren.

Der LObmanmn vertritt dem Beiriebsrat qeaens
iiber dem Urbeitgeber und gegeniiber dem Cdlid-
tung2ausidug.

§ 13. Dat der Vetricbsrat mehr alz drei Mits
piieder; fo ijt ein Betriebsaudidiug au bilden, der
aus bem Obmann, dem Obmannitellvertreter und den
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§ 10.

der Wahlzeit bleil

i beitsd= und Qobhnu

aemadg § 22 bejtellten Bertrauensperjonen bejteDt.
Dat der Betricbsrat drei Mitglieder, jo bildet er mit
den gemd § 22 bejtellten Bertrauendperfonen bden
LVetricbsausidup. Der Obmann und der LChmann-
jtellvertreter des Betriebsrats iiben dieje Aemter im
Letrichsausichufy aus. :

§ 14. CGin Welrichsrat ijt nidht gu crriditen, oder
eint bejtehender Betriebsrat ijt aufiuldfen, wenn auf
Grund eines fiir allgemein  verbindlidy ecrflarien
Tarifvertraged cine andere Bertectung der Arbeit=
nehmer des Vetriches bejtcht oder crriditet oird.
Ticje Lertretung bat mindejtend die gleidien  uf-
gaben und Befugnific wie der Vetricbsrat,

§ 15, Der Betriebdrat bat die Yujpabe, bdie
wirtidaitliden Jnterefien der Arbeitnehmer ded Bes
tricbes dem Arbeitqeber gegeniiber wahrzunchmen
und nad) Mapgabe der folgenden BVejtimmungen den
Arbeitaeber in der Crfiillung ber Betriebszmede zu
unterjtiiBen. CEr Bfat:

1. baviiber au wadjen, dafy in dbem Betriche bdie
augunjten der Arbeitnehmer qeqebengn gefehlichen
Boridriften und die mafacbenden Zarifvertrige
durdhaefitbrt werden,

2. jomweit eine tarifoertraglide Regeling nidit be-
jtebt, im CGinvernchmen mit pon beteiligten wirts
idaitliden Verciniqungen der Arbeitnebmer Dei ber
Regelung der Lbbne und fonijtiaen E‘Irbeité‘begrﬁ[ts
nifie, namentlidh audy bei der wejtfesung der AMord-
und Stiidlobniape, bei der Ginfiibrung newer Wrs
madnrethoden, bei der Reaclung des
Crholuradurlaubgd der Arbeitndhmer und bei ber
bed Lebrlingdwefens im Betriebe mitaumicfen,

3. die Urbeitdordrnung oder Nenderunnen ders
felben im Rahmen der geltenden Zarifoertrdage nad)
NMakgabe des § 19 mit pem Arbeitgeber au bereins
baren, '

4. nady Mafkgabe bder §§20 Biz 23 und 33 Fei
ber Cinjtellung und Entlajjung bder Urbettnehmer
mitzuwwirfen,

5. das Cinvernehmen inmerfald der Wrbeits
nehmeridaft jowie zwijden ihr und dem Arbeitgeber
au forderm,

6. bei Cireitigleiten bes Betriebsrats, der Nrs
beitnehmeridiaft oder einer ibrer Gruppen mit dem
Urbeitgeber, wenn durdy BVerbarMunaen feine Ginis
qung gu ergiclen ift, ben Sdlidtunadausiduf oder
eine bereinbarte Giniqunass oder Sdhiedaitelle angus
ruferr, und etivaigen Cdiedsipriidhen besd Edlidys
tungdausidufies ober der vercifibarten ©diiedajtelle
gur Durdfithrung zu verhelfen,

7. in dem Falle, daf erfeblide Teile ber Arbeits
nehmeridiaft eine rbeitdeinftellung mwiinidhen, dafiir
Corae au tragem, daf Bieritber eine den Beit m.
mungen ber beteiligten Arbeitnehmervercinimimaen
erdiprediende ordnungdmdfige und nebeime W% me
mung jtattfindet, an der teilzunebmen cllen Nrberts
nebmern ded Tetrichd ermsolicht wivd, die an der
geplanten Arbeitdeinjtellung teilmefmen follen,

8. auf die Beldmpfung bor Unfall- und Glefunds
beitsaefabiren im Betriche su achten, bdie ®ererbes
auffidtsbeamten und bdie fonjtigen in BVetrad! foms
menden Ctellen bei diejer Betdmbviung durd: An.
reaungen, Perafurin und Audfunit au unterjtitpen
iowie auf die Durdiiihrung der qemerbepolizelidien
Bejtimmungen und der Infallverhiitunadvoridirijten
hingumwirfen, .

9. an der Vermaltung bon Vetriebswobliahrtss.
einridtungen mitzuirfen, _

10. den Arbeitpeber bei der Betricheleifung durdy
Nat au unterftitben und fiir ¢ ner md-lidit Bofen
Stand der Arbeitsleijtungen gu jorgen. T
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11. in den vergejelljchajteten lnternehmungen
Bertreter in die gur Leitung oder Ueberwadmng der
Bewirtidajtuna ecingejepten Korperidhajten ju et
fenden. :

§ 16. Bur Criillung feiner Aujgaben bat dex
Betriebdrat dad Redt, vom Arbeitgeber gu verlangen,
bafy er dem Betriebsausdidjup iber alle die Urbet:
nehmerverhiltnifie  beriihrenden  Wetriebsvorgange
Aufidiuf qibt, joweit dadurd) feine Betricbsgeheim:
nijie gefahrdet werben und gejedlidhe Vejtimnunaen
nidt entgegenjtcfen. JIndbejondere bat der Vrbeit-
aeber dem Beiriebausdiduf, auj Lerlangen die Yobn-
biiher borzulegen und® ihn iiber denm Vejtand an
Auftrdgen ju untercidten. -

Die Mitglicder Hed Vetriebsausidufied jind ver-
piliditet, iiber die ihnen jeitens des AUrbeitqebers qc-
maditen vertsauliden Angaben Stillidweigen ju be-
mwakren.

Per Betriehbsrat faim verlangen, Dbei Unjall-
mﬁgriucbungcn pom rbeitgeber ugegogen 3u
werden.

Der Betrichbdrat fann in Betvieben mit iiber
100 Urbeitnehmern an einem Tage ober mehreren
Tagen der Wodye cine regelmdpiqe Sprochftunde ein-
riditen, in mwelder die Arbeitnehmer Wiinjde und
Bejdmwerden borbringen Ionrien. ©oll die Spred):
ftunde innerhald der Arbeitdzeit liegen, jo ijt jie mit
dem Urbeitgeber gu vercinbaren.

§ 17. Die Aufgaben bed § 15 Nr. 10 und die
Bejugnifie ded § 16 ADB. 1 jrehen den Betriebdrdten
der Behiprben des NMeidis, der Gliedftaatin, der Ge-
meinden und Gemeindeverbinde jowic demen De:
Triger der Sogialverfiderung nidt au.

© § 18, Bejteht ein Betriebsrat aud Arbeitern und
Angeftcliten, jo bilben die Arbeiter und die Ange-
jtellten jc eine Gruppe. Jn Angelegenbeiten, die le-
diglid) die Arbeiter betrefjen, ijt die Arbeitergruppe,
in jolden, die lediglid) die Unacitellten Detreffen, dic
Angefteltengruppe ausdidlieplid) ujtindig.

Bejteht neben Abteilungsbetriebsraten oder Cins

aelbetricbsriten ein Gejamtbetriedsrat, jo  ftehen
" erjteren bie Obliegenbeiten und Befuqniffo der Be-
tricbgrate mur Binjidtlidh bder Betrieb3abteilungen
ober Gingelbetriebe au, dic fie vertreten. Ter Ges
jamtbetrieb8rat ift fur die gemeinjamen Ungelegen=
peiten mehrerer Betriebdabteilungen und Cingel-
betriche und fitr bie Ungelegenbeiten ded gejamten
Betriebs oder lnternchmend auftandig.
) § 19. Jft nady qefeblider Vorjdyrift eine Ar-
beitsordbnung au erlaijen, jo Hat der Arbeitgeber den
Gntiourf, foweit die Bejtimmungen nidt auf Tavif-
vertrag beruben, dem Betriebsrat vborgulegen. Sommi
fiber bden Cniwuri feine CEinigung aujtande, o
tonnen beide Teile den Edlidtungsausidup an-
rufen, der eine bindende Cntideidung trifit.

Gnijpredrend ijt bei Aenderungen der Arbeiis-
ordnung au verjahren.

Qt die geltende Arbeitdordnung bor dem 1. Ja-
muar 1919 erlafien, jo ift binnen drei Monaten nad)
Xnfrajttveten bdiejes Gejebed eime mneue Arbents-
ordnung 3u erlaffen.

§ 20, Wenn Cinjtellungen und Cnilafjungen
von Wrbeitnebmern durd) Criveiterung, Einjdran-
fung oder Ctillcqung ded BVetriebed oder durd) €in-
fiilbrung meuer Tedmifen oder memer Betriebs- und
Arbeitdmethodén erjorderlid) werden, hat der Arbeit-
geber Den Betriebsrat iiber Art und Umjang der Cin-
ftellungen ober Entlafjungen gu horen.

§ 21. Der UAcbeitgeber ift verpilidtet, bon jeder
Einjtellung eincgd Urbeitnehmers und vor Ausiprud

ber Stindigung bon jeder Entlafjung einesd folden

dem Betriebdrat Kenninis gu geben. Dies gilt nidht

bei Ginjtellungen und Gutlafiungen, die auf einer qes
jelichen ober tavifuertraglihen oder durd) Edyedss
iprudy ciner gejeplidh ancriannten Sdlidiungsitelle
aujerleqten  Werpilidtung  Leruben und  bei Ents
[afjunaen aud cirem  widigen Girunde, der nad)
pem Gejebe aur Stimdiguna ded Tienjtverbalinijjes
obne  Ginbaltung, ciner Miudigunasivin  bevedtint,
Audy in leptevem Falle foll der Vrbeitgeber den Wes
tricbdrat vor der Cutlafiug hoven.

Geqen jede EGinjtetinng, von der gema Aby. 1
dem Wetrievsvat Mot a0 achen ijr, fann dicjer
binuen fint Tagen Cinp rheben, wenn widitine
berecitinte Jmtevejien oo Wetvichs oder der Vivbeits
nehmeriait ded Votviebs dadurd) verlept werden.
Tie politijebe, militarijde, tonicfiionclle sber gewerts
jdyaftliche Vetatiqung cines Avbeuned
Juachoripfeit oder MNidtiuacborvigfeir ju einem polis
tijchen, fonfefiionellen oder bLevutlichen Lereine Sarf
feinen Grund gur Crhebung des Einjprud)s abgeben.

§ 22, Fur Entpegennahme von Wittethungen ded
Yrbeitaebers iber die fiiv die Einjtellung mapgebens
pen Griinde und 3u derven Pritiung bat der Betricbss
rat fiir dic Dauer ecined Dabres cine LVertrauenss
perjors, und groar, joreit ed jidy um Ginjtellung von
Arbeiterr handelt, cinen Arbeiter, joweit ¢ yidy une
joldye von YUngejtelten Hhandelt, eimen Yingejtelten, jo-
wic fiir den Nall Ser Vehinderung je cinen Stells
vertr fer 3u Dejtellen. Die BVertvauensperjon droudt
nidit Witqlied des Wetrieb3ratd au jein, jio joll mine
dejtend 23 Jabre alt jein und dem Betriebe jeit
mindejtend drei Jahren ober bei Hirgerem Bejtehen
beg Vetriehs éit jeiner Grriimdung angehorven. Bei
der Boidhlufiajjung itber Crbebung eines Cinjprudd
Bbat die Vertrawenzverion Zip und Stimme im Bes
triebsrat. Tie Vertrauensperion ijt verpilidhiet, iiber
die bei Wabrnehmung ihrer Auigaben ibr jeitend ded
Arbeitqebers gemadbten vertraulichen Anpaben Stills
jdoeigen au bewabrem.  Berlet fie dieje Pilidht oder
migbraudyt jic ibr Umt in anderer Weije, jo fann der
Arbeitgeber die Bejtellunga ciner andberen Lertrauends
perjon verlangen. Crlijdht dbad Ami ter Vertrauenss
perjon durd) 3eitablauf, jo fann der Tetricbdrat die
gleide Perjon von neuem bejtellen.

§ 23 @egen jede Simdigung, von der gemdp
§ 21 dem Betricbsrat Sienntmid ju qeben ijt, tann
biefer binnen fiinf Tagen Wideriprudy erbeben, wenn
er der Anjidt iit, dap widtige Grimbda die Cnts
laflung ald qegen die berechtioten JInterefjen des Bes
triebad ober der Urbeitnehmerjcdhaijt ded Betricbd bers
ftogen ober al® einc nidht durdy die Verbhaltniffe des
Betrichs, indbejondere einen der Falle ded § 20 be=
dinate unbillipe Hdrte geaen dem Dbetroffenen Arbeits
nefmer eridheinen lafien.

Die Gritnde fiir den Cinjprudy gegen eine Eine
ftellung und fiir dben Wideriprudy pegen eine Kiindis
qung und dad Vemeidmaicrial find pom Vedriebdrat
bei den Berhandlungen mit dem Urbeitgeber zum
Bortraq au bringen. Wird bei den BVerhandlungen
eine Cintquna md erzielt, jo fann der Betriebsrat
binnen brei Tapen nady Peendiqung ber Berhand=
lungen den aujtandigen Cdlidtungdausdidup an-
rufen. Der Wideriprud) geqen die Kiindigung und
die Anrujung ded ESdlidhtunasdausdiduiied mwegen bder
Siindiqung haben Feine aufjdiebende Wirlung. Jm
Falle ded Ginjprudd qegen vine Cimjtellung ijt' bem
Sdlidtumnsdausidug die Stellungnabme bder Bers
trauendperjon mitauteilen.

§ 24, Ter Sdlidhtunpsausidup entideidet ends
gitltig mit Dbindenber Rraft. Cntideidet er dahin,
bag der Cinjprud) aegen die Cinjtellung bereditigt ift,
jo bat der Urbeitaeber den Eingeftellten gum nadyjten
vertragagemda guldffigen Jeitpunit gu entlaffenn
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Sdlidtungsausiduiics crlittene Sdjaden 3u erjepen.

§ 25, Ter Urbeitgeber hat die WMitalieder ded,
Betricbsrals jpatejtend cine Wodye nad) ihrer Wa)!
aur Vo ¢ ber nady §810 und 11 erforderlidien
Wablen gujammenzuberuien. Alle fpateren Sipun-

gen beraumt der Obmann an. Diefer febt aud) die
Tagesotbnung jejt und leitet bdie Verbandlungen.
LBon jeder Sibung, die wibrend dber Arbeitdazeit ftatts
finden joll, it der Arbeitgeber gu Denadyridpigen.
Ter Obmann Hat dafiic zu forgen, dag nidt durd
haufige Unberawmung von Sibungen wdlrend der
Arbeitszeit eine erheblidhe Veeintraditigung ded Be-
tricbes ftattiindbet. Jn Gireitiallen entjdeidet ber
Sdlidlungzausidu,

Auf Verlangen ded Arbeitqeberd oder auf Bere
langen pou mindejtend einem Bicrte! der Mitglieber
ves WYelriebsrals hat ber Obmann eine Sipung ans
gubcraumen und Dden beantragten Beratunpdgegen-
ftand auf die Tagefordnung ju fepenw, von Sibungen,
bie auj Lo sed Urbeitgebers jtattiinden, ijt
dicfer au benadyriditigen. Gr hat dad Redit, in diejen
Gibungen gu cricheinen oder fid) vertreten zu laflen
und fid) felbjt oder durdy feinem Vertreter an dem
Berbandlungen ohne Stimmredt gu beteiligen.

§ 26. Cin giiltiger Bejdhlupy ded Betrieharatd
Tann nur geiaft werden, wenn alle Witglieber und
nidtigenfall3 dic erforderlichen Stellvertreter unter
Mitteilung der Beratungégegenjtinde geladen und
mindejtens bald fo vicl bon ihnen eridienen find,
toic die Zabl ber Vetriebsratdmitglicber betrdgt.

Die Veidlifje werden durd) Stimmenmesrheit
ber eridyiencnen Mifglicder und Elelvertreter ges
faft. DBei Stimmengleidfeit gilt der Anirag alé ab-
gelebnt.

§ 27. Ueber jede Verhandlung ded Betriebsrats
ift cine Miederidrift cufjunehmen, die mindejtens

Den Wortlaut der Vejcliiffe und die Stimmenmehr-

Deit, mit ber fie gefaft jind, enthalt und von dem
Obmann unbd dem Edhriftfiihrer u untergeidmern ift.

§ 28. Conftige Vejtimmunaen iiber bie Gejdaftss
fithrung fonnen in eciner Gejddfteordrung, die fid
ver Vetriebdrat jelbjt gibt, getroffen twerdem

§ 20. Die WMitglicher ded Vetriehdratd und ifre
Gtlellverfreter verialten ihr Amt unentgeltlidy als
Ghrenamt. Verfiumnis von Arbeitdzeit mwegen bder
Bugehirigleit gum DLetriebsrat darf eine Minderung
der Entlohnung oder Gehaltszahlung nidt gur Folge
haben. Wertragsbejtimmungen, die diefer Borjdyrift
puwiderlaufen, jind nidtiq.

Die durd) bie Gejdattafiihrung des Betriebsrats
entjtehenden fojten trint der Arbeitgeber. Fiir die
Cipungen, die Spredjjtunden und die laufende Ge-
fdaftafiibrung Hat er die erforderlidien Naume und
Gejchaitzbediiriniffe gus Berfiigung au frellen.

Tie Boridriften im ABY, 1 und 2 gelten ent-
fpredhend fitr die in §§ 14 und 37 Degeidneten Bers
tretungen.

§ 30. Die Mitgliedihait im Betriebsrat erlijdht
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burdy Niederlegung, durd) Uusdjdeiden aug der Bes
R, %

jddftigung im Betricbe ober in der Beiriebsabbets
lung, fiic welde der Vetricbsrat ervidtet ift, ober
burd) einen Bejdhlup der Letriebsverjammiung, der
mit einer Wehrheit bon mindejtensd wei Dritteln der
Wablberechtigten gefagt ijt.

Auf Antrag des Arbeitpebers oder von mindeftens
cinem Biertel der wabhlbereditigten Arbeitnehmer
fann ber Sdlidtungsausidyug das Cridjden der WMits
gliedjdajt eines Vertreters wegen wicderholter gribs
lier WerleBung feiner gejeblichen Pilidpten bes
jdyliefen.

Dad Crlsiden ber Mitgliedidhait im Betriebss
rat hat dag Crldjden ber Mitaliedidhait im Betriebds
audjdjuf, dasjenige im ABteilung3betricbdrat ober
Eingelbetriebdrat (§ 6) Hat das Crlojdyen der Mits
glicdidajt im Gefamtbetrichdrat zur Folge.

§ 31. ESdeidet cin Mitglicd ausd, fo tridt ein
Criapmiiglicd nad) den Bejftimmungen der Wahls
ordbnung ein. Died gilt au'd) fiir dad Gintreten der
Criapnutalicder als Clellvertreter fiir geitweilig bers
hinderte Mitglieder.

§ 52. Sobald die Gejamizall der Heranzichbaren
Betriebsratsmitglicder und Erjapmitglicder unter
bie voridyciitamagige Jabl der Wetrichdratdmitglicder
(§§ 5und6) finit, fo ijt gu einer Newwahl des Bes
friebdratd au fdyreiten,

§ 83. Auf Antrag ded UArbeitgebers ober bon
mindejtend einem Biertel der Arbeitnehmerjdait fann
ber Sdlidtungdausidug die Auilbjung des Betriebss
rat3 wegen wiederholter groblidjer Vevlepung jeiner

gcie%licggn %fﬁd)tcn bejdjliefen,

. Bejteht in einem Betriebe, fiir den ein
WBetriebsrat erriditet ift, fiir die dem Betriebe anw
gehorigen dffentlidien Beamten ein Beamtenausiduf,
jo fonnen in gemeinjamen S!Inq-e!e%mbeitcn, weldye -
in den Uufgabenireid fowohl Ded Betrieb3rats ivia

aud) des \Bmmtcmusidmﬁcsl fallem, Yetriebsrat und

Beamtenausjduf su gemeinjamer Peratung aus
jammentreten,

§ 85. Die Betriebsverjammiung befteht aus den
waflbereditigten Arbeitnehmern bded Betriels. Jn
Betrieben mit AbteilungsbetriebBrdten fritt an odie
©telle der Betriebdverjammlung bdie Ubteilungabe.
triebdverjammlung, die aud ber ®ejamtbeit ber
wahlbereditigten Arbeitmehmer bder Betriebdabteilung
Defteft. Die Beftimmungen diefed Gefehed iiber die
Betriebdverjammlung finden aud) auj die Abteis
lungsbetrichsverjammiung Anmwendung.

§ 36, Per Obmann 1jt beredtigt, und auf Bers
[angen bed QItbeitg;bers oder auf Berlangen bvon
minbeftend einem Biectel der wablbereditigten Ars
beitnefmer berpfliditet, eine Betriebsverfammlung
einguberufen. Won Verfammlungen, bdie auf Bers
langen ded YUrbeitgebers ftattfinden, ift diefer au bes
nadyridjtigen. Cr hat das Redyt, in diefen BVerjamms
[ungen gu eridjeinen ober fidy vertreten au {affen
und fid) felbjt ober durd) feinen WBertreter an den-
Berhandlungen ohne Stimmred)t au beteiligen.

©oll die Betriebsverjammlung wahrend der Ars
beitsgeit gujammentreten, fo ift die Buftimmung des
Arbeitgebers erforberlidy. - .

Die_Betriebsverjammiung farm bejdliehen, daf -
fie die Tatigleit ded Betriebsrats gutbeiht, oder bag
fie fie migbilligt. Wird ber leptere Bejdbluf mit
einer Mehrheit bon iiber ber Halfte ber ablbered)-
tigten gefafst, fo hat ber Vetriebsrat guriidjutreten.
Die Betriebsverjammlung fann Winfde und Ane
trige an ben Betriebdrat ridyten.

§ 87. Jn allen Betrieben, in denen in der Regel
weniger al3 gangig aber mindeftens fiinf Arbeits
nehmer bejdhaftigt werden, ijt eine Bertrauendpetjon
au wdblen.




Die Bertrauensperjon wird von den Arbeit-
mehmern bed Wetriebs aud ihrer Witte mit einfadjer
Stimmenmehrheit aui die Dauer von gwei Jabren
gemdhlt. Nad) Ablauf der Wahlgeit bleibt fie nod)
folange im Umte, bid eine neuc Wertvauendperjon
gewdblt ift. Wieberwadhl ift guldifig.

§ 10 AB{. 3 und 4 findbern Umwendung.

ic Wertrauensperjon Bat bdie ujgaben und
Befugnifie, die nad) § 15 Nr. 1, 2, 5 bis 10 dem Be»
triebsrate aujtehen. )

§ 88. Den UArbeitgebern und ihren Vertretern
ift unteriMt, ihre rbeitnehmer in der NAudiibung
bes Wablrehtd au den Betriebdraten oder in bder
llebernahme ober Musiibung der Tatigleit als Diits
“glich eined WBetriebBrated ober al8 WVertrauendperjon
au bejdjrdanfen ober jie wegen ber Uebernahme oder
ber Urt der Ausiibung gu benadteiligen.

Bur RKiindigung ded8 Dienftverhdltnifjed eined
Mitgliedd ober ciner BVertrauendperjon oder ur
Berjepung eines Mitglicded ober einer Wertrauends
perfon in einen anberen Weirieb oder, wenn e fid
um dad Mitglied eined Abteilungsbetricbdrated Hans

belt, in eime anbere Betriebsabteilung, bedarf bder.

Arbeitgeber der Bujtimmung ded BVetriebsratd, Wird
ie verjagt, fo ijt der Urbeitgeber Dberedhtigt, den
idtungsausjduf. angurufen, der bdurd IEc'incn
©prud) die feblende Bujtimmung bes WBetrie
etiepen fann. Bis gur Cntideibung des Belic)-
tungdausidufjed ift im Falle ber SKiindigung der

Urbeitgeber verpflichtet, den Arbeitnehmer weiter in | pep

feinem Betriebe au befdyiftigen, €8 fei dbenn, daf ein
widtiger ®rund vorliegt, der ifm nad) bem Gefep gur
siindbigung des8 Dienftverhilinifies ofma- Cinbaltung
einer Siindigungsfrift beredtigt. tideidet Dder
Cdliditungsaudidup dahin, dap ecin folder Grund
nidt vorlag, die ingwijden erfolgte Entlajjung aljo
unbereditigt war, fo gilt § 24 g 3 big 6 ent.
fpredyend.

Auf die in den §§ 14 unbd 37 begeidneten Bets
tretungen ﬁnbgl dic Bejtimmungen in WL 1 und 2
ent{predjende Anwemdung.

Y cheitqeber oder ihre Vertreter, b gegen die Bes
fimnungen in %bjap 1, 2 ober 3 verjtogen, mwerdew
mit Geldftrafe big au fiinfaehnfundert Max? ober mit
Daft bejtrajt. .

Die gleide Strafe trifit Wrbeitgeber, die ihrer
Berpflidtung aus § 11 nidt nadfommen.

§ 89. QmnerBalb bon vier Woden nad) Inlrafis
treten Diejes Grejepes Hat ber Arbeitgeber gemdp § 11
bie erjtmalige Wakhl %Iaﬂ'l VBetriebsrat einguleiten,
Mit Vollziehung der B Horen bia vorhanbenen
Betriebsrate, Arbeiter- und Angefteltenausidiifie au
beftehen auf.

§ 40. Die Landescentralbehdrde eftimmi, welde
Gtellen bei Gtreitigleiten iiber die gefeblidye Nots
wendigleit der Crriditung eines VetriebBrates, iiber
pie Wahlberedtigung ober Wafhlbarleit eimes Arbet:s
nehmers, iiber die Crridtung, Buitdndigleit und
Grejdaftsfithrung des Betriebsratd (vorbehaltlid) der
mritimmung;n es&ﬁﬂlﬁ Ab{, 2, bes § B0 UHf. 2
und des’ § 83), ded iebsausiduffes, ber Veiriebs-
verfommiung und der Bertrauendperionen, foiie
iiber alle Streitigleiten, die fid aus den Wahlen gum
Betriebgrat ergeben, au entideiden Habem, und vegelt
a8 Berfahrem bierbei.

An die Ctelle der Lanbedcentralbehdrde fritt
bei Betrieben ded Neidys und bei denenw der Triger
ber reiddgefebliden UArbeiters umd Ungeftelltenver-
fiderung, fomweit Binfidiliy ber Dienftoerhaltnifie
ijre Ungeftellten der Aujfiht eimer Reid@behorde
unterjtelg, Dig suftdndige oberibe Reidysbehorde,

srats
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bei Betrichen ber Heeredbermwaliung dad gujtindige
Minijterium,

§ 41, Die Cinridtung von Arbeitnehmecrvers
tretungen fitix die Betviebe der CSeejdiiffabrt und ber
iBiim;:n-fthiifaI;ri wird durdy bejonderes Gejely ges

§ 42. Der NReidBarbeitdminijter ijt befugt, Auss
fiilbrungsbeftimmungen ‘gu  Ddicjem Gejeg gu ers
lafjen.

§ 43. Diejed Gejep tritt am . . ... ... in
Kraft.

Gleidygeitig treten die §§ 7 Dis 14 der Bers
orbnung iiber Tarijvertrige, Arbeiter= und Anges
jtelitenaudidiiffe und Sdlidhtung von Mebeitss
fteeitigieiten pom 23, Degember 1918 (MNeidygefepbl.
©. 1456) aufer Kraft.

Weimar, ben .

Der Reidhsprafident.

Statiftik uuh_pﬂnllmmirt[d]nft.

Vorjdldge 3ur Regelung der Lehriingdjrage.
Die bom Genofien Saffenbad) fiir den Getverts
jdajtatongrel ausgearbeiteten Qeitjage aur Heges
lung der Rebrlingsfrage haben folgenden Wortlaut:
I. Buftdandigteit.
1. Die Bujtdndigleit der Jnnungen ift aufzu-
en.
2, Bur Regelung der Lehrlingsverhaltniffo wer-
den mit Bujtanbigfert fiir dag Reidh fur jeden Ve-
tuf paritatij aus Bertretern von Arbeitgebern und
Anbeitnehmern beftehende Cendralfonumijjionen einge-
fett, die unter Borjip eined Verirelers ded Reid)s-
arbeitdamtes innerhalb der durd) allgemeine gefeps
lide WBejtimmungen gegogenen Grenmgen wirfen.

Snabofondere Haben diefe Centralfommijjionen
die Aufgaben:

a) Die Qebrgeit fiir den BVeruf und fiir beftimmie

Arbeitézweige ded Werufed fejtaujcien.
Qa} Die tednijden Wusbilbungsplane ausjuars
beiten.

¢) Die Voraudjebungen fejtgulegen, unter denen

adie ®enehmigung aum Palten von Lehrlin-
gen erteilt werden fann, insbejondere die
Babl von Lebrlingen fejtaujeben, die gehalten

- tvexden darf.

d) Durd) geeignete Maknahmen bafiir gu fors
en, daR bem Berufe geniigend audgebildete
rdfte gugefithrt twerden,

3. Fiir qrofiere ©tidte, im iibrigen fiir jeden
Qandfreid und augerhalb Preugensd fiir Beairle, dic
den preufijdfen Landfreifen entipredhen, werben pa:
ritatijd aus Wertretern von Wrbeitgebern und Ar:
beitnehmern beftehende Bezirfslommijjionen eingefekt,
die unter BVorfib eined von der Vehorde au frellenden
unparteiifden Borfipenden innerhald ber durd) alls
gemeine gefeblide Beftimmungen gegogenen Gren-
en unb der dburd) die Centrallommifjionen aufges
?h[[fm Ridgtlinier twirker

Snsbefonbere Haben diefe Begirfsorganifationen
die Yufgaben:

a) Die Durdfuhrung der befbehenden Morfdrif

ten au iibermadyen.

b) ?u entideiden, ob der einzelne Meifter Qebhr-
inge Dalten barf ober nidt.

c) Die Uusdbilbung ber Lebrlinge zu iiberneh.

men, in8bejonbere die vorgejehenen Jwijdens
und Sdjluppriifungen gu veranlaffen.
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Jn fleinen Stadten auf dem

gu gritnben find.
Lande ijt Rojt und Rogid beim WMeijter nidyt allcin
nidt gu vermeiden, jondern aud), wenn jonjt tein

miltenanjhlufy borhanden ijt, alé Paus: umd
Familiengemeinjdaft teiltoeije von Borteil fitr den
Lehrling, '

25. Uufgabe der Bezirfsfommiijion muf €8 jein,
dariiber au wadyen, daf Kojt und Logis angemejjen

find und dag bder Lehrling nide gu hauslidyen Ar-
beiten Dbenupt iwicd, .

XV. Ferien.
... .28. Gbenjo wie fiir den ermadjenen Arbeiter
1t- fiir den [ehrling und jugendlidyen Arbeiter die
Cinfithrung von Ferien angujtreben.

arbeiterbewegung.

Nus Sm dentfdyen Gewerfidaiten.

Otto Hue evinnert in der Bergacheiter-
acitung daran, dag 30 Nafhre jeit bem qrofyen
Rampfe der bdeutidhen Beragleute im
Jabre 1889 verjlofien jind. Jm Dlai 1889 brady
der Sturm im Rubrrevier aqus, der durdy alle deut-
iden Berpiwerfabeairte braujte. Jm Gaarpebiet, n
iober und RNiederichlefien, m Sadvien und Thiivin-
gen exhobew jid) die Bergarbeiter. Jn diejer Jeit des
Oturmes entitand ber Bergarbeiterverband, der in-
Awiidien ju einer madytigen Oeganijation ange-
mwadyjen ijt. v

Sn einer Beiratsiiung des Bureau:
anqejtelftenverbanbdes am 2. Juni tonnte
ber LVorfipende, Glenofic Giebel, beriditen, baj
der Verband 70000 Mitplicder Aahlt. Die Sibung
beihlok u. a., bas Berbanbdsorgan in bergrofertem
gormat 14tdgli) Berauszugeben und bdie jadyliche
~Bolfstiimlidie IJeitidhrift fiir peaftijde Arbeiters
verjidierung” bom pewerfichaitlichen Berbanddorgan
abjufrennen, RQu dem Gejebentiouri iiber die Bes
triebsrife tucde folgende Nejolution angenommen:

~Der Gntiouri eineé Gejepes ilber die Betriebariite
enttinfdt die Crivartungen bder Ungefteliten volfommen.
Abgejehen von einer Reife riidijdritiliher und unpraf-
tijer Vorfdriften, indbejondere bejiiglih bed Wablalters
unbd der Reichd;ugehorialeit enthalt der Cutiourf nidt die
verjprodyene gleidhberchtigte Mitbeftim-
mung der Angejtellten in allen Fragen
bed Arbeitdverhaltniffes. Die cinfdrintens
ben DVejtimmungen fiir bie Vetriebdrite der Beborben
und ber Triiger der Sozialverfiherung im '§ 17 bed Gnts
wurid find unannehmbar. Sollen bie Vefriebarite bie
ibnen jugedbadyten Aujgaben burchfeggen, bann ift eine
fraftvolle gewerfidaftlie Organifation unbedingt erfor-
berlih. RNur wenn diefe Hinter ihnen ftebt, werben fie bie
bon den Ungeftelten in fic gefegten Hofinungen und Gr-
wartungen erfillen tinnen.*

Der Beirat erflirte tweiter bdie Bejtrcbungen
nady einer Berjdmelzung mit den Pandlungsgebilfen
fiic beredytigt: Ginmiitigleit Becrjdhbe audy itber bie
Wahrnehmung der Mitgliederintereffen bei dem or-
ganijatorijden Aufbau desd Finheitdverbandes.

Der @Gemeindearbeiterverband

adblte am 1. Juni 202587 WMitglieder gegen 86 995 Y

am 1. Januar 1919, .
Die @eneralveciammliung des
oraellanarbeiterberbandbesd mwird am
21, Geptember i Marltredivif zujammentretern
Dus Chulmader-Fadgblatt Hat mit
der Mr. 25 am 22, Juni eine Auflage von 75000
erveidt . _ '

Die Tagesordnung ded am 24, Auauit in Qeip-
3ig gujamment.etenden Rerbandsta aéder Ta-
beaierer ficht u. a. die Beratuna iiber die Frage
dec Urbeitsqemeinidyait, Ddie Lehrlingsirage,  die
Veridmelaungsirage ujw. vor.

ﬁnu_gt:gll’c.

21. @eneralverfammiuny ded Verbanded der

Bunmerer.

Pamburgq, 2. bis 7. Juni.

Die Generalverjammiung jebt fidy aujammen

aus 86 Bertretern der Jablitellen baw. Wablbezirte,
17 Gauleiter, 3 Vertreter des Verbandsvorjtandes und
1 Bertreter des Lerbanddausdicdhuijes, AlE Gajte find
anmwejend 1 Bertreter des Launarbeiterverbandesd jo=
wie 1 Vertreter der diterrei “Siden und 2 Vertreter
der Bollandijdien Bruderorgauijation.

Der Berband bhat wabrend des Strieqge3d eine Me-
neralberjommiung nidt abaebalten, die Tagesord-
nunyg ijt dedhalb fehr umfangreid. Aus dem Veridyt
ded Borjtandesd ijt folgendes hervorzubeben. 3u An-
fang ded Nricaed wurde die Arbeitdlofenunteritiipung
um ein_ Fiinjtel getiirgt, eine Mafnabhme, die nad)
furger Jeit wieder aufgeboben werden fonnte. Drie
damilien der gum Oeeresdienit eingezogenen Mit-
glieder erbielten wdbrend der Srieqdzeit wiederholt
cine Unterftiifung aud den Mitteln des Verbandes,
Im gangen bat der Verband Ffitr diejen Jmwed bdie
Summe bon 1300 408 Mt auspeqaeben. Tie Lobne
der Bimmercr, die fidg au Unfang bed Kricges
awijden 31 bis 85 Pi. pro Stunde bemwegten, er-
bobten fidh) bid gum 1. Marz 1919 qui 045 big
215 ML pro Gtunde. 70 Proz. der Mitglieder
fourden gum Oeercddienit eingezogen. Die WMits
pliedergall ging dedhald erbeblich auriid. Jbren
niedrigjten Stand crreidte jic Cude 1916 mit 17 079,
Gegenmartia befragt fic wicder anndbernd 60 000,
Tas Bermbgen des Verbanded Hat fidh wabrend desd
ftrieged um rund 600000 SRE cchoht, o2 betrug
am Gdlujic deg Jahres 1918 4684 (41,82 ML

Die Debatte iiber den Gejdaritsberidht drebte fich
in der Hauptiadre um die von der Berbandsleitung
wiabhrend desd fricges erqrifienen Magnabhmen. G3
wird dem Werbandsborftand und dem Lerbandsauss
jdup von mehreren Delegicrten zum Borwur ge=
madt, dap fie fidh iiber bas BVerbandsijtatut Hinmwegs
gejept Daben. Audy die Daltung der Generalfoms
mijfion ijt Gegenjtand der Kritif. Inabejonbdere die
Suﬁimmunql gum Dilfsdienjtgeie, der Anidlufy an
den Bund fur Freibeit und BVaterland urd die Un-
terjtiipung der Qubendorffipende witd als veriehit
und gegen die Jntereffen der Arbeiter berjtofgend,
quicgnet. Demgegenitber werden bonm  anderer
Seite die Motive gebilligt, die @eneralfommiifion
und Verbandsleitung bei 1hren Handlungen geleitet
babe Sdlieflih wird dem BVerbandsvorjtand und
Berbandsausdidup, mit allen gegen 7 Stimmen Gnt-
lajtung erfeilt. &in Antrag, der die Politit der Gee
nera[lomqtii]’icn mifbilligt, wird abpelehnt.

Diccaui refericrte_der Berbandsvorfibende iiber
ie Tarifbewegurg. Ter neue Reidstarif Bat eine
wejentlidee Berdnderung erjahren. Im Gegenjab zu
frither verben jebt die LWhne und alled wa3 bda.
mit gujammengangt, drilich vereinbart. Damit ift
dem Berlangen vieler Mitglieder Redynung aetragen.
Der Reiddtarif regelt die Bedingungen mehr allges
meiner und pringipieller Natur. Wudy in diejer Dine
ficgt find bedeutende Fortidritte ergielt. UYuj Baue

RNr. 26




Correfpondengblatt der Generalformmiffion der Gewerficdhaften Deutfdylands.

— ——

II. DQeucr der Lehraeit

L Die Qehrjeit foll im allgemeinen bdrei Jabre
nidht iberjteigen, ridhet fid) aber nach den Deditrf-
nifien der emzelnen Gielerbe, €3 ijt Aujgabe der
Centraltonumiiyion, die Daucr der Lehracit fiie den
Betrefferden  Beruj iejtaulegen. Die Centralfoms
mifjiion tann aundy Bejtimmungen treffen, dag bei
beforders qiinitigen Fortidritten eined Lebhrlingd
eine angemeijene Lertivgung dexr R[ehrgeit cintritt.

HI. Tcednijde Ausbildung.

7. Die Centralfommiijionen haben Lebrpline
aufgujtellen, die ecine yjtematijd) fortjdreitende
Ausbildbung der Lehrlinge gewahrleijten, Tie Lebr=
meijter find berpflichtet, diefe LQebrplane bei der
Nuzbildung Auarundezuleqen.

6. Dic Vezirtsfonunifiionen Haben fidy durd
au bejtimmten Peitabjdnitten abzubaltende 1=
fdenpriefungen dabon 3u ibergeugen, bafy die
Huebilbung auf Grund der aufgejtellten Lehrpline
exfolgt und daj; der Lehrling normale Fortfdritic
mad)t. Mm Gnde der Lehrzert ijt eine Sdylupprii-
fung vorgunchmen,

7. €tellt fich bei den FPwifdenpriifungen Her-
aud, dafy der Ausbildung ded Lebrlings nidit Ddie
genitgemde  Sorgialt qetvidmet ourde, jo fann Ddie
Begirfafommiijjion dic Fortjebung der ehre in einer
anderen Werlijtelle auf SPojten ded bidherigen Lebr-
meijterd oder des Gejamigeiverbed veranlafjen.

8. Heimarbeitern ijt die Wusbildbung von [ehr-
lingen grundjaplid) zu unterjagen. Atfordarbeiter
follen” nidht zur Ausbildbung von LQehrlingen ver-
mwandt werden,

IV. Gdhaffungvon Lehrgelegenbeit.

9. BVon den Centralfommiijjionen ift dabhin zu
wirfen, baf die Grofinduftric mebhr ald bidher Ein
ridytungen' zur jhitematijdhen Audbibung jdHafft. Jm
Bedarfsfalle jind Jwangémagnahmen gk Cinjtel-
lung von Lchrlingen vorgujchen.

10. €2 ijt in Audjidt zu nehmen, daf folden
Qehrmeiftern, die bei der Ausbildbung von Lehrlg-
gen Bejonders DHervorragendesd leiften, ausd nod)y zu
{haffenden Fondé Pramien zu zahlen.

V. Qchriwertijtellen.

11, Dic Grundlage der [ehre toird aud) in Ju-
tunft im allgemeinen die Meijterlehre fein, Da-
neben find fiir BVerufe, die dazu geeignet find, unter
gegebenen BorvausjeBungen L[ePhriveritellen anzu-
jtreben.  Die Lebrivertftellen Iommen im  allge-
meinen nur im Anjdluf an Betriebe durdygefiihet
werden, da Theorie ohne Prarid nur geringe Yus-
Di[hungamo%hd)h:t bictet. Die Lehriverfjtellen
miifjen ern und mit den mneuejten Mafjdyinen
aqusgeftatiet jein.

12. Neben den Betriehd-Lehrivertjtellen ijt bdie
Crridhtung von Sammel-Lehrivertitellen anguitres
ben, vie den Lebrlingen fleiner Betriebe die Mog-
lidhfeit eciner bejjeven Ausbildbung gibt, indem Dbie
Qebelinge nady einer Dbejtimmten praftijdien Aus-
hilbung in der Werfjtele fiir eine getwifie Beit dec
Qehrivertjtelle  iibermiejen terben. Die Rojten
diejer Sammel-Lebriverfjtellen find von den Arbeit-
gebern e in Beivadt fommenden Bezirfed und
Berufed, im qegebenen Falle mit einem Jujdup
aud offentlidhen Mitteln aufzubringen.

13. Diejc Sammel-Lehrvertitellen ormwen audy
dahin ausgejtaltet tverden, befonderd begabten jun-
gen Reuten aus Begirfen ohne Sammel-Lehrwert-
jtelle nad) beenbeter Rehrzeit Gelegenfeit gur iweite-
ten udbidung 3u qeben.
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VI. Fad- und Fortbildungdjidulen.

14. Die Fad: und Fortbildbungsdjcdhulen fjollen
theoretijd) und pratiijd die Meijterichre ergangen
und eine hobere allgemeine Bildung vermitteln. Die
Sdulpilidht findet mit Shluf des Scmejters ihr
Gnbe, in weldem der Lehrling fein 18, Lebensdjahr
bollenbet,

VII. Arbeitdgeit,

15. Naddem bie Arbeitdzeit allgemein auf
Dodyjtend adyt Stunden fejtgelegt ift, liegt Feine BVex-
anlafjung vor, fiir Lefhrlinge bejondere Bejtimmun-
gen 3u fordern; dodh hat der Unterridht in den Fade
und “eortbtlbungpf&uIen und Lehrwertjtellen inner-
halb der Arbeitszeit zu erfolgen.

VIII. Koijtgeld.

16. Bei der Fejtiehung ded Kojtgelded miifjen
bie Begirtdjtellen vermittelnd eingreifen und fiir dic
eingelnen Orte und Begicfe Negeln aufftellen, falls
nicdht bereitd in den Tarifvertragen Bejtimmungen
fejtaelegt find, Gemeinjame Grundiage fiir dad
Reid) und fiic alle Berufe laflen fidh nidht jdaffen.

IX. Beiblide Rebhrlinge.

17.« Die Frage der weibliden Lehrlinge muf
fitr jeden Berui durd) die Centralfommiijion gereqelt
erden.  JIm allgemeinen ijt darauf hingumwirlen,
bafy aud) die weibliden Arbeiter md]ted;m{d) augges
bildet ierden.

X. Ungelernte Arbeiter.

18. €3 find Borfehrungen gu trefjen, dak aud)
den lngelernten auf bie eine ober anbdere Weije die
Moglidyleit einer jadtednijdren Ausbildbung gegeben
wird.

19. Der Emyubrnng einer Rehrg in bisher un-
gelernten DBerufen, die aber eine “Fadausbildbung
berlangen (Landwictjdhaft, Hauswictidaft) ijt na[;er-
gutreten.

XI. Berufs8beratulg.

20. Ym Bujammenarbeiten mit anderen geeig:
neten Korperjdaften und Perfonen (Lehrern, Aerzien,
Pinchologen) find geeignete Mafnahmen zur Be-
tufdberatung gu frefien, dabingehgnd, daf jedes
Kind nod vor BVerlajjen der Sdjule beraten wicd,
weldier BVeruf fitr ihn auj Grund forperlider und
geijtiger Cignung und aud) aud wirtjdajtliden
@ritnden insbejondere in Frage fommt.

XII. Gignungspriifung.

21, Mit der Beruigberatung ijt eine Priifung
der Gignung gu verbinden; nidt allein durd) darzt-
lidye Unterjudiung, jondern aud) durd) twiffenjdyaft-
lidie, ipjtematijche Priifung ber geijtigen und fov-
perlidien Eigenjdaften.

22, Gemeinjam mit bden dafilr geeigneten
Mannern der Wiffenjdaft find fiir jeden Veruf
Mertblatter angufertigen, die die Cigenjdajten nad-
toeijen, die fiix den Beruf notig find und ebenjalls
b;e CGigenjdajten, die vom Crgreifen ded Berujes
abraten.

XIII. Rebhrjtellenvermitilung.

23. %Un Beruisberatung und nungspriifung
hat fidh -eine gut organifierte cht%:ﬂmbermtttlung
angujdliegen.
XIV. Roijt und Logis.
24, Dic BVejeitigung bon Koft und Engta beim
Lehrmeijter ift im allgemeinen nur fir g

Stadte anguftrebep, in denen evtl ﬂEbt[u‘lgSf}ﬂﬁlG'
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und Arbeitdplafen find Berireter der Arbeiter (Vaue =" o — _m
oder Plagdelegierte) gu crnennen, die die Juterefjen Tdglide Unterftiigung bei einer
ber Arbeiter gu vertreten habem. Uudy haben fie bei)  Weitrags: Mitgliedsdauer
ginliaﬁungen von Urbeitsfrafien mj_laumirfen-. €3 von {tber
jei desbalb geboten, Dem Reidhstarif angunehmen. Haffe | bis au 1 Jahe | 1 Jabr bis | fber 5 Jahre
S ber Tislufjio enden  fid idhiedbene Medner b Jabre
ayiL r 15fufjion toenven i) bery e e W
pringipiell gegen den Tarifverirag, anbere riigen 3, 3. . 1.
daj, die Gleneralverjammlung vor vollemdete Tate -
jadjen gejtellt wicd, Die Mehrzahl ber NRebner ijt é ggg ggg ggg
jedod) fiir Unnahme ded BVerirages. Gegen 11 Stims 3 260 310 350
men wird beidlojjen, dem Jieidytarifoertrag gugus 4 290 840 830
jrimmen, dedgleidien Den Berirag fitr allgemein bete 5 3;20 870 410
Dindlidy au erflaren, — Ueber dbic Sogialificrung des e 350 4{‘]0 440
Laugewerbes  rejeriert der Rebafteur ded  Fads 7 380 430 470
organs. Ohne Dislufjion wurde folgende Hejolution 8 " 80 560
angenommen: 9 4;?) 190 530
J9ugaebend bonm bem Grfurter Programm der Soziale 10 47 920 560
semofratifden Partei Teutfdlands, wonad nucr bdie Bers 1] 0 b
wandlung  bded [lapitaliftifben Privateigentumé an , Pros i1 6500 650 6590
puftiondmitteln — Grund vy Boden, Gruben und Bergiverle, 12 B30 BS0 620

Sobitoffe, Werlseuge, Mafjrlen, BVerlehramittel — in gefells
fdaitlihes Gigentum unb> die Ummwandlung ber Warens
provultion in foafaliftifhe, fiir und bdurdy bie Giefelidbaft
petrichene Probultion ed betirfen fann, dal der Grofbetried
und die ftetd wadfende Criragéfibigleit der gefelfdaftiiden
9rbeit fitr bie bidber audgebeuteten Stlaffen aus einer Duelle
ped Glendd und ber Unterdriidung su eimer Quelle ber
bochiten I2oblfabrt und allfeitiger barmomifder BerbolTomme=
nung toecbe, forbert die Generalverfammiung bdie mbglidft
baldige Qnanarifinabme bder Sosialifierung bed Baumwefens.

Sur praftifden Turdfiibrung der Soaialifierung und ber
aewerlidaftiidhen Aufgaben erfennt bie Generalberfammiung
bie bom bder Worftandelonferensa am 25, April 1919 Dbes
fbloffenen Midtlinien fiir bie Iinftige Witlfamleit der Se-
erlfdaften an.”

(Dicfe find in Ne. 18 ded ,Correjpondengblattesd”
abgebrudt.)

_ Jn begug auf Beitragdleijtung und  lnter-
ftigungseintidtungen twerden folgende Bejdliiffe
gefaft: :

Der Mitglicdsbeitrag richtet fid) nady dem Stuns
benlofn. Der miedrigite Beitrag fiir die Bentral-
Taffe betrdgt 70 Pf. Die Beitragdpflidt gilt fitr
52 Wodjen.

Der widyentlidie Beitrag betrdgt:
‘Fiic bie Filr die
Sentrals Lolallaffe

©tunbenlohn mqe (minbeitens)
B Bi.

1. Beitragsaffe bis 110 Pf. 70 20
2. v bon 111 , 120 , 70 20
8. Y , 121, 180 , 80 20
4. y " 181", 140, 90 9%
5. . . 141 , 160 , 95 25
8. . . 161 , 160 , 100 25
7. ” ., 161 , 170 , 110 85
8. . " 171, 180 , 116 85
9. . . 181 , 190 , 120° 85
10. . " 191 , 200, 180 40
i1. ” . 201 , 210 , 185 40
12. v fiber 210 , 140 40

Urbeitsloje und Trante Mitglieder gaflen todb-
rend dDer Dauer ifrer ﬁrheit&lﬂig{eit und RKranfs
Deit, wenn fie linger ald eine Wodye Dauert, ejnen
wodentliden Beitrag fiic die Jentraltaffe, und gwar:
in der 1. Bi8 einjdliepli® 8. Beitragsllafie 40 Bf.
L 4. " ” 6. ” . 560 ”
. 9. , 60 ,
” 12. » 70 »

- » . »

w » S

Qelrlinge ober jugendlidie Arbeiter (nidt Junge
geie[!en] Baben einen wddentlidgen
5 PBf. gu entridjten.

Die Unterftitbung bei wick{daftliden Arbeits.
timpjen wird mwie folgt gevegelt. Die Unterftiipung

itrag bon

_ @iir jedes nod) nidjt der Sdulpilidt entwadyene
Stind werden pro Tag 50 Pi. aezablt.

Sugendlide Mitglicder  (25-Pf.-Veitragstlafie)
erhalten die lnterftiipung wic die WMitglicder der
eciten Unterftiibungstlafie (2 ML). '

Die NArbeitdlojenunteritiipung witd gur Crs
werb3lofenunterftiipung umgewandelt. €2 Inicd
UntecjtilBung gewdlrt bei Arbeitdlofigleit, Kvants
Beit, Dleijeunterjtiipung und lnterjtifung in
Cterbefdallen. Die Unterjtiipung witd nady ber Hohe
des Beitraged und nady der Defuer der Mitgliedidait
abgeftuit. Sie betragt bei Urbeitdlofigleit in der
untetften Unterjtitbungsitufe 80 Bf. vz 2 ML und
in der Godyjten 1,40 Mt. bis 3,50 ME. pro Tag. In
Qrantheitsfallen ijt fie durdidmittlidy um 50 P
pro Tag niedriger. JIn Cterbefdllen diffeviect die
Weibilfe awijden 20 WE. und 100 ML

&in von dem Bund der Maurers und Jimmers
poliere mit ben Berbinden der Bauarbeiter umd
Bimmerer angebahnter Kartellvertrag finbet nidt die
Buftimmung der @eneralverjammiung. Nady An=
fidt der Mehraahl der Delegierten gehoren die Pos
liere in ihre Berufsorganijation.

@in Untraq, der bejagt, daf die Delegierten
gum Gewerfidaitstongrep nidt mfgg wic bisher
pon ber Generalverfammliung ded Berbandes, fone
dern bon den Mitglicdern desd Gaubeyirid gemwdhlt
werben follen, Wird angenommen. Fiir den bebors
jtehenden Gewerfjditsfongrely werden jebody die
Delegierten von der Generalverjammiung beftimmt.
Bejdloffen wird ferner: Die Gauleiter werden finfs
tig o den WMitglicdern ded Gauesd gewdplt. AlB
Ghauleiter und in den Centralvorftand Idnmen nur
Mitglieder ahlt mwerden, die dem BVerband niine
deftenz 10 Jahre ununterbroden angehoren.

Die Anjtellungsbedingungen filr die Angejells
ten des erbandes werden wie folgt geregelt.

Die Gebhalter betragen:

a) Fiir bie Angefteliten im Centralbureau: Criter
Borfigender, erjter Kajfierer und erjter Ree
bafteur monatlidy je 700 INE, die ﬁ&riﬁm
Mitglieder ded Centralvoripanded je 650 ML,
die im Berbandsbureau gegew natdgehalt
angefteliten Hilistrafte 600 ML.;

b) fiir die Gauleiter und die auf verantwortungs-
pollen Pojten ftehenden Jahlftellenangeftellten
(3. 8. Borfigenden und Najjierer) 626 me.

¢) Der Berbandsausidupvorfipende erbait fiir

toird om erjten Tage ab geaahlt und Detragt:
fir. 28 ’

jeine Tatigleit eine Jahresvergiitung von
600 IRL

L
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Das Gebalt wird gu Beginn ded Monats qus. | Ginnahme Ausqabe Vermagen
geaaplt. : M1, M. M.
Bei daratlidy beglaubigten Sranfheitdfallen wird 1013: 2 057 454 2064 074 3232 357
bas Gchalt aui die Dauer von 3 Wonater fortge-| 1914: 1888 (21 1883 353 8207 861

bit. Weitere Gebaltzzablungen ii
NMonaten hinaus unietliegen bde

icéﬂuf;fdﬁun.g- der aujtandigen
nbes,

Des

- Beim Tode ded Ungefteliten witd daz Gehait
unter Anvedinung der Dinterbliebenenrente dex lin-
fiir 3 Monate an die Hinter-

terjtiibungsvereinigung
bliebenen weitergezabit

ber die Frijt von| 1915 1232 619 1210 636

8508 754
't bejonderen Be=|  1916. 1204 503 1262 009 4006 585
Jnjtangen des Were| 1917. 2 181 029 2103 453 4 943 903

1018: 4761 456 4739514 7208 844

jtiibung in den 6 [ahren 155 287 Iet., auf Acbheitg-
lojenunterititbung 160515 Wt auf Gemagrepeltens

I . teritii 51521 M, oui Redysi 436 200
Dem Angejtellten tverden idbrlidhy amwei Wodjen | INICTIMIBUNE 51521 ML, oui Redysidup

gerien gemabhrt.

: . . . .| Sterbeunteritiibung 530 366
Die Pauptlafie iibernimmt in Bufunit aud) die fonjtige Unteritii en 1031716 MY
@efm[tﬁ@ab[una fiix bie UAngefteliten der JFahljtelen. uabd joujtige Untetjtigungen 1031716 9 :

in benen Perfonen ur Die Geidpdtsberidte fdildern  die allgemeine

miiffen die Jabljtelen,

Mart, auf Stranfenunterjtiipung 1 555 583 ML, auf
ML und auj SNriegss

Crledigung der Gejdiijte bejolbet werden, fiir jede | Wictidnitslage im Berabau, die Produttion und

Berjon pro Mitglied und W

lafie abfithren.

ode 12 Bf. an die Paupt. | Leberidriifie der Werte, die Arbeiterleijtung und Ent-

lohnung, die Crpanifation der Werksbejier und die

Der City des Berbandsvorfbanded Hleibt wie bis. | ioaiale ®ejepaebung, die Tatigleit des Verbandes

ber in Qamburg, der des Ausiduffed in BVerlin. De

gejamte Borftand oich

wiedergemwdhlt. Cinftimm

bcd Audjdufies mwieder
tritt vom 1. Auguit ab

Gencralverfammiung de8 Verbandes ber
Bergarbeiter Deutfdylands.

Bielefold, 15. bie 21. Yuni.

¢ | wihrend der Sriegiseit im Jntecefie der Bergarbeitey

4 YT T T had p - [y
it alle 7 Gtimmen | Yeutidlands, Ugitation und Verwaltung, das Vers
mi;t girhnaaf{‘;;c;cr %?rf]iben;e bdltnis au anderen Vergarbeitcrvervinden, die Inapp-

gewdblt. Dad neue Gtatut | idaftlihen Berbaltnifie und jozialen Wahlen, bdie

in Srajt,

Lobnbewequnaen und Gtreils, die Cniwidlung ber
Prefie und die internationalen Beaiehungen.

Der Borjiende H. Sadyfe @ing in feinem miind=
liden Worjtandsberidyt bejonders auf die mipen
Streifs in den veridiedenen Dlevieren, auf bdie 9n-
arifie der Gpartafiften und Sommunijten und auf

Die 21. @emmlbcrfamnduna hﬂﬂf in der Ton- deren :qt'ri'pliffff]l!?ggbﬂrilgficIIllli_f}_t[‘ eim, @‘r Dezeidy-
Halle de3 Jobannigbergs in Biclefeld. €3 find 230 De- | Mete beren aemaltiame ojialijiexungsverjudpe als
legierte amtvejend. Der Bocftand it durdy 7 Mit- ‘J.thnmtb und die Cinjtellung der 9?onhanbéarbq:tcn
alieder und 8 WBeifiber, die Begirtsleiter durdy 29, | auf den Werken als Verbredhen an der Bergarbeiters

die Hedaftion durdy 2, der UltionBaudjdufy durdy 28

und dic Sfontrolfommif
teilint. Der Hollandijde

ber Bund tednijd=induftriclier BVeamten 1, die Ge-
neraltommiffion 1 Bertceter entfandt, Nady den Be-

ariigungdreden pedadite

pefallenen und verftorbenen Slameraden, deten Yn-

~denfen die Verjammiung

nn urbde einftimmig bejdilofien, bie Auftandigen

e
botdben aufgufordern,
baiticrten Kameraden, fo

gepen Menjdenleben Fur Qaft gelegt twecden, jofort
aud der Paft au entlafien. Dag Sdurgerid)t in
Bodum bat 2 Berparbeiter wegen  Aufruhrd zum
Tode verurteilt. Die Berbandsfithrer Sadye, Oufe-
mann und Poforny Baben fidh teleqraphijdh an bden
Brifibenten der Republif, Cbert, gemwandt mit dem
Griudien, bag Urteil nidht vollftreden au laffen. Der
Pedfident Gat teleqraphiich geantivortet, bag er jofort

bag Nitige im Simne d

Am 5. BVerhandlungstage {raf ein Telearamm Hed

Reidhdtochrminifbers bei

ber Nadridht, daf er wepen der Saitentlaffung Jn-
baftierter die nitigen Crorterungen bevan{afit Habe.
Die vorliegenden Gefdaftsberidhte ums

faffen bie Beit bon 1913

~abl ded Berbandes betrug am Beginn diefer Pes

riobe 114 062. Gie jant G
1014 auf 58 873, Gnde 19
fie bis3 Gnbde 1916 mwieder
auf 110454 und 5i3 Gnpe

tdrtiq ift eine Mitaliedersall von 422 000 iiber-

fdrittenr. Bum Rriegsbien

fallen ober geftorben. Die
berjeidynet an Ginnafmen,

fion durd) 8 Wertreter be-
Bergarbeitérverband Hat 1,
ber Qorfigende der biclen
in ber iibliden Weije efict.

bie megen der Streifd ins
weit ifnen Beine BVerbrediea

iefer Bitte veranlafst Habe.
bem Berbanddtag ein mit

bia 1018. Die Mitglicder-

nbe 1913 auf 101 986, Gnbe
16 aui 46871, Dann ftieg
auf 68494, bis Gnde 1917
1918 auf 326 747, ®egen-

it waren 53935 Mitglieder | he
eingegonen, wabrend des Nrieges 4381 Mitgliodec fes

Dauptlaffe des Verband:z fam

idhaft und an der qefamten deutiden Boltswirtidat.
Der 2. Borjikende crgangt den Borjtandsberidit im
Hinblid aquf bie veciwaltungsmagige Cntividlung des
Berbandes, auf die JInterefienvertreiuny acpeniibor
der Militarverwaltung und aui die Unteritiibunng-
leiftungen  wdbrend pes frieges.  Der BVerbanpa-
faffiecer ©tiihmaber erliutert ben Staifenbericht und
wied bejonders auf bie erfhredend Hoben Auspaben
fiir Stromfenunteritiigung und Cterbegeld Hin, in
denen fidh die Folgen des Seriege8 und der Hungers
blodade mideripiegeln. 1Ueber ben Siand ded Feis
tungs-, Druderei- und Bud)handeldunternehmens des
Yerbandesd beridhtet @, ©dirdter, iiber bie Prejje
ber Rebafteur TBh. Bagner, iber bdie Tatigleit
der RKontrolfommifjion finte; mamens ber lebs

texen Rommifjion beantragte Munbed, dem RKaifjicrer
Dectarge au erteilen,

Rum Geidxiftaberidyt dea Borftandes mwurde
einem Bertreter per Oppoiition als Rorreferent eine
Stunde Redeaeit gervdpre. Nlg folder mpadyte Mofe-
mann=Gficn Iingere Ausfilbrungen, in denen er ben
Standpuntt der aui dem Boden der 11, . L. D.
ftebenden Beraarbeiter vertritt und ben VWorftand
egen feiner Haltung im Kriege und egen feines
Boraehend neqen die Bergarbeiterfireils angreift.

Die Debatten bewegten fidy fait vdllig auf dem
iet der Ridbtungsftreitigieiten, mopei Ane qge-
idbloffene Oppojition ben Sampi gegen bie vom Bor-
fiand und von ber Mebrheit des Berbanbdstages ver-
tretene Auffafiung mit Sonderfigungen und Sonder.
beidliiffen fiihrte. Die LOupoiition behauptete aber,
Teine Reriplitterung oder Sdividung des Verbandes
theifithren 3u mwollen, Die Streitigleiten famen in
leidenidhaftlidier Weife aum fudtrage, zumal per

Yudgaben und Vermiogen:

mpf auf WBejeitigung ded bisherigen LBorjtandes
qeridptet war.

L ]

Bon den Ausgaben entfielen auf Streifunters
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Nad) den Ocdilufeeden des Sorrefeventen, ded |
Lorjfigendenr und Stajjierers mwurde itber <inen An=
traq, dem Loritand fiir jein Berbalien wabread ded
Stricqes und  mwabrend dee  Nevolution  cin WMijs
traucnsvotum ausiujtellen, namentlidh  abpejtimmt.
Das  Wiktrauensootum  ourde  mit 177 gegen
80 Stimmen abgelehnt, Mit groger Wehrheit ourde
folpende Hewelulion angenommen:

Tie Gieneralverfammiung fann fidh der Ginfigt nidt vers
fditepen, dafi bie Berbandsleitung wabrend des nricgeds und,
nadh oer CHeoolution ftets beftvebt toar, dem Gedeiben bded
Lerbandes und dem Idoble der Wiitglieder au diemenm. Die
Generalvecfammiung verfennt nidt die Sdhivierigleiten umd
bie grofie Yerantwortung, unter ber Horftand, Angeftelte und
Serbandsfunttionare ibve Tatigieit ausiiben muften, Die
Serbandolettig tofft feine Sguld, wenn nidt ale Winfde
aller, Mameraden erjitlit werben lonmnten.

Tie Tatfache, bdal der Werband in ben 2 leblen
siriepsiabeen  feine  Witgliederaabl  mebr alé  verdreifachte,
baf; er teiter nad der Hevelution aiefa 300 000 neue it
glieder gewann, ift die glingendite Veftatigung fitv die Ride
tigfett der Laltung ded Verbandes, Nur eine Organifatlon,
bie Wertrauen tn den breiteflen Bergarbeitermaffen geniebt,
lonnte folthe Forifchritte eraielen.

 Tie Generalverfammiung fieht in der umnverbriidlicdhen
Tifaipiin ber Mitglieder dbas undament ded Berbanded und
bi¢ Borbedinqung jedes Criolges.

 Ter Becband fann  jidy feine Taltit nidt vorldreiben
Iafien bpon berufsfremden Rerfonen obne alle getverlidaft:
lihen und wirtidaftliden Grfabrungen, welde unferen Mite
alicoern nidt verantwortlicy find, Der Berband und felne
Leitung darf nidt der Hovige auBenftebenber Sreife ierdem,
die bie Merparbeiter mifbrauden, um ibre oft vedt gemworle
{daftafeindlichen Jwede su erceiden,

Ter Borfland war unbd ift verpilicvtet, einem folden MMifs
braud des Lerbandes mit aller Entidiebenbeit entgegenaus
frefenr, nm bdbie Mitglieder vor Schaben au bewabren.

ZStreifd ditrfen nur unter Buftimmung  der auftinbigen
Organifationen auf Grund bed Mehrbeitspringivs befdlofTen,
und mitifen von ben Lrganifationsleitungen dbucchgelitbet
jerden, wenn nidt eine die Vergarbeiter und dad rbelter-
toohl fdidigende Unardhic eintreten foll.

Die ®eneralverfammiung veructeilt auf dad {ddrffte dle
Serfude eimer verbiallnidmdpip einen Minderbeit, die Berae
arbeiter durd Drobungen und Terror in Streils himetngue

treiben.
Tie Generalverfammiung ftrebt die Einbeitdorganifation

per Bergarbeiter an, fiebt aber in der Griindbung neuer Dr-
ganifationen nutr cine toeitere arbeiterfidigende Ber[plitte-
rung, bie mur der HRealtion diemen lann. Rur bie Berftiinbdis
gung bder beftebenden Organifationen, nidt aber der Terror
fann bdag langerfehnte Jiel der Ginbeitdorganifation Dringen.

Gine MNeihe pon Antrdaen, die fih qegen die An-
nahme parlamentarijder Manbate durdh) Borjtands-
mitglieder und Borjtanddangejtelite wenden, turben
Sem Borjtand aur Crivdquna iiberviefen; ebenjo ein
Untraq betr. Jugendaudidhiiffe und Jugendzeitung.
naenommen Iucbe eine Rejolution Augunften ded
obligatoriidhen Fortbildungs{dulunterridis und ber
Bejreiung der Bergidulen von privatfapitaliftijcher
Direftion. Mehrece Antrage betr. BVerjdymelaung der
Bergarbeiterverbinde urden ebenfalls dem Bor-
tand iiberwicien. BVon den Werldvermaltungen joll
verfangt twecden, bafy it Bulunft nur jolde Berg-
arbeiter beiddftiqt mwerben, bie einem Dder in der
Aebeit3gemeinichaft verbunbenen  Bergarbeitetvers
band: angehocen. Gegen die Diftgtur ber Be-
jaBunasbehorden in den befebten Gebicten, die ben
Delegierten der dortigen Berqarbeiter die Audibung
ihred Manbdated verivehrie, tourbe protejtiect. Cin
Yntvaq betr. Ginfithrung der fedyditiindigen Sdhidht-
acit fiir Untertagdarbeit in allen Réndern, Wwirtd ans
qenommen. ¥An Arbeitsjtellen mit hoben Tempera-
turenr BI bie Sdyidbtaeit entfprecdhend Ffiiraer fein.
Dem RNafiierer turde Gntlaftung ecteilt.

Ein Meferat von ®, Wik mann behombdelt dad
fnappidaitdmwejen und die fogialpoli-
tiidhen Fragen Gr-trat fiir eine Vereinbeits
lidung 508 Smappidaitdoeiend aui bder Grundlage
eines Neidefnappichaitdvereind cin und lepte dar,
med dor Verband frither und in der Rriegdaeit jur

4_#______.__———*—-_;%

babe. Nadh lanperer Debatte wurben veridiedene
aui dad Stnappidaitsioeien bejiiglide Untrdge anges
nommen, darunter ein jolker, der fiir alle Berg-
arbeiter mnach  mindejtend fitnjunbdaangigjdbriger
Beeqarbeit und im Alter von 50 Jahren eine Penjion
erhdlt, cbenfo cine Rejolution im Sinne des NRes
rerats.

Siir den  Gewerlidaftstongrels in Tiirnberq
1oahlt der Verband 48 Vertreter. Davon tourden: 42
pom Berbandstaq jowwie 6 vom DBoritand, der Res
baftion und Sontrolfommiiiion gewablt.

Dic Statutenberatung wurde durdy cin
Refecat von Huiemann einaeleitet, der die BVoridlane
der Statutenberatungstommiijion vertrat, Gr mwandte
jid ibari qeaen die ¥Antrdge jyndilalijtijhen Cha-
rafters, bie bie Organijation odrilidien Selbijtandip=
feitsgelitften ausliciecn  modyten. Jn die Mittel ur
Grreidung der Berbandszwede wurbe bder Abjchluf
pon Tarifvertrdgen aufaenommen. Die Beitrage
werden auf 100, 80 und 60 Pf. pro Wodye, Jugend-
flafiec 20 Pf., feitgeiest. Jnvaliden gablen 10 Pi. pro
Wody, Die Sgreifunteritiipung betrigt,
nad) Beitragsilajlen und Witgliedidaitadauer ges
jtaifelt, 16—24 M., 13—22 M. und 11—20 ML, pro
Woche. Fiir Ninder unter 10 Jabeen titd ein Ju=
iduf von 1—2 ML pro Wodye geaablt. Mitglieder
der Juaendflafie erbalten 8 IME pro Wodhe. Die Ge-
magregeltenunterjtitpung  betrdat in den 3 Slajien
98, 24 und 20 ML, in der Jupendllafie 7 ML pro
Wodie. Die Umzugdunteritiipung wurde in ben drei
Silafien, nad Entfernupacen pejtaifelt, auj 30 bi3
80 ML, 25—15 ML und 20—70 ME. jeitgejebt. Die
Arbeitslofenunterititbung foll, je nady der Mitglieds
idaftadauer, 1,90 bis 3,30 ME, 1,60 bis 3 MI. und
1,30 big 2,70 ML pro Tag betragen, die Stranfen:
unterjtiipung 1,00 Marf, 080 und 060 Mart
pro Taq Ddag Cterbeqeld 25—200 Maxf. Der
Aftiondaudiduf Wwicd erjet durdy eine perma-
nente ®encralverjammiung, indem  die fiix  ben
Becbandataq aqewdblten Delegierten auf 2 Jahre
qewdblt und jederaeit 3u einer Taqunp aujammens
berujen mwerden fomnen. Die Statutenvorlage lourde
nady den Boridligen ber Kommifiicn angenommen.

Sonteolfommifiion borgenommen, Ddie 3u ftarfen
©pannungen fitheten. Die unabhingige Lppofition
perlangte beBarrlich dea Nitftritt des Borjienden
Gadiic und die Wahl von gwei ihrer Vertveter in den
engeren Bocjband, bier in bun eriweiterten DVorjtanbd
unb drvei in die Sontrolfommifiion. Die Mehrheit
jpar bereit, den lUnabbingigen Awei Vertreter fite
den ertveitecten Worjrand, vier fiic bie Kontroll-
fommifjion wad ecinen Unpejteliten im  BVerbands-
Pureau auaupeitebem.  Die Unabbdnpigen Iehnten
bicjes Angebot ab und bejtanden auf dem Qiidiritt
Gadhfes. Jn ben engeren Borjtand wurden Sadhie,
Oujemann, Stiithmaper, Waldheder, ~Wigmann,
Sdymidt und Loffler, als Redatteur Wagner gewabit,
¥n den Iweiteren Worftand wurdea unter 12 Rers
jomen aud drei von der Oppofition pewdblt. Die
lebteren Tebnten die TWabl ab;-ed wurben dafiic drei
pon Der Tehrheit gewahlt. Der qgleidhe BVorgang
wieberholte fich bei den Wahlen der SKontrollfoms
miffion und der Grfapmanner. Der Verbandstaq bes
idhlok teiter, daky ©. Hue iederzeit das Redht Habe,
inn den Dienit ved Verbunbed auriidauireten,

eber den Gemwerfidhaftsfongreh refes
cierte MWalvheder. Cr vertrat einen Anirag des Ge-
famtvoritanded folgenden Jnhalts: -

JUm ben iept berridhenden, gerrifiencn und une

Berbefferung der Nnappidaitdverhdlinifie peleiitet
e, 28 ’

haltharen thn&iatinngbcrh&lmiﬁm:inncrﬁam ber

Darauf wurden die Wahlen ded Borftambded und ber "
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Reiben dec tm Vergbau  beidditiqlen Arbeiter ein
Cnde au bercitem, beauftmagt bdie 21, Gicncrn!v.crs
fammlung dc8 Verbanbdez der Bergarbeiter Deutidh-
Tands dic am Gewerfichaitsfongrely in Nitendverq teil
nehmenden Telegicrten, folpenden Yntrag dem 10, Ge-
werfidaitsfonarefy au unterbreiten:

wDa dic Arbeiter der einzelnen (':':tm_ﬁmn[aqgn
bont ciner pawzen VAngahl von Orqanijationen fiiv
fidy reflamicrt werden, iit 8 aegentvdrtiq wmmdglid,
bont eincr einbeitlichen Interejienvertretung dey m
Bergbau  bejdatipten Acbeiter au fpredien.  Gs it
feitpeitellt, bafy auf ciner eingigen Grube mehr als
20 Crganijationen vorhanden find. DQas ijt fitr dic
Dauer ein unbaltbarer Jujtand. Der Ghewertidyafts-
fongrely bejchlickt daber, daf fiir alle Arbeiter, welde
unter und iiber Tage Gejcdhdaitigt und Mitglied einee
finappidhaitspenfionstaiie  find, bder Verband der
Berparbeiter Deutichlands die ollein ujtehende Cr-
aanijofion it Ade iibrigen Crganijationcn bhaben
fich jedrooder Agitation innerbald der Berqwerfs-
betriebe und der qu ihnen geborenden Mebenanlngen
gu enthalten.” )

Dee Antvaqy wivd faft cinfimmiq angenommen,
¢benio ein Antraq, die Negicrung um ein Strafgeich
pegen Arbeiter au erjudien, die neben ifrer reqel:
maRigen BVeruidarbeit am qleiden Tage nod) andere
lonende Beichaftiqung ausiiben. Ebenio follen At
beitgeber Dejtraft werden, welde Arbeiter und Arbeis
ferinnen bejdiditinen, die bereits anderwdrtd in fjtan-
diger Verufdarbeit jichen,

€3 mwurden dann bie bejonderen Antrige er-
[cbigt, wobei beichloffen muvde, fiic die Verbands:
funttiondre eine Unialiverfidherungétafic au ariinden.
Weitere angenommene NAntrine betrefien die Reqe-
lung der Ferien und die Ginfithrung von Tariflduen
und einbeitlidhen Teuerungéjulagen jowic die Liefe-
rung von Teputaifohlen.

Gine NRejolution, die angenommen wurde, wenbdet
fich im RNamen von 32000 oberidhlefijdhen Bergleuten
aeacn dic Abtretung Oberidileiiens von Deutichland.
Sie fordert die Berparbeiter aller Linbder auf, bie
oberfdleiiichen Vergarbeiter in ihrem Kampi um
Menidilickfeit und Geredtigfeit au unterjtiipen.
Sollte tropdem bdie Ginverleibung Cberidilejiens au
RPolen erfolaen, fo qeloben die Bergacbeiter Obers
E}_Iirfia-ns. den aewertidaitlidien Weq nidyt AU ber-

fien.

Nach  Cntgegennabme ded3 Veridhts ber Be-
fdmoerdefommifiion wurden die Gehirter fiir bie Ber-
bandsanqeijtellfen feftpeicht. Die Gebdlter der Lotals
boamten beginnen mit 500 ML peo Monat und
fteigen bi8 550 MP, bic Glehdlter ber Arbeiteriefre-
tire, ilisarbeiter bed Worftanded und Beairfaleiter
beginner mit 600 ME. und fteigen bid 650 WL, und
die Gehilter ber Borjtandsbeamtien beginmen  mit
650 NE. und fteigen bis ME. Der erjte Vor-
fibende erhilt 750 ME, Die Gehilter fteigen in jebem
Dienjtiahre um 12,50 ME. pro Monat. Der eriveiterte
Borftand rucde ermdditiat, innerhald bdiefer Shola
eine Reachma der Gebiler au bewirfen. Nudy bie
Didten fiir SKonfevenzen und Aqitation murden fejt=
fejept, :

Das Cdlupreferat iiber Demolfratie und
Sopialismus im Bergbau bielt . Loffler,
Cr behanbdelt die feitherigen Kampfe dey Bergarbeiter
fitr Arbeiterichul und Arbeitervertvetung -im Berp-
* baw und war der Meinung, dak das Sujtem der Ay

-

Irung bediivfe. Die Sozialifierung des Verabaues e
miglich und notrwendiq, dirvie aber m cinne
ber leberpabe der Werfe an die Wergarveiter ervs
folaen, fondern in gemeimpirtidaftlichem Sinne, Die
Temolratie jei die Worausjepung des Sogiclismus,
der jich nidit auf dig brutale Diftatur jtiiten fonme.
E8 urde beidlofien, den Vortrag Vofilers als Vigis
tationsidrift eridiinen su lafien. Nady Yurser Des
batte wurde folpende Mejolution angenommen:

LDie Generalveriammbmg befenut fich qur So-
stalijierning des WVergqboues, Ddie das Gigentum  an
Bodenidwipen, die Gewimnungsanlagen und den Yb-
jag der Cracuanific umpajicn muf.

Die Ueberiiibrung der Vodenidike in den Bejip
per Ullgemeinbeit, die Unuvandiuna der privatfapi:
taliitiidben Rrodbufions. und Adiatweife in cine jo-
Atalijtijche, muk jid auf dem Weage der Ghefepqedbung
unter poller Mitwirfunq der Arbeiter und Mnge:
it-Uter, dre durd)y aus derem Witfe gowdblte Crane
(Vusidiific, Steigerrevicrs und Betviebsrie) - vers
treten werden, vollzichen.  Die weiteren Mufqrben
diejer Lertretungsfocperidiaften beftehen n der Miit.
beftimmungq:

a) Yei der Formulierung und den fenderungen der
Arbeits: und Beirichéordnungen,

b) fiir einen mdglidhit ginjtinen Stand ber Bras
buftion,

c) Dei der Durdfitbrung und Sontrolle der Jwridien
den wirtidaftlidien Crpaniiationen der Yrbeiter
und Unternehmer abaeihiofienen Bertrdge diber
LQobnbibe und Daucr der Yrbeirsyeit,

d) bei Cinjtellung und Cntlajjung der Arbeiter und

Yngeitelien,

e) bei dem Strafiweien und dem Strafvollzug,

f) bei der Fejtfeung notwendiger und gejetlidy gu-
[affiqer Ucber: und Nebenidhichten fowie Sonne
tagSacbeifen,

g) bei der Uebermwadhung und der Durdfiihrung der

bergs und geiwerbepolizeilichen Bejtimmungen und

Unfallverhittunasvoridiriiten,

h) bei ber lehermodwing dec famitdren und Bhgieni=

jdhen Cinridhtungen der Vetriche, .

1) bei der Unterjuchung und ieititelung der Unfalls
urjachen.

Die Wahl ded Taqungsdortez der naditen Gic-
neralveriammiung icd bdem ®ejamtvorftand iiber-
laffen. Die Wablen aur jtéandiqen ®eneralveriamms-
[ung jollen albald fhattiinden. Die Berbandsange-
ftellten wurben von neuem bejtatint.

Nach einem ECdlufwort Pujemannsd tourbe ber

Berbandstag aeidyloffen,

7. Berbanddtag ded Verbanded der Bleifdher.
Berlin, ben 30. Mai bis 4. Juni 1919,

Anwefend waren 57 Delegierte mit Mandat,
7 Gauleiter, 4 Borftandsmitglieder, 1 Vertreter des
Ausighujjes, 1 Vertreter Hea Dinifden Fleijher-
berbanded und 1 Vertreter bder Generalfommiijion.
Seit dem Jabhre 1913 Batte fein Berbandstag
ded ' Fleijdherverbandes mehr getagl, jodafy die De-
legierten Dden Beridht fiic einen RBeitraum bon
6 Jahren entgegengunehmen batten. Ausz dem ge-
brudt vorliegenden Bericht des DBorjtanbes, der durdy
den DBorfitenden Genofjen Henijel mitmdlid)y er-
gianat mwurde, geht Bervor, baf der Fleijdherverband
ebenjo vie alle iibrigen Berbande jchiocr unter dem

beiterrdte nidié ondeccs bedeute, ald bie Vertvirt-
lidung biejer alten Rampijiele des Verbandes. Jm |
lueiteren crdrferte er das in der Vorbercitung pe- |

Strieg aelitten Bat, und bdag feine Trapnahmen
dburch ben Rrieg und feine Begleiterideinungen be-
cinfluft wurben. Fu Unfang ded SNrieged Hatte ber

qrifiene Betriebsrdtegefes, bda8 mandier Borbeffe- | §leijdervertand 80 Bahljtelen mit 7171 Mitgliedern,
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nidt mdglih, bann ift bie Bahl auf Grund der Ber.
biltnidwabhl ju forbern.

Die barititijden Fadarbeitdnadeife follen maglichit
fiberall an bdic [tabtifhen Arbeitddmter refp. Arbeitdnady
Wweife angegliebert werden. Die Uebernahme der Soften

berfelben durdy dle Rommune ift babei grundfapli ju
forbern.*

Grundfdige filr bie Behrlingshaltung im Fleifdergewerve,
1. Ginftellung von Lebrlingen.

JIn  Grivigung, bdah  bel ber Rationierung bdesd
Wleifhed ald audy bei bem Dangel an Rohmaterialien
im Fleifdergerverbe ble Brobultion aufierorbentlih cin-
gefdrintt und baburd) ein Grlernen aller Fadlenninifje
im Handbwert audgeidioffen ift, muf gefordert 1erden:
Lehrlinge bdiirjen bis ur Befeitigung ber Ratio-
nlerung unb ber Freigabe ber bendtigten Rop-

materialien juv $erftellung aller Waren nidt ein-
geftellt toerden,

2. 3abl der Qehrlinge.
Im Hinblid auf bdie grope Lebrlingshaliung im
Bleidergemerbe und bes damit verbundenen Ueberflujjes
an Gefellen by, Gebilfen ift ju forbern:
Jn Fleifhereien obne Gepilfen barf fein Qebrling
gebalten werben. Die hddft suliffige Jabl ift jroei
Sehriinge in einem DBetrieve, jebod nur bann, wenn
gleichaeitig minbeftens  bdrei  Gefellen bitv. Glebiljen
dauernd befchifiigt tverben. e bereitd neu abge-
fdloffenen Kebrvertrige filxr bas Jabe 1919 findb wne
gilltlg 3u erfaren.
3 Bermittlung von Lehrlingen,

Wm bie Annahme bon Lebrlingen 3u regeln und bdie
Grunbfipe ilber bdie Lebrlingdhaltung durdh cinbeiilichye
tontratilide Deftimmungen ju fichern, ift 3u fordern:

Alle Lebrlinge bdilrfen nur durd bden parititifchen
byw. Tommunalen Fadarbeitdnadjveid vermitteld er-
ben; bie fehrlontrafte find von biefer Stelle mit 3u
unterjeidnen,

4 GCnifdddigungen,

§ilr ble Tidtigleit, die ber Rebrling leiftet und bdie
fiir ben Meifter einen Yerblenft darftellt, it ju fordern:
Allen Pebrlingen ift eine widentlidd ju jablende
Cnifdibigung su gewabren.
Die Cntfhidigung hat japelid au ftelgen und ift
tn ben brilicherr Zarifoercinbarungen fejtyulegen..
5 Ferien.

*%Wie filr Gefellon b3w. Gebiljen bie Getwibrung von
Herien unter Fortsahlung bed Lohnes ald nottvendig er-
adytet und gejorbert wird, fo muf dled im gleidien Mafe
ebenfalld fiir bie Lelhrlinge der Fall fein. Darum muf
geforbert werben: :

Allen Qebrlingen find jabelih 14 Tage Ferien u
gelviibren. Filr diefe Jeit ift bem febrling wident-
lihe Cntfhidigung al3 audy bdie Audldfung filr Koft
und Logid im vorausd ju jablen.

" 6. Borpritfung.

Jn Unbetracht, dap die Lehrycit nur baju bienen
foll, bem Sernenden bie wvole Hertigleit tm Berufe beis
gubringen, nidt aber bden Lehrling ju nidt beruflidien
Arbeiten ju benupen, bdie eine gewiffenbajte ehre un-
miglidy madpen, ift eine Rontrolle by, Borpritjung nots
wendig. €3 ift barum 3u fordern:
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| mit geijtiger Frifhe dem Lehrer folgen fann, G5 it zu
forbern: .

Die Schuljeit #ft in die Arbeitdjeit ju legen. Wo
bied au3 orilihen Giriinden nicht moglich ift, bat bdie
Sdhulseit als Arbeits;eit gu qelten,

8. foft und Logisa
Grfabrungdgemif  tverden alle gefeplidhen Beftime
mungen ilber die Arbeitdjeit ufrw. unter bem Logiswefen

nidt eingehalien. Darum ift ju fordern:

Lehrlinge, beren  Gltern am Orfe ber Lebritelle
wobnen, miiffer aufer Logis befchijtiat werben; bier-
fiir ift der won ben Tarifinftangen feftgefegte Gields
betrag an bdie Lehrlinge wachentlich ju jablen.

Bel allen  dibrigen  find biedbeyiiglihe Rereinba-
rungen in bdie Tarifoertrage aufzunchmen.

Audy filr Lehrlinge gilt gleidfalls bie tariflidhe
Arbeitdjeit. ‘

Frauenarbeit im Berufe.

«Dle ungeheure Ueberfiillung bed beruflidhen Arbeitas
marfted erfordert unbebingt, bak alle Avbeiten, bie vor
bem Sricae von Gefellen ausqefithrt mourben, jegt mwieder
in bie Hinde biefer juriidgegeben  werden. Jn  ben
Wurftiabriten diirfen Nrauen nur ju Reiniqungdarbeiten
berangejoqcen werben, in ben ftonfervenfabriten nur ju
ben rein medyanifden Arbeiten (Buten ber Tofen, Vers
fdliefien, Transportieren und Rerpaden  bderfelben, fo-
heil bie lepteren rbeifen nicht von Arbeitern verridhtet
werben, folwie au NRelnigungsweden). Jn ben Hiute.
und Darmverthu..ungen, fotveit ed fih um frijhe Sdlachts
bofware Hanbelt, biirfen Frauen itberbaupt nidt befdhifs
tigt toerben, bedaleidien auch nidt in der SNuttelei und
Britberei, Soweit in biefen Brandyen nody Frauen be-
fchdiftigt werben, bie ftriegerwitiven find und dadburd ols
Grnibrer ber Familie in #rage fommen, follten bdiefelben
auj ibren Pligen vorlanfig belaffen werben tdnnen.*
Der Puntt Bohnbewegqungen und Tas
Tifvertrage wurbe von Henijel behandelt. Gr
fprach fich iiber bie pegentoartige Situation aud und
jtellte fidy auf den Standpuntt, dbaf aud in Jutunft
Tarifvertrige abaujdliegen Feien, um dem Gins’
fommen der Fleijder cine feite Girundlage 3u geben.
Bejdliifle murden zu diefem Punft nidt gefajyt.

Aud) der lepste Punft bder Tagesordbnung, Stels
lungnabme gum Gemwertihaftsfongre}, wurde aleicha,
falld von Henfel in eincm einleitenden Referat bes
banbelt. %ud) Bier wurde eine Nejolution nidht
vorgelegt und aud) jonijt fein Bejdluk aefafgt. Man
lick e8 bei der Yudipradhe bewenden. Cinige Un-
trage, die von eingelnen Jabljtellen eingebradt
waven, find nidt von ivejentlicher Bebeutuny.

Die Wabhlen gum BVerbandavoritany ujm, ers
aaben folgendes Rejultat: 9A[s Borfipende wurden

Senfel und Sraufe gawihlt, ald Nafjierer

Fiebler und als Redafteur Edhafer. Nir den

Gewerfidiajtstongre, wurden alz Delegierte Henjel

und Bergmann gewdhlt,

Rartelle und Sekretariate.

Die Soztalifierung der Arbeitericiretarinte.
Die Arbeitericiretariate  folfen beitragen, bie

lnentqeltlidhfeit der Reditspilege und des NRedhtabers
s‘hﬁ:‘nﬂ 3,?,2: ;;:iﬁzbl::;: :;;wﬁ:?:;a bf?:“;f;inhﬁe ft-:miqes au bcrlz_rir![idytn. - Wie auf Ddem Giebicte_bcr
Tie SKoften Ddisjer Pritfung dilefen dem Rebrling l'litﬂi ﬂlrbcltblolcnncritd)cruna dic Gewertidajten praftifdye

euferlegt toerden,
7. Shulbildunag
Die Beiterbilbung bdes Lehrlings e ber Foribil

Yrbeit Teifteten, weil die alte Negierung fidh nicht das
Au Dbequemte, bie Arbeitalofenverfidherung einaufiihs
ren, jo find fte aud) auf Hem Gebicte der Redytapilege
ducdy Crriditung der Nrbeiterjefretariate bie Bahr-

bungd- b3w. Fadldhule tann nur bann ein giinftiges Ne- | procher peworden. Wad feit Jafraehnten auf dem
fultat jeitigen, wenn ber Lehrling nidyt ermiidet ift und ebiete der unentoeltliden

Rechtapilege  peleiftet
Re. 28
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9m 30. Yuni 1018, aljo furg vor Sdhiufy des 4. friegss
jahres, hatte der Lerband in 43 Babljtellen 3212
MMitglieder, daneben aber im Heereddienjt 9050 Mits
glieder, jo Dap, Ddieje beiden Sablen gujammenges
redynet, der Lerband gang wefentlid) an Mitgliedern
gewonnen batte, Bis gum Nahresid)luf 1918 hatte
ver Berband neben den Eingegogenen 10657 Mit
glieder, barunter 2216 weiblidje, in 81 Vermwaltungss
fellen,  Am Scdiufie des 1. Quartald 1919 Batte
der Verband 15 873 Mitglieder in 128 Verwaltungs:
jtellen. Der Stafjenbeftand ded Berbanded hatte eine
eriveulidhe  Auibefierung gegenitber dem $afjens
bejtand 3u Beginn der Veridyisperiode 1913 erfabhren.
Die pauptfaile bejaf am 30. April 1919 ein Vers
mdqen von 208 538,02 ME  Dazu der Bejtand in
den Gaufajfen in Hobe von 302062 ML und dex
Bejtand der drtlichen Saffen mit 25 305,37 mt.

Der gedrudte Beridt gibt aud) Nuffdhluf iiber
die Qobn: und Tarifbemwegungen. Danady beftanden
fiir das Fleijdhergetverbe Ende 1913 750 ZTarifver-
tragd fite 3300 Bejddjtigte. Jm Jahre 1914 wurde
bie Tatigleit begiiglih der Berbefjerung der Lohns
umd Nrbeitsbedingungen fortgefett, dod) twurde audy
dieje Tatigleit, wie alle anderen, durd) den Rrieg
jtar? beeinfluft.

Die miindliden Grgangungen bded Worfibenbden
au bem gedrudien Beridht bezogen fidh in dex Haupt-
fade auf odie vielen Gdyvierigleiten, bie gu iibers
inden mwaren, um itberhaupt den Verband mﬁﬁremb
ber Srieqsdauer itber Waffer au Balten. nter
arofter YAnftrenqung ijt died gelungen, und twar €d
peabalb nidht moglid), den aqué bem Heeresbienit
Gntlaffenen cine arbeitd. und aftionsfibige geterts
1 “raanijation gu  prdfentieren.

Sn der Debatte wurbe neben mandem Monitum
dod) bon jedem borbehaltfod anerfannt, baf ber
Borftand wafhrend ded frieged jein Moglidjjtes getan
Babe, um Oie Aujgaben ded BVerbanbed zu erfullen.
Mudy mwurde verlangt, dbag in all den Qorperfdaften,
die jebt aur Befdhaffung bon Bieh fiir die Crnahrung
ber Bevolferung cingejept find, BVerireter der Ur-
beitnehmer aud dem fFleijdiergewerbe bingugegogen
wepben, ¢8 miicben dann fider viele Unrege magigs
feiten, bie jebt borfommen, unmdglidh fein. Die filr
diefe Forderung vorgebradien Oriinde und bprge-
fommenen lnregelmagigleiten find allexrdings aud
berart, dag die Forderung der Mitbeteiligung aud
Arbeitnehmertreifen nur naddridlidit unterftiipt
werden fann. Jn der Distuffion iiber bdie Rebal-
tionsfilhrung ded JFleifder” mwurbe allgemein bets
langt, dag die politijden Tagedfragen awar aud) mit
erdriert mwerben miifgten, da bied fiir die gegemwirs
tige gewerfidaftlide Betdtigung unerlaplid ift, aber
in den Meinungdftreit der politijhen Rarteien
joll fidy die Redaftion bed LFleijder” nidi ein-
mengen.

Der Beridt des Yusjduffes bradte Wefent-

. Yidhed nidht, e8 waren nur Geringfiigigletten, die den

NAuajdhup befdydjtigt Hatten.

Neber die ©ogialifierung im HFleis
fdhergemwerbe referierte Sdydfers Hamburg.
Am Gdluf feimer beifdllig aufgenommenen Aus-
fiifrungen etbe die nadyftefende Refolution ange-
nommen:

,Der 7. Berbanddiag ded Gentralperbanbed ber
Fletfger und Berufdgenofien Deutjdlands etfennt an,
bak bie @osiotifierung bed Wirtfhafislebend eine un-
pebinate Motmwendigteit ift. Er verpflidytet feine Mitglicber,
fiberall fir bie Fleijdverforgung auf fosialiftifder Grunb-
Iage eingutreten. Bel ber prattifden Durdfilbrung biefer
Forberung ift unddft dafilv ju wirten, baf bie Sdlady
tungen burd) bie bom bder SKommunalverwaliung an
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| gefteliten Sdyladytergefellen borgenommen mwerben. Bur
Derftellung der Wurftwaren twie  jur Verwertung  ber
Cdladtabjille und Nebenprodulte ift eine ouj foaialifti-
fher Grunbdlage aufgebaute Belriebsleitung 3u beftelen.
Die Betriebdleitung Hal nad) laufminnifden Regeln ben
Pefrieb unier Stontrolle eined Auffidytsratd u filhren,
ber aufommengefeft Wwith au Bertretern ber Genieindes
perivaltung, den Sonfumenten, ber Grjeugung und ber
Berbanbaleitung. Der Kleinverfauf hat nad) ben beutigen
Negeln vorldufig Iweiter 3u erfolgen, bi3 aud) Dafic
cine anbere beffere Form gefunden ift.

m bdie Belieferung mit Schladytvieh fo einfad) tole
mdglidy au madjen, find die Biehhalter ju Biehperrvers
tungggenoffenfditen sufammenjuidliegen, um bon bort
aug eine Organifation ju fdajfen, von ber aud ceine
gleigmifpige Berforgung aller Gemeinben mit Sdladyts
vieh cxmiglidht tird,

Dadburd) werben familidhe Unternehmer bed Privats
fapitald audgeidaltet, wodurd) ed ben Berufdarbeitern
vergdnnt ift, einen ben Berhaltniffen entfpredienven Lohn
ju exbalten. Die Sonfumenten werben gleidyzeitia bor
jeber unndtigen Belajtung gefditpt und fo bdie Gefamts
heit von ben Gdyiden Der tapitaliftijhen Wirtidyafta-
otbnung befreit.”

Der nidijte Punlt Ratefyftem unbd die
Gewertidaften’ bradte vom Referenten
PBergmann in der Sauptiade eine Sritit der
gegenivictig im Reidsarbeitdminifterium in Bes
arbeitung befindlidhen Borlage iiber bie Betriebds
vite. Yuferdem bradte ber Referent am ©dnf
feiner Ausfithrungen nod) eine Neihe bon usfiihs
rungen iiber diefe Frage in Desug auf das Fleijders
gemwerbe.

RNady langerer Distuffion nahm der Berbanbdd.
tag folgenbe MRefolution an:

,Der Berbandatag ftelt fich auf ben Boben bded Rite
foftems. Gr fieht in pemfelben eine exbebliche Criveites
rung der politijen und wittj@afiliden Madyt der Ao
beiterfdaft.

Gollen bdie, Arbetterrite ihre Pilichten fm Sntereffe
bed Cojialidmud erfiillen, fo find benfelben nidht nur

einjurdumen.

Der BVerbandatag fieht in bdem Regierungdentrourf
Ded Gejehed fiber bie Detriebrite feine jufriebenftellende
@5fung. Gr ermwartet bon der Arbeiterfdaft, bag fie alled
cinfest, bap ben Arbeiterviten bie ihnen auf Grund ded
Revolutionsredted gebiihrende Madyt gegeben witd.

lleber Arbeitdlofigfeit im Beruf,
Acbeitdvermittliung, Sebhrlingsdaiids
tereiund Frauenarcbeit veferierte grauft-
Berlin., Geine Nusfiithrungen gipfelten in den fols
genden, bon ihm eingebradyten Refolutionen, bie
per Berbandstag annahm.

ArbeitBvermitilung.

,Der 7. Berbanbstag verpflidytet bie Jablftellen, fo-
fort iiberall filr die Grridtung paritdtijder Wrbeitdnady
tweife einjutreten; biefelben find auf bem fladen fand
alz Bejirtdarbeitdnadiweife audjubauen, A3 BVeriveter
ber Mrbelinehmer in bdic Wermwaltung ded Arbeitdnady
weifes tonnen nur folde Berufdtolegen sugelaffen wers
ben, bie einer gewertidafiliden Orgonifation angehdren
und aud) tatficdlih gewertidaftiide Grunbe
fise veriveten Jeber BVerjchleierung ift aufd
{darfite entgegenuireten. Jeder RNebenvermitifung und
Ginftellung von Arbeitdlriijften ofhne ben anerfannien -
beitdnadiveid it mit allex Entfchiebenbeit entgegenjus
trefen, -

| Grundfaglid mup barauf gedbrungen verben, bap bie
Arbeitdvermifiler aud ben Meiben ber dagu bejdhigten
rbeitnehmer bed Berufes entnommen werden. Jjt eine

weligehendite wirtjhajtliche, fonbern aud) politijhe Redyte -

Berftinbigung ilber bdie BVeriveler und Acherdvermitiler -

o % D ™~




i
i
i

4

206

Correfpondenzblatt der BGenevallommiffion der Gewerlichaften Deutfd)lands.

urbe, tand feine befondere Anerfennung durd) ben
Peund des damaligen Staatéjefvetdrd des Jnneren
Telbritd, dec im Jabre 1910 im Reidztage crs
flaren mukgte:

Die Yrheiterfeliretariate find
cincunentbehrliide Jwititution gewots
sen. Die Sefretare find die Ammwdlte der Arbeiter,
inshejondece bei Sdiedsgeridten und tin Reidydver-
figerunpsamt.”  Wir Gewertjdaitler warven ja bes
jonbers itola auf de fdonite und beite Einridyiulg,
rie Gewertidaiten je peidafien baben. Die Arbeiters
jefretoriate baben mnady Dden ftatijtijchen Beridren
ber ®encralfommiffion gerabegu mujtergiiltiged ge-
[ciftet. Yt dad rvidytin, fo darf das Bejtehen pher bie
Cntiidlung der Selretariate nidt von den Launen
cinaelner Gewertidaiten abbdngen. Stollege YAnjbers
itrake Bat in feinem Aufjap in Rr. 23 bes Corres
jponbdenablattes den Finger auf eine -bren_ney_rbe
JRunde geleat.  Qeider jind jeine brei Boridlage
nidyt meitgehend genug. )

Wie miifien audh die rbheiterjelretarts
ate jozialifieren, Alle Rechtdaustunitsitellen,
audy bie amderer Rarteien und BVerveine find gujams
menzuleqen und Ddaraud eine allgemeine Wohl»
jahrtseinridtung au fdaffen. )

) modite die Stelle, an ber fidy bie Bevolfe:
rung unentgeltlich Rat und Ausdbunit erteilen [affen
fann, dad Wohlfahrtdamt nemmen. G3 ftebt
unter ber Qontcolle der Arbeiteridiaft und twitd von
Sem Gtaat oder der Sommune finangiell unters
halten. Das Tobliahrisamt ift den Rerfiderungd-
amtern anaugliedern.

Die Ghewerfichaiten forgen Ffiir geeiqwete Be
jebung dec Rojten der Arbeiterictretdre, bamit einer
Byreaubratifierung vorgebeugt wird: )

Die Herandilbung eined Nadroudied und bie
Ausbifoung der Arbeiterfefreidre ift nad) wie bvos
die pornehmite Aufgabe der Gewertidaften, wobei mas
tiirlidh bie finamaiellen Opfer aus Mitteln der Al-
gemeinfeit aufaubringen find.
© ®ie Yushunfterteilung im  den Wohliaheis-
amtern Pann jpesialifiert und damit fiir den Redyt-
fuchenden iweit mertvoller geftaltet werden. €3 fann
die iibechandnehmende lleberlaftung der Hrbeiter
fefretare nad) poei Seiten paralpfiert werden,

1. durds jdmellere Abfertiqung des Publifums,

2. durd) griindlide Redtsbelehrung der Red-
judhenden.

Abee einen febr widtigen Pundh will idy dabei
Bejonderd bervorheben: Die Wertretung der Pars
teien bor ben Gerichten. Wabrend der Kriegsaeit
fonnte diefer RBiveiq ber Jntereffenvertretung von
ben Gelretdren nidt priindlid pepfleat wecden, und
jet Bat die Bejudersabl in den Arbeiteriefretariaten
derartiq augenommen, dak 8 unmdglidy ift, bie jebr
aeitcaubenden Bertretungen toahraunehmen. 1Und
bennod muf e3 aejdehen, joll dem Berflagten, den
Berfebten und Nriegsbefchibdigten mwirfjamer Sdub
auteil werden. :

X erinnere nur an die Petition, die 1909 dem
Teichdtoqe durd) die Generalfommriffion unterbreitet
mwurde, in der die Bulaffung ber Arbeiterjefretdre
aur mimblidhen Verhandlung vor den Geridhten ne-
jordert wurde. Was au ihrer BVegrimdung acjaat,
trifit beute nodh au. ©o 3 V. unter anderem: daj
bie Urbeiter injolge ifrer, mangelhaften Sdyulbildung
nidit befdbiat jind, basdiertige au Papier 3u dringen,
mad au einer berjtandblidien Sadbarjtellung ndtig
it Cber bic Reditsamvdlte wvecitehen von bder
Matevie der Soialpeiebaebuna meiit nidit viel, ober:
bie Ucrbeiter werben gerabeju gesoungen, Reditss

fomjulenten ober Winfeladvofaten in Anfprudy au
nebmen.

pier mufy natiirlid) wirfjam Wanbel gefdaffen
mwecrben.
~ Ulle die Cetretdre, dic im Wohlfahrisamt iatig
find, haben bamit augleich dic Befugnis exhalien, bie
Parteien vor den redhtipredhenden Jnjtangen au
verteeterr.  Wir foerden dabei immer au priifen Ha-
bem, ob in einem befonbers gelagerten Falle Ju-
riften mit ber Wertretung au Detvauen fmd. Bei
Gemwerbegerichten, Verforgungdamtern, DOberverjides
rungddamtern habem jie in der RNeqel nidhtd au juden.
_ Wielleidyt tragen bdie furaen Yusfithrungen - bei,
bie Frage der Sogialificrung ber Arbeiterjefretariate
aroRaiigiq 3u Hehandeln.

Breslau, Alfred Peilert

Mitteilungen.

Arbeiterfefretdr fiir Stuttgart gefudt.

Wiir das Arbeiterjefretariat Stuttgars wird u
moglid)ft baldigem Cintritt tiidjtiger, erfabrener
Arbeiterjefretdr gejudyt. Anjtellung gu den Bedins
gungen ded Bereind Wrbeiterprejle. Bemwerbungen
mit Yngabe der jeitherigen Tatigteit und bed mogs
lidden Gintrittstages find Dbis {pateftens 5. Juli
g?u rifiten an Hermann Haarer, Stutigart,
tq{ttrlerftt. 3, der Jntcrefjenten ndbere Ausfunit er=
eilt.,
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