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Zur Frage der Betriedsrate.

Die Nonfereng ber Vertverer der Verbandsvors
a Bot om 25, ¥pril BVejtunmungen iiber Dbie
ufgewen der Wetriebsrite beidyloffen, die um .Corre-
fipondenablatt” Nr. 18 im Wortlaut miedergegeben
find. @3 erfdeint gwedmdfig nodmals auj dieje
Fragen etmad ndaber eingugeben, um fo mebr, ald
draupen in der Urbeiterichaft die irrige Uuffaffung
bevbreitet witd, baf die Gemertidaften ben Be-
triebds umd Urbeiterrdten von vornberein feindlid)
gegeniiberfiehen und ihre Bejertigung winjden.
Direfe Uuffaffung ift felbitveritandlid) eine irrige.
Geit jeher haben die Gemertidaften fiir bie gefed -
l[idye Bertretung ber VUrberterredite getampijt
und fidy msbejordere Dbagegen gemwandt, bap Ddie
Untermehmer burdy bejondere gefeplidye Vertretungen
in famnrern beborvediet wuroen, wabhrend man bie
Yrbeiter ofne eine bderartige gefepliche Bertretung
belajjer unbd fie lediglih auf die Dilfe der freten
Crganifationen vermiefen hat. Diefen freien Ors
ganijationen aber bat der Poligeiftaat aud) fernes.
wegs freie Babn gelafien, fondern fie durd) Poligei
und Juftiy nady Moglidhfeit in ihver Vetdtigung 3u
Bindern gefudt, ja teilweife fo br berig und
unter Anmendung aller itncthg: adtmittel be.
tampit. €8 mar jelbjtveritandlid), dag die Gemwerl-
fdaften fi) mit aller Entidyicdenbeit gegen Ddiefe
ungleihmdpige Behamdlung von Unternehmern und
YArbeitern gur Webr jepen muften, und daf fie leine
®elegenbeut voriibergeben liefen, um bie Gleid .
beredytigung awiiden Untermehmern und Urs
beitern mit gebithrender ©Sdyirfe gum Uusdrud u
bringen. Freilid) betrafen unjere Forderungen vor
dbem Sriege Ieit wemiger die Frage der gejed-
Tidhen Yertretung ber A rim Vetrieb, ald
pielmehr 1hee Bertretung in regionalen Sammern.
Hiir die Bertretung dber Urbeiter in den Betrieben
mwaren die Gemectfdaften felbjt aujtandig
und fie baben iiberall, wo ifr Einfluf Dinreidpe,
durd ihre Vertvauensleute und RKommiffionen eine
entjdyicdene Arbeitervertretung gu [daifen gefudt.
Daneben freilid) beftand aud) in vielen Betrieben
ber grogen Jnduftrie eine Urt gefetliher Arbeiters
verivetung in der Form der Urbeiteraud.

fdyiiffe. Viber diefe Ausiduffe batten bid gum Ere
lafy ded DHilisdienjtgeieped redt geringfugige
Bejugnijfje Turd § 134b ber G.-D. nmude
feitgejest, bag mit Buitimmung eined ftandigen Y=
beiterausjdiuiied Voridjoirten iber daé BVerbalten der
Urberter bei Benupung der gu threm Vejten qetroffes
nent mit dbem Beirwebe verbundemen Gluridpungen,
jorrie  Worjdriften 1ber bdus Verbalten minbders
jihomger ¥Yrbeiter auferhalb des Betriebed in Ddic
Upbeitdocdnung aufgenonunen  werden  fonmen,

Dann biek ed in § 134d, dag ber Uuternehmer einesd

Wetriebes, in dem ein jtandiger Arbeiterausidufy bes
jtett, defen por bem Grlag ber Urbeitdordnung oder
eined Vaduragd au derjelben anbiren fanm, anitatt
ben grogjabrigen WUrbeitern Gelegenbeit gu  qeben,
jidg iiber Dden Jnbualt ber beabfihhigten Arbeitd-
ordbnung au aufern. Jn § 137a, Ubf. 8, wird dann
weiter beftimmt, baf der Gewerbeauffiditsbeamte
bem Urbeiteraudiduf Gelegenbeit gur Unhorung
geben miiffe, bevor die Poligerbehorde Weftimmungen
betreffend lebevarbeit erlajfen fann. Dasd find die
Ylufgaben, die den Virbeiterausidjiffen burd) die Ge-
werbeordbnung gepeben find.  Chenjo Himmerlidy ift
ble gange Bujammeniepung Ddiejer jtdndigen Urs
beiteraudidufie auf Grund der Gewerbeordnung,
moriiber Der § 134h ndbere Bejtimmungew trifft,
Demmad) gelten alg ftanhige Arbeiteraudidyiiffe die
Lorjtinde der BVetviebdtrantentafien oder anderer fiir
die Vvbeiter Deg Petriebed bejtehenben fafjeneinridys
pungen, fofern fie alé jrandige Wrbeiterausjdyiiije bes
foellt werber und in ihrer Vichrbeit von den Arbeitern
ausd ihrer Mitte gewablt find,  Ferner bilden Ddie
$nappidyaftdalieften vom Snappidaidverein den Ars
beiterausichuiy im Bergbetrieben, jofern fie ald fjtans
dige Urbeiterausidiifie bejrellt merdem Standige
Ausidpiffe find weiter dre bereitd bor dem 1. Januar
1891 " ecridyeten, deven Purglieder von ben UArbeitern
in ihrer Mebhraahl qusd ihrer Mitte gewdhlt werden,
foie foldye Vertretungen, deven Intglieder in ifrer
Mehraahl von den bolljahrigen Arbeiiern Ded Bes
triebed ober ber betrefjenden Beiriebdabteilu aud
ihrer Mitte in unmuttelbarer und gebermer Wahl ges
mwiblt wecden. Das find bie wefentlichery BVejrims
mungen der Gewerbeordnung. Dagu fommen freilid
nod) Veftimmungen in den Verggejefen, die aber
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toefentlicheres aud) nidy entbalten. Gs ift Tlar, baf
dieje Urbeiterausidiiffe, fo wie fie vor dem Sftriege
auf Grund der Gewerbeordnung in emaelnen Ves
tricben erriditet wurden — em ?{Jmn-g bagu bejtand
nidt —, madjtlod maren, wenn fie fih mdyt auf fraf.
tige freie Organijationen  ftiipen lonntem, Die
fernergeit bon einem bervorragenden  bergbaulidien
Betriebsdirettor empfoblene ,mweife Salbe” war in
ber Tat die bejte Renngeidymung diejer Art und dbns
licher Urbeitervertretungen, mwie fie eme ridjtandige
Gejepgebung der Vorfwegszeit in Deutid)land ges
jdyaifen bat.

Jm Sriege felbjt mwurden burd) das Dilfs.
bienjtgejels auf Be rlangen der Gewertichaften
Bejtimmungen {iber bic Crndtung pvon Arbeiters
und Angejtelterausidiiifen getroffen.  Der § 11
fdyoeibt vor, dafy in allen dbem Titel 7 der Gherverbes
orormung unteritchenden Bervieber, bre in der NReael
minbejiens 50 Arbeiter bejdyiftigen, ftandige rs
beiterausidiiflfe  bhaben miijien, bie bon bden polls
idbrigen Vrbeitern deé Betriebed oder der Vetriebss
abteilung aus threr Wirte in unmattelbarer und es
beimer Wabhl nad) den Grundiasen der Berhaltnig-
wahl gewahlt werden miifien. Jn gleider Wetje 1ft
gu verfabren, fjowert mehr alg 5O nad) der ¥nges
ftelltenverficderung verfidicrung3pflidhtige  YUngeftellte
beidyaftigt find. Turd) § 12 werden bie Ylufgaben
geregelt und feftaeleqgt, dafy der Arbeiterausichufy dad
qube Ginvernehmen innechalb der Yrbetteridiaft ded
Betriebed, forwre amifdien den Arbeitern und VWrbeits
gebern  gu  forbern, Umtrage, Winide und Ves
jiocrden ber Yrbeiter, die jidh auf dre Betriebseins
ridptungen, bie Lobne und jonjtigen Yrhertéernrichs
tungen bed Petriebed und jerne Woblfabr:se:nrichs
tungen begiehen, gur Senntms de¢ Unternehmers zu
bringen und fich duriiber gu augern habe. Der Nrs
beiterausdidhufy wurde bierdurdy gur erften Jn.
ftang bei ber Vehandlung der im Betriebe ents
ftchenden Differengen  awijden Arbeitgetern und
Urberinehmern berufen, femes Yufgaben liegen aljo
auj bem (ebiete der Lobne und NArbeitse
berbaltniffe. uch bdiefe Bielfepung tonnte
Seincrlei Tifferemgen gwijchen den freten Organijas
tiomen und bem gejetlicherv Arbeiterausiduf berbeis
filbren, weil diefer, wollte er erfolgreid) die Jnderefien
feiner Mandatgeber vertretem, durdjausd eimer initias
tibreidhen und tampiiahigen Gewertjdaftsorganijas
tion als Grpdngung bedurite.

Durd) die Revolution ift die Frage in eine neue
Sage geraten. Die Betriebdrdite, die wobl in ber
gefamten Grofinduftrie gebildet worden find, find
vielfad) bie Wahltdrper fiir die lofalen oder begirlss
weije eingeridyteten Arbeiterrdte geworden, die twies
berum mebr politijhe ald8 mirtidafiliche Organe find.
©o wurde der Betriebsrat in vielen Fallen politis
fiert. Uber audy, wo er fidh ausidliepliy auf dem
wirtidaftlidlen Gebiete feines WBetriebes betdtigte,
entjernte fid) fein Wirlen oft bon der gewertidhaits
liden Organifation. Die Betriebdrite begniigten
ﬁg nidpt immer mit ber Wahrnehmnung der Urbeiters
interefjen im Detriebe im Cinvernehmen
mit Dder guftdindigen gewerdfdajits
fiden Organifation, fondern fie baben
bariiber Binaus (lecarnﬂtd} aud) eine Rontrolle desd
tedhnifhen und fommergiellen Gebabrens der Bes
triebe in ihre Hand u bringen verjudt. Das beift,
ibre Uufgaben find in manden Falen viel weiter
egogen worden, ald bas Uujgabengebiet der gemwerts

ftlien Organijation der Urbeiter bisher mar.

liegt ouf der Hand, daf bei einem gejeglicyen
Uufbau des Rasefyjtems, fowie ed die NRegierung n
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Ausfidyt geftelt hat, grohe Gefabren fiir das tinfs
tige Bufammenirfen awifden freien Jnterefjens
organifationen der Wrbeiter und den gefjeplichen Vs
bettervertretungen entftehen fonnen, wenn biefe ges
feglidye Uvbeitervertretung bon vornberein den Ghas
rafter einer Parallelorganifation au den Gewerls
fdpaften erhalt.

Die auperovdentlidhen Sdaden, bie bdie Tuffie
fdhe Boltswirtjdaft durdy diejen Berfud) einer ges
jepliden Parallelorgamijation erlitten, geniigen am
fidh, um vor Nadahmung gu warnen. Jm ,Cors
refpondengblatt” Mr. 14 Haben mir audaugaeife
iber diefe Entwidlung in der rvufjifhen Revolution
berichtet und begnigen uns daber mit dem blofen
Dimweis,  Jedenfalls ift es dringend au empjehlen,
in Deutidhland beim Borgehen auf diejem Gebiete
bie grofite Vorfiht malten au lafien. Denn jelbft
mwenn wir davon ausgeben bdiirfen, ba?ﬂ unfeve e
betteridaft auf einer gang anberen ilbungéjtufe
fteht und eine gang andere beruflidhe Qualififation
bejit, fo fommen wir auf der anderen Geite an der
Tatjade nidyt vorbei, dak aud) unjer wict{daftlides
Leben ieit fompligierter ift, al8 die primitive ges
lwerbliche Wirtjchart ded ruffifchen rarftaated,
Wit anderen Worten, daf bei unsé das Lperimens
tieren weit fdhlimmere Folgen Haben miifgte al3 dort.

Lediglid) folde Befiirdhtungen find in unfern
Bewertidaftstreijen gedufert worden. NAber ed ift
niemandem eingefallen, fi) gegen eine Grweis
terung ber Urbeiterred:te U  wenden,
Bielmehr find ed ja geradbe die Bemerlidafs
ten gewejen, die Rufer in dem Streit um vers
mefhrte Arbeiterredte waren. lnd dabei
muf ed bleiben.

Die jepige politifdhe Gtellung ber deutfdren Are
beiterflafie reidt aus, um eine erheblide Eriveites
rung der Urbeiterrechite herbeizufiihren. IUnd dazu
gebort allexdings audy die Cuweiterung der Yvbeiters
redite in ben Betrieben. Denn die politifde
Demolratie wird der Arbeiteridaft veraeifelt wenig
nigen, wenn ed nidht gelingt, bie wirtfdafts
lide Demolfratie durdgufiibren. Das polis
tijde Wahlredht, fo widtig ed aud) it Beriibrt den
Avbeiter nidgt téglih in der gleidhen Gtdrfe, wie
ber Buftand, unter dem er in feiner Arbeitsde
verbaltnistatig fein muf. Und deshalb miifs
jen wir jeBt au einer entichiedenen Durdyfithrung
der wirtidaitliden Demofratie fommen, Die Bors
ftandefonfereny unjerer Gemwertjdaiten will mit
thren Bejdliifien vom 25. April biefe Cntwidiun
bejdhleunigen. Sie wartet nidyt das Gefep, das bung
bie Nationalverfammlung gegeben mwerden foll, erft
ab, fondern fie madit die Cinrichtung der Betriehse
rate fofort gum Gegenftand bder Bereine
barungen jwifden den GBemertidafe
ten und Unternebmerverbdanbden. 3ne
bem fo die Wetriebsrite Organe ber RNole
leftibvertrdge merden, wird ihr Wirfen von
bornberein in dem gleidhen Umfange emveitert, mie
bie Solleftivvertrige emmeitert mwerden. Die Be-
triebdrdte haben bie Durdifiihrung aller Bejtimmune
aen des Kolleftivvertrages im Detriabe nad upriifen.
Das bedeutet, daf fie audy da, wo uniernegmer und
Urbeiter fid) itber Fragen vertraglidy verftandigen,
die nicht unmittelbar mit den [obn. und NArbeitds
verbaltniffen sujommenbdngen, ebenfalls Uufgaben
erbalten.  Gnthalt der Rolleftivvertra beifpielss
weije Beftimmungen iiber bdie Rreis redynungen
ber Jnbduijtrie, oder iiber Die Robitofiverteilung oge:_
bergleidyen mwirtjdajtlidre Fragen, die an fidp nidt
mit den Lofhn. und ﬁrbeiﬂoegb&lmrtffen ufammene
bingen, fo ift e felbjtverjtandlid, bng der auf
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Grund ded Rolleltivbertrages titige Betriebsrat die
Durdyfiihrung des Vertraged aud) in drejem Punfte
u fontrollieren hat. Uuperdem verlangen die Hudyts
inien unjerer Vorftandefonfereng unter 5 fir dexn
Betriebsrat das Redt, in allen Betriebdangelegens
beiten mitauwirfen, an denen die Urbeiterjdjaft bes
teiligt ift ober ein beredtigtesd Jnterefie
Bat. Und ed ift in bem Bertrage feitauleqen, daf
der Uvbeitgeber vevpilichtet ift, die notwendigen WYes
tatungen des Betriebdrates im Betriebe augulafien
und auj Berfangen daran mit feinem Rat und ben
notwenbdigen Uusfiinften teilgunebmen. lnter 6
witd gefordert, dap der Vetriebsrat alle ben Vrbei-
tern und WArbeiterinnen gejeplidy und auj Grund
cined Rolleftivvertraged guitehenden Redyte wabrius
nehmen und dem Arbeitgeber gegenitber gu vertreten
Bat. JIn Gemeinjdajt mit den Urbeitgebern foll
er fein Nugenmerf auf die Belampfung der Unfalls
-gfobrcrr und bie Forberung bder gejundbeitiihen
intidtungen im Betriebe ridjten und die Gewerbe-
auffidytébeamten und andere in Betradt fommenbe
Stellen bierbei unterititpen, 7 endlidh nennt im
eingelnen bie Yufgaben der Vetriebsrate auf bdem
®ebiet der Qobn. und Urbeitdbedingungen, die als
Mindeftbeftimmungen in jedem Tarifoertrage fir
bie Butunft durdgufithren fein wiicden. Dicje Bes
ftimmungen betreffen Einjtellungen und Entlaffun-
gen von WUrbeitern, Einftellung und Lermwendung
von rauen und Jugendliden gur BVervidytung von
Mannerarbeit, die Fejtiebung Mirgerer Arbeitdidide-
ten wegen Mangeld an Wuftrigen, oder von Ueber-
ftunden, Nadt- und Somntagsarbeiten, Mitwirfung
bei jeber Rohne und AUllordvereinbarung mit den
eingelnen Wrbeitern und WAvbeiterinnen Dbed Betries
bes, die Bermittlung bei Streitfdllen. Meqelung der
Fevien, Bejdiverden iiber die Bejdaftigung und
Bepandlung der Lehrlinge, Bejeitigung ber ‘l"]tc'ingel
in bder lUnfallverhiitung und in den gejundbeitliden
@inridtungen ded Betriebed und fdlieglid) die
g@e&@um von Otreitigleiten jeder ¥Urt im Be-

Das find nur einige der Beftimmungen iiber
die Uuigaben ber DVetriebdrdte, fo wie fie die ge-
werfidaftlide Borjtandefonfereng fiir Finftige $Sols
fettivbertrage befdlofjen bat. Uber fdhon aus biefen
gebt Bervor, daf bei ihrer Durdyithrung eine gana
erheblide Guweiterung der Arbeiterredite im Detriebe
mit Dilfe ber wirtidhaftlihen Demofratie ftattfinden
toiicbe, obne daf auf Gebiete iibergegriffen wird,
die mit unfern eigentlichen Yufgaben nidyt in BVee-
bindbung fteben. Indbejondere die Frage der So-

ta-[i?ierung pon Betrieben bat bdie
orftdndefonfereng in ben ,Midtlinien” fiic die
Tatigleit der Gewertidaften felbjt und bdie in gleis
dem Fufommenbang erdrierten Yufgaben der Ut
beiterrate fiix ®emeinbebegirle ober grofere Wirt-
fdaftagebiete, biefen Jnitangen vorbebalien. Dort
gpﬁoren biefe mwirtidafispolitijden Yufgaben aud
in. Dody darilber in einem gmeiten Urtifel

Gefelgebung und Yerwaltuug,

~ @in deutidhes Urbeitdqefeabudy.
Uuf Gimlabung bed Reidsarbeitdminifters
Wmum:{nmﬁwﬁbr:utm&%bﬂ
 Uvbeitdaudfdufy gur Neuordbnung Dded gejamten
Urbeitdredits gum eriter Mabe pufammen.  Die
«Deutide UAlgemeine Jeitung” beridpet iber Ddie
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der Gefandte DeutideOejterreichd, Dr. Hartmanm,
teil. Der Neidhsarbertdmimiter begriifte die -
idvienenen und fubrte aus, dap ¢8 fid bei ber Teus
ordnung deé Vrbeitdredts um ein Werl von bervors
vagender Bedeutung bandle. Sn ihm jolle bie Ars
beit gu 1brem NRed tomumen, was ber Befejtigung
b8 inneren Jriedend Oiemen werde. Tad Gefeh
werde bag gefamte Vrbeitsredt mit Ginidlul ded
Tariireditd und des SKtoalitionsredsd vegeln. leber-
lebted jolle audqeidpeden, Dew beutigen jogialen Wes
diiriniiien Medmung getragen werden, Wei gemein:
veritandlidher Sprade wnd lewdt {iberfidhtlichem Uufe
bau werde das gange Gdebret mit embeutlidhen Grund=
gedanten  gu  durdidrimgen jein, qm  UAnjdluf
hievaw gab der bon dem Neiddarbeitdminijrer mit
ber Qeitung der gefamten Urbeiten beauftragte Ges
eime Oberregierunpsrat Sicjart aunadit einen
Heberblid iiber die bisherigen Vejtrebungen gur Der=
Dbeifithrung eined ewnbeitlichen Vrbeitéredhis fowie
{ibet die Riteratur uud die deuticdhe und auélandijde
Gejeppebung aui biejem Ghabiete. Tann feple er
im emngclmen den Urbeitsplan auacinander. Danad
jollent alle Giebiete der ¥rbewdbeaebungen in einem
beutjdien Urbeitsgeicbudd aufammengefaft mwerben.
Nl Teile bded Gefepgebungswerled find pc‘mcbt:
Der Vrbeitdverirag, de Unbeitdqerichte (die Tilr Atr=
bertdjtreitigleiten aller Nrbeitnehmerqruppen  au=
jtanbiq fetn follen), bie Arbertsverfafiung die Are
peiteverioaltung (Vrbeiténadierd ujw.) und Dbie
jogiale Selbitbeftimmung (Qoalitionen, Roalitionds
recht, Qohntdmpfe, Tarifoertrdge und Arbeitsgemeins

jhaften).

@3 fand eine ldngere Ausiprace iiber alle
Fragen ftatt, wobei aqud) em bon Redtdammoalt Dr.
Singheimer vorgelegtes Programm jilr bie Neureges
[ung Ded UArbeiidredtsé eingehend gewilrdigt wuroe,
Der Arbeitdaudichup verftandipte fid itber eine Vet
peilung ber eingelnen Urbeitsgebiete auf be ibm
bereitd angehorenden und ermige nod guauaiehende
Mitglicder. Tie Bearberter werden ihre Entwiirfe
tundichit bald dem UAvbeitsaudichup vorlegen. Diejer
wirtd fie algdann in eingebenden Beratungen nad=
priifen und gu einem einbeitlichen Borentwurf besd
dArbeitsqeiepbuches gujammenjafiem  Bor der ende
qiiltigen Feitirclung ded den aejepgebenden Storpers
jdhajten borgulegenden @ntwurfé joll ein grokerer
freid von jadhfundigen Bertretern aller Berufse
gruppen den Vorentwurf begutaditen. ©dyon bevor
mit der Wusarbeitung der Eingelentwiirfe begormen
wird, joll den gropew Berbanden per Urbeitgeber
und der Vrbeitmebmer Gelegenbeit gepeberm wetber,
Wiinjche und Boridhldge gum Grejamtinhalt und gum
Nufbau des Gefeped au duperm

Sn ben Arbeitdausdidup find aunadit berufen
roorben: Qeiterim der fogialen Frauenjdule Frdulein

@®r. pbil. Baum (Hamburg), Redytsanmwalt Pr. Baum
(Berlin), Arbeiterjetretir und Redadteur Erleleng
(Berlin-Baumidulenmweg), Stellvertretender Bor-

fipenber der Gefellidait fiir fopiale Feform Brof.
. & Frande (Verlin), Lerterin ber Austunftss
jtelle fiilr Oermarbeitreform Fraulemn Dr. Nate
Gsaebel (Berlin-Cchidneberq), Unterjtaatdietvetdr im
preufiiden Suftigminijtecium  Dr. Deinemann
(Berlin), Privatbogent an bder lniverfitdt Berlin
Profefior Dr. fradlel (Berline@®runemald), Mae
giftoatérat Dr. Landsberger (Thariottenburqa), Broe
feffor Oertmanm (®dttingen), Bayerijder MWinifterials
bireftor im Staateminifterium Dr. Robmer (Berlin),
Uffefior Frang Robr (Cbarlottenburg), @riter Vor:
fipender des8 @ewerbes umd Saufmanndgenncdhisd

Sipung tvieéﬂolg!:
An der Gigung nafmen fBerireter ber beteiligten
Reidaminijiecien und der Fingelvegierungen jowie

Berkin, Magijtratdoat bon Sdulz (Beddin), Redytse
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teur Umbrett (Berling, Yrofefior Dr. furt
Wolgendori (Wonigsberg), auherdem ald Bertreter
Deutidy Cefterreidhs Yormijeerialvat Univerjiidtgs
projefior Abler (Wien).

Der Yusfdmiy wicd in ndditer Beit nodh eine Grs
eiferung erfohren.  Inibejondere wird gur Bears
beitung der dnpenellteniragen der auf dicjem Gles
biete jchon vielfad) tdtig gemejene Tr. Deing Voithoif,
gureit Nejerent 1m Lancriiden Manditerium fiir
oiale Fiirjorge. gugesonen werden, der au der erften
Berhandiung mdy eridjetnen fonnte,

Jm Temobilmadyng@minifterium
beichaftigte fich eine Cipung am 24, April mit der
‘.fi:irtidm‘!slnru dbeé MNeidyed lUeber bdie
uilitarijde Vertehralage beriditete der Vertreter ded
adeldeifcnbabndeis, Lauptmonn Cierd liber bdie
Stobleniage Generaldireftor fidnzeter, iiber die Sdiff-
fabrt Tr. Ooliander und iiber bie Yandwntdait
Oetonomierat Naifer. Von bejonderem Jnterefie ijt
der Yeridht iiber bie Sioblenverforqung, wonad ins
folge der Rubritreild bdie bortige Forderumg fo aut
wie qang ausaciallen ijt. Die taglidhe Verlabung
bor 3000—4000 Nagen war nur unter Bubilfenahme
der Daldenbejtande moahd). Tamit fonnte nur bder
Cigenbedari ded Mubrreviers und der Gifenbabns
bedarf befricdiat werden, wabrend die Sndufjtrie teine
Jufubren erbielt. Der Veriand von Cheridilefien
betragt taalidy 6000—7000 Wagen und bedeutet leine
nennensmerte Dedung fiir den Nusfoll des NRubrs
reviers. Wie die Steintoblenidrderung in den beiden
JRevieren gejunfen ift, zeigt cine araphiidie Tor-
ftellung bes Temobilmadungdemts, wonad)  die
Enrd;idmit:;?ciimng eincdg Wanned pro Arbeitds
it im Rubrrevier von 0,97 Tonnen im Jabre
1913 auj 0,52 im Februar 1919 und in Cheridilefien
von 1,18 Zonmen im aqlcidien Reitraum aui 0,59
Tonnen, im Januar 1919 jogar auf 0,45 Tonnen ges
junfen ijt,

[ ——
Dad Reidydminifterium fiir wirtfdaftlidhe Demo-
bilmadyumg
teilt in einem Grlaf vom 26. April mit, bafy die
Demobilmading jomeit vorpcidyritten fei, bag dasd
genannte Winijterium mit dem 1. Mai d. . aufs
geldit mird. Tie ibm gugewiejenen Nuipaben werden
fortan bon ben ujtanbdigen Reidj@minijterien aquss
geiibt erben,

Landarbeiter ald @elbfiverforger.

RNady einem Grlaf des Reidderndhrungéminijters
follen landwirtichaitliche Mrbeiter, die in eimem land-
wirtidhaitiiden Celbtberiorqungébetrieb in emn bau-
ernded Urbeitdverbaltnid treten, ald Selbjtveriorper
behanbdelt werden. Tabei ift Qorausdjcpung, dag das
Arbeitdverbaltnis die Arbeitdlrait pes Arbeiterd voll-
ftandig ober mwenigjiens uberwiegend in Anjprud
nimmt. Daudgemeinidiait mit dem Arbeitgeber ijt
dagegen niht erforderlich. Die Soamilienangehorigen
baben Aniprudy auj Celbitocriorger-Ration, wenn fie
mit dem in einem landwirtidaftiidien Betrieh ars
beitenden Hausbaltsvoritand eine gemeinjame Wob-
mung innehaben und nidt ielbft in einem nidyt land-
wirtjdaitliden Betricbe arbeiten.

Arbeitdswang in Oberfdlefien.

Der Ctaatslommifiar Hdriing Hat fitr Lbers
fdlefien infolge ber fortgejepten Ctreils, bdie bie
Ctroms, Lidgt- und Rraftverjorgung in Frage ftellten
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amwait De. Singheimer (Franfiurt a. M), Redale«lund dad

gejamte Wirtidaftsleben gelahmt Batten,
den Urbeitdzmwang angeordnet, Jnjolgedeffen haben
bereitd 70 Brog. ber Urbeiter die Arbeit wieder aufe
genommen,

Arbeiterbewegung,

Die vierte Mitalieder-Million

baben bie ber Generalfommiffion ange{dloffenren
Gentralverbinde Gnde Upreil iiberjchritten. Ym Enbe
be# 3. Quartald 1918 3ibiten die deutichen Gemwerls
idaften 1415452 Mitglieder. Big Jabredjdiuf ers
reichten fie etma 2 !h‘tl?innen. CGnde Januar 2% Mils
lionen, Gnde {ebruar 8 Millionen wund feitbem
baben fie ibre Heiben mwieder um 1 Million bets
ftartt. Wenn bdie Gntwidlung im gleidien Tempo
jo weitergeld, fo wird bder Deutide Gemerls
jhaftdbund, defen €abungen qufi dem Gnde
Juni in Niirnberg jtattfindenden @ewerfidajts.
fongreR bejchloffen werden follen, wabrideinlidy feine
Wirlfamteit mit einer Gejamtmitgliedergahl bon
fiitnf Millionen beginnen fonnen.

Bon den 60 Gewerlidiajten 3ablt der Deutide
Metallarbeitcrverband allein 1 006 993 Mitglieder,
wabrend 10 BVerbinde gwijdhen 100000 big 400 000
Witalieder aufweifen (Fabritarbeiter 400 000, Transde.
portarbeiter 272 000, Bauarbeiter 270 000, Eifens
babner 250 000, Dolzarbeiter 222 (43 Tertilarbeiter
210669, WBerqarbeiter 200 000, @emeinbdearbeiter
166 155, Qandarbeiter 150 000 und Handlungspehilfen
135000), ©eit ber ﬂ?»orfrim;?eil Baben die Gemwerls
fhaften um 1,5 Millionen itglicder gugenommen.
Bon diejer Bunabme entiallen allein 88 Proz. (1,3
Million) auf bie Rerbande der Metallarbeiter, Fabrils
arbeiter, Qamdarbeiter, Gemeindearbeiter, ?nb[unﬂﬁ-
achilfen, Bergarbeiter, Tertilarbeiter, Trandports
atbeiter, ©dineider, Qolgarbeiter und Sdubmadyer;
dagu fommt der neue Verband bder Gijenbafhner mit
250 000 Witaliedern. Dagepen find die baugemerbs
lihen Berbinbde mit etwa 130 000 Mitglieder gegens
itber der Wortriegszeit im Riidjtand geblieben, iweil
das . Baugemwerbe nody vollig daniederliegt.
fonnen fid) nad) Wiederauinabme der Bauarbeit gang
echebliche Veridiebunaen ergeben.

Der jtarte Mitgliederandrang fellt natiiclid an
die Gewertidaftdfunttiondre gang augerordentliche
nipriide. Jn mandyen Verbdanden reidht die Babl
ber bejolbeten Rrdfte nidht aud, um ben Anforbde-
rungen nad) Bermaltungdarbeit und Tarifabjdliiffen
gu geniigen. Um fo wahnwigiger ift dbad Treiben
eined Teild der der Unabhingien €ogialdemotratie
und den Sommunijten nabejtehenden Gemwertjdaftss
mitglieder, die die alten, eriabrenen Bemwertidaftsa
angejtellten Findigen und mafregeln, weil ihnen
ibre politijde Gefinnung nicht gefdallt. Seine Ore
ganijation fann jept ihre Srdfte entbehren. Tie
Urbeiteridiaft Bat felbjt den empiindlidhjten Nadhteil
bavon, wenn fie diejer MNapregelungspragis nod
lainger rubig gujieht.

Nud den deutiden Gewerb{djaften,

Der Bauavbeitervevband Bat eine WMitglieders
3abl von 270 00Q erreidhh  Selbit in den vom Feinde
‘bejetsten ®ebicten madht bdie Organifation nad) den
1;&;16&8“ Nadyridyten ded .Grunditeing” gute Forts

ritte,

Der langjahrige Borfibende des Ver-
bandsausjdhuj fed Ddes Bauarbeiterverbandes,
Augujt Dahne, will infolge ﬂ:hei!ﬁﬁberbﬁtﬁung
bon Ddiejem Pojten f[deiden Genoffe
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Dibne hat dbad Amt ded Nudfdhupvorfienden fchon
im Maurerverbande befleidet und nidyt nur feinen
Berujsgenofjen, jdndern dariiber hinaus der gejam-
ten Gewertidjajtdbemegung groge Dienjte geleijtet.
. Borjtand und Ausidup ded Centralvers
eind der Bildhauer bhaben eine Urabs«
ftimmung vor der @eneralverjammliung iiber die
Frage 9e8 Anjcdhluffed an oden %o[gar-
beiterverband angeordbnet. Der Vorjtand
toitt im Rerbanddorgan fiir den Anjdlufy ein. Nabes
gy atwei Drittel der Witglieder fimd Holgbildhauer,
ie in immer grogerem WMagftabe bon den Tarife
berhaltniffen bder ©Oolzarbeiter abhinaig twerden.
Die Unternehmer der Holginduftrie weigern fid) ents
fhieden, der fleinen Vrandye der Holgbilbhauer eine
Hirgere Urbeitdgeit au gewdbren alé den iibrigen
Urbeitern. Nud) in den fonftigens Tarifiragen micd
ein gejchlofiened Auftreten aller Arbeiter der DHola-
induitvie erjolgreidier audfallen ténnen, ald durd) dre
Yttion deé Vrandenverbandes, Jebod) miifje bie
@ejdyofienbeit der WVildbauer gewabrt bleiben; ber
Borjtand fondert dedhalb den gejchlofienen Uebertritt
aller Vidhauerbranden gum Holgarbeiterverband.
Die Urabjtimmung miifje vor der Generalverjamms
lung fjtattfinden, mweil, fofern bdie Jiveidrittelmehr:
beit fidy fiir den Uebertritt ergibt, die Generalvers
jammiung jidy mit der Frage ded Beitrags- und lin-
miﬁlngmiené ufiv. banm widy mebr bejdaftigen

Die Statiftil! ded Buddruderver
banbesd erftredte fidh am 81, Degember auf H0 342
Mitglieder, von bemen 41102 = R1,6 PRrog. voll be-
fdaftigt waren. Jn anderen Verufen mwaren 1564
oder 3,1 Prog. bejdiiftigt, arbeitélos 6357 = 128
Prog und fran! 1238 = 25 Proz, Arbeitélofens
unterftiitbung erhielten 5776 Mitglieder. JIn Dder
Beit bom' 2. Augquit 1914 bid 31. Degember 1918
fourben aud den Safjen bed BVerbanbdes 3 728 480 ML,
Arbeitslofenunteritiibung und 10691 120 M. fon-
ftige Becrbandsunteritiitpungen gegablt. HAuperbem
erbielten  Die Familien Der SRriegsteilnehmer
8473878 ML,

Der Vorjtand d»ed8 Fifenbahnerverbane.
b e 8 verdffentlidyt im Verbanbsorgan einen neuen
Sabungéentmurf, vder gur Vejdlukfaijung
\auf dem BVerbandstage gelangen wirh, Diejer Ent-
tourf ziebt oud der neuen durd) die Revolution ge-
fdhaffenen Redhtélage die Sonfequengen und reibt
unier bie Mittel gur Crreidung bed Werbands-
gwedd aud) die Arbeitdeinftellung ein, die
ben Cifenbahnern aller ‘Dienﬂ&ruhe
und Dienjtaveige auftebt. Sireils und emafks
regeltenunterftitbung werben ebenfalld eingefiibrt.
Der § 8 enthalt aud) folgenbe BVejtimmung: ,Cin
widtiger Faltor bei der Geftallung mujtergiiltiger
fofns und Arbeitéverhaltniffe find bdie Avbeiters
und Betriebsrdite, die in boller Ueberein-
ffimmung mit dben Werbandsinftane.
gen ifhr Mitbeftimmungsds und Ent-
|dheidungéredt in allen Ddas Ar-
beitdverhaltnis betreffenben Fragen fo auss
itben, dap ber ©taatsbetrieb ein Mujterbetrieb wird
und bleibt,” womit diefe Einridtungen ebenfalld in
ben Dienjt der gemwerlidaftlidgen Uttion gejtelt
lwerden,

Der Fabrilarbeiterverband Hat eine
Mitgliederzahl bon 400 000 erreidyt.

Die ordbentlide Generalverfamms-
Tung desd Metallarbeiterverbandes
wird auf den 8. September nady Riel einberufen.
Die Tagedordnung fieht u. a. bie Beratung der Frage
der Arbeitsgemeinjdjajten vorx,

@Lleihzeitig jdhreibt der BVorjtand ded WMetalls
avbetterverbanded die TWahl bder Wertres

ter gum @Geweriidajtsfongref aus.
€3 jollen 117 Delegierte entiandt werdemn.
Borftand und Audiduf ded Satts

[erverbanbded haben zum MNadiolger ded aud-
aoichicdenen Genofien Weinidild dben Genofien Carl
Pof aum MNedafteur ©es WVerbandss
organs berufen,

Die Jabresdabredhnung der DQaupts
fafie ded CSdineidberverbanded erpibt
eine Glefamteinnahme von 1457 330 ML, einfdlicf=
lih bded Wortrages pon 96643 WML vom Jahre
1917, Die Nuaqaben betrugen HITH29 ML, fo daf
ein Raffenbejtand von 926510 WML, am Jabredjdiuf
1918 verblich. Won den Ausqaben entitelen auf
Lerbandsorgan 63 100 W, Kranfenunterjtiipung
110841 WML, Sterbeqeld 12 169 ML, Streifd und
Qohnbetvequngen 2417 UNE, Notunteriiitung 156183

ML ujwo.  Die Vhigliedergahl betrug am Jahres-
jdlufie 62 941 gegen 25470 ML gu Beginn Dded
Jahres.

Der Centralverein bder Sdorne

fteinfeger wird fidh auf jeiner Generalverjamms
lung in Dredden am 18 Wai mit der Frage ded
Anjdlufjesd an die Generaltommijs
fion Dbejichaftigen. Tad Verbandsorgan .Der
Sdyorniteinfeger” tritt flic den Anjdlup e

Die Generalveriammliung ded Tertils
arbeiterverbanded wird vom 21. bié¢ 26, Juli in
Plaven i. B. jrattiinden, midit, Inie auerft belannts
geqeben wurde, in Werlin,  Aui der Tagedordnung
fteht u, a. die Frage des Mitbeitimmungsredtd der
Urbeitex im Betriebe.

Lobhnbewegungen und Streiks.,

Farifverbandlungen im MNalernemwcrbe.

Um 29. pril mwurde awifden den Rarteivere
tretern bed Meidgtarifvertragd im Malergererbe
unter Vorfip dbesd Landgeridhtérats Wu [ im Reidhs=
arbeitéminijterium liber eine mweitere Teuertungdzus
lage (bie finfte wdhrend ded Rrieged) verbanbdelt.
Nad) ausgedehnten Veratungen, bei bemen grofe
Sdpvierigfciten au iiberwinden waren, fam fdlieglid
eing WVereinbarung auitande, nady der bie Gehilfen
@Grog-Berling und Grof-Hamburgd 60 Pf. unbd in
allen anbderen Sobngebieten Teutfdhlandd 40 P
LQobhngulage fiir jede Acrbeitdftunde evhalten. Diefe
joll big gum 15 Mai in voler Hobe in Kraft treten
und lann durdy ortlide BVereinbarungen unter befons
derer Beriidfidhtigung ber mwirtidhafjtlichen BVerhalts
niffe liberidhritten werben. SKommt durdy Verhands
[ungen der ortlichen ober Vegirféverbinde eine Vers
ftandigung bid zum 20. Mai nidt gujtande, fo find
bie Deftehenden Differenzen dburdy bie BVertreter ber
BVertragdparteien unter Mitwirfung bded Reidhs-
arbeitéminifterium8 au erledigen. Bid gum Jae
ftandefommen ber Boberen Sdte gelten die bewiligs
terr Bulagen. Anguredmen find Bulagen, dbie in eins
gelnen Qobngebieten ober Betrieben nady dem 156. Fe=
bruar 1919 iiber die auf Grund der fritheren BVereins
bartungen 3u gablenben Betrdge binaus geleijtet wers
ben, — Fiir NRbeinland und Weitfalen wucrbe berertd
am 8. April berhandelt, wobei eine gmwar anbderd fors
mulierte, in ihrer praftijen Wirtung aber ungefdbe
gleidjartige Wereinbarung getroffen mwurbe.
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Arbeitdoerhdltnid iibertrdgt, d. b. ibm in den Jn-
ftangengug dexr vorgejehenen Ginigungslorperidarien
einreibd.

Diefes Einreiben in den Jnftangenaug ift um fo
eBer moglid), weil e8 Binfidythicy der Ginjtellung und
€ntlafjung von Arbertern umd Uungejtellten berents
geidrehen ift.  Biffer 6 Dder vorldufigen Dienits
aniveijung fogt bariiber: .leber de Einjrellung und
@ntlafjung  von UArbeitern und Wngejtellren jollen

tichen ben amrtichaitlihen Crgamijationen Grund-
age veretnbart werden. Der Weiriebsrat bat ges
meinfam mit der WBetriebsleitung fiir bdie Jnnes
Galtung Diejer Grundiage Sorge au tragen.

e betriebdtedynmijhen Fragen, mit bemen fich
ber Ungeftellzenausdidyufy befaifen joll, find durdy bie
Teftiogung: Daf feine Betriebsgehermuifie getahrdet
lerden, und daf er mit feinem Rat bdie Betriebs:
lertung unterftiigen foll, um -fiix emen moaliht
%}bﬂ? Ctand der Produftion au forgen, begreny:.

tefe  Pajjung [dBt etne fehr mweitgebende Yuss
ng au. Denm bHicounter falt die gwedmaypiqite
Belegung der Betriebspunite im eingelnen, im JNes
bier und auf dem gangen Werle; die Weidhaifung
bon Wajdjinen pum Trandport und sum Griap der
Dandacbeit; dip Berbefferung der LQuftverhaltniffe;
die Jnjtandbaltung ber Goubenbaue, des Gegahes
und der majdnnellen Ginrichtungen; die Vor- und
Hudriditung der Grubenbaue; die Art der Qhniejt.
febung; die Lieferung von Poly und von Vuterialien
ujw. ufw., Jn bejug auj bdie Wilarbeit ber Dder
Oebung der Produbtion ift der Crioly nur eine
Perfonenfrage. Sipt ein fahiger ‘edynjdier Anges
ftellber im DBetriebérat, der e8 verjteht, die anderen
Mitglieder gur Witarbert berangujichen und Fir die
Fragen der Produftionsfteigeruna gu inerefficren,
ift ein Grfolg fiher. Diefer Erjolg wiicde um fo
fiderer fein, mwenn vbon feiten der Urbeiterorganis
{ationen lnterridht8turfe eingeriditet mwiirden, bdie
iiber die Grundlagen der Produftiondiedymt Auijs
Harung fdariten. Wird drefes Berhaltnid nidy ges
fdaifen, und beftebt der Betriebsrat aus Rerjonen,
bie midit geiftig de in Verrady fommenden Fragen
perarbeiten fonnen, witd nidd nur der Criolg auss
bleiben, jondern e8 mwerden fih audy Differengen
ergeben, bie probuftiondhndernd mwirfen.

Das Tatigletsgebret: Auffidy in bergpolizeis
lider und ficherheit8poligeilicher Sinficht, fallt aum
ZLeil mit der Tatigleit der Sidjerheitdmanner gufam-
men. €3 wird bhierburd) die Mitverantwortlicyfeit
und praftijd owellewdt ein pgetvifies Sonzroliredy ge.
fdhaffen. Das Gebiet ift glboé gang erbeblid) er-
leitert mworden, denn bie Eidperbeitsmanner waren
nur in bergpoligeilider Hinfidht bie Kontrolleure.
Jebt fommt jedod) die Bewerbepolizei hingu, und die
Uuifidyt muf fig nun auf alle Beirwbseinridpungen
erftreden.

Gine weitere Beftimmung foll dad Vertrauen
gteuifd)m ber feitung und dem DBetriebsrar jdajfen,

ni diefed BVerirauen wird fih nur dann einjtellen,
mwenn der Betriebsrat in alle Betriebdvorgange Gine
blid befommt und nidit blog in jerme drei Gebicte,
bie vorfrehend bejprodren worden find. Desbalb
wird in Abjap 4 bejtimmt, baf drei Midgliedern des
Betriebdraid auf Wunjdy Eindlid in jamtlide Bor-
gdnge des Vetviebed zu dhrem ift.  Hierunter
wird man bie volldmirtidaitliden Bufammenbdnge
berjtehen, bie den Betrieb im mweitgehenditen Mage
beeinfluffen: in Bufunftdprojetten itber den Ausbau
ber ¥nlage, die Vorridrung neuer Soblen jowie den

famten Betriebdplan; in Mitteilungen iiber bie
gnife urd die Oertunft bed Oolzed und der

bet Gememdervablen und fein Verbaltms au ben
Synditaten und aud) au den Umiernchinerverbinden
mird Yufflarung gegeben mwerden mufjen.

Den Betriebsraten wied aljo durdy e Diendts
anwetjung e weitgehended Mot erngeraumt, fidh
tm Betrieb um die Dinge gu Himmern, und 1m Nots
falle Emnjprud) gu erbeben und Verbefferungsdvors
ihlage ewgubringen. Ver anderen Tingen werden
fle 1n bdie Rage verfegl, au marnen oder andere
Jnjtangen in WVeweguig gu jepen, um auj Vendes
Cull au bringen.

Die vorlaufige renjtammweifung fagt iiber bie
Sdlidtung von Etrengleiten gwiiden Betriebsrat
und Betriebelertung, dapy dieje von den gejeplidyen
focperidmarten entyditeden werben, jorern i durdy
Das Bujammemwirfen der Wotriebsrdte mit  den
wirticharthihen  Orgamifationen  ber Vrbeitnehmer
und Urbertgeber  bejondere Shidiunqaitellen ers
vihret find.  Tem Legteren lann man juitimmen,
joweit parriliche  Abmadnugen 1n drage lommen.
Die geiephichen Kdrperidiaiten — und das find die
Bergrevierbeamten  und  die  Oberbergamter —
ocrden beifer berferte pelafien.  Denen wird nady
berr  friuberen Griahrungem febr wemig  getraut
werden.  Yidhtiger ware ¢8 idon, diefe =dliditung
den lntergruppen bder Vrbertegemeinidpait der fes
werblidgen und indujtriellen Urbeitgeber und Arbeits
mehmer gu  iberirager.. Der dort  gefallte Sprudy
mmd  anerfannt werden, weil beide Rarteien bej
jeiner  Fallung mitimrfen.  Ter Sdyedsiprudy der
Yergbehordbe wird dagegen von der untecliegenden
Parter als ein Madtiprud)y empfunden, ber immer
wieder gu meuen Kampien fiihren wird.

Biel widtiger aber ald alle Bejtimmungen fiir
den Crivlg ber Betrebsrate 1it dasd, mwas mdy in den
Judytlimen frebt.  Tas it ibre Siherfellung mdt
nur gegen Untermehmermwilltiic, Ddenn gegen diefe
wnd beute jchon jede Belegichait ihre BVertreter au
jdviigen mnffen, fondern e¢ ift ibr Sujammenarbetten
nady gemeinjainen Riditlinaen, um dag peitedte Sel,
Crgane gu werden, die als Trager ded Sozialismus
Dienen jollen, au erveidjen. Diefes Jujammens
arbeiten  herbeigufithren und auilldrend und ans
vegend gu mwirten, ift Sade der Gewertidhaiten, demen
bievburdy qrofe Auipaben emwadjjen. e Uufpaben
werden de Gewertidaften  nur  erfiillen !onnen,
wenn fid) die Arberter geichloffen dabinter ftellen.
Denn diefer Rampf jur Graiehung der Vrbeiter fiir
bie Unternebmerfunftionen mird fdpver und langs
wiertg fein, unbd die Sdywierigteiten, die fid) ergeben
werden, find nidt au unteridagen.

@ Werner,

Cinigungs- und Tarifimter,

Die gewerblidhe Arbeitdgemeinidhaft 3u den
Boradangen in COberfdlcfien,
Die Arbeitsgemeinichaft Bat gu den Vorgdngen
in Oberfdlefien folgenden Bejdylug gefaft.
~Die Urbeitdgemeinjdhaft verurteilt aufs fharfite
bie Vorgdnge in Oberjdylefien, insbejondere bie bs
fepung bon Beamten in einer grofen Unzahl von
Werlen,
Die Urbeitdgemeinidiaft erfllart, daf die Aufs
redyterhaltung induftvieller Betriebe — gang gleids
&iil:ig. ob fie fig 1m Bejip deé Staated oder pon
ingelperjonen befinden — unmaglid) wird, wenn die
Urbeiter der eingelnen Betriebe willliiclid), ohne ers
fidjtlihe Griinde und ohne JInaniprudnahme der pas

Materialien. ©ogat ilber bad BVerhalten ded Werles

ritatijhen Einridtungen, Betriebsleiter oder fonftige
Re. 1v
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Arbeiteraunsfdyiiffe, Avbeiter-

Vetricbardte im Beraban,

Fiir  bad Rubrrevier und  ben mittelbentiden
Bergbau bat man be Sdaifung von Belriebsraten
borgejeben, und m Beiprednimgen gutidien den Yirs
beitgebers  und  Urbettnehmerorganijationen  und
der Neqierung bat man fid) uber de Grundjdpe rir
die Urrihtung und uber eme vorldujige Tienjtans
weijung veritandigt.  Wei dber emdquitltipenr Megelung
Wwird eé notivendig fein, gemwtffe Sduvienigferien, bie
ber der Durdinbrung nady den vorlautigen Ve
jhlitfien entjtehen werden, audzujdalten. “lufers
bem muiifenr  bdre Unteridpede in denr Grundiagen
gitjchen dem Rubrrevrer und IWitteldeutidhland be-
fertigt mwewden

Jn den Hejtimmunger beifgt ed, der Betrieb3rat
witd von den Vrbeiter- und UAngejteUtenausidiifjen
pewadlt.  Im Nubrrevier jollen die Wahlen fiir Ar-
better und Vnqejtellte getvenmt erfolgen. Dad beift,
ber Yirberterausidhup  wablt e Ucbeiter, der Un-
geitelltenauéidup  die  Vingeitellten.  Jn  WMittels
deutichland bat man dagegen bie gemeinjame Wahl
vorgeiehen.  Diefer Unteridiied muf veridpoinden.
Wemes Eracdhtend tann mue die gemeinjame Wabl
in Frage ftommen. Denm der Beiriebdrar ift die
Qertretung der gefamten Belegidhait. Die Un-
aefteliten tm Betriebérat find nicht de Vertrerer ber
Ungeitellten, bdie Vrberter nicht bie Wertreber Dder
rbeiter, fondern fie find die WVertreter bed gejamien
Beotriebes. Tie geionderte Lertretung der Berufss
intereffen it Sade der Wudidnifie, die fiir Arberter
und Unqejtelite gejondert bejtchen. Die Tatigleit
besd Petricbsraté beidrantt fidh audy nicht aui bdie
Wahrung der Redite aud dem Arbeitéverhdltmis,
jondern er foll audy in einer Rethe von anderen
Dingen gu NRate acgopen mwerden, :

Die qememiame Wabl ijt auperdem  dad Ghes
gebene, mweil die Belegidbaft, d. . Urberter und ne
gejtellte gemeinjam imjtande find, ben gefamten Be.
trieb&rat ober eined jerner WMitglieder durd) ein Digs
trauendvotum gum Riidtritt gu gmwingen. Im Rufrs
pevier mufy bdie Mebrbert berfilr 34 betragen, in
PhtteDeutidhland 50 Proz.

TDie Vnqeitellterr im Betriebdrat miiffen baber
ba2 Vertrauen der Nrbeiter befien. b dad aber
ber Fall ift, wenm die Vinqeitelten gejondert gervdbit
werden, ift bei den Gedbanfengdngen, die nod) heute
pon einem groigen Teil ber YUngeftellten und ibren
Oraanijationen in ber Frage dber ©ogialificrung bers
freten werden, mebr alé fraglich. Nufer den ber
Urbeitdpemeinichait freier Angejteltenverbinde an«

jdloflenen Craanijationen, bie gum gropten Teil
Er bie Soaialifierung eintreten, find alle anberen
nqeftelitenorganiiationen bageqen. lUnd bie bauis
mannifden Angeftelten im Bergbau gehdren in der
iibermiependen Wehraabl bdieien Crgamiationen an,
die ftandig darauf Dinweifen, dak der Angeftelte
miemald ben Trermungsitmidh amwijchen fih und dem
Wrbeiter bermifchen dirfe. Wo bdieje Vedbande bie
Nudichiiffe beberridhen, werben bdie Arbeiter nidy
immer qemeigt jein, die ibmew pon diefen Audidiifier
rafentierten  Betriebsratdmitglieder mit ihrem
ertrauen gu beebren.

Aud die BVejtimmung, dah die Wabl von den
Nugidyiiffen .aué ibrer Mitte” voraunehmen fei, wird
pu lnautrdglicheiten fithren. Ginmal find nidt auf
allen Werfen Augiciifie vorbanden, fFiir die fleinen
Werle. auf mwelden fein gejepliber Bmwang fiir die
Groidtung von Ausidiiffen beftebt, umd auf deren
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feine vorhanden find, wimm? tie gejambe Velegs
jdbait die Wabl vor, und jeded Velegichajtdmitglied
1jt wdhlbar, wenn ed ben gejeplidien Ynjorderungen
geniigt. @8 gibt aber eine grofe Jahl von Werfen,
auj demen awar Urbeiteraus|diiije, jedod) beine Uns
geitelitenaudidiifie bejtehen. Fiir dieje Werte ift die
nrage volljtandig  ungefldrt, was gejdyehen foll.
Oier tann weder der Vngejtcltenausdicdup wabhlen,
nod) onnen aus jeiner Mi'te bie fandibaten hervors
geben.

Uber aud) auf den grofew Werlen, auf benwen
ein Ungeiteltenaudidufp befteht. ift die Vejtimmung,
bafy bie Betriebsratémitglicber aud ihrer Mitte hers
vorgehen miiffen, eime Feffel. Vei den Urbeitern
[teqt fajt immer die ©adwe jo, daf bie Audjdufmizs
alieder aud) diejenigen find, benen bdie Fdbigleiten
gugetraud iecden, im Betriebsrat ihre Pflidt au ers
fiillen. Wei ben Ungejteliten fommt ed aber aufer
dem Berirauen nod) mebr auf die berujlide Tiidpige
teit an. Midyt immer ift der, der in ben Ausdjdu
pewdblt wird, der betuilid Iiid#igt:, fonbern bie
Wahlen erfolgen mebhr nady dem fidhtépuntt, ob
ber Betrejfende in der Orpganifation hervortritt unb
mit Mut feine Anidpauung gum HUusdrud bringt.
Biele Ungeftelte, die beruflid) aur erjten Klafle ges
horen, halten fidy von gewerticaftlider Betihigung
jern, damit fie fid ior Weiterfommen nidt ers
jdnoeren, ©olde Rrdfte miifjerv fiir e BVetriebdrdte
pemonnen werden, und ed ift daber falid), wemn man
dicd durch die Fafjung ber Wablbejtimmungen uns
moglidy madi.

Alle bieje Sdnvierigteiten [affer fih vermeiden,
wenn bie einfadye Bejtimmung getroffen toird:

fArbeiter und Angeftelte eincé Vetriebesd wdahlen
in gemeimjamer und gebeimer Wahl den Betriebdral.

Die Berhdltnidwahl ift nidt obme Beberfen.
Denn wer auf Grund der Verbdltnidwabl von bder
Minberheit in den Vetriebdrat gewdhlt wird, wiirde
vorr der Me'hrheit mit leichter Dliihe duvd) en Mipe
toauendootum entfernt mwerden [onnem

Dad Tivigleitdaebiet ded Betriebsrates perfdllt
in drei Teile. Gritend in dad Glebiet der Lohns und
Ghehaltdfragenr und bder allgemeinen Urbeitdbedine
qungen. peitens foll er fih mit bDetriebdtedy
niider Fragen beiafien, foweit fie der Erhdbung ber
Rroduftion diemen, Drittend ift ihm die Wuffidt in
bergpolizeiliher unb gewerbepoligeilidier Qinfidt
mit iibertragen,

Mit den Lobhme und Gehaltdfragen und ben
Arbeitsbedingungen allgemeiner RNatur bat fid der
Betriebsdrat auf Antragq der Beteiligten au bes
faffer. €&r foll fich im ‘.'Hr.tgmttl ber pefeblichen BVes
ftimmungen und der von den twirtidaftlideen Organis
jationen getroffenen Bereinbarungen mit bem Ats
beitaeber berftandigen. Diefer Fafjung lonnte man
guitimmen, wenn in die von bem UArbeitnehmern ges
troffemen Warifberitdge bie Bejtimmu qu-
nommen wid, bafy bet Differengen gwiiden Bes
triebdleitung einecfeitd und Ddem Urbei
Angefrelltenaudichufy  anderverieitsd
al8 nadite BVerjtandigungdinitang angurufen fei.
Man tann aud) nide von vornbereim bebaupten, daf
er genau fo mwie bder Ausiduf enticheiben toird.
CGr hat dody aud) in betriebstechnijdher und wirtidafts
liher Qinfidit Ginblid in die Sadilage unbd wirh
beshalb viel eher in dber Rage fein, ben Standpunit
der Betriebsleitu u wiirdigen, ©daltet man den
Betriehsrat ald lihtungdinftang aus, mwerben
Differengen entfochen, bie man bermeiden fann,
wenn man bie Bejtimmung: .Auf Antrag ber Bes
teiligten” fallen [dft und ihm obne jeglidye Bedim
aung die Sdlidiung von ©ireitigleilen aus bem
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