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Zehnter KongreB der Gewerkichaften Deutichlands.
Wontag, den 30, Juni 1919

ﬂiirniverg.

A3 Taged8ordbnung ift borldufig vorgefehen :

1. Grlebigung bder gejd)dftlidien Angelegenheiten. (Wahl der Kommiffionen, Priifung der Manbate.)
3. Redyenjdyaftdberidit der Generaltommijjion.
8. Beratung der Antrige, betreffend :

a) Allgemeine Agitation.

b) Agitation unter den fremdipradiigen Arbeitern.

c) Streifunterftiipung und Streitjtatiftif.

d) Urbeiterinnen-Sefretariat.

e) Correfpondenyblatt.

f) ©oialpolitifdye Abteilung.

g) Gentral-Arbeiterfetretariat.

) Regelung der Grengftreitigleiten.
4. Die Arbeitdgemeinfdiaft bder induftriellen und gewerbliden Hrbeitgeber und Arbeitnehmer

Deutfdylands.
5. Beratung des Drganifationdftatutd ded Bundes der Gewertidaften Deutidlands.
6. Die Sogialifierung der Jnduftrie und Landwirtidaft.
7. Beratung der nidt unter ben vorftehenden Punften erledigten Antrage.

€in Drganifationsitatut fiic den Bund der Gewertidaften Dentid)lands wird bon einer feitensd
der Ronfereng der Verbandsvertreter ecingefepten Kommiffion audgearbeitet und fo redytzeitiq vor der
RKongreffigung verdffentlidit werben, daf die Gewertjdaftdmitglicder gu ihm Stellung nehmen tonnen.

Antrdge gur TageSordnung oder foldie, welde auf bdie vorftehend genannten Tagesordnungs-
puntte Begug haben, jind bi8 gum 5. Mai 1919 an die Generalfommijfion einzufenven.

Gamtlide bid8 dabin eingegangenen Antrige werden im ,Eorrefpondengblatt* verdifent
Udt, damit fie in den Gewertidaften distutiert werden fonnen.

Antrige eingelner Gewertidaftdmitglicber Idnnen nur bdann ugelaffen terden, wemn fie
bon einer Jablftelle oder dem Gentralvoritand der Gewertidaft unterftiigt werden.

Der Kongrep wird am 80. Junt 1919, vormittags 9 Uhr, erdffnet und wird bis einfdlicklid
5. Juli tagen. : _

Die Vertretung auf den Gewertidaftstongrefjen regelt fidh nady bden bon dem neunten”
Bemertidaftslongref (Mimdjen 1914) bejdloffenen Beftimmungen:
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aud, b6ti benen ber Bermeifterverband au furg
fomuien rmg Tenn bie tedinijdhen Angefteliten
madien die Wablen mit, weil fie e fiir dbas Ridtige
balten. Tie lfaufmanniiden Ungefteliten [predjen
fidh bagegen aus. Won ithnen Bat jedod) der MWirfs
ncifterberband feinen Rupen. Die tiefere Urjade
diejer Differens ber beiden Berbande liegt anjdyeis
nend in ihrer verfdjiedenen Unfidit itber bie Nots
wendigleit ber Gogialtficrung.

Audy) in den anderen Bergrevieren hat der Ge.
werfidajtdgedante unter bden Bergmerfdangejtelten
Fuf pefafst und beginnt Friidte au tragen. €o finb
im Ciegerlande eine !ngnbl Grubenbeamten dem
B. 1. i. B. beigetreten unb bdie Brage des gefdloffes
nen Peitritts fdheint nidgt mebr fern au licgen.

Tie UAngefteltten im Ralibergbau beginnen fidy
ebenfalld au regen. Cinige Qundert haben fid) eine
eigene Bereiniqung mit dem Cig in Wuftrow in
Dannover gegriindet. RNaddem aber aud) hier bder
Terror ber Qgefiser eingejeft und man den Leiter
ber Pereinigung, den Crpedienten B. auf der Ges
werlid'ajt Teutonia und amwei ven der Gewerlidait
Bendland gemakregelt Hat, it von ihr ein Auf.
nahmeantrag an ben 9. t. i, B, peftellt worden.

Dic Angefteliten einer Reibe von anderen Ralis
werlen Baben fid) direft dem B. 1. i. B, angejdloffen.
Nudy hier fepten fofort bdie Gegenmagnahmen der
Befiber ein und man hat fedd der Yeigetretenen
auf den Salimerfen €alzdetfurth lindigt. Dieje
Mafregelungen, bdie natiirlidy nidgtt obne mweiteres
bingenommen morben, find fenngcidinend, wie wenig
Berftdndnid der neue ®eift bei den Cdarfmadiern
im Vergbau gefunden bat.

Die VUnqefteliten bes mitteldeutichen Braun.
Tohlenrevierd find ebenfalld jdion gu Qunderten dem
B. . i. V. beigetreten. Uud) hier hat man fofort mit
Magregelungen antwortct, und awar Hat man
einen Gteiger €. der Ricbedidien Montanmwerte
entlaffen.

Tod) diefe Makregelungen find in der Jeptaeit
nidt mebr fo tragijdh 3u nebhmen, ba Beute nidht
mebr ber Ctaat die NMafrepelungen gutheigt und
die Perren im Yergbau unterftiigt. Der Geift des
Abtommensd vom 15, November 1918 ift bidher fiir
fie nody nidi mafaebend gewefen und fie mit bies
fem befanntzumadyen it €adje der gewertidaijtliden

rganifationen.

Aud) in Cher.
Anfdase des Bufammenjdiufies. Cp mwiemweit
fih bBier bie aewerlidaitliden Tendengen durdhs
feen mwerden, ift nody fraglich.

Fiir die aeringe aerwerfichaftlide Grfahrung der
Lerpmerfsangeftelfen fprecien bie iiberall in Gr.
fdheinung tretenben Tenbengen, cigene Lrpanifa.
fionen au griinden, die fih nur auf cinen Ifeinen
fireid beidranten. @p bat fidh im Rubrrevier ein
Berein technifcher Bechenbeamten gebildet, der einige
enige Vnlagen umiaft. Lon bder Vereimqung 1un
Stalirevicr ift Fereits gefproden worbden. Yehnlide
Griindbungen find aud in pen anderen Begicfen bes
abfidtigt. Ta aber nlcid;aeitig aud) die centraliitis
dien ‘Ipdrrebunnen immer jddrfer bervortreten, die
urd) den Jujammenidiiug des B, ¢, i, B, und bes
Tedmilerverkanded nodh Ecfonbers an Ctirfe ges
Wwonnen, jo ift Hofinung vorbanden, bag aud) im
Berpbau eine ftarfe pewertidaftlihe Nidiung Obers
mrafier befommd.

a nur cine folde befabint ift, die Cogialifies
ring der Tergwcrfe unabbingia von Beeinfluffuns
en  miderfirebender Sreife turdzufitbren, fo ift
rl:u Erjtarfung gegentvdrtiq befonders gu m&inwm

und Rieder{dlefien gcigen fidy
un

Baul Umbreis; Serlog:
Suddrudesel und Baciageenisall

Correfpondensblatt der Beneraltommiifion

der Bewerlfdaften Deutfdylands,
Mitteilungen,

fn die Getwertidaftstartelic und
Acbeiterietretariare.

Die Fragebojen aur Jabresftatiftit der Getverls
idaftsfartelle und !!rgenrrichetarintc ifir dbas Jaor
1918 find verfaudi. Eollten DOrte nidit in den Yeiig
ver Berihidbogen gefommen tein, 10 bitten wir, ung
davon Witteilung zu mad n. Der Fiallgleitstermn
filtr die Emfendung des audgefertigten Fragebogens
1ft ouf den 1. Miry feftaciegt.  Wir erfudyen, drejen
Zermin fireng inneaubalten.

Die Generallommifiion.

YArbelterfelretir fiir Slendbury aefudyt.

Bum baldigen ntrift wird vom Gewerljdafise
fartell &lensburg ein Urbeiterfefretdr gejudt.

€8 wird eine crjte Siraft gewiinjdt, die mit ber
fogialen @efeegebung durdjaus vertraut fein mug.

Bemwerbungen mit fury gealtencr Ungabe des
Lebenslaufs find bis 15, Jebruar d. J. mit der Anefs
idrift .Lewcrbung” an Baul Diey, Slensburg,
Sdilojtrage 44/46, au ridten,

Arbeiterfetretic qefudyt,
‘Dacmcmrrlf:ﬁnftnlarrellﬁraurfmta M fncht

fiir fein Wrbeiterfefretariat au moglidft baldigem
Cintritt einen Cefretir. @3 wird nur auf eine
bewdfrte Mrayg veflet fert  Oiehadd mady Hen reins
funit. Berocrbungen mit %ngabe der bisdherigen
Tdtigleit in bder Urbeiterbewegung und mit Henne
lwort ,Arbeiterjefretdr” verfeben, ecbitten big 1
brisar an i ven startelljetrerdr & Lorigu,
beiligenjtrafe 51,

¥llexs

Cuittung
Degember 1918 bei der Generals
ingegangenen Veitra fe:
Berb. d. Fabritarbeiter f.1. u.2 Ou. 1918 8095, - M,
» Worgellanmbeiter i, 2. Qu. 1918 805,85
» Maler fiir 2. und 8, Quarr. 1918 719,06
» Bauarbeiter iiir 8. Cuart. 1918 8 8ii8,40
» Ludbmeer fiir 8. Quartal 1918 884, —
» Tapcgierer ifir 8. Quarial 1918 113,85
» Detalarbeiter file 1918 . , . 18982 6o .
Im Monar Dezember 1918 wurden folgende Greras
beitra:e fiir 1910 an bdie @Gencraltommijjion
cingefandt:
Berb, d. Vudibinter oo« . 1908,— M,
» » Orauercis und Miihlenarbeiter 1818,20
» Wemeindes und Etaatsarbeiter 8 ?.%,53
46,1

o Raler . . .,
» Wetalbarbeiter , 48232, —
6 001,40

» Zertilarbeiter, . , ., .
287,50

. » Ziprer . . ., . ., .,
Berlin, den 1. Januar 1919,
Permann Sube,
Litevarifdjes,
Neucridiienene Viider und Shriften,

Genoffenidyaftaliteratyr.

Qabrbud) des Genfralverbanded Deutfder Konfumvereine,

16 Jabigang 1918. 1. By, 1071 S, 9 Wy,

DBerlogeacfel[daft Deut{dyer Sfonfumvereine
burg

iiber die im Monat
tommiijion e

1023 2.
m. b, §., Hamburg, )

Genofienfdafitice Suimr. 9. 15. Qom
geilt Bon § Miiller. Sng!ut fiir_Glenoffenfcyajtde
we Yon R, Bitel. 128, W, _Langguth, G

€ Yegien, beide Wertin 50, @ugelWfer 18

Baul Singer & o, Beriin SW. 68

Gcnoﬂmi&:a{l&%

b, 3!- .




gogen, da fa beaiiglidh fogialem Redy dad ﬂnlnaZme-]
redht gegen die Lanbdarbeiter gejallen ijt. &3 beifs!
aber ausdriidlid) .Nebenbetrieb”, Wenn gum Beis
fpiel mehreve grope Giiter gemeinjdajtlid) cine
. Buderfabrif eingericitet baben, fo ift bdieje Fabril
fein Nebenbeirieb mebr, fondern ein Dauptbetrieb.
Jn jolden Fdllen find die Vejtimmungen der Lands
atbertordnung nidt anmwendbar.

Ter Hinweid auf die Tarifoertrdge befagt grund-
faglid, baf Ddie Megelung bder Lohne und Arbeitds
vechalinifje durd) freie Bereinbarung gwijden Ars
beitgeber und Mrbeitnehmerorganijationen am gweds-
magigiten ift. JIn jolden Fallen jdaltet diefe Rands
arbeiliorhuungeaum Xeil ober gang aud. €8 liegt
im Jniereffe der Arbeiter felbft, in folden Fdllen,
wenn Deputat, Lanbdgewdhrung, Wohnung ujw. 3u-
%:iid;ert wird, die Vertrdge fdrijtlidh abzujdliegen.

iefe Wejtimmung ift fehr widytig.

3. Die 1aglide Doditarbeit8yeit betragt in vier Monaten
durdidynitthdy adit, in vier Monaten div: didynittlidy gebn
und in oier Monaten elf Etunoen. Daritber hinaud ge-
leijtete Ueberftunden rind befonders gu vergiiten.

G2& fei ausbriidlid) darauf Hingetviefen, dap 3
Lid} um eine O 5 & jt arbeitdaeit fanbelt. Gelingt e3,

urd) Tarifpertrdge die Urbeildzeit nod) weiter ju

verfiicgen, jo ftebt bdiefem Weftreben bie Land-
arbeitdordbnung nidit entgegen. Wo [liirgere UArs
beitdaeiten eingefiibrt find, dari die Arbeiidaeit nidt
perlinger werden. Die fofortige Einfiilhrung bded
Adgtitundentages wiirbe in der Landwirtidajt einen
qrofen llmftur% bebeuten, Tariber find jidy Are
beitgeber und Wrbeitnehmer im allgemeinen einig.
Wenn ed gelingt, die Arbeitszeit in vorgeidlagenem

inne au regeln, Ddiirfte bied fiir weile Gebiete
Deutidlands, wo nod) eine iiberausd lange und unges
regelte Arbeitdzeit Gerrfdyt, einen erbebliden Fouta
fdritt bedeuten.

4. 3n die Urbeitdpeit find bie Wepe vom Hoje gur
fxbeit und von der MUrbeit gum Hole cingurednen, nidt
bageqen bie Arbeitipaufen |owie tie ffiltterungsgeiten bei
ben Arbeitdge pannen.

_ Jn Ddiejem Abjap ift darauf Hingewiejen, daf
die Fiitierunqlzeiten bei ben Arbeitdgefpannen nidhi
in die Yrbeitdzeit einjuredinerr find. Hier lommt
bad Sinedhte: und Didgdeverhalinis in Betradt.
Gine jdarie Umgrengung Dder Urbeitdaeit in den
Heinen Wetrieben, bejonderd bei dem SKnedpes und
Magdeverhdltnis, ift nidt jo leidt moglid, bejons
derd im Qinblid auf die Fiitterung. Eine N elu:g
ber Arbeitdverhdltnifie filr Knedite und WMagde f
der jpateren ®ejebgebung iibexlaffen bleibem

5. Wibhrend ded Eomm»rhulb‘l-llml find taglidy mine
Dejtens gwei ©Stunden Rubepaufen gu gewdbren.

€. Der Barlohn ift in der Revel wddentlid gu zablen.
_ Be 'mtmmgen iiber bie Sobhnhdhe baw. Mindejts
[fne find in biefer Landarbeitdordrung abfidylid
nidt mit aujgenommen. Die Lohnverhaltnifje [ind
je nad) Begir! und Herfommen grundveridieden,
teil3 iiberwiegender Barlohn, teils mehr Raturalien,
Bewibrung von Wohnung, Eanbuu_bun% ujw,
ihimhung der Qohnhohe baw. WMindbeftldhne muy
ber freien Wereinbarung iiberlaffene fein. Bejtime
mungen dariiber onnen jwedmagig nur durd) Tarlf-
bertrage getrojfen werden.

7. Die ald Tell ded Lobned vereinbarten Noturalien
find in Waven pon mittlerer Bejdy fienbeit der Gunte ju
liefern und in der Rigel nad) metrijen Magen und Ge-
widten gu bemeffen.

Die Licferung hat vierteljabrlid au exfolgen, fofern Urt

unbd Gebraudy der Raturalbeziige nidt cine auf idngere oder

Die |

RNidt lieferbare Naturalien find in bar nad) dem amis
I'djen Grycugerbddiftpretd oder, wenn cin jolder nidyt beftelt,
nady dem Warftpreid ded nddyiten Warltories au pevqiiten.

Mit der Vegeidnung: Naturalien find in mits
Terer Vefdajfenbeit dber Crnte gu liciern” ijt gelagt,
dafy ber Dienftverpfliditete Anjprud) bat auf dicjenige
LQualitdt, die im Betriebe ded Arberigeberd geerntet
wird. Die Dienjtverpjliditeten Laben Iwiprudy aur
Qieferung einer Ware von durd)idynitilicher Giite und
braudyen fid) mit Naturalien geringer Qualitdd nidt
abjinden au laffem

8. Wobnuny, Yanbnutung und anbdere Yeiftungen, bdie
feinen Yarltwert baben, follen, wenn fie al8 Teil der Euts
lobnung pom Wrbeitgeber sugefidert find, im Vertrage nut
10rem @eldrwert idnijtlid feityereft wevden. it died unfers
blieben, jo entfdeidet in Streitfallen der Sdlidtunasandidug

Jn allen {driftliden Bertragen jollen Woknung,
Landnugung ufw. immer mit ifrem Werte in bac
benannt werden. Died ijt aud) bei der Lieferung
von Naturalien, bie Warltwert haben, zu empjchlen,
Per Urberinehmer muf wiffer, wic bod) fein Ein-
tommen ift. Died ijt notwendin, befonderd im Yine
blid auf die Beilegung von Cireitigleiten,

9. In Jabresverivdgen darf die Gutlobnung auf bie
perfdiedenen Jabredgeiten nidt unangemeijenn nevte It jein,
fodal d:e Entlobnung in der Wintergert in anijaligem WNigs
perbd. mnid gu der auf fie entiallenden Arbeitsletflung uud
gur @ntlobnung fir dad gange Jabr jtebt

G& mwar Dbisher in veridicdenen Gependen iibs
lid, bei Jabredveriragen bdem Tienjtverpflid)ielen
flir ba8 ©ommerbalbjahr awei Drittel dee Dar-
lobnes gugufidern, wabrend im Winterhalbjahr nur
ein Duittel gegabit wurbe. Diefe Art der Lohne
3ablung und Verrednung ift nun nicdht mebr jtatte
baft, weil died eine unangemefjene Werteilung 1,

‘die bejonberd bei Etreitigleiten angeiwendet wurde.

10. Yohneinbaltungen 3ar Siderunyg des Sdyadenderiaped
bei widervedyilidger iung bed Vertvaged dilvfen ein BVievtel
ded fdlligen Barlohnes Dbder eingeinen Yobhnzablurg und im
®efamtbetrage die $obe ded filnizebnfaden Cridlobned im
Sinne bdber Reiddoerfidernngdordnung nidt dberfeigern.

Wir haben quf den Oridlohn BVegug genommen,
weil damit ein geredhted Maf getrojfen wird. Tie

mijdte Entlohnungdform (Bar, Naturallohn umo
Mandgewahrung) erjdpoert bier wie anbderdwo o1
Beredmung ded Lobhned nad) Tagen ober Stundem.
Per Oridlohn ijt nidt gu vergleidhen mit dem friides
rer ortdiibliden Tagelohn, der ja in jdledhtem Un-
fehen fteht, weil er jebr niebrig war. Tropbem ijt
aber aud) der Ortsdlohn je nad) Begirlen niedrig.
G3 ift Aujgabe der Arbeiteridhaft, fih um die Feijts
jebung Dder Oobe ded Oridlobned gu belimmern,
benn der Ortdlobn fol tatfadhlidh dem bdurd)jdnitts
liden Tagelohn eined Begirhes entjpredjen.

11. ¥Uls Berpittung fir eine Ueberflunde foll mindeftend
ein Behntel ded Dridlobned im Sinne ber Reidysverfidyes
rungdordnung mit 50 Prog. Uufidlag gugrunde gelegt
werben.

Visher war ed iiblid, bie BVezablung der Uebers
ftunden nur nad) bem Barlohn zu bemefien, Tadurd
waren bie Arbeiter mit wenig Barlobn im Nedta!
peqeniiber Denjenigen, die pang obder gu einem evs
heblidhen Teil in bar entlohnt wurden. €3 beift
aud), mindejtend follen Ueberjtunden in Ddiefer
Dibe begablt werden.

12, fiinterung .10 Bflege der Tiere fomie fonftige nature
notwendige Urbeiten an Sonns nnd Feittagen find jolden
Arbeitern, welde diefe Urheiten nidt aluemein pertraglid
fibernommen Gaben, al8 Ueberflunden wu vergiiten

Undere bdringlidhe Arbeiten an Sonne und Feftiagen
folen mit mindeftend dem dobpelten Dridlohn im Sinne
der Reidydverfiderungeoronung pergiitel werben.

Unter mnaturrotivendigen WArbeiten ijt 3. 8.

tirgere Zeit exung

L

PBilege des Wiehes in RKranlfeitsiallen ufw. gu wees
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) ~Jur Teilnahme an den GewerliGaftslongrefien find alle angefdyloffenen Gemwerfidaften berediigt

bie mit nitt mebr al$ drei Duartalsbeitrdgen im Rilditande find. Gewerlichaften, die fiir einen

arulie-en Veitragsriiditand eine genfigende Entiduldigung beibringen, tonnen auf Befd)luf der Konfereny

der Worftandsvertreter gu den Gewerhidaftstongreifen zugelafien werden. .

. Die Gewertigaften find bereditigt, fiir je 6500v Mitglieder eimen und filr die fiberidicende Mits
glicdergabl, weldge 5000 nidgt erreidyr, einen weiteren %elegiemn au wdblen. Gewerlidaiten, welde
weiiger ald 5000 Mirglieder gahlen, wdblen einen Delegierten. Der Wahimodusd bleivt den eingelnen
Gewefidaiten {iberiafien. ¢

Alle Yntrige, die dem @etverlidhaftslongrel vorgeleat twerden follen, miiffen mindeftens 8 Wodjen
bor deffen Stautfi et bei der Generallommiifion eingereid)t fein. Tieie hat foldye ¥Untrdge mindeftens

6 TFWodien vor dem Statifinden des Gewertidaftslongrefies u publigicren.

Yntrdge eingelner Gewerlidaftsmitalieder 15nunen nur dann augelaifen twerden, wenn fie bon einer

Bablftelle over dem Eentralvorftand der @emwerlihaft unterftiigt werden.”

Dic Jablung der Duartalsbeitriige an die Generaltommifiion foll am Sdhluffe emed Duartald
fiir das verjloffene Quartal erfolgen. Bid gum Songrel ift alfo nur der Beitrag fiir das crite
Quartal 1919 fillig. s find fonad) alle an die Generalfommifjion angeidlojjenen Gewertidaften
gur Teilnabme an dem Songrep beredytigt, weldye ihre Ruartalsbeitrige fiir die erjte Hiljte desd
Sabres 1918 begablt haben. _

Tie Wahlen der Delegierten mwerden nad) den borftehenden Bejtimmungen von den Bor.

et e il
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ftanden der Centralverbinde ausgefdyricben werden.

Berlin, den 3. Februar 1919,

Die Geueralkommifion der Gewerkfdaften Dentfdylands,
€. Scgien, Berlin SO. 16, Cngelufer 15.

ficues Candarbeitsredht.

Nadidem  Ausnafhmegefehe und Gefindeverords
nungen gegen bie Landarbeiterfdaft bejeitigt waren,
galt im land: und jorftwictidaftlidgen Arbeitdvers
trag das birgerlidie Redit laut den DVejtimmungen
Oes W.M.DB. liber den Dienjloertrag. Tie Cigenart
ded landlidyen Vrbeitdverhaltniffed erforberte jebod)
ein diejen PLediirfniffen angepafted Redit aud) m
Hinvlid auj die Sidjerung und Steigerung der lands
wirtidaftlidhen Produlttion. Serlemd bed Deutidhen
Hdandarbeiterverbanded mwurben in diefer Begiehung
mm Jlovember 1918 bie erjten Edyritte dagu unter-
nommen und aud) eine Verjiandiqung mit ben cens
tralen €tellen der lanbwirtjdaitliden Organijatios
nen, jowoh! der VArbeitgebers wie Arbeiters und Ane
geftelltenverbiande anbderer Ridjtungen erzielt. ie
Ranbarbeitdordnung ijt dad erjte Crgebnid der Ars
beitggemeinjdajt (andlider Arbeitgeber und Arbeits
nehmer.

&3 bedarf Teines Defomberem Dinweifes, daf e3
nidt jo leiht mwar, ein derartiged Grgebnisd au ers
gielen, mwie e3 bie nadyjtehend iwiedergegebene
~Borldufige Lanbarbeitdordbnung”
barjtellt, Wie idh fdon frither betonte, warer bie
iibetlieferten Gejindeordnungen und &nmabmc?zfctc
gegen  Die Landarbeiteridait aud dann gefallem,
wenn der Jujammenbrud) des alten Ctaated midht
erjolat wire. Tieje ‘Gefepe waren langft iberlebt.
Zrop allebem gab e8 bei der Formulierung eines
neuen Nedjted viele Wiberftdande iiberminben.
Das hat jeine guten Grilnde, denn befonderd in der
Landwirtidaft bleibt man gern am Alten Bingen.
Dasz mogenr auc) Ddiejerniger bedenfen, bdenen die
Lanbarbeitdordbnung nidt .eit ml% gebt”. Wir
wiffer wohl, dak mandes Defier fein fonnte, aber e3
ift dod) jdjlieflid) wertvoll, daf ein neued Gefep-fiir
eine jo aablreide WArbeiteridhidit in beiderjeitigem
Cinverjtandnid der rbeitpebers und Urbeitnehmers
bertreter auftande lommt.

A3 ein foldies llebereinfommen Hhat diefe bore
[dufige fanbdarbeitdordbnung aud) Gefepestraft ers
balten. Tabei ijt gu beadyten, daf bie Berordmung
itber bie Tarifvertrdge, bie Urbeiters und Anges
ftelliemaudidiiffe und bie Sdlidtung der Arbeitds

#Ae 6

fteeitigleiten pom 23, 12, 1918 in pollem Umfange
aud) fiir bad Gebiet der Land. und Forftwictidaft
gilt. Je ftdrfer jidh die Land- und Walbacbeiters
ichaft gewertidaijtlid) gujammenidl:et, dejto mefe
wird fie aud) in ber Lage fein, ihre Qohn. und Ar.
beitdverbdltrifie durdy Tarijabfommen gu regeln.
Tie Landarbeitdordbnung jtellt eigentlidh nur Minbdeits
leiftungen  dar. Crgarifierte Qands und Walds
atbeiter tverden befjere Bebingungen ergielen. Aber
fiir Qunderttaufende von Qand- und Waldarbeitern
bildet biefe Neureaelung der Redtsverhdlinifie einen
crbebligen Fortjdritt und die Worbedingung zu
jogialem Wufitieg.

Aled bangt jeb: bavon ab, ob e8 und gelingt,
aud bdem Deutjherr Ader an landwirtidhaftliden
BroduMten Berauszubholen, wad moniidy ift. Hier bes
deutet voll und gang, dbaf Cogialismus Urbeit ift.
Moge unfer neugeidiajfened Wert, die Landarbeitss
ordnung, dagu beitragen, dafy der jdledte Ruf der
Lanbdarbeit vecjdmwindet. E3 herridt aud) auf dem
Lanbe ein gleid;es Redit. Dies jollte beadjtet werden,
und wer XLujt hat, Landbarbeit angunzhmen, jollte
fidh durd) bie Sdilderung der riidjtandigen Berhdlts
niffe_ nidt davon abbalten laffen.

RNadyftehend geben wir den Gefepedtert nebft
einigen Eriduterungen bdbagu befannt.

Die Berorbnung, die ingmi{d;m burd) den Rat
der Wollsbeauftragten und den Ctaatajelretir bded
ReidBarbeitsamis Gejepestraft laut Belanntmadung
bom 24. 1. 10 erlangt Bat, beftimmt in ifren wefents
liden Teilen:

Vorldnfige Landarbeitdordnung.’

1. §ix bie Betricbe der Lands und Forftwirtidaft ein.
[dleflidy ibrer Mebenbeiriebe, nelten ble BVorldrifien bed
Bilrgerliden Befecbucied fiber den Dienftvertrag, ergdnyt
burd die nadifolgenden Beftimmungen :

2. On Belricben der Lands und Foritwirtdatt einfdi.
{brer Rebenbetr:ebe, Ifir welde ein Tariivertvag nidt beftebt,
find lanqgfrijtige Dienfivertrige mit mebr ald balbjifriger
Dauer_{dyriftliy abauidliegen, foiern barin Bezige nidt
barer Att gugefidiert find. Dem Dienftoerpfidteten ift auf
Berlangen eine Vertragdabldrift auszubdndigen,

Wabrend fonft flir bie Nebenbetriebe ber Land.
wirt{daft die Gewerbeordrung auftindig war, were
ben biefe Rebenbeiriebe in dbiejed Glejes mit einbes
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gunehmen und dieje irmerfalb der fiir die eingelnen | Arbeiter gegen Krantheit, Beiriebsunfall, Jnvalidie

RBorjdriflen jeweils fejtaujegenden Frijien durdhzus
fiibren.
I. Freigiigigleit, Soalitiondredt,
Urbeitdbedingungen

8. Der Grlap von YAuswanderungdverboten ift
unguldjfig. Ter Grlaf von generellen Cinmwandes
rungdvetboten ift unguldifig; dod) bleibem von diejer
Bejtimmung unberiifrt:

a) a8 RNedit jeded Siaated, gum Sdube feiner
Bollsgejundheit die Cinmwanderung gu fonirols
lieren und geitweilig gu bejdyranien;

b) daé Nedyt jeded Ctaates, in Feiten der rs
beitslojigleit-bie Cimwanderung von Arbeitern
aeiteilig au be{gr&nren';

c) dad Redit jeded Staated, gum ESdube feiner
Belfsfultur und gur wirtjamen Durdjfithrung
tesd Yrdeitdjdubed in bden ‘Bctrieb’:qmeigen,
in beren bormiegend einmandernde Virbeifer
beidyaitigt :merder, geiviffe Mindejtfenniniffe
ted Gingewanderien tm Sejen und Sdreiben
gu fordern,

4. Ten Arbeitern ijt in allen Lindern ein freied
Roalitiondredit zu gewdbren. Gefebe und BVerord-
nungen. welde eingelnen Arbeitergruppen dbad Nedyt
der Sfoalition und der BVerivetung ihrer wictidajte
liher Jntereffen. jo bdad Wiibeftimmungdredt bei
der Jejtfebung der Qohn- und Arbeitdbedingungen,
vorentbalten, ﬁnb unguldjfig und, wo fie bejtchen, 3u
bejeitigen. Cingemanbderte Arbeiter geniegen die
gleidyen Redre binfidhtlih der Teilnahme und Be-
tatigung in der gemertidafilidien Trganijation, ein.
ib?}tieﬁlicb de8 Ctreilred)ts, wie die einbeimijden Ars

iter.

Die Behinberung der Ausitbung bed Koalitions-
rehid ift gu beftrafen.

. 5. Ter auslindiide Arbeiter Gat Anfprud auf
die Rohne und Arbeitdbedingungen, die von der Ge-
wertidhaft3organiiation mit dem Arbeitpebern feined
Berufed vereinbart jind. Wo foldye Vercinbarungen
nidyt beftehen, pelten audh fiir dem fremden Arbeiter
die ortdiibliden' Qobn. und Wrbeitsbedinqunpen jeis
ned Berufed. CEntgegenitehende Vertrage mit auss
landijden Arbeitern find nidyig.

6. fein WArbeiter darf mwegen pewerfjchaftlidier
Dandiungen audperviefen mwerden. ®egen alle Auss
weiiungsbeiehle ift vor ibrer Wollftredung bie UAns
tufung geriditlider Gntideidung guldifig.

ITII. ArbeitBvermittliung

7. Die Anwerbung von WArbeitern fiir dasd Aus.
land in Wiberfprud) mit den in Biffer 5 aujgefiihe.
ten Bedingungen jowie jede darauf geridiete Stellens
bermittlung ift gu verbieten und unter Ctrafe au
ftelen. Die Einmwanderung bon folden Arbeitern ift
unguldifig und ihre Arbeitdlontratte find ald nidt
3u ertlaren. Die Ediffabridgejelidhajten, die fi
mit der Beforberunq bon Arbeitern befafien, find
unter ftrenge Rontrolle ju ftellen.

8. Die vertragidlickender Staaten verpiliditen
fidh bie Arbeitsmarltitatiftif auf der Grundlage der
orfemlidy organifierten Yrbeitdvermittiung auszus
bauer und durd) eine internationale Centralftelle in
mdplichit furgen Jwijdhentdumen ausdzutauiden, um
dre Arbeiter vor Jureife nad) LWindern mit gerinyer
Utbeitdnelegenteit au jdiigen, Diefe Beridte find
mbefondere dem gewerfidiaftliden Urbeiterorganis
jationen gugdnglidy gu maden. o

IV. @ogialverfiderung

9. Tie beteiligten Staaten follen, ld!omit bies

nod) nicht der‘Fall ift, eine Pilidhtverfiderung der

tat, Alter und Arbeitdlofigleit fowie eine Pinters
Dliebenen= und eine Mutteridjaitéverfiderung durd
fubren. Die Eozialverfigerung ijt auf die Heims
inbujtrie audzudehnen,

10. Pie auslandijdhen Urberier find wdhrend der
Dauer ibres Aufenthalte den inldndijden in begug
auf Beitrdge und Qeijtungen der Sogialverfiderung
grundjaslid gleidzuijtellen.

11. Acbeiter, die geittweilig auber Landes bejdyifs
tigt werden (jogenannte Wontierungdarbeiter ujiw.)
unbd bdie Arbeiter in Vejorderungsdbeitieben, die ges
wohnlidy im Gebicte mehrerer Staaten arbeiten, fiad
binjichtlich) der BVerfidherung grundiaplid) ben Gejeben
bed Staate8 gu unterjtellen, in dem bad fie bejdydfs
tigemde Unternehmen feinen E€ip Bhat.

12, Rentenbereditigte HAuslander, die aus dem
Lanbde veraieben, in dem ibr Rentenanfprud) be-
grinbdet ift, verlieren ihre Unjpriide nidt, falld der
Peimatijtaat  die Gegenfeitigleit anerfenni. Die
niberen eftimmungen bieriiber wie aud) die liber
die Audzablung der Remten und die lUeberwadung
diefer Rentemempianger find burd) zwijdenftaatlide
Bertrdge. gu trefien.

13, JIn diejen BVertragen ift aud) Beftimmung
dariiber u treffen, weldje Berufsivantheiten den Ves
stiebduniallen gleidzujtellen find.

14, Ule die Sozialverfiderung betreffenden Ur.
funden und Bejdeiniqungen miiflen gebithrens und
abpabejrei fein; ebenfo die Werjolgung ded Redyise
meges.

V.fArbeiter{dus.

15, Ulle Ctaaten find verpfliditet, ihre @efeps
gebung iiber bdie allpemeine Arbeitdhygiene fiir Be-
triebe aller ¥Art, indbejondere iiber Unfall- umd
firantheitdverhitung, auszubauen.

16. Fiir alle Wrbeiter in bejonders gefdfrlidien
Betrieben find in allen Staaten wirfjame Voridrifs
ten gum Cdjube ber Gejundheit der Arbeiter au ers
laffen. Bu biejen Berufen gehdren vorbebaltlid
weiterer Cradngung: der Bergbau unter Tag, die
Diriten=, €tabl: und Walzwertinduftrie, die in uns
untecbrodienem Betrieb arbeitenden lnternefmuns
gen, ferner alle Betriebe, in dbemen getwerblide Giite
Bergeijtellt ober berarbeitet werden, fotvie alle Unters
nehmungen fiir Tunmelbou und fiir Arbeiten in
Drudluft unter Waifer.

Bewdhrte Cdubborridtungen gegen Unfalls
gefabr und Berujstranibeiten find aldbald im Wege
internationaler Wereinbarung in allen Gtaaten
burdpufiihren

Die von der JInternationalen Wereiniqung fiir
gefeblidhen Arbeiterfdup gefiihrte Lifte der induitriels
fen ®ifte ift Hei der gemeinfamen Acbeit auf dem
Gebiete ber Werufshugiene au beadjten. Won Dder
Berjendung in inbgftr:e[!en oder gewerbliden Bes
trieben find joldje” Glifte audzujdyliehen, bdie durd
weniger gefabrlide Stoffe erfept werden fonnen.

Fiir den BVeruf der Seeleute ift eim befondered
intermationaled Ceemanndredt und ein Seemanns.
jdub unter Mitwirtung bder Organijationen bder
Ceeleute gu jdaffen.

17. Die tdglide Arbeitddauer fiir alle Arbeiter
in gewerblidjen Betrieben darf adit Stunden nidt
iiberidreiten. Wedjfeljdyidhtew jind eimer bejonderen
Regelung au unierziehen.

Tie Arbeitsdauer fiir Arbeiterinnen darf an den
Sonnabendenr 4 CStunbem nidt {iberidreiten. Der
Connabendnadymittag ift den Urbeiterinnen von

12 Ufjr mittags ab freigugeberr. Wo Fusnabmen
R 8
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fteben. nter anderen dringlidhen Arbeiten an Sonus
und Fejltagen ijt bejonders bas Cinbringen der
“iiicc und nohiwendige Yrbeiten bei dex Seat 3 pere
fteben,  Yepiere Urbeiten find mii dem doppelien
Citsiohn zu vergiiten. Yud) bier mug geiagt wers
ben, daf dicd aud) eine verhialtnismagiy niedrige
Uezahlung der Conntagsarbert ift; aber o8 it aud)
bier auf den Ortdlohn aud den befanrien Griinden
auridgegriffen mworden,

13. 3 Betrieben, in denen ein Urbeiterausdidup beftedt,
ift nad) beffen Anwdrung eine Urbeitdordnung gu erluffen
und an fidtbaver Stelle audjubingen. Eie mug Beftim.
munqgen extbalicn iber die Wrbeitdselt iomie fber etmmaige
Ctrafen und iiber die Bermendung der Strafgeldver, die nur
sum Beiten der Arbeiter des Betriehes auldifig ift.

1% Qlrbeiterinnen, bdie ein Haudmwefen su verforgen
baben, find fo fjuiib pon der Mrbeit su entlaffen, daiw fie e ne
Ctunde vor der Dauptmablzeit in iGrer Dausligleit ein
triffen.  Un denm Iagem vor Beibnadyten, Dfterm und
Bl ften find fie von der Arbeil entbunden.

Urbeiterinuen, die ein grojeres Pauswefen 3u verforgen
Baben, in:bejondere aud)y Gebilfen, die nidyt gur ergemen
sfamilie geboren, au belditigen baben, finud, abgejeben von
Holfallen, nur inforweit gur Arbeit au verpfligten, al3 dies
obne erbiblidie Becintrdytigung ifrex bduslidgen Pilidyten
moglid) 1t

g der Lanbs und Forjtmwirlj it Eejtand bigs
Ber cin nennenzwerter Arbeiteriut nidt. Was
vborjichend iiber den Sdup der Arbeiterinmen gefaqt
ijt, onnen die Wertreter der Urbedacimer aud) nur
als die erjten Sdritte dagu befrawten.

15, Wobnungen follen w fittiidger und gejundbeitlider
Begiebung einwandivei und fiir Brrbeiratete unter Heriid-
fiditigung der Stmteriabl und Gefdjledyter audreidend fein.
Robnungen der Vedigen follen Beigbar, veijdliegbar und
mindeitens mip Bett, I i, Stubl, verjdyliegbarem Sdyrant
und Waidgelegenbeit audgeftattet fein.

16. Widtiger Grund 3ur fofortigen Lbjung ded Ber.
frages ijt jeser Umitand, mut Riidficyt auf derndie Jortiegung
des Dienit ertrages einer Wertragspartel nidt mehr guges
mutet werden faun.

Cold)e Grinve find indbelondere Tatlichleiten, qrobe
Beleidiqungen, unfitthde Jumutungen im Arbetidvervaltnis,
beban lige Berweigerung oder grobe Wernadliifiguny der
Dienfileinungen, mwiederholt unpiinftlide vYobnzabiung, ane
balrend {dledjte Roft und gefundheitdidadlime Bohnung.
Politiide uyd gewerlidajllide Betdtigung tjt tein Gnto
laffungsgrunb.

17. Dienitverpiliyteten mit eigenem Hausjtand fteht bei
borgeitiger unveriguldeter Beendigung bed Dienftoerbilts
niffed fiir fig oder ihre Familie die Benubung der vom
Urbeitaeder gerdfrien Wobnung bis 3u drei Boden nad
beendetem Dienitvervdltnié ofne Bergiitung 3u, fofern der
Bertraa nidt novber ablduft, :

Hat der Dienjtverpilidytete die borgeitige Beendigung
de3 Dicnitoerhaltmifjes verfduldet, fo flebt iom die Benugung
ber Wobnung nur bis zu awel Wodyen gegen Wergitung
au, fojern der Vertrag nidyt porber ahdwt. oder fojern fom
nidt eme andermeitige angemeffene Unterfunit gur Bere
fitgung geftelli wird.

Der Bujtand, dah die Wohnung mit dem Wrs
beitsberhalinid eng aujammenbangt, Gat jowob! tiir
Yirbeitnehimer wie aud) Urbeiigeber etheblidje
Cdjattenjeiten. Ter Arbeitgeber jtreb: banad), daf
bie Wobnung redit bald gerdumt Iicd, um etne
neue Trbeiterfamilie eingichen gu laffen. Anderers
jeitd ijt es den Urbeitnehmern oftmald aud jdpwer,
ploglid) die Wohnung au verlaffen. Jn borftebenden
Beftimmungen glaubt die Kommiffion, nad) betden
Certen geredit verfabren gu fein, denn bom Arbeiters
gunbpunﬂ au# muB audy an ben Urbeiter und

effen Familie gedacht werden, die in die neue Woh-
nung eingiefen toollen.

18. Bel vorgeit'ger Beendigung bdes Dienfiverbilinifjes
follen bem Dienjtoerpflidhteten von dem ibm vom Urbeit.

eber gemdlrien Qande die Friipte in einem feinen bis.
gtrlgen Leiftungen entfpredjenden Untell unter Jugiunve
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fequng bes Durdydynitteertrages von der Flade suftehen.
Bei Stre tjdlen entideidet ‘er Sebli tunadausidyuy.

Mad) der bizherigen Redtipredung und dem
ublidjen ®cbraud) Hatten Dienjtverpjlichtete tn der
Regel nur Unjprud) auj Gritattung der Saatlojten
und allenfalld nod) Grijap bder Aufwendungen fiir die
gur Bejtellung ded Landed aufgewendete Arbeitds
traft fowie Dingung ujw. RNun ift fejtaelegt, dafy
bei vorgeitiger ‘.geenbigung bes Dienjtverhdlinifiesd
bem Dienjwerpilidhteten ein endjprechender Ynieil
3u gemabren ijt,

1v. Henten ngendbwelder Art, insbejondere Rriegss
Befdydigtens und Dintevbicbenenventen, dilifen auf bden
¥oun nidyt angeredynet merd.n.

Bei Streillallen dariiber, ob der den ESdyerlrieass
"effhdoiaten oder andeven M nderleiftungsfibigen gezan’te
Lobn ein angemejfener it oder ob die fo.gen Urbeitern
d'pemutete A beit der Qeiitungsfayigleit entfpridyt, ente
ihe det der Sdligtung saus|duf.

¥0. Jir den Dienitoe pfl.yteten giinftigere gefeglidye
oder vevivaglide Urbeitebesingungen bleiben bejtehen.

@Beorg Shmibdt.

Gefeljgebung und Yerwaltung.

Friedendvertran und Eozialpolitit,

Aud den Kreijen der Gewerlidaftsinternatios
nale waren bdie beiden in wefentlichen Beftandieilen
aleidiartinen Programme von Leed s im Juli 1916
(mitgeteilt im .Correjpondenzblatt” Rr. 21 bom
26. gﬂm 1917) und Bern vom Oftober 1917
(ebenida Nr. 41 vom 18, Oltober 1917) hervorgegangen,
Dieje Grundlage zu einem internationalen Ars
beiterred)t twourbe algbann Gnbde borigen Jabres
durd) Beratungen von Sadyverjtindigen aus den
Areijen der Nrbeitgeber und der Gewerfidaften fos
wie belannter Cogialreformer im Reiddarbeitss
amt nodymald einer Ueberarbeitung untergogen.

Der .NReid@angeiger” (Nr. 27 vom 1. Fedruar)
bringt jebt bdiefe .fiic den Weltfriebensvertrag vore
gujdlagenten fogialpolitijhen  Programmpuntte”
mit dem ©ingufiigen: .Dabei muf betont merden,
baj jidy die deutihe Regierung an die von ife au
madjenden Borfd)lage nur bei deren allfeitiger Ans
nahme gebunden eradyten wiicde. Died gilt naments
lid audy fiiv die in Ausjidht genommene grundjdps
lige Aufhebung von Cinwanbderungsverboten, da ein
bevartiged Jugejtandnid aus nabelicgenden Griine
den nidt bon einem eingelnen €taate allein gemadyt
werden fann.” )

ebe%ir geben dad widitige Sdriftitiid im Wortlaut
ieder.

: -
Dad internationale Arbciterredyt tm Weltfricdenss
'tm'.
I. Allgemeines
1. Der Friedendverirag, der den Weltfrieg bes
endet, hat aud) die Aufaabe, dem Arbeitern in allew
Léindern ein Mindeftmafy vbon Sdub tecdhtlidher und
wirtidaftlider Art gu gemdbhren. Dad Arheitsredyt
ift bedhalb ald Gegenftand internationaler Regelung
in ben Friedendverirag aufzunehmen, .
2 é)ie{e Regelung ecjtvedt fid) auf Freigiigige
Teit, Soalitiondredyt, Arbeitdvermittiung, ialvers
fiderung. Wrbeiterjdus. Arbeit8bhaiene, ftaatlide
Arbeitdauffidd und internationale Qurd;rnbmng.
Gie umfaft unter der Begeidmung ,Nrbeiter*
bre mdnnlidien und mweibliden ﬁrbeuet.unb Ange-
frelten jeded Witers und Werufs. Die vertrags
L?Iic&enhm €taaten verpiliditen i), die nadfolgens
n RMindejtbeftimmungen in ifre Pejepgebung aufa -
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Die Mannheimer Gewertidafien jur Dems:
bilifationefrage. T
Gine Nonfereny der Mannbeimer Gewertidafiss
borftinde befafte jih am 8. Januar 1919 mit De-
mobilifationsfragen. Tabei wurden die veridiedenen
Berordbnungen der Volldbeaujiranten bejproden und
aum Auddrud gebradit, baf dle Bujammenijepung der
Urbeitervertreter in den in Qetradt Fommenden
Slorporationen anberd gerepelt fein miijte. Die
pleibmdRipge Beritdjiditigung der veridyicdenen Ges
werlidaftdriditungen in dem Demobilijationzquss
fduk und feimen Unterausdidiiffen, den Cdlidiunass
audidiiffen und Fitrjorpeaudidiiffen bietet Ieine Gas
rantie fiir eine geredite Bertretung der Arbeiters
fdbaft. Audy die jadifidhe BVertretung ber NArbeiter
{cidet unter diefem Umijtand. Die fraplidhen Gejeie
hatten Beftimmungen dariiber enthalten miiffen, dbaf
bie Gewerlidaftariditungen entipredend
ibrer ©tarte aupelaffen werden, wie ed Gei den
Acbeiters und Angejteltenausidiiffen der Fal ift.
Um die Durdfiibrungder Tarifvertrdqe
au erleidhtern, follten bei Arbeitdvergebungen Ctaat
unb Gemeinde auf Submiffiondausdidreibungen ver.
idten. DBei WUrbeit3aujtragen follte ber riditine
rei8 unter Mitwirfung von Arbeitnebers und Ar-
beitnefmervertretern ermittelt und dann frei vers
peben werden,
" Tie Unterftiibungdidpe in der Criverbdlojenfiics
forge miiffen in einem verniinftinen Berfaltnis zu
Den ortsitbliden Qhnen ftehen umd e jollte dieje
grage eine reiddgeichlide Regelung criahren.

Sogiales.

Ter Sduglinads und RKieinPinderfdhnsy
vetbient Beute, unier der Not der Beit, bejondere
Beadtung. Tie Centralanftalt fiir dad Ddeutide
Reid), das8 Auguite-Biltoria-Hausd gur BVeldmpfung
ber ©duglingsjterblidhfeit und dasd Organifationss
amt fiir Sdupling¥dub wucrde in der Tat Im
9, Geiddftdjahr (vom 1. April 1917 bis 81. Mary
1818), fjur bas jept der Weridyt vorliegr, tmmer
ftarter in Anfprud) gemommen,

3Im Beriditdjabr begamnen aud) feminas
riftifjde Aergtelurfe, um die Aergtedajt
in Sauglingderndhrung, Sduglingdtrantbeiten und
Gauglingsfiirjorge prattifd beffer au unterridyten, da
bad Univerfitatsftudium auf diejem Gebiet dén Arst
bisher Godft mangelbajt vorbereitete. Bum erften
Male entfaltete in bem Beridtsjahre die UAnijtalt
aud) ifhre Wirljamleit ald ftaatlide Sduge
lingspflegefdule; bdie Gdiilerinnen, bdie
nady Ublequng der ftaatliden Priifung ald Sdugs
lingspflegerin gwei weitere Lebrjahre in der Anjtalt
het:%rin}mn, er ai!eg:;ﬂ r.f'gt bi_.fonbrrel 8:113;25 fiir
~abigleit gur pfle en Leitung einer Abteilung
fE; frante al!i:ﬂ.'uer. eined Wiriters beaiv. €luglingd.
beims, einer Rrippe ober anberen Fiirforgeeinrid.
tung fiir Gauglinge und RKleinfinder”,

Groger Wert leqt die Leitung ouf die immer
trmiger werbende Bufammenarbeit der Anftalt mit

andberenr grogen Crganijationen bed Sauglingss
fduges: mit der Deutiden Bereinigung fiir Sdug.
lingsidhug, mit bem Dewtichen Ausjdup ror Nrem.
tinderfiirjorge, mit Dber ‘Deutl’gm Gentrale fiic

gendfiirjorge, mrit ber Breufifden Landescentrale
Gauqtimﬂ?at tl.mb ber ©pende fiir Sdugiingss

unbd Rieinfinde

Die Wanderausfteliung . Mutter und Kind~ umo
gi hf?c?ﬁutwmmcl “g?tmmmmggtﬁg.
feetig wadfenden ﬂ:ﬁmac. i |

Rangrefle.

Konfereny der BVertreter der VerbandSvorftinde,
(1. unb 2. Februar 1019 in Verlin,)

NAus den einleitenoen Dittelungen und Ves
fdbliiffen jei Bervorgehoben:

Fiir die bejepten linfstheinifhen Gebiete foll
perfudht mwerden, aui dbem Weg iiber beftimmre Sams
meljtellen  den Gemwertjdhajtdblattesn Eingang au
verjdafjen.

Nady Mitteilunger ded NuSwdrtigen Amted wers
ben 4 UQertreter bder Gewerfidajten zu  den
Friedensdverhandlungen gugczogen werden. Dad an
bie Leedjer und BVerner Vejdliiffe fid) anlehnende
fogialpolitijdye Regicrungdprogramm ijt unterded im
ber . Deutidhen Wlgemeinen Jeitung® und im
~Reidh8angeiger” (Nr. 27 vom 1. Februar 1919) vers
offentlicht worden (verql. aud) oben den Artilel .Fries
bendvertrag und Sogialpolitit”.)

3Jn der Teutiden Liga fiir den Vdllerbund Bat
Qegien den Vorfify fiir die fogialpolitijdpe Ubteilung
itbermommen,

fm 8. Mary InII eine internationale
Bewerffdhaftdltonfereng in Amifterbam
ftattiinder. Daran wird feftgehalten, aud) ald am
ameiten Tag ein Tcleqramm aud den Sreijen ber
Jnternationale in Vern den fofortigen Bujammens
tritt dringend empfich!t.

Deim erften Punlt der Tagedordmung Die
Bewerl{daften wahrend dber Mevolus
tionsgett” bejpridit Qegien gunddift BVerfude jur
Ausfdhaltung und Vergewaltiqung der Gewertidafen
wie in Bremen und Hamburg. Werde irgendwo bie
Reumwahl von Ortdverwaltungen durd) frembde Gins
&riffe ergmungen, fo fei bie Anerfennung durdy die

entralvorfldnde au berfagen. Dad Rateivjtem fei
iiberhaupt Teine und jedenjalld Teine leiftungsjabige
Organifation, ferner gerfplittere e8 die Ginfeit ded
Berufgstveiged und madye, enigegen allen Gewerls
jhaftdanidauungen, den Lobn bon dber Mentabilitdt
de3 Cingelbetriebed abhangig. Ale bidherigen Bes
febe der €olibaritdt, bes Eintretend gerabe fiir bdie
Sdpvadieren und ungiinjtiger Gejteliten Horten Hier
auf: jeber nimmt fiir fich, wad er friegen fann. Gin
Bediirfnis fiir dad Nateinftem liege nidt vor, unmd
audy eine organiidhe Eingliederung in den bidherigen
Aufbau der Orpanifatioren und Vertretungen %er
Nrbeiter fei faum bdenfbar. Wielleidit empiehle e8
fid), pragifer al8 in dem Repierungdentrourf die wes
fentlichen gewertidhaftlidhen Grundredite in bie Reidyss
verfafflung aufgumehmen. Die Eririerung bewegte
fid) faft durdigehends in gleider Ridtung; im Baus
gewerbe lefhnt man fogar mit grogeren WVollmadyten
ausgeriiftete Arbeiteraudidiiffe, mit demerr die Bes
trieb8rate ungefahr jufjammenfallen fdnnten, ab,
weil bdie in engfter Fiiblung mit den GewertiHafien
ftehenben Vaujtelendelegieriem vorzuziehen feien.
Bon anberer Ceite wurbe die Sdmwierileit ber Eine
glieberung ber WArbeiterrdte amwar nidht verfammt,
aber empfoblen, die vielfad) tiidtigen Elemente mogs
lidhit unmittelbar fiir die Gewerfidhaiten nupbar zu
madyerr. Meift fam aud) die Meinung jum Auds
brud, baf mit der Riidfehr normaler Buftdnde dasd
Ratefyftem feine Bebeutung gang von felber bers
lierer iwerbe. Der BVertreier des Metallarbeitervers
banbes mwarnte gleid)falls vor Ueberidabung ber

emodrtigen enttdujdenden Criahrungen. Diefe
eien auf Eingelgebiete befdhrantt, im groken und
gangen fei jedod) aud) Heute nod) immer ein guier
gewerlidafilider Geijt feftaujtelen, Der Vertveter

Re. 8
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nad) Art de8 Beiriebed notwendig firds ijt den Ars|
beiterinnen eine emtipredyende Hubepauje in jeber
Wodpe gu gemwdbren,

18, Das Alter firr die Julaffung ven RKinbern
au gewerblidier, indujtrieller, fommergieller oder
landwirtidaitlidher Lohnarbeit und jiir die Gni-
laffung aud der CSdule witd auj bdbas vollendete
14, Lebensjabr fejtgefest. Fiir alle jugendliden Ars
beiter gwijdien 14 und 18 Jahren ijt ein pilidyiges
mafger Fade pder Fortbildungsidulunterridit eingus
fiigren. Die Zeit gum Bejude diejed Unierridyts ijt
den jugendlidien Arbeitern freizugcben.

19, Bor und nady ihrer Niederfunit diirfen Nrs
beiterinmen im gangen wafhrend 10 Wodhgen — nadh
der Miedertunit jedenialld mwermipjtens 6 Wodjen —
nidt gcwerblidy beididjtiat werben.

Den lnternchmern ift zu verbieten, den Acbeis
terinnen nad) beendcier Yubeitdzeit reitere Arbeit
nad) Hauje mitzupcben.

Fiir pleide Urbeitdleiftung ift Arbeiterinnen der
gleidie Lobn wie Arbeitern zu gablen,

20, Die Nadytarbeit gwijdhen 8 Uhr abends und
8 Uhr morgens ift aefeblidy au verbieten fiir alle Bes
tricbe, die nidt ihrer Art nad) oder aus tedinijden
@riinden auf die Nadytarbeit angewiejen find.

21, Qen WArbeitern ift gemerell wodentlid eine
ggiammcnbﬁngrnbe Rubepauie  von  mindeftens

Ctunden gejefslid gu aemdhrieijten, bie in die
Beit von Connabend 613 Montaq friih zu verlegen
ift. fusnabmen von bdiejer Sonntagdrube biirfen
nur gemady rwerden fiir die Verriditung von Nrbeis
ten, die gur Wiederaufnahme ded Vetriebed am WMon-
fag erforderlich jind, wie fiir Betricbe, die aus tedy
nijdenn Griindben nidit unterbroden twerden Idnnen,
und fiir jene Tdtialeit, die der Crholung und Bifs
bung ded Bolfed am Sonntag dient. Jn allen diefen
Fallen mui Ddie 32ftindige unumerbrodene NRubes
paufe an Wodientaaer gelwdhrt werden. Die Aus.
nabmen find im Gefebe genau gu bezeidnen. Jn
fontinuierlidhen Betrichen find aur Ciderung der
widentlidern  ununterbrodenen Rubepauje  von
82 Ctunden Rejervejdidhten eingulepen. Die Shidhts
regelung ift fo au treffem, bdak bdie Nrbeiter abs
echielnd mindeftend jede dritte Wodje den Sonntag
frei Baben.

22, Alle Gefebe und BVerordnungen auf dem Ges
biete des UArbeiterihutes find finngemap auf die
Peimindujtrie anzumwenden,

Die Heimarbeit ift au verbicten:

a) fiir Wrbeiten, bie mit jdhwerer Gejundheitss
ober Beraiftung3gefabr verbunden find;

b) fiir die Derftellung von Lebend: und Genuge

mitteln einfdlieglid der Verpadung.

Fiir Wobnungen, in demen Oeimarbeit beirieben
toicd, ift bei Ausdbrud) pewiffer ndber au begeidynens
der anftedender Kranfheiten die Anaeigepflicht durdys

ufithren. Fald infolpedeffen die Heimarbeit in
diefen Wolhnungen berboten mwird, ift den bon dem
Berbot betroffenen Perjonen Entjdadigung gu ge-
wdfren,

Der Gefundbeitdauftand der in der Heiminduftrie
bejdhditigten Minderjdhrigen ift aratlidh au iibers
waden.

Die Arbeitgeber der Peiminduftriellen und
Deimarbeiter find gefeblid) gur Fithrung von Liften
der Urbeiter fowie gur offenen Ausdlage von Lobns
vergeidmifien gu verpilidten. Die WMindejtldhne der
Pausinduitriellen und Heimarbeifer find durd) paris

ofndmier mit rvedtsverbindlidger Rrajt

VI. cbeit8aufiidht.

23, lUnternehmer, Ddie minbejtens 5 frembds
jpradyige Urbeiter bejdydftigen, find gejeblidh zu vers
pilidyten:

a) die Urbeitsordnungen und alle fonft vorges
jdricbenen Aushange in der WMutterjprade
diejcr Wrbeiter audzufidngen;

b) aui eigene Siojten bdajiir gu forgen, daf bdiefe
Urbeiter in der Lanbdedijpradie joweit unters
riditet werden, bap fie die notwendigen Wer:
fehrdausbriide bes Betriebed verfiehen.

24, Die Turdfiifhrung des Arbeiterihuped (Ars
tifel V) mug in allen Ctaaten durd) eine Arbeitdaufs
fiht iiberrvadyt werden. Die Veamren find fachvers
ftandigen Sreijen, in3bejondere aud) demen der Ars
beiter und Nrbeiterinnen, 3u entnehmen; fie miifjen
nad) ifrer Angahl ausdreidend zu einer wirtjamen

Stontrolle aller Betriebe, unabﬁﬁngi% und mit Bolls

augdredht audgejtattet fein, Die Wujfidtsbeamten
miifjen iiber ibre Tdtiafeit unb die dabei gemadyten
BWahrnehmungen alljabrlicy Bericht erjratten. Diefe
Beridte find gujammenguijtellen und 3u verdiients
lichen, §iir bieje Beridreritattung mitfien einbeits
lidhe international vergleidhbare Mindeftnormen vers
einbart werben, Die Landedbehorden Haben bei der
Fiirjorge und dem Reditsidhup fiir ausldndifde Ars
beiter die lonjularijdien Wertretungen ded Heimatse
ftaated gu unterftiigen.

25. Tie Verujorganijationen find ur wirls
famen Turdfiijrung ded Arbeiteridubes durd Jne
anjprudnabme ifrer Sommijjionen, SKontrollorgane
und Celretariate heranzugichen,

VII_Lsntetnatiunale Cinrtidtungen,

28. Um aui dem Gebiete ded Arbeiteridubes die
@ejebgebung der eingelnen [inder unter Beriids
fitigung ibrer Gigemart mﬁglid;it einander angus
paffen und auf dem Gebiete der Eogialverfiderung
ben Arbeitern in allen beteiligten Qanbdern eine Bes
banbdlung, bie ihnen moglidjt gleidymertige BVorteile
bietet, gu fidhern, jollen die Bertragdmddyte Ronfes
rengen beranijtalten, die nad) Bedarf, mindejtens aber
alle 5 Jabre, in BVern gujammentreien werden,

Aui den RKonierengen BHat jebe Madyt eine
€timme, Binbende Veidhliijie onnen mur mit einer
Mehrheit von vier Finjtel der abjtimmenden Madhte -
gefaigt werbden.

Bur Borbereitung bder SKonferemgarbeiten umd
gur Uebermadjung einer fadgemdgen Durdfiihrung
der Sonferengbeidliiffe fowie gur Crieilung von fos
aialpolitijhen Austiinjten wird in Bern cine fidndige
Sommiifion gebildet, in die jede der Vertragsmadyte
jomie ber Jntecrnationale Gewerlidhaitdbund und das
Jnternationale Arbeitdam in Vajel je einen Teles
gicrten entjenden tonnem; die Bulaffung von Vers
tretern anderer Organijationen bleibt borbehalten.
Die Kommijfion tritt fpditejtend fedhs Monate nad
der Ratifitation diejed BVertrapgs zujammen.

27, Tie Sommijjion joll bei ifrer Tatigleit mit
bem Jnternationalen NArbeitdamt in Bafel ftandige
Fiiblung Balten und beflen Cinridtungen tunlidit
benugen. Pabei wird voraudgefebt, dak da3 Jnters
mationale Wrbeit3amt -feine Aufgaben in dem big.
berigen Umfange fortfiifrt und aud) auf die Cogials
verfidjerung exfjtreden wird, Die verirapidiliegenden
Zeile jollen die Tdtigleit des Jmternationalen Nrs
beitsamts nach oalichleit, indbefondere audj durdy
Buwendung non Geldmitteln fdrdern,
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bed Bergarbeiterverbandesd erblidt in ben vorgefchlas
genen Yrbeitdtammern fiir dem Bergbau ein aweds
mapiged Diittel, die rIwiift burdjeinanderlaujenden
€tromungen in den Bergrevieren gu flaren und auf
bejtimmiere 3iele hingulenfen. 3Jm Gteindruds
gcivcrbe, bad au % auf den Grport angemiejen ijt,
baber die Nrbeiterrate durdy ihre wilden Lohntreibes
teien gerabegu eine tolle Vermwirrung angeridytet.
Lon eiver Bejdlupfaffung jah man ab, tod) joll die
Gemertidaftspreiie aufmerfjamer bdie Tdtigleit ber
Yirbeiterrale berjolgen.

Beim  Punk ~Arbeitélofenuntere
ftigung und Bejdajtigungsmoglids
ferten” [dilberte Cajjenbady jerne Berliner Erjabs
tungen al3 Leiter der fommunalen Fiirforgeorgants
fation, bie bereitd ein Bureau bon 1200 Sopfen bes
anjprudit. Faujdungen find bei bder Jnanfprudys

nahme der Gemeindehiilfe nidits Celtenes, anderers | @

feit3 find aber aud) viele Beridhte itber armehmbare
Bejdaftigungsangebote und bderen Buriidweijung
ubertrieben und unbegriindet.
Rubrbergleute wied der Bertreter der Bergarbeiter
auf bad Anjammeln immer groferer Lagervorrdte
bin, bas allein jdon bie moaflojen Rlagen itber die
allgemeine Yrberdunluft widerlege. Jn Oberjdyies
fien und im Dallejdien Braunfohlenzevier fei allers
binnd die Sadilage wejentlid) bedentlidier infolge nas
tionalijtijder und fpartatiftijber Einfliifle. Jmmer-
bin wurde alljeitig der tatiadylidye Riidgang der Ars
beitsleiftung augejtanden und bebauert, umd bder
neuen Berordnung iber Crwerbslofenfiicforge Bes
reditigung guerlannt. Die Frage Legiens, wie fidh
bie Gewertjdraften hinfidrlid der bon rhnen gewahrs
ten Urbeitslofenunterftiipung weiterhin  verbalten
follen, murbe aﬂ?tmain babin beantwortet, bafy diefe
nidt eingejdranit ober aufgehoben mwerben Fonme.
b die Begieher von Erwerbdlofenunterftiipung Beis
trag au gablen haben, bleibt bei der Verjdiedens
artigleit ber Berbaltniffe weiter den eingelnen Vers
binden iibeclafien — ebenfo, al3 fpater die Beitragss
pilidt der im Giderbeitdbienit ober Gremgidup
tatigen itglieder angejdhnitten wird.

Leipart beriditet iiber bie Tdfigleit ber
Arbeitdgemeinfdaft. Die bidherigem, mict
geringen Rojten find von der Seite der Unternehmer
boridyufgiveife verauslagt twordem; die Gewerljdajten
miiffer mun ibrerfeitd an ihren Beitragsteil denden.
€in gewiffer Widerftand Bat fidh au regen begonnen,
weil mandje Unternebmerireife bden inen
wirtidaftapolitifen Tatigleitslreis, aljo audy die
Rittortrolle der Gewertidaften fietbei, au Iveits
gcbmb finden. Ferner moditen biele Unternehmer

ie UArbeitslammerfrage in der Berfenfung wver.
jdminden laffen, weil bas paritdtiihe Jufammens
wirfen in der UArbeitdgemeinidaft bad Bobere Iiel
barftelle und Ddedhald nidyt beeintradtigi iwer
bitrfe. Demgegeniiber habew die Gewerfidaftavers
freter ftetd betont, dag fie auf den hidg-redyts
lidgerr Boden, den fie dburd) die Arbeislammern ers
balten, nidit vergiditen wollen und fomnen. Jn
vielen Bmcigﬂl fdreite grdem die Vildung der

ppen und -audidiiffe jebr langfam fort., An bie

elle Sdhiided, der dad Urbeitdminifterium in
Wiirttembery iibernahm, miiffe abermald ein febr
tidtiger und energifdier @ewerfidafiavertreter
viiden, um unermiidlid) nad) bormdrts au drangen
und fein Uebergewidpt der febr gefddfiderfahrenen
Arbeitgeberveriveter auffommen au laffen. Die
Hudjpradie enthiillte nod) mandpen ftillen Widerftand
in Unternehmertreifen, aud) mandie Gegenfape, beis
fpiclsweife auf banbeldpolitifdem Gebiet, um deren.
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illen dfter jdjon eine Berengerung der grunbdlegeris
ben €apung erftrebt wurde, ¥Un Stelle ©hlides,
audy im "g}emnbilmad;ungmmt, wurbe fdlieflid
€ofen.Berlin gewdpt.

 Beiter nahm die RKonferemy folgende Gnt.
[dyliegung an:

Broteft gegen bie Buriidhaltung

beutftger friegsgefangener

Die KRonfereny der Vorftandsvertreter erhebt im
Namen der gemrl?dmfﬂid; organifierten Arbeiterfdaft
Deutidlands Einjprud) dagegen, dag nad Ubjdyluf bes
Wajfenitillftanddvertragd entgegen allen Grundjapen
des Bollerredys die deutfden &rieg efangenen 3us
viidgebalten mwerden, wabhremd von Deutidland die
Rriegégefangenen reftlod ausgeliefert find. .

Sie profeftiert indbefondere gegen bdie von ber
frangofijden Regierung bejdlofiene mwendung der
riegdgefangenen gur Ymwangdarbeit in den aerfiorten
Gebicten Nordirantreidhs. Die Nonfereny erjudt die
gewertidafiliden Organifationen aller LWinber, fidy
iejem Protejt angujdliegen und ihren Einjluf gur
Aufhebung diejer ungebeucrlidherr Mafnahme geltend
au maden. — -

Der nidfte Gemer!fdaftslongrel foll
am 30. Juni in Niirnberg ftattiinden. Auf Anregung
von Thomas und Leipart wird eine Nommiffion ges
wahlt, die ein Altiondprogramm fiir bie Gewertidafs
ten und die SGapungen fiir den BVund der deutfden
Gemwerlidaften ausarbeiten foll; aud) die Sogialifies
rungsfrage foll bon ihr bebanbel merden.

Bu eirer Ausdjprade tam e8 nod) iiber die Ant.
wort, die dad Reididarbeitdamt auf die Gingabe betr.
bad Berbot ber newerbliden Stellenpers
mittlung erteilte; ferner itber die Stellungnahme
be3 .Baftwirtdgehilfen” aur Nelnerinnens
entlaffung. ©b die .Odwiata" mieder adtidgig
erideinen foll, wird den beteiligten Berbanden gué
Begutadtung unterbreitet werden. Dem Proteft
Rbeder gegen die Art der Inanjprudnahme ber deuts
jden Qanbdeldflotte durd die Gntente fdliefst
fid die Ronfereng nad) ben Tarlegungen DVirmgs
nidt an. Ebenjo wird ein Antrag der Holzarbeiter
in ttaart, bon der Nationalverjammlung die gefels
lidee Fejtiegung eines Minimallohnes au fors
bern, ald nidjt fprudyreif abgelehnt; ebenfo die Geo
wahrung bon finder-Teuerungdjulagen
an die ﬂnﬁﬂcmm ber Generaltommiffion. Die Era
orterung der @!rer:gﬁreittgfeiten 3wiit:
Borgellanarbeitesn und Fabrilarbeitern Bleidt
nadften Ronferens vorbehalten.

Mitteilungen.

Beridtiqung.

%l: Ne. 1 der .ArbeiterredhidBeilage” mn&_lel
auf ©eite 1 Beife 11 der Verordnung iiber die Eins
ftellung ufw. gemwerblidier Mrbeiter nidt amwet
Monate, fondern zwei Wodjen Beigen, o, .1
die Frijt, innerhald welder dad Redht auf Wieders
einftellung nad) JInlrafttreten der Berordnung gel
tend gemadit werden mup,

iterarifdyes.

Qeridit ded RaiferinUngufte.VilftoriaPanfed
Bcfﬁmpfun% ber Gaduglingdfterblidfeit im P
Reidye und ded Draanifationdamies fir n

Eahs
8 1. Ypril 1917 bis 81. Marg 1918 (9. t8 .
a:::ﬁu @harlotienburg 5. 42‘6. ® afts}

@dri ded De n  Wertmeliter:Werbanded, -
leua!f Das !‘ﬂmﬂmmen ber heuﬂﬁen.ﬂcﬂ-

meifter. Dilffelborf, BWertmeijter-Bubandiyng, .48 6,"

Baul Singer & Go, Bexlin SW.68




