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Die RrbeiteriShne in der Riiftungs-
induitrie.

Belanntlidy bilden bdie angeblidien Ricjenein.
fommen ber vbeiter in der Ritjtungs-
induftrie ein ftehendes RKapitel nidht nur der
Unternehmerprefie, jonbern aud) eines arofen Teils
der Tagespreflfe. Daf es fidy bei den dort gewdhn-
lidy genannten Merdienftjummen um folofjale
Uebertreibumgen Hanbdelt, lieg bereitd Ddie
amtlide Statiftif erfennen, deren freilidh nod
redyt bﬁrfti?es Bablenmaterial durdyaus geeignet
war, dieje Ungaben itber Wodjenverdienfte von 300
b 600 M. ad absurdum u fithren. Wir iiejen
vor furgem an dicjer Stelle (Nr. 20) darauf Hhin, daf
nad) denlohnnadyweijungenderDeutjden
linfallberufagenoffenidaften, aljo nad
linternchmerangaben, bdie jdhrlidy verbienten Lohn=
Detrage aller Verfidherten (Vollarbeiter) in den 68 ge-
iwerblidjen Berufsgenofjenijdraften von 1913 big 1916
im Durdpjdynmitt nur von 1215,35 ML, auf 1400,99 M,
gejtiegen find, twasd eine Junahme von 185,64 MI,
oder 152 Prog. ergibt. Cpegiell in dber Eifens,
Metall: und  Mafdymeninduftrie ftieg der durd-
jdnittlide Lohnbetrag innerhald der eingelnen Be-
rujsgenofienidaften im Mindeftfalle um 7,7 Proga.
und im Oodjtfalle um 36,8 Prog. Das Raijers
lide Statiftifdre Amb Bhat dburd befondere
Umfragen feftgeftellt, daf bom Mara 1914 bisg Sep-
tember 1917 ber Rohn bei den mannliden Arbeitern
um 109,1 Prog. und bei den Arbeiterinnen um 112,7
Progent qgeftiegen ift. Jn der Majdineninduitrie
ftteg der Durdyjdnittdlohn fiir das3 mdannliche Ar-
beitertagetver? bom !Riisx;? 1018 bi3 September 1017
von 5,32 ML, auf 10,790 IM?, ober um 102,8 !Bm!a.. bas
weiblidje Tagemwer? von 2,28 ML, auf 4,88 ML, ober
um 114 Prog. Jnw der Cifene und Metalindujtrie
tar eine Gteigerung bei den Arbeitern von 5,656 ML,
auf 11,81 ML, alfo um 112,8 Proa.. bei den Arbeite-
rinnen von 2,06 ML auf 5,67 ML, alio um 175,2
Progent gu vergeidmen. An der eleftrifdjen Inbduftrie
mwaren die Mehroerdienfte am ftartiten. Sie Hetrugen
bei ben Mannern 141,8 Prog. (von 452 ML auf
10,083 ML) und Hei den grauﬂt 124,7 PBroz. (von
2,75 MI., auf 6,18 ML.). Celbjt bie hodyften Durd.
fdnittslohne ergeben bei den Mdamnern bei jedhss
tagiger normaler Arbeit nur 70—71 ML und bei
den Arbeiterinnen 37 bid 37,50 WML Wodgenverdienit,

der burd) eberavbeit bielleicht bis um ein Viertel
oder Drittel erhoht werben fonnte.

Jn banfensmwerter Weife hat e3 nun bder BVors
ffand bed Deutfden Metallarbeiterver:
banbdes unternommen, durd) eingehende Crhebun-
gent bei den Ortdvertvaltungen bdie Arbeiter(dhne n
der WiijtungSindujtrie au  ermitteln. Diefe G-
hebungen erjtveden fidy auf 796 006 YArbeiter und Yr-
beiterinnen in allen 11 Begirfen ded BVerbanbdes, die
on Sofhnbemwegungen im Jahre 1917 be-
teiligt waren. €3 betrifit died 509 945 Arbeiter und
259 061 Vrbetterinnen. Die Avbeiler und Arbeite-
rinnen find nad) ihren Stunbdbenverdienjten
je in 12 Gruppen eingeteilt. Danad) ergad fidh
folgenbes Bild:

Arbeiter: Arbeiterinnen:

Shmbdenlohn: fAngabl:  Stunbdenlobn: niabl:
bis 404 147 20— 2569 3768
40— 50, 3001 25— 80, 11729
60— 76, 80 949 80— 85, 0189
76—100 ,, 154 980 35— 40, 15 881
100-125 ,, 185 780 40— 45, 25 360
125—1560 ,, b8 814 45— 50 , 33 5661
150—176 , 46 098 60— b5 ,, 28118
176—200 ,, 11 001 56— 60, 14 151
200—226 , 5976 60— 76, 76 715
225—250 ,, 8 483 76— 90, 9165
250—275 ,, 7566 90—100 ,, 30695
276—800 ,, 11 100—1256 ,, 769

Bon ben mannliden Arbeitern erreidhlen danady
48,6 Prog. nur Stundenverdienijte bis au 100 Rf, und
13,2 Prog. iiberftiegenr den Stunbdenverdienft bvon
150 Pf. Ueber 200 Pf. Stundenlohn hatten’ nur
2 Prog. und iiber 250 Pf. nur 0,15 EBrog. der Ar-
beiter. WVon den Urbeiterinnen Bbatten 37,6 Proz.
Stundenverdbienfte 6id 50 Pf. Den Stundenlohn von
75 Pf. iiberjtiegen 15,6 Prog. und den von 100 Pi.
nur 0,3 Prog. E3 ergibt fidh jhon aud diefen
Bablen, bag nur ein Heiner Anterl der Arbeiter und
Yrbeiterinnen an den Bhoheren Berdienften. beteiligt
find; fo geigt eine Gruppierung nad) den eingelnen
Begirlen, daf bdiefe hHioheren Verdbienfte fidh in der
Qauptiade auf Berlin und die Proving Brandenburg
bejdyranfen. nm nur in diefen beiben Begzirfen
murben Stundenverdienfte von 1,75 Mf. urd dariiber
ermittelt, und gimar fiir 21 226 Urbeiter, von denen
170 auf bdie ianira Branbenburg, die iibrigen auf
Berlin entficlen. Kad) den eingelnen Vezirien
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mnq. Die ,Metallarbeiter-Jeitung” aitiert eine vom
Rriegserndhrungdamt herausgegebene Aufs
Harungd{dyrift ilber die Notwemdigfeit der behord-
liden Crndhrungdregelung, in twelder bdie lUchers
freibungen er angeblid) Hoben Arbeitslohne der
Rriegdarbeiter tveffend guriidgewicfen werbden. €3
Beifd ba:

~Uber die Hohen TdHne? — Hire ih fragen. Aud
in biefem Bunlt ift dad allgemeine Ucteil nod au febr an
eingelnen und aumeift falld gefebenen Punlten bingen ge:
blieben, ®ewih, e gidt einen Beflandteil bder bdeutfden
Reiegdarbeiter, ber fept Hobe, ia fogar fehr Hodd angefticgene
Lohne Besiebt. Ober diefe ©didht ift fdmal und umfakt in
ber Hauptfade nur bdiejenigen Teile ber rbeitdbebilleruna,
bie entieber tednifdd nady Beftimmter Geite Bin befonbers
qualifisiert find ober gana befonberd aufreibende Arbeiten
su leiften Daben, und fiir bie ber Hod angeftiegene Lobhn
nidtd anbered ald ein fAnceis fein foll, um fiiv diefe Arbeiten
iiberhaupt Rrifte Heransusiehen. UAber daneben gibt esd, ab-
gefeben bon bem groBen DHeer ber Beamten und Anqeftellten,
bie au ihrem Friedenseinfommen nur Mmabd bemelfene Nricqsd:
sufdlidge Daben, biele Milionen angeftrengteft Befddftigter
Jnbdufiriearbeiter, beren SLobneintommen nidt
febr weit fid fiber bad Friedbendmafh erhebt
unbd bor allem ber Gtetgerung dber Cebensd-
unb Nabrungdloften in leiner MWeife qge-
folgt ift. Diergegen beweifen Eingel: und Sonberfille
nidt diel, wie 3. B, die Erideinung, wonad in befonders
giinftigen Fdlen aud bem Lobn bon Vater, Mutter unb meb:
reren in Hod) besabiter Rriegdarbeit befddftigten Rindern ein
Hober Gefamtlobn ber Familie fid bevednet. Dad find nuc
feltene Yudnabmefdlle, die fih fiberdied nur auf
eingelne Orte mit gana beftimmten Fabrilationdzmweigen be-
{ordnlen, @benfo ift e3 aud mit den Libnen der Jugend-
liden. ®ana abgefeben babhn, baB aud) beren Hobe infolge
eimpelner Defonderd boler HAusnabmen im allgemeinen febr
fiberfchitpt tird, barf man mnidt bergeflen, baB biefed Gin-
Tommen ber Jugendlidden in febr bielen JFillen Deute bder
Untergrund filv bie Erifteny ber gefamten Familie ift. E8
ift infolgebeffen ein Diberer Durdfdnitt durdaus anberd ;n
beutfeilen, al8 bad in Friebendzeiten der Fall gewefen ift.”

JIn ber Vehandlung der Feftitellung des Teut.
fden Metallarbeiterverbandes durd) die Tagesprefie
mird nidt nur die Ridtigleit der mijtgeteilten Cr.
gebniffe angeatveifelt, fondern aud), bejonders von
agrarijder ©eite, behauptet, dbaf bdas CEinfommen
per Riiftungdarbeiter in den Stunben: und Wodyen
vevbienften fid) feinesdwegs erfdopfe. €G3
miiten aqud) die manderlei Borteile in Betradyt
gegogen lverden, bie bieje Arbeiter neben ihren Hohen
Lobhnen Batten, fo bdie mcliefgtu-ng mit Beloftie
gung burd) die Fabrilfantinen und mit Nah-
rungdmitteln durd) die Betriebsverwaltungen,
mit Kleidung ufw.; dbad alles fei nidt gering zu
beranfdlagen. '

Diefe Angriffe lafferr exrfennen, wie ungern fidh
biefe Poeffe von einem ihr beliebten Agitationdmittel
trennt. Die Erhebungen bed Metallarbeitervers
banbes ftithen fidh auf 8agammmftelrungm ber Ortss
beﬁmltnngm qule.qemli ber_fohnbewegungen im
Jubre 1917. ©ie ltegen gum Teil um ein bis eine
einbald Jabr auriid und beruben auf Sddibungs-
angaberr, ba bie mirflidlen Ldhne nidt fefte
©tundens ober Meuﬁ%m, fonbern faft durdjiveg
Stididhne find. Dabei find Paufen infolge von
Uusfepen, Arbeitdlofigleit uftv., die ja audy in ber
Riiftungsinduftrie vorfommen und aum Teil felbit
vom mei%entfd!ablgt erden muften, nidt einbe.
griffen. a8 die gelieferten Speifen und Qebens.
mittel betrifft, fo Danbelt es fidh nidt etwa um
Naturallohne, fondern dbie Arbeiberidaft muf diefe
Belieferung reidlid begaBhlen, meijt meit
iiber Dden feftpefebten Doditpreis ber rationierten
Waren. Teiliveife handelte ed hg fogar um Sdleid
hanbelsmwaren, fiix die fo ge veije verlangt mwurs
ben, bafy fie — fpridwortlidh — eben nur gut ver-

bienende Ritftungdarbeiter Faufen fonntem.  Ges
fdhenft wurde dicfen aljo nidtad Dasd trifit aud
auf bdie urgeit von der Neichsbelleidungsitelle qes
jammelten Avbeitsanziige gu. bdie bden
Riiftung3arbeitern  ebenfalls g gang  Horrenden
Preifen angeredyned werden. Tafy mandie Gemein:
den bdiefe WAlttleiber fiir [adyerlidh geringe Betrdge
criverben, jollte man bie Mitjtunpsarbeiter nidht ent-
gelten laffen, die wabrlidh niditd dafir fonnen, bdajs
die Gemeinden fiir die Anmahme, Reinigqung und
Wiederherjtellung diejer Saden fo hohe Stojten aufs
jdlagen. UAn bdrefem Vlttleideriwucher ijt die V-
Geiterfdyaft fidher gang jduldlog. Wie die Arbeiter
aber beim Criab ihred Klcider: und Sduhverbraudis
mm freien Qandel gejdiropft twerden, dad zeigte der
Slagefdrei ded Worftandes des Dadibederverbandes
an’ bad Meidh3amt ded Jnnern, den toir in Nr. 31
ded ,Corr.-BL." twicdergaben. _

E3 mar hohe Jeit, dbak iiber die QofHne in den
Ritftungdindujtrien endlich cinmal Klarheit fix
loeitere Sireife gejchaffen wurde, denn bie gange Y-
Eeiterbetvegung [itt jeit langem unter der jowohl im
Geheimen, ald aud) in unpriijbaven Prefjenotizen be-
triebenen Aufbaujdung, und beredhtigte Teuerungs:
Dewegungen Batben gegen ben dadburdy fitnjtlidy ge-
aiidhteten Wall von BVoreingenommenheit und Neid
amjufampfen. Aud) ftipte fidh bdie Agitation der
lnternehmer. fiir Lohnbherabjeungen nad
bem SRriege gang Dbejonbder3 auf dieje behaupteten
riefenbaften SKriegdlohne der Arbeiter. Wenn das
Unternehmertum bdie Crhebumgen ded Metallarbeiter:
berbandesd angweifelt, bann moge e3 mit der BVers
offentlidung feiner LQohnliften herausdriiden,
aber {ie miiffen fidh auf {amtlide Arbeiter
und Arbetterinnen erfireden, nidht nur auf
eine fleine Oberididit, mwdhrend bie Maffe bder
MNiedbripgelohnten {dhambaft verjdiviegen tird. Die
Avbetterichaft fanm die volle Wahrheit iwohl
pertragen!

Rriegsfiirforge,

Ein Organifationdplan sur Unterbringung der
Rriegdbefdhidigten.

Im L DHeimatdbant” vom 15, Mai, bdem
Organ der gleidnamigen Landesorganifation der
Rriegsbejdadbigtenfiirjorge fiir das Konigreidy Sady-
fen, unterfudyt Hofrat Dr. Chlermann in Dres-
ben die Frage, ob ,3mangober Freiwilligs
Teit bei Ridfiuhrung ber Rriegdbe-
jhadigten in basd mwirtidaftlide
Qe ben” geboten fei. Cr fommt zu dem Crgebms,
baf bie gejeblidhe Regelung im Strom bed Wirt-
fdaftdlebend toirlen Iviirde ivie ein Feldblod im
Bady: ftoremd urnd hemmend. Cr will bad Jiel au f
bem Wege ber freimilligen Organi-
fation unter Qeitung einer Jentralftelle exrreidhen,
twobei ihm der Inbalt unferer Arbeitdpemeinidhaften
voridwebh. Obne gejepgeberijdhe Maf-
nahmen, die allerdingd nur bdie Organifation,
iyt die Vetriebe betreffen, geht €3 aber audy bet
biefer Freiwilligleit nidht ab.

Fiir bie planvolle und mwirfiame Durdfithrung
ber Sriegsbefdyidigtenfiiriorge fei eine Reibe allge-
meiner Yufgaben Fu lofen, wad nur bomw einer
Bentraljtelle ausd gefdehen tonne: BVornabhme
einer allgemeinen Statijti?, Aufjtellung allgemeiner
Grunbdidpe fiir die Berteilung der Kriegsbeidyidigten
auf bdie ver{diedenem BVerufe nady eimem gemiffen
Sdliifjel, Uebermadung (iefer Werteilung durd
ftandige Fiihlung mit UArbeitpeberm und Arbeits
nehmern und {dlielidy die jerveilige Anpaffung dex
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pruppicrt, ftellt fid der Stunbenberdienft besd iibers
wiegenden Zeils der mdannlidhen Arbeiterfdaft wie

folpt:

Aeg. Gtunbenberbdienit Nrbeiter in o), aller Beleiligien
1. 100160 4 23 606 bon 82 716 =721
2, 650—100 ,, 35102 » 41267=2852
3. 76—150 ,, 3787 »~ 4862=2870
4. 50—100 , b2 774 . DB7207=0922
b. 75—125 , 38 985 » 44281=176,8
6, 650—100 , 35 662 , 42219=844
7. 75—125,, 56 126 » 890591 =627
8. 50—100 , b 928 s 1909=749
0. 50-100 , b3 977 , 84051-=642

10. 75—125 ,, 80 207 , 31124 =960

11, 1256—175 ,, 44 366 », 10279=089

YNady dicfen Fejtjtellungen find die niedrigiten
Yobne im 2. Begiet (Shlefien), im 4, (SKonigreid)
Cadyfen), 6. (Schleswig=Holjtein, Hanfeftadbte, Friess
land und Ofdenburg) und im 8. und 9. Begirt (Siid-
wejtbeutjdhland) au finden. 183533 Detetligbe Are
beiter erreiditen hier Stunbenverdienjte wijden 650
1nd 100 Pf., ba3 waren 78,9 Prog. der Arbeiter diefer
Begirfe. Tann folgen bdie Begirfe 6 (Mitteldeutid-
land), 7 (Rbeinland-Wefjtfalen) und 10 (Bapern), o
pie Mehrheit der Veteiligten Stundenlohne von 76
Lis 125 Rf. erreidyten.

Lo den Wrbeiterinnen dber Riiftungdbetriebe ar-
beiteten nody 40552 zu Stunbenlohnen vow 20 bis
40 Pf.  An der Mittelgruppe bon 40—60 Pf. find
101 175 Urbeiterinnen, an der hodyten Gruppe von
75—125 Lf. pro Stunde find 117 334 Arbeiterinnen
beteiligt.  Ton den lebteren arbeiteten 87042 in
Berlin und Umgegend und nur 30202 im iibrigen
Reihaaebiet. Die niedrigjten Stundeniohne fone
agentricren fidy auf die Bezirfe 2 (Sdlefien),
4 (Stonigreid)y Sadifen) und 9 (Siidbweftbeutidland).

Wodenlohnangaben find fiix 719006
Perfonen fejbaejtelt tworden, twobon 509 945 mannlide
umd 250 061 weiblide waren. Jhre Beteiligung ijt
aud folgenden Lofngruppen erfidhtlidy:

Arbeiter Arbeiterinnen
Wodhenlohn Angahl Rodyenlohn #njahl

18 # 1 12—15 % 8764
18— 25 , 112 16—18 , 18081
25— 30 ,, 2 668 18—20 , 6 995
30— 356 ,, 21671 20-22,6 , 18513
36— 40 , 23 738 22,56-25 , 17 463
40— 45 , b7 864 25—80 48 729
46— 50 ,, 52 428 80—385 28 851
60— 60 , 110474 86—40 51164
60— 75 ,, 113 609 40—45 , 53 882
76—100 ,, 118 956 45—50 15628
100—125 ,, 10 426 50—60 , 6517
iiber 125 ,, 8003 itber 60 , 524

Bont bden mdannliden Arbeitern erreidte bie
groere Dalfte nur ein Wodeneintommen bid u
60 Wf., namlid) 52,8 Prog., und nur Inapp 26 Proz.
iiberfdjritten ein folded pon 76 ME, wahrend 2,6
Progent mehr ald 100 ML Wodenverdienft erreidh-
fen. Bei den Arbeiterinnen blieben 51,1 Prog., aljo
vie Mebraabl, in derr Wodhenlohnftufen bis zu 35 Mf.
und nur 2,3 Prog. iiberjdjritten die Lohnjtufe von
50 MP. Wieberum geigt fidh, Ddak bie hodijten
Wodhenverdienjte faft nur in Grof-Berlin erveidt
worden find. Bon 127 385 an einem. Wodjenverdient
vorr wber 75 MMI. beteilighert mannliden Arbeitern
tvaren 64 286 in Grof-Berlin bejddftigt. Das gleide
trifft fur bie Arbeiterinnen au, bon denen nur nod
in ben Provingen Brandenburg und Rfeinlande
Weftfalenn die hoheren Wodjenlohne erreidht wurben,

Jn dben eingelnen Begzirlen verteilt fidy die
mannlide Arbeiterjdaft auf folgenbe Lofngruppen:
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75 bis 100 .4

Beteis | Pro-
ligte | zent

17275/52,8]

unter 50 .4
Betei- | Pros

50 Big 76 4

Betei- | Pro-
ligte |gent] [ligte |gent

4154/12,7| 11286/34,5
27468/66,6] 13799 33,4L - | =
1291/20,7] 1953(44,8] 1056/24,2
43718(76,4] 12008(21,1] 11901 2'1\
10207(23,1| 80141/68,1] 8883| 8,8
15319/86,3) 26013(61,6( 887 2,1
18922(21,1| 48818|48,4| 27851(80,5
4716(69,6] 2257(28,5] 937|11,
48575 51,g|

Begir?

[y
SPXNINEPNO -

80598(86,4 9888|11,7
1458 4,7| 20282/94,0] 884| 1,8
632| 1,0] 10861(18,7| 51100(67.8] 18177 |17,

8uf. |168477/81,1|2240883|48,9]11305622,4] 18429
Dafy die Wodenverdienfte in einzelnen Vegitfen
ctivas hoher als die angegebenen Stundenverdienjte
find, wirb auf die umfangreide Ueberftundens, Radt-
und Sonntagiarbeit guriidgefihrt, bie nod) bagu burd)
befonbere Lohnzufdilidge entjdyddigt tird.

Sind nun dicje Lohre der Ritjtungsarbeiteridyaft
wirflid fo Hod), daf man von Riejenberdienften
reben ober {dveiben fann? Wenn man von bden
gang bereingelten Yusdnahmen der hodjten ivie der
niedbrigjten Lohne abficht, betvegt fid) die iibergroge
Mehraahl der mannlicdhen Arbeiter awijden Wodjen:
perdienften bon 50 big 100 Mf., und die der Iweib-
liden Arbeiter aivifdren 20 Hid3 50 ML, tvobei bic
oheren !Berbi-en?te fidh auf Berlin und Umgegend
ongentrieren, o erfafrungdgemap ein Teil dabon
in grogeren Mietdausgaben und Fabhrgeldern ber-
ausdgabt werben mup. Diefe LWbhme find fiderlid
anfehnlid) geftiegen, aber ein f{idered Urteil itber bie
wirtlide Qohnfteigerung ermoglidyt body erft ein Ber-
gleicb mit oden gefjteigerten Rebens:
haltungdfoften. Nadh N Cualvwers
~DMonatlihen 1Ueberfiditen 1iber bie Lebendmittel-
preife” ftellt fidy der Lebendmittelaufvand fiie eine

amilie, der im Juli 1914 erjt 25,12 MY, Toftete, im

pril 1918 auf Grund bder offentlidhen Preisd-
notierungen {don auf 57,13 ML Dad ergibt eine
BVerteuerungoon 127 Proag! RN Calmer
bemerlt inbes u: ,.Dad are nod) ertraglid,
wenn burd) diefe Steigerung in der Tat aud) bdie
Steigerung der Mehrlojten fiir die Erndhrung aus-
gebriidt mucbe. Dad ift aber nidyt der Fall, da faum
die Rationew aud der offentlichen BVewirtidaftung au
den Hodyitpreifen an die Berbraudper gelangen, diefe
SRationen aber jo niedrig bemefien find und fiiv die
fBode gujammen fo twenig Nabhrungsdftoffe bieten,
dbofy eine Friftung ded Lebens, geidiveige denmw eine
wivtidaftlide Betdtigung gar nidt moglidy ivare,
mwenn der grundfdlidy verbotene freie Werlehr nidt
audhelfend eingreifer und da3 Durd)halten ermdg-
lidher wiiche, allerdingd gu Preifen, die tweit iiber
bie ¢ dftpreidnotierungen Hinaudgehen.”

Angefidta folder Feftitelungen, bie burdy bie
offenfurdige tjadie ergdngt tverbem, bak Ddie
Ritftungearbeiteridaft ihre Lhne nidt {o bequem
tvic die RNriegégewinnler verbient, fonderm fid in
Ol‘ze, Stau und Diinften, unter hoben Criranfungs.
und Unfal, efafren, gcm?? fiivdhterlidy abradern muf
und den Bevbraudy an Arbeitdiraft mur durd) ftarte
Bufdiiffe au .den Nabhrungdmittelvationen, die fidh
audy febr ten:r ftellen, erfepen famm, finkt bas
Dearden von den Riefenverdienften der Riiftu
avbeiter in fid) aujammen. Getif werden von eins
gelnen UArbeitern: Lohne erielt, aber dad find
nur foenige, ?tma befonberd qualifiziecte YUcbeiter,
beren YArbeitdleiftung entfpredend Dezahlt werben
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gifden veridjicdenen Berufew fei die Jentralftelle
als cine Art BerufungBinftang borzujehen.

CGine foldye Organifation bediirfe zu ihrer Ver-
wirflidung allerding3 audy gefepacberijdher NMak-
nahmen. Dod) handle e& fidh dabei im wejentliden
nur um den NAusdbau der Jentraljtelle, deren Fu-
fammenfegung und Jujtandigleit gefebmagig feitau-
leger und die mit den erfordeclidhen Madytvoll-
fommenbeiten audjuftatten fei. Aufer den ermwdihn-
ten vier Funftionen habe die Jentralftelle folgende
Aufgaben:

1. ®ie Frift feftaufeten, innerhald bdberen bie Organifa-
tionen ber eingelnen Berufe gefdaffen fein miiffen;
2, biefe Organifationen daraufbin su priifen, ob fie vole
Gewdbr filr bie Crfiillung der Aufgaben der Kriegs:
befdddigtenfiicforge bieten;
3. Bei fdumigen Werufen bdiefe Orvaanifationen ibrerfeits
au fdaffen; mangelbafte 3u ergdingen;
4. bie Vefugnifie ber cingelnen Perufdorganifationen bvon
ben ibrigen nbéugrenaen:
ferner, die Fiihlung amwijden bden verfdichenen Be-
tufsorganifationen bherzufjtellen und aufrechtzuer-
halten, diefen ifre Tatigleit moglidift au erleichtern
amd gu vereinfaden und fdlieglidy in bejonberen
Ctreitfdllen und Perfonalfragen ald8 Berufungss
injtang au tvirfen. Die Befugniffe der eingelnen
Organijationen, die je nady deren VBerfafjung fehr
berichiebenartig feien, jollen nidht unmittelbar durd
gefeplidie Veftimmungen, fondern mittelbar fejtae-
legt tverden, indem feftgelegt mwird, mwclde Befug-
niffe die Bentralftelle 1hnen beigulegen ermddtigt
ird. Standerr der gedadien Organijation aud
mandierlei Sdvierigfeiten entpegen, jo eradiet fie
ber Berfafjer dod) al3 den ecingig gangbaren TWeq.
Un ba3 bereitd Gefdaffenc mwevde angefniipft, dasd
LBorhandene nur audgebaut.

Der gange Organifationdplan eridicint uns nad
allem mebr al8 ein Prodbult der BVerlegenheit, in die
man geraten muf, fvenn man den Pelz wajden will,
obne thr nafy gu maden. ©o lange €8 in bas Er-
mefjjerr ded eingelnen Avbeitgebers geftellt bleibt, ob
er Rriegdbejdyadiate iiberhaupt befhaftigen will oder
nidt, fo lange diefe der allgemeinen Arbeiterauslefe
fduplod untertworfen find, fo lange ift ihre vol-
ftandige Cinglieberung in das Crwerbdleben und
damib audy in dag Gejelljdajtsleben nidt moglid.
Wollte man fidy in dber Frage ihrer Unterbringung
von allerlei Riidfidten leiten [affen, dann fommt bie
Riidfidt auf die Kriegdbefdyidigten felber zu turz.

Wiberruflidie Rentenzujdhlige.

Allen Verforgungsbereditigten, deren Anipriidie
aud ciner nady dem 1. Nuguft 1914 ftattgefundenen
Dienftleiftung herrithren, und benen, die auf Grund
einer bor dbemr 2, Auquit 1914 ftattpefundenen Dienit-
leiftung berforgungaberechtint getvorden finb, werden
mit Rudfidt auf die auferordentlidren Teuerungs-
verhalinifie bom 1. Juli 1918 ab folgende wider-
rufliden Rentenzujdidge gemwdhrt:

Bei 509, bid ausd{dliekl. '?g:f' Erwerbunfibigleit Ellg; ML, jdhel
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Die Rentenguidlage fommenr nur bei folden
Perfonen in Betvadt, die minbdeftend 50 Proz. er-
mwerbunfdhig find. Die Empfanger bedingter
Renten find mit dem balben Betrage der Jujdldge
abgufinben. — Die Buidldge bebeuten eine erfreus
lidje matecielle ﬁufbeﬁer,un% der Lage der Renten-
empfanger, fwenn aud) die Teuerung nidt im ent-
fernteften bamit audgeglidien twerdben fann. Nehmen
it den Hoditiak ded geltenden WVerjorgungdgejebes,

jo Degicht einfdlicfilidh bder mneuen IJufdlage ein
doppelt  berftiimmelter,  ganglidy  ertverbduniabiger
Ghemeiner mit der Sriegézulage insgefamt 150 N1,
monatlidy. pk.

Arbeiterbewegung.

Aud den dentidien Gewerktidhaften.
Yorftand ded Centralverbandes
der Vaderund Sonditoren laft durd feine
Wegirtaleiter die Mehls und Brotpreife und die Ars
beiter[dfne in bder Werbanddorten feftitellen. Die
Wepl- und Brotpreife find jdon im Jahre 1916 eins
mal aufammengeftellt worden und ihre Crgebniffe,
bejonderd  Dinjichtlich  der Spannungen  3wijdhen
Miehl- und Brotpreijen, haben damald viel Beadytung
gefunden. Man wird der Verbandsleitunyg fiir diefs
wichtige VUrbeit fiderlid) Dant wiffen.

Dic PVorjtande bder bvier VBergarbeiters
berbande haben eine gemeinjame Rohneingahe
an  dem Vorftand bded LOberfdhlefijhenn Bergs und
Sitttenmannijdhen Lereind in Kattowip geridhtet, in
der folgenden Yrbeiterfordberungen Ausdrud gegeben
wird:

1. Dad Gedinge der Hauer ift dberart ju erhdhen, bafg
bei normaler Arbeitdleiftung ein Lobn nidt wmter
12,50 ML verbient twerden fann.

2. Ter erflten Forberung ent{predhend Erhdbung bded
Medinges fitr Fitller und Sclepper, fo bal ibr
Yobn im Didherigen Werbalinid ju bem PHauervers
bienft Dleibt.

3. Werben Hauer im Sdidilohn befdaftigt, fo ift ein
Lobhn von 10 ML 3u zahlen.

4. Alen unier unbd iiber Tage befdhiaftigien Wrbeitern
und Arbeiterinnen, einfdlieflich dber Jugendlidhen,
ift eine Lobhnerhobung von 25 Projz. ju gewdhren.
Sotweit filr biefe WArbeiter im Juli bereiid Lobn.
julagen berwilligt rourben, fdnnen fie in Anrednung
aebrad)t twerbden,

5. Fiir jebed Kind unter 14 Jabhren ift eine monais
lidhe Bulage von 6 ML ju jablen.

Diefe Cingabe ift aud) mit Begleitidreiben dem
ftellvertretenben ®eneralfommando, dem Oberbergs

Der

‘amt, dbem preupijden HandeldBminifterium und dbem

Qriegsamt {ibermittelt tordben mit dem Crjudjen,
ihren Ginflug aur Anerfennung bder Arbeiterforbe-
rungen bei den ober{dlefijden Werfenr aufzubieten.

Der Berband dber Bottdher {bHlog das
1, Quartal 1918 mit 24 888 M. Einmabhmen und
21855 WML, Audgaben ab. Das Verbandsvermogen
Detrug 174 881 AL,

Der Verband ber Bureanangeftell:
ten beruft zum 3. und 4. Nobember d. . einen
orbentlihen BVerbandstag nad) Berlin ein. Auf bder
Tagedordbnung ift neben den Gejdyiftaberidhten und
©agungéinberungen jomwie Neutahlen, ein Referat
itber die Wirfungen des Rrieged und die wirtidhafts
lidjen unbd jogialpolitifdheny Forberungen ber Bureau-
angeftelten borgejehen. Der Vorftand unterbreitet
dem Werbandstag eine BVorlage iiber die Neugeftal-
tung der Beitrdge und desd lnterjtiipungdefens.

Der Verband der Gemeindes unbd
©taatdarbeiter hat bom SRriegdbeginn bis
gum 1. Juli 1918: 17020290 M. an lnterjtiipungen
geaablt, dabont 656 311 ME an die Familien bder
SQriegsteilnehmer, 663 041 ML, an Kranfe und 78 700
Dart an Arbeitdlofe. Jm Jahre 1917 war dad mas
terielle Crgebnid der bom Werband gefiihrten Lobn-
bemwegungen in 120 Gemeinben und 12 Staatsbetries
ben 828 368 ME. Lohnzulagen pro Wode.
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Qerteilung an die wedfelndernr Bediirfniffe bded
Rirtjdhaitalebens,

i @tatijtif ioll eine vollftandiqe eberjidht
aller 3u verjorgenden Sriegébejdadigten qeben, nad
Reruf, VUlier, Familienjtand, Wohnfiks, Art der Ver-
leung, Crwerbsjabialeit unly dergleiden mebr, fo-
irie 1iber die Gefamtbeit der (bor ben Arbeitgebern
cingeranmten) verfitgbavem Arbeitdplabe. Nur auf
oteper Grundlage fonne auf ecine Vermchrung bder
[ehteren Bingaoirft toerden, Jdvenn dad notig ift”.
Cine folde Ueberfidit jei audy noboentdig,

LJwenn Terfdiebungen der Striegsbefdddinten ecingeleitet
eerden miifien, fei eo and einem geoqrapbifdien Giebiete in
e anderes ober and einem PVeruf in einen anderen.”

Fir die Grundiabe der Verteifung
lerde dic Statijtit erqeben, twicbiele Armberfhitms
ntelte, Bemverjtummlte wnd andere Vejddigten-
aruppen, unly Sirieqabeidadigte der veridyiedencen
Verlebunasarten, betr CGinftellung ber Feinbdjeligleiten
i Arbeit ju bringen find; anbderericitd wiebiele Ar-
Deitgplabe i den veridyicdenen Berufdarten bvors
banten jimd oder mutmajplich borbanden jein toers
pen. Da die Nufnabhmejabigieit der eingelnen Be-
rufe dburdaus veridyicten fei joroobl Hinfidhtlid der
Sabl wie der Art der Verleften, 'bedjirfe 8 einer
fehr cindringenden fenntnid und eined umfaffenden
Ueberblided, um ihen allen bei der BVerteilung ges
recht zu twerben. Weiter fei eine Heberwadung
ber Verteilung der Nriogdbefdiidigten nots
mwenbdig, die dauernd in beruflider Tatigteit gehals
ten twerden miifiten, wobei aber ein Wedhjel der Stel-
Iung wie aud ded Verufsd unvermeidlidy fei. Bei
Stellunadmedhiel habe die (3 fdaffende) beruflide
Organifation cinguareifen, bei Veruidwedyjel aber
fei dre Jentraljtelle unentbebrlidh. Die Anpaf-
jung an diec Jeitberhaltnifie erfdheint
dpem Lerfajfer befonders geboten, da bei jeber Krife,
Pie liber einen Weruf Hereinbridht, nidht nur eine
arofe 3abl von gefunden Acheitern, fondern natiir-
lidy audy von Srieqasbeidyiidigten arbeitdlod sverden,
te dbann aud dem einen Veruf in den anderen Hin-
itberzuleiten feten. Jn jdledten 3eiten fonne na-
turgemafy cin fleinerer Prozentfap minderivertiger
Arbeitafraibe durdvefdleppt werden ald in quien.

Da dem Verfaffer gerade diefi Ervdgungen uns
tiberleglidy gu beteifen jdeinen, (bafy die Regelung
durdh eime jtarre gejeblidhe Formel, dic dbag Vertei-
Iung8verbalinis der Sfriegdbejdiddbigten ein fiir alle-
mal fejtlegt, nidht nmur undurdfiihebar fei, fondern
gerabezu unBeilboll twirfen mitgte, modten toir ihn
bhier mit eincr 3ijdenbemerfung unterbreden, Die
Sfiriegdbeidadigten fonnen toeder allgemein al3 mins
dermertige Mrbeitsfrafte betradtet twerden nody al3
Wanberarbeiter, die man ofne Riidfidt auf ifre
Familienverhaltnijfe und ifhren Beruf bei jeder Krife
auf bem Arbeitdmarft Hin- und Herfdicben Zanm,
bon ecinem Crt nad) dbem anbdern, oder bon ¢inem
Qeruf in den andern. Cine gefeblide Borjdrift
aber, die einc progentuale Verteilun
der Striegdbejchadigten auf bdie befdyftigten Boll-
atbeiter Detvicft, unicr Beriidfidtigung bder UWns
forberungen bder *cingeInen Werufe und WBetriebe
auf der einem, der beruflidhen und ¥orperliden Cig-
nung dor Arbeitdtraite aui der anderven Seite, Yann
unmoglidy al8 ftarr begeidinet werden,

Beaiiglidy fer Organifation fagt der Bers
faffer, man moge fie geftalten tvie man twolle:

»Der CGrfolg tird immer faft gang bvon dem guten
MRillen ber rbeitgeber einerfeit3, ber bertramendvolen Mits
teirfuna ber rbeifer anberfeitd abhAngen.”

Wei ber pairiardulijdien Auffaffung ded Ars
beitsverhiltnifjes ift biefe Verteilung der Rollen, die
die Arbeitgeber und NArbaiter aud) fHier bei dHe
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firiegsbefdddigtenfiiforge ipielen follen, felbftvers
ftanblid). Gie enifpridp jebod tveniger unferer
reditlidhen Auffafjung der Dinge und indbefondere
in diejom Falle audy nidht unferen fittliden Bes
griffen. Die Arbeitgeber miiften dariiber aufges
tlart werben, dafy und in welder Weife jic Scywers
bejchddigte in ihren Betricben bejdydftigen fonnen,
wabrend bdie Fentralftclle bon ben Nrbeitgebern
horen miiffe, toie meit die gefdaftliden Moglideiten
geben, bow den Arbeitern aber, welde Anforderungen
an einen ‘Qriegdbejdyadigten geftellt tverden fomnen.
Ter Reidhdaus } dyu § ber Kricgdbeidydbigtenfiics
Jovrge fei 3u einer ZJentralfjtelle ausgus
bauen, dic mit beftimmten Befugniffen audzus
ftatten fei. .

Was dieberuflidho Organifation bes
trifft, jo diirfe nidyt bon vornherein verlangt werden,
bafy jede Deruflidle Organifation auf paritdtijder
Grunidlage als Arbeitdgemeinfdaft aufgebaut twerde.

»@3 wgre 3. B. aud) denfbar, bah bic Organifation ber
Arbeitgeber eines Berufes allein die Getodbr firv Unterbrin:
gurg aller aum DBeruf gebirenden Kriegdbefdddigten iibers
nimmt. E3 wiicdbe bann aber eine unparteiifde ECtelle ge:
fbaffen tverden miiffen, bor der etwaige Streitigleiten auss
getragen lwerden Tonnen.”

C3 fei 7 nidt ratfam, die Angeftelten und
Arbeitdgenoffen der Kriegdbejdddigten bon der Ors
ganifation gdanglichy auszuidlichen. Stebe es den
cingelmen Berufemw aud) frei, inerhalb teiter Gren-
gen ihra Organifation gu geftalten, fo miigten fie
bod) gehalten jein, redhtzeitig eine folde aqu jdaffen,
um ¢ine fadgemdpe und vedhtzeitige lnterbringung
der Kriegsbejdyidigten gu geivabhrleiften. Werbe die
Organifation binnen einer beftimmien Frijt nidt
gefhaffen, ann foll fie auf Roften bed jaumigenw
Berufs gefdaffen ober erganat werben. Wad bdie
Crmweiterung der Befugnifie der Or-
ganifationen betreffe, fo hdtten fidh Berufe, wie der
der Budidruder, bereitd Orgamifationen mit grofen
Madytbolllommenbeiten gefdafien, lwedhalb 3 widt
notig fei, deren Befugnifie zw eviveiterm. CSotweit
man aber den berufliden Organijationen bejondere
Befugnifie einvdume, fei ihre Jujtdndigleit jdarf
au umgrengen und Gemwdhr ju jdafien, dbak fie nidt
bariiber hinaudgehen.

»Indbefondere ift bdafiic - su forgen, bak bdie Rrieqd:
beldhibigtenfiirforge bvon feiner Ceite jum Austrag bdon
Qobnldmpfen miBbraudt toird. Jft biefe Siderbeit gegeben,
fo mwird bie Buriidbaltung, bie jept nodh vielfad ber Begriin
dpung vbon NArbeitdgemeinfchaften bon feiten ber 2Arbeitgeber
entgegengebradt toicd, leidhter 3u {ibermwinden fein. E& muk
alfo eine fibergeordnele . Gtelle qefdaffen iverdben, bie bas
Redht bat, cine ibre SBuftdndigleit iiberfdreitende Organifa:
tion in ibre Sdranfen zu mweifen, nitigenfalld beren Be:
foliiffe toiedber aufsubeben.”

Beaiiglidy der VBermwaltung diefer Organis
fationen gei[;i: ed:

«Da  bie Berwirllihung einer Organifation in lepter
Qinie bod) immer bon ben in ibr wiclenden PBerfinlidleiten
abbiingt, fo wird aud) beren Wabl odber Beftallung qeregelt
Die Arbeit ciner Niorperfdaft Iann bon
einem eingigen Mitglied fdiver becintrddbtiat werben, lvenn
biefed bdie bertrauenss und berftindbnidvolle Jufammenarbeit
erfditoert und bie ftetd borbanbdenen JIntereffengegenfibe ber:
fddrft. Grftrebendiert ift ed3 bdaber, dak berartige Perfons
lidTeiten aus ben Kirperfdaiten enifernt twerben., Bu biefem
Sroed empfieblt ed fih, bak bie Mitglieber ber beruflidhen
Organifationen jereild nur fiir Deftimmte Jeitrdume (ettva
ein Jabr) gewidbit werdben und von der Centralftede zu bes
ftitigen findb, Die Deftdtigung fann bdann becfagt Mwerden
bei Perfinlidleiten, iiber bie begriinbete Befdiiverden in ber
oben angegebenen Ridtung vorliegen.”

Bei Streitfallen follen in erfter Rinie bdie. bes
rufliden Eﬁ:nﬂalioneu '3u wicrfen haben, wozu fie
mit entfpredenden Funttionemw ausdzuciijten jeien.
Piir befonderd {dpvierige Fdlle oder fiir Streitfalle
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Der Centralverband ber Gteins
artbeiter hat mit bem Deutjden Steininbdbuftrie-
berband Leitidape fiir die RKriegdbe{dabdigtenfiirjorge
bejdlofjen. ©Sie Detreffem die lnterftiibung ber
firieqébefdabigten bei der Unterbringung in Arbeit,
bie Yusbildbung in Sdulen amd Spegialfurfen, bdie
Lofnregelung und Entjdeidbung von Streitigleiten.
Die Aufnahme von Gagen itber die Arbeitdvermitt:
Iung bat der WArbeitgeberverband abgelehnt, ebenqo
bie Aufnahme der Leitfate in bdie geltenden Tarif-
bertrape.

Der BVorjtand bed Steinfeperverbanbdesd
bhat in Gemeinjdaft mit bem Urbeitgeberverband
CGingaben an das Neiddwirtidajtdamt, dasd Kriegs-
amt, die Striegdminijterien und KRriegdamtjtellen,
fomie an die Senate der Panjaftadte geridytet, in
penerr um baldige Freigabe der fiir den Wieberantfs
bau bed Wirtidhajtslebend im CStrafenbaugetverbe
erforberlichen Unzahl von Fadarbeitdfrdaften erfudyt
ird,

Rongrefle.

@ine Vorftindelonferens der Gewertidhaften
Ocfterveid)s
tagte am 28, und 20. Juli in Wien. QHueber, der
Borfigende  der  djterreidiijdien  Gemwerf{daftse
fommiffion, crftattete den Beridt iiber die pegens
martige Lage. €3 wurde bejdloffen, eine Deputation
an ben Minifterprajidenten zu entfenden, dbie diefem
die Forberungen der Arbeiterfdaft au unterbreiten
hatte. Die Arbeiter verlangen die fofortige Durdy
fiifrung folgender WMagnahmen:

1. Cnergiffie und gwedbdienlidhe Abiwebr ber
fortgefelsten Preidjteigerungen aller fiir die Lebenss
Baltung noftendigen BVebaridartifel, Der Abbau
ber Rebendmittelpreife ift ernftlidh in Ungriff au
nehmen.

2. Die geplante Erhohung ded Vrotpreifes Hat
injoreit au unterbleiben, ald fie nidit den Lebens-
bebiirfnifien der Lebendmittelarbeiter entipridht; das
etimaige Defizit in der Vrots und Meblverteilung ift
3u Laften der Staatdfafie gu itbernehmen.

3. Die Vorbehalte fitr Selbjtverforger find auf
ba's unerlﬁg‘?d}c f§ eingujdranfen und Unters
{dleife der Miihlen durd) Aufhebung ber freien Bers
mahlung au unterdriiden.

4, Crhohung der RKopfquobe aller ftaatlid) bes
toirt{dafteten Qebendmitiel fiix Arbeiter und UAn.
gejtellte.

5. Bufiderung befonberer .
Kleidern, Wajde und Sdhuben an Arbeiter und Ane
gejtellte.

. Das (Ergebn-ia per Vefpredung mit dem Mi.
nifter, iiber 9a8 am nadijten Tage beriditet wurbe,
ac toenig geeignet, die peffimiftijdre Stimmung der
Arbeiervertreter hoffnungdvoller 3u gejtalten: die
Regierung toolle verjudjen, ben Preidfteigerungen
entgegenguarbeiten. Die erlafjenen Berorbnungen
feien gut, aber leider tviirben fie nidit gehalten. Die
Mehle und Brotpreife miikten erhdht werden, da fie
Ungarn bereit3 erhoht habe. CEine twecitere Bes
fdranfung der Celbjtverforger fonne der Minijter
nidit gufagen. Die Miihlen folter iibermadit werbden,
aber man Idnne  nidt Hinter jedben Prodbugenten
einen Wadpter und binter Ddiefen einen weiten
Wadyter ftellen. Auf die Forderung Hoherer Ra-
tionen Bin perivied er auf dbie utrainifde Srnte, von
der er feit piergehn Tagen eine ,beffere Meinung”
habe. Fitr eine beflere Crfaffung der Erzeugnifje
fonnte der Qerr Minifter aud) nidgt eintreten. Den
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Arbeitern aber madybe er Vorhaltungen, dah fie fidh
im Ginverftandnid mit den Fabrilleitern filr den
fommenden Winter mit Lebendmittelrr u verforgen
fudten. Dies tveibe die Preife in die Hohe. Audy
begiiglidy ber RQobhnforderungen twurbem bden ¥Ars
beitern binbdende Bujagen nidyt gemadt. )

Daf die Konferenateilnehmer von dem Ergebnis
biefer Unterhandlungen im hodyten Grabe enttaujdt
waren, ift danad modl verivunderlidy Dasd oditers
reidyijhe Beifpiel eigt, wobin und der von ben
Handlern und (Gerrn Rofide empfohlene ,freie Han-
bel” gefiihrt hatte. So wenig eud) bie Ruftdnde in
Deutjdland Grund su Begeifterung geben, bem
~freien Gpiel der Krafte” ijt der fo viel verldfteric
~Srieggfozialidmus” body modhy borzuzichen.

Die Nonferenz ftimmte fodbann nod einer Re-
folution au, in ber ein balbiger, auf der Grundlage
ber Verftandigung berubender Friede geforbert wird.
Cine mweitere Entfdlicgung fpridt fid gegen bdie
Militarifierung ber Betriebe, fiir bie ©ddaffung
eined Hilfadbienftgefehes aus. — Vegiiglid) der Lohn-
frage tidd die Urbeiteridaft auf die Anwendung
der gecigneten getwert{daftliden Mittel berwiefen.

Ans WUnternehmerhreifen,

Cin WArbeitgeber gegen Lohnudriideret.

am .Cpredijaal”, bdbem Fadiblatt bder HKevam-
induftrie, jdhreibt ein Arbeitgeber, Herr Mayx R o 4-
ler, iiber die Finftigen Aufpaben ber SKerams
inbuftrie. Bemerfendwert ift darausd befonberd feine
Stellungnahme zur [hnfrage, in ber er fidh) eners
gifd gegen alle RQohnbdriiderei wenbet. Er {dreibt:

»&3 mup bon bornherein ein fiir allemal audgefchloffen
fein, dap efiva L5Hne und Gehilier gedrildt twerden.
Ueberall find bie Ausgaben fiir bie Rebenshaltung auper-
orbentlidy geftiegen, und nur bet audreidenber Betdtigung
berfelben tann bon bem Tann iiberhaupt edtvad verlangt
terden. G3 mup alfo nidt nur fiiv diefe geforgt werben,
fonbern ¢3 ift aud) banad ju verfabren, bap bie Reiftungs-
fabigleit und bie RLeiftungdtwiligleit ded Manned burd
feine Gnifohnung und durd) fonjtige Filrforge filr ihn
gefteigert und gebalten twverbe. Billigite Wrbeit ift tmmer
{hledhte Arbeit. Befte Arbeit ift immer dle wertvollfie
unb gleidfam fparfamijte, weil fie {owobl ben Mann ald
oud den BWerlftoff am beften audnupt. Won bornberein
alfo fort mit bem Gedbanlen, eine Verbilligung der Er-
jeugung durd Lohndrilderel erjlelen 3u fonnen und u
twollen.*

Dad Urteil ded Perrn Rosler verbient gang bes
onberd Hervorgehoberr u lerben gegemiiber dens
jemigen lnternehmerfreijen, bie fdhon jebt auf einen
Ybbau bder angeblidy Hohen Rriegdlohne BHintvirlen.

Redytsfragen.

Die gefeliche Negelung der Tarifverirdge.

Weniger als in Deutidland ift in Oefterreid
per Tolleftive rbeitdverirag Gegenftand theoretijdher
Grocterung aetvefen. Nunmehr aber Holt eine Sdyrift,
die die jurijtijhe Geite der Materie unterjudyt und
legen ifreé JInbaltd und ihrer Vegugnuhme auf
deutide Berhaltniffe aud) dbas Juterefje der deutfden
®etwertidafter verdbient (,Der Arbeitdvertrap
in Oefjterreid.” Cine aiviliftije Studie von

viedbrid) Sdhdndorf. BVerlag von Alfred Holder,
ien und [eipaig 1917) died Verjaumnis nady Det
Berfaffer gibt gunddjt eine Darftellung ber Entwid-
lung unb de# Tatbejtanded an der Hand der Erfah~
atagen mit ben Tarifvertrdgen in Oejterreidy und
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fiihet die
in ber @ewerbeordnung, bdem Handlungdgehilicns
gefe und in bem neuen Gefefenimurfe betrefiend
die Peimarbeit bejtehen. Cc aerglicdert die vedytliche
RNatur und die Art der BVerpflidhtungen und zeigt
unter Benubung der reidddeutidien RKiteratur, was
den Tarifvertrag von anberen Wertrdgen unters
fheidet. Al Hauptinhalt ecjdieinen ihm die lnfer-
laffungspflidyten: bder Audjdhluf tarifwidriger Ar-
beitdverirdge und die Anivendbung von Kampimitteln
(Streils, Ausjperrungen ufmw.) mwdhrend der Dauer
I_;_eB ZTarifverirages. Wenn aber der Werfajjer den
Sadyverhalt fo darjtellt, ald ob der Umfang der Fries
oendvecpflidtungen fid) darin eri@opjen wiirde, fo
jdieint died eine au enge Auffaffung u jein. Bes
jeidinet er e8 dbody felbft ald da3 dharalterijtifhe Mert=
mal der Tarifbertrdge, bafy fie bas MWefen eines durdy
Privatvercinbarungen gujtande gefommenen Gejehes
haben. Gie Ionnen bdemgemadf nidit blog abjtratic
Normen beinhalten, nad) welden fidh gegentoartige
unb au!ﬁnﬂi‘ﬂn indbivibuelle Arbeitdvecirdge einer une
bejtimmten Reihe von Rerfonen ridten miifjen; vicl-
mehr Handelt ¢3 fidh um durdhausd fontrete Bejtim-
mungen, bie im Hinblid auf gewiffe Unternehmungen
gelten und ofne Iveiteres in die Arbeitdvertrage
iibergehen b3tv. bdiefe erie%en und ergangen. Uebers
baupt baben wir dben Eindrud, al8 ob die Stellung
ber Tarifoertrdge nidht genau feftgeftelit twdre. Un-
fere8 Graditens ftehen fie awijden der rbeitdord-
nung mit ifren generellen Vorjdriften und dem mit
dem eingelnen Arbeiter abgejdyloffenen BVertrage, ders
art, bag fie beidbe vervoljtdndigen, twobei ber ecine
feillveife in bem anberen iibergreift und alle au-
fammen etft dad fiir einen JIndujtriegweig geltende
Arbeitdredyt darftellen. Um in diejer Begiehung Klar-
heit au {daffen, mdre es angeaeigt gewefen, bden
llnlcr?djiab swifjden indivtbuellem und Tarifvertrag
einerfeit8 und ArbeitBorbnung anbererfeitd durdy je
ein Beifpiel gu veranfdauliden. Dann erjt wdre die
prattijhe Bebeutung des Tarifvertragesd bdeutlid) ges
mworden und hatte fid) ergeben, tvie der RKreis feiner
Berpflidtungen zu dem bed Individualvectraged und
der Acbeitdordbnung fidh verhalt unb torin fid) der
Jnbalt der brei Lertragsinjtrumente unterjdeidet.
Die reine Theorie Iann, wenn fie aud) juriftijd nod
fo id)arrf pragifiert borgetragen wird, niemals iiber
eine folde terie eine vollige Ilare Worftelung
geben; tatfadlidhe Angaben tvirfen da mehr ald nod
fo glatte Reiftungen ber Juridprubenz, bejonders
tvenn e8 fid) um Dinge Hanbelt, die in die Sphive des
lebendbigen Redhtd und der Sogziologie der Volldwirts
{dhaft falen.

Sm nddften Rapitel mwerben bdie Parteien bdes
Xarifvertrages abgehandelt: Unternehmer und Ar-
beiter. Dier find 8 vor allem bdie Ausdfiihrungen
iiber bad Soalitiondredyt, die unfere Aujmerfjamieit
erregen. Bad Dbafelbjt iiber bad djterreidifdye
Mefes gefagt Iivd, ift bei aller SNnappheit
febr auffirend und aud) bom Urbeiterjtand.
punfte unantaftbar, Die Hauptmingel ded Gefetses
erben jebody mur infomweit Fritifiert, ald fie die
Frage der Tarifvertrdge beriihren. JIn bdiefer Bes
aiehung offenbart det § 2, wonady den Berabredungen
oleine rvedjtlidhe Wirfung” aulommt, eine befonders
eémpfindlide Sdiwide bes Gefepes. 1Und ebenjo
obne redilide Wirlung, Heikt €8 da weiter, find .alle
Vereinbarungen gur lnterjtiibung derjenigen, weldje
bei ben ermahnien Berabredbungen ausharren, ober
gut Benadteiligung derjenigen, welde fi) davon lo3-
fagen“. Die gange RKoalition, alfo aud) der gangze
Berufsverein, Hingt fomit in ber Luit. Das RKoas

@;}efeb[id‘ncu Grundlagen an, bie Heute fdon |litiondaefes Bat wohl dic Soalition geitattet, Bat ifr

aber veditlidien Sdub verjant. Wir haben Soalitions-
fr_ciI]eit (menigftend in der Theorie! — K.), aber
fein Soalitionsredht.  Judem das GejeB o ver
fabrt, hat ¢s tatjadlidh dic Koalitionen der Arbeif
nehmer und sqeber einem Stammtijd ober einem
Teelrdingdien gleichpeftelit. Die Soalitionen fonnen
oeder ihre Mitglicder auf Jablung der Mitglieds-
beitrage peridyilidy belangen, nod) vereinbarte Wer-
tragsjtrajen einflagen. $aben fie eine ®arantie fiir
das bertragdmadfige Verhalten der Mitglieder iiber-
nommen, fo jtebt ihnen im Falle der Sdabdencriak-
leiftung fein Miudgriff gegen die Sduldigen au; fie
onnen feine Crdnungejtrajen iiber bden eingelnen
verhangen, ihm fteht aud) jederzeit der Miidiritt von
der Roalition frei — furz, lebtere befit feine vedht=
lidhe Madht iitber ihre Mitglieder. Die Noalition it
frei, fie ift aber aud) vogelfrei. Jn jeinenm Veftreben,
ben eingelnen bor bder Sfoalition au jdhiiken, qeht jo-
gar bad Soalitionsgejel in jeinem § 3 nody mweiter
und ftellf jtrajredhtliche Drobungen auf (ahnlidy, aber
nody ftrenger § 153 bdeutjdier ®.0.). Wie mweit it
aber der Audbrud .feine redhilide Wirfung” fiir foa-
litionen au berftehen? Das deutidie Vorbild (§ 152
ADY. 2 B.-0.) gebraud)t cine andere Vezeidnung
aud ben dort ertvabhnien VWerabredbungen findet .iveder
Rlage nody Ginvede” ftatt, Dad wird allgemein jo
aufgefaft, daf die Roalition nidt ganalidh nidhtiq iit,
jondern nur eine natiirliche Verbindlidfeit ergeuqt.
In Oefterreid) ift die Frage beftritten....”

Die praftifden Konfequenzen, bdie fidh darous
ergeben, find nidt blof fitx die Sfoalitionen, fondern
aud) fiir die Tarifpertrdge nidhis tweniger ald giinftia.
Gie werben im ndadyjten Napitel, o bon den Redyts-
tirfungen, bon bder Frapge der Wbdingbarfeit und
ber Folgen bder BVertrapsverlebung die NRebe ift, ge-
jdhilbert. Danady Hat fid) bdie BHerridende WMeinung
in ber RQiteratur augunften der AbLdingbarfeit bdes
Tarifvertraged ausdgeiprodien. Auf dem Boben bes
aeltenden NRedtd ift ein Bwang nidht durdjzuiehen.
8 fann alfo ein abmeidendber Eingelarbeitdvertran
auftandefommen und fiir feine Parteien giltig wer=
den; bied involviert aber eine Berlepung ded Tarif=
pertrages, dic nicdht ohne Folgen fiir die Sduldigen
bleibt und bdie iiblide obligatorijde Daftung bdera
felben lebendig madien Yann. RNady bem Standbe bder
®ejepgebung und der juriftijden Praxid ijt alfo eine
Beridlechterung bder Tarifbedingungen mioglid), bder
Unternchmer aber, melder einen tarifwidrigen Urs
beitdvertrag gefdlofjen ober in bie rbeitdordnung
tarifoidrige Veftimmungen aufgenommen Bat, ift der
®egenpartei bed Tarifvertraged zum Sdiadenerfab
verpflichtet, eine Verpflidhtung, die allerdings in bder
Reqel praltijdy belanglos ift. Bleibt zum Sdhlufie
nody die Anivendung bon Kampfmitteln (Ausftand,
©perre ufw.) gegen den farifividcigen lnternehmer
und ber RNiidtritt bom Vertrage. Derfelbe endet, wie
borgefefen turbe: burdy Beitablauf, Siindigung und
anbere lmijtande. ©trittig ift die Wirtung der Ver-
dauferung ober Wererbung bed lnternehmens. Fiir
mandye Wertrdage fann die Aufldjung .aud widtigen
®ritnden” in Betvadt fommen, AuBer dem Ers
[Biden fpricht man aud)y nod) von einem Ruben ber
aud ihm flicgenden Rechte (bei SRonfurs, Berufs:,
RWohnungswedyjel ujw.).

Welde Wiinfde ergeben fidh nun  hinfidilih
eined gu fdaffendben Mejebed iiber den FTarifvertrag?
Dec BVerfafjer ftellt folgende Thefen auf, die der Hris
tit der Gewerlidajter unterliegen, welde an bder
Sadje in hohem Grabe inicrefjicrt find, gumal ja fein
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