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Der gewerkidaftlide Wiederaufbau
nacdh dem Kriege.

18. Die Kriegdbefdhidigtenfiirforae.

Cine der nadyteiligiten Kriegéfolgen, die fid) nod
lange im Wolfsleben, wie bejonders aud) im Wirt-
{daftslcben bemertbar maden wird, ijt dic grofe
3abl dex riegsbefddadigten. Gine aud) nurc
anmifernde Feftitellung diefer Zafhl ijt gurgeit aus
verfdyiedemen ®riindben nidit moglid). Cinen unge-
fabren Begriff davon geben die Verwundetenziffern
des Sirieges bon 1870/71; bdamals wawen auf deut-
jder Seite 1451 944 Mann unter die Wajfen gejtellt
und 83373 bermundet worden. Das entipridyt bei
100tdgiger Striegd8dauer eimem Progentjal von 5%.
Ter Ynteil ber SRriegsbejdidbdigten fteigt mnatiir-
lid nidt im Werbalinis bder ldngeren SKirieqs-
dawer, aber gweifellod ijt diejelbe bei dem nun jdjon
liber 1400 Tage wahrenden Kriege eine weit grifere,
und je fermer der Frieden ift, um fo Hoher wad)ft
das Heer der Verwundeten und Crirantten, die nady
ihrer, Heifung eine Einbuge an Criverbsiabigleit zu
beflagen Balbern.

Der groge Umijang diejer Sdiadigungen Hat eine
bejondere Reiegsbejdadigtenfiirjorge
3 Lelben gerufen, der die Aufgabe geftellt ijt, die
burd) Verwuwndung oder Kvantheitdjolgen in iHrer
Crmerbsfdbigteit bejdrantten Kriegsteilnehmer wie-
der einem gevegelten Grwerd guzufithren, um ihnen
einen Defriedigenderen Debendinbhalt zu fidern und
der Heimijdien Bolswirtidaft wertvolle Arbeitsirdfte
au erbalten. Jn fritheren friegen war die Jnba-
lidenfitrforge Tediglid) eine Angelegenheit der Heeres-
vermaltung anit dem Jiel der Wieberherjtellung der
Gefundheit der BVerwundeben und der Gewdbrung
ciner Penfion an die Jnvaliden. E3 fhellt eine Cr:
ftarbung bes offentlidien Redtdgefiihld dar, dafy diefe
Art Furjorge Geute allgemein wald unzuveidyend
empfunden und al8 eine Pflidyt ded Vaberlandesd an-
erfanut wird, die Werwunbdeten. und Kranfen zu
einem moglidhft Hohen Grad der Erwerbstatigleit
und irtjdaftliden Selbjtandigleit Iicderherzu-
fiellen. Das liegt jowolhl tm JIntereffe der Siriegs-
bejdyidigten, denen dad entiviivbigende Sdyidial, die
bffentlidhe Milbbitigheit in Anjprud) nehmen zu
miiffen, erfpart weeden foll, als aud) in dem
. beutiden Wollswirtihaft, die mad) den ofhnehin
grogen WVerlujten an wirtidoftlider Erwerbsbrafe

jeder Avbeitsfrajt bedarf, um dic Sriegsfolgen ju
ltbervinden.

Die Stricgsbejdadigbenfiivjorge it an gwei Bor
ausjepungen gebunden: an ein den Vedirfnifjien des
Criverbslchens angepaites Detlwejen, das die
Kranten und Verjtiimmelten nidyt blof heilt, jondern
aud) wieder arbeitdfabig madyt, und an cine Crganis
jation der Volfswirtida§t, e imjtande it,
die Sriegsbejdhadigten dauternd ohne erheblide Sto-
rungen eingufitgerr.  Das Heilweien bat fich jowobd
in der langjabrigen Praris der Ardeiterverjiderunyg
dicjen Vnjpricdhen gemapy entwidelt und wahrend
der Jangen Sivicgsdauer weitere Griadrungen ge:
fanumelt, jo daf diefe Seibe der Vufaabe als welojt
beseidmet werden fann.  Die volfswirtjdajtlide
Crganijation der SKriegsbejdadigtenfiirjorge nuf
erjit ned) gejdafien mwerden, und jie ju jdajen Mt
Aufgalbe aller mafgebenden [Faftoren Des Wirt-
jdajtslebens, insbejondeve der Wirtidhaftéverbande
der vbeihgeber, Arbeiter umd Angejteliten. Die
Reidsregierung bhat Deveitd eine gewifle Organi-
fation weingeleitet, die auf ‘freiwilligem Bujommen:
witfen aller mogliden offentliden Stellen it
Wirtihaftd- und privaten Wohlfahrisorganijationen
beruit, nad) Bundedijtaaten und Provingen gegliedert
it und in diejen Bezirfen jog. Hauptilirjorgejtellen
mit gemeinfamen Ausjditfjen der vertvetemen Or=
ganifationen eingejet hat. Jn den Gemeinden
jollen brtlide Fiirjorgejtellen erridhtet werden, wab-
rend fiir die eingelnen Arbeitsgehiete Unterausidiifie
tatig find. Ein Reih3ausjdup der SKriegabeidadig-
tenfiirjonge bilbet dre ridtunggebende Spise der
gangen Organifation. Dieje burgerlidhe Kriegsbe-
jdhadigtenfiiriorge it niddd mehr alsd eine Vorbe-
reitung, ein € r ja  fiir dic gefeplich geregelte Fiir-
forge, die Dem NReid) obliegt und mit Reiddmitteln
unter Pitwirfung der Wirijdyaftsverbinde der Ar-
beifgeber, UArbeitler und VAngejteliten durdyyufithren
ware. Vnjtatt der dffentlid)-redptlicher Fiirjorge Hat
man fid) jeither mit der freiwilligen Wohlfahris-
fiirjorge begniigt, die dad Meidh) von Ddiejen Nuj-
wendungen entlajtet and die Fiirjorge auf den BVobden
privater Wobltatigleit ftellt. Demgemak tritt bei
diejer biingerfidyen Fiivjorge die Mitarbeit der Wiid-
jdhaftsorganijationen aud) BHimter die fid) breit-
madjende Wohlfahoidmeiere: zurid. Der NReidys-
ausfdul it iberdied mehr eine deforative Spige,
bie bon wirtlider Centralgemwalt mweit entfernt ijt
und feinen entjdeidenden Einfluf Befist.
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Gine aemwerfidaiftlidhe Crhebung im
Nahre 1916 itellite fejt, daf; aus 402 beriditenden
Crfen crit in 247 Ortsausjdiifje eingejetst waven,
von denen nur in 204 Gowerfjdaftéoerieter gur
Tatialert uqeseaen wurden,  Ald Deifiper waven
631 Vrbeitgeber, 311 Giewerfidaitler, 52 Chrijtiide,
35 Ghewerfoercinler, 18 YUngejtellte, 32 RKaufleute,
19 Gielbe und 40 jomitige Arbeitnehmer, als Berufs-
Devater 038 Urbeitgeber, 823 Gewertidaftler,
32 Ghriftfidhe, 41 Gyewertvereinler, 11 Ungejrellte,
05 Svaufleute, 11 Gelbe und 15 fonjtige Arbeitnehmer
titig. So Geredtigt der Proteft der Arbeiter und
Unaeitell tenverbande auf threr Klmer Tagung im
Vinqudt 1916 qegen Dieje mangelhafte Orvganijation
wnd beionders qeaen die BurudijeBung der Arbeits
nebinervertreber bet der Fiirjorgetatigieit war, o
hat jih doch jeitdem auf Ddiejem Gebiet nidht biel
aebefiert.  Die Grundlage der fog. biirgerliden
Steiceleidadmtenfiicjorge ift dte gleide gebliehen
wnd die Arbeiterverireter werden in ebenfo geringem
Wmfange gur Mitarbeit Hevangezogen. UWm jo drin=
ponder mufy berlangt werden, dap die RKriegdbes
jhadiqteniiiriorge «al3 eine dffentliid-redts
Tidye Ynaelenenteit bebandelt und der Sontrolle
Ser Qolfavertretung anterjtellt uand baf die Redhhe
der Qricgsbeidhadigten in Harer Weife gefeplid) ge-
reaelt werden. Diefe Nogelung mup unddyit den
SNentenbeaug der Sriegdbejdidigten fihern, Die
cinmal feitgeiete Nente darf nidt Herabgefepht wer-
dem, jofern nidit eime gang erheblidhe Befferung im
Juijtand des Lerlepfn eingetreten ijt. Cine joldye
crheblidie Vefferung ijt nicht angunehuren, jo lange
das Menten= und Arbeitzeinfommen ded NRenten-
empfiangers den din feinem Beruf iibliden Arbeits-
pordienit nidt um 25 Prog. uberfdreitet. Die
Striegd: und Verftimmelungdzul biirfen mweber
hevabgefelt nody aufgehoben werden. CGine Nady

pritfung ur OevabjeBung der Rente darf nur in |3

Rerioden borr 5 3u b Jafren erfolgen. Einer durd
Veridlimmerung ded Buftandesd ded BVerlepten be-
dingten Nadpriifung und Rentenerhdhung ift ba-
gegen jofort jtattaugeben. Fiir Streitigleiben ausd
bem Rentenbezug ijt ein geordmeter Redyidweg nad)
et der Arbeiterverfiderung eingufilfhren.

Rei der Rogelung der Organifation der Kriegs-
Bejdyadigtenfiirjorge 1jt die panih"rtiﬁ;e Nitoirfung
der Lertreter Der Organifationen der Arbeitgeber,
Yrbeiter und Ungefteliten fiderauftellen, denmr obme
diefe Mitwirfung ift die .‘Rﬁwrnm ber frviegs-
bejdidigten im dad Grverbaleben vollig unmogld.
Auf die Wolltatigleitévereine fann der Kriegsbes

jhadigte gern bverzidhten, Denn Diefe find ifm im.

feinem jpateren Forffomumen wenig fordeclid. Das
gegen fjt or auf die Yilfe der Arbeitgeber und Mid-
arbeiter in qeinem Hinftigen Qebenderwerb anges
toicjen und die Organifationen devfelben iibermelmen
den Strieqdbeididadigten gegeniiber ouf lange Jafhre
eine NReihe von Pilidben, Davaus folgt, dag fie
audy an Der Durdfiihrung diefer Fiirjorge beteillfigt
werden miifien.  Andererfeitd berilhrt bdie Riids
fillrrung ber Siriegabefdhadigten in dad Criverb3leben
{0 bielfady dad Intere iet diefer twirtjdaftlidhen
Organifationen, daf biefe ernftlidy Gemiilht fein
witfien, in der Sriegdbeidddbigtenfiirjonge und
Snijtangen derjelben bertreten gu fein. Diefed ge-
werfidaftlidhe Intevefie exlifdht natindid nidt gegen-
iiber der jebigen birngerli Wohlifalhridorganis
jation, der man den Aufgabenfreis ber RKriegsbes
E&bigicnfihtforge iibertvagen hat. ym Gegentell, fe
unguveridifiger Dbikeje ifation aufs
t ift und wickt, defto mefr €8 der ges
werdjchaftliden Durddrimgung ifrer gejamden Fitrs
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forgetitigheit. Deshalb ijt €8 weniq angdbriadht, daf
die Gewerfjdaften jid), don den jeitherigen Mik-
erfolgen verftimmd, bon dicfer Mitardeit guriid-
aidhen und fidy auf wirbungslofe Protejpationen bon
augen Ger bejdranfen. Sie miiflen vielmehr unab-
lajjig auf eime Bervollfommnung und Vergewerb-
lidurig der Organifation, fowie auf die Bugiehung
pon Gewerlidaftsvertretern alz Beifiber und Be-
nifsberater Himwirten und miiffen fidy ebenjo wners
miidlidh der beredhtigten Slagen der Kviegdbejdyidig-
fen annefhmen,

Bei diefer Mitarbeit der Gewertidaften ift nidt
nur bad Gewidt auf die Jahigteit in der Maheneh-
mung der Arbeiterinterefien u legen. Diefelbe mup
pielmefe aud) mit der Fabhigheit im BerPehr mit Ver-
toundeten, Criranften und in beprimierter Seelens
ftimmung Befindliden, fomie mit Sadfermtnid in
der Beurteilyng gewerblidher Fragen verbunden fein.
Das gilt gana beforders fitc die an der Berufsbe-
ratung iﬁeteifgigm Adbeitervertreter, bei deven Aus-
wahl mehr rt auf gefundbe Berufdlenntniffe afd
auf Hohes Hheoretijdhes Wiffen au legen ijt.

Ueber die Grumdiage filr die Niidfiilhrung ber
Rriegsbejdadigten in das Crwerbdleben beitefen am
allgemeinen wenig DMetnungdveridiedenbeiten. Hat
der Werlete vor jeiner Teilnahme am Krieg einen
Beruf erlernt dder auageiibt, in dem er mrit dem dbm
perbliebenen ‘Reft von Criverbdfabigldit nody fein
Forthommen finden lanm, fo verdient biefer Beruf
unter allen Wmitanben den BVoraug. Kann der Ber=
fete nidyt af8 gewerblidher Arberter darin Gejdaftipt
werden, jo dit gu priifen, ob fitr ihn eine Bejdpaftr-
gunig fin Qiljé- ober Uuffidtsdienften, Bai der er
{eine Berufstennimifie nod) vermerten fann, mdglidy
iit. Bemefetenminifie find oft aud) fiir Verwendung
im DBureaubdienit fadgewerblider Unternehmungen,
. 8, in Baubureaud, Bureausd von DHolzbearbeis
tungdfabuoifen, Burceausd der Metallinduftrie ujw.
pont Nupen und fonnen durd) fheoretijde Kurfe i
Beredinungs= und SNalfulationdweien, Bu fumig
und eithnen vervolljtinbigt werben. Die erworbene
Fahlenntnié it ein ®ut, bas gervabe nad) diefem
Qrieg mit feinen grofen BVerluften an Arbeitstraft
bon auferorbentlid Werte fein Jann und dasd
niemand jo leidst in den Wind {dlagen folite. Gine
leberfithrung in einen anderen Beruf foll erft dann
in Rudjidt gegogen werden, wenm ferne Maglichleit
befteht, einem

erlepten im eigenen Berufe eine auss
tommliche Grifteng su bieten.
Die Bovausfepungen fiir die Riidfehr gum

eigenen Berufe, wie gur U ifhrung dm
eimen ambeven find in jebem Fall durd) eine
fodperjtindige Berufsberatung au ptii&:n
und gl begutadyten. An der Berufsberatung jollen
fowobl WArbeitgeber ald aud) Arbeitnehmer mit-
witden. A3 Arbeitnehmer fommt Gei' verlepten Ur-
beitern ein Arbeiterverireter, bei vevlehten Unges
ftellten ein Angefteltenvertreter in BVetradit. Cin
Bmang darf auf ben Berleplen felbitverftdndlidy nath
Tdiner Ridtung audgeiidt werben, vielmehr mup fhm
die Freifeit der Cunijdiliehung in jedem Falle an-
?imgeﬁteﬂ.t twerden. aber miiflen die Berufss

erater fidp bdie Unabbingigleit ihres lrteild audy
gegeniiber eftoa amratiamen oder unerfiillbaren
Unfpriihen der Vexlepten wahren, wobei fie natirrlich
bie Riidfidht auf die Bage und Empfindungen ded
fepteren nidt auer adt laffen biirfen. Sie miiffen
ihm abraten, gu einem ber jog. miibelofen Auffidts-
poften feine Bufludt au nehmen, wenn fie iibergeugt
find, bof der Mann in feinem nod) ehwad
Yedfpent und fein Fortlommen fimben lann.
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Die Gewerfidaften jollen die Niidlehr
bes Siviegsbefdadigten in feinen eigenen Beruf, jalls
diefe nody mi ;cg fit, mit allen Rrdften fodern
und fidy fiic jeine Unterbringung in einem der Ve-
triebe fomwie fiir fein bauerndes Wohlbefinden be-
mithen. Bur Regelung dicjer Fragen ijt ein ge-
meinjames Handeln nut den Urbeibgebern evjprders
lid). Wo Tarifvertrdge bejtehen, empfiehlt fid) deren
Crmeiteoung durd) Bereinbarvungen iber die
Untedbuinguing !niegﬁ‘ba]'cbﬁbi!'g:e: %eru?éungc’hérigcr.
Wo Peinerlei vertraglidhe giehungen bvorhanden
jind, da find jolde BVereinbaru mit Ridficht auf
die Strlegsbejdhadigten baldmoglihjt angubahnen.
Dariiber Hinaus fat fid) in einer Rerhe bon Berufen
dar Abjd)lug Dauernder Arbeitsgemeinjdyaf-
ten fiig dieje Bwede bewdhrt, denen audy die Ve-
ruwfgberatung und Ddie Woblfalhridpflege fiir Ddie
SRriegsbejdydigten qu iibertragen iit. Diefe Wrbeits:
pemein n fonnen mweiterhin fiir' die Hebcnfijl?-
nung berlepter Koiegsbefdiadigter ded eigenen Beruis
in anbdere Beruffe, jowiie firr di¢ Anfernung frembder
Berufsangehoriger im eigenen Berufe nupbar ges
madyt werden. Dap fie aud) in der Arbeitslojenfir:
forge der Uebergangéwirtidaft widpige Funttionen
augiiben fonwen, wurde beveitd in anderem Ju-
fommenhange beriifirt,

Beli' dex 1T ifrung von Nciegsbejdiidigten n
andere Berufe Ht midht allein dic Moglidleit
de3 pevjonlidhen Fortfommens des Betrofienen zu
priifen, fonbdern aud) bom gewertidaftlidhen Stand-
puntte aus die Gefalhr einer cxheblidhen Berjdyledyte-
rung der Crwerbsmoglidyfeiten jolder Berufe durd)
Ueberfiiltung mit GejdranMt Crwerdsfaligen ins
Yuge 3u faffen und bez}'emen borzubeugen. Die

ung fog. Kriippelberu fe muf vermieden
werden.  Aud) Benufen, die feit langem erfahrungs-
gema[.;bi:meamgﬂud}t Crwerbgbe{draniter baritiel{ﬁ:;
wie madjevei, Jigarrenmaderei, o
friegabejdhadigte nur in ?nld)en Jallen, daf eine
andere fitr fie geeignete Bejdaftigung jdledhterdings
n% auffindbar ijt, ugemwioj werden. Giner
Ue L‘h.li;*rnu;g in ole Detimarbeit ftehen eben-
3 ftarfe Bebenfen entgegen, da fid) die Lage der
avin Befd)dftigten infolge be8 3u ermwartenbden
ftarfen Andramges der Frauenarbeit erheblich) ver-
bledpern wird. Dem Wettbewerd mit gejunden
Srauenfhiamden follfe man Nriedbejdddigte mur im
auperjten RNotfalle audfefen. Gin llebergang in die
Hermarbeit it nmur dort anguraten, wo der erlernte
Beruf nidit amelir am Gerwerbebedrich, ]Hmlbem Body-
ftend mody in idver Pflege und Awjfidht aus-
geiibt mevben n
it mit dbem Uebergang au einem andevenr Veruf
bie %:;?en?igg&tﬁ:}net 9_3;‘1.# u?{:l fdul ug g
verbunden, o e moghi e fimangielle Bes
laftung Ve$ RKviegsbejdyidigien durdygefilhrt werden.
Die Umlernung ift in einer Sffentlidhen Lehrivert
ftitte borzunelmen, e entweder einer dffentiihen
tednifden Rehranitalt angegliedert ober mit dffent-
lidyem Buidjiiflen bei einem Privatun s
vichtet ift. Die Qeljrgait Joll in der Regel ein Jalhr
nitht iiberjdyaiten. Wit der L[ehre djt ein anges
mefjener theoretijdyer Unterridt gu verbinden. Wap-
rend biefer RQebrgeit ift dem ﬁziegibegd;&bigten ein
angemefiener Lebendunterbalt, und falld er bon
jeinem @infommen bisher eine Familie erndbren

mufplte, diejer eime audveidende Unterjtiibung au ge-
wdren.

RNady Feftitelung ded8 aufpunehmenden Berufes
ift bem Sri dadigten efine fiic ihm geeignete
Arbeitdftelfung gu vermitheln, in welder bei
ber Bejdyiftigung die evforderlihe Riidficht auf fein

Iorperlidesd und jeelifdes Wolhlibefinden nidyt aufer
adt gelafien wivd, Dic Avbeditsvermittliung
fiir Striegebejdyadigte ijt durd) die et dem Central
ausbunftsjtellen ugelajjenen  Vrbeitsnadnecije  3u
vegeln, Gewerbsmagie Stellenvernvittior jind wntey
allen Umitanden ausuwidliegen. Aud) die Sdajjung
bejondever Wrbeitanadpveije fiir Kviegabejdadigle 1yt
nidft gu Gilligen. Dod) mufy die Vrbeitstermittiung
fiir die SKriegdbeidyadigten mit Dejonderer Sorgialt
gepflegt werden. Sie muf jidh jowobl wmr e W
tricbsjtatte, der der Svicgdbeidddigte jugewicjen
werden foll, als. aud)y wm die VMrbetsbedinqunacn
und gang bejonders um die Cntlohnung des ey
gubringenden Defiinmmern.  Deshald atijien dicje
Urbeitsnadveife auj das Wobl der Sricasveid
fen die weitgehendite Riudijidyt aehumen. VI 3y
in jeder Beziehung erideint die Untcvbrmguug des
Berlepten n eimem BVetriebe, in Dem cr bor dem
Rriege langdre 3eit gearbeibet Hat und mit allen
Arbeitdverhaltnijjen vertvaut iit. Arbeitgeber
find baher gu erjudien, die vor dem Mrieg bei thuen
bejdyafrigten Sriegsbejdyadinten anodglihit wicder in
Arbeit au nebmen.  Hinfidtlich der 3u mehr als
ein Dritbel dhrer Crwerbsfabigieit Veraubten it
eine gefeplvrde Regelung am Llape, de Sie
Arbeitgeber verpflichict, bei einer gewifien Arbeiter:
%?[)I audy Strregsbefdadigic zu bejdaftigen. Die
Reih3:, Staats-, Provingial-, Sivers: und Gemeinde:
beborden, fomwie oifentlichen Sorporationen find
unterichiedsdlosd gur Wiedcrbejdyajtiqung der vordem
Det ihnen Befdajtigten 3w verpjlichten.  Dariiber
binaus haben die Gewertjdaften die Aufgabe, jid
mit den Arbeitgebern iiber die Unterbringung der
Rriegsbejdxidigten des eigenen Berujed ju verjtandi-
pen.  Die Unterbringung i Kriippelwert-
jtatten oder Svitppelfolonien »t nidht 3u
billigen, da jie eimen madteiligen Cinjlufy auj das
jeclije und {dlichlih aud) auf das forperlide
Wobhlbefinden der Verlepten Gefiirchien Tat, aber
audy in wirtidhaftliher Hinfidit leidht 3u einer ver-
ftavftenr Ausbeutung der Betroffencn fitbet.  Eim
big auf einen Criwerbddefeft qebeilter Siricasbe-
jdhadigter ‘braudyt den Wetibewerd muit gejunden Vr-
beitMraften in  einem Gewerbebotried nidht u
jdhcuen, jofern die follegiale Fiirjorge feimer Mit-
atbeiter, dan? ifrer gewert{dafilihen Sdulung jid
feiner annimmt. Dod) find i diejem Falle die
Arbeitdbedingungen darauflin 3u priifen, ob jie dom
Woll des Berlepten gutrdglidh find. Storperlich er-
jhopfende oder nerpengerjtorende Bejddjtigung it
fiur Siriegdbejdabigte in dber NRegel nidt geeignet,
chenjo wenig ecine Tatigfeit, von deven peinlidijter
Auziibung die Sichevheit bon Menjdienlehen abhangt,
Boi Atfordavbedt ijt gu priifen, ob der Verlepte idhr
auf die Dauer geniigen fann. Dad gilt bejonders
bon bder Gimreihung in Guuppenalford,  Anderer:
feitd ijt e8 aud) nidyt ratfam, den fricgsbejdadigien
Arbeiter i eine Stellung zu bringen, die ihu in
{dharfen Gegenja 3u der Arbeitcridaft ded gleidien
Bettriebesd jtellt. Werm dad Uniernefmertum durdy
Ginfithramg lTohniparender Arbheits-
{t}ﬁf em & gecignede Stellen fiir Nriegdbeidhadigte 3u
dafien gedenkt, jo Daben bdie Gewerfihafien allen
UnlaB, Im Jnterefie der SKwicysbeidadigien jelbit
foldhen Bejtrebungen entgegenjuiveten.

Der EmtloBhnung der Srieqsbeidhas-
digten hft in jedem Falle bejondere Auimerfjoms
feit gu wibmen. Tem Stricgsbejd)adipten Dari nidt
wegen  feined Renteneinfommens cin geringerer
Qohn «al8 ben iibrigen rbeitern Fir die gleide
Leiftung geboten werden. Die Lobnhahe it vielmelhr
mindejtend nath der Leijiung zu bemefien. Sollie
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der Yobhn mit dem JNenteneinfominmen den Lohn eines
volleriverbsfdbiqen Yvberbers iiberjteigen, jo it Der
Neberidyufy Dom Striegsbejhadigien nelidlos zugus
billigen.  Yui feinen Fall dirfen bdie Sriegsbejdui=
pigten der Aobndriidener ausbeutungslujtiger Unters
nelmer iberlafien wnd in die jdlimme Lage gebradt
werdenn, daf; fie von ibren VArbeitsfollegen alls Sdyad-
Linge betradytet werden mitgten. Wenn die heimifde
LVoltswirtidaft die Striegsbejdiadigten wieder dn
ihre Weupen auinimmt, jo joll es mit allen Ghren
gefchelen, die den vermundeten Bervtewigern desd
Yandes gelbithren.  Bu diefer BVollswitidyft wehort
aber aud) die Urberteridhaft, die als mapgebénder
Teil, namentlidy in allen Fragen, wo e3 fid) um die
Yrbeiterehee handelt, anitjentjidpeiden Dat.

Ve Gewerijdajtren alz Vertretung der
wittfdaitiidy organfiecten Arbeiter und Angejtelten
baben daber die Piliht, jidh der Stviegsbejchadighen
apgunebnren.  Sie mijjen iynen nidt Hloy R e dt 8-
Dl fe jur Grreihung und Siderung ihrer Renten
gewdabren, jondern audy Sdup gegen Lohm-
brud und BVeijtand in allen Arbentds
differengen. €3 empfiehlt jidy fiir die Gewerd-
jdjaften, ihre Cinvidtungen nady Moglidhieit in den
Diemjt der Striegsbeidadigteniiitjorge gu jtellen und
Mhre Berwalhungsorgane mit geeigneten Jas
ftrauftionen fiiw dieje Uufgaben zu wverjehen.
Coweit o8 moglidy @jt, jind aud) bejondere Woll-
fahrtseinridhtungen fir Iciegsbejdhadigte Mitglieder
(Blinve, Criqubte) zu fdaffen. Die Sdaffung bes
yomderer Weitrags: und Unberjtitpunygstlajien fiic
Stoieqabeidyadigte empjiehlt fid bagegen nidt. Wo
peridiiedene Bertragd: und Unterjtiibungsijtufen bes
steben, find bdie Stoiegsbejdyidigten ihvem Arbeits-
verdienjt entjprediend eingureiben.

S Berufen it Tacifoertrdagen DHaben
bie Vorfdriften der Tepteren awdy fiir Kriegsbeida-
bigte 3u gelten. Dody it es watlid), dieje den Winder-
erwerbsiabigen gleidjujtelen and au dhrem Sdupe
bejonbdere Bejtimmungen mit den Arbeitgebern 3u
pereinbaren. YUud) jind die tarifliden Sdhieds-
und Sdlidtungsinjtangen mit dem be-
jonderen Sdup der Anjprihe Kriegsbejdadigter au
betrauen.

Grgibt fih aus alledem, dap fid die Gewert-
jhaften @l Wirtidaftsornganijation der Arbeiter
aud) der derujsangchorvigen Sciegdbejdadigien in
bollemt Umfange ihrer wictidafitliden Jnterefien
angunehmen gewillt find, fo bedarf es eimer be-
jonberen Lrganijatiow der Rrliegs-
bejdadigten midit, weder Fiic die Verfolgung
von Redtsanjpriiden, fitr welde die pewertida
lidgen Redtajdubemridbungen, wamentlidh die Ar-
beiter- und Begirfsavbeiterjefretariate audveidpend
bie Moglichfeit bieten, nody fiix die BVertretung be-
ruflicher wder wirtihafflider Anjpriidhe. Wenn ein
Teitl Der SKriegsbejdadigien Unjydiuf an gleidyiye-
finnte Stviegsteilnefmer judt, nwm it ibhnen
Criahrungen iiber Qriegﬁe:‘ﬁebmige und Kruegsfolgen
gu taujden, und wenn fo rganijationen, als
wéldje fiic die den Geweriidhaften nabeftehenden
Nreije vor allem der Reidhsbund Der
Kri¢gdbefddadigten umd ehemaligen
%:ei;:gstétlnefl)émet“ Egﬂﬁﬂetmd]t h;ttw;% g’ud;
i atigleit auf die Gewdhrung von sidub
und wictihoitlithen Sdup, wie auf die Herbei-
m"g '%mm@gm‘-m b Eibeit:;‘:mf s
§ Die i iejen 1gen neu -
tral igegeniiber. fe Bindern weber E‘;‘nm' Mite
glieder, mody dhre Funtiondre, fidy un folden Or-
ganijationen au beteiligen. Sie find aber nady wie
pot davon iibergeugt, daf die Gewerfidaften dic De-
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aufenen Organidjationen find, die JIntevefien der
Iricgsbejdyabigten Arbeitnehmer u vertretem, und
fie wevden in der Wahrnehmung diejer JInterefien
weder erlahmen, nod) fih durd) aine andeve Orgavi-
jation dieje Wertretung jtreitig maden laffen. Sie
jind bies nowohl den Iriegabejdhadigten Witgledern,
als aud) der Gejambarbeiterjdaft jduldiy.

Gefehgebung nud Perwaliung,

Der bTehridein bor dem Kricgdaudfdguf fiiv
die Metalibetriebe Grofi-Verlind,

~ CGin ¥Ungejtellter einer MWerliner Grogbant ers
hiclt eines Tages von ber Direftion der Want die
Mitteilung, dag die SGumme bon etivasd itber 400 ML,
alg fein Anteil der Tantieme auf fein SKonfo gutge-
jdrieben ift. Kura nad) diefer Mitteilung wollte der
Angeftelte jidy die auf jein Sonto guigejdyriebene
Summe audzahlen lafjen, dod) wurde ihm die Aus-
3ablung vermweigert mit NRiidjidht darauf, dap ber
Ungejtellte mit der Direftion der Bant eine nod)
nidt erledigte, auf einem ganz anderen ®ebicte
liegenbe Differeng hatte. Auf direfte Anjrage an pen
die NAudzabhlung veriveigernden BVorjteher der betrej=
jenben Depojitentafie wurde dem Angeftelten erfldrt,
dafy dies auj Umweijung von bhoherer Stelle erjolge.
Taraufhin Hat der Angejtellte jeine frijtloje SKiindis
gung cingereidyt und fjeine Stellung verlafjen. Die
Bant verwecigerte den Ablehridein und bder nge-
jtellte Degab fid) nunmebhr gur Bejdwerdejtelle, no
er, nadypem Sie Bejdywerde felbjt entgegengenommen
mwar, die Unweijung erbielt, fidh der Wanf bid jur
Erledigung der Bejdyverde gur BVerfiigung 3u fjtellen,
allerdingd in gleid) hoher Stellung wie bidlang und
au dein glidyen Gehalt,

Da die* Banf die Deiden Vedingungen nidt ers
fiillte, jomdern Den Ungejtellten in einer nieberen
Gtellung bejdydjtigen twollte, hat der Angejtelite die
Bejdafligung bid gur Crlebigung feined Streitfalicd
bor dem Rriegsaudidup pidt auigenommen, Bei
den BVerhandlungen glaubten die Vertreter der Vant-
Icitung, .bafy dic Bant zu ihren WMapnabhmen bem
Angciteliten gegeniiber beredhtigt iar.

Der Sricgsaudidup ftelite fid) jedbod) aui den
Gtandpuntt, baf mit der Mitteilung ber Bant an
den Ungejtellten, dafy fie _auf jein Konto dieje teid)-
lih 460 % Tantiemeanteil gutgefdyrieben habe,
diefca Geld in dag Cigentum bded ¥ngeftellten iiber-
gegangen fei und bexr Ungeftellte iiber bdiefes Geld
jederseit frei verfiigen Tonne, Der Verfudh der Banf,
dem Yngejtelliten diejes freie LVerfiigungsdredyt au bers
fwehren, fe1 unberedytigt, und jtebe dem Angejtelten,
renn feine WVorgefepten Dderartig berjabrem, dasd
Recht ber frijtlojen Rindigung au. Dem Angejtellten
fei desbalb der Abfehridein 3uguipredien. Da die
Berireter der Vanibiveltion fid) weigerten, den Abs
terichein ausauftellen, furde bdiejer jofort bom
Sriegsausjdufy gugejtelt.

Bis vor furgem hat der Rriegdausdjduf fiir die
Metallbetriebe die Frage, ob ein Lebrling nad) Ve~
enbigung ber RLebraeit obne iveitered Uniprud) auf
ben fULfebridein habe, durdyiveg dalin entidhicden,
bop mit Beendigung der Lehraert ein neued Titigs
feit3berhaitnis swijden Qehrherr unbd. Lebrling bes
ginnt, und ber Vehrling die freie Entfdeidung dars
itber Habe, ob er bej Leeinem bisbherigen Rebhrheren
weiter tatig fein will ober midjt.

Nadypem vor einiger Jeit bad .Rriegdamt”, dad
PRublitationBorgan ded RKriegéamis, eine Abhandlung
iiber Diefe Frage verdffentlidite, in ber ber gegene
teilige mbpunft vertreten toucrbe, traten im
Sriegdausdiduf fiic die Metallbetriebe Grof-Betlins
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Bedenfen dariiber auf, ob bie Griinde, dic in der
Abhandlung bdes ,SKriegsamis” aufgefitbet wurden,
auﬁid)laggegeub bafiir fein fonnten, den bisher ein-
genommenen Standpunft ded Nriegsausidujjes fiic
die Metallbetriebe Grof-Berling u dndern. Der
nadjte prattijde Fall ?ab gu langeren Auseinanbder-
febungen baritber Anlaf, und es erfolgte unddit
eine Werjtandigung bdahin, daf die Frage unter
Dingugichung eined unparteiijden BVorjienden ur
Cntidjeidung fommen joll. Unter Teilnabhme dicjes
unpacteiifhen Worfienden ijt dann in  einer
Gigung dip Entjdeidung dahin gefilt worden, d a f
Lehrlinge nad UAblauf ded Lehrver-
haltniffes obhne mweiteres Unjprud
auf den Abfehridein haben Die Griinde
bierfiir find, daf das Lehrverhiltnisd tein cigentlides
UArbeitdverhiltnid ijt, bad dem Eriverbe dient, und
deshalb aud) nid)t mit einem Arbeitdverhdlinis, wie
es dad Pilfsdienjtgefels vorfieht, auj eine Stuje ge-
jtellt werden fann. Aud) die Gewerbeordnung ficht
in bemr Rehroerhdltnid8 Iein eigentlidhes Arbeitse
berhiltni8 und wunteridjeidet aqusdriidlich wijden
dem Berhdltnis gwijden Lebrling und Lehrherr und
dem Werbiltniz 3wijden Gefellen, Arbeitern und

dem Arbeitgeber. A, C.
531&1!!.
evdlfernupdpoliti?

ﬂtluﬂuhcﬂiiﬁmcb::h & oo

€8 gibt faum ein Gebiet, auf dem die Wibder-
fpriiche Dber bitvgerliden Gogialpolitifer groBere
Lriumphe feierten, wie auf dem der Rinderfirrjorge.
BWas da an BVorfdldgen dad Lidyt des3 Tages erblidt,
erivicd fid) immer al8 Halbheit und weniger als das.
Man beraujdte fid) fdhon daran, wenn es gelang,
eunige gang frafy liegende Fille in bdifentlide Fiir-
forge au nehmen, wdbrend es dngjtlid) vermieden
wurde, wirflid) in die Tiefe gu geben.

Da berithrt e3 immerhin angenehm, wenn mwir
g]’;cn, daf die Wirlungen des Krieged audy in bdiejer

idtung Beflerung gebrad)t Haben. Deute werden
in iflenfdaftliden und jogialpolitijden Kreijen
Boridldage ernjthaft bejproden, die vorher nur von
wenigen Cingdngern gemad)t, bie aber mit einer
{honen Gefte vom Tijdh geftridien wurben,

I Frantfurt a. M, hielt Fiirglidy ber beutidje
Ausidup fiir Kleintinderfiiriorge jeine Stag:mg ab,
auf der rumd 800 Werireter aud allen deutjden
Gtddten verfammelt waren. Jehn Tage nabhmen die
Berhandlungen in Unfprudy; ed muf ?_eiagt verden,
daf fie von einer wirtlid) ernjten Sadlidyfeit und mit
griiub[i%e: Bevatung audgeflillt wurden, ja baf
einige Borjdldge bden Beifall ber Berjammlung
;anbcn, fiic dic aud wir ohne Bebdenfen ftimmen
dnnen,

Bejonberd berdient aus ben Berhandlungen
beraudgehoben au werden ein Vortrag des Biirger-
meijterd Dr. L[uppe-Frantfurt a. M., der verlangt,
fiir Slinber babe der Staat eingugreifen. Nidt etwa
blog, um bdem @eburtenviidgang au fteuern, nein
bejonders aud), um bie Befdajfenheit unfered Nadys
wudyjes gu verbefern. Diefer RKrieg habe gezeigt,
day die Dualitdt der Menjdien entjdjeidet. Aus
biejem @runde miifje nidt erft von einer bejtimms
ten Rindergahl an der Staat eingreifen, jondern
gleid) beim erjten Rinde jdhon fei dies gu verlangen,
mit Gteigerungen nad) der Bahl ber RKinber,

Diefer Borjdlag ift gewif nidt new, er ijt jdhon
bont anberer ©Seite, am Deftimmiejten vom EStaats-
amoalt Jeidle in Pirmafens, erfoben worden, der

betanntlidy bdie Jnvalidenverfiderung als Trdger
diefer Stindergujdiijjc angejehen wifjen will. Jeidler
bat aud) jdon bejtimmte Borjdlige wegen dber Hohe
der Juidntjie gemadit, er verlangt fiir jedes Sind
wonatlid) gehu Wart. Neu ijt aljo der BVorjdlag
Luppes nidyt, neu ijt nur, dag ev die Jujtimmung
ciner joldyen Werjanumlung fand. Wlerdings wur:
e in der Vusjpradie gang vereingelt alte VLaden:
hitter mwicder abgejtaubt und gur Sdau gejtellt, fo
dic Anjicht, die Wiitter wiirden bei den Staatss
pujdpitfien fiir die Vrbeit zu bequem 1werden, ioeil
lic dann mit ben jtautligen Sujditjien jid) bejjer
jteben.  UAber in Dder Verjammlung fjauden dieje
Cinwendungen dod) feimen Woden mehr — aud) das
it cin Fortjdritt der Jeit.

Tagegen famen in der Disfujjion Stimmen 3u
Wort, die mit der jtaatlichen Sinderverfiderung
allein nid)t gufriedeun maren, die nod
anderweitig wirtiddftlige Crziehungsbeibilfen for-
berten in der Gejtait erheblider Cteuernadlafye
und bon einer gewijjen Stindergabl an umgelehrt
finangielle Beihilfen des Staates. Vud) die Kinbder-
verjidjerung geniige von einer bejtimmtenn Sinder-
3abl an nidyt, hier miijje der Staat jdon etivas bery-
bajter in ben Sadel greifen. Weiter wurde obliga-
tortjde Cinfiithrung der Familienverfiderung bei den
Svantentajjen gejordert, Aud) in diejem wall miikien
die Stranfenfajien fiir das grogere Rijifo Staatszu-
ichujie befommen; eine Forderung, die in unjeren
Sretfen jdhon lange disfutiert wird. Bedentt man,
daf auj dem Strantenfajjentag, der als lekter in
Dredden ftattgeiunden Hat, gefordert rourde, dap alle
big 3u 5000 MI. Cinfommen der Srantenverfides
rung unterjtellt iverden miifjen, dann mwiirden mine
dejtens 90 Brog. der Vevdlferung den Stranfenfafjen -
angeboren, was den Worjdlag nod) crheblid) be-
gitnftigt.

Cin mweiterer Vortrag, bon Prof. Dr. Polligleit-
Frantfurt a. M., bejddftigte fid) mit den Aufgaben
der Gemeinden. Audy diefer Bortrag hinterldft den
Cindrud, daf die Arbeit fiir die Jugend die aus-
fidtdreidite Ungrifisjladie Dbietet, um Hinjtige
Bolfsfraft gu figern. Polligleit verlangt von den
Gemeinden, daf fie ihre Aufgabe nad) vier Ridy-
tungen anfafien: gu beraten, guvermitteln,
u unterijtiigen und au beaufjidtigen.

ie Gemeinden miifjen beraten bdort, wo ein guter
Rat geniigt, fie miiflen vermitteln bei bem Teil bder
Bevdlferung, wo eine Nadhilfe, eine Bereitjtelung
bon Hilfsmitteln notig ift, um den Weg zur Selbjts
bilfe au finden. Die dritte Wetatigungsmoglichleit
JDbejteht darin, daf man jemand, bildlidy gejprodhen,
eine Stiige gibt, damit er felbjt gehen fann, Schlief-
lich fommt ber Perjonentreis, wo es dasd Hifentlide
Jnterefie verlangt, baf eine Auffidt ausgeiibt wird.

Prof. Dr. Sdhlopmann-Diifjeldori fpradh iiber
Sogialhygiene im Kindesalter; er verlangt, daf das
Baterland ein grofer Sindergarten iwird, eine
Ctatte, in ber die fommende Generation frei von
Sdyaden wad)jen und gedeiben fann. Donn onne
ber Weltfrieg gum Audgang newer Uujijtiegdmiglich-
feiten werden. Jept werden ungefihr 200 Millionen
WMart fiir Reidhdwodjenbhilfe audgegeben. Wenn, wie
beute, 25 Prog. der RKinber mddt feds Jahre alt
tverben, dann find obne weiteres 50 WMillionen bers
loven. Dementjpredjend jtelit er eine Meihe Vors
{dldge auf, bie wir leiber im eingelnen nidht bes
{predjen Ionnen. Aud) die iibrigen MReferate atmen
burdyiveg einen toeithergigen Geift. 3 fam immer
wieber gum Ausdrud, daf bdie Mangel bder Ers
giehnng nidgt Sduld des ingelmeniden find, fon-
ern in den wirtidaftliden Verhaltnifjer; begriindet
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liegen. Dic3 unterjfiridy gang bejonders ivicfjam
Birgermeijter Cuppe. Aud) jer das Mafjenelend ber
Stinder feine Siriegsericheinung. Dieje  Jujtdnde
waren jdhon inmmer ba, fie werden durd) den Krieg
geify verjdacit, mit dem Tnde dbed Nriegdzujtandesd
aber nid’ befeitigt. Tesbhalb erwad)jen gerabe Bhier
pie = .yrigiten YUujgaben fitr die Julunijt.

Wenn man jid) die Teilnehmerlifte durdyieht,
dann bermifjit man mit Bedauern Yertreterinnen
aug den Reifen der Sozialbemofratic. Man twird
dben CGindbrud aud) in diefem Jujammenbhang nidt
03, baf wir gerade hier mefhr prattifid
mitarbeiten mitffen in bem Siinbderheimen,
den Srippen, den Horten und Stinbergdarten. Dess
balb ijt vielleidit der BVoridilag au macdjen, daf die
Parter verjudt, durd) UAusbildbung geeigneter Pers
jonlichfeiten, in bdieje ©tellen unjere Vertreterinzen
bineingubefommen. Die theoretifdhen AUuseinanbers
jebungen in den Frauengeitidriften find gewil nidyt
ohne Nupen, aber toeit widytiger ijt die Befepung der
Yemter 1 de Pilegejtellen, in den Miitterhetmen
und anderen Cinriditungen. Tort wird die Arbeit
geleiftet und dort jehlt unjere Stimme und unfere
Crfahrung. Wir jollten gerabe jeft mehr nad) diefer
Ridhtung au bdrangen juden — hierfilr Ddiirfte ed
aud) nidht an den ndtigen Krdften fehlen.

Zh Thomas.

Briegsfiivfovge,

Berjorgungdamter,

Mit dem 1. Juni 1918 ijt eine Neuorganifation
der militarijden Fitrjorge durd) Cinridtung be-
fonberer Verjorgungéamter im Begirt jebes YUrmee-
forps erfolgt. Deren Gejddftsfreis erjtredt jid) auf
bie Bearbeitung fjamtlider bisher bvon den ftel-
vertretenden Generalfommandod erlebigten Une
gelegenbeiten, welde die gefeblidhe BVerjorgung unbd
Fiirjorge fiir die Perfonen Dder lntertlajjen be-
treffen, ©die Unterjtiibung ehemaliger Heeresds
angehoriger bder Unterflafjen und bderen inters
bliebenen, bdie Werufsfiirjorge und Ddie Bivils
verjorgung der Offigiere und Mannjdaften, ferner
die WBearbeitung bon Unirdgen auf Babefuren und
fonjtige auBergemwofnliche Oeilverfahren folvie die
Ointerbliebenenverjorgung.

Die Berjorgungsdmter find Wermwaltungs-
behorden, die dem Sriegéminijterium unterjtehen.
Jebed Werforgungsamt hat einen Borftand, eine
Rentenabteilung, eine JBivilverforgungs. und Fiirs
forgeabteilung, eine Dinterbliebenenabteilung fowie
eine militdrdaratlidhe Ubteilung und eine Audfunftsds
ftelle (Regiftratur).

Der Vorjtand eined Werjorgungdamid hat
die mit dben BVerjorgungsangelegenheiten zujanmmens
hingenben Fragen der Entlafjung aud bem attiven
Dienjt nad) den Weifungen besd ftellbertretenden
fommanbdierénden ®enerald gu bearbeiten.

Die Rentenabteilung hat alle die Fejte
ftellung von Berjorgungsgebithrnifien der Perjonen
per Unterflaffen einjdlieflidy der ber freiwilligen
Kantenpflege betreffenden Ungelegenbeiten gu _Pe-
arbeiten. Die Bivilberforgungs. und Firs
jorgeabteilung erlebigt die Untrage auf Gemwdhrung
bes Biviluerjorgungd. und Unftellungsideins, die
Bivilverforqungdentididigung, die Bivilberforgung
und Verufsfirjorge fitlr Offigiere fomwie die Bivil
perjorgung der lnteroffigiere und Mannjdaften, die
Rapitalabfindbung filr Perfonen bder Unterflajjen
und ihrer Hinterblicbenen, die Unterjtiibungen an
ebemalige Qeeteﬁa-ngef;ﬁr;ge ber Untecflaffen und
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ibre  Ointerblicbenen, bdie Oalbinbalibens und
Striegsbefdadigtenfiiriorge.

Die Hinterbliecbenenabteilung Dbe-
arbeitet Die gefepliche Rerforgung, Craiehungss
Deibilfen, Butvendbungen ausd Stapitel 84a fiir Hinters
bliebene, Mitwirfung bei ber fogialen PHinters
bliebenenfiirjorge, Unweijung fiir Gnadengebiihrs
niffe . a. m,

Die militardragtlidye Abteilung Dhat
alle Beugnifle in den BVerjorgungdangelegenbeiten
au beurteilen und die Anirdge auf Babefuren und
fonjtige Heilverfahren fotvie auf ?areltaufna[]me
Dei inaftiven Perjonen bder Unterflafjert au bes
arbeiten. Bur Vegutadtung von Redtsfragen fann
bag Werjorgungdamt einen bom ftellvertretenden
Generaltommando ndher au beftimmenbden ridtere
lidgen Militarjujtizbeamten in Unjprud) nehmen.

Jrhtittf_h_ta_wguug.

Die Uufwartdbewegung der Gewerfidaften.

Die fjiingjte bder von bder @eneralfoms
mifiion bveranftalteten Erhebungen
iiber dben Stand dber Centralverbdnde
eift iederum eine erjreulide Bermehrung ber
Mitgliederzahl auf. E3 hatten am Sdlup desd erften
Quartald 1918 bdie bder Generalfommiffion ange-
jdlofienen Centralverbanbe (ofne bie Berbdande bder
Chorjanger und Deutiden Eijenbabhner) gujammen
1836519 Mitglieber, bdarunter 981783 mannlide
und 8564 788 tweiblide., Gegen bad 4.. Quartal 1917
hat fidy bie Mitgliederzahl um 59887 = 4,7 Progz.
bermeBrt.

Am Sdlufic bes 2. Quartald 1914, aljo furz vor
Yusbrud) ded RNrieged, adblten die gleiden WVerbanbe
292890514 mannlide, 221071 weiblide, aufjammen
2510585 Mitplicdber. Enbe dbed Nahred 1918 war mit
940 633 Mitgliebern der tiefite Stand erreidht. Bon
ba ab ginp e3 ﬁ&?ig aufiodrts. Bereitd im erften
Quartal 1917 wudjd die Jahl bder WMitglieber auf
1006 285 und ftieq bann bid gum Sdluf des Jahres
aquf 1276632, Die ftarfjte WMitgliebergunahme, und
aar um 114509 — 10,5 Proa., tcat ein vdin 2. gum
3. Quartal. Bemerfensdvert ift, bak bdie Hahl ber
weiblidjen WMitalieder gegentwartiq um 133715 hoher
ift ald vor bem Sricqe. Die feit Anfang des Wor-
jahres eingetretene fraftine ufiwdrtSbewegqung bdec
Mitaliederaahl der Centralverbdande, die fid) mit den
beften Cnitwidlungdperioben dber Gemertidaften mefien
fann, beredhtint 3u ben idhonjten Doffnungen fiir die
Linjtine Madptentialtung bder Gemwerlidhaiten mnad
bem Rriege. Un Unfecitiitbungen verausdgablen bie
Berbande feit Vepinn ded Nrieqed biz 31. Marg 1918
aufommen 72272715 ME, Davon lommen auf Ars
beitslofenunterftiitbung 25435589 ML und aui die
unieritﬁbur&en fiie Familien von SKriegsteilnehmern
26 205 408 MY, Der erheblidhjte Teil ber Arbeitdlofens
untecftiitbung, und war 21558086 M1, wurde im
erften Rriendjabr verausgabt. Der pepentvdrtine
Stanb bder Arbeitdlofigleit ift gering. ed Hatten die
beridjtenben Berbindbe am Cnde bdes 1. Duartalsd
1918: 8645 mannlidhe — 0.4 Proz. und 7231 mweibs
lihe = 2,1 Proa. arbeitgloje Mitglieber, von benen
3833 qud Becbandsmitteln unterftiipt wurden.

NAué den deutidhen Gelvertichaften.

Giner %elamimatﬁur&g P8 Tarifamis der
peutfden Budbdbruder im Buddruder-.Ror-
refpondent” gufolge ijt feitensd ber Behilfens
{aft der Untrag auf Revifion des
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Tarifs geftellt worbden,
nur aufredterhalten mwerden, wenn der Tarifaus:
fdufy die Beratung und Vejdluffafiung iiber einen
gweiten Antrag ablehnt, der ¢ine angemefiene Teue-
rungdsulage, die Bemefjung des Stundenlobnes nady
dem Gejamtarbeitsverdienite fowie drittens die Ve-
ratung bder tarifliden Regelung ded3 Lebrber-
IJEiItni?\‘eB ber RQebrlinge, die Aufnahme von Sonder-
bejtimmungen fitr Fattoren in ben Tarif und die
Ucbernahme bder ,Allgemeinen Weftimmungen” fiir
iljdarbeiter in den Buddrudertarif fordert. Tasd
Zarifamt Hat beide Antrdge gepriift und bejdhlofjen,
ben Tarifaus{duf gur Beratung ded aweiten An-
tragd einguberufen.

Die Uebernahme der allgemeinen Veftimmungen
fiic ilfsarbeifer in bden DBudpdrudertarif wiirde
cinem Bejdluffe bder lepten Generalverjammiung
de3 Budpdruderverbanbdesd emtipredien, die cine joldy
Conbderbejtimmung im Tarif begirmortete. Inawijdjen
hat nun ber in Werlin ftattgefundene Ver-
bandstag der BuddrudereiBhilfsar-
b eiter bejdloffen, bor dem 1. Juli die ,AUgemeinen
Beftimmungen” jowoh! ald den mit dem Arbeitgeber-
verbande (Deutfder Budydruderverein) gejdlojienen
Daftungsvertrag 3 u tiindigen. Die Auffiindi-
qung Ddiefer centralen WBertrage erfolgt, weil die
Budiprudereihilfdarbeiter in ihrem Vejtreben, ein
dem getverblidhen Frieben dbienenbed Tariiverhalinis
aut jdaffen, auf ein ablehnendes Berhalten des Deut-
{den Budpdrudervereinsd ftiefen.

Der Fleijderverband zahlite am Jahres:
jhluf 2929 Mitglieder. Die Jabresecinmahmen be-
frugen infl. eined Saffenbeftandes von 72624 ML
158 672 1., benen eine Audgabe von 67538 INE.
aegeniiberjteht. Die Audgabe fiir UnterjtiBungen
aller " Art betrugen rund 9000 Mf., dazu fommen
aber bie bejonberen nufwendungen bes Kriegshilis-
fond3 im Betrage bon 66 849 MH., die durdy befondere
Beitrage der Mitglieber aufgebradt wurden. Der
Bermdgensbeftand ded Verbanded betrug am 81, De.
gember 87268 ML, ber bes Sriegshilisfonds auper-
pem 23083 M. Der BVerband fiihrte 89 Angrifis-
betwegungen in 16 Orten unbd 42 Vetrieben mit 6861
Bejdiiftigten, Crreidt wurbe an Nrbeitszeitver-
tiitraung 4823 Gtunbden pro Wodhe fiir 1564 Befdhif-
tigte und an Lofhnerhohung 22431 ML. pro Woche
filr 5120 DBejdaftigte. Auperdem iurbe Hohere
Ueberftundenbezablung fiir 2241 Befddftiate, Bezah-
Iung baw. beffere Bezahlung der Sonntagsarbeit fiir
542 Bejdpftigte, Hohere Begahlung der Naditarbeit
fiix 726 Befdaftigte uny fonftige eflerungen fiir
2416 Befdaftigte erreidyt. Bei einer Abwehrbetves
gung, bie fid) in einem Orte iiber 8 Betriebe er-
ftredte, fonnte eine Qohnredugierung fitr 14 Befdhaf-
tigte nidt verhindbert mwerben,

Die Arbeitslofenftatifti? des olj-
arbeiterverbanbes erftredte fih im Monat
Mai auf 708 Babljtellen mit 90982 Mitgliedern,
Die Babhl der Arbeitslofenfdlle betrug 2297; am lek-
ten Tage bed Monats waren 549 Mitglieder arbeits-
Io3 ober 0,60 Proz. gegen 0,68 Proz. im BVormonat
unbd 0,68 Prog. im Monat Mai 1917.

xm Qiiridnerverbanb finbet diefe Wode
cine Urabftimmung gur Wakl eined - erften
Borfikenden ftatt. Aldeiniger RKandidat ift der Ge-
nofie Barmwintel, Arnftadt,

Ter Metallarbeiterverband beridtet
fiir da3 Jabr 1917 iiber 2681 Lofhnbemequns=
?Be n in 468 Orten und 7465 Betrieben mit 1 920 422

efdaftiglen, bon bdemen 1577792 an bden Be.
vegungen beteiligt maren. MBon grofem Jntereffe
ift die bei diefen Lohnbewegungen fefigeftelte Ju-

Diefer Antrag Joll jedod) | nahme der Frauvenarbeit.

Jn den Detroffenen Be-
fricben waren 624 688 Frauen Dbejdajtiqt, davon
470 460 an den LRobhnberwegungen beteilint, dad find
20,8 Proz. ber indgefamt Veteiliglen gqegen 22,6
Progent im Vorjahr, 15,3 Pros. im Jahre 1915 und
46 Proz. im Jahre 1914, Durdy friedlide BVers
ftandigung mwurden 2476 Vewequngen beigelegt, das
bon in 338 Fallen vor dem Hilisdienjtaudjdufp, in
11 Fallen vor pem Gewerbeqeridht, in 4 Fallen vor
dritten Perjonen und in 13 Fillen vor Heeredbehor-
den. Bollen Crfolg hatten 1000 Vewequngen mit
AT7 987 Beteiligtem, teiliveifen Criolg 1426 BVewegun-
acn mit 1098 (33 Wetetlinten.  Criolglod waren 15
Bewegungen mit 1072 Beteilinten. Die Crfolge
iwaren befonders erfreulid) hinjidhilidh der Lohners
hohungen und der Wertitraung der Arbeitszeit. Fitr
264 089 Arbeiter ift bdie Arbeitszeit um Fujammen
903 074 Ctunden die Wodye vertitrit worden, durd-
fdmittlidy fiir den eingelnen 3,42 Stunden Midents
lid). Cine Steigerung ihrer Verdienjte haben durd
diefe Bewegungen 1171590 Rerjomen um Fujams
men 6804848 I, bie Wodje erreidht, fo daf auf
jeden emgelnen durdidmnittlid) ein Mebrverdienit
von 5,81 L. die Wodye trifft. Fiir eingelne Be-
teiliate murden Yobhnerhohungen bis 35 ML pro
Wodje erreidht. Dancben wurden Tarifoertrdae, Ne-
a lung der Vifordarbeit, Wejeitigung bon Mijtanbden,
Nadyts und Gonntagdarbeit fowie fonftige Verbeifes
rungen in grogem Umfange erjielt, iiber bdie jtas
tiftiihe ndbere Ausdiwcife gebradit werden. Aufers
dem fonnte fitr 195037 Perjonen eine fortlaufende
Striegd: und Teuerungsiulage von 701772 M. und
eine einmalige joldye fiir 24 160 Arbeiter im Betrage
bon 1686 000 AL, ergielt werden, Arbeitéeinjtellungen
fanden in 55 Fadllen ftatt, wozu eine Ausdjperrung
fommt. BWon bdiefen 656 Vewequngen mit Arbeits-
einjtellung endeten nur 2 Streifd mit 43 Beteiligten
erfolglos fiir bie Arbeiter. Die Kojten fitr famtlide
Beiwequngen einjdliellich bder ArbeitdeinfteNungen
beliefen fidh auf 31503 MY,

Sm Verbande der Sattler und Portes
feuiller mwurde neuerdings ausd Mitpliedertreifen
die Frage ber Beridmelzung mit ben Sdub-
madjern, SLeberarbeitern und Tapezierern ange-
jdnitten, Das Berbanddorgan lehnt die Verjdymelzung
mit den Sduhmadiern und Leberarbeitern ab, weil
wirtidaftlihe Beriihrungdpunfie nidit vorhanben
find. Jn Betradht fonnten aljo nur bdie Tapesierer
fommen, aber aud) hier jei bid auf meitered die Ver-
{dmelaungsfrage nidht aftuell. Dasd ,RKorrefponbdeny-
blatt” der Tapesierer beftatiat diefe Auffaffuny, wak-
rend bdie ,QLederarbeitereitung” bem SLederinduitries
vecband nidit ablehnend aegeniiberiteht. Die Frage
fei aar zurzeit nidyt aftuell, aber fie dnne e8 unter
Umftinben nady dbem SRriege werben, dba bder Bwed
eined RJufammenidlufied u. a. die Criielung einer
erhohien Reiftungsiabiafeit und qroferer Wider-
ftanbafabigfeit fiir den RQohnfampf fei. Ginig find fidh
bie bdrei Blatter barin, bak bdie Disfufiion aurjeit
atvedTod fei, jdhon meil biel widtigere Aufgaben u-
nadft au I6fen find.

Der Vorftand b3 T abalarbeiterbver-
banbes bejdiofs, bie Arbeitslofenunterftiibung an
jolhe Mitglieder nicht au aablen, die von einer Ge-
meinde eino Unterjtiiung in der Oohe bon drei
Bierteln bded im Jahre 1917 ergiclten Wodjen-
verdienfted erBalten.

Die Urabftimmunyg im Tapegierers
berbanbe iiber bdie Neuregelung bder Beitragss
und Unterftitbunasdiabe ergqab bdie Annabhme der Vors
lage mit 1324 ©timmen gegen 353. Die neuen (er-
hobten) DVeitrdge treten damit am 1. Juli in RKeaft.
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