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Der gewerkidaftlide Wiederautbau

nady dem Kriege.

8, Daé Tarifwefen.

.. Die Tarifoertrdge find vertraglide BVeore
cinbarungen gwijden LCreganifjationen oder Gefjamt:
beiten Der Arbetter und der Arbeitgeber iiber den
anhalt der Arbertdvertrage. Sie entjichen dicjen
Snbalt der individuelen Wertragsfdliegung und er:
jegen dicje durdy e follettive Berenbarung, wos
durd) fie den Arbeitern ewnen groferen Einjluy auf
die Yrbeitdbedingungen fidern. Die Tarijvertrage
idaffen durd) dieje Yolleftive Regefung allge-
meine Redytdnormen fiir alle Weteligten, dic
beute gwar nod) ded gefetslihen Sdupes entbehren,
aber unter bem Sdyupe jtarler Organtfationen
der Reditswirtjamieit der Gefese wenig nadygeben.
Jnjowert fie mut diefen Redytdnormen zugleicdh dre
Organe fiir deren Durdfithrung fdaffen, leiften jie
eine redtsjdopferiidhe und redjtdverwaltende Wirt-
jamleit, deven Bober fogialer Wert von allen en-
lidtigen Sogialpolitifern und Redytégelehrien aner-
fannt wird.

. Das Tarifwefen hatte bereitd vor dem Weltfriege
in Deutidland cinen hohen Grad der Entimdlung
crreidyt. Gtwva 11000 Bertrdage fiir 150 000 Vetriebe
und 1,5 Millionen Arberter wiefen die amtliden
Tarvifftatiftiten aus. Dabei war der Drang
nad) Cinbeitlidhfeit undb Centralifation
der Bcttmgil’cblie&uug fitir eine Reihe der mdhtigften
Geawerbegiveige (Graphijde Gewerbe, Vaugemwerbe,
Dolzgewerbe, Betleidungdgewerbe) unverlennbar —
ein Bewe1d ded fieghaften Fortidreitens des Tarifs
gedantensd. JIn Arbeitgeberfreijen empfand man 1ags
lid) mebr das Nublofe des ferneren Widerftands. Be:
merlenswert 1ft, daf im Jabre 1912 der Deutfde
Handwerlsd: und Gewerbefammertag
fidy auf den Boden der Tarifvertrdage fielite und fie
alé widtig im JInterefje der Herjtelung und Cr-
haltung eined gedeibliden Berbaltnifjes awrijden Ar-
beitgebern und Urbeitnehmern anetlannte.

Dex Krieg hat die Entwidlung des Tarifivejens
natiirlidy ungiinjtig beeinflugt. Bon einer weitcren
Yusbreitung tonnte angejidys der Stillegung ganzer
Gewerbegweige durd) die Kriegdwirtidajt Teine Rede
jein. €3 war jdon cin bea thider Crfolg, daf
eoffden den Organifationen in dewt widtigjten taxij-

’

Iid) gevegelten (etwerben Lereinbarungen Fujtande
tamen, nad) benen bdie bejtehenden Tarifvertrage
vollig aufrechicrhalren werden jolten. Das ijt denn
audy gefdyehen, und wo ingwijden dec Ablaufstermin
Berangefomnien mar, wurde dic Geliungédauer in der
Regel itber den RKrieg hinaus verlingers. Lol dec
relativen Entwertung der Tarifoertrage wahrend dec
fricgswirtidajt war der Tarvifaedante dod) nody jo
wirkjam, daf eme YUnpajjung an die Keiegsbeotirpnifie
durd) dic Bereinbarung von Kriegazuydlagen
und Teucrungszulagen jtattpinden fonunte. Jn
anectennenstoerter Werje haben die Striegsvermml:
tungen das Tarifiwvefen durd) Sdaffung von Tarif-
vertragen fur Rriegdheferungsgewerbe und durd
behordlidhe Sidherung 1hrer  NohnjejtjeBungen im
Wege redptéverhindhidier JIntrafijeung gefordert.
Dic Verlangerung der Geltungsddauer gahlreidher
miditiger Tarifoertrdge {iber den Srieg hinaus laft
echoffen, daf der Tarijgedanfc aud) mwahrend des
Strieges Teine exheblihe Abjdmadning erlitten Hat,
fondern von Arbeitgebern und Arbeitnehmern mit
unverminderter Srart wicder avigenommen erben
wird. Gemwrfie grofinduftriele frerje werden freifidy
nad) wie vor bejtrebt jein, fid) dex tarijlidhen Regelung
threr Arbertdverhaltnifie u entgiehen und fidy getreu
dem Otandpunite, Herr im e1genen Haufe
du fein, dad MRedy der einfeitigen Fejtjebung der
Arbertsbedingungen zu mwahren. O6 die Arbeiters
ihaft imjtande jein wird, diejen Unternehmern pari-
tatijdye Solleftivvertrage aujzundtigen, mird von der
Gtarfe der Bewerfidaftéorganijation in
der Grofinduftrie abfdngig fein. Wir Haben ebens
footel BVevtrauen gur Jufunjt der Gewerfidaften,
als aud) gu der ded Tarifwejend in Deutidhland, daf
wir diefer Cntwidlung mit Rube entgegeniehen.
Go fider indes mit dem weiteren Husbau der
Tanfoertrage nad) dem Rriege au rednen ijt, jo
enig darf begweifelt werden, daf jid) die Fejtiepung
d¢e8 Jnbalts Ddiefer BVertrdge gu einer ernjten
Rraftprobe gijden den organmifierten Madhten der
Avbeitgeber und Arbeiteridafr geftalten mird, die
mdit immer friedlid) verfaujen wird, Darauf deuten
ablreide AeuBerungen aus Arbeitgebertreijen hin.
m Bernidyt de8 Deutfdhen Brauntohlens
Snduftrievereins fir bad Jahr 1915 hieh es:
»Nady alledem ijt nach dem Kriege mit jduvierigen
Arbertsverhaliniffen ju rednen; nidht wirtjchajtsijcieds
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Tiejer Blodfinn fann wohl nur durd cinen
®Bod in bas Organ der pewerljdajtlid) vrganificrien
Cduhmadier Deutjdlands gelangt fein. Denn 3u
den L, Jnfrangen” gebort Defauntlid) aud) der Cens
tralporjftand bdes Sdubhmadierverbanbdes, beffen ges
werfidhajtlidie Tatigleit im Qriege fid)y in nidts von
ber Tatigkeit der iibrigen Berbandsvorftdnde unters
icheinet.  Er hat die aleide Taitit hinfidytlidy ber
Yohnbeivequnaen und Streifs befolgt, hat mit den
Berfretern des Unternehmerlums. gemeinfam wid)-
tige Sndferefien dver Sdubinduffvie zu wabren gee
juct, mit Regicrungévertvetern gum gleide Jwede
verhanbdelt und jogar Ubmadungen getroffen. Tas
GhuhmadyersFadiblatt hat bdieje Politif in  Leits
arfiteln und fonftivie toicderholt vertreten, vhne auf
peit Ghedanfen g fommen, bdie ,erprobten Grumd-
pate”  preisaegeben gu o haben. Durd) die fort-
dauernde Parteinahme fiir die ,Unabhdngigen” trdgt
pas Blatt geradeju hervorragend die ,parteipoli=
tijden Gtrettigfeiten” in die Gewertidafben, twobei
¢s jid nidt emmal um cin wenig Originalitat be-
miiht, jondern gedanfenlod naddrudt, mwad ihm an
upabhangiger MWeinungsfabrifation auf den Tijd) ge-
ligt witd. Das Blalt fpottet alfo feiner felbjt und
weify nidht wiel

FRongreffe.

Eine Konferenz der Paavhutarbeiter

in Ultcnburg, den 21 April d. J., nahm auper jur
Cohnjrage aud) Stellung 3ur ¥age der Haarhuts
indujtric. Ticfe hat im Kriege, begiinjtigt diied) den
Ctillitand der Wollhutfabrifen und dem jtarien Rade
Iafjen der Hufcinfubr, cinen Aufidivung genommen.
Die Zahl der Bejdhajtigten ift 1m Kriege von 1600
auf 3000 qeftieqen, die Produbtion ift vervielfadt
worden. Die Haarhutinduftric hat gegenvartig faft
wiedber den Umfang erreicht, den fie vor 45 Jahren
Batte, bevor fie durd) ungimnjtige Jollverhdltnijle und
andere Umijtande dem lntergange naheqebradt mwar.
Xm Jahre 1902 aren nur nod) 700 Perjonen auf
S$Haarbitte bejdaftigt. Die jahrlide Gejamtprodbultion
crreidhte faum Y% Million Hilte, cingefiihrt wurden
1% Million Haarbiite, Unter dbem Sdupe ber ers
hohten Eingangsgolle (1906) hat fid) die Daarhuts
induftrie toteder erholt, fo bag vor Kriegsausbrud
1600 Berujsanqgehorige geadhlt wurdben. Der erhiohte
2oll hat dic Cinfubr durdaus nidt verhindert, im
Sahre 1913 wurbden 11y Millionen Haarhiite cinge-
fibrt, aber bdie deutjdhe Haarhutinduftrie erbalten
und gefordert — und das wasd die Hauptiade. Da
¢ febr unfider ift, wann und wo die Wolhutfabris
fation tvieder aqufgenommen twitb und die Wollhuts
arbeiter YUrbeit finben Ionnen, Hat die Hutarbeiter-
ihaft und ibr BVerband ein lebhafted JInicrefle an
der weiteren Yusbreitung und Entvidlung der Haar-
butinduftrie. A3 geeignete Mittel gur Erreidung
diefes Bwedes Iegte dic Sonferenz Worfdhldge und
Unregungen aur Hebung der Haarhutinduftric in
folgender Entjdliegung nieder:

~Durd bie Wirfungen ded Rrieged auf unferen Be-
ruf ift bie Berforgung der Bevdllerung mit Wollfilzbilten
sum Gtilltand gefommen. G3 bleibt ald einjige Ber-
forgungsdquelle in Filahitlen nur nody die Haarhutindujtrie,
bie fid) im Rriege infolge dbed Fehlensd der Wollhilte und
ber {Hwaden Duieinfubr ftar? ausgebreitet hat.

Da vorausfidilidy geraume Jeit vergeht, bevor bie
Wollhutfabritation ivieder aufgemommen tverben famn,
Hegt e3 im Belange der deutjdhen Volldwirt{daft und der

Hutverbraudjer; bor allem aber im Belange der Anges
hirigen dbes utmadjerbernfes, wenn die Eniwidlung der
Haarhutindufirie in jeder Hinfidyt gefdrdert wird, fo dap
nad) Frievensidiuf aud) die aus dem RKriegsdienft aus.
fdieibenden aarhuts und Wollhutarbeiter in ber Haars
butindbujtrie Arbeit und Werbienft finben fdnnen.

Die befte Forberung der Haarhutindufirie legt in dex
Cteigerung und Berbilligung bder gegentvirtigen Pro-
buftion, bdie nur erreidht werben lann bdburd bie hin-
reidhenbe Berforgung mit Hobfioffen und fonfligen Ar-
beitsmaterialien 3u erfdwinglidhen *Preifen. Jur Cr-
reidung biefes Jweded beauftragt bdie Stonferen; den
Yerbandb3vorfland, bdie juftanbdigen Heidsftellen zu ecr-
fuden:

1. Cobald ald augdngig dic Bejdlagnahme der Ka-
ninden- und PHafenfelle anfyubeben und fir die
$aarhuifabrifation freizugeben. '

2. Die Einfubr von Hafen- und Kanindenfelen 3u
heben.

8. Die Ginridiung von PHaarfdneidereien in Teudjd)e
land 3u forbern, unbd

4. den Preisiveibereion in NRoh. und  Hilfsftoffen

cinen Riegel vorzujdiecben.

Litevarifdyes.

Suwendungen filr Kricgshinterblicbene, Jufabrenten, Dr,
Th. v, Dishaufen. Berlin 1918, Frang BVabhlen.

Dem andaucrnden Drdangen ded Neidistags nad)
Befferftellung der Wilitdrhinterblicbenen und bder
Striegsbefdyidigten ift es gu danfen, dafy die SHeeress
verwaltung bazu ibergegangen ift, an bdie Striegs:
Dinterbliebenen in Deftimmben Falen JFuweendungen
su den gefeblidgen Renten und ebenfalld aud) Jufab-
renten gu den Beziigen der Kriegsbejdyidigten unter
abhnlidyen Borausjepungen au gewdbren. Ueber die
Grundiape, nady denen dieje Juwentunagen unp Ju-
fabrenten gewdbrt tverden, orientiect dad tleine ald
Beiheft zum Handbud) jum Militarhinterbliebenens
gefes eridienene Biidlein des Verfaffers. €E3 ent-
bilt in gedrangter und dod) burdaus tlarer und
iiverfiditlider Form das 3urzeit auf diefem Gcbiet
durd) die aufgefteliten Grundidge qcltende Redt.
Wir fonnen das Biidlein daher den Gewerfjdafiss
bureaus und NArbeitericlretariaten aufd angelegents
lidjjte empfehlen,

Mitteilungen,

Unterfiisungévereinigung der in der modersen
Arbeiterbetvegung tatigen Angefteliten.

A3 Mitglicder Haben fid) gemeldet:

Augsburg: .b?‘.fbmnnn, Georg, Gefdiijts:
iihrer.
Berlin: ."lleiuaarht, Hedwig, Partei
angeftelite.
Dortmund: Lehr, Paul, Expedient.
Guben: Raband, Carl, Angejt. d. Huts
arbeitersBerbanbes.
Paarmann, Johannesd, s
geftellter bes Holzarb.-Berbanbdes.
. Piehl, Heinr., ilng:ftellm bes
FabritarbeitersBerbandes.
Reipzig: Sdamidbt, Bilhelm, Geidifis-

) fithrer.
Sdleudip: Sdmifd, Arthur, Parteifelret.
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Hamburg:

Becantmortlider Medatteur: Paul Umbdrelt; Belog: & Legien, beibe Berlin SO, Engelitfes 16
Bomydrts Budbdruderei und Bedaganilall

$Baul Ginger & Go, Bexlin SW.68
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lidhen, fondern Jeiten lebhafter Auseins
anderjcbung gwijden Arbeitgebers und Arbeits
nehmerorpanijationen qehen wir entgegen. Penn
frof aller Ynerfennung der BVerbienfte und Ded baters
landiiden Berhaltens der Arbeiter in Deutjdlands
jdberer Jeit wird ¢ notiwendig fein, den viclfad) jo
jalid) beurteilien Herren=im=-Haufe-Stand-
punftgu verteidigen. 1nter diefen Umitanden lag
¢5 nabe, bafy man in Regicrungds und Arbeitgebers
freifen dem Giebanfen der Forderung dber nationalen
Urbeiterbeivegung . . . . nafergetreten ift.”

an gleicher Nidtung bewegt fidy die Taltif der
LDeutjden Wrbeitgeber=3tg”, bdie im
sult 1916 empjabl:

LDie mit grofien Cpfern erfaufte Hauptiade bei
Sen Tavifocrtedgen ijt fiir die Baugetverbetreibenben,
dai fie i) bamit immer Iieder fiir einige Jeit
Mubhe vor den Gewertidaften verjdafien!
Dieje ,Crrungenjdaft” iveijt anbere Gemerbetreis
bende auf eine grogere Hauptjacde hin, namlid) bare
aui, fid)y die Gewertjdaiten nidt erft itber den Sopf
wadien au lajjen, jondern durd) eine den Interefjen
des Gejamiqgewerbes dienende, von beiderfeitigem
aiten Willen getragene Jujammenarbeit mit wirts
jdhaftsfriedliden Vereinigungen outs
Ticher Urt cinen dauernden, gejunden %riehen herbets
aufithren. Taju bedarf es feiner grogen Opfer, und
alle Beteiligten Haben obendrein nod) den grofen
Lorteil, dafy wieder Arbeitdjreudigleit bei ifnen cins
fchet”

ud) aus den Iniiindigungen eined3 Abbauesd
der Cdhne nady bem Krieg verriet fic? nur
all3u deutlich dic Abjicht gewifjer Unternehmerireife,
den Ueberaang von der Sriegsd- gur Fricdenstvirtfdhaft
fiir Sraftproben gegen die gewert-
fdhaftlid organificrte Arbeiteridaft
auszunitben. Die Gewerfidaften haben mit jolden
Siampien geredhnet und twerden ihnen au begegnen
wiffen. Gin andered freilid) ift es, ob dicje inneren
WirtiGaftsfampie im Jntereffe unferer heimif%en
Ueberganpgomwicvtidajt liegen toiicden. Die
Uebergangsivirtihaft bedarf nidit nur georbneter
Robitoffbejdaffung, fonbern ebenfn%efyr georbneter
rbeitsverhaltnifie und einer moglidift reibungslofen
Durdiithrung derfelben im Wege friedlider Bers
ftandbigunq. IBas ivare aber geeigneter, die Arbeits-
verbdltnifle auf moglidijt lange Beit friedlid zu
ordbnen, al3 tariflide Bereinbarungen,
wie fie in der fritijditen Beit der Rriegﬂmirtg:ﬁaﬂ
mit behordlidher Hilfe herbeigefiihrt wurden und fidy
audy bewahrt haben? Die Forberung besd Tarifver:
tragsmwejend jollte baBer al8 eine der widtigiten Aufs
aaben der Gozialpolitif bed Reided betradytet werden.
Mit diefer Tarifpolitit follte bdie Sdaffung aus.
reidiender Sdhlidhtungéorgane nady Mt ber
im Hilisdienft erprodten Shlidtungaftellen verbunbden
werden. Cin Reidseinigungsdamt follie gu-
gleidhy ald Centraljtelle éﬁr fyorberung ded Tarifs
eiens, wie al3 oberjte Sdliditungdinftang fiir cen-
trale Berhandlungen erridhtet wecben. Audy die pari-
tatijhen Arbeitstammern tonnten mit Criolg
ber Fordberung des Tarifgebanfend nubbar gemadyt
werden. 8 lage dbaher im Jntereffe einer reibungss
Iojen Durdfithrung der Uebergangdmwirtidaft, diefe
SNeformen moglidyit bald au verwirfliden.

BVor allem muf der grofte Wert darauf gelegt
werden, die Tarifvertrdge aud) in der Grof-
inbuijtrie gur &Einfﬁbtun&unb Anerfennung 3u
bringen. Die feitherigen Hindernifje find weniger in
ben Unvollfommenheiten bes Tarifiwefend gu juden,

5 natitrlich oie bei allen in der Gntmidlung

Beari
iffenen @inridtungen, an qfoldnn nidt feblt, —
Re @

jonbern in ctgcr Linie in dem Ynjprud) der Grofs
inbuftriellen, die Nrbeitdverhiltniffe ihrer Betriebe
als Herren im cigenen Hauje allein und willliirlid
u beftimmen. Gin folder Anjprudy ift aber mit der
modernenCntiwidlung desArberterredits unvertraglid
und fann von der Reidysregierung nidt langer ancrs
tannt werden. Im Gegenteil follte ihm je eher, defto
beffer, im Ge ebge&ungﬂmc&e ber Bobden entgogein
terden, Dasd Monute am wicffamften gerd;el;en rd)
bie obligatorijdhe Crriditung von Arbeiterause
zd)iiiien und durd) die Berpflidtung, die Ar-
eitdordnungen mit den Arbeiterausdidiiffen
au bercinbaren, jofern die Urbeitdverbdltnifie nidt
purd) einen ZTarifvertrag paritdtijd) geregelt find.
Mudy ohne dic @eieb&ebung twdre eine gﬁrber ng des
Tarifivefensd in der GroBinduftrie su erreideft, tvenn
beider Bergebung dffentliderAuftrdge
und Arbeiten jolde Firmen bevorzugt tvitrden,
deren HArbeitdverhiliniffe durd) Tarifverirag pari-
tatijd) geregelt find, wie ed Dereits vor 1014 %inﬁd)t-
lid) ber Vergebung von Drudaufirdgen gefdah. Ein
©Sdup der Tarifvereinbarungen bei
gff;;t[i%fn SI';e!fe;nngge-n betgfeb , baf
ie ag erfaltenden Firmen auf die
Halt g@g‘eftebcnbez Tarifverirdge verpfli
werden, ift unter allen Umitdnden gu forbern.

¢ joll aber aud) nidit verfannt werden, daf
pasd FTarifiwejen Beute nod) nidt allen indujtriellen
Beditrfniffen entjpridhit und daber einer iveiteren
Durdpbilbung bedarf. Dad gilt bejondbersd fiir die
EGntlohnung in ber ﬂa?d;inemnhu‘gﬁe, fotpeit
ed fid um bdie %c:itellung cingelner groger Craeugs
niffe hanbelt, an ber grofere Arbeitergruppen bes
teiligt find. Jwar bliebe aud) auferhalb der Lobhns
frage nod geniigend Raum fiir paritdtifhe Berein-
barungen iiber rbeitddbauer, Paufen, lUcberarbeit,
Nadyts und Sonntagsarbeit, Lohnzahlungsdfriften, Abs
jhlagsgablungen, Buidldge fiir Augen- und Montage-
arbeiten, Arbeitsvermittiung und e!t’gleid’;m. Uber
bie Qobnfejtiebung fteht body im ittelpunft ber
Tarifoereinbarungen unbd esd ware fiderlid) erwiinjdt,
audy hicr gu Formen zu gelangen, die dben Bebdiirfs
nifjen aller Beteiligten entipreden. Wir find nidyt
im Bieifel bariiber, dbag bie Praris [olde Formen
bald fdaffen mird, fobald auf allen iten bas
ndtige JInterefie dafiir vorhanden ift. E3 jept bied
boraus, dbaf fic) forwohl auf jeiten der Arbeiteridhaft,
al3 auf feiten der Betriebdorganifatoren die beften
Rrdfte in den Dienft der Tarifidee ftellen und an
deren toeiterem Uusbau mitmirlen,

Audy in fonjtiger Hinfidt haben tvir mit einer
rapidben Fortenmwidlung bed Tarifvefens
nad) bem Striege au rechnen. Der llebergang der
Qofaltarife gu Begiristarifen und biefer au
Reidstarifen twird fid rajd fortfepen. Das
fithrt nidyt blof gu umfangreideren Tarifbetvegungen,
fonbern gu immer fomplhgierteren Geftaltungen des
Tarifvertrags. Ein guter Kenner des Tarifivefens,
TH Leipart, dupert fid) iiber diefe Cntwidlung.
folgenbermagen: .

+Die Tarifvertrdge dringen immer tiefer nidht
nur in die Verhdltniffe ber Arbeiter und WArbeites
tinnen, fonbern aud in bdie BVerhdltniffe ber Unter-
nehmer, der eingelnen Betriebe ein. Jhre Formu-
lierung wird immer umfangreider und fompligierter.
Mit lagiworten ift da nidhts mebr su maden. Die
praftifjden Bediirfniffe miifien beachtet und erfiillt
mwerben. Ausd den Ortdverirdgen iverden Reidystarife,
— find e3 vielfad) {don geworden. Die Unterfdjiede
der tatfddliden ﬁe!wnibabingungitn erforbern aber
abmweidenbe Vorfdyriften je nad) Groge und Bes
beutung der eingelnen Stadt. Alfo muf der Reids-
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tatif {pegialifiert, miijjen Tarvifflajfen
gebildet, mup den Webdiiriniffen der jtets fortjdreitens
den Zei[-ung"t:e: Arbeit immer mehr Rednung ge-
tragen toerdem,

Je mebr man aber fpezialijieren, auf Eingels
Deiten eingeben muf, defto mehr jtoft man unmittels
bar auf die Prayis, defto mehr berlangen prattijde
@rinbde ijr Redt. Die Unterhandier auf beiden
Seiten miifjen barin wohlbefdlagen jein. Wo
im Gtrei? frilher eine gute Verjammlungsrede ge-
niigte, find Dbei den ﬂerganbruugen in Bufunft tiefs
gebende beruflidye und allgemeinswirtidartlide Sennt-
nifle und Crfahrungen erforberlid). €E3 geht nidht
mebr, etiva die Cinwendungen der lnternehmer, ihre
ablehnenden Griinde einfad) zu befimpjen und 3u
vertverfen; jie ntiiffen auf ihren Grund gepriift und
miiffen vielfad) wobl aud) beadytet und beriidjichtigt
terden, Denn aud) die Unternehmervertreter haben
e in Bulunft nidht mehr fo leidt tie jeither. Gie
miiflen_auf bie Forberungen der NArbeiter mit fach-
liden @riinden Rede und Antwort ftehen; mit dem
Dermn-im-Haufe-Standpuntt, der fidy auf Verhand-
lungen am liebften gar nidyt einlafjen toollte, ift dann
nidtd mebhr angujangen. Die Tarifberatungen mwers
den guliinftig immer mefr ein ridtiges Beruis-
und Jnduftriepariament erfordern, in dem
Oie Parteivertreter gwar in erfter Linie dasd Interefje
ibrer Partei, der Arbeitgeber auf der cinen und der
Urbeitnehmer auf der andern Seite wahren, gugleid
aber aud)y immer mebr daB gemeinjame Ge-
werbeinteref{eind Auge faflen werden.” (H. 43
‘der ,Glode”, Jg. 1917-18.)

Dieje erhohten Anforderungen, die dad Tarif-
wejen an bie 3u feiner Veratung berufenen Arbeiter-
vertreter ftellt, madjen eine griindlide Durdbil-

Gewertidaftdfunitiondre

buu% der
pegicll fiir die tednijdemirtidaftlihen Bediirinijje
er lolleltiven Negelung des Urbeitdvertrags not-

tvendig. Bor allem -mufgn fie bie wirtidaftlidhen
Cyiftengverbdltnifie ihres Gewerbes ober ihrer Yndus
ftrie griindlidy fennen und die redmnerijden RKalfus
lationen nidt blo der WrbeitBausdfithrung, jondern
aud) ber Robjtoff=, Transdports, Betriebd: und Abjab.
verbaltnifie beherridhen lernen, um den Einwenduns
gen der Unternehmerverireter audy auf diefen Gebie-
ten jadwerjtdndig folgen unbd entgegnen zu fonnea.
Die englifjdhen Gewerffdaften Bhatten
fdon vor einem Wierteljahrhunbdert fiir die Vefeung
bon Gelreldrftellen eingehende $:ﬂfun38au'fgaben
entbividelt, die fid) auf bie pIi%ertﬁten @Gemwerbes
tednungen erftredten. ©. und B. Webb geben in
ibrem befannten Budy iiber ,Theorie und Pragis der
britijhen Gewerivereine” (J. . W. Dieh Nadf.,
Glutt%:t 1898, ©. 175) eine Meibe folder ?rﬁfunq&
aufga ber rative Cottonspinners Provincial
Association of Bolton and District bom Jahre 1895
mieder, ausd dbenen é;wotgef)t, baf gang Be[loubel:ﬁ auf
redyne:ilcﬁe idgerBeit @evidht gelegt Ivurde.
Den Bewerbern wurde verboten, Biider oder Notizen
au benupen. o twenig eine formelle Priifung die
@ewdbr bietet, dag ein Tarifvertreter alle an ihn
berantretenden {dyivierigen Tariffragen beherridt, fo
bringénb erforberlid) erjdeint unsd cine Shulung
der Gewerlidafisvertreter in diefen Fragen. G5
empﬁe&[t fi ferner, mit biefen NAufgaben fpezielle
un ionl&re a;:afub t}etm&inb, “bege:ﬁa enntni gt f"“:
igleiten iefem iete burdjaus exprobt finbd.
E:uh inzedtlider BVegiehung ift %ie Entiid-
Tung be# Tarifwefens nidt abgefdioflen. Wenn aud
die Beifpiele primitivjter BVereinbarungen, in bdenen
die i Begichungen aus Verfaumnis unge-
Tegelt n, glisdliderweife immer feltener wer-
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dem, fo gibt ¢8 dody immer nod) redit viele Tavifvers
trdge, die_den Anforderungen ded Nedhts nidt ge-
nigen, Das fann fiic die Vrbeiter im Sireitjall
nadyteilig werden; nod) bedenilidher, wenn die O v

anifation fiir die Fajjung cines Vertrags cin-
Ptcf;r:n mufl.  UAngefidté der durd) die Bejebgebung
nidyt auégefd)loiicm'n WMoglidyeit, die Gewertjdajten
fur die Tarifvertrdage haftbar ju madpen, jolte
eine Priifung durd) einen redytsfundigen Bei-
ftanbd wenigjtens bei den grofen Tarifabmadungen
nidht verjaumt werden. Wo Gewerlberidhier an der
Zarifgejtaltung mitwirfen, darf erwvartet eerden,
dap von diefer Seite her alles getan witd, um dem
Willen bder Zarijparteien ecinen vedtlid) gweifels
freien Yusdrud gu geben. Das Veijpiel ber Vud)-
druder=Tarifgemeinjdaft, die fidh) cinen Syndifus
bejtellt bat, wird fitr Reidstarife jidherlicd) nidht ver:
eingelt bleiben.

Wenn ir auf die Berallgemeinerunyg
ded8 Tarifweensg Gewidt legen, jo mitfien wic
und audy bdariiber Har jein, daj vie Tarifvertrige
nad) jeber Midytung Hin eine unbedingt 3uverlal:
jige@eltunguud Rejpeftierung des ver:
einbarten Jnbalts feitend der Tarifbeteiligien ver:
biirgen miijjen. Die Tariforganijationen durfen fidy
in der Durdfiifrung der tibcrnommencn Pilidhten
durd) Teinerlei fariffeindliche odev fyudifaliftijche
Stromungen aud den eigenen Neihen beirven lajien,
fondern miijjen allen guriii.-rudnun und ZTarifuers
ftogen mit ber ndtigen Fejtigfeit entgegeniveten. Rur
fo fann bad BVertrauen zuen folleftiven WUrbeitsvertrag
gejtdarft werden. Siderlich wird fein Tavijvertrag
rejtlos alle Arbeiterwiinfcdie cvfitllen, denn bei einer
Berftandigung auj mittlerer Yinie werden fjtets beide
Parteien auf einen Teil ibhrer Forderungen verzidy
ten miifien. &8 wird aljo jtets aud) Tavifmigvere
gniigte geben, die von den Crgebnijien nidyt befriedigt
jind.  Unter bdiejen Mifvergniigen bdarf die loyale
Durdfiihrung einesd Tarifé nicht leiben, und bie un-
erfiillien Witnfdle miifjen bis Fur nadjten Tarif-
erneuerung guriidgejtellt werden. G8 ijt nidt ane.
g:dngig, fie burd) nadptraglihe DMaknahmen froh

arifabjdluifed erzmingen zu wollen. Dasd wiirde
gegen Treu und Glauben verjtofen und bie Vertrags-
toitrdigleit der Crganijation in Bieifel ftellen.

Die Juoverldfjigleit eined Tarijverivags muf fid
aber aud) quf die Bujfimmung der Tarif-
beteiligten begriindben. Wo bie &lcrtrunidllirhcm
den von vornferein der Juftimmung ihrer Auftrag-
geber fider find, gejtiigt auf vorgangige Vejdliifie
ober auf tweitgehended Wertrauen, mag eé dabei be-
twenbden. JIm Bioeifelsjalle jolite nie berjaumt wer:
ben, biefe Juftimmung eingubolen, denn ein Tarife
vertrag fann feiner Partei gegen ihren Willen auf=

eaoungen twerben. Nun ijt ed gewi nidht angangig,
gai Bujtandefommen eines groferen Tarifiveris von
ber Buftimmung gufdllig gujammengejebter drtlider
Mitgliederverjammliungen abbhingia au  madjen.
Jmmerhin ift e8 mdglich, um dem Tarifverirag bas
Bertrauen der Beteiligten und damit die er-
forberlidye Begalitat gu fidern, die bereinbarten
Bebingungen Ddurd) einen auferordentlidhen Bers
banbdstag (bei Reidydtarifen) ober durd) eine Konfes
rcn? &e-m&blter Bertreter des Tarifbezirfs bejtatigen
au lafjen.

Die Durdyiihrung eined Tarijvertrags ijt ferner
bedingt durd) eine auf bag BVertrauen der %L‘Icili&tcn
eftiipte taciflide Redtipredung Dies
Zz[be follte in jebem Fall Selbjtverwaltungéorganen
er am Tarif beteiligien Arbeitgeber und Urbeits
G35 muf daber auf bie
Tarifidiebss

He 2

nefmer vorbebalten bleiben,
Grridtung  paritatijder




198 Correfpondensblatt der Generaltommiffion der Gewertidhaften Deutfchlands.

geridte Wert gelegt werden. Die Anjorderungen,
die an diefe Sdyiedsridhter geftelt twerden, Iva fen
mit der Wieljeitaleit der Tarife. Je fompligierter
ein Tarifvertrag entwidelt ijt, defto bejdhlagener in
der Tarifprarié miiffen aud) die Sdiedsriditer jein,
aumal es ber ber Beurteilung der Recdhtsfdalle nodh
weit mehr aui die Kenntnis ded praftijden Berujs:
lebensd anfommt, als bei der Beratung eined Tarifs.
Sndes ijt bei der Tarifgeriditsbarleit jtetd auf eine
Trennung awijden Tarifregelung unbd Tarif=
antwendung 3u balten. Die Organe fiir Tarifbera-
tung mitjjen andere jein, al3 die der Gdjjebsgeridts-
barfeit. Gritere haben itber Wiinjdpe und Fordes
rungen, die jid) auferhalb ded gegebenen Rabhmens
des Tarifred)td bewegen, au verhandeln; leftere hat
nur iber Tatfadyen gu entjdeiden und dariber,
wie fid) dad gejdyriebene Redit au denfelben jtellt.
Die qelbjtandige Crifteng bder Xarifgeridite oder
Sdlidtungsinjtangen ergibt fid) daraus bon felbit.
b die Tarifgeridite von einem aud der Mitte ifrer
Mitglicder gelodhlten Leiter, aljo einem Getverbe-
anqehorigen, geleitet mwerden, ober ob ein Unpar-
teitjder prafidieren foll, ift nad) dem jeweiligen Bere
Baltnid des Jujammenarbeitend beider Parteien 3u
entjdeiden. Wo indes Wert darauf gelegt foird, den
Cntideidungen der Sdicdagerichte die redytdvers
bindlidhe Kraftau fidern, dort empfiehlt fidy bie
Oingugiehung cined Getwerberidyters als unparteii=
jden Worfigenden, dba nad) § 6 des ®ewerbegeridyts-
ejetes die Urieile jolder Sdyiedsgeridhte voll redbar
ginb. — Die Frage, ob Tarife von Organijation
au Organifation ober bon unbejtimmt um-
grengten Tarifgemeinjdaften abaujdliegen
jeien, ijt nur nad) ben jemweild praftijden Bediirf-
niffen des Werufs gu entideiden. Beidbe Gpjteme
Baben fidy bendhrt und jedes derjelben hat jeine Bor-
lige. @iir Ddie Organifationévertrdage
fpridt dic difziplinarijdhe Madht der Organijationen,
die die Ynerfennung und Durdfiihrung des Tarifs
crleidhtert. Fiir Tarifgemeinjdajten fpridit
die leidhtere Griajjung der gefamtien Berujsangeho-
rigen, jobald diejelben berigiebcnm Organijations:
lagern angeforen; dody feht aud) died einen gemwifjen
Hodyjtand der Organifation boraus. Ueberdied muf
aud) bei Tarifgemeinjdiajten die Organijation fiie
die Durdyfithrung und Fejtigleit eines Tarifpertrags
eintreten. Zarifgemeinjdaften entgehen aud) eber
der Gefahr, dag die Organijationen fiir Tarifper-
ftoge unmittelbar haftbar gemadt mwerben. Dad
Bat natiirlid) feine awei Seiten, denn aud bie Urs
beiter fonnen ein Jnterefie daran haben, die Arbeite
geberorganijation fiic die Durdyfiihrung ded Tarifs
vertragd in Anjprud) u nehmen. Wei Organijations.
bertragen empfiehlt ed fid) in jedem gaﬂe. o bere
fdhiedbene Gewmerfidajtsridtungen im
®ewerbe borhanden find, aud) biefe, jotweit fie un-
abbhangig von ben Arbeitgebern ot%rzntfievt find, dburd
den Tarif au erfaffen und ihre Mitglieder auf bie
Unerfennung ded8 Tarifs au verpflidhten. Denn
Tarifverirage jollen folleftive Arbeitdvertrdge fiir
die Gefamtheit der Arbeiter des Werujs fein,
toie toir aud fiir ihre Unabdingbarfeit burd) Sonder-
pertrage eintreten,

Sm allgemeinen muf ed unjer Bejtreben fein,
die Fejtigleit der Tarifvertrdge in der Ausgeftaltung
nad) den praftijden Bebiirfniffen ded Getverbes, in
dem Bertrauen der Mitglieder und in gut fungieren-
pen Tarifredtipredungsorganen 3u ™ und bon
weiteren Biirgjdaften Abjtand gu nehmen. Wo ed
fi aber al8 unumgan lidy eriveifen jollte, einen
Farifvertrag gegen em?eihgen Brud) durd) Haf:
tungsbeftimmungen gu fidern, dozt ijt

fu.

Gewertidaften gu empfeblen, die Haftung durd) den
Rertrag jelbjt gu regeln, und awar im Sinne Der
Bejdhrantung der Haftung auf dben Hodit-
betrag eined Wodyenlofns unter Ausjdluf aller wei-
teren Gntjdhadigungdanipriihe. Die Haftung mup
jelbitverftandlidy in diefem Falle eine gegenfei-
tige fein, Die Abneigung der Gewerljdaften, ver-
traglid) Qaftungspilidten aus Tarifoertrdgen 3u
iibernehmen, ift biftorijd) begreiflic); aber fic dndert
nidhts an der redytlidhen Lage, bap Dereits dasd gel-
tende biirgerlide Redyt die ertjdaften in toeite-
rem Umfang fiir Tarifoerftohe bajtbar mad. Gine
pertraglide Ginjdrdnfung des geltenden Redis
fann daber unter gewiffen Umitdnden fiiv dic Ge=
wertjdajten nur von Borteil jein.

Bojiales.

Frauenarbeit und Uebergangdwirtidaft.

Ginc gemeinjame Tagung Ded Bundesd
beutider Frauenverecine und ded ftan-
digen Ausjduffes gur Forderung ber
Nrbeiterinnenintereffen am 20. und
21, Juni b. J. wird fidh) mit den Fragen der Frouen=
arbeit in Dder Nebengangsmirtjdajt bejdxifjtigen.
€s find Bortrige von Dr. G. Baumer, Prof. Dr.
Wiedenfeld, Dr. Clifabeth Liders, Dr. Hilde
Oppenpeimer, Frl CL Mleinel, Frl. Dr. H. Ra-
bomsti, Frl. Dr. A, ©alomon, §rl. B. Delbriid, Dr.
®. ®abel, Frl. A, Sdmidt, Frl. H. v. Gierle und
Frl. Dr. M. BVaum vorgefehen.

Rriegsfiicforge.

Mitteilungen iiber unzulinglide Verjorgung
Rricgsbejdhddigter.

Das RKriegdminijterium mweift in cinem Crlak
darauf hin, ba‘}; in der Prefie wicderholt Eingelidlc
befanntgegeben turden, in denen Stricabeididigte
nidht angemefien verjorgt, namentlidy aber nidt in
?_eeig_neten Gfellen untergebradt fein follten, jo dak
te einen ausdteidenden %-tlwrb aum Unterhalt fiic
fid und ihre Familie nidht batten finden Ionnen.
Goveit dicje Falle verfolgt werden fonnten, habe fid
in der Megel die Unridptigleit oder Unvolitdndigleit
bes angegebenen Tatbejtandes ergeben: ,Derartige
Mitteilungen bergen aber die groke Gefabr in fid),
daf fie berallgemeinert twerden, Beunrubiqungen in
den Rreifen der Nriegabejdhidigten hervorrufen und
fie 3u unriditigen @%Iiiﬁen ober gar au umiberlegs
ten Sdyritten veranlafjen.”

Den jtellveriretenden Generallommandod Mwird
deshalb empfoblen, in Berbindung mit ben beteiligs
ten amtliden Fiirjorgeorganijationen folden Mit-
teilungen nadjgugeben und den Sadyerhalt eingehend.
feftaujtellen. Soteit ¥Unlafy borlieqe, ivdre gegen
etwa feitgeftellte Mipjtande Abhilfe au fdaffen, au-
gleidy aber fiir Auffldrung der Oeffentlidyfeit gu
jorgen fein.

&3 mup in der Tat permieben iverben, unter
den Rriegsbefdidbdigten irpendivie die Meinung auf.
fommen 3u lafien, al3 jei e8 gdnglid ausfintslos,
%‘tedytfert&gte Anipriide gu_ bverfedten. Mit ihren

iinfdgen miiffen fie gunadyit an die Sriliden Fiir-
jorgeorganifationen berantreten. Bleibt die Ordnung
threr Angelegenbeit durdaus unbefriebigend, dann
fteht pen Iriegdbejdidigten @etvertidhaftsmitgliedern
ihre Geiwertidaft ober dad Arbeiterfefretariat mit
Rat und Tat gur Seite, RNur in aubergetwdhnliden
Jdllen, in denen alle Verjudye gur Erfiillung be-
redjtigter Unjpriide erfolglos Hlicben obet - madg
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Lage ber geltenden gefebliden Beftimmungen nidy
Defriedigt tverden tonnen, ift eine Crorterung in der
Preffe geboten, die dann um jo mebr Beadiung
finben mwird.

ltitﬁtl:h_!;tallﬂ.

Wie die Unabhingigen den politijhen Kampf
in die Gewertidaften hineintragen modyten !
Das WMitteilungsblatt” des unabhingigen ,Bere
bandes ber fjozialijtiiden Wahlvercine Berling und
limgegend” bringt in jeiner Nr. 6 vom 12. Mai d. J.
folgende Unleitung au unabbingiger Gemwerfjdaits-

jtanferei:
Bur Gewertidaftdfrage.

Aus Gewertidajtstreijen wird uns ge-
jdhrieben:

~Die Centralleitung der U. &, P. bhat eine Gr-
Hdrung verdffentlidyt, welde vor dem Austritt aus
den Gletertidaften mwarnt und die Poffnung aus:
jpridt, dafy es gelingen miifje, die Gemwertjdajten
wicder mit fogialiftijgem ®eijt au durdydringen.

Tie Gemerlidaftsburcaufratie iwird bhier als
»Helferin® der Regierungspolitit be cidnet, damit
ift tobl die offigiclle Regierungdpolitif gemeint, denn
fonjt twdre diefe Begeidnung nidht gutreffend. Die
Gewertidaftdbureayfratiec unter  Fithrung  bder
@ieneralfnmmxécfbieon ift Unftijterin zu der
Politit, welde die idemann und Genofjen be-
idritten haben. Die Generaltommiffion regiert nidt
nur am Engelufer, fondern aud) in Der
Lindenftra ge. Webe den Sdheibemdnnern, twenn
fie 8 twagen follten, einmal gegen den Stadjel 3u
Ieden, n, geftattet ihnen wobl mal gelegentlic,
rabdifale Worte gu gebraudien, man adtet aber jdarf
darauf, dbaf die Taten dbem Wefen der butgfriebli%en
Reformpoliti? entfpredien. RKonjequent, wie die Ge-
wertidaftapoliti! immer ijt, hat fie fiir cin Mittel
gejorgt, um ihren politijen Wiinjden Naddprud zu
verleiben, und bad ift in diefem Falle der ,Bolf 2
bund fiic Freiheit und Vaterland”,

Die Centralleitung der . & P. hat redt, wenn
fie e8 fiir faljd exlldrt, wenn die Parteigenofjen ben
Gewertidajten den Riiden fehren, . h. obne Kampf
bag Feld raumen, aber die Centralleitung mufp dann
aber aud) einen ©dyritt weitergehen, fie mup der
Oppofition in den Gemerfjdajten bden
Riden ftarfen

Das Wort .Partei und Gewerl{daf-
ten {ind eins” hat ja gegentodrtig feine Geltung
mrefr, Iveil gwei Parteien bejtehen und die Gewer?:
fhaften fid) fiix die Regierungsfogialijten
und gegen uns ecdlart haben, wenn aud) nidt in
voller Cinmiitigleit, jo dody die maggebenden JIn-
ftangen. . )

giir und joll Partei und Gewerlidaft in Ju-
funft aber eind fein und nidt nur in Worten, fons
bern aud) nad) den Taten; fie muf biefe Einbeit
aufbringen, twenn bdie Urbeiterbewegung ijren I;:{t::
rifdpen’ Aufgaben ger twerben will, wenn fie b
Sampf gegen die lapitaliftijhe Gefellihaft erfolgreid
mit allen ihr g ebote ftebenden Mitteln fithren
Will, — Die Dppofition in den Gewerl-
[haftenhateinen {dweren Stand, dba die
RMadtmittel, iiber welde die Gemwerlidaftdleitungen
verfiigen, nod) tweit et find, al8 ed in ber Partei
der Regiemugi&o‘sial ften der Fall ift. Dieje Ma -
mittel ber cmctfléaftltnftau en und
die Cinridtungen der Getwer?y aften,

mitDemolfratienurweniggemein
, berbiiten bdad Cindringen ber Oppofition,
namentlid) wenn dieje fid) ecrft entwideln mug.

———————————e——e

Betradtet man die Vewegung in den Gewert-
jdaften, jo mup man gu dem Refultat fommen, daf;
die Fortidritte der Oppojition fehr
minimal find, trobdem die Stimmung fiix unsd
durdbaus nidt ungiinjtig ijt. Dies bat eine Urjade
darin, dafy Die Oppojition geriplittert ijt.
Wir miiffen, wenn wir dieGewertjdaftenan
ODaupt und Glicdern reorganifieren
wollen, die Oppojition jammeln und fiit
den jdweren Sampf, den fie in ibren
Gewertidajten gu fitbren baben, Wafs
ren liefernand fdhulen,

Jebt fampit in jeder @ruppe, jeder Witglied-
jchaft, jeder Jablitelle oder Brandye die Oppofition fiir
fich auf eigene Faujt und fo fehlt und ein genauer
Ueberblid wber dad Terrain, das it bis jegt cr-
obert haben. Dies muf anders werden. Die Ju-
jammenfajjung der Oppojition ijt Bor-
bedingung fiir ein jnellcs, crfolgreides Bordringen,
€38 fann dies auf folgende Wei i e geidelen:

Die Oppofition ciner Ortd8gruppe oder
Mitgliedidaft muf jich sujammenfinben, um
erft ihre Rrajft tennengulernen. Dann
miifien Bertreter jeder Gewertidajt des diteren 3u-
jammentreten und fo eine Verbinbdu ng der
Gejamtoppojition am Ort berijtellen,
welde planmagig arbeiten fanm. @ejdjieht
dieg an allen Orten, jo ijt die Berbindung ge:-
fdhaifen; cs feblt dann nurc nod) eine Cen-
traljtelle, welde die Berbindung mit den eingel-
nen Orten berjtellt.  Dieje Centraljtele bat bann
eine genaue lcberfidt iiber jede cingelne @emert:
fdhait und der Gefamtbewegung, fie fann alle Bor-
gange beobadfen und in geeigneter Beife,
wo erforderlid), eingreifen.

~ Oeute Tennen fidhy die Gewertjdaftsgenofjen
einer eingelnen Geterfidaft ja nidt einmal; die eine
Gruppe weif nidt, was in der anderen borgebt. Die
Gemwertidajtsorgane biiten fidy natiiclid), objeltiv
gu beridhten. Die Centralijtelle hitte aljo audy
die Aujgabe, ald3 Material- und Juforma:
tionsjtelle gu funftionieren.

Man wird dieje CEinridtungen ald Cpal-
tungsaftionen verfemen, dod) dies twird uns
nidt Hindern, den Rampf fiir eine inter:
nationale flaffenbewufte Politit
planmdgig au betreiben.

BWenn tir diefen Weg befdireiten, dbann werden
aud) unfere Genofjen bei der Gtange bleiben und fidh
um dad Banner ber Oppojition jdaren. &3
wird ein harter Rampf werden, denn e3 ftehen
fid ja Weltan{dauungen gegeniiber; man
wird mit dem beliebten Betaubungémittel der ge:
weri{daftliden RNeutralitdt Iommen,
dad ja immer Hervorgeholt titd, wenn die Politil
bed wahrhaft proletarijden Klajfens
fampfesd propagiert wird.

Da died und ebenjalls nidt abbalten wisd, unjer
Biel gu verfolgen, jo fann aud in den ®
der JBeitpunit fommen, ivo Ddie Oppofition ald
auferhalb dber Gewerijdaften ftehend
begerdinet twird; denn die Legien, Bauer und
@enojjen haben ja an den Borgingen im der

artei unbd der Fraftion nidt geringen Anteil. Diefe
atfadjen nidht feben gu wollen, hieke den Kopf in
den Gand fteden.

Aber gerade um allen Eventualititen begegnen
gu Ionnen, mup dre Oppofition gefammelt
werden. RNur dann twird ﬁe in abjehbarer Jeit ba s
Feld behaupten

®
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Dert Berband dev in der Leder-"und
Lederhandidubinduftriec beéfjdaft igs
ten Arbeiter bat eines jeiner dltejten Mitglic-
per, Auguift Tolle, im Alter von 81 Sahren
veclover. Tolle ift eimer ber Griinder des Hand-
{duhmadjerverbandes gemwefen und gehorte der Organi-
fation feit dbem 4. Hugurt 1869, alio nabezu 50 Jahre an.

Der Berband der Steindruder und
Lithographen jdlog das Jahr 1917 mit 5135
Mitglieder ab. Danebenr befanden fidh 924 in der

Lehrlingdabteil bes Werbandes. Der SKaffens
bejtand belief jid auf 415200 INE.
Die ,Sattlers und Portefeuiller-

319 wibmet einer Verbandsgenofjin, der Frau
Beng in Koln, folgenben Nadyruf:

~Otau Benj ift bdie Frau unferes Ilangjibrigen
Raffierers Jof. Beny. A8 ber Rrieg ausbrady und
unfer Saffierer ju den MWaffen einberufen tourde, fiber-
nahm feine Frau die Kaffengefdifte. Sein Weg war
ibr ju weit und feine Stunde ju fpit, um die Verbanbs-
intereflen 3u wabren. Daneben ivaren fedhs unmiindige
Rinder u verforgen und pte bie Proletarierfran eine
umfangreidpe politijye Tatigleit ausd. Jnsbefondere bat
fie auf bem Gebiet ber Rriegsfitrforge viel geleiftet und
war ald erfte weiblide Armenpflegerin der Gtadt Kaln
tatig. CGine Viutvergiftung fegte ihrem rafilofen Leben
ein plagliches und Ieiber mit ihren 37 Jabhren ju frilhes
Gnde. o twie in der rheinifdien Arbeiterbetvegung,
oitd Frau Veny aud) in unferen Verbandslreifen ftetd
im chrendben Gedenten bleiben.*

Der Steinarbeiter-BVerband hatte im
1. Quartal 1018 eine Ginnahme von 17 757 MY,
eine Ausgabe von 16713 ML und einen RKaffende.
ftand bon 527 786 ML,

Arbeitsvermittelung.

BWeiblide Atbeitdvermittinng.,

Die Darlegungen in Nr. 9 des ,Corr.-BL.“ faben
bad Rriegdamt veranlaft, fejtguftellen, dag es nidht
in feiner Ubfidyt liegt, Fiir die Poften ald Arbeits-
nadpveidbeamtinnen auﬁlltﬂieﬁlid; oder in erfter
Linie Sdyiilerinnen fogialer Frauenjdulen gu emp-
feblen. — lUnfere Rutit ftitbte fid auf einen in
Ne. 43 ded .Rriegdamts” vom 18, Februar abge-
brudten Aussug aus einem Crlaf ded Nriegsamts.
Jn dem nidt verdffentlichten volftandigen Griafk
werben aunadift bdie Rriegdamtftellen aufgefordert,
angugeben, welde Perfonlidleiten fiir die Befebung
ber lgtsfteu bon ben anzuftelertben Behbrden in NAus-
fidt genommen find . bon ben SriegBamtftelen
vorge)dlagen twerden onnen. Dann erjt folgt ber
bcmfgenmd;te Abfak, ber audy in unferer Rriti? ab-
gbmdt ift, bag in Riidfidit auf den ervarteten BVe-

of, der bad Ungebot iiberfteigen bdiirfte, bei den
fogialen Frauenjdulen cm%cfmg worben ift, ob und
wieviel erinnen gur lebernahme bon Arbeits-
nadpveispojten bereit unb geeignet feien ufw.

Sbutg die Berdffentlidung diefes Abjaes mufpte
bei ben tlidaften die Auffafjung Llap greifen,
dafy bie Arbeitdnadiveidpoften qur Bermittlung weib-
lidger Arbeitdtrafte in erfter Qinie den Sdiilerinnen
jogialer Frauenfdhulen borbehalten bleiben follen, um

[

}"te eeignete Perfonlideiten fdhlagen Batten,
nid;ig ergangen tvar. Die @ b&?‘ en find gber
an der Befebung der chi::?tt’o n in den Yrs
beitdnadtveijen mit Reuten, die Berufstenntnifie be-
fiben und Ja in bie Sage ber Arbeitjudjenden hinein-
berfefen Ponnen, berart inteveffiert, dag fie einer

mebr, al8 eine Enftaile bet den Gewerfidaften, ob

Ausidjaltung geeigneter Perjonen aud ihren Reiben
nidt rubig 3

fonnen,

-t "

Der Bejepung der Rojten durdy Gewertjdaftss
mitalieder fteben jofern Schwierigfeiten entgegen,
alg dieje wohl nur in den jelteniten Fdllen imjtandbe
fein bdiirften, bic Rojten fiir die Yusbilbung aus
cigenen Mitteln gu dbeden. Der Verband Martifder
Urbeitenadveije und das Kartell der Austunfiftelen
filtt Frauenberufe veranitalten in Gemeinjdaft mit
er Striegsamijtelle des Cberlommandod in den
tarfen Ende Mai cinen ‘.‘[11-:~linbmmefurfuj, ber brei
Wonate dauert. Nahere Bedinqungen¥jind im
Stricgsamt”, Nr. 49 vom 20, YApril, betanntgegeben.
Das Kriegdamt ijt in der Lage, aus einem aur Ber-
fugung fjtehenden Fonds Veibilfe fiir dicjen Jwed
elvahren gu fonunen, dody bebalt o8 fidh die Cnts
jdeidbung im Eingeljall vor und ecflarte aui miinds
lidee ¥mjrage ausdridlid), dag die Wittel nur bes
jdrantt find.

Cs ift alio damit ju rednen, daf die Husbils
dungslojten in der Regpl den Teilnehmerinnen gur
Xajt fallen, wenn wdit die jie empfehlenden Lrs
ganifationen fid) gur Trapung der Kojten bereit ers
flaren, was jpegicll bei dem Jnterefie, dag die Gles
wertidajten an der Uejebung der Poften haben, fitr °
die von ibnen cmpjoblenen Perjonen bringend au
wiinjden mware.

Wic aus den verdfjentliditen Bedinqungen fiie
den Lehrgang bervorgehi, mitfien fidy die Zeilnehme-
tinnen verpflidhten, innerbhalb eines halben Jabhres
nad) Beendigung ded Lehrgangsd einen Pojten alsd
Arbeitdnadpveisbeamtin angunehmen; dbagegen iibers
nehmen bdie Veranijtalter feine Berpilidhtung gur Ana
ftellung ber Teilnehmerinnen.

Yufgabe der Gewerfichajten miite e jein, ihren
Einflufy in den BVertwaltungsforpern paritatijd) gelei-
teter Arbeitsnadiveiie geltend 3u maden, dak bei der
Bejepung der Pojten als Arbeitsvermittler auf Pers
fonlidteiten aus Arbeiterfreifen gebithrende Riids
fidt genommen ird,

andere (l_)rgmii_rutinuu.

Die Vertreterverfammiung ded Kriegdandjdyuffes
fitr Sonjumenteninterefien

tagte am 27. und 28. Upril in Berlin. In der Gibung
am 27. touiden die Bejdydfts- und Tatigleitsberidyte
durd) ben Borfipenden, Reidhstagsabgeordneten Rob.
Sdmidt, und die Gefdaftsfiihrerin, Frau Pro-
feffor Mitller-Oefterreid, gegeben. Shmidt
beridytete im allgemeinen, baf die Oaupttdatigleit des
Ausidniffes im verflofjenen Gefdyiftdjahre fidy haupts
jadlid)y auf die Fragen der Brot- und RKartoffelvers
jorgung upd bie BVefampfung ded Shleidhhandelsd ge=
tiditet Babe. Sinfidhtlih der Brotverjorgung be-
geidnet Redner die Ausfidhten ald nidht allgu Hofj=
nungsvoll; fie werben miflich, wenn die ertvarteten
LQieferumgen aus der Ufraine ausbleiben follten. &3
ift mit auf eine Unrequng des Ausjdufjes 3utﬁdtu-
fithbren, baf gu ben Fejtitelungsfommijfionen, die
tm Jnlande dic BVorrite an landwirtidaftliden Er-
geugniffen au ermitteln Batten, audy Bertreter der
Bevbraudyer hingugegopen mwurden. G2 hat fidh bei
biefen Fejtitelungen berausgeftellt, daf bdurdy bdie
iviederholten UAnforderungen bejonders bei dem mitts
Teren unbd fleineren Befipern jo iemlid) alled herauss
gebolt worben ift, wad Berausgeholt werdben fonmte.
€¢ fei deshalb ju verjtehen, dah bei den Landiwirten
vielfad) Univillen Berrjdht und dag fidy Hier und da
aud) Widexrjpand geltend gemadst Hhabe. So arg aber,
vie e3 in der .Deutfen Tageszeitung” und Ghne
liden Organen bargejtellt wiirbe, jei €8 jadod) nidht.
Was diefe Blatter treiben, ift Stimmungdmade.
Begliglid) der Navtoffeln bejteht die Ausfidyt, dak die
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Seded Wort der Kritif gu diejer von ibren eige:
nen Uchebern al3 Spaltungsafiion cingejddpten An-
leitung toére iiberflitfjige Raumvergeudung.  Aber
unfere Mitglieder, die fid) fiir den Wieberaujbar ber
@ewertidaiten nad) dbem Striege miiben und plagen,
jollen mijjen, mwefien fie jid) ber ihrer Organijations:
acbeit von jeiten der llnabhingigen azu verjehen
haben, bamit fie diejen Bejtrebungen red)izeitig mit
der notigen Gntjdyiedenfeit entgegentreten fomnen.

Bur Wabhlredhtdirage in Preufen.

_ Der fogialdemolratijde Parteivoritand Hat ausd
In der Ablehnung des gleiden WablredHsd in
Preufen folgenden Aujruf verdifentlidht:

.Die Gozialdbemotratifhe Partei bat feit vielen
Jabren fiir bad gleihe Wablredt in Preugen gelampit.
Die jum Oimmel f[dreiende Ungeredytigleit ded prenpic
jden Wablredhts irat im Lauje des SNrieged fo offen-
fundbig filr alle $elt autage und I[bjte einen fo gropen
Unwillen im Bolfe aud, dap fdlieplih nidt nur bder
Ronig von Preupen, fondern aud) dad preupijhe Staats-
minifterium fich filr bad gleidhe Fablrecht einfeppten und
feine Durdyjiihrung feierlich anfiinbigten.

Tropdem Dat dad Plbgeordnetenhaud opd gleicde
Wahlredt wieberholt abgelehnt; die Regierung aber hat
bie Aujldfung ded Landtags, bie von Millionen an der
Front und daheim al3 eine Celbjtverftanblideit er-
toartet tourbe, nidt audgejproden. Diefe Unent-
{dlofjenbeit der Regierung mup die realtiondren Feinde
jeber Griveiterung der BVolfdredie in ihrem Widerftande
gegen bdad gleihe Wablredit befturlen.

Ctatt in abfehbarer Jeit dad gleide Wahlredit su
erfalten, wird dad deutjhe BVolt jundchft mit einer Ber-
tiirjung der Vrotratiom ju vedhmen Haben. Die Anliin-
digung ber Regierung, dba vom 16. Juni ab bie Brot-
tation verfiirjt werden joll, wird unter allen Umftinden
burchgefiibrt werben. Dad j3dgernde Berhalten der Re-
gierung gegeniiber bemt preupifhen Randiag wird bden
Maffen ded Bolted dadburd) nidht in befjered Lidyt geriidt.

G2 ift felbjtverjtandlidy, daf der Parteivorjtand bie
etnfte politijde Situation nidt nur aufmerfjom verfolgt,
jonbern audy entfcdloffen ift, feine Pflidht und Sdyuldbig-
feit nad) beften Rrdften ju tun. Daju gebraudt er jedodh
die fatfraftige Unierftitpung ber Gefamtpartet.

Der Parteivorftand forbert dedbhalb auf, jielllar im
Ginne ber lepten Mitteilungen 3u berfahren, die er ben
Organifationen und der Parteipreffe gemadyt bat. G2
miiffen iiberall Berfammlungen abgebalten Iwerden, in
benen die Fufldjung des Lanbtaged mit CntidiedenDeit
gejordert wird.

Der Parteivorftand fritt binmen Uirgefter Frift mit
ber preupiien Landesfommifjfion und dem Parteiaus
fdus sujommen, um gur Wablvehtdjrage und der Ber»
fiitrsung ber Brotration Stellung zu mehuren.

Berlin, den 17. Mai 1918,

Mit Pacteigrup!
Der Parteivorjtand.”

Der Volfgbund fitr Freiheit und Baterland er-
laft folgenden Aufruf:

,Der Voltdbund filr Freiheit und DBaterland erhebt
entidhiedenen Wiberjprud) gegen die umviirdige Behands
Tung, bie bie Wablreditdvorlage ber Regierung in Dber
britten  Sefung bed Preubifden Abgeordnetenfaufed er-
fabren Bat. Dad preudifde BVolt Hat fih in biefem
Qriege dad gleide Wablvedyt verdient, in erfter Reibe dle
Rampfer an der Front. Der Dant bed Dreiflaffenparia-
mentd an bdie Rriegdteilnehmer var die Ablehnung ded
bon der Rrone feierlidh in Audfidht gefieliten Bolldredyies.
Die Staaidregietung bitte unter allen Umiftinden mit
der Aufléfung diefed volt3feindlidhen Haufed antworien
milffen, ftatt Defjen (aft fie fih in Berhandlungen ein
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unb erhilt unfer bffentlihed Beben in einer Untube, bie
teit fdablicer wirfen muf, ald ein turger Wabhltampf.

Der Boltdbund ermwartet von ber Regierung, dah fle
fi® durd [feinerlei Stompromifie von Dber Linie Dbed
aleidhen BWablrechts abbringen [aft, dap fie inébefonbdere
ben WBeftrebungen nidt nadgibt, dad gleidhe Wablredyt
purdy Alterdzufagitimmen abjujdwiden, dle nur geeignet
find, bie im maffenjibigen WAiter fitr und timpjenben
Boltdgenoffen bet ihrer Heiiplehr fhwer ju benad)-
teiligen.

Wer die einbeitlidhe Front aller Freunde ded gleiden
Wablredytd bHerbeifilbren twill, der frete dem Voltabund
file Jreihoit und Baterlond Lei”

Nuad den deutfdhen Getverfichaften.

Die Deutfde Biader- und NKondis
toren-3tg.” wiomet dem Ridiritt des @enoffen
AI{mann von der langidhrigen Seitung ded Ber=
bafidesd folgendbe Worte:

LBir tonmen und wollen Heute den Wegpang des
Stollegen Allmann von feiner fiihrenden Stellung nidht
eingehender Dbebandeln, und bder Berbanditag bat aud
felbjt bereitd einen Weg gedfimet, ber baju fitbren fann,
bap Almonnd Tatigleit, wenn dlelleicht aud) nidt in
pollem Umfange, aber bod) ju einem wefentlidgen Teile
ber Organifation und der gefamten Biderbevegung —
vor allem ber internationalen — %rhalten bifiben tann!
Wir hoffen alfo, bah er von ber Organifation nod) widyt
gan Wbjhied genommen Dhat und glauben, ihm Deute
nod leine Wbfdicddworte nadrufen u brauden; bda
milte wohl nod) etivad mebr gefagt Wwerdben al3 bisber,
und ¢3 gebdrt audy-wirllidy ettvad mebr Plag dasn, alé
am Cdluffe eiued Veridytd verfilgbar, wepn bad Wiclen
Allmannad fiir bdie beutfchen Badereiarbeiler nur einiger-
magen entjpredyend gewilrdigt werdben folt.“

Der Werband ber BVrauercie and
‘.‘.Rgozunatbcitet batte am Jahresjdluffe 1917
17 Mitglieder gegeniiber 17 067 gu Enbe 1916,
Der Riidgang ift hauptiadlidh auf Cinberufungen

aum Heeresddienit auridaufiibren. Aber aud) die,
Ginnahmen Jinb bon 667 M. (1916) auf
520523 MI. (1017) auriid n, bavon bdie Beis

tragdeinnahmen bon 518 167 auf 486975 ML Die
durdidmittiihe DVeitragéleiftung ift von 478 auf
45,6 Wodjenbeitrdge gefunien. ie amtauss

Pen berminderten jid) von 668 642 quf 886 Mt

on den Yusdgaben. entfielen auf Sranfenunter
{m%ngn 117790 M1, Arbeitdlof upung
43 1., Gterbegeld 41581 ME., Notunterjtiigung.
3394 1., Kriegdunterftiipung 64 096 M., Umgugss
fojten 1370 ML, Redjtaidup 881 Mi., Gtveitunters
ftitgung — ML Dad Berbanddvermogen ftieg um
42 637 ML und betrug am Jahresjdlufie 1472701

Mart.

Der Deutide Budbinder-BVerband
beging am 1. Mai dad 26 jahrige Subildum feiner
jeigen ©Organijationsform. CEr Ivar porbem ein
Berband von Fadpereinen, die nur dburd die Reife-
untetftiigung, daé Fadorgan und den Berbandsvors
ftand im Jufammenbang ftanden. Am 1. Mai 1803
wurbe der Werband von (Ei:;g:lmitghebem in Babls
jtellen durchgefilbrt. Der TVerband Hat fidh unter

diefer Ovganifationsform gld _entwidelt. Bon
2738 Mitgliedern im Jahre 1893 frieg er auf 88877
por bem Sriege und bvergeidmet am Gnbe bes

1. Quartald 1918 20871 Diiiglieder. Der Berband
dacf alfo auf feine Umgeftaltung mit Bejriedigung
gucidbliden. . .

Der Berband ber @Saﬂmlrtn&hill‘eu
batte am ©diufje des 1. Quartald 1918: 2877 Mit«
glicber umd einen faffenbeftand von 1565371 ML, -




