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7. Dad Lohuproblem.

 Die Behandlung der Lohnfrage nad) dem
Rriege ijt jdhon Deute in der Literatur der Vlrbeii-
geber und Arbeitnehmer eine der Heijumitrittenjten.
Wabhrend auf Arbeitgeberfeite gang offen cin Abbau
des angeblid) hoben Striegslohnniveaus angefiindigt
wird, ldgt man ¢3 auf Arbeiterfeite an crnjten
Warnungen  vor den Sonfliften, dic aus foldyen
Magnahmen crwadfen miiffen, nidt fehlen. Man
Tann fagen, daf bdie k!ubufmgc cin duferjt Heifles
Problem fiir die deutjde BVoltswirtidait zu werden
droht, — Grund genug fiir alle Beteiligten, fid) redyt
cingehend mit ihr zu bejdyiftigen.

Der firicg Hat fo abnorme BVerhiliniffe ge-
fdhaffen, dag es auferjt jdpver und jdmershaft cr-
{dheint, gu Normen, die der Friedenswirtidaft ent:
jpredyen, den Weg uriidaufinden. Sinfender Geld-
vert und allpeneine Teuerung haben die Staujirafi
Der Yrbeitsldhne und Angejtelliengehalter im Striege
ftarf Berabgejept. Die RLebenshaltungstojten find
enorm gejtiegen. Nad) Fejtjtellungen des Kgl. Preuf.
Otat. Landesamts in Verlin aud 51 Stadten find
dic Rleinhandclspreife vom Ceptember
1913 i3 Geptember 1017 geftiegen: Curbfen um
165 Prog., Bohnen 124 Prog., Linjen 229 Proz., Kar-
toffeln 188 %Prog, Buiter 110 Prog, Sdmalz 181
Progent, Badobjt 221 Proz., Eier 304 E}im&.. WMild
20 Brog., Moffleijd 263 Proz., Rindflerfd) 86—207
Prog., Sdwemefleijd) 5H4—164 Proz., SKohlen bis
237 Prog., Seife 1400 Proz. Die Preife fiir Be-
Heidung und Sdjubwert betragen ein Bielfades
gegeniiber der Beit vor dem SKriege, nidyt minder die
Freife fiir Paushaltungsgegenjtande, Mibel ujw.
Wenn mandje Lebendmittel, dant der Hoditpreife,
clivas magiger verteuert find, und wenn audy die
Aufidilage auf die Wohnungdmicten hinter anderen
Breisjtergerungen guriidblieben, fo ergibt fidy aus
der Gefamiwirfung der Teuerung immerhin eine
auferft driidende Belaftung des Lebensdunterhaltes.

Die Arbeiteridaft hat aber nur gu einem Heinen
Zeil ein Uequivalent fiir die gefteigerten [Lebens-
Daltungsfojten durd) héhere [hne gefunbden. Man
hat viel von den mardenbaften Rriegslohnen
ber Arbeiterfdiaft in den Munitionsfabrifen und in
anderen Rriegsindujtrien gelefen. Wodjenverdienjte
-bon 2—800 L. und dariiber follen nidhts Seltenes

getwejen fein und jelbjt Megierungsrite follen an
diefe Cinfommen mdt Herangereidt haben. Dieje
Angaben leiden an jtarfen Uebertreibungen und BVers
allgemeinerungen.  ®elvify baben cingelne Heine
Sacharbeitergruppen  hobe Udhne in der Srieqss
indujtrie eraielt und Gebilfenmeijter find jebr qut
begablt worden, um Ungelernte und Yrbeiterinnuen
cingurichten.  Aber ¢s ift nidt angdngig, deren Eins
Tommen 3u verallgemeineri.

Die amtlidhen Lohuijtatijtifen aeben
cin gang anderes Wild. Tas Naijerlidy Stalijtijde
Amt bhat fejtgejtellt, dag vom Mary 1914 bis gum
September 1916 Dei 369 befragten Arbeifern und
Arbeiterinnen die Lohujteigerung nur 46 Brog. be-
betrug. JIn der Majdinenindujtrie crgab fidy eine
Steigerung bei maunliden Arbeitern um 48 Pro3.
und bei weibliden um 70 Prog., in der ecletirijden
Sndujtrie um 64 baw. 74 Proz., in der Wetall-
indujtrie um 44 bzw. Y9 Prog., in der demijden
Sndujtrie um 34 bgw. 50 Prog., in der Rapier:
indujtrie um 40 baw. 27 Proz, in der Holzindujtrie
um 32 baw. 30 Proz., in ber Nahrungsmittelindujtrie
um 8 baw. 37 Prog, in der Leder: und Gummi-
induftrie um 124 baww. 113 Proz., in der Indujtrie
der Oteine und Crden um 21 baw. 30 Prog. Fiir
den Bergbau liegen bdic amtliden Lobnnadye
weifungen vor, nad) denen in den Hauptbergbezirten
vie durddnittlidien Sdyidtlohne bder eigentliden
Bergarbeiter vom 2. Quartal 1914 bis gum 4. Quar-
tal 1917 um 71 bis 90,8 Precg., die der jonjtigen
Untertagsarbeiter um 60,7 bis 63,7 Proz., bdie ber
erivadyjenen Obertagsarbeiter um 72,8 big 89,3 Proz.
und bdie der jugendlichen Urbeiter um 111,56 bis 123,4
Progent geftiegen find. Das jind aber nur etnige
hodybegahlte Arbeilergruppen.

RNad) den Lohnnadiveijungen der deutjdjen U n«
fall-Berufsgenofjenjdaften find die
durd)jdnittlid) verdienten jahrliden Lohnbetrage der
Berfiherten aller 68 gewerblidhen Verujsgenofjons
idajten von 121535 M, im Jahre 1913 auf 1400,99
Mart im Jahre 1916 pro Kopf der Vollarbeiter ge-
ftiegen. Das ergibt nur eine Zunahme von 185,64
Mart, gleidy 15,2 Prog. Cine CSteigerung trat in
51 Berujsgenofienfdyajten in Hdhe von 1,4 bis 36,8
Progent ein, dagegen in 17 Berujsgenofienjdaften
eine Senfung von 0,1 bis 58,6 Prog. €& ijt gevif
bon Jnterefle, bie BVerdnderungen bder durdyidmitt-
liden Lobnbetrdge der Berfiderten in den eingelnen
Snduftriegruppen fennen gu lernen. Im Bergbau
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gleide wird jich auf dem Gebiete der Frauenberujs:
arbeit durdifeBen, befonbders wenn bie Gewertidaften
thre fNrafte mit denen er Sogialpolitifer und cine
fibtsvollen Bolfsivirtidiajtler jur Forderung einer
seitgemaken Frauenberuidpflege vereinen,

Cin  {dwicriges Stapitel bleibt die Heim.
atrbett, dic von bden Dhduslidh gebunbdenen Frauen
ivegen threr Bequemlichicit und von einem ZTetl dew
linternebmeriums wegen ibrer Woblfeilbeit bevor:
jugt wird. €ie ju verbieten, ijt fdon in Ritdfict
auf Strieasbejchadigte uny Strantlide, die der Arbeit
un fremben Betriche nicht gewadbien find, nidt an-
gangig. Chenfowentg lakt fich cine Ueberfithrung
per emngefefienen  Sausindujtrie in qetrennie Be-
tricbsftatten fo rajd) durdhjeBen. Dagegen ift 28
moglidy, die DHausarbeit tocitgehenden gefeblidien
Seydranfungen ju unterjtellen, die benen fiir die
wabrifarbeit moglidhjt nahefonmmen, unp die lUnter:
entlobnung laft fid durd) offentlid:-redhtliche Lobn-
feitieBungen im 2Bege der Lobndmter aufbalten, fo-
weit bt gewcerlidaftlide  Tacifvereinbarungen
durdygefithrt iverden fonnen. Diefer Lobnidup muf
fretlich mit duperiter Sonjequens und Strenge durdy.
acfept werden. Daé Biel muf die Ueberleitung der
Urbeit aus der hauslidhen Gnge in den qeordneten
Fabrifbetrich bilden. Um diefes Jiel aqudy ben ber:
Deirateten, durd) Familenpflidten an bdas Haus
qebundenen Frauen erftrebenstwert zu madyen und 3u
crieiditern, 1jt bdie Cinfithrung der Halbtags-
arbeit empfoblen worden. Sie erideint in bder
Tat gecignet, Miitter von bder unaejunden Heim:
arbeit abjubalten. € Yommt nur barauf an, diefed
Arbeitsipitem  im geordneten Fabrifbetriedb bderart
~ingufithren, daB Storungen und Arbeitsausfalle
bermieden terden. Tad au pritfen, muf jeder e
delnen Gewertidhaft, indbejondere im Cinvernehmen
mit den Arbeiter. und Arbeiterinnenausidiiifen bdex
Belrjebe, anbheimgegeben werden. Daneben find Ein-
ridhiungen 3ur Crleidhterung der Miitterarbett in
Fabrifen 3u jdaffen, wie Kinderhorte, Stillrdume,
Gtillpaufen, und die Fabrifpilegernnen miiffen be-
fonbders auf das Wohlergehen der Wiitter und Kinbder
bedadit fein. Goweit die Dalbtagsididten nidp
durdyfithrbar find, ijt die allgemeine Arbertdzeit der
Urbeiterinnen fo 3u Hiraen, dak Ddiefen nody Iert
bleibt, fid) ihrem Hausdwefen zu widmen Der A r.
Deiterinnenfdup 1ft in vollem Umfange 1ve-
derhergujtellen und jeine Durdfiheung durdy wirct-
fame Sontrolle zu jidern.

. ©o vicles aud) dre gewertidafthde Organifa-
fion fiir die Arbeiterinnen tun fann und aud tun
foll, in der Dauptiadye fommt ¢8 dod) auf die Paltung
ber Frauen felbjt an. Alde gewertidhaitliden Bes
miiungen bleiben erfolglod, wenn dad wetblidhy: Ge.
fdledt wie feither teilnahmlod gur Seite fteht. Bon
der wirffamen Betdtigung der Arbeiterinnen in ber
gewertfdaitliden und aud in der politijden Organi.
fation ift bie Hebung ihrer Lage abhingig. Gejess.
lider, ©djup Dleibt mirfunqslos olbne dieje Selbit:
bilfe. ,Nidt das Gefdlecht, fondern allein Be-
tatigung jdafft Redyte!”

Gefeiigebung nud Yerwaltung,

Dasd gleidje LIablvedit in Preufen abgelehnt.
Das Preuhifde Abgeorbnetenkausd hat am 2. Mai
bag gleide Wablred)t mit 285 gegen 183 Stimmen
bei 4 Stimmenthaltungen abgelefhnt. Mit 232
gogen 183 Stimmen wurbe fobann dad von der Kom-
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mijfion vorgejdilagene Siebentlajjenvluralivallivedt
angenommen. Gegen das gleide Wahlredyt
jtimmten nidt nur die Sonfervbativen und Frei-
foni:rbativen (bon Den leBteren ftimmten drei fiic
pie Regierungsvorlage), fondern aud) die Halfte ber
Natwonalliberalen und 15  CEentrumsabgeordnete;
4 Gentrumsabgeordnete enthielten fidy der Abftim-
mung und ctiva cin Halbes Dupend feblien,

Das Centrum ift auferdem mit einer Reihe von
jogenannten ,Siderungsantragen” aufmaridiert, die
bag Berhaltnis jwijden Staat und $Kirde und die
Sonfeffionsfdule auf ewiq .fiderftelen” jollen- und
eine  Jweidrittelmehebeit fir gewifie BVesfaffungs-
anderungen fordbern, Die Regierung hat fidy bereit
erflart, auf den Bobden bdiefer UAntrdge au treten,
wenn die Borlage im iibrigen ibren Wiinjdyen ent-
fprechend geftaltet wird, Dlan Hhofft ober glaubt, bis
gur britten Lefung nod) eine Aenberung der Mebhe-
heitdverhiltnifie erreidhen zu ¥onnen.

E3 ift in biefer Gituation notivendiq auszu-
fpredyen, dag die entrediteten Wollemaffen Preuhens
an der WBorlage, wie fie nady der Amwciten Lefung
ausfieht, tein JIntereffe Hhaben Wird fie
nody burd) den Centrumsdantrag veriddrft, der bdie
Bweibrittelmebhrheit fiir die Umgejtaltung der . Redte
ber PreuBen” vorficht, dann haben wir in Preupen
den auBerparflamentarijden Kampf um
bie Berfafjung. deren Uenberung auf parlamentari-
fdem Wege funftia unmoglidh gemadt wiirbe. Die
gcftitellung der Tatfade geniiat, die SdHlugfolgerun-=
pen ergeben fidy von felbjt. 2Wir halten ed fitr uns

maglid), bafy die Regierung auf diefem Wege folgt,

Mitteilungen.

LCnittung '

iiber die im DMonat April 1918 bei der Generx
Tommiffion eingegangenen Veitrdge:

Berb. d, Bildbhauer fiir 3.u. 4. Duart. 1017 84,70 M-
» » @ladarbeiter fiir 8. u. 4 Du. 1917 606,66
» » Outmader fiir 8. u. 4. Du. 1917 429, —

» » Bauarbeiter fiir 4. Duart. 1917 8084,30
» » Brauerei- und Miihlenarbeiter
filr bas 4. Duartal 1017 .
» @lafer fiir bad 4. Duart. 1917
» Supferidmiebde f. b. 4. Du. 1017
» Qithographen und Steindruder
fir bad 4. Duartal 1917,
» Gattler und Portefeuiller fiic
bas 4. Quartal 1917 . .
» Tertilarbeiter f. d. 4. Duart. 1917
» Bottdyer file 1017 ., . . . .
» Baftwirtégedilfen fiir 1917 .
» Ohubmader fitr 1917 , |
» Metalarbeiter Reftbeitr. f. 1917
Berlin, den 1. Mai 1918,

Permann Kube,

2718,—
17214,60

Uvbeiterfelretic fir Saarbriiden gefudyt.

Fidr dad Urbeiterjefretariat in Saarbriiden
wird ein gmwerter Sefretar gejudt. Bevorzugt mwer-
den Bewerber, die bereitd einen gleidhartigen Poften
betleiden und das Hnappfd;aftﬁrcgt befertidhen, Ge-
balt nady Uebereinfunft. ‘

Melbungen find moglidjt fofort u riditen an bie
Generalfommiffion ber Gewertifafien Deutidlonds,

Berlin SO. 16, Engelufer 14/15,

Berantwortiidyer Rebalteur: sc-al Wmbreit; Berlag: ¢ Qegicn, beide Berlin SO., Gngel-Ufer 15
Drud Borwirts Budydbruderei

und Berlagsanilait Paul

@Singer & Go, Berlin SW. 68




i
Correjpondensblatt der Generalformmiffion

189

der Gewerfjdyaften Deutfdhlands.

ftandigung fommen wiirden. [Bu diefem IJwed
wird e aber vor allem notwenbdig fein, dafy der
linternehmed den [ebensinterefien ded ArLeiters
volles Werjtindnid entgegenbringt, und dafy der Ar-
beiter bie Tatigfeit ded lUnternehmerd viditig wiir-
digen lernt, baf er allmablidy erfennt, bdaf jeine
antereffen mit demen ded linternehmertums villig
jolidarijcy find. @ine bliihende JIndujtrie ift die
Boraudjepung fiic hohe Lihne und das Wohlergehen
ded Urbeiters. 3 wire eine dan¥bare Aujf-
gabe berx Getwertidaften, wenn fie in rid-
tiger Crienntnid der wahren Jntercfjen ber Arbeiter
dicje Werjtandigung fordern und Ddagu  beitragen
wiirden, die Gegenjale auszugleiden.”

Wir modhten diejen Audfithrungen hingujiigen:
C% mdre eine bantbare Aufgabe der NUrbeit-
geberverbdande, tvenn fie die Gewerlidajten
der Arbeiter ald deren Derufene Jnterefjenvertretung
anerfennen und durd) BVerhandlung mit ihnen
cine RBerftandigung iiber die Lobhnfrage anbahnen
wollten. Wudy dann, wenn fid) ergeben rwiirde, daf
die Jntereffen von lUnfernehmertum und Arbeiter-
jdajt nidt vollig jolidarijd) find, braudt ecine jolde
Berjtandigung nidt ausgejdlofien gu fein.  ber
darin jtimmen ir Dr. Kublo u, daf dabei feincs-
fall3 unter dag Criftengminimum Heruntergegangen
werden darf und dap die gelernte Avbeiteridhajt Vn-
I}ng‘d) auf eine entfprechend Hohere Lebenzhaltung

e.

Jn anderer Ridhtung judyt cin Teil des Unter-
nehmertumd die LQohnfrage nad) dem Sriege 3u
[ofen, indem cr die Einfithrung bder fogenannten
wijjenjdaftlidyen Betriebdfihrung
cmpfiehlt, um durd) Steigerung ber UAre
Deitaleiftung bie Crgeugung zu verbilligen.
Auf diefen Weg deutet aud) ein Pajjus in dem LVor-
frage Dr. Tdanglers auj der Gejdaftsfithrer-
fonjereng der Bereinigung der deutjdhen Arbeitgeber-
verbdnde am 13, Oftober 1917 in Niirnberg hin, in
dem €8 heipt: »Dagu bedarf 3 einer Steigerung
ber Urbeitdfraft und der Arbeitse
feiit un% ber Deiden an ber @iiterergeugung be-
teiligten Teile, Arbeitgeber und Urbeiter.” Die
Babl der Kundgebungen, bie fidh fiir irgendbeine der
Variationen ded Taylorfyjtems begeijtern, ift nady-
gerade fegion geworden. Man will durd) Studium
aller Arbeitdvorgdnge, der Mafdjinen, Methoden und
Nrbeiter, durd) O©pjtematifiierung und Normali-
fierung die Prodbultion wefentlidh jteigern, die Her-
jtellungsfojten und Warenpreije bcrabgeben und
tropdem dem eingelnen Arbeiter einen Hoheren Lohn
verjdiaffen. Das Syftem der wiffenfdajtlichen Be-
triebsfiihrung joll dagu ausderfehen fein, .die infolge
ber Rriegavirtidaft ind lUngemefiene gcjtiegenen
Arbeitsldhne allmablidy twicder in ein tid;tiggs Bers
hdltnis gur MWettbetverbsfabigleit bder utjdjen
Jnduftrie gu bringen”. (,Deutjde Arbeitgeberzig.”
vom 12. Augujt 1917.)

Die ,,Iuiiieuf?afilid;e Betriebdfilhrung” ift durd
die wad)fende Bahl ihrer Anhianger um fajt ebenjo-
viele YUnivendungdmoglichfeiten Heveidhert worben, fo
daf fduver fejtuftellen ift, wad dbavon nod) mit den
Abjichten F. W, Taplord iibereinftimmt, &3 bat aud
feinen ed, dariiber eingehende lUnterjudyjungen
au beranjtalten, da twir e8 nidht mit iviffenjdaftliden
Grundjdpen, jondern mit praftijdhen Anivendungs-
formen gu tun baben. A8 foldpe traten unsd brei
Gruppen in per Prarid entgegen. Die erfle Gruppe
h‘:aiuelf;Z fidy auj Magnabuen, den Arbeiter gu
hoherer Arbeitdleijffung angutreiben.
Mit der Stoppubhr wird jeber Wrbeitbvorgang Dbei

einem der gemwandieften Yvbeiter aemejjen und
jdriftlich fejtgebalten, bdie Wajdinenaejdivinoigtent
aujd Dhodyfte gejteigert, jede Heinjie Pauje ansge
fdyaltet, die Mustelfraft bis jur Hodicieijnuig bean:
fprudt und danad) der Loln bemenen.  YWas cin
foldper Muftevarberter in eincy furien Jeitipanue
au leijten vermodhte, tird danu als Vebeitepenjum
fitr die iibrigen Yrbeiter fejtpejent. Ticpe prinntiv
wiffenfdaftlide Betricbsjubrung it anocres
alg Arbeitdverdiditung durd) Antveiberer jum Siunhe
des Untermebhmerd und auj Stojten oo

Gin foldyes Arbeitsipjtem unteraravt v THh
der YWrbeiter und 1jt unter allen Wanden abjsus
lehnen. Cine gweite Gruppe von Wajnabni
fagt fid) it der Fejtjtellung  Dder

eignung der Wrbeiter, iniem

ibren @igenfdaften und Fabigleiton joraialig a
pritjt und audgewabhlt biw. vericit weoen. Ter
Grundjat, den vidtigen Mann an bon vidiigen P
au bringen, ift an fid) gewif; ju biltigen
voraud, dap die Yusbildung dov Vicieted
alé bisher darauf eingejtelt wird, alle 1
Cigenjdhaften und Fabigfeiten zur velen
lung au bringen. Das mup aber 1 dev
pes Urbeiters gejdiehen.  Glegeniibir dom
Urbeiter toitrde dad ju mandwrict Darten jahrow
i der Tat muf bei jolder Vusivagl Leidvdict woer
den, bag ein nidt geringer Teil ver VWrbeileriwait
wegen WMindberleiftungen ausgemerzt wirde,  Tess
balb fonnen ioir joldje WMajnaburen nur bei der
NAusbildung jitngerver Yrbeitelvajte Dilligen wad
nur unter Mitfontrolle Dder Giewerf:
jdhaiten gulaflen. Gine dritte Giruppe von Waj:
nahmen gilt der Reovganijation dee Y
beitdprogefjes, der Berbefjeruuyg to

nen und Werfzeuge, der Jufiibrung der virbeiiss
materialien big gum Arbeitdplal und deren Land
gerediter Lagerung, der Yusjdhaliung von Vvieits
jtorungen und unniiBer Mraftevevgeudungen, oor
Bereinfadjung der Crzeugung durd) Cinfiilhrung von
Normalien und FTypen, jowie der  fonjequenien
Durd)fithrung der Arbeitsicilung und ber Wedani=
fierung ded Arbeitdprogeijes. Von dicjen Waknahnien
fonnte bieled die Jujtimmung Dder Vrbeiterjchait
findben, jofern bie Durd)fiihrung nichl einjeicig um
Borteil ded Untermehmers und uwr Wacdhtel des
Arbeitersd gejdieht. Das hatte gewify aud) Genojje
ZTh Reipart im Sinn, wenn er in einer Betrady-
tung itber die Jufunftdaujgaben der Gewertidailen
(Mr. 43 der .Glode”) {drieb: . Wenu die Steigerung
der Warenergeugqung und ber Vrbeitsleifrung nid
auf Koften der Gejundheit desd Urbeiters geichehen
joll, braudjen die Gewerfjdaiien gomp nidt
au tviderjpredyen.”

Die Gemwerfidhajten veridlicken jid aljo feines:
ipegd der Ginfidt, daf eine Steigecung der Grgiehigs
feit ber Produftion angefidhts bder fommenden
Seampfe um  die Ubfabmarfte unjerer Judujivie
witnjdyendwert ijt; fie fomuen aber nur danu von
der Arbeiteridhaft freudig unterjliit werden, wenn
jie tveder auf Stojten Dder Urbeitergeiindheit, nody
ber Lebenshaltung gejdyicht. Gdeertidhaiten
verterfen jebed Urbeitd{pjtem, dbas die Yrbeiter au
erhobter Srafteauftvendung antreibt, obue 1hnen ein
Yequivalent an Arbeitszeitvertiivaung und Laujen
au gemwdhren. Sie find nidt abpencigh, an einer
Bervollfommnung der Urbeitdmethoden mitzwicien,
die auf forgfaltigere Berufs- und Yrbeitsausleie, auf
Nusjdaltung unniiBer Kraftvergeudung, auf bejjere
Borbilbung fiir die Produftion und auf bejjere Traas
nijation bdes Arbeitdapparats gervidhtet jind. ie
fpitematijde Ausbildung der Arbeitsfraite foll fid)
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Junahme von 19,7 Prog., in der
10 Proz., in der Eijens,
wnd  Waidinenindujtrie von 7,7 bis 86,8
in per Steramif jpantt die BVerdnderung
atjton 1,1 %rog. minus und 18,2 Proz. plus, in
der Tertilinduitrie awijdhen 58,6 Prog. minus und
16,1 Wrog. plus, in der PYapierindujteie wijden 1,0
Rrogent minus und 9,0 Proz. plus. Die demijde
Tnduitrie weift cine Steigerung um 18,1 Proz., die
($as und Waiferwerfe um 139 Proz., die Xebers
indiitrie um 18,8 Prog., dic Holgindujtrie um 2,5
bis 125 PRroz, bdie Nahrungd- und Genufymittel-
fowitrie wm 1,1 bis 19,4 Rroz. auf. Eine Abnahme
frat cin in der Befleihungsinduftric um 2,0 Proz.,
i oden Meiniqunasaeverben um 6,4 Prog., in den
acaphiicdhen Gewerben wm 13,5 Prog., im Hanbels-
aciwerbe wm 1,9 Proz. und bei den Verfiderten der
Tierholiung um 6,2 Proz.  Jm Baugewerbe endlid)
fate jidy cine Sdwantung gwijden 20,2 Prog. Ab-
¢ound 34,8 Prog. Junabhme, im Cifen= und
fenbahnbetrich pwijden 13,6 Prog. Ab- und
S6 Pros. Junahme und in Lagerei und Trandport
aniichen 01 Prog. Ab- und 18,4 Prog. Bunabhme.
s Gefamieraebnis aller diejer Werdanderungen,
cine Yohnitciqerung um 15,2 Prog. in 2% Jahren,
iit cin auperit magiqed zu nennen, dad natiirlid)
weit Dinter den Mehrfoften der Lebendhaltung guriid-
acblicben ijt. Tak diejes Graebnis beeinflupt itd
Duvdh die permehrie Mrbeit von Frauen und Jugend-
lLichen, folf nidit verfannt werden. RLegt man ein
Nerhialinis von WManners, Frauen- und Jugendliden-
arbeit bor demt Mriege bon D :2:1 und der Lohne
won 3 01,5 : 1 anqrunde und jdabt man, dap fid) die
Weidsiitiqung wie 3 : 3 ¢ 1 und die Entlohnung mwie
3:2:1 verichoben Haben bilrften, jo ivitrde jid) eine
durdidnittliidye Lohnijteigerung der Manner um 16,2
Prozent, der Frauen um 55 Prog. und der Jugenbd-
Lichen um 75 Proj. ergeben.  Algwweit diirjten
jich die wirilichen Lohnijteigerungen bon diefem
Sdiatungsverhilinifie nidt entfernen; nur cinige
Snbujtrien und  Fadarbeitergruppen madycn  eine
Yusnabme davon, aber ihr YAnteil ift fein grofer.
Jpeifellos eraibt fich aud) fiie das Jahr 1917, dejjen
fatijtijhe Materialien nod) nidt wvorliegen, einc
abermalige Steigerung der Durdyjdnittslo nbetrage.
Jber man tann obne FehliHluf jagen, dap filr die
arofe Majje der Arbeiteridajt die Lohne nidyt im
Rerhaltnis au den Lebendmitielpreijen gejtiegen find.
Xm Gheqenteil bat fidy die Lebenshaltung mweiter
drbeiterfreife wabrend bed SKrieged aiweifellod ver-
iblechtert, cine Tatfade, die nidt allein aus ber
Wationicrung des Qebensdmittelverbraudys, fondern
audh aus dem Mifwerhdltnid wijden Lebendmittel-
preijen und Lohneinfommen erfldrt werden mufg.
9Rdhrond der Nebergangswirtidaft ijt
cine erheblidie Werbilligung der Qebenshaltung faum
au evivarten, felbit wenn Ddie Neidysregierung Ddie
wabrend des Sricqed durdigefiihrie  Rebensmittel-
politif  aujredterhalt. Einer PHerabieung hdd
Cehendmittelpreiic gieht das lleberiviegen bder Nad)-
frage iiber das Yingebot Sdyranfen und die Steige-
rung der Wietpreife, die bereitd jebt cingefebt Dat,
fann durd) einc energijde Wobhnungs- und Siebe-
[unaspolitif hocitens aujgehalten, nidt aber guriid:
gejtenert twerden. .

MNufp die Arbeiteridaft fomit aud) nady dem
Stricge mit ciner Weiterdauer der Teuerung rednen,
jo fann ¢3 fie nur mit wadjender Beunrubigung
criiillen, wenn fie die Wabrnehmung madjen muf,
pag in bden Icitenden Arbeitgeberfreifen
an den Bejtrebungen, die [dhne wiederum gu jenien
und bie Teuerungszulagen gu bejeitigen, Barinddig
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feitgehalten twird. Die ,Deutjde Arbeit-
gebergeitung” Bat fid) jeit Jahren zum Wund-
jtild diefer Bejtvebungen gemadt. Sdyon ibre be-
reitd evwdahnte Sundgebung iiber dic Mehreinjtellung
pon Frauen ftreifte die Lohnfrage in dem Sinue,
baf nidit die Frau gu enig, fondern dber Wann
relativ gu viel Qohn erhalte. Jm Sep-
tember v. §. propagierte das Blatt fiir dad Handivert
die Rarole des Abbaus der Kriegslohne
und WBejeitigung der Tguerungsdjzu-
[agen und erwartete bon den Arbeitnehmern, dieje
Frage mit redit vielem DBerjtindnid aufgunehmen
und iy den Worfdyldgen des jelbjtdndigen Hand-
werlsd gugdnglid) au exgeigen, falls ¢3 ihnen cenft
mit deflen Wohl jei. JIm Einverjtdndnis mit biejer
altung des lnternchmerorgans empiabl dic Bere
cinigung Ddeutjder Arbertgebervers
banbde m einem Nundjdyreiben betreffend BVerhalten
qegeniiber den Lohnjorderungen der Arbeiter, grunbd:
jaglide Bindungen ausbdriidlid) abgulchuen. 288
muf iweifelsfrei fejtgeftellt werden, daf unter bem
Drange der Kricgsnotwendigieiten abgerungene Ju-
aeftandniffe nur voribergehende Geltung
haber und daf man nidt gewillt ift, fid) in irgend-
ciner Begichung fiir die fommende Beit feftleqen
au lafjen. Alle Vercinbarungen follten nur fitr vor:
libergebende 3eit oder fiix Dbie Jeit des Srieges
geidlofen werden. Das trifft namentlidy u fite
die Fejtjepung von Mindejtldhuen, die dic
Arbeitgeber unter dem Drude der Werbdltnifie hicr
und da vielleidt zugeftehen miiffen.” Nod) deutlidyer
outbe freilid) ein ojterreidyijdyes lUnicrnehmerorgan,
weldes crilart: ,Dann erjt, wenn nidt Jenjurs
verbote drohen, nidyt .iweife Blattern” weniger Ent-
jtellungen al ChHrennarben bringen, wird wicdex mit
ber altbewahrten Nidjidtslofigleit
und GntjdiedenBheit geldmpjt werden
fonnen.”

Gegeniiber foldyen Bejtrebungen ijt e3 doppelt
tertvoll, auj eine verniinftige Beurtcilung der Lohn-
frage aus Arbeitgeberfreifen hinweifen gu Tonnen.
Der Gejdyaftsfithrer ded bayrijden Jnduftriellen-
verbandes Dr, K ublo ecfldarie:

Bas die Lohnirage betrifit, fo diirfte hier
wohl e¢in allen Wiinjdyen entfprediender Weg ge-
funden twerden fonnen. Wabhrend ded Krieges wur-
den die Qohne fajt durdpveg nur vorldufig geregelt,
d. ., man Bat in der Hauptiadie an den alten, vor
pem Striege giltigen Qobnjapen fejtaehalten, und den
dburd) die Werteuerung der Lebenslage notwendig
aewordenen Ausdgleid) durd dic Gewdhrung von
Qricgs= und Teuerungdaulagen qejdaffen. Wan
darf wohl annchmen, dap nady Cintritt normaler
Berhiltniffe fiir die meijten gum Lebensunierhalt
notivendigen ®egenftdande ecine erheblide Sentung
bes Preigjtandes gegenitber Dder gegemwdrtigen
Marttlage eintreten wird. Wenn fid) dann einmal
iiberjehen laffen wird, daf tir wicder auf einem ge-
ipiffen Rormalftande angelommen find, wird man
an eine endgiltige Meqelung der Lohne und Bejeiti-

ung der aupergewdhnliden Bulagen berangehen
onnen. Oierbei witd man dann jelbjtverftandlid)
pon bem Grundiape ausgehen miiffen, daf in
feinem Falle unter das jogenannte
Griftengminimum Heruntergegangen
werdben darf, baf aber bdie breiten Sdyidten der
elernten und fiir bejonderec Qualitatdarbeiten be-
?&E)igtcn Yrbeiter audy Ynjprud) auf eine entfpredhend
hohere Qebenshaltung haben. . . . Eine ber
jdonjten Folgen ded Krieges Iviirde ed fein, wenn
aud) bdie beiden bisher feindlidlen RLager in ber
QYndujtric, Arbeitgeber und Arbeiter, gu einer BVer-
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Bujtand ab. Aud) die 1918 verhingte allgemeine
Yudfperrung fornnte an bden beftehenden Berhalt-
niffen nidt3 dndern. 8 fam damald iieder aum
Meid)starifoertrag, und diefer Hat indbejondere aud
oihrend ber Nriegszeit jeine Nitplichieit bemwiefen.
Die anfangsd fehr yablreidien Differenjen mwegen der
Meslegung ftrittiger Beftimmungen haben im Laufe
der Feit volljtiandi bejeitigt werden fonnen. Da-
durd) hat fid) das &erbc‘iltms awijden dem Verband
der Maler und dem Arbeitgeberverband gang er:
Beblid) gebefjert, fo daf; begriindete Pofinung bejteht,
daB Dder Reidpstarifvertray im Malergewerbe im
Xaufe der Jeit organij audgebaut umd der Ent-
widlung der tedt cinjeitigen Berufsverhdltnifie des
Malergewerbes angepapyt werden fanmn, 0. G,

Wirtldjartlide Rundfdjan,

Der Friedendverivag mit Ruminien, — Dad Petro-
leumablommen. — @riindbung der Oellindereien-
Badtgejelidait, — Grridtung eciner Hanbdels-
monppol-Gejelidaft, — Bilbung tweiterer Organi-
fationen, — Wicderaufnahme bes8 rumiiniiden
Sdulbendienfics,

In bem Friedensvertvage mit Rumdnien bilden
bic Petroleumvertrdge den Wittelpunit des
wirtjdaftligen Abfommens. Deutjhland hat im
Gegenja au feinen Berbiindeten, die im Frieden
bon Bulavejt fidh territoriale Eriveiterungen 3u-
fiern [liegen, nur auj wirtidafilihem @Gebiete
Sd)adlosdhaltung angejteebt. Gin Biel des Retroleum-
abfommens war und ijt da3 Berlangen, fid) in der
Berjorgung mit Erdsl bon der Herridait Amerifas
unabbangig gu maden und eine wirtlidye Sontrolle
fiber bas rumdnijde Petrolewmvorfommen zu er-
langen. Dabei fommt nun am wenigjten die Ber-
jorgung mit Leuditdl in Betradyt, denn der Petro-
leumberbraud) gu_Leudytzmweden, der jdon erheblich
guriidgegangen  ift, mup unter allen Umitinden
toeiterhin nad) Rriften herabgedriidt werden, Die
Borausfepung fiir eine derattige Cntwidlung ijt ge-
geben, vor allem fommt an Stelle von Leud-
petroleum bdie ermweiterte Anwendung von Eleftrizi-
tat gu Leuditgweden in Frage. Ohne Jweifel ijt
burd) bie Bmwangslage, in die mwir mahrend des
Rrieged durd) die Sperrung der gemwohnten Petro-
leumaufuhren verfept wurden, bie Eerbr&ngung bed
Reudytpetroleums erfolgreid) geforbert worden. Be-
beutend bdiirfte aber aud) in gutiinftigen Jeiten der
Anfprud) von Petroleum 1:1 tednijdien Fiweden
bleiben, ber Bedarf an Hetgs und Triebos! ijt
im ‘@egenjab gu dem Bedarf an Leudytol ftandig ge-
adyjen,

Die rumdniide Regierung hat fid) bagu ver-
ftehen miiffen, dad Redyt aur Nusnupung fiir die Ge-
winnung von Petvoleum und dhnliden Produften an
ben gejamten ruminifden Ctaatdlindereien, alfo
aud) in dem an der Moldau gelegenen nicbtbeie@:m
Bebict, an eine von ber deutifden Regie-
tung fontrollierte ®efellfdaft 3zu
itbertragen. Um den grofen nationalen Jnterefjen
Rumintens, die in bem Befib fener Landereicn
liegen, Mednung 3u tragen, ird der rumdnifden
Megierung eine fBeteiI:gun? an der ,Del-
Ic‘mbeteicu-?sad}tge[e [fdaft’, dber bda3
Redt gur Auffudung, Gewinnung und Bearbeitung
bon l!q:bﬁl, Crdgas, Erdwadis, Wfphalt und allen
anberen Bitumina 3ufteben foll, eingerdumt. Eie
erhalt 25 v. §. ded Geiinnes, fobald auf die Stamm-
anteile bder PadigefeUidaft eine Dividende von
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mindejtens 8 Proy. bis 15 Proy. verteilt wird. Bei
einer hoheren Dividendenausjdiitiung fteigt ber We-
inn big au 50 Prozent. Dicjes Juqeftdndnis wiirde
aljo illujorijdy jemn, wenn die Padtgejelidaft ins
folge mniedriger Preife einen iiber 8 Progent ded
Gtammiapitals hinausgehenden Getwinn it cr-
giclt,  Abgejehen von diefer Gierwinnbeteiligung it
oent rumanijden Staat jedod) in jedem aalle eine
weitere Einnahme gugefidiert worden, die jogenannte
wRedeveng”, Jhre Hobe riditet fidy nadh dem WMark-
lvert de3 geforderten. Mobold und betvdat wdabrend
der erften  Wertragsperiode von  dreifig Jahren
8 Prozent, wihrend der jieiten Wertrag3periode
9 Progent und wibhrend der dritten 10 Progent.

Da3 ber Cellandercien-Padtgefelidajt 3uge-
ficherte Ausnupungsvedyt ecftredt fich auj neun Jiq
Jabre, und zwar hai die Wefelljchait bid gum Vb-
lauj ded 20, und jodann des H1. Jahres das Redt,
die Berlingerung der Padt zu beanjprudyen. b
oblieqt wibrend der erjten 15 Jahre des WVertrages
die Pflidt gur Bornabme von Wohrumn-
gen, um cine Hebung der Bodenjddpe ju garan-
tieren.  Dad Kapital der Gefelljdit aerfallt in
Borauas- und Stammanteile. Die Vorjugzanteile
jollen eine Vorzugsdividende von € Rrogent erhalten,
jfind aber am Gelwinn jonjt nicht beteiligt.  Dafiir
ierden fie aber mit einem fiinfjigfaden
Stimmredt gegeniiber dem Gtammanteile aus-
geftattet, jo dbag Deutidhland ald deren Wefiber mit
geringen Mitteln jederzeit die Derridaft itber die
Gefell{hajt bebdalt. VAndererjeitd verbleibt der G e -
winn im iefentliGen dem Privatlapital, das die
Mittel fiir den Ausbau des lnternehmensd Bergibt.
Bon den Ctammanteilen iibernimmt Deutjdbland
50 Progent, Oefterreidy-lingarn 26 Progent, wahreud
die tweiteren 26 Progent der rumdnijden Regierung
angeboten werden. Diefen Unteil tann fie rveiters
geben, demn aud) bie Uebernahme der dentjdien und
ofterreidyijd)-ungatijdien Stammanteile joll nidit bon
der Hegierung, jondern von den in Rumdnien tatigen
Grbolgefelljdaften crjolgen.

Ju bder Griindung der Oellandereien-Padit-
gejcllichaft, die als deutide Grejelfdajt nad)y deut-
jhem Redyt vorgenommen iird, tritt jodann die Gr-
ridhtung einer Qandeldmonopol-Gefell-
fdait, bdie bden Ghavafter einer tumanifchen
Gejellfdaft tragen joll. Allerdings ijt augleid bor-
gefeben, daf die gurzeit bejtehenden gejchlidhen Bor-
driften  auf bdiefe Gejellihaft nurx Ynwenbung
finben, injotpeit fie mit den Bejtimmungen ded Bera
trages nidht in Widerjprudy jteben. Ebenjo erfalien
etiwa fpdter au erlafjende BVoridiriften nur dbann
Redtsfraft, wenn fie im Einverftandbnis mit der
deutidhen und ditereidhijd-ungarijden Regierunq cr=
geben. Der gweiten Gejellibaft foll ein Nobol-
Dandel3monopol gujallen, ihr ift dbas gefamte
inRumdnienergeugte Rohaol gur Ber-
fiigung gu jtellen, wibhrend jie die Berpflidye
tung iibernehmen muB, dad ihr angebotene Robil
abgunchmen. Jn diejem iveitgehenden Redht liegt
aud) eine Gefahr: Unternehmungen, die weder von
einer Ribrenleitung nod) von einer Bahn beriibrt
iwerden, fonnten die Gefelidaft bei der Cridliegung
ciner reidjen Quelle durd) ein ftarfes Yngebot bon
Petvoleum, fiir defjen Abnabme alle Borbedingungen
feblen, in divere Berlegenheiten bringen. Deshalb
bleiben @rdolunternehmungen der lepten Urt von
biefer Wereinbarung unberiihrt. Wber aud) ifmen
gegeniiber erbalt die DHanbeldmonopol-Gefelljdait
augreidenbe Hedte durd) die weitere Bejtimmung
des Bertraged, baf, mwenn die Monopol-Gejeljdait
fidg mit eimem Dder Jnterefjenten iiber die quszus
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aber mdglidyit auf jiingere Arbeiter erftreden und | Arbeiter und Arbeitgeber vereinbarten Qobhnfeft=

darf deren allgemeine beruflidge CGntwidlung nidyt
unterbinden.  Die Megelung der auf gejteigerte
Leijtung qeridiieten Yrbeitdmethoden darf nidt ein-
jeitig den Urbeitgebern und deven Betviebsbeamten
fiberlafien werden, jondern hat nady Grunbdijaten, die
yoijden den Crganijatiomnen ber Unternehmer
und Ycbeiter vercinbart find, gu gejdehen unter
Leitung pavitatijder Ausjdifje fir
die in Frage fommenden Betriebe, Diefe Audjdiifje
jollen vor allem bei der FejtjeBung von Arbeitszeit
und Paujen, bei der Fejtjebung der Arbeitdleiftung
und  des Arbeitstempos und bei den  Lobhnjejt-
jebungen, jowie bei der perjonlichen Yuswahl bder
Ybeitstrafte mitwirfen. Der Mindejtleijftung muf
in jedem gall ein PMindejtlohn gur Seite jtehen.
Gin Teil der Yrbeitgeber toixd dieje Forderungen
gweifellos als Cingriff in das Dispofitiondredyt ded
Yitbeitgebers ablehnen und iiber Demofratificrungs-
tenbengen, fonjtitutionellen Betrieb und dergleidyen
getern.  Mit dicjen Unternchmern werden ir aud
jhwerlic) iiber bdie .ifienjdaftlide  Betriebs-
fithrung” einig mwerden. Diejenigen Mnuternehmer,
penen ernjtlih daran gelegen ijt, mit ilfe ihrer
rbeiterjcdhajt die Leijtungsfibigteit ihrer Betriebe
au jteigern, werden flug bdaran tunm, fid) mit ben
Organijationen der Urbeiterihaft diber alle Eingel
heiten der fiinjtiqen Yrbeitdregelung 3u berftandigen.
Gie werden dabei die Erfabrung madyen, daf jeder
Berjud), den Yrbeitern Dhiohere Leijtungen aufgu-
awingen, 3u endlojen Reibungen fithrt, daf bdieje
Meibungen aber vermieden tverden fonnen, toenn
dieje Fragen gum Gegenjtand paritdtijher Regelung
pon Organijation gu Organijation gemadt werden.

Sedenfalls muf die Gejtaliung ded Lohnproblems
dic Gewerfidaften gur qropten Wadjamfeit und
sum tatfrdjtigen Widerjtand gegeniiber jebem Lohn-
drud nad) dem Striege anjpornen. Eine weitere Ber-
jdledhterung der Ycbensbhaltung der Urbeiter muf
ebenjo im Jnterciie einer gejunden BVolldentwidlung,
wie aud) im tidhtig verjtandenen Jnterejfe der beut-
fdhen BVolfawirtidaft unter allen Umiftanden abge-
foehrt werden. Wollen die Unternehmer 3 aljo auf
KRdampie um die Lobhnfrage anfommen [ajfen, fo
mwerden jie bei ben Gleerfidaften auf den entidloj-
fenjten Widberjtand ftoBen. Jnbed nichtd liegt uns
ferner, alg bdie deutidhe BVolfswirtidaft nady dem
&riege in Sampfe zu verwideln, jolange jolde 3u
permeiden find. Wie vor dem SRriege, giehen bdie
Gewertidaften audy jebt jede friedlidhe Lojung, jeben
Yusgleid) bor. Sie jind grunbdjdablidh bereit, ben
Weg der Cinigung gu bejdreiten; fie jdliegen
fid) deshalb ben Forberungen der Sogialpolitit nad
Aufrechterhaltung der durd) dbas DHilfsdienjtgejep ge-
jdaffenen Sdhlidhtungsdorgane und Ar-
Deiterausidiijje, jowic der Sdaffung eincs
Reidhseinigungsamts an und erbliden
peiter in territovialen Arbeitsfammern ge-
cignete Organe, um ausgleidend in allen Arbeitss
und Lobnjtreitigieiten zu wirfen.

Da aber ein Teil ber Arbeitgeber nur unter
bem Drude aupergewdhnlidher Madhtjaftoren Bereit
ift, mit den Gewerfjdajten zu verhandeln, jo diirjen
wir auf Ddiefe awingenden RKrdfte nidt gang ver-
sidhten. Dic lebergangéwirtidaft ift in jo Hohem
Mage von der djfentliden Gewalt wie bvon der
Unterjtitbung durd) dffentlidhe Lieferungen und Ar-
beiten abhdngig, daB die Urbeiterjdaft aud) den
pffentliden Sdub ihrer KLohnfeftiebungen
ermarten darf. Die Gewertidaften haben T 3u
verlangen, daf die gwifden den Organifationen der
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jepungen bei Bergebung difentlidyer Yujtrdge beriid-
fidybigt und oorgejdrieben werden, und dap mit be=
hordlider Hilfe fiir jolde Beruje, fitr welde feine
Tarifvertrige Dejtehen, Lohnvereinbarungen herbeis
gefithet toerden. Das gilt bejonders fur Heim-
atbeitsberufe, fiir weldpe Lohndmter gur
Feftjebung von  Mindejtlohnen  gejdafien toerden
miiffen.  Die Gewertidajten mitfjen iveiter eine
Hebung der RKaufirajft der Lobne durd) eine be-
hordolidhe Preispolitif erwarten, die vor
allem fiiv bie Lebensdmittel und Wohnungémieten er-
triiglinéc Preije fidert.

Mit dbem odffentlicdh-redhtlidien Sdhub ift e8 aber
allein nidht getan, e8 muf fidy aud) in der Arbeiter-
jhaft die Selbjthilfe traftig regen. Dedbalb ijt
pen Nrbeitern und Yngejtellten dringend zu emp-
feblen, die genojjenjdaftliden Bejtre-
bungen, die eine Werbilligung der Lebendbaltung
durd) NAusjdaltung ded parajitdren Jwijdyenbandelsd
herbeifithren twollen, auj das tatfriftigite u unters

jtiigen.

Gefehgebung und Yerwaltung.

Aunfhebung ded § 158.

Die Regierungsvorlage Dbetreffend Auihebung
be3 § 153 ber Getwerbeordnung it am 4. Mai in
3oeiter und dritter Lejung gegen die Stimmen bder
Stediten angenommen tvorben. Damit ift ein Auss
nahmegejet gegen die Urbeiter bejeitint tworden, dad
ein fdyocred lnred)t war und mandie Erbitterung
ergengt Dhat.

Statifik nad _gilhwittrduﬂ.

Bebn Jabre centvaler Tarvifverivag im Malers
getwerbe.

Am 30. April waren gehn Jahre vergangen, feits
bem im Malergetwerbe die arifbemegungccentrulcn

Charafter befam. Damal3 bejtanden bereitd 214
ortlidge und fiir Rbeinland und Weftfale: ein Be-
girtstarif. AB 1907 ein allgemeiner NArbeitgeber-
berband gegriindet wurbe und diefer ald bejonderen
Programmpuntt den Abjdluf eines ganz Deutfd-
land umfafjenden Cenlvaltarifed aufjtellte, begegnete
bieje Abfjidht grogerem Miktrauen in Gehilfentreijen.
Jm Jabre 1908 tam e3 bann gu einer allgemeinen
Ausfperrung in gang Giiddeutidland,
bie id;Iie?lid) dburdy bie Mitwirfung der befannten
Unpatteiijden b, Shulz, Pren-ter und Wiebfeld mit
bem Ab{dhlufp eined fjogenannten Normals
tarifes cndete. Diefer bilbete gleidyzeitig dad
Gdyema fiir alle weiter abjufdliefenden Zarife im
Reiche und enthielt dbie BVejtimmung, daf alle urs
aeit beftehenden Bertrdge am 1, Januar 1910 ab-
laufen miigten. Dasd bedentete den Reidhstarife
bertrag, der gu diefem Beitpunit aud) guftande
fam. €r baute ?itﬁ pollftandig auf bem erwdbhnten
Normaltarif auf. Die Arbeitgeber, dic vbon bdiefem
umjangreidgen Paragraphenwert einfeitige BVorteile
fiir fidy erhofften, erlebten {piter gewifje Ent-
tdujdungen, denn bie aus den Berufjdverbaltnijjen
fih ergebende Prarid fonnte durdy linjtli Ion-
jtruierte Meglementierung einfacdper Arbeitdvorgdnge
unbd einen fomplizierten Injtangengug bei entftehen-
den Streitigleiter nidit befeitipt werden. Die Ge-
pilfenjchaft bingegen fand fih bald mit dem neuen
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worden, Tas Verbandsbermogen betrdgt am Jabhres-
febluf 385 088 WE. Davon in der Hauptfafic 205 057
Wart, in den Begivts: und Lofalfajjen ST 031 WL
¢3 bat um 92001 ME Fugenonmen,

Die Statijtil ded Holgavrbeiterver-
Danded iiber die [ohubewegungen im
Jahre 1917 ergibt ecine Gefamizahi von 1013 Ve
leeguugen, von benen 959 obne Streif verlicjen,
wabrend 50 Anqriffsjtreits, 8 Abwehritreils und
cine Vusijperrung gegahlt wurben. Die Jahl ber
mgacjamt Beteiligten betrug 135 412, davon. 149 384
an den Vewegqungen ofhne Arbeitscinjtellung Betei-
liate.  Tie eine Ausfperrung mit 580 Wetciligien
critredfe jid) auf einige Betriebe der Niirnberper
Bleijtiftindufjtrie. Die Weteiligung der Arbeiterin-
nen an den Vohnbewegungen ipird dicsmal im Be-
ridt als .jchr ftart’ begeidmet; die Zahl beivug
8000, Crrewdt wurde fitr 12 308 Perjonen eine
Wertitrguna der Arbeitsgeit um 3,4 Stunden pro
Perjon und Wodye, und fiiv 125 368 cine Lohucrhi-
hung von 11,74 ML pro Perfon und Wodye.

Gin  crjreulides Bild ¢ibt die Jahres-
abrednung de8 Holgarbeiterverban:
dew, de i der Holzard.-Btg.”  verdffent-
fidt wird. Dic WMitglicdergahl ijt demnad) von
65249 auf 90237 qgefticgen. Die riidlanfige Ve-
leequng bat aljo foieber einer neuen Aujjdpoungs:
periode Plab qemadyt,.  Sche giinjtig i die Steige-
rung der weiblidien WMitglicdergahl von 8172 Eude
1916 auf 18456 am 31, Degember 1917, Die G-
jamteinnahmen Dbetrugen 2639 994 ME, die VMus-
gabent 1894 144 ME.  Ueber dic den Witgliedern qe-
wahrien lnferjtithungen  (Dauptlajje und Lotal-
fafjen) qibt die folgende Ucberfidt fiir die lehten
Jahre ein anjdaulides Bilb:

Unterftitpungs-| 1014 1915 1016 | 1917
art MmL. ML, ML M.
Reife . . ......] 108820 18748 8766| 8456
rbeitslofen . . . . [3960900 618 958|101 181| 45 636
©treil . ......] 594011 2424| 36 042| 88208
Sranfen .. ... .| 871546 197 734/832230/378 729
Gemagregelten . . R(}9061 1430, 2172 2488
Stexbe . ... ... 53 402/ 45412 68412 89 063
Umyugd ... .. .| 82034 11692 11571] 11931
Mottall . . . ... .| 158856 69604 61237 54171
Redytsidus . ...|] 16686] 8449 4081 3277
Familien. . . ... 876 643 467 084,359 329 298 056
Snsgefamt |6 747 768]1 431 625,984 971/973 100
Die ,Oolzarbeiter-Beitung” bemerlft zu dem

giinjtigen Kafjenabjdyluf unter anderem:

»Die andbaucrnde Befferung ber Gefdifislage Hat die
Nusgabe filr Arbeitslofenunterflitbung tweiter juriidgehen
laffen. iehr ald verboppelt gegeniiber dem BVorjahr hat
fidy bie Ausqabe fiir Sireitunterftitbung. Unfer ben Ver-
hiliniffen dber Sriegsseit ijt die Kranfenunterfliitbung 3u
ber Ausgabe gelworden, lwelde bdie BVerbanbslajfe am
ftiartiten belaftet, obwohl der Poflen, abfolut betradtet,
viel Meiner ift al$ in der Friedensdjeit. An jlociter Stelle
ftebt die Familienunterftitgung, dbie im Jabre 1917 einen
ctivaé geringeren Beirag erforderte ald im Vorjahr. Bis
sum CSdluf dbed Jabred 1917 hat ber BVerband iiber Fwei
Milionen Marl an die Familien ber HAriepsteilnehmer
gejabli; die Summe Dbefrdgt 2001112 M.  Die Fami-
liemunterftiigung, bdie ein Ausbdbrud bder Solidaritit ift,
welde bie daheimgebliebenen Mitglieber mit den Sollegen
im Felbe verbinbet, erbdalt erft ibre volle Bebeutung,
wenn man fie an dem Berbanddvermdgen mifl. Dag
Gefamivermbgen bed Yerbanded in ber Haupilaffe, den
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(ian und den Yololfaffen it bis Gubde 1917 aunf 7703 717

Wiar?! angewadijen.  Taniit ift  die jtarfe Lermbdaenss
uinderunq, bdie der Uerband im Jabre 1914 erfabhren
bat, wieder twettgemadit.  Tas  Werbandsvermdgen iyt

wicder efiwas bhober als am Sdiuk bes Jabres 1913, wo
es 7404 017 Wil beirug.  Tie Wunbden, die der Srieq
unfercr Staffe geichlagen bat, waren fomit wieber gebeilt,
aber wir baben durchans feinen Vnlaf, deshalb ;u frob-
loden.  Die Sanierung unjeres Safjawvefens ift lebiglid)
bem llmjtand ju danfen, baf dbie Unterjiiiungsausgaben
bes Werbandes cine fravfe Verminderung erfahren haben.
Gleid) nam Beendigung des Srieaes ift in diefer Hn-
ficht eine fehr quitndliche Aendernng ju erwarten. Dann
werbeit bie Anforderungen an VArbeitélofenunterftiipunng
gewaltiq wadfjen, bdic  anberen  Unterftitpungsausgaben
Wwerden fich mebren, und mit hoher Wahrideinlichleit it
auj ecin bedeutendes Yinjdhivelien bed Sontos Streiluntsr-
ftitpung u redhren.  Tiefe jest durdhaejithrie Meorgani-
fation unjeres Staffemvefens ift cin Wiittel, das unjeren
Werband in den Stand jehien joll, ben finangiclen Vn=
forderungen ju gewiigen, dic nad) demt Nriege an ihn ges
jtelit werben.*

Der Kaffenabdfdlufy des Malerver-
banded fiir 1917 erqibi eine Cinnahme von
30U 814 ML, und cure Vusnabe von 392665 WL, in
daf das Wermdgen wimn 33352 WML auf 795 220 ANt
auritdging.  Bon dea Yusgaben find hervorauheben:
2369,10 M. fiiv ¥irbeitslojenuntenytitbung  gegen
032,05 WE. im Borjahre. Tie Kranfemmicritupung
ijt demaeqeniiber, wenn audy nur acvingriigiq, von
R2 28835 ONE auf 83610,65 W — pro Sopf bder
Diifglieder indes bon 9,85 ME, auf 11,60 WME —
qejticgen Die Slerbeunterjtitpung erhobte jid)y ven
11860 IRF. auf 15062,50 ML, An dic Jrauen ber
cingegoaenen Witqlicder wurden 1916 73 631,28 T,
im Beridisjabre 76 585,95 und an die Famtlien qe=
fallener Witglicder 1916 4335 WML, diejes Jahr nody
3225 ME, audaezablt.  Dasd Cinfajfieren der Bei-

‘trdge erforderte 27 232,92 WE, geaen 31670561 ME.

im BVorjahre, wabhrend jid)y die jadylidien Lermwal-
tungsfoiten wegen der allgemeinen Materialteue:
rung von 34 027,03 ML, auf 38 503,20 ML, erhohten.

Die Hrabftimmung iber die Neuvegelung
ber Beitrage und der Unferjtibungseinridtunqen im
CShiffsgimmererberbany fiibrte ur Yn.
nahme der Vorjdlage der Verbanbsfonjereng mit 918
aegen 100 Ctimmen. 82 Proz. der YUbjHmumenden
ftimmten alfo dber WVorlage zu. Die Vetetliqung war
nidt qut, nur 62 Proz, der Witglieder madien bon
threm Stimmredt Gebraud.

Das Chuhmader-Fadblatt drudt die
von der BVerjammlung der Stuttgarter Giewertjdafts-
funftiondre, in der Gienofje Legien daz Referat hielt,
qeaen eine veridipindende Mindberheit anqenommene
NRejolution (,Corr-BL* lauf. Jahra. €. 135; ab und
bemerft dagu:

3u ben freien Gelverfidafien qeboren ja audy die
Generallonmmijfion und bie Ceniralvorftinde. Dak bdiefe
Jnftangen bie im Stampfe erprobien Grundfiibe bHodqe:
balten bBaben, ijt cine gerabeju Iddyerlihe Behauptuna.
Cie {dwimmen ldngjt im nationalfojialen Fabrwafjer,
unierftiipen dic annerioniftijdhe Nriegépolitit und bhaben
bie UArbeifevinterefjen mit Filfen qetreien. Gerabe bdie
Jnftangen Haben bdie parteipolitijden Clreitigleiten in
bie Gewerlidafidbewvegqung geiragen, in ber fie fiir ihre
nationaliftifdpe Durdyhaliepolitit Agitation entjalien, bie
in Wirllidyfeit einjig und allein dbem Kapitalizmus ugute
fommi. Wenn bdiefem ZTreiben entgegengeireien Iwurbe,
biefy 3, die parteipolitijen Ctreitigfeiten fcien_von bden
Gewertidajien ferngubalien. Widit die Oppofitton, jon-
pern biefe JInflangenpolitit ift 3, die der Hrbeiterbeives
gung den alleriwerfien Sdaden jufgl.
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fithrenden Yrbeiten nidht wvertraalid)y verjtandigen
taun, der rumanijde Staat verpjlidgtet ijt, auj ¥Uns
jorderung der Gejellidafit ihr die jtrittigen ¥inlagen,
Ginridtungen und Leiricbsmittel gur Werjugung 3u
ftellen, jo dap jic den Cigentitmer dann pecpilichten
fanm, in Yobn fic jie gu arbeiten. Bon grdpter
Tragiveite ijt jodann die Wertragsbejtimmung, paf
die Gejellfdajt dus Yiedit erbalt, dDie Preije,
bie jie jiir bas Crdol gablt, halbjabre
lid) feftauieten Cine andere NRegelung hielt
man fiir unmoglicd), weil man e$ als undenfbar er-
achtete, joujt eine braudybare Grundlage fiix die
Wreisfejtiebung ju jinden, Cine Siderung gegen
pen Mifbraud) des Preisbejtinmungéprivilegd mird
pavin erDlidt, bajy die Wonopolgejeltichajt, jald fie
aoneigt wite, bie Yrgeugerpreife unbillig gu driiden,
jebr jchnell davon abjteben miifte, 1weil bie Produ-
aeuten, wenn fie am Pelvoleum nidsd mehr vers
dienten, die Vobhrungen cben  einftellen iiirden.
Wabrend der BVertrag der Oellindereien-Padytgejelle
jhaft Dald in Wirfjamfeit tritt, joil dad Hanbdels-
monopol frithejtens mit dem 1. Mz 1919 Geltung
crbalien, und audy dann nur fir den Fall, dak bi3
qunt 1. Degember 1918 weitere Berhandlungen Ru-
maniens mit Deutidland und Oejterreid) dariiber,
wie e3 jeinen Celiberidufy den Mittelmadyen gur
Verfiigung jtellen will, nidyt gum Jicle gefithrt haben.
Neben dicien jhon ermdhnten Gejellidajten ift
nodhy die Crwidhtung einer dritten Gejellidaft gur
Fithrung der iwdabread Ddes Sirieged Fwangdweife
Liwidierten rumdanijen Petroleum-Gejellihaften
mit feindlichem Sapital vorgejeben. Der
fitr die Griimdung der drei Gejelljdhajten, fiir deren
Betrieh ujw. eciorderlide SNapitalzaufioand twird,
Nadblattern aujolge, in diterreichijhen Petroleume
freijen auf mehvere bundert Millionen, und 3war
mindejtend 200 Millionen  Sronen  vberanjdlagt,
wotan fich die diterveidyijdungarijde Pefroleum-
indujtric bis zu 30 Proz. beteiligen joll. Dad nad)
Dejterreidh-Ungarn  ausqgefithrie  rumdnijdhe  Rohil
joll wegen der Frachtlage den ungarijdhen Raffinerien
porbehalten Dlciben, twdbrend den biterreidijden
Rafjinerien dann das galizijde Rohdl iberlajjen
wird, wodurdy deren Leijtunasdfdbinfeit befler ausds
geniigt with. Oefterreidifde undb ungae
rijde Petrolewminduitrielle twerden in der Bers
waltung der Gefelljdaiien gur Ausbeutung bder
rumdnijden Petroleuminterefien bertreten fein, Bon
pen gur Ausfuhr gelangenden Oclmengen ift Oeftere
reidg-lUngarn berechtigt, 25 Prog. au begichen.

Die Wiederaufnalhme ded rumani-
fjhen Sdhuldendienited ift in Artifel 15 ded
rechtspolitifhen Bujabed zum deutid-rumdnijden
Fricdensveriraq qeregelt. Danad) wird jeder vertrags
jdliegende Teil jofort nad) Matififation des
Fricbensverirages die Begahlung jeiner BVerbindlid-
feiten, insbeiondere aber der difentlidien Sdulden
gegeniiber *den  YAngebdrigen des andéren Zeiles
mwicder aufnehmen. Die vor der Ratififation fdllig
aemordenen Lerbindlicdhfeiten miifien binnen bdret
WMonaten nad)y bder Natififation bezahlt twerden.
Ferner wird in dem Actifel 8 de3 Bujakes bejtimmt,
dap Ruminicn alle Shdaden erfehen wird, die durdh
mifitarijhe Maknahmen ciner der frieqfithrenden
Madte aui dem in Frage fommenden Gebiet ents
jftanden find.

Berlin, 14, Mai 1018,

Sulius Salisti
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Nusd den deutjchen Gewerticdhaften.

Die Jahredalbrednung des Baus
arbeiterperbandes vergeidnet eine Einnahme
in den 3tweigvercinen von 2185615 WL, barunter
2039628 WL, an widentliden Beitrigen. Bon den
Yusgaben nenmen  wir: Streild und Waufperren
19626 WE, Arbeitslojenunterjtiipung 83344 MWL,
Siranfenunterftitung 449 621 MWL, Rechisichup 19 263
WMarf, Storbegeld 212 850 ME,, Familicnunterjtitpung
19692 M,

Der Jahresberidt dbed Buddruder:
verbanbdes fir 1917 wird im ,RKorrejpondent”
bejprodhen.  Die durdyjdmittliche Mitgliedergahl- be-
triug demnad) 28 704 gegen 30461 im Borjahre und
69 608 Witglieder vor dent: Sriege. Die Weitrags-
cinnahmen beliefen fidy auf 1718 678 M1, dbie Jinjen
ergaben cine Ginnahme von 450 866 ME. BWon den
Yudgaben entfallen auj WArbeitdlofenunterjtiipung
15129 If., Sﬂtanlcnunicritilbun{( 480 760 L., JIn-
palidenunterjtiipung 464635 Mf., iiberhaupt fiir
Unterjtitbungen 1110 928 IME,, wdbhrend die jonjtigen
Yragaben 580 305 Mf. betrugen. Der Vermigen s
Dejtand ftieg von 11706602 M. auf 12212 111 WM.

Der Fabrifarbeiterverband hatte am
31, Marag in 437 Deridtenden Jafljtellen 112 182
Mitglieder. Die Mitgliedergunahme im Beridys-
monat betrug 1827,

Der Gemeindearbeiterverbanbd aiblte
om 1, YApril 30197 Mitglicder, dad find 95622 mebhe
al3 am 1, April 1917,

~ Dem Berband der fupjerfdmiede ij
die giinjtige Entioidlung, die er Dbereits im Jahee
1916 genommen hatte, audy im Jahre 1917 freu
meblichen. Geine Mitgliederzahl ftieg von 8378 am
Weginn bed Jahred auj 3807 am Enbde desfelben.
Bei Sriegdandbrudy zahite der Werband 6607 Mit-
alieder. Qohnbewegungen find im Jahre 1917 in
66 Fallen in 20 Orten mit 58 Betrichen wnd 2417
bejddftigten ﬁubfetidjmlehen purdhgefiihrt 1worden.
AI8 Ergebnid diejer Betwegungen ift fiir 2393 Kupjer-
g;micbe eine RQobmerhohung ron 350617 ML pro
odje cingetveten. JIm eingelnen traten Berdienit-
fteigerungen von 1,68 ME. big gu 81,60 M. pro
Wodye ein. Da hierbei nidht in allen Fdllen die durdy
die Grhohung der Atfordverdienfte und durd) jonjtige
Jugeftandnifje eingetretenen hoheren Berbienjte red-
nerifd) ecfait toerden fonnten, bleiben dieje Babhlen
od) Binter per Wirllidteit guriid. Die Jahl der
Tarifoertrage betvdgt am Jahredjdluf 48 fiir 248
Betriebe mit 7108 &icfd)&[tiaten, pon denen 740 Ver-
banddmitglicder find. Die hohere Babl dber Vejdhii-
tigten cxfldrt jidy davaus, dap einige Tarife mit an-
Seren Werbanden gemeinjaum  abgejdhlojfen rourden.
2 Tarife muoden fur 176 Kupferjdymiede neu abges
jdlofien baw. erneuert. Die Zahl der Deftehenden
Tarife ift um 2 guriidgegangen. Bum erjtenmal
jeit ﬁriegﬁausbrurg ift toieder cine Bunahme ber
geleifteten Weitrdge und gwar um 28959 fejtau-
ftellen. Die odurdijdnittliche Beitragsleiftung ijt
gleidhfalls von 43 auf 46,7 geftiegen, Tie Gejami-
einnahmen in Hauptifafje und Lofallajjen betragen
o656 687 M., denen eine Audgabe von 163 606 RS,
acgeniiberjteht. RNeben dem ftatutarijhen BVerbands:
unterjtitgungen in 9ohe von 36 186 ML, beanjprudyte
pie auf Grund von Extrabeitvdgen odurdygefiihrie
Familienunterftiibung r Sriegdteilnchmer ben
¢owenanteil der Ausgaben, namlid) 56 800 MY, Seit
.ﬁ‘riegeausbtud) find fiix diefe Unterftiibung 338 467
eingenommen und 802784 MY audgegeben
\




