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Die innere Organifation der mad) dem
Bilfsdienitgeletz erridyteten  Rrbelter-

ausidiifle,
Nad) § 11 AB[, 2 des Ge
Landi{dyen btlfibtenit baben

8 iiber ben baters
e Sanbdedcentrals

behovden dad mibere iiber bie WBahl der Urbeiters
und der ﬂ! elitenaudidyiiffe gu bejtimmen. Dar-
aua leiteten die Landedcentralbehiordben das Redt

Ber, nidp nur Wahlordnungen au erlafen,
n aud) Bejtimmungen itber bie innere
anrjation unb die Gef{ddaftdfibrung

?gﬁﬂe ﬂmmmwﬁﬁﬁe und Dder vbg:, ﬂg;lbuuuaf-

mutungen fou irfs
niffen ded praftijden Lebend aber redit.

&tﬁ:t am iiallten bie ﬁtbm;f-:irﬁbb;?@

enaudy mmer nur unter Lo
triebdundernehmers ober bdeffern Beau en  3us
mmcm-eu und Beratu pflegen diicjen. G3
I;m;u. baﬁ ha verfdyiebenen fQembescentral
verjdhjebenartige Beftimmun ers

{af[en I;aﬂem Gegen dicje: im&n geben muﬁg; im

#buis) me tfad; ige&e{g 33- ey

r Audjduf
ellte fid) in feiner grofer Mebrheit auf ben Stanb-
punit, bie [andedcentralbehirdben nidt befugt

eien, {olde Veftimmungen gu erlaffen, baf hteImeI)r
e WBetriebdausjdii “?‘ub i m Organifation felbjt
au geben bitten, un? bes Uusdidufjes
bem 28, WApril 1091 umrbz fcblieflidy folgender Bes

{dlup angenommen:
baf mad)

ﬁet ‘luog;u
efebed itier baterl@nbdi d)en

i f'm.au ge Sen gtlgairbcu kbi'g':itb niew%
ovdbnungen fiir eraudjdiiffe entfp
~ ben %o iefed &mmm au etlafien

Ebm 05::' uﬁmmﬂbg -
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Bu diejem Bejdhluf hat der Bundesrat Shellung
genommen. Die berbiindeten Regierungen erfldrten,
an bder Auffafjung fejthalten zu miifien, baf nad;
§ 11 Abj. 2 Sap 3 Ded PHiljadienftgejehes den Lan-
bedcentralbehorben bdie Regelung der gefamten die
Arbeiterausidiiffe und die Angefteltenausidiifje bes
trefienden UAngelegenfeiten iibertragen und fomit
hre  Bujtd eit audy fiix folde ngftlmmumgen be-
griindet ift, die iiber den Rabhmen der Bunbesdratss
bero:ﬁ‘rrmng[ hinaudgehen. lnbejdadet odiejer Aufs
Ijaﬂ'lmg erflarte fid) dDie Megierung glei [ bereit,
em Wunjde ded Reiddtagdausidufies nad) einer
einbheitlidjen Regelumg tm gangen
Re rd:egeb:et im  wefentlidren au entiprechen
unbd gugleid) in jadlider Begiehung feinen Unrequne
gen en ngufommen. Bu dem Jwede wurde dem

22, Ausdjdhup ein ,.Cntourf der Grundfape fiir die
%citlmmungen ber Lanbdescentralbehirden Fur Ausds
fithrung bed § 11 ded Gefeped iiber ben vaterldndis
fden Dilisdienft sur Beratung und Bejdhlupfafung
borgelegt. Der Ausjdhuf erflirte fidh unter Aufs
tedyterhaliung feined grundidplidhen Stamdpunties
bereit, in bie Beratumg ded Cntwuofd eingutveten,
um fo mebr, al3 nad) Mitteilung ded BVertreterd ber
Reidsregierung  jamtlide Lanbescentralbehirden
fid) Deveit erflart Batten, die im Einverfiindnid mit
tem Reiddtogdausiduf von der Reidysregierung
fejtgelegten @rumdijipe umverdndert zu ibernehmen.
‘I‘}er meltbﬁugﬁuuaqdmﬁ bat den Regierungdentwurf

iebenen Puntten nidt unenbebhd; ue:beﬂett

%er grat Hat Dem Uenderunge
unb Bat bat;r bfet Gtaatsielretar bei gﬂdﬂw:xt.
ft8amid die jamiliden Bundesregierungen und

n Derrn Ctatifalter in €ljaf- Eotf,rmge’t?eerfud#.
bne ®rundidpe in der nunmghr vom Bundedrat und
von dem Reiddtagdausdjduf iibereinftimmend
nommenen Faffung bei ihren Vejtimmungen au
adten, Der Kinigld) Preupijde Winijter fiir 5anb¢1
und Gerwerbe bat im Anjdiuf daven unter dem
81, 12. 1917 Dejtimmungen gur Ausfiih
3 11 be3 @ejebed iiber bem mterlanblfd}enn%tlflo

ienft evlaffen. Diefe Beftimmungen treten am
Gtelle der Bejtimmungen vom 22. 1. 1017. Gie find
in ber am 14, 1. 1018 erjdjierenen RNummer 1 ded
tﬂktmf;enalhlatta der Hanbdeld= und Gemwerbevermals
ung“
onberer Widptigleit ijt bie Beftimmung ded § 6,
nad) fat jeder Velriebdaudidup fih einen 6.

10 ded Gefehed feiner
Bunbedratdverordmung  einbeitli
egeln, - au

mann utt einen Gd;ttftfuﬁtet #u wahlen.
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aud) an Per Cdieffung folder Berordbnungen ftin-
bigen, regen unbd direften Anteil au nebmen,

Tas jind aud) die Forderungen bder freigeiverts
fhajtlid) organifierten Seeleute Teutjdlands ges
wefem, die id) jeit mehr dbenn 20 Jahren in Wort und
©dyrift verfodten Habe.

Hier bat nun pie See-Berufsgenofjenidaft eine
Cinridytung gejdaffen, bdie dem, mwas bdie beutjden
Geeleute feit jeher gefordert Baben, gum mindejten
gleidtommt. Der nunmehr gejchaiiene Beivat frellt
ein Stompromify dar wijden unjeren idealen Fordes
rungen und den realen Wirllidpteiten und Moglidy-
Yeitem,
bigher ifren tedmijdenr Beivat im Germanijdpen
Lloyd; fie Hatte ihre eigenen tedmifdyen Auffidts-
beamten, die mit der Durdyfiihrung der zum Schube
fiit Reben und Gefundheit der Ceeleute erlaffencn
Borjdyriften betraut waren; mwas ihr aber feblte,
war ein beauftragter Vertrauendmann bder feemins
nijden Urbeiter, der in Gemeinjdait mit dem Ors
ganen ber Berufdgenofienidaft die Klagen, Wiinjde,
Unregungen ynd Unirdge ber Cdyiffsmannidaften
entgegenmimmt, fie priift, begutadiet und in engiter
Fiihlung und Gemeinjdyaft mit ben Organen bder
Berujdgenofjenidait Fur Yusfiihrung bringt. Diefe
Gtelle ijt burd) den Beirat der See-Berufsdgenoifens
fdaft fiix die Seejdjiffahrt nunmehe gefdaffen. Die
deutiden @eeleute formen fidy fortan mit ihoen
diesbegiiglichen Anliegen an denr Manm ihred Wer-
trauens bireft wenbern :

Uber der feemdnnijdye Beirat foll nidht nur die
rein medanijde Arbeit der @ntggenmﬁme und
Nadypriifung der Bejduverben und unjde der Gees
Teute auf diefem Gebiete verridyten, fondern er joll
aud) aus fid) heraud mit eigenen neuen Unregungen
an ben @enoﬂenidyaitéborﬂanb berantreten, jotveit
fie geeignet find, ben Sdyub fiir Leben und ®ejunbd-
Beit ber Seeleute an Vord deutider Sdjiffe u ers
veitern,

Aufgabe des Beirats foll e8 audy fein, in Wort
undb Sdyrift informatorifdy und belehrend auf bdie
@eeleute einguwirten, um ibnen fowobl fiir ifr
Bordleben wie aud) fiir ihr Landleben Fingers
aeige filr ben beftmoglidften Sdup fiir ihr Qeben
und ihre Gefundheit zu geben. Um nur ein Bei
fpiel von biefen Bier Herauszugreifen: ber Sampf
egerr die Gefdhlechtdtrantheiten, ihre Urfadhen und

olgen ift aud) im Seemannsberuf gur bitteren Not-
enbdigfett gemworden. Dier wirtd der Weirat gleidy-

fall8 eine fegensreiche Tatigleit entfalten fdnnen,

Mit Rat und Tat foll der Veirat dem Genofjen-
Ltﬁaftwnrftanbe auf Ddem @ebiete ber Unfallvers
ﬁtun'?, der Uebermadjung bder Sidjerbeitverhdltnifie
und aller iibrigen in biefe Gebicte {dlagenden Fragen
gur Seite ftehen.

Audy al8 beruflides und fogiales Friebensinftrus
ment beiverte id) diefe neue €inridtung wictlid nidt
%eerin . Tie Oeeleute Balten durd) den Beirat der

e=Verufdgenofienfdaft nidt nur mit biefer, fon-
dern aud) mit den deutjdhen Mbedern ftanbige Fith-
©ie haben bdie E!J!ﬁ%lid;!eit ber {tdndigen un.
mittelbaren Ausjpradie un
ibre Slagen und Wiinjde, woburd) der difentlide
Stampf der Geijter wefentlid) abgejhwadit werben
oird, ohme daf ben Seeleuten daraus irgenbivelder
Nadyteil ermadit.

Abgefehen von der Sdwere der Aufgaben, bie
auf den €djultern bed Beirats ruben, ift audy die Ber-
antwortung nidt gering, die er {owohl den Rbedern
als aud) den Ceeleuten gegeniiber gu tragen Bat.
Dier fehen nun meine ,unentwegten” Rritifer ein

Die CSee-Berufsgenoffenjdaft bhatte jcon”

Rerftandigung iiber alle | f
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und ertlaren, dafy ein freigewertidiaftlider Fiihrer
- niemals ein joldyed Amt betleiden bitrfe, fintemal er
bann aud) bie Ditverantivortung fiir bden Crfolg
joldher  Einrichtungen libernehmen miifle.  Allers
 Ding8! Uber feit foann Gaben wir ed benn fiir unfer
[ nguted Redht” erflart, vor der llebernahme irgenb-
‘Ineldnr Berantwortlidfeiten feige au tneifen? it
re8 logijd) und tfonfequent,. an (?iefeb ebung und
| Unternehmertum mit der Fovberung au? Sdyaffung
riui[d;er und dhulider fozialer Cinridtungen Beran:
| gutreten, und in dem WMoment, o fie bann ges
| {haffen twerben, vor ifrer Uebernahme guriidaus
| {breden, nur weil ifre Yusiibung mit der Ueber-
| nahme getvifjer Berantwortlihfeiten verbunden ift?
'Cinem Fladygmann fonnte man eine joldje Bogels
ftraufypalitit bingeben laffen, uns organifierte ¥Yir-
beiter mwiirde fie fider dem Fluce bder Ladyerlidhleit
ausliefern.

Der Beirat dber Gee-Berufsgenoffenidaft ift mit

ehenden WBefugniffen ausdgeftattet, die er nur
mit Grfolg anwenbden fanm, wenn er in feinem Amt
nidgt nur von dem Vertrauen ber Genoffenjdaftss
organe, jonbern vor allen Dingen von dem WBertrauer
ber feemdnnifden Arbeiter getragen ift. Teshalb ift
ber WBeirat aud) der Delegierte der organifierten
©eeleute, und die guftdndigen Sidrperidaften unferes
Berbanded haben meine €Ernenmung al8 Beivat der
See-Berufsgenofienfdmft auddriidlidy genehmigt. Und
wenn_id) als Beirat aud) in ein Bertragsverhilinis
gur Gee-Berufdgenoffenidaft getreten bin, fo bleibe
id) body ber Bertrauendmann der organifierten Sees
leute, und augerbem ift mir meine politijhe und ges
wertidaftlide lnabhdngigleit und Betdti ungss
miglidfeit vertraglid) in Bhinreidendem Ddr ge=
m&grlelftet. Mit dem ,linternehmerjefretdr” und
Dem , Urnternehmeridbdling” ift e aljo aud) in diefem
Salle wirllid) nidyts.

Diefe Redyte entbinden mid) ald Beivat natiics
lidy nidyt von der Pilidyt gur ftrengften Objettivitdt
und  RNeutralitdt im Amte, ben SRhebern, ben
Bongefepten, den o ifierten, den unorganifierten
unb den anberdorgamfierten Seeleuten: gegeniiber. Jdh
Dabe al® Beirat mit Hilfe und im JIntereffe aller
beutidien Ceeleute meines Ambes nady Redyt, Ge-
wiffery und beftem Ronnen zu walten. b felbftvers
ftandlidy ift audy fiir die erfprieplidie Tdtigleit eined
joldyen. Beirats, dag er fidh wihrend feimer %mt

Bex aud fie

weit

jeder einjeitigen parteipolitijhen ober

lichen Tatigheit enthilt, Gim @rundias, audy fic
viele politijde Aemter qilt, die angunehnen wir ols
Sogialdemolraten und Gewerljdafter tropdem nidyt
auriidfdyveden,

i!g und mit mir meine Berufsfollegen leben
alfo u gung, baR Bier ein in fogialer Hins
fidt fiic bie Wrbeiteridaft bebeutfames und werts

bolled Amt aud freier Entidyliehung, b. B. ofne &:
feblidlen Bmang, einer Beperen, fogial fortgefdyri
neren Cinfidt %Igenh, gejdiaffen °3t ba3 im Sinne
ber vorjtebend feftgeftelten Grundidbe au3gefiihet,
fegendreid) fiir die deutjde Ceemannjdaft und vors
bilblidh) und babnbre?}enb filr die gefamte Arbeiters
djaft wirlen fann. Finbet das lobenduwerte Beifgi;ll
der  GeeBerufsgenofienidait Nadahmung Hei
itbrigen Berufdgenoffenidiaften, . fo bleibt s felbjts
berjtandlidy ihnen iiberfafien, ihre Beirite ausd oden
Rreifen der fiir fie uftindigen organijterten .
beitergruppen Hevaus zu ernennen. i), daf
damm audy bdie iibrigen gewerMdhaftlidhen ungen
die erforderlidie Beriidficdtigung finben, foweit fie
fidh nidt nur al® Unternehmerbaitte! gerieven.
Baul Miller.Hamburg.

Berantwortlidher Redalteur: Paul Umbreit; Berlag: G [egien, Beide Berlin SO,
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Der Obmamn Bab denw Berlehr mit dem Bes
trieb8unternefhmer au vermitteln und den
Ausidup im Berlehr mitderShlidytungse
ftelleguvertreten. Durd) § 0 wird dad Nect
ber Ausidiifie, in Abwejenbheit ded Bes
triebsunternehmers Gigumgen abzubalien,
ausdridlih anecrfannt.  €ollen joldje Sisungen
ahrend ber Arbeitdgeit ftattfinden, jo muf
ber Beitpunltt dafiic mit dem Betriebduntets
nehmer obder jeinem RBertreter bereinbart wer
dem. Odlt der Arbeiteraudidufy jolde Sonberfipuns.
gen auferhalb der Betriebsgeit ab, dbamm braudit der
Unternehmer von der Sipung nidpt verfidndigt au
werder.  Bei diejen Vorbejpredyungen leitet der Obs
mann ded Audjduffes die Verhandlungem

dud) die Frage evert. Lohnabaiige infolge
Beitverjaumnis durd) Wahrnehmung der den Ur.
beiterausidupmitglicdern aufallenben Tatigleit ift
gufricdenftellend geregelt. RNady § 18 ift ber Bes
triebsunternehmer nidyt beredtint, denm Wusidu
mitgliebern megen ber infolge ibrer BugebHdrigleit
gum Arbeiterausdiduf verfaumien Arbeitdgeit Lohnw
abgiige au maden. Den Wortlaut der BVeftimmaun.
gen”) bes Minifterd fiir Dandel und Gewerbe laffen
wit untenftehend folgen:
Der Minijter fiitr Pandel und Gemwerbe.

Derlin 9. 9, 81. Dea. 1017,

Auf Grund einer ﬂkriiiinbgmg ber perbiin.
beten NMegieruhgen mit dbem 22, Audjduffe bdes
Neidhdtages habe id Beute in @Iuofﬁbmnﬁ bes
§ 11 bed Neidydgefehes iiber den vaterlandijden
Dilfadienit om 5. Degember 1916 die angejdiloffes
wer neuen Bejtimmungen iiber die Crriditung von
Urbeiterausidniffen und von  Angefteltenauss
fdyiifferv in den dem § 11 bed Gefeped unterliegens
Den Betrieben erlaffen. .

3 erjudie Sie, biefe Beftimmungen, die an
die Gtelle der Bejtimmungen vom 22, Januar
1017 treten, aldbald gur Renninis der Beteiligten
au bringen und dafiic Sorge gu tragen, daf iiberall
0a, wo e5 nod) midyt gejdeben ift, munmehr unvers
aiigli die gefeplidy vorgefdyricbenen Ausidyifie
gebilbet werben,

Einem Beridyh, bah died gefdehen ift, fehe id
bis gum 1. Upril 1918 entgegen.

I11. 8075/1. 9508. geg. Dr. Sydow.

1. Y bie Herren Regierungsprafidenter und den
Heren *Poligeiprifidenten, Gier, fowie
2. an bie Ronigliden Oberbergimber, Verp
ectoiceltionen gu_Dindenbuzg Rediing.
baujen und Saarbriiden, Bernfreimverle in
Stonigsberg i. Pr, DOberbarger Vergs umd
Dittterwerfe in  Clausthal umd die N
lidje Berginfpettion in Riidersdorf gu ¢
mdfiger Beranlaffung und _
8. an bie Herren Oberprifidenten gur Kenminis,
Beftimmungen
gur Ausfiihrung des § 11 bes Gefepes
uber ben vaterldndifden Hilfsdienft
§1
©Somweil nady § 11 ded Gefebes fidndige Arbeiters
audidiifie ober UAngefleltenausidiiffe au erridten
find, hat der Betriebsunternehmer das bier Erforders
lidhe gu veranlaffen; indbefonbere er bie Wahlen
ben UAusidiiffen nad) bdem Befimmungen bder
forbnung (§ 5) Berbeigufithren.

)8 tidht im att bex Hanbdelss und Ge-
merbloctmaliung: bom 11 Samer Tih St et
F

he7
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Bei Fejtftellung der nady § 11 ABJ. 1 cber AL{. 3
bes @mg« fite ;‘uge CGrridtung ded Ausfdjuffes nots
wenbigen Minbeftaabl find alle Acbeiter oder Ange-
ftellten ofne Ridficht auf Gefjdhledht, Alter
ober StaatBangehdrigfeit mitauaihlen,

§ 8.

Die Kuefﬁﬂ'z find bon bem Betriebdunternehs
mer entiveber fiie den gefamten Betrieb ober filr die
eingelnen Wetriebsabteilungen au ervidhten. Sebens
fall8 miifien alle Arbeiter und Angeftellten ded Ver
triebes durd) einen Ausdjduf verireten fein.

Filr die im Hanbeldregifter eingetragenen Jweigs
niedeclaffungen find Ausdjdiiffe gu erridhten, fofern
in ihner Urbeiter ober Angejtellte in der nady § 11
Ubf. 1 ober Ub{. 3 des Gefeses fiir die Crridtung
ber Uusfdiiffe notwendigen Minbeftgall bejdxiftigt
werbem.

iir Vetriebe, in denew mehr ald 5000 Arbeiter
bejdaftigt find, fann bder Repierungdprafident (im
Sandedpoligeibegit?! Berlin der Polizeipuifident) ober
bas ©Oberbergamt anocrdbnem, bage Acbeiterausdidiiffe
ober ngeftelltenausfdiiffe fiir beftimmbe BVetriebds
abteilungen au ervidten find,
s ‘.

Die Ausidjiifie beftehen bei einer Angahl bis gu
250 Wrbeitern ober 250 Angeftellten aus minbejtens
5 Mitgliedern. Fiir je 50 weitere Arbeiter ober Ans

Ote bi8 gur Babl bon 500 (fiinfhunbert) erhobht

bie Babl der Mitglicder der Ausfdhiiffe um min.

nd 1. Bei mehr alg 500 Arbeitern obder Un
ftelterr miiffen bie Ausfdiiffe aus mindeftens 10 Mits
gliebern beftehen. Jm {ibrigen beftimmt ber Be.
triebdunternehmer bdie Babl Nusdidugmitglieder.

Aufer bden Mitaliedern find Griabmanner in
ber boppelten Bahl ber Mitglieder au mwablen, Fie
bie Grfapmdnner gelten bdie nadyftehenden Beftims
mungen fiic die Mitglieder ent{preciend.

. § 5.

filr bie Wablen ift die Wablordnung  vom
22, Januar 1717 nebft den Criduterungen daju bom
2. und 15, Mdrg 1917 (Y. MBL S, 82, 90 und 09)
mit der Mafgabe beftimmend,

1. baf bie §§ 1 bis 8 ber Wabhlovdnung’ vom

- 22, ?:uucn: 1917 aufgeboben werben,

2. g:% ren § 2 ABf. 1 folgenden Wortlaut ers

Die Giltigleit dber Wablen Yann wikrend
ber Dauer bed Aushangs (§ 28) angefodten
werben, Unfedhtungen find bei bem Wahls
leiter (Wahlvorftand) ober bei dem Glemwerbes
infpeftor ober WBergrevierbeamten anzubrine

en. Dad mweitere Verfahren ift in den Ve
. &?mm vom 31, Degember 1917 geregelt,

in beren § 27 bie Worte wepfallew:
mrigt:befonbeu wegen Verlufted ber WAkl
ei

Wahlberedtigt find die voljdhrigen M-
Beiter ober Ungeftellten ded Vetriebes ober ber Bes
{riabdabteilung ofne Unteridhicd bdes Geitbledul,xgu-
eit fie fid im Vefipe der biivgerliden Ehrenredhte
befindert und die beutfdhe Reidhsangehdrigs
Teitbefigenober Wngehdrige der dfters
teidifdsunqgarifjden Monardie find,
filr mwelde bie !ierntbnung bes Bunbdesrats bom
4. April 1017 (R.B.BL &, B17) gilt.

Xeber Wikler hat eine Stimme,

Wahlbar find bie ' edtigten, bie am
gaﬁlm mindeftend einen bem DBetrieh ange.
e ;




§6.

Der Betriebsunternehmer Bat die Ausidupmits
ieber Jp&leitcnl eine Wode nad) ihrer Wahl ur
abl eined ©Obmannes, eined BVertreterd ded Lb-

manned und eined Sdyriftfiibrers aujammenguberu-
fer. Diefe Wablen erfolgen in gegeimer Wahl mit
einfadjer ©timmenmehrheit, bei Stimmengleidhbeit
entideidet bag Los.

* Der Obmann hat den Verlehr mit dem Ve -
triebBunternefhmer gu vermitteln und bden
Ausjdhup im Verlehr mit der Sdylidgtungsitelle (§ 13
de# Gejeiyes) au vertreten,

s 7! ]
Der Betriehunternehmer Hat die Fujammen.
febung bes Ausiduffes unter Begeidnung des Ob-
mannd, bed Wertreters bes Obmannd und des
@djrif!ﬁiﬁt:tl bu&d; e%:n ?m:ernb Ieﬁbafe;ﬁ Elnéd;lan
.an geeigneter, allen Beteiligten gugdnglidher Stelle
im gett?ebe betanntaumadyen.

§ 8, )
Bor jeder Sipung eined Ausjdhuffes muf von
bem Betriebsunternehmer ober dem von ihm beftel-
ten Wertreter auj Grund der von ihm vor ejcdhlages
nen Beratungdgegenftinde und bder von bden MNus-
fdupmitgliedern eingereidyten Antrdge eine Tages-
otbnung entworfen und fejtgefest werden.
Befteht gwijden dem Betriebsunternehmer ober
einem Bertreter und dem Ausidug Meinungsver-
iebenbeit bariiber, ob ein Beratungs nftand 3u
ert. Oblicgenbeiten ded Ausiduijes nn£ § 12 Abf. 1
-bes @efeped pehort und beshaldb auf bie Tagesdord-
nung gegeSi werben mu&,ﬁi’o entideidet auj YAnruf
ber im Ab{, 2 bes ehed begeidynete, fiir den
DBetrieb aujtindige Cdlidtungsausfdup.
X

Der Betriebdunternehmer oder der von ihm be-
ellte Berireter Hat ben Uudjduf gu berufen und
eine Berhandlungen au leitem. St fann fid) an den
torteoungen Defeiligen; an  dew Ubjtimmungen

nimmit er widyt teil,

ibcg:bi im Ausiduf ber Wunfd, eingelne Gegen-
E&nbe rihadonbnung punddft in Abmwejen-
eit bes WetriebBuntermehmers over
L:i:cl Bertreters gu Hefpredyen, fo tanm der Obmann
Ausiduf bdagu einladen. Sollen folde Le-
fpredungen wdbhrend ber Arbeitsgeit ftattfinden, io
it ber Beitpunit bafiie mit bem Betriebdunternehiner
oder feinem Bertreter ju bereinbaven. Bei ben Vor.
befpredyungen leitet der Obmann ober fein Bertreter
. bie Berhandlungen; einen Befdlug — abgejehen von
bem Befd;luﬁ, nutm&ﬁ § 18 ABf. 1 bed @efepes, die
©dlidtungsjtelle angurufen — fann der Ausiduf
mur in einer @ipung fafien, die ben Borjdyriften des
Ubj, 1 entfpridit.

g0 .
Der Berbandblungsleiter Bat die Pflidht, flir eine
fadliche @rledigung der Tage ung au jorgem.
8§11,

Gin giltiger Befdluf ded Audfdufied Yann nur

n, wenn alle Mitglieder und ndtigens

die erforberlidhen @tellvertreter unter Mittei-

ung ber WVeratungdpegenftinde peladen und min-

bejtend Halb foviel von ihnen eridjiemen find, wie die
Babl der Uusjdhupmitglieder bet

Die Befdliiffe mwerben durd) Stimmenmehrheit

ber l’:Ienmm- Mitglieder  Gtellpertreter ge.

% - ©timmengleidbeit gilt ber Wntrag als ab.
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§ 12

Ueber jebe Veratung des Nusidhuffes ift eine
Niederidrift aufunehmen, die von dem Werhands
lungsleiter und Ddem Cdyriftfiibrer au unters
geidhnen ijt.

Die Niederjdhriften werden verlefen unb gelten
ald genchmigt, wenn fein Widerjprud) erhoben wird.
§ 13,

Die Ausjdufmitglieder und ihre Stellvertreter
veralten ihr Amt unentgeltlid als Chrenamt. Der
VetriebSunternehmer ift nidht bereds
tigt, ibnenwegenderinfolgeihrer Jus
gehbrigleit gum Ausdfduf verjdumten
Yirbeitsgeit Lohnabaiiqe 3u maden.

Die durd) die Gejdajtsiithrung des Ausidufjes
entjtehenden Sojten fragt der Wetricbdunternehnrer.

§ 14.

Die Mitgliedidaft im Ausidhuf erlifdt durd
Niederlegung oder durd) Ausjdieiden aus bder Bes
icdhdaftigung im Vetrieb odber in der Vetriebsabteilung,
fiiv die ein befonderer Audjdhug erridjtet ijt.

§ 15.

CSdjeidet ein Ausjdupmitqlied aus, fo tritt ein
Criapmann nad) den Bejtimmungen der Wablord-
nung ein. Pieg gilt aud) fiir dag Gintreten der Er-
japmanner ald Ctellvertreter fiir geitweilig verhin-
berte Mitglieder.

§ 16.

Cobald die Gefamtzahl der Beranziehbaren Aus-
jhufgmitglieder und Criapmdnner unter bie bors
jdriftsmagige Babl der Uusjhufmitglieder (§ 4 Abs
jag 1) jinft, ift gu einer Neumwah! des gangen Aus-
jdufjed und der Eriapmanner gu jdreiten.

§ 17.

Gomweit nidt gemih § 4 AL, 2 bes Glefebes die
Bujtandigleit ded bdort bezeidneten Ausichufjes bes
griindet 1jt, enticheidet bei Streitigleiten iiber die ge=
jelidhe Motwendigfeit dber Crrichtung eines Arbeiters
ausdjdhuffed obder Ungejtelltenansjduijes, iiber bdie
Wahlberedhtigung oder die Wablbarteit eines Agbeis
texd ober Yngeftellten, iiber die Ginrvidtung, Suftins
Digleit und Gejayiftsfiihrung eined Ausiduffed und
iiber glle Ctreitigfeiten, die fih aus den Wablen gu
pent Ausidyiifien ergeben, der Gewerbeinipeltor oder
Bergrevierbeamte. &cgen deffen Entideidung ift bins
nen einem Monat nad) ihrer Jujtellung die Ves
fdrverde. an den Megierungdprifidenten (im Lanbeds

dad Oberbergamt zuldffig.
Diefe entfdyeiden endgiltig. .
§ 18,

Kommt ein BVetriebsunternehmer feiner Pilidyt
ur Crridtung der Ausidiiffe nidt nach, fo bat der
egierungdprajident (im Lanbdedpolizeibezir! Berlin

ber Poligeiprdfident) oder dag Oberbergamt, abges
feben von ber Befugnis gur Berhingung von Jwangss
ftrafen gemdp § 132 b\, 1 Nr. 2d jed Landedvers
waltungdgejeed und gemdaf § 190 YUbJ. 6 des \;%::
meinen Bergpejehed felbft bag Grorderliche, in
fondere gur Perbeifithrung der Wahlen oder gur Bil-
bung von Audjdyiijfien fiir beffimmie Vetriebdabieis
[ungen, angubrdnen, Dabei fonnen die in der Wahls
ordbnung dem Betrieb3unternehmer Fugeteilten Bes
fugnifie bem Gemwerbeinjpetior oder Begrevierbeampen
iibertragen werben
§ 19,

- Somweit die bisher auf Grund des § 11 uef. 2

©ap 8 des Gefepes erlaffenen Beftimmungen von den
Re 7

poligeibegir! Berlin an den Polizeiprafidenten) oder .
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borfehenden Beftimmungen abweiden, werden fie
biermit aufgehoben,
§ 20.

Auf Arbeiterausdidiifie, die jdhon am o, Degems
ber 1016 auf Grund des § 134h der Gewerbeordnung
oder auf Grund des Allgemeinen Berggefepe’d De-
ftanben, finden bdie wvorjtehenden Vorjdriften feine
Anwendung. Jhre Mitglicder find bei Ergdangungss
wablen nad) dben Veftimmungen fiir biefe 9[1!6?&;& ¢,
nidt nad) § 11 des Gefepses iiber den vaterlindijden
ilfsdienit gu bejtellen.

Berlin, denr 31. Degember 1017,

Der Minifter filr Handel und Gewerbe,
gea. Dr. Shdom.

Gefeligebung und Perwalinng,

Bereitftellung von Reidydmitteln fiir die ESuts
fdadigung der infolge Kohlenmangeld feiernden
Arbeiter.

Der Deutide Metallarbeiterverband und bdie
®encralfommifjion find bei ber Reidydregierung
legen ber Cnifdyibigung berjenigen Arbeiter und
Urbeiterinnen, die infolge Rohlenmangels die Arbeit
audfepen miifien, vorjtellig getworden. Unter Qeitung
Pes CStaant8felretdrd bed Meidydmwirts
idaftsamts, Freibherrn bvon Stein,
baben Werhanbdlungen mit Bertretern der Urbeits
geber und der YArbeiter jtattgefunden. An denjelben
nahmen teil: Vertreter der veridiedenen Gemwer?s
fhaftdcentralen, bder Wereinigung
deutider Arbeitgeberverbdanbe und ber
BVerliner Metallindbuijtriellen, Das
Rriegsamt und bdas Reiddfdabpamt
waren jgleichialld vertrcten, Nady fdvierigen und
geittaubenden BVerhandlungen gelang es, cine Ver-
ftindigung iiber die Megelung und bdie Hobhe ber
eventuell au gemdfrenden CEntjd)ddigung Berbeis
gufitbren. ©ie erftredt fid) nur auf die friegds
widtigen Betriebe der Rilftungse unbd
Erndbhrungdindujirie. Da bas NReid ein
brifigenbes Jntereffe baran Hat, baf Betriebe diefer
Urt, die wegen SKoblenmangels boriibergehend ftills
liegen miiffen, nady ber Behebung ded Mangeld ihre
Produftion {ofort Imwieder in bollem Ums
fange aufnehmen fonnen, Hat ed fid) bereiterflart,
Reidydmittel gur Bablnn% ber Entfchadigung fiir die
feiernben WUrbeiter gur Verfiigung gu ftellen, Der
Wundedrat Hat in feiner Sipung vom 81, Januar
b. . ber im Reidydwirtidaiidamt getroffenen Bere

ginbatung augeftimmt und bejdlofien, dag Reidhss

mittel nur getafrt wecben, wenn die Entfdddigung
nad) den bereinbarten Grunbdidben ge ablt micd.
Die getroffene Bereinbarung und bie e?limmun en
bes Bundesratd begichen fid) nur auf folde Ein.
ftellungen und Bejdrantungen der Wrbeit, bie in die
ae'}i bom 2. Januar bi# gum- 81, Degember 1918

n und unmittelbar oder mittelbar durdy Kohlen-
mangel Derbaigefiihrt find. Die legtere Boraus.
fepung foll gum Beifpiel aud) bann erfillt fein, wenn
ein Werl Dbdie fiir feinen WBetrieh erforberlichen
albfabrifate infolge Rohlenmangels, der bei einem
anderen lnternehmen eingetreten ift, nidht erhalten
fann. JIn Bweifeldfillen foll bas Rriegdamt
entfdeidben, ob ‘eine WArbeitdeinftellung auf
Roflenmangel guriidgufithren ift. 4

Die Bertreter der Unternehmer Haben fidh yer-
pflidstet, bahin gu wirlen, dof alle in Frage !2::!-
menden Vetriebe bie Vereinbarung ennen und
banady verfahren. Das RNrieglamt Bat fidy bereits
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erflirt, feinen @influf; bdaliin geltend gn madjen,
bafy iiberall die Entidyidigung bder Arbeiter ents
fpredyend ben vereinbarten &ettimmungen burd)-
gefiihrt wirh. -— Aufgabe der gemwertidaftliden Ors
ganifationen wird e8 fein, nunmehr f{dleunigft mit
ben feitern berjenigen friegdmiditigen Betriebe ber

Ritjtungss und Crnihrungdindujtrie, in denen bdie

Urbeit infolge Kohlenmangels Hat ausgefest werden

miiffen, wegen Ynerfennung und Durdfiihoung ber

Bereinbarungen in Verhandluug au treten.

Der nid)t unerhebliche ﬂleidﬁg:lfcﬁuﬁ mwitdh mue
gedhet, wenn der Unternehmer die Entfdidigung
Leiner Urbeiter nad) Mafgabe der nadfolgens

¢n Beftimmungen regelt:

Um bie jedergeitige Wieberaufnghme bder infolge
Sohlenmangelsd eingeftellten ober bejdyrintten Arbeit
in ben Iriegdmidytigen Betrieben ermbglicdhen,
werden feitens des Meidys befonbere Mittel bereit-
;;eg’hzl.'(t.’q ﬂ;gs ﬁbi?fenb?]cge{?:{}a u;frben i%m ﬁflrbett-,
gebern Jufchiiffe fiir bie Entjdyadigung ihrer feierns
deny Arbeiter nad) Mafgabe nadftehender Grunds
i b D i Betriebe
1. Die Jufdiiffe werben Iriegdmwidtigen Betrieben

ber Ritftungd- und Erndhrungdinduftrie getwdbrt,

©b e fid um einen derartigen Betrieh Hanbelt,
entfdeidet im Beifel dasd RKriegdamt.

2. Die Gewibrung von Jufdiiffen fommt nur in
Betradhyt bei Cinftellung oder Vefdrdntung ber
Arbeit in der Jeit vom 2, Januar bid 81. Mirz
1018, fomeit bdiefe unmittelbar ober mittelbar
‘burd) Rohlenmangel Herbeigefiihet ift. ©b eine
Cinftellung ober Befdrinfung bder Arbeit durdy
Roblenmangel bherbeigefiihet ift, ent{deidet im
Biweifel bad Kriegdamt.

Crreidhen Arbeiter ober Wrbeiterinnen ime
folge ber @inftellung dber Befdyrantung der Arbeit
in einer RKalenderwodie die in bem Betrieh ohne
Ueberarbeit iiblide Bahl von Arbeitdftunden
nidt, fo crbhaltew fie fiic die audpefallenen Ars
beitsftunden-eine Entjdidigung. Sind in einem
LBetriebe indgefamt o biele Arbeitdjtunden auss
gefallen, wie auf fiilnf Arbeitdtage obhme lebers
arbeit regelmdfig entfallen, {o iird Ffilr bie
einem teiteren UArbeitdtag entiprediende [ahl
bon Arbeitsftunden eine Entididigung nidt ge-
dbhrt, Diefer Wegfall ber Entjdidigung ieders
Bolt fidy bei meiterem Ausjall von Hrbeitss
ftunben nidyt.

4. Die Arbeiter und Arbeiterinnen miiffen aegen
angemeffenen Lobn aud) andere geeignete Wrbeit
iibernehmen, al3 fie bisher geleiftet Baben: bie
Cntlohnung filr bie Arbeitsftunde bdarf jedody
nidit geringer: fein, ald die nad Biffer b au ges
wahrende Entfdiddigung. Wird die Uebernafme
anberer Urbeit unbereditigt verteigert, fo tich
cine Gntidadigung nidt gewdhet.

5. Arbeiter und Arbeiterinnen, beven burdifdimitts
aI,ic[)e!;.-l tg}g:ﬂbctbieuft l;albir?owe;!e b'g auf ?:mb
cr Reidydverfidherungdorbnung fiir efebien
‘Ortalohnes nidt iiberjteigt, erhalten fiir die auss
gefallene  Arbeitsftunde eine Enifdddbigung in
obe_ibres durdidnittliden Stundenverdienites.

Arbeiter und Arbeiterinnen, bderen bdurdy
dmittlider Tagesverdienft bag Doppelte des Ortss

fned iiberfteigt, erBalten fiir bie ausgefallene

Urbeitdjtunbe eine @nti’d)&bigun? in von
fieben gi’;ntﬂn ihres burdyfdynittlidhen nben.

berbi ;  die Enifdibdi Bet:&g jebody
nhemu bas It %ﬂ
;ngzt 3 rstd::? !;eue ain% Entlohnu .mitmg

bie Vrbe nbe entfallen iviivhe.




Der Ermittelung der durdidnittliden BVere
dienjte find bie @rgebniffe vow mipdejiend gwei
Lohngablungszeiten gugrunde zu legen. WBes
fondere Bufdiiffe fiir Ueberftunden, Nadtarbeit
und Sonntagdarbeit bleiben aufer Vetradyt.

8. Um Unbilligteiten gu vecrhiiten, lann bad Rriegs-

. amt fiir beftimmte Begirle ober fiir eingelne BVe-
triebe Sibe bis g:r aot bed in Denadybarten
Unbuftriegebieten beftebenben Hddften Oxtslohnes
feftieben, bie fiir die Wemeflung bder Entjdidis
gung nad) Biffer & mapgebend find, Fiir ein=
heitliche Wirtjdaftsgebiete ift der hodhite Ortdlohn
feftaufegen, ber innerhalb bed ®ebictes gilt.

7. Die Ent{dddbigung fiir jo biele ausdgefallene Ar-
beitdftunden, Iie in Ddem Betrieb auf fiinf
Arbeitdtage ofhne Ueberarbeit regelmdhig ent-
fallen, tragt ber Arbeitgeber allein. Won der fiir
weitecre audgefallene YArbeitdftunden gegahlten
Ent{ddadbigung twerben ihm fiinf Siebentel bom
Reidy guriidvergiitet.

8. Die Niidvergiitung ift bon dem Arbeitgeber bei
der Gemeindebehorde bed Wetriebsfibes au be-
antragen. Die Gemeindebehirde reidht den An-
trag der Sawbedcentralbehirde mweiter. Diefe legt
ibn dem Meidystangler (Reiddfdapamt) vor.

9, UAn Gtelle ded3 Kriegdamid (Biffer 1, 2, 6) tritt
in Bapern, Sadyjew und Wiirttemberg das Nriegs-
minifterium,

Statitih und Polkswirtidoft.
s"'""“m"‘u?&'%ﬂt. sur Uebergangs:

IL

Neben  diefer Jnbduftrieorganifation und Ges
meinjdaftsarbeit bedarf e8 eines Ausbaues der
dffentliden Organijation durd) Grridiung
tervitovialer Wivtidaftsdmter fiic qrofere
Wirtidaftsbeairle, bdie bie allgemeine Wirtidafts-
entwidlung durd) Mitwirfung bei der Werteilung der
JNobjtojfe, ded Fradytraums, der Fine und Ausdfuhes
bewilligungen und bder Arheitdbejdaffung fordern,
Wiinfde und BVejdiverden aller Eriverbstreife inners
balb ihred Besirld entgegennehmen, priifen und fiic
beren Grledigung forgen und Materialien, Statiftifen
und fonfjtige Unterlagen fiix die Erwerbdtdtigieit
fammeln, fidten und veriverten, bor allem aber bei
der Decbeifiihrung dffentlidher Auftrdge und Arbeiten
fordernd, vorbereitend und verteilend eingreifen.
Dicje Wirtidajtddmier miifien dine paritdtifde
Bertretung der lnternehmer, HAngeftelten und r-
beiter ifres Wegirld befigen, dbamit die Jnterefienten
in ihnen i«ut Bertvetung und Mitarbeit gelangen.

Damit tomme idh ﬁcimt weiteren uu?be ber
Ucbergangsiiri{daft, die vor allem bdie Hrbeiter-
fdaft intereffiert, gur Grweebshilfe. Sie hat
mit awei grofen Tatfadhen au vedmen: miit ber
Demobilmodung unferer Heere und mit dem
Aufhdoren ber Auftrdge der Heeres.
perwaltung WBeide miifien gunddft eine unge.
Beure Arbeitdlofigfeit oudfdjen, da fomob!
Qer Oeeredbienft, wie aud) Bie Beimijde Sriegs-
inbuftrie Millionen bon Yrbeitern und Angeftellten

gx %I,eitbc!t eitf ;.mf %!Wit werfen. Die
erlffdaften haben »

‘f n und bereitd im ‘:mlﬁgen‘:

gefe

ein Bufammenivirfen bder beftehenden Arbeitsnads
weife aller Gruppen berdeizufiihren. AlS der Hilfss
dienjt eine Umplacieruny bder arbdeitenden Pevilfes
rung fiir bie Jwede der Nriegéwirtidajt erforderlich
madyte, griff das Sriegdamt ecin und ergwang
einen  Bujmmmenjchlufy der YVirbeitsnadpveife durdh
Centralaustfunytsitellen, die nun aud jie
die Yufgaben be¥ Unterbringung der demobilificrten
Striegsteilnehmer nad) Friedensjimluf in Anjprud
genommten mwerben. Das Kriegsamt hat jeine Wors-
arbeiten fiir dad8 Jujammenarbeiten der Nrbeits-
nadiveisorganijation mit den Deeredbehorden fiir
bie Demobilmadung jdon ldngjt abgeihlojjen. Sie
find pertraulicher Matur, lehnen fidh aber 1m allge-
meinen eng an bdie Reid)stagdaudidufbeidlifje fiic
die Uebergangdwirtihaft an, die wicderum den Fore
becungen der Eingabe der Gewertichaiten und Anges
ftelltenverbande entiprechen. Jm MDlittelpunit bdiejer
Jorderungen fjteht der Sab:

«Die Cntlajlung der Striegsteilnehmer aud dem
Oeereddienft ijt dergejtalt zu regeln, daf die fiir bie
Wiederauinahme bded normalen Wirtidhajtslebensd
und fiir bie Jnjtandiepung unentbehriicher Betriebe
bendfigten Gewerbetreibenden, Tednifer, Werks
meifter, Fadarbeiter und Verwaltungsbeamten jos
fort entlafjen mwerben. Fernmer jind die Berujdange-
porigen foldjer Gewerbe vborjugémeife au bes
ritdjichtigen, in beuen {id) eine jtarfe Nad)jrage nady
Arbeitslrdften geltend madht. Jm iibrigen joll jede
Bergogeruny der Cntlafjung vermieden werden. Die
Riidfidht auf Arbeitdmangel dar fein Grund fein,
die Sriegdteilnehmer Ildanger ald militarijd nots
wendig im Dienjt zu behalten.”

Jn SKreifen der biirgerliden Wertwaltungen, bes

| jonberd ber Gemeinden mwar an vicljad ans

berer Meinung; man hitie ed dort lieber gejehen,
wenn bdie Heewedvermaltung bie Rriepsteilnehmer
jo lange bei den Fahnen Dehiclte, bi3 dabeim
«alled fertig”, d. b fiix Arbeit, Nleidung, Nabs
rung und Untertommen gejorgt war. Diejer Stanbs
punit mag fiir die biirgerlidhe Bermwaltung redyt bes
quem fein und ihr mandye unangenehme Verants
wortung erfparen, Aber gang anderd benlen dar-
itber bie Felbgrauen, bie ben Taq eriehnen, der
fie mit ibren Angehorigen bereint und feine Stunde
linger Dem militarijdhen Bmwang unterjtellt fein
wollen.” Und fie wollen audy nidht in den Kajernen
bleiben, mwdfrend anbdere jidh in die Urbeitdge.
legenbeit teilen. Sie, die jabrelang auf den fargs

cinmal gu Acrbeit und Verdienit fommen
und man toicd ihuen diejed Medht auf Arbeit
gegeniiber den Daheimgeblicbenen nidit beftreiten
finnen. Damit bleibt fiir die bilrgerlidie Verwaltung
bie Uufgabe bejteben, alled fiir die rafde lnters
bringung ber Rriegdteilnehmer in Arbeit und Gr-
werb au tun, wad nur mdglid) ijt, wobei fie an ben
Deeredvermaltungen bdie weitgehendjte Hilfe erbals
ten. Bu diefer Aufgabe gehdren bdie Wrbeitsbejdafs
Luug, Arbeitdbermittlung und Nrbeitdlojenunters
ung.

Man fjollte meinen, daf bie A rbeitdbhes
fhaffung nad cinem fajt vierjihrigen SKriege
nidt jdwer fein ¥onne; febit e8 dodh nabesu an
allem, a3 eine 60-Willionen-Bevdlferung zu ded
Lebend Nabhrung und Notdurft bedarf: an Haufern
fiir Wobhn-, Arbeitd: und Verwaltungssmwede, an

* de Regelung dexr Arbeitdvers
:it! uu‘gm utmcut'iﬁhahz %$
die mit einigen Rotverordbnungen -mmmn?%

ber | Trandportmitieln, an Nabrung, Kleidung uny

inneren  Einridtungen, Majdinen, *mcrf;m?en,
M=

Bedarf, fo dafy wir eber gu weniq als zu biel

be Dithen, um dad alled au evgeugen. Jnded
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Giner Ausddehnung dber Heimarbeit joll in-
ded durdy bie dffentlichen Aujtrdge nidyt BVorfdub ges
leiftet wegden. Nur joweit e8 jid) um RKriegsbes
jhddigte handelt, die nidht fibig find, im ges
jhlofjenen Betriebe gu arbeiten, ift gegen ibre lebers
filthrung in die Daudindujtrie nidhts einguwenden.

Dere Galwer gegen die gewerfidaftliiden
ordernngen,

Ridard Calwer wenbdet fidh in der ,RNonjunttuc”
gegen bad von der Generalfommiffion ausgearbeitete
&oaia[politiid)e Arbeiterprogramm.

T Wirft und vor, bad8 Programm {ei bon dem
Glauben an bdie Allmad)t bhed Ctaated burdiogen,
der fdhon in der Rriegdwirtidaftdpolitit der Gewerts
E{;_aften eine jo berhangnidvolle Rolle gejpielt Habe.

ir batten feine Crivagung bariiber ang:jtellt, ob
aud) die wirt{hajtliden Borausjepungen fur die Er-
fillung ber Forderungen vorhanden jind, obwolt wir
und batten jagen fonnen, daB dad Mafk jogialpolitis
fober Leiftungen nad) dbem Kriege gang und gar durdy
die Gejtaltung bder wirtfdaftlidhen Verbiltnifie, die
ber Frieden bringt, bedingt fei. Das alte Ried von
bem vdterlidjen Unternehmertum, dag der induijtriellen
Arbeiteridaft exft Arbeitdgelegenbheit befdafien miifje,
witd bon Herrn Caltver angejtimmt, und Iwebder
Subalt nody Pelodie unterjdjerden fich von bden be-
fannten ﬂeiftung:n politifiecender Philijter, Er
beanjtandet on bem Programm bden Mangel an
Berjtandnid fiir die .Dynami! ded wirtjdaitlichen
Kampfes”, der gleide Mangel, der unfere Haltung
gegeniiber ber CErndhrungspolitit beberrjdyt Ditte.
Offenbar batten wir bei bder Aufitellung ded Pro-
gramms8 nidht beriidjidtigt, baf die jehige Madhts
pofition ber Urbeiteridaft auf wirtidaitlihem Ges
biete eine boriibergehende Crideinung
ift! Der ©taat fonne bdie Arbeiter vor den Wir-
lungen bdiefesd Riidjdilages nidht fidyern, fie feien bis

u einem geniflen Gradbe ein unentrinnbared Sdid-
al, mobei bdie Urbeiter fidy felbft Belfen miiffen.
Desbald will Calwer ihnen bdie Vefeitigung etiva
nod) bejtehender Feffeln und Hemmungen gugejtehen,
bie im Programm gefordert wird. Dariiber fins
augd mwerden wir auf ben Friebendfdhluf und bdie
vom Unternehmertum gu bejchaffende Arbeitdgelegen-
Deit vermwiejen und er erteilt und den weifen Rats
{dlag, erft die mirtidaftliden Borausfepungen fiir
folde Forberungen zu f{dhaffen,

Wer ben Audgangdpuntt der Bffentlidhen Tdtige
- Beit RMidard Calwers Tennt, fteht vermundert vor
biefem Umidylagen in bad anbere Eptrem. Jmmers
hin hdtten wir nod) ermwartet, dbaf er den ftarfen
realpolitifdhen 1lnteridhied gmil‘cb;n Dem fogialpoliti-
fen Urbeiterprogramm der Gewertidarten und
feiner Programmidrift von 1894 ,Dad fommunijtis
fdye Mamifeft und die Heutige Sogialbemolratie” be-
merfen miikte. Freilidhy {drieb er damald fiir ein
anbered Publitum, wad manded erflaven biirfte.
Uber feine Beutipe Rriti! an unferen Forderungen
ift felbjt bei Beriidfidtiqung diefes Umitandes etwas
veidhlidy naiv und gefucdht, und man fommt um die
frage nidt umbin, wie ein folder @eijt verwirrt
werben formte. .

Cine fadhliche Buriidmweifung feiner RKritil er-
fdmwert Qerr Caler dadurd), dap er fid) der Miife
entgiebt, audy nur angubeuten, welde Forderungen
er im eingelnen fiir wirt{baftlidh unburdfithrbar
erachtet,. €r brudt bdie 18 Glruppen ab und pers
urteilt fie in VWauld und Bogen, foiweit fie nidt
eine Befeitigung etiwaiper Hemmungen der Beive-
gungdfreibeit betreffen. Num ift e aber unver-
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ftandlid), intoiefern die von und geforderte fozials
polittfdye Organijation wirtjdaitlich une
durdyfithrbar fein follte, nadidem dasd Reiddwirts
jchaftdamt Oereitd al8 Reidzarbeidminijterium im
Kricge entjtand, bdie Vorausjepung Olejer von unsd
acforderten  CGinvidtungen alio pefdaffen mwurbe.
Die Hingugzichung von Arbeiters und Arbeitgebers
vertretern  Au  den  fozialpoliti*™~ VArbeiten bded
Amtes fann faum an der Softenfrage jdeitern. Die
Forderung der Arbeitdfammern erbob Dder
Saifer fdon 1890; fie fteht jeht vor der BVermirt-
lidhung und wim an den Qojien gewify nidt fdeitern,
Die Arbeiters und Anqejtelltenauss
fhitife find im  Hifedidnjtgeics burcheiithrt
und haben fidy beftend bewabrt, jofern man nidt
den  WBewertungdmaitab der jduverinduftrielen
Gdarfmadyer anlegen will. Die Gruppe 8 unjerer
Forberungen  betrifft ba8 SNoalitionsredt,
ie Beredtigung Ddiefer Forderungen fongediert
Oerr Calwer und ja auddridliy. Die Fooderung
eined Tarifvoertragsredtsd entipridt jo volls
ftandig den Bebdiirfnifjen bder durd) die SNollettibe
pertrige verdnderten Lage auf dem Gebiete ded
Arbeitdredhtsd, dak fie eber aid eine redytliche und
wirtfdaitlide Notwendigleit angujpredyen ijt, denn
alg eime Yerfennung .ber Dynamif ded wirtidhaft-
lien Sampfesd”, die vielmehr auj jeiten Ridard
Calwerd zu liegen jdeint. Tad gleide gilt bon ben
©Sdiedsgeriditen und Cinigungsams
tern fowohl, ald von der einbeitlihen Zujams-
menfaffung desd in gablreidhi:n Spegialgefeen
mit gum Teil veralteten bzw. durd) die Eniwidlung
itberholten Wejtimmungen vorhandenen Ar-
beitdred)t8 Dafy unjere Arbeiteridhup-
fordberunqgen, bie hauptiadlidh den Frauen
und Jugendliden pilt, dben Born ded Herrn
Caliver heraudfordbern fdnnten, ift und ebenfo uns
perftandlidh. CEine grofere wirtidaftlide Belaftunq
fonmte allenfalld3 aud unjeren Forderunaen ers
wadyjemn, die fid).auf bieArbeiterverfiderung
begiehenr, aber aud) Bier ift b  cgqumentation
Calwers lediglidh bem Wortfchah: ved lnternehmers
tums entnommen, dad feit iher den Ausbau der fidh
geradegu gldngend brvahrenden Verfiderungdeins
richtungen unter dem Wormwande bder .unertraglichen
Belajtung” belampft hat. Die geforderte Laiens
Redtiriedung auf den Gebicten ded Arbeitds
recht3 Debeutet [ebiplidh die pefehliche Regelung ber
jdon  im prafiijden Wirtjhaftdleben mit dem
Wadhdtum Dder Urbeiter- und Arbeitgeberorgamnie
fationen entftanbenen Einridtungen, die bidher ber
aeieblichen lUnterlage entbehren muften. Die ges
jorderten Cinvidtungen im Arbeitdnadmweis:
weien entipredien vollauf dbem im Sriege praftijdh
@rprobten, bad fidh bereitd put bemwdhrt hat. Gegen
unfere Forberung auf Vefeitiqung ber pejebliden
und behordliden Cridhmwerungen de8 Genoffens
fdhaftdmefens twenbet fih wohl Herr Caliwer
nidht. Dagegen ervegt der Gedanfe an Staatds
und Monopolbetriebe anjdeinend fein
Mivergniipen; aber er wird nidht leugnen Ionnen,
baf mwir bereitd eine ftarfe @nfmid[ung aum Sartell-
monopol auf privatfapitaliftijder Grundlage in -
Deutidland haben und er wird e8 und bdbaber aud)”
nidit veriibeln biirfer, baf tvir, al3 WMertreter der
in erfter Qinie von biefer Madyt Vetroffencn. bder
Arbeiter namlich, eine gejeblidhe Regelung der Mas
terie unter @infithrung einer firenpen Akt {iber
bad . bie WAllgemeinheit inteveffierende Gejddiftanes
babren biefer Sapitalmdadite fordern. Auf dbem @es
biete ber Wirtidaftdpoliti? ftellen mir

Forberungen, bie burdhausd der Forberung des Wirt-
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fann da8 RProblem nidyt lediglidh bon bder B e gewiffe Gruppen des Bedbarfs der Bevslle-
Darisfeite her beurteilt werden, fondern ed find rung gufammengufafien und der &raeu%ung Auzlla
if 1 audy die UArbeitsmittel ins Uuge au fajien, und da filhren. Das gilt befonders fiir ben Bedari an
ftoen mwir auj allerlei Cdwierighiten. Den Rohe Wobhnungen durd gemeinniipigen Wohnungss
ftoifmangel baben wir bereits gewiirdigt, der audy bau, Deimijtdtten und Giedelungstolonien, an M5«
die  Crpanaung  der Transportmittel beeinfluit, ‘beln fiir Daudbhaltdanfinger, an Rleidungund
Ridyt minder jdyver miegt der WManael an Betriebsds Sdufmwer?, jowie an Lebendmitteln,
einviditungen, Wajdyinen, Werfzeugen fiir Feiedenss 3n britter Qinie Ionnen Reidh), Staat und Gies
bedarf. Ter Sirieq bat nabeju alles aufgebraudyt | meinden bdie Urbeitdgelegenheit durd gielbemufte
_ und nidits ift erpanat und repariert, das muf alles Audbdehnung der Gemeinwirtidait
| erft nadygeholt werden. Dagu fommi die Umitellung | fdrdecn, bejonders auf bden Gebieten der Sees und
' der Vetriebe quj friedensergeugung, Das alled ers Binnenidyiffahet, bdes Ranalwejens, Lanbvertehrs,
fordert Jeit, wabrend welder nur fleine @ruppen [ber heimijdien Robitoife, Lidhts und Srajtverjorgung,
bon Angejteliten und Arbeitern befdyiftigt mwerben | Wohnungs. und Lebensmittelfiirforge.
Tnnon und die grofe Waifje draufien bleibt. Dagu Cndlid) fdnnen bdie dffentlichen forperidhaften die
feblt <& vielfad) an Qapitalien; es miifien Rrebdits Brivatwirtidaft und damit die Arbeitsda
organifationen gejaifen und fie Betriebszmwede gelegenheit fordern durd) Bejdyleuniguny dee
offentliie Hilfe beydafit werden, damit ber Pros Robitofibejdyaffing, Berbilligung des Transports und
bultionsapparat in Gang fommf. 9m leidtejten | Organijation bes Rreditiweiens.
wird o8 moglidy fjein, fofort Hunderttaufende im Mit dem Konnen allein ift natiirlid) der Bes
Bergbau beidajtigen au fonnen.  Audy bdie vdlferung nichts gebolfen; vielmehr muf s in mogs
Landwictidait fann Millionen Arbeitstrdfte | richit aroffem lmfange 3ur Ausfithrung folder
aufnehnen, boraudgeiett, dafy bdie Qemobtrmad)ung offentlichen Arbeiten ung NAuftrage fommen. Dagu
widt in die Beit der W interrube jillt,. Das bedacj es eined Bwanges, der gegeben iit in der Nots
HEER Baugewerbe fann unter der pleiden Borausfebung | wendigteit, die Arbeitslofen aqus difentlichen Mitteln
grobie Mafien bejdhiftigen, mwenn bdie Robftoff«lau unterftiben Die Ulternative, entreder
frage rafdy und entidiieden in Mnqriff genommen urbeitshefd)affung ober Arbeitslofens
wird.  Alfo miiffen unddft die ©tcinbriide, Gru. unterjtiibung, wird dagu fithren, dffentliche Ars
ben, Ralt: und Jementwerfe, Tonmerfe wnd Biege- | beiten in grofem Mafftabe gu organifieren. Pierbei
leien Urbeitstrafte erBalten wunp muf redtaeitig | miiffen aber bdie Urbeitervectreter in Meid,
i Dol3 gefdllt und jugeriditet werden. Die Arbeitss Staat und Gemeinde anregend mitwirfen und aqud
i frafte miifien maglidft in der Beit awifden Wafiens |die {Beme:!,d)aflcn und Unternefmerverbinde miiffen
' ftillftand und Friedensjdlufy berfiigbar gemadyt, die | fich redit eingehend um bdieje Dinge fimmern, Die
bejonders unentbebelidhen bon ihren fArbeitgebern Arbeitsbejdhaifung in den erjten Sriegdmonaten, ings
nambaft angefordert werbden. Wiihrend bdie NRob. bejonbere durd Urbeit8gemeinjdajten aeigt
fiofffrage und Ddie Betriebdumitellung geldft wird, | ihmen bden geeigneten Weq Bierzu, Wenn Untecs
P miiffen im Baugewerbe alle bie Borbereituns nefmere und Urbeiterverbinde in bden ein Inen
; gen erledigt mwerden, die dem Weainn ber Baus | Stadten unp Bejirfen gemeinfame Ausidyiifie bilden,
(4 arbeit borausjugehen pflegen, alfo Borentmwiirfe, | bie bei allen in §rage fommenden Behdrden und
| Rofteniiberidldge, ausfiibrlide  Entwiirfe, Roftens | Stellen vorftellig werden, um Auftrdge und Arbeiten
| anjdilage, Plane, Beicbnungen, Wahl der Bauftellen, | au bejdaffen und diefe Vehdrden durd) befdbigte
i Unterjudjung des Laugrundes, Bufammenftelung Rrifte in der Befdleunigung der nitigen tedmijdzen
it bes Bedarfs an Robitofien, Grunderwerd, Aufftel- Boracbeiten unterftiigen, fo ldft fidh vieles erreichen,
4 j Tung der linterlagen fiir Ausfdiccibung ber Arbeiten, | Soldhe Arbeitdgemeinjdyaften find aud)y der geeignete
i Bereititellung der erforderlidhen Geldmittel und Pe. Boben, um fidy iiber die D u tdfiihrung der ofe
;f‘ fdaifung von Unterfunitdrdumen und Woblfahrtss | fentliden Arbeiten au verftandigen, iiber Acbeitszeit,
{ einridtungen. Diefe tedynifden Borarbeiten find Bejeitigung  jeder Ueberarbeit, Entidadigung fiie
umfanareidh und aettraubend, deshalb follte bamit | Ausfeden und iiber bie friedliche Ausgleidung eine
f if nidt bi3 zum Friedensfcdblufie gemwartet, fondbern un. |tretender Differengen durd Sdlidtungséftellen, Von
11 berziiglidh begonnen mwerden, ben dffentlichen Auftraggebern ift au verlangen, bak
Dasd gilt vor allem Ffiir die Bffentlidhen Ars|fie die Audfithrung folder Auftrdge und Arbeiten zu
beiten und Auftrige, die in ber Uebergangdmwirtihaft tariflid) geregelten ﬁtbeitcbebingun-
eine fehr grofe Rolle fpiclen. Sie find geeignet, die [gen und bdie Unerfennung baritdtifder
Rceieqsdauftrige gu erjeben und unfere Boff3. (Shliditungsdinftangen vertraglid) ausbedin.
wirtidait iiber den toten Runft binwegzubrine [gen. Yudy Ddarf bei Bergebung joldjer Wrbeiten im
en. Fiir bie dffentlidhen Arbeiten und Auftedge ’éuhm;ysi:onucrfabreu ber Buidlag nidt
B men in Vetradt: an bie Mindejtiordernden erfolgen miiffen, fondern
K Der Selbftbedarf bon Reidh, Bunbdess [e8 muf den Behirden peftattet fein, die Yrbeiten am
& ftaaten, ®emeinden, Brovingen und Rreifen fomwie | foldje Bewerber au vergeben, bie unter Jnnehaltunyg
Rorporationen (Berfidherungdanftalten, Rirdhen, Stif. [ber audgeidiricbenen Bebingungen dem Boranjdjlag
tungen) an Bauten aller 9Yrt, Matecialgewvinnung, | am nadjjten fommen.
it Gemwinnung von  Betriebatraft, Bodenverbefferung, Aud) Ddie bereitd ermdhnten Bicvtidaftse
j Be- und Entwifierung, Heides wund Moorfultur, Nufs |Gmter tnnen bei ber Urbeitdbejdhaifung durd) ofe
i forftung urd UAnpflangung, Cifenbabns, Poit:, Tele. fentlidhe Auftrige Bervorragend mitmwirfen, fowob! bei
: grapbens, Fernfpredy, Strafenbabn., Sees, Riijtens (ber Sammlung, Sidtung und berufliden Aufteilung
{ und Binnenjdyifiahridmwefen, ber Bedarf von Heer und berfelben, al8 aud) bei ber Robitoffe und Rredithes
Hlotte, der Bedari des Sdulwefens, ber Geils und [daffung, Pritfung von Bejdywerden und derpleichen.
Berpflegunqdanitalten und Geiangenenanftalten und | Fiir bie eingefeffenen Hauginduftrien ift bes
der unmittelbare QBermwaltungsbedarf, fonders bie bejdyleunigte Crriditung von Fadaus.
Yurer diejem Gigenbedarf find die Bffentlichen [ dyii ffen au forbern, bie fiir die Beidaftigung der
Roeperidhaften reit mehr ald Private in der Rage, [in ibnen vertretenen Bevdllerung au wirlen baben,
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fhaftalebens bienen follen und mwir Haben nidyt eins
mal bdie allgemeine Yufhebung bder JFolljhranten,
fondern [ediglih) bden Abbau gefordert. Glaubs
Calmwer etiva an die Moghdyfeit der Jolidhraube
ofne Enbde nad) diejem Sriege? Steht er volljtdns
dig blind ober apathijd) gegeniiber den Vorgdngen
auf ber andern Ceite der Fronten, bet den Vollern,
nut denen wir dod) fo {dynell wie moglid) den Handelsd-
bcg{y[)r?nuinef}men wollen und im eigenen Jnterefje
miijjen ?

Die Forberungen, die fid) auf eine inters
nationale ©ogialpolitit begiehen, ent-
Balten nidits, was unfere Sonfurrenjfdbigfeit im
internationalen Wettbewerb [dhmen d{onnte, eher
das Glegenteil, meil die Vorausfepung die Durdy-
filbrung bdiefer Forderungen din bem Friebensver-
fragen ift.  Die Frage ber Volfserndhrumg
baben mwir in unjerem  Programm aufnehmen
mitfjen, weil der Srieq ermiejen hat, dbak fie nidt
ieder Der ,privaten Jnitiative” Fur Ljung iibers
laffen bleiben fann. Hier it Galwer betanntlid
anbderer Weinung, allein, die Tatiade fann er nidht
bejeitigen, baf Die private Lebensmitielverjorgung
im Striege volljtdndig verfagte, nidht nur bei uns,
fondern felbjt in ben neutralen Qdnbern, und daf
iiberall der Ctaat erjt eingriff, ald e jo gar nidy
andersd ging und meijtend gu fpit twar. Dak der
Ctaat hier nidyt alles gut maden fonnte, wasd die
Privatwirtidaft bid gum lepten i-Tipfeldyen bers
borben Datte, bemweift nidjt8 gegen bie Forberun
Daf er die Cade nidt wioder fabhren lafien bnr%
fondern bauernd feine orgamifierende und fordernde
Hand im Spiele der Rrdfte behalten muf. Die
Wobnungsfiiriorge ift im Rriege ein
Broblem geworden, das bie Mweiteften SRreife bed
LBoltes lcbhaft bejdydftigt, die Gemwertidaften fonnen
und diirfen an ihr um fo weniger baran vorbeigehen,
al8 dieje Frage in befonderem Make die Arbeiters
maffen beriihrt. Dad gilt nidit minder bon bder
Boltshhgiene, odber will Calwer etwa, dafy
Deutidland auf diefem Gebicte ditlidhe Suftdande
einfilbren  foll, teil Bollshhgiene mlrifd)am
Sojten verurfadit, bie fie freilid) in vielfadem .
jtabe durd) Crhaltung und Fdroerung der Voltstraft
Iobnt. Gbenfo ift dbie [Frage der Bollserzic-
bung eine foldie dexr Cntwidlung uferes
Boltes. ©dion das bisher auf bdiefem Gebiete
Geleiftete hat Deutjhland mit an die Spipe der
Sulturvdlfer gebradt und e3 mwar eine wefentlidhe
Quelle unferer Kraft, im Frieden mwie im Kriege.
Fiirdytet Caliwer etiva, die Crfillung der getwert-
fdaftlichen Forberungen fonnte nad) dem Sriege
eine gegenteilige Wirfung auslofen?!

Wir baben, insbejondere durdy den Jubel der
»Arbeitgebergeitung” iiber die Niidfehr Calivers zu
ben gebeiligten Hallen bded ungegiigelten fapitaliftis
fden Wirtichaftsiyitems angereat, unjere Forderuns
en einer nodhmaligen genauen Priifung unterzogen,
indben aber nad) wie vor nidhts darin, dag wir us
riidaunebmen batten, Biclleidyt wurde das Calwers
jde Gleidpewidt geftort, als er einen fo grofen
Wunjdyzettel auf einmal zujammengeftelt ;cm:b.
feine einleitenden Ausfiihrungen bdeuten mwenigitend
barauf bim, und er Bitte fidy idylicklid) leidter mit
unferen Forderungen abgefunbden, wenn fie tropfens
iveife gefommen mdven, Allein, wir Tonnten auf
fo empfindjame Gemiiter feine Riidfidyt nehmen.
Geit Krieqzbeginn wird, emtlih und auferamilid,
bon ber Neuorientierung gefproden; audy wir Halten
bie RNeuorientierung Deutidlands auf inner. ivie
aufenpolitijhen Gebieten fiir unabmweisdbar.

Gie ergibt fid) aud ben Crfafhrungen bor bem Nriege,
aber nod) mebr aus den im Sriege gcmacﬁlem
Bilidt der Gewerlidhaften war e8, ujammenfaffend
thre Ynffafjung von diefer JNeuorientierung auf den
Gepieten, die fie in erfter Linie angehen, ausdzus
fpredhen. Daf unfer fozialpolitijdes Urbeiterpro-
pramm nidit im Handbumbdrefhen reftlos ber-
wirbliht mwerben fann, wuBten wir aud)y obne die
liebendwiirdigen Crinnerungen Ridard Caltwerd ab-
guidipen. Aber bas bdurfie uns nidt davon ab-
balten, bie Rinie au ziehen, die fiir die Titigleit der
UArbeitervertreter in bder Neuorientierungspolitit
mitbeftimmend ierben muf, und bdie den fogials
politi{dy intereffierten SKretfen und Behdrben in
Gtaat und Reid) nidt gleidigiiltig fein fann, Wir
hitten e3 gerne gefehen, wenn Ridard Caliver
einiged Werftandnid fiir bdie Dynamil ber RNeus
orientierungapoliti?! auf fozialem und wirtidaft
lidjem Gebicte gegeint hitte, werden und aber aud
damit abfinden, bak er €8 voraiet, fid) gum Sprad.
rofir der jdwerinduftriellen Feinde einer mweitfidhtis
gen Arbeiterpolitit in Deutidland ju madjen. ?Ja[s
die ,Urbeitgebergeitung” ihn aum SKrongeugen einer
angeblidy .fogialbemolfratijdyen Sritif des gemwert-
jdhafilichen Bulunfidprogramms” aufruft, erhoht
nur den Reiz diefer Tragddie,

Arbeiterbewegung,

Nud den deutidien Getvertidaften.

Die vier Bergarbeiterorganifationen
Haben im Rubrrevier in ciner Konfereny am 30. Ja-
nuar befd)loffen, bie Arbeiterausdfdiifie aufs

ufordern, bei ben Weridbermaltungeneine
%Beuregc[ung dberldfnegubeantragen.
@3 {ollen gefordert iwerden ein Sdjidhtlohn fiir Hauer
und Bebrga-ue: bon 13560 ME und fiir mdnnlide
Sdyidytlohner eine Lohnerbhibung bon 1,50 ML, pro
©Sdyidt, fiir meiblidie eine jolde bon 1 ML und fiir
Jugendlide eine Crhohung bon 76 Pf. pro Sdyicht.
Weiter wird eine Werboppelung ded RKindergelbes
geforbert. i

Der Fabrifarbeiterverband Batte am
Jahredidhlufy 110861 Witglieder. Die Bunahme
gegeniiber bem Worjahre betrug 80284 Mitglieder.

Die Urabftimmung im Gemeindes
arbeitervperbanbe ergab eine Annahme bdes
Untraged auf Crhohung ded Wodjenbeitraged um
10 Bf. mit 12073 Stimmen gegon 1716, bie fiix
bie erabjepung bder Sranfenunterjtiibungsdjape
ftimmten,

Der Yolzarbeiterverband erhihte im
lebten Beridytsjahre feine Mitgliederzahl von 68 240
auf 90118 obder um rund 22000 Mitglieber,

Im HYutmaderverbande mwird in ber
erften ©adljte ded Marg eine Urabftimmung iiber bie
Neuregelung der Weitragds und lnterjtiifungsijibe
borgenommen, Die bom Vorftand beantvagte Vei-
tragderhohung foll eine jabrlide Mehreinnahme von
27000 ME. bringen. Borgefehen ijt eine Erhohung
ber Wodjenbeitrage um 10 Pf,

Gine Neuregelungder Veitrdge und
Unterftibungen mwitb oudh im Lanbd-
arbeiterverbamnbe vorbereitet. WBorftand und
®auleiter unterbreiten den Mitgliedbern den Antrag
auf eine Beitragderhdhung vow 10 Bf. widentlid
in allen Beitvagsilafjen.
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