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€in Redyt auf Arbeit fiir die Minder-
arbeitsfabigen.

@8 ijt cin unbaltbaver Juftand, daf unfallbes
fhadigte Arbeiter zu joundio vielen Progent alé nody
eriverbsfabig abpejdiibt werden, ihnen aber midit die
gevingite Gewdbr bdajiic geboten tvird, die verblic-
Pene Ynbeitdfraft nun aud) entipred;enh verwerten
au fommen. Dalei ift o”cntu'rrblg. bafy, je geringer
bie Criverbsidbipfeit, um |o jeltener bie Gelegen-
Beit, fie au betdtigen, um jo grofer die Sduvierig-
feit, fie au verwerten. Den Bejdpidigten jind
alle Nadyteile desd oft bergeblihem Verfud)s allein
aufgebiirder, gu eimem bder Ubfindung emtipredens
ben Lohneinfommen Awbeit zu defomumen; gang ab-
wejchen von den Fillen, o bdie tcfrIld)u. Arbeits-
rabigeit zu Bod), die Nente mithin zu wiedbrig be-
ntefien wurde. Gevedyter- und logijderiveije miifte
o3 Sade derjewigen Jndujtrie fein, bervem Berufs-
ganojfenjdajt dew Grad der verbliebemen Griverbs-
fabiafeit fjejtpejtellt hat, dafiic zu forgen, daj ber
Unfallbefdyddigbe s aud) mindeftend in Ddiejem
Givabe Dejchaftigt und entlobnt loird unbd fiir fwe
Jeit, in der bdied nidyt moglid) ift, Criverbslofen-
unterftiipung erfdlt. Trof aller beveditigten $la-
gen iiber bdiecjen Mifjtand blieh er i3 Deute be-
ftehen; adjjeludend ging maw an den .bedauer-
lichenw Cingelfallen” voriiber,

MWeit mehr al® die Jnduftrie hat nun der Rrieg
fiitr einen groBen Teil ber iiberlebenden SKdimpfer
Berjtivmmelung ober Siedhtum gur und fomit
eiive mehr odber nvinder evheblidhe Pejdwdanfung der
Criverbsfdbigleit, ungeadtet oll der nur vorviiber-
nehendew, mit balbiger Wiedevrerlangung der bollen
Crmevbsfdbigbeit oder wajdiem Jerjall endigenden
Falle. Hier hat man pon vormberein erfanmt, daf
e3 gqang Dbefonderer Umftrengungen
und Vorfehrungen bedbarf, um die ge-
heilten Rriegsbeidddbigien mwieder
ind Criverbsleben eingufihren, Man
weif, aud), bap bie glanaeubltefu Heilerfolge und die

trefilichjten Cimvidhtungen zuc tehetenlanmmg bex
friibeven ober gur Gewinnung einer meuen Berujs-
tatigheit erft die fgum der Gpe
toexh find. Fiic Die guoge der G-

werbgbefdyrantten, ber Minberarbeitsfdahigen, bildet

bie Urbeitdbefdaffung crit dem AD
jdiufy des Problems, fie s Criverbsleben guriid:-
aufithrem.

YNehmew wir am, die Dbiirgerlidwe Striegsbejdha-
digtenfiirforge jamt Den mandwerlei ingwijden qe-
troffenen  Ergangungsbejtimmumaen der ilttarbe-
bovden gu dem jowohl an fidy alz iiberhaupt vollig
ungulangliden  Weannjdajtsverjorqgungoefe  jeien
den gegeberen Aufgaben vollauf gewadyiem Die ge
troffernierr Pagnahuen veidhten dann dod) nur nots
bitrftiq aws wabhremd der Kricgszeit. Was aber
foll mad bem Sricge werden? Wahrend
ber Ueberpangdseit bietet die Unterbringung der aus
bem Suricasbienjte puriidfchrenden vollwertigen Ar-
beitsfrafte allein jdon, trop aller LVorfehrngen,
nidt geringe CSdivierigiciten.  Tic  Hingejtaltung
der friegatwirtidaftlichen Betricbe, die Crpanzung
per Maichinen und Wertzeuge, die Vejdaffung vom
Robhitoffen und Auftrdagen, gebht nmur allmabiid) vor
ji. Die im Laufe der Swiegdieit emttvidelte Gr-
iverbatatigleit der Frauwen famn nidp wieder auf
ben frilheven Gtand zuriidgebradyt werdem Das
Ungebot am Arbeitéivdafren wird die Nadirage Fus
nadhft peit iberiteigen umd bden auf hre Kone
furrengiibigleit bebadbern Untermehmern eine forg:
faltige Auswalhl ermoglahen. Um jo {dHmwies
riger geftalted jidh ber Wettbewerd
auf bem Avbeitémarft fiir die Kriegs
bejdadigten. Aldein jdon ibrer grofen Jabhl
wegen fanm man jie midt, qgleidh den lUnfallvers
lepten, auf ihre Rende veriveifen und fre im ubrigen
ithvem Sdyidial iibenTajien. Danm aber ift uners
laglidh, gecignete Mafnahmen zu trejf-
fem, um dbem mwidht mebhr vboll erwerbs-
fahigen Nviegdbejdhadigten die mwdti:
gem Acrbeitsplae gu fidgerm

Die Gewerfidhaiten haben guerit die Foage dev
Arbeitsbeichaifung fiir ~die Kriegabeichadigten mad)
bem Sriege au [djen verfudit durdy Dejondere Ver=
einbarungen mit ihren Arbeitgeberorganifationen
Gejtalt vow Arbeitdgemeinidajten. Ab-
pefeben dabon, dag Diefe Acbeitsgemeinjchaften leider
auf mwenige JInduftvien und Berufe bejcdhoantt blie-
ben, unbd obendrein ein Teil davon auf Grok-Berlinm
bat man Deveitd Ded frer Schaffumg verjdjiedent-
fidg erfammt, dak Dden Beteiligten allein 3 qwidht
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puftrieplaben bemerfbar matht. Sdon auf fritheren
stongrefion hatte mam fid) mit diejer Frage gu bes
ihaitipen.  Wasd im der Befprediung vorgebradit
urbe, war genau basjelbe, was wir in Deutjdland
vor ungefibr einem Jahraehpt von feiten der beut-
idjen Couditalijten, die fidh um bas Vlatt ,Die Ginig-
feit” jammelien, gu boren belanvem,

Wahrend man fitr die anberen Tagesorbnungs-
punite cine Reqrenyung der Hedegeit auf 10 Minuten
uind Dei wicverholtem Eingreifen desjelben NRebdnerd
aui o Minuten jejigeiebt batte, war filr die Be=
hanblung bes  Punftes Orgapnijationsjormen und
Taftif wnbegrenate Nedegeit vorgejehen und auddriids
lidy bejchlofien wordben, daf aud) nadtraglidy feine
Begrenjung vorgenommen werden fonne. Die Folge
iar, dag jtunderdange Neden gehalten wurden. Dod)
war bas Grireulide zu vergeidmen, dbap alle Aus-
iihrungen imeiner jehr verbinbliden und vornehmen
28¢tie gemadyt purden.

Memafy dem Ausfiibrungen bder Bertreter ber
inorikit handelte es fidy barum, daf die Getvert:
ihaiten nidit alleint ber Berbefjerung der Lage der
Jrbeiter innerbalb der fapitalijtifdhen Gejelidyafts-
oromung nadyftrebem, fondern baf fie diefe lapitas
Hlitde Gefellidaftdordnung fpremgen umd bdurd)
lebernahme der Rropuftion und der Verteilung eine
joataliitijhe Gejelljchajtsordbnung berbeifithren. Um
dicics au tonmen, milfie die Cinridjung umd Ddie
Tattit der Gewerfidaften gedndert werben. Statt
der jepigen Centralverbande eine foderative Ots
aanijationsform mit Verlegung ded Sdiwergetvidits
i die lotalen Abteilungen. ,Die Mad)t mufy au den
Witgliedern uriidfehren.” Jedergeit Handlungs-
freibeit, baber feine Tarifoertrage. Dafiir Generals
itpei! wnd Sympathieftrei?, divette Altion, Objtruts
tion und intelligente Sabotage. Ulfo alled umd
Teutiden wohlbefanmte Borjdlage.

Ter vorige Gemwerifdaftsfongref Hatbe einen
aud fiinfzehn %Be:icmcn bejtehenben Ausdidup einge-
jeit, ber bie Frage der OrganijatiomSformven umd
ver Taftil vorberaten follte. Diefer Ausjduf legte
swei entgegengefebe BVorfdldge bor, den einem m
Sinne der bidheri Nuffafjung unterjdrieben von
11 Yusidufmitgliedern, den andermy den fyndifas
[iftifdeny Standpuntt vertvetronden, der vom 4 Mit-
alichern geftiipt wume, Die erfte grundidplide Ab-
jftimmung fand bdarvitber ftatt, ob der Vor{dilag bder
WMehrheit ober ber Minberheit derr Bevatungen bed
Stongrefies augrunbe gelegt werdew follte. Dabei ers
Bielt der BVorjdlag der hrheit 208 und bder ber
Mindberheit 71 Stimmen.

Diejed Stimmemperhaltnid zeigte fidh mit ges
ringen Ubiveidhungen aud bei den Cingelabjtime
numgern.  Fiir newe Ovganifationdformen ftimmten
62, fiir Cinfithrung bder vorgefdlagenen meuen
Sampimittel 79, fir Abjdaffung der ifoertrige
76, im allgemeinen betrug aljo bad Stimmenverhilts
nis 3 au 1.

Diefes Stimmenverbiltnis Wielt aud) bei bem
anberen Tagedordbnungspunitan an. Daf in einigen
groferen Orten verfudiveife gemerfid)aL:-
[idje Yusdtunftdbureaus erridtet merden
follen, ourde faft efnftimmig gegen muer 9 GStimmen
angenommen. Dagegen fand die Refolution, dic bon
jeiten der Mehrheit au denm ZJwangdidiedss
geridten vorgejdlagen mwar, mer 170 gegen 73
Stimmen. Die Rejolution dber Mehrheit ertlarte be
Smumasidyicdsneridite ald einen unberedptigten Eine
ariff in die Freibeit der Arbeiterflajfe und beaufivagt
die Glewertidaftsleitung, gufammen mit der Urs

%topagcuba bagegen gu

entfalten. Fall3 eim rteil in befonderem Grade
die Lebensinterefien ber Arbeiter berithrt, joll evens
tuell durd) einen Streit dbagegen protejtiert twerbden.
Die Minderfeit {Hlug vor, dbaf bon ber Gefebgebung
bie Aufhebung bder IJmwangsjdied3geridite berlamgt
verden folle und daf man diejes, wenn nodtig, dburd
einen Generaljtreif erzwingen folle,

Bei der Abjtimmung itber die Frage des M i1
tarftreifs war bad Stimmenverhaltnis 174 gogen
88, Die Nejolution dber Mehrheit wendet fidh jdarf
aegerv den Militbaridmus und begeidmet e8 ald cine
ber guoften Uufgaben der Arbeiterbeivegung, bem
Mifitavigmus, der ein Spul ausd barbarifdem Jeit-
alter fei, au bejeitigen. Die Arbeiter werben bed-
halb aufgefordert, jidy um bad Ubriiftungsprogramm
der norviweqifdien Urbeiterpartei zu fammeln und
purd) die Madt der Volfsmajjen den WMilitarismus
Au befeitigen.  Da man bofit, dafy Ddiefed in abjeh-
barer Heit au errveichen fein mwird, wendet man fid
maen Militaftreif und Blodade von Militdrvad-
ftellen, forbert aber dasd Celrvetariat auf, durd) die
internationafen Verbindungen darauf hingwwirfen,
bag bie orgamifierten Yrbeiter aller Ldnber fidy be-
reiterfldwen, Svieq und Sricgsausbrud) burd) Gene-
valjtrei! au verhimbern, Dasd lehtere ift aud) ber
PWunfd) der Minderbheit, doch verlangten fie aufpers
pemn, bak fiirt bad gange Lamd ein WMilitde- oder
Dienftpflichtitreif burdgefiihrt toerde.

€3 wurbe dann nod bejdlofien, den nadijter
Gewerfidafisfongrel in der erjten Hilfte bes Jahres
1920 abzubalten.

Mitteilungen,

Fiir die Verbanddegpedbitionen.

Der Nr. 50 ded ,Corr-BL" wird die Stas
tiftifdhe Beilage Nr. 5, enthaltend die
Siatiftit der Lobhnbewegungen, Streild und Aus-
{perrungen im Jabre 1916, beigegeben. Diefe Nums
mer erfdeint im Umfange von 40 ©eiten.

YAn die Mitglieder der Unterftiigungds
Wercinigung!

Die vom Vorftand und Ausfdufy bejdloffene
Beitragsderhohung ab 1. Januar 1918 ijt in der Ur-
abftimmung bon den Mitgliedbern mit groper Majori=
tdt gutgeheigen. €3 haben an der Abjtimmung 1404
Mitglieber teilgenommen, davon ftimmten 12562 ber
Grhohung der Beitrdge au, 122 Mitglieder erfldrten
fih bagegen. Der BVorftand jept nunmehr die Beis
tragderhobung bom 1. Januar 1918 in Srajt und
bittet bie Mitglieder, dies gu beadpten.

Der Borftand der Unterftitpungs-Vereinigung.

»Der Bund der NKriegdbeiddditen und ehes

maligen Rrieqdtetinchmer*
fudt geeignete Rraft aur Leitung feiner Haupt
gefddftsitelle.  Neflettiert wird auf eine arbeits-
freupige Perjonlichteit, die mit der jozialen Betwes
gqung bertadien, mit der Sogialgejebgebung griinds
lidy vertraut, miglidjt audy rednerifd) und {drifts
ftellerifdy begabt ijt. Wei der rafden Cntwidlung
und ber weifellod grofen JFufunft ber Bewegung
mufy Wert darauf gelegt twerden, daf die Bewerber
auf eine wirtlidy dauernde FTdtigleit reflettieven.
Qriegsbejdyidigte bevorgugt. NAusfithrlide Betwers
bungen nebjt Yngabe der Anfpriide nur {driftlid),
3 9. bes Bunbdedvorftandes, Verlin S, 68, Lindens
ftrafie 114, erbeten.

Berantwortlider MRedafteur: Baul Umbrelt; Berlag: € Legien, beide Berlin SO, Engel-lifer 15
Semwicté Buddcudesel und Bertaghanitalt

$aul Ginger & Go, Verlin SW. 0
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jdhaifen, wiirde cine joldhe einftiveilige Swangdrege: | centralbehirde fann nady Cinbolung quiadtlider

lung sunadjjt geniigen, um die Striegsbejcdiadigten vor
quogerer Crierbslofigieit gu {diiben. Cines foldjen
Shupes Deditrfen fie natiielid) nidt nur fiie die Jeit
bes Strieges, fondern dauernd, um nidit bet der fol-
genden cvjtbejten Wirtjdajtstrije wicder aujs Pilajter
aetworfen zu werden. Ter EGinftellunpdzvang miifte
jih) auf alle Mindevarbeitsjdhigen, aljiv audh auf dic
Unfallbeidyadigten critreden. Die lnternchmer et
denw Fauwm Dbebaupten fonnen, cin jolder Jang jei
cine umertraglicdhe Jumutung und Belajtung. Und
aud) den Lollarbertern ift e8 moglidh, in joldhem lUms
fange jich ihrer minderarbeitsjabigen Arbeitsfollegen
mit angunchmen,

Wit dem Cinjtellungsgwang allein ijt ¢ frei-
lidh nod) nidit getfan. JInsbejondere fiic bie Sdwerer-
bejdyadigten fommt ¢8 nid)t nur darauj an, bdaf
ihner cin AcbeitdplaB cingerdumt wird, als viel:
mehr davauf, dafy er ibvem Jujtande entjpridt, ihnen
bas Yusharren moglich madht. Hicrgu ijt die Ein-
jeung paritdtijder Stomumijjionern notivendiq, ivie
jfie bei bder Lerujsberatung mitwicfen und bei den
Yrbeitdgemeinjdyaften eingejebt find. Sie miifjen ben
Bejdyadiglern gur Seite jtehen, ihre Wiinjdie ent-
aegennehmen auj Juveijung einesd geeigneten -
Leitsplapes und Borpahme wedmdpiger Crleidyie-
rungen und Unpajjung an ibre Sdaben. Ebenio
miifien fie ihm beijtchen Dei der NADbflellung von Mif;:
jeiinden und der Edlidhtung etmaiger Differengen.
Yud) dem Arbeitgebern ijt €5 damit moglid) gemadyt,
Beanftandbungen und Lejdiverden ihrerjeits der Ent-
ideidbung der Shlidhtungsijtelle gu unterbreiten. OO
joldje ©dyiedsjtellen bdurd) Weibehaltung bder auf
Grund des Hilfsdienftgefebesd gebildbeten Ausidyiffe,
durd)y Cdaffung eined Ucbeitstammergefepes oberx
jonjtivie gujtanbefomnien, fann Hier unerdrtert Dlei-
Pemr.  Jebenfals ift dbie Motwendigleit erwiefen, den
Mindberarbeitsfahigen ein gewifjes
Medht auf Arbeit gu fidern, durd ge-

feplidhe Bwangdvorfdriften fiir die
Wrbeitgeber, {ie mit in Arbeit 3u
nehmen, T CEpforn.

Gefeligebung nnd Yerwaltung,

Cuttourf eined Gecfesied betreffend Arbeits.
Pammern und dad gewerblide Einigungdwefen,

IL

III. BufammenjeBung der Arbeits:
fammenr.

§ 15, A8 Arbeitnehmer im Sinne biefed Gejepes
gelten alle Arbeiter und Angefteliten einfdlieklid
ber in Reids-, Ctaatd-, Provingial-, Sreid= und
Ghemeindebetrieben Bejdhditigten, fowie bdiejenigen
Berjonen, twelde fiir Dbeftimmte Gewerbetreibende
auferhalb der Urbeitditatten ber lepteren mit der
Ynfertigung getwerblicher Craeugniffe befddftigt find,
und gwar aud) dbann, wenn fie bie“.‘}lol]s und PHilfs-
ftoffe felbit bejdaffen. -

A8 Arbeitgeber im Sinne dicjes Gefebes gelten
alle Unternehmer, fofern fie minbdeftend einen Arbeits
nehmer (U6f. 1) rvegelmdpig dasd Jabr hindurd) be-
jdiftigen; babei ftehen den linternefhmern ifjre gejefss
lidhen Vertreter und die bevollmadtigien Leiter ihrer
WBetriebe gleidh. ) )

§ 16, Der Bunbdesrat Heftimmt den Begirt,
Namen und Gip der Arbeitdlammer. Bor Crridys
tung foll den ftvirtjdhaftlidhen Or amgtt}nnen ber
Urbeitgeber und Arbeitnehmer @elegenheit gﬂgeben
werben, fid) gutadtlid au dupern. Die Lanbesd-

Neuferung der jetveilig in Frape fommenden wirt-
jhaftlichen Organijationen der Virbeitgeber und V-
beitnehmer die Bilbung von Abteilungen fur G-
werbegloeige oder fite bejtimmte Arten von Wetrieben
anordunen.  Jn gleidher Weife fonnen Vbanderungen
vorgenommen werden.,  Filr die Land und Forjt
wirtjdaft, fitv die tedmijhen und firr die foufmamun
jdien ¥ngejtellten find Abteilungen u bilden. v
alle ftbrigen Yngejteltengruppen ijt auf Yntrag der
Arbeitsfammer eine Ybteilung gu crrichten,

Critredt jich der Begirt der WUrbeitstanuner diber
mehrere Bundesftaaten, fo find die den Weborden
itbertragenen Befugnifje von  den Hebhirden
ienigen Wunbesjtaates wahrzunchmen, in weldem die
Urbeitsfammer ihren Eif bat.

§ 17. Fiir jedbe VArbeitsfammer und ihre AL
teilungen find ein Worfitender und mindeftens cin
Ctellvertreter jowie die erforderiiche Jabl von Wit
gliedern ju berujen. Die Witplicder der Vbteilunaen
jind Mitglieber der SNammer. Der Vorfifende und
jeine Ctellvertreter dilrfen iveder VrbeitgeLer nod
Nrbeitnehmer fein, &ie werben von ber Vujjidits
behorde (§ 45) ernannt und fithren den Woriip aud)
in den Abteilungen,

Die Arbeitnehmerabteilungen (§ 1 AbJ. 2) wabhlen
ibren Worfigenden aud ber Witte ihrer WMitalieder.

Filr dbie Mitglieder find die doppelte VUnzahl
Gtellvertreter gu bejtellen, die in Vehinderunqgsialicn
und im Falle des Ausjdjeidend fitr denm Mejt der
Wahlperiode in der Yeihenfolge der Wabl fitr die
Witglicber eintreten,

§ 18. Die Mitglieber der Arbeitzfammern und
der Abteilungen fomwie ifhre Etellocrtreter miifien
aur Paljte ausd den Arbeitgebern, gur Halite aus den
Yrbeitnehmern entnommen twerben,

Die WVertreter der Nrbeitgeber twerben mittels
Wah!l der Arbeitgeber, die BVertreter der Arbeitnehmer
mittels Wahl der NArbeitnehmer bejtellt,

Die Jabhl ber Mitplieber der ArbeitsTammer, die
nidht unter 20 betragen foll, fowie die Zahl der Mit-
liedber ber Abteilungen wird durd) Werfiiqung der
Uuffiditsbehorde beftimmt.

IV.RBahlberedtigungund Wahlbarfeit.

§ 19. Bur Teilnahme an den Wahlen (§ 18) find
Arbeitgeber und Arbeitnehmer beiderlei Gejdyledits
bereditigt, weldhe

1. bas 21, Qebendjabr volenbdet Haben;

2, im Begirfe der Arbeitsfammern ald Avbeitgeber
ober Yrbeitnehmer tatig find.

Umfakt eime Unternehmung Vejtandteile ber-
fdhiebenartiger Geterbegiweige, jo wird fie fiir die
Abteilungsbildbung demjenigen Gewerbegiveige guge-
rednet, tweldem ber Dauptbetriedb anpebirt.

§ 20. Fiir die Wabhlen der Arbeitgeber fann der
Bundesrat dad Stimmredit nad) Makgabe der Bah!
der bon den eingelnen Arbeitgebern bejchdftigten Vr-
beitnehmern ver{dyieden fejtfeBen, jedod) fo, baf die
Mittels und Kleinbetriebe angemeffen in der Yr-
beitsfammer vertrefen find.

[d§ 21. Wablbar find diejenigen Wabhlberedhtigten,
weldye

1. bad 26, Qebensjahr vollendet haben;

2. feit minbejtens einem Jabr ald Arbeitgeber oder
WArbeitnehmer in dem Begirt tdtig find, fiix
delden bdie Arbeitsfammer erridytet ijt;
Yuperdem find wdhlbar, fofern bdie Woraus-

febung Abj. 1 3;5[:: 1 exfiillt ijt,

aud) foldye Perfonen, die mindeftend ein Jahr

alé Borfipende oder Angeftellte wirtidaftlider

Organijationen ber ergeitgeber ober Vrbeits

P
ULw
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malich jein wicd, der geftellban Aufgabe vollauf ju
pgenitren. Tie Uchorben twrden dedhald um lnters
g dabitachend exfudt, tn ibre Submiifionss
und Padtveroage Die Berpflidiung aufzunchmen,
oafy audy Micasberdhabigte befdidftigt werden miifien.
tzo e pen Ybetsaemeimidaften fiie das Holzges
werbe, bas Steinjepergewerbe und  das Berliner
Gaftivirt2qeioerbe.)

Lou dicjer durdhausd vidiigen Crfenminis ausds
achend, mufy cine gewifie Berpilidihung sur Bejdf:
vy Steicgsbeidadigter fite alle Unternehmer ges
fordert oerdem, wnt jo mebr, als nur wenige Un-
tevnehmerorganijationen dem quten Betfipie! gefolgt
jind, bdas i ben Vrbeitdgemeinfdaften  gegeben
wurde,  Ter ovgomijierten Avbeiferidait fteht die
tolidavijihe Wiltdt dhven friegsbejdhadigten Arbeits-
follegen geaeniiber viel ju hod), af3 daf €8 Tediglid
pem qeten 2illen und der gefdidfiliden Salfulation
ovr lbnternehmer iibeclajjenn Dleiben ditefte, ob und
nvictoeit diefe Striegsbefdidigie bejdyaftigen wollem,
Tie  bejtmoglichite  lnterbringung der  ermwerbsbe-
rdanfiew Sricqabejdadighens dtegt insbejondere 1m
gutereiie der Urbeiteridaft.  Arbeitslos Dleibende
Stricqibefdabipgie fallen den mit ifnen i hauslider
semeinidait lebenden Unverivandien gur Lajh Wie
oie vollfommrene Unterbringunyy bder Kriegdbejd)d-
Dipten qeboten i, damit fie nidyt ol Arbeitdlofer-
vejerve lofhndriidend irfen, fo aud) ihre Verteilung
aui alle Bebricve, damit widyt durd) ifoe bor
weife Yeidattimmg  dn Gejtimmten Betreben bi
pletdre Wirfung veruwrfadt with. Tas gemeinfane
Sufanmmenarbetien mit Qriegdbe{dyibdigten erforbert
vory  benr gefumbden Wrebeitdtameraben wedt mefhr
Rudjidten als vow den Betriebdinhabern. Aud) aus
pictem Clmmbde miifjen die Anbeiter cime moglidyt
pleichmapige Lerteilung  der Mindbervarbeitdfdbigen
auf alle Berije und Bedvicbe berlangen; bdie, not-
wenbige joziale Yajt mul auf alle Arbeiter verbeilt
werben,  Suraum: eine gehorige Unters
bringumg bder Striegdbe{dabdiqgten ift
nidyt moglich ohne etmen gewijjen ges
jeblidien Jwang fiie bie Undernehmer
aur Befdiftigung diefer Arbeiter,

Tie nternchner Gegeidmen joar einen jolden
Dwang alg iiberiluifig. Dafy er midt ibevflitffig ift,
auebt jedodd jdbont aus hrer Gintpander Hervor, Mom
biirfe ibnen als einem eimgelmen Beruisitand mnidyt
Yaften auferlepen, die au tragen Sade der Allges
meinheit fei.  Cin jolder Bwang fei eine fdivere
Ghefabr fiir unjer Wirvtjdaftslebent, die Verhaltifle
{agen gu verjdyieben, und awd) mit Ridjidt auf die
Wettbewerbsfabhipleil, insbefondere Dbem Auslande
qegeniiber, miifje e dem pfliddgemagen Crmejren
e Betvicbsleiters iiberlafjen bleiben, tvieviel und
‘vad fite Siricsbeidadigte ex eimftellen fonne®). ALS
ob nidt audy Die JIndbujivielinder der CEnbenbemdadye
ihre Striepgbejcdhadigteny ing  Erterbsleben Auriids
fitbrenr miigten! Wo Fduve e8 Him, venn die Lojung
biefes jo auferordentlidh tvichtigen ambd dringenbden
josialen Problems bon allen moplidhen Cimtvanden
und Cridgungen der Untemehmer abbiangig todre)
WMitften dic mit viefer WMilhe zu eimer ihrer ber-
bliebenen  Urbeitéfraft  entipredhenden  Tatigleit
iederhergeftellten, an= und umgebernten $Sriegsbes
jchddigten woden- ober gar monatelang nady Arbeit
judjen, danm allerdings toiidder mande am ifrer
Straft und ibrer Julumft vergiveifeln, bdem Fatas
ligmus, der Not und dem Elend rettungslvs vers
fallen. Goll nidit die gange Sriegdbejdhadigtenfiirs
jorge wertlod gemadyt werden, bann muy ifhre lnter-

*) +Der Arbeitgeber” Nr. 13, 1017,
it 60

bringung in Acbeit unbedingt eriolgen, wasd ofne
gefellidgen Jwang unmoglich ift. Sclbjt der Landes:
rat’ Tr. Horion in Ditfjeldorf, e fid gegen
cinew gejeplidhen Jwang ausipridt, ijt iibergeuqt,
daf ¢3 mit dem quten Willew diefer oder jener Yr-
Dbeitgeber midyt getan ijt:

+2as  woblivollende GutqegenTommen  ber  Hrbeitgeber
wird aud in dem beutigen Umfonge nidt vorbalten, einmal,
weil iiberbaupt, je roeiter der sirieg auriidlieat, die ibeale
Begetfterung fitr deitenn Tpfer abmebmen wird, dann aber
aud, weil bdas Mitpefithl durdh bie unaeheuve Ynzabl ber
Dpler bes Srieaes, niapt nur. der B e {diadigten, fondern aud
ber G e fdidigten, fidh auf an bviele Perfonen vecteilen muf;,
ferner aud), weil dod) mit eimselnen KRriegsbefdiidigten aud
fdilechte Crfabrungen gemadt werden, und bdiefe leidt ver
allgemeinect toevdent und asu ciner Abneiguna gegen die v
beit Striegsbefaabdigier iiberDaupt fiihren Idmmen. Mud iwers
ben mande Betriebe im Jnterefle bed MWeltbewerbesd zu pein-
lid) genauer Berednung ibrer Unloften genidtipt feinm, und fie
werben dann mit Redt feltftelen, dak die Einftellung minber-
leiftungéfibiger strieasbefdbidbigter aud bei geringerem Lobn
bod infolge Gleidbleibens der Genevalfoften und infolge dex
geringeren usnupung ded eingelnen Arbeiteplaped die Pros
tultionafoften vertenert.”*)

Dad jpridit fider widht gegen die Notwendigleit
cined gefepliden Ziwanges. Darf aud) nidt ver-
fannt erdem, daf eine derartige gejelli Ne-
gelung erheblide Sduvierigteiten bietet, fo ftebt denn
bod) gu viel auf dem Spiele, um nidht alled davan-
feben au miiffen, dicfer Sdivievipleiteny Herr 3u
me'f;.?en, anftatt ihmen einfady aus bem Wege 3u
gehen.

Jn ber Praxis bed Criverbdlebens geftaltet fidh
ber Begriff der SNriegsbefdadigung anbers ald nad
bem  Manmidhaftdveriovqunasgefes, A8  nrinders
erwerbsfabig jdeidet bon vornherein ein gang grofer
Teil ber SKtrieqsbeidadigten aus, und awar alle die-
jenigen, dic mady wie vor threr Verufidtatigleit nad)-
geberr ober aber in anbereitiger Tatigheit das am
wibernd gleide CGinfommen ergielen fonmen toie ihre
gefunben Arbeitsfollegen; fei e8 auwd) mur, umal
anfanglid), emidlieglid) threr Remte. Wdhrvend es
Bier emed Cinfrellungszmanged im allgemeinen nidyt
bebarf, fo Ipdre anbeverfeitd ein Jwang zur Be-
dyiftigung der CSdiverjtverfepten, mur mod) im ge-
vingem Guvade und aridht andawernd Arbeitdiahigen,
unguldffie und  undurdfihrbon  Die Verjomgunag
und Unterbringung diefer Allerdirmiten ift eine Auj-
pabe fiir jid), die gwar midt minder twidtig, aber
body widht durd) Jwangdvorfdriften fiir Inbdujtrie,
Panbdel 1md Gewerbe geldjt werden fanm. E3 blieben
alfo mur nod) die beibem Gruppen bder
Cinarmamputierten unbd jonjtigen
fdwerer Bejddadbigten fowie der
Kriegéfrantem, bdie fih je nad) dem Grabe
ibrer wiebererlangten Criverbdfibigleit wnterjdeiden,
Eine Wbgoenguny dicfer Gruppen fanm nur fdema:
tifch erfoligen. Die damit verbundemen Nadyteile
laffen fid) jebody ausgleiden, i3 auf Grund der
nad) ciniper Jeit gemadyten Crabrungen fid) im
Cingelfalle cine zutreffendere Cimteifung Dbemwirfen
[ait.

Die gejeblidre Regelung Fanur bavon audgehen,
bafy von ben guetwa 20 i3 25 Prog bis
au 46 Proz. BVejddbdigten je einer auf
26 Arbeiter eimwgeftellt werbden miifte
und vbon ben fdiwerer Did 3u 6624 oder
70 Rrog Beidadigten auferdem fe
einer auf 60 ober 75 Vollarbeiter. Tem
auten TBillen der Arbeitgeber ur Bejdpdftigung
Striegabejdyddigter bliebe bdaneberv nod) geniigend
Gpielraum, ed unmoglid) ift, mit einem Gdlage
cine endbgiltige Werteilung und Eingliederung Fu

*) LDie Stricgdbefdddigtenfitrfovge” My, 2, 1917, €. 6.
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" §87. 3u den Gipungen tann die Auffidtsbehorde
einen Vertreter entjenden, der auf fein Werlangen
jedergeit gebbrt twerden muf.

§ 58, Die Vejhlitiic werden durd) Stimmen-
mebeheit gefajt. Bei Stimmengleidbheit entjdieidet
die Stimme des Vorjikenden.

Jur Giltigleit eined Vejdlufjes ift die Laduny
aller Mitglieder unter WMitteilung der Bevatungs
gegenjtande und die Anwefenheit von mindejtens
der Daljte der gur Jeit der Sammer oder der Vb-
teilung angehorenden Mitglicder erforderlich,

§ 30, Bei der Vefdyluiafjung mitfjen Arbeitacber
und Arbeitnehmer in gleidher Bahl mitwirfen. Sind
auf der cinen Seite weniger Vertreter erjd)ienen als
auj der anderem, jo jdeidet auf diefer Scite die
criovdeclidhe Jahl von Mitgliedern mit dem an
Lebengalter jitngjten beginnend aus.

Berringert jidy Gicrdurd) die Zabhl der gur Be-
jdlufiafiung berufenen WMitalicder auf weniger als
Dic Ldlfte der gurgeit der Sammer ober der 9b-
teilung anqeborenden Mitglieder, jo ift die Kammer
oder Ddie Vbteilung gleichwohl bejdylufidbig.

§ 40. Ucber jede Beratung ijt cine Nicderfdhrift
aufzunchmen.

Tie MNiederjdrift ober ein Auszug daraus fann
mit Genehmiqung der Arbeitéfammer oder der Vb-
teilung verdffentlicht werden.

§ 41. Vet der Bejdhluffafiung iiber die Critattung
eines Gutaditens gemaf § 2 Nr., 2 ober die Stellung
eines Antrags gemdf § 4 ijt gunddit fir die Gruppen
der Arbeitgeber und der Arbettncbmer eine qejonderte
UAbjtimmung vorgunchmen. Grgivt die Abjtimmuna,
dafy jamtlidie Vrbeitgeber einerjeits umd jamtliche
Urbeitnehmer anbdererfeitd einen entgegengeictten
Stanbdpuntt cinnehmen, jo wird das Gutachten nidt
critattet oder der UAntrag nidit qejellt. Die Nrbeit-
geber und Arbeitnehmer jind in diefem Falle cr-
madytigt, ihre Meinung und deren BWegriindung
idrifthd) nieberaulegen und diefe Nufzeichnung dem
Vorjigenden der Arbeitsfammer eingureidhen. Das
aicidje Nedit hat in den Fillen, in demen ein qiliiﬂcr
Bejdylup guftande gelommen ijt, die Minberhert. Die
Yufzeidning ijt von dem Vorfibenden der Nrbeits-
fammer den Verhandlungen beizufiigen und der be-
teiligten Behdrbe cingurcidien.

§ 42. Die naberen Vejtimmungen iiber die Gle-
jdhaitsfithrung werden von der Arbeitdfammer in
ciner Gejdhiftdordbnung getroffen.

Die Gejdaftdordnung muf Veftimmungen ent-
balten iiber:

L die Jorm fiir die Sujammenberufung der Ar-

beitstammer und der Abteilungen;

2, die Yeurfundung ihrer Bejdliifie;

3. bie Uufjtellung und Genehmigung ded Haus-
baltsplans;

4. bic ufitellung und Abnahme bder Jahres:
rednung;

5. bie Wabl= unbd Anjtelungsbedingungen der An-

gejtellien  ber  UArbeitéfammer und bder Ab-
teilungen;
. Die Dohe ber Tagegelder;
Die Yorausjebungen und bdie Form einer Ao-
anberung der Gejdhaftsordnung;
die offentlidhen Bldtter, durd) tweldhe die Be-
fanntmadjungen der Arbeitslammer gu erfolgen
baben.
Durd) die Gejdaftdordnung ift vorgujdireiben,
dafy die AbfHimmung ge%clim ftattfinbet, wenn min-
Dejtend ein Drittel der Mitglieder died verlangt.
VIHI. Beauffidhtigunag.

§ 43. Die Arbeitsfammern unterliegen, jofern

nidt vom Bundesrat anders bejtimmt wind, der Yufe

e

oo

iidht derjenigen hoheren Verwvaltungdbehdrde, in deren
Begivfe jie ithren Sits haten.
§ M Wenn die Urebertsfammer unaeadytct
wicderholter Aujforderung der Nuiiidtsbebirde
dic Crfitllung ibrer Yuigaben vernadylajiigt oder
andere als die gejeBlidh anlajfigen Jwede verfolqt,
fo fann die Auffihtsbebovde jie aufloien und Meu
wablen anordnen, Wabrend der wiidenseit werden
die. Gejebafte von dem Worfienden der Vrbeits
tammer geritbrt.

§ 46, Welhe Vehdrde unter dey Ve geidhnung
Lobere Qevialiungsbehdrde” ju verjtehen iit, be
jinumt fir jeden Bundesjtaat defjen Yandedzentral
behorde.

IN. @dhInfbeftimmungen.

§ 46. Dic Mitglicder der Stammer, der Wb
tetlungen, des Ginigqungzamis, dex Zdhidtungsitellen
und der Arbeiterausyehie aus dem Streije der Wrbeit
uchbmer baben threm Yrbeitgeber jede Cinberufung
U Ziungen anjuacigen.  Sie dirfen ans ibrem
Yrveitsverbaltnis nur entlajien werden, twenn ein
Wwigtiger Grund vorliegt, der nidht mit der Nus-
ubung ihres Vmics Fujammenhanat.

§ 47. Den Yvbeitaebern und ihren Peauftraaten
ijt ¢s unterjagt, die Vertreter der NArbeitnebmer in
der Uebernabme oder Nusitbung des  CGhrenamis
(§ 46) au befdyranfen oder fie loegen der lleber
nabme oder der Vrt der MUusilbung ded Ehrenamis
Ju benachteiligen.

Arbeitgeber ober ihre Veaufivagten, die dageacn
bevjtofen, werden mit Gelditraje vis ju 300 Wart
oocr mit Bajt Dbejtrajt, vorbebaltlidh der Sdyadens-
criabpilidht (8§ 628 und 842 des BEGW.).

§ 18, Dic vorjtehenden Bejtimmungen treten mit
demo. ..., in Strajt.

Jur Durdhfiihrung des Daudarbeitdgefesied nund
Berliderungspilidyt der Hausgewerbetreibenden.

Die Centraljtellen der Gewerfidyaiten und An-
qejtelltenverbande haben in cimer Gingabe vom 1. De-
sember d X an Bundesvat und Neidpstaq erneut
auf bdie Notwemdipfeit ciner bejdhleunigten Durd)-
fiibrung der Dbisher nod) nidht in Sraft  gefehten
Bejtimmungen  bed  Dausarbeitdgejebes
jolvie der Berjidyerungspiliditder Daus-
aewerbetreibenden bingewiefen. Die GEin-
pabe bat folgenben orilaut:

~&8 ijt gu_ bejiirchien, dafy infolge ded Rricges
die Jabl der PHeimarbeiter und Heimarbeiterinnen
fich ftarf permehren wird. Gine arofse 3abhl mann-
lier Perjonen, die friegsbeichadigt und daber fitr
die inbujtrielle Arbeit nicht mebr redt vermwendbar
jind, wird gegungen feim, in ivgendeinem Biveig
der Heimarbeit Unterfommen gu juden. Die abl-
teidhen Sriegerwitiwen und bie vielen weiblidhen Per-
fonen, deren augenblidlidhe Arbeitsplite nach Ve-
endigung ded Sfrieged durdh) dic Heimfehrenden
Rricgstetlnehmer ieder eingenommen werbden, aeben
vorausfiditlid) ebenfall8 jum grofen Teil bazu iiber,
durd) Heimarbeit ibren Lebensunterhalt u erwerben.
s entjtebt dadurdy die Gefabr eines lleberangebots
bon VArbeitsfrdften in Dder Deimarbeit und damit
einer Berjdlechterung der Arbeitsbedingungen und
der Crijtengmoglidyfeiten aller al3 HOeimarbeiter oder
Hauspewerbetreibende tatigen Perjonen.

Vufpabe der Gejebgebung und der verantivort-
lihen Stellen inm der Meidhdregicrung witd ¢8 nun
jein, gur rediten Beit bdie notwendigen Mafnahmen
durchgufiibren, die einen geniigenden Sduf ber
Heimarbeiter und Haudgeiverbetreibenden au bieten
bexmogen.
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nehmer tdtig find und im BVegic? der NArbeits-
fammer tohnen.
3. Nidht wablbar ift, wer nad) § 32 des Geriditss
verfajjungsgefelies gum YAmte cinesd Schdffen un-
fabig ift.
§ 22. Gind gemdp, § 16 Wbteilungen crriditet,
10 jind ¥(rbeitgeber und Yrbeitnebmer nur fiir die
Ubteilung ihres Gletwerbes, Betricbes oder BVerujes
wahlberedhtiqt und wablbar. Yrbeitgeber, welche Y-
beiter und Yingeijtellte Lejdhaftigten, Jind jowohl dort
wahlbar unbd wablvereditiat, wo ibhre Yrbeiter wiblen,
wie aud) gur Yngejtellten-9bteilung. Wabhlbar au
den UAbteilungen jind aud) die in § 21 Abj. 2 be-
seidineten Berjonen,

V. Bahlverifahren und Dauner der
Wabhlperiobe.

§ 23. ®er Vorfipende der Arbeitsfammer leitet
ole Wablen fiir UArbeitgeber und Arbeitnehmer fo-
wobl fitr die Sammer al3 aud) fiiv die Abteilungen
in getrennter Wahlhandlung. Tie Wahlen find un=
mittelbar und aeheim und finden nad) den Grund-
ldgen Dder Weraltniswabl jtatt. Hierbei ijt die
Stimmabgabe auf Borjdlagslijten gu bejdranten, die
big gu cinem naber gu bejfummenden Jeitpunite vor
per Wabl eingureidien jind. Wenn nur eine Bor-
idlagslijte cingereidt iff, gelten die auf bdiefer Lite
Yorgejdhlagenen ohne weiteres ald gemwdhlt.

Ueber die Fejtjtellung des Wablergebnifies ift
cine Niederidhrift aufzunehmen,

Tas Crgebnis der Wabhl ift dffentlid belannt:
jumachen.

Tie Wablordnung und die Bejtimmungen iiber
das Wabhlverfahren erlaft der Vundesdrat,

§ 24 Jit in den Vejtimmungen iiber dasd Wahl-
verfabren voracidrieben, bdaf die Gemeindebehdrde
BWahllijten aujjuitellen hat, jo find die Polizei-
behorden jowie Siranfenfafien, die im Begirfe der
Arbeitsfammer bejtehen oder eine obrilide Berival:
tungsijtelle haben, verpilicdhtet, der Gemeindebehdrde
auf Berlangen die fiir die Fertigung der Wablerlijte
fitr Arbeitgeber und Arbeitnehmer erforderliche Auss
funft au geben, insbejondere Cinfidt der Mitglicders
vergeidnifie und der Gewerbeanzeigen gu gewdhren.
CEbenjo jind die Arbeitgeber verprlichtet, iiber die Mrt
ihres Gewerbebetriebd und itber die Namen und dic
Bejdydftigungsart der bejdaftigten Arbeitnehmer den
(Sclmcinhcbcbﬁrbcn auf Berlangen Austunft gu er-
tetlen. '

&ir die Mitwirfung bei der Ausfitheung der
Wablen jteht den Gemernden, Rolizeibehorden und
Stranfentajjen jowie den Arbeitgebern ein Anjprud
auf Bergittung nidht zu.

§ 25. Gegen bic Redtsqiiltigleit der Wablen
Tonnen binnen 3loei Wodyen nady der Befanntmadpung
des Wablergebnijies Cinjpriidie von den Wahlbered-
tigten bei dem Vorfibenden der Arbeitsfammer ein-
gebradt erden. Gegen feine Entjdheidung ijt binnen
siwei Wodjen dic Bejdjiverde an bdie hohere BVertval-
tungsbehorde guldffig. Diefe entjdeidet endgiiltig.
Sic hat Wablen, die gegen das Gejes oder die auf
Girund des Gejetes erlajjenen Wablvorjdjriften ver-
jtofen, fiir ungiiltig zu erflaren.

§ 26. Die Mitglieder der Arbeitdfammer und die
Stellvertreter werden auf vier Jahre gewdhlt. Sind
wmelr ald ein Trittel der BVertreter der Arbeitacber
oder der Werfreter der Yrbeitnehmer und die Stell-
bertreter diefer Wertrveter aus der Avbeitdfammer
oder einer ihrer Ubteilungen audgejdyeden, jo fann
die Auffidytsbehirde eine Newmwahl auf den Reft der
Wablperiode fiir jamtlidge BVertreter der Arbeit-

jamtlidhe Bertreter der Yrbeitnehmer und derdh
Stellvertreter anordnen.

§ 27. Mitglieder, hinjidtlid) beren Unvjtande cin-
treten oder befannt twerden, welde die Wahlbarfeit
ausidlichen, haben aus ber Arbeitdtammer ausju-
fdheiden, 3 fet benn, dak ¢ fid) nur um den Gin-
tritt einer voriibergehenden Arbeitslofigleit Hanbdelt.
Sm Falle der Weigerung erfolgt die Antdenthebung
pe3 Beteiligten durdh) Vejchlufy der Yrbeitsfammern,
nadidem ihm Gielc?cn!]cit aur Aeuperung gegeben ijt.
Gegen den Bejdfuf ijt binnen zwei Wodjen die
Bejherde an die Aufjichtsbehorde guldjfia. Diefe
enticheidet endgiltig.

VI. Sojtenaufivand.

§ 28. Die Mitglieder der Kammer und der UH-
teilungen jomie die Beifiber des Einigungdamis und
der Sdylichtungsitellen erbalten Tagegelder und Grs
jap der notwendigen Fabhrloften jolvie desd ent-
gangenen ¥rbeitdverdienjtes, Die Hohe der Tage-
gelder Dejtimmt die Gefdhdftdordnung der Vrbeits-
fammer.

§ 20. Die qud der Crridhung und Tatigleit der
Arbertdfammern und ihrer Abteilungen fowvie der
Ciniqungéamter und Cdlidhtungsitellen erwadjen-
den Stojten werben vom NReidy getragen.

§ 30. Die Arbeitsfammer hat iiber den gur Er-
fitllung ihrer Aufgaben erforderlichen Softenaufioand
alljahrlidy einen Haushaltdplan aufzuitelien.

Der Haushaltsplan bedarf der Genehmigung der
Auffidtsbehorde. Das gleide qilt fiir Befdlitiie,
beren Ausfithrung jolde Aufivendungen erforderlidy
;lmdjcn, tweldye im Daushaltsplane nidt vorgefehen
ind.

Die Jahresrednungen find der Auffichtsbehirde
eingureichen.

VII. Gejdaftsfithrung.

§ 81, Dex tBorii?enbe fiihet die laujende Ver-
waltung jotvie dic Gejdifte der Arbeitdlammer und
vertritt fie.

§ 82, Cr bejtimmt dic Sibungen wnd nimmt an
ihnen mit vollem Stimmredyt teil.

Yuf Antrag der Halfte dex Mitglicder Hat er dic
Arbeitsfammer ober die Abteilung (§ 16) gur
Gigung cinguberufen.

§ 33. Die Arbeitsfammer ift beredtigt, aus ifhrex
PMitte Ausichitfje gu bilden und mit Befonderen
regelmafiigen oder voritbergehenden Aufgaben zu be-
trauen.

§ 34, Der Bejdlubfafjung der Gefamtheit der
Arbeitsfammer bleibt vorbebalten:

1. die Wahl der Ausfdyiijje;

2. die Fejtitellung ded Hausbalisplans, die Prii-
fung und Abnahme der Jahresdredmung und die
Bejdylugfajjung itber NAusgaben, die im Haus-
haltsplane nidt vorgejehen find;

3. die Bejdlupfajjung gemaf § 27;

4. die Crridhtung von Sdlichtungsjtellen und des
Cinigungdamfes. _

§ 85. Die Biungen der Arbeitsfammern und
ber Ybteilungen find offentlidy. Yusgenommen bvon
der Dffentliden !&'rf)mlblung find diejenigen Gegen-
jtande, mweldie von der Arbeitdfammer oder den Ub-
teilungen als gur dffentlidien Beratung nicht geeignet
befunden ober tweldye bei Erteilung vbon Auftragen
bon den Behorden als fiilr die Oeffentlichleit nidht
geeignet bejeidmet twerden. _

§ 86. Die Arbeitsfammern, die UAbteilungen
und dic Ausdjdiifie find beredhtigt, 3u ihren Verhand-

geber und deren Gtellvertreter Hegiehungdtveife fii
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lungen Gadperijtandige mit beratender Stimme au-
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oder 3ur aftiven Marine gehdren oder auf Grund

einer Neflamation vom Dienjt im Heere odev in dexr

Marine guriidgejtellt jind.

2, Ulle mannlidhen Angebdrigen der djterreichij-
ungarijchen Monavdyie, die nad) dem 31, Wdarg 1855
aeboren find und dasd 17. Lebendjalhr vollendet bhaben,
et fie im cebiet bed Deutfden Meidhes ibren
Wohnjib oder ibren pewdhnliden Yufenibalt baben
und nidt gum aftioen Heere ober gur aftiven Mavine
aehoren.

Yusnahmen, twie fie die Verorbnung vom 1. Marg
1917 3ugelafjen hat, gejteht aljo die neue Tunbes-
raidverordnung nidt au.  Abgejehen von dent aftiven
eere oder der aftiven Marine angehdrigenden Per-
jonen, die ja nidht der Hilfedienjtpflidht unterlicgen,
jind allein bie NRetlamierten von der YUnmeldepflicht
ausgenommen, toeil fie einer ausceidienden milita-
vijdjen Sontrolle unterjtehen, die aus militdrijden
Griinden nidi entbehrt werden fann und burd) eine
andere Meldbepilidht nidht beeintradtigt werden tnnte.

Grundjasl<h ift dic perionlide Melduny ange-
ordnet, jedod) ijt allgemeine jdriftliche Anmeldung
jtatthait, jofern bdie vorgejdyriebene Meldefarte ords
nungdmaRig ausgefiillt unbd redjtzeitin eingejandt
ird. Tie Karten werden von den Anmeldejtellen
audgeqeben.  Yudy bei dem perjonlichen Meldungen
werden Ddie gleiden SKarten ausgefiillt, wozu die
Melbepilidhtigen die erforderlidhen Angaben zu madien
haben. Wer fidy {Hriftlid) meldet, tann bon der Orts-
behorde nitigenfalld gur Auftldrung odber Ergdnzung
jeiner Angaben vorgeladen werden. Fiir ben Jnjajjen
offentlidyer oder privater Stoafs, BVefferungsd:, Heils
und dhnlidier Anjtalten haben die Anjbaltsleiter bdie
Meldbungen gu erjtatten, wobei gang oder gum Teil
Nadweijung durdy Liften vom Rricgdamt erlaubt
werben fann., Dad gleide gilt fiic gefdlofiene
Untervidisanfbalten (Internate). Wer fid) bereitd
nad) der BVerordmumg vom 1. Marg 1917 vorjdrifts-
magig gemeldet hat, braudyt jid) jebt nidht bon neuem
au melden. Tie gefammelten und, joweit notig, vers
volftandigten Delbefarten hat, wie bidher, bie Orisa
behorde an die Einberufungdausidiifie weiterzugeben,

MNeu ijt die fiir jeden Meldepflidhtigen (audh Fiir
jolje, die fidh fdhon nad) ber fritheren Berordnung
gemelbet Haben) geltende Werpflichtung, auf Aufs
jorberung ded VorfiBenden bded CEinberufungdauss
iduijed perfonlid) au erideinen, auf Fragen besd Vor-
fibenben ober feined Wertreterd NAustunft zu erteilen
und fidy einer lUnterjudjung durdy den vom BVorfiken-
den Dejtimmien Arat au untergiehen, fofern bied fiic
die Fejtitellung der orperlidhen Eignung desd Hilfs-
dienjtpflidtigen fiir eine Bbeitimmie Nrbeit erforders
lih ift. Jur teciteren bauernden CErgangung bder
notivendigen mad}meiﬁ[ungen haben fid) ferner pers
jonlidy bet bem fitr ihren Wobhns und Aufenthaltsort
sujtdndigen Cinberufungdausdjdufje zu melben:

1. Alle mannliden Deutiden, die bad 60. Lebens-
jabr nod) nidt vollenbet Habem und bdie nad
Ublauj ber bon der Ortsbehdrde fitr die all-
gemeine (neue) Meldung beftimmten Frijt aus
dem Dienfte im Heere oder in der Marine aus
anbderen Griinden ald infolge einer Reflamation
ausideiben.

. Alle im MeidBpebicte wohnbhaften méannliden
Deutjdhen und Angeborigen der dfterreidijch-
ungarifden Monardhie, die nad) Ablauf der zu
1 begeidmeten Frift da8 17. Lebendjahr voll-
enben.

. Ale mannliden Deutjden und Angebhdrigen
der ojterreidyijd-ungarijden Monardjie bom
vollendeten 17, bid gum bollenbeten 60, Sebens:
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jabre, die nady AbIouf derjelben Webefrift thren
Wobniig oder gewidhnliden NAufenthalt in das
Neichsqebiet vevlegen.

Auch hicr qilt die Weldepflidht (3u 2 und 3) nidu
fiir die dem altiven Oecre oder der aftiven YMaring
angehdrenden Perjonen.

Die Meldung hat binnen awei Woden zu er-
folgen.  Dicfe Frijt Geginnt in den Fallen au 1 mit
demt Tage nad) der Cutlajjung aud dem Tienjt im
Heere oder in der Warine, tn den Fallen u 2 mi:
pem erften Tage ded 18. Lebendjabres, in den Fallen
au 8 mit bemt Tage nady der Begriindung ded Wobhn
jites ober de3 gewohnlidhen Aufenthaltes tm Reidvs-
gebiete,

Wahrend der ganzen Dauer bdes Veftehend der
Lerordnung bhaben die Meldepiliditigen. naddem fic
regijtricrt find, jebeSmal, wenn jic ihre Wohnmung
wed)jeln oder aud der Befchdjtipuna bei einem Yrbeit-
geber audjdeiden, Ddies jpateitens am 3. barauf-
folgenden Werktage mitjuteilen, md Fwoar nidt bet
der Ortgbehorde, jondern bei dem Cinberufungsaus-
fchufs, dev fitr die Wobmung desd Weldepilidtigen und
im Falle des8 Wobhnungdmwediicls fiir die bisheriqe
Wohnung gujtindig ift. Dabei ijt cine newe Tdtin-
feit, ein neuer Arbeitpeber, die nene Wohnuna, jowi.
cine militarijhe Cinberufung angugeben. Hir Y
jtaltinfajjen haben mwicder die Anijtaltsleiter die An-
aeige au erjtatten. Tad NAudjdheiden bat audy der
bidherige WArbeitaeber derjelben Stelle und in der
pleichen Frift mitauteilen. Bei Veamten liegt dieje
Pilidht dbem unmittelbaren VorgejeBten ob. Die Be-
jtimmungen iiber diefe fpdateren Witteilungen gelten
aud) fiir diejenigen, bdie fid) nad) der Verordmung vom
1, Marg 1917 gemeldet haben,

Die bereitd frither vorgefehenen Strafen fiir
Nidtbeadtung der erlaffenen Veftimmunaen find teil-
weije tefentlid) verjdyarft toorden, damit audy da-
burdy eine Crfafjung jamtlider gur Meldung mge-
haltenen ilfsdienftpflidhtiqgen erreidht mwird.

Bur Vermeidbung von Wikveritandnifien fei nod-
mal3 betont, dag bdieje Lerordnung ebenjo ivie die
fritheren nur den Bwed hat, eine volftandige Ueber-
fiht iiber bdie borhanbdenen Oilfsdienitpilidhtigen 3u
erhalten. Die darin vorgejdiricbenen Medungen und
Mitteilungen Baben alfo nidht die Vedeutung, daj;
man fidh dbamit jhon unmittelbar 3um vaterlandijchen
Hilfgdienit melbet. Fur dicje lebteren WMeldungen
ivte fiir die Derangiehung jum Hilisdienft felbit ver-
bleibt 8 vielmehr bei dben Veftimmungen ded Hilfa-
dienftgefetsed und der vom Sriegdamt erlaffenen An-
eifung itber bda3 Werfabren bei den auf Grund
dicjed Gejebes qebildeten Ausidiiffen vom 80. Ja-
nuar 1917 (Reichdgefetiblatt S. 87).

Cin Shlidtungdandiduf fiir Anaeftellte

Wahrend bdie Arbeiterorpanijationen den forpo-
rativen Arbeit. und Tarifvertrag in giemlidh
weitgehendem Mafe entwidelt haben, find bei den
Angeftellten faum bdie Anfange auf diefem Gebiet
au vergeidinen. Der forporative Arbeitsvertrag wird
eben erjt bann moglid), wenn bder Arbeitgeber durdy
biec Madyt der Arbeitnehmerorganijation und haufig
dburdy harten Sampf gezmungen ijt, dieje Organi-
fation al8 gleichberedhtigten Faltor fiir bdie Feft-
febung bder WArbeitdbedingungen anguerfennen, Bon
diefem RBuftand find bie Privatangejtelten nod)
redit toeit entfernt. Jyhre Organifationen find
auferordentlidh geciplittert. UUnd perade die groften
Baben bisher ben Stanbpuntt der Darmonie 3wijdhen
Arbeitgebet- und Ungeftellteninterefien vertreten und
bie Unwenbung der getwerffdaftlichen SHampfmittel,
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Wohl ift am 20, Degember 1911 bad ,Haudar-
topeiet” vom Heidatag bejdiloifeny worden, defien
hrung jedbody bi3 nur in eingelnen

. .
15 hewnte
criolat 1ft,. Tad Giejets al3 Ganges 1t leider

nes fajt fedisjabrigen Bejtebens nody nidt
thrung gelaupt.

auf deren =

Zeine widhtigiten Beftime=
urchiithrung die Vrbeilerydaft
Gahren wavict, haben nur zum
ten, Wadbem die 8§ 3 und 4

co oot mit bem 1. Januar 18 i Sraft
en, cradien wic es fite unjere Pilicht, den
dringend su erjuchen, num die
frunp des ODaungarbeitsgefehes im
fen und Anorduungen ju treffen,

Lunbedrat

ie in den §8 G--9 Degerchneten Cblicgenheiten
ber Poligerbehorden zum Sdube fiir Xeben,
Ghefrndheit Sittlichteit nady genauer Prii-
fung ber baltniffe allgemein gur Ymvens
i fomunen, und

2oobie t § 18 e dusfidht qenommenen Fadaus-
ichitfie nut ben im § 19 ndber bezeidneten
Jufgaben gur Cinfithrung gelangen.

Aviir befonders dringlid) halten wir die Cinfithrung
der FJadyaudidi]ie Dant den Bemithungemw der
; q ftd Die ¥obne bder Heimarbeiter

mapen ouf der Hobe gehalten worden.
ther pwecifellod guriidgebem, und bie G-
werbsberfalinifie  Ter  Oeimarbeiter  werden  jid
wibeding:  verichleditern,  wenn  nidt Stellen ge-
Ihaffen werben, bdie bierbei wirfjam  eingugreifen
beredbtiat find.  Tie Fadausdidiifje werden hierzu
cine geeignete Oandbabe bieten.  Jbhre Aufgaben
mitifenn aber noc erweitert werden, indbem man fie
A Mohnamiern wmmandelt, lvie died bereitd vom
Deimarbeitertag it Jahre 1911 gefordert wurbe.

Dieje Yobhnamter jollen dann ‘audy dad Redyt
Taben, fiie die difentlichen Rieferungen Mindeftlohne
m redgtsberbindlicher Form feftaujegen, nady Mog-
. hibtert tie Uudjdaltung von Fwijdenperionen vor-
* punchmen und paviiatijde Sdlidhtungstommijjionen
eingujehen.

Im aber aud) der drofenden Arbeitslojigfeit
nach dem Sriege Au begegnen, muf cine planmdgige
Berteilung Dder offentlidhen Auftrdge, indbejondere
der  OHeeredaujtrage, unter gleidbereditigter Mit-
wirfung fer Wrbeitgeber und Vrbeiter dbexr Detreffens
Den Geperbeziveige in die Wege geleitet werden.
Dierbei find die altenn Sike der Heimarbeit bejonders
pu  Dberitdfiditigen. Die Sdaffung gemeinniiBiger
Nabjtuben unter Vermeidung unmotiger Jerjplitte-
rung ijt in die LWege zu leiten.

Wir bhalten e8 ferner fitr eine unabiveidbare
JNotiwendigleit, die obligatorijde Kranfenverfidrerung
ber Heimarbeiter in vollem Umfange wiedber eingus
fithren. ‘€8 darf midht jo weiter gehen ivie bisher,
daf died nur in der Hand der Gemeinden und Orts-
franfenfafjen liegt. 1llm ben BVerhdltmifien geniigend
Nednung au fragen, muf eine allgemeine Berfide-
rungspilicht der Heimarbeiter in den Ortdfranfens
faffenr, nicht aber in den Landfranfenfaffen, eins
gefithrt werben. €8 gilt alfo eine Gleidymapigleit
und Bercinbeitlidung durdy Wiebereinfithrung bder
Stranfenverfiderung fiic die Peimarbeiter im gangen
Jteidhe herbeizufithren.

Cbenjo muf durd) Bunbdesdratdverordnung ober
gang allgemein durd) Gefep bdie JInvalibenverfide-
rung der Heimarbeiter auf alle %mﬂgdmm
ben audgedehnt werben. Diefe Fordberung ift durd-
aud nidit neu, fie ift jdon feit langen Jahren immer
wieder aufgejtellt wordben, bisher aber nur teiltveife

S B0

in Grfillung gegangen. €3 fann feinem Jweije!
unterliegen, bafy eme Berfiderung gegen die Folgen
der Jnvaliditat und ded Alters i die Hausgewerbe:
treibenden mindeftens cbenjo widtig ift wie fiix bic
mdujtriellen Yrbetier, ja dak jie fitr die erjte Gruppe
brelleidit nod) nohvendiger feiw ditrfte Iie fitr bdic
andere,  Tie fich entgegenjtellenden ESdyvierigleiten
miifjen 3w itberwinden jein, und 8 werden fid) ber
quiem Willen gweifellos aud) die ridtigen Wege fin-
pen Iaffen, um dieje gewif beredhtigte Forderung
per Hausgetverbetreibendem erfiillen g1 fonnen. Wenn
man ¢3 durdizujesen vermodyte, fitr die big zu 2000
Mart entlohnten VUngejtellten eine Doppelverficherung
m der Form ber Jnvalidenverfiderung und der Ans
aejtelltenverfidherung cingufithren, dbann mufy es aud
moglidy fein, ben Heimarbeitern bdiejenige Werfidye-
rungdart zu gewdhren, die den andern Arbeitern
aller Art 3ujteht, und aud) auj diejem Gebict dic
[angexrfehnte Geidbercditigung au erreiden.

Die Verwirtlidung der bon uns hier angeregten
Lorjdldpe wird von und neben ibhren jozialpolitijden
Wirfungen audy ald ecin Ausdrud der Danfbarfeit
angejeben, die dasd Deutide Reid) feinen Verteidigern
und deren Hinterbliebenen jchuldig ijt. Die jept gur
Heimarbeit iibergehenden  Kriegdbeidddigten, Ddie
Witwen der Gefallenen und an bden Kriegsfolgen
Lerftorbenen bediirfen der Fiirjorge in bejonderem
Mape. Cin Teil bdiefer Fiirforge fommt in ben
bon urd gemaditen Borjdhlagen zum Ausdrud, und
wir geben der Hofinung Raum, dafy der Bundesrat
nunmmehr nidht gogern wicd, die Verwirllidung der
im  augarbeitgeje borgejehenen BVejtimmungen
dburdyzufithren, fowie aud) die notwendigen Sdritic
au unternchmen, um den Heimarbeitern und Heim-
arbeiterinnen bie Wobltaten der $Kranfen-, Jnva-
lidbens und Altersverfiderung au gewdhrleiften.”

Yom whizuﬂ.

Nene Meldevoridriften fiir den Hilfsdienft.

Der Bundedrat hat mit Juftimmung des vom
Reidhstage getwiblten Ausjdufies neue Vejtimmungen
erlaffen, dic dagu diemen jollen, dic Unterlagen fiir
eine verjddrfte Perangichung sum Dilfedienjt zu
jhaffen. Befannilid) verfolgte bereits bdie Vundes-
ratéberardnung vom 1, Mar; 1917 den Jwed, eine
Nadyweifung der Hilisdienitpflicdhtigen in Geftalt einer
Rartothef gu liefern, und ordnete hiergu an, dag fidy
die Hilisdienitpfliditigen al8bald perjonlich oder jdrift-
lid) g melden hatten. Sie hatte aber gahlreidhe Aus-
nahmen gugelaflen, um joldjen Perfonen, die bereits
im ilfsdienit titig find, die Meldung zut erjparen
und Bierdurd) gugleid) die mit der AngelegenBeit De-
fagten Behorden 3u entlajten. Das hat vielfad) Fu
Migverjtdndnifien gefithrt und gur Folge gehabt, dai;
jid) eine grope Zabl Weldepflichtiger nidt gemeldet
bat. Aud) andere Griinde haben dad Ergebnis De-
eintradytigt. Jedenfells geniigt die bisherige Nad-
eijung nicht, den Vedarf an Hilisbienjtpflidhtigen
auf die Dauer zu deden. Die neue Berordnung ill
eine Crgangung Berbeifithren und dabei die Mingel
der erjten bermeiden. Sie beftimmt im wefentlidhen
folgenbes:

Aui dffentlihe Aufforderung der Ortdbehorben
haben fid) innerhald der in der Aufforberung zu be-
jtimenden Frift bei der darin angegebenen Stelle zu
melben:

1. %le mannliden Deutihen, bdie nad) dem
81. Mary 1858 geboren find und dad 17, Qebensdjahr
vollendet Haben, fotveit fie nidyt gum altiven Peere
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indbefondere be3 Gtreilsd, grundiablidy abgelehnt.
Tie auf gewertjdaftlichem Boden jtehenben Unge-
jtellitenorganifationen haben bor dem Striege einen
nidht geringen Teil ihrer Kraft leider zum Kampf
pegen die nidhtgewertichajtlicdhen Angejtellfenverbande
verivenden mitffen.  Wan it allerdingd jefst in ber
Striegdaeit an vielen Crten, jo aud) in Grof-Berlin,
au eimem iemlid) mweitqehenden Bujammenarbeitzn
der gefamten Yingejtelltenverbande gefommen, jo be-
jonbers bet dben Unqojtelten=Ausidup-Wahlen, bei
(ehalts: und Teuerungsbewegungen ujw, Ob diejes
Jujammenarbeiten aud) itber bie SKriegszeit hinaus
Bejtand bhaben wird, mup man abivarten.

I denjenigen  Angefteltengruppen, in  benen
pie  qgewerfichajtliche  Organifation. in  jtdarferem
Wage Suf faffen tonnte, war diefe aud) bejtrebt, zu
ciner Wejjerung und tariflichen NRegelung der An-
jftellungs: und Gehaltdoerhaltniffe zu lommen. Died
ailt audy fiir die Anmwaltdangeftellten, bic
unfer Fithrung ded Berbanbdesder Bureaus
angeijtellten feit fajt 20 Jahren dafiir fampien.
Sunadyjt jtiefen fie pabei auf dben jddrfiten Wiber-
jtand ber mmndlte, die nid)t nur gegen bdie tarifs
liche Megelung, fondern gegen bdie forporative Wer-
handlung uberbaupt, indbejondere mit den Ange-
jtelltenorganijationen, fjidy ftrdubten. Mur gang
l[angiam fonnte bdiejer 2Wiberftand gebrochen und
cine Yenderung in den Anfidten der Unmwdlte Her-
beigefithrt werden. Nodh im Jahre 1904 fonunte der
Jujtigrat  ESalinger im  Berliner Anmwaltdvzrein
untter dem jtitrmijcdhen Beifall jeiner Kfollegen fagen:
AE3 Biege den Anwaltdjtand degradieren, jeine Chre
und feine Wiivde verlefen, wenn man ihn 3wingen
ollte, mit den Ungejtellten ober gar mit ibhren
Organifationen, mit diefen Leuten, die ieit unter
ung ftehen, mit beren Tenfen und Fithlen wir nidhts
emein faben, wie gleid) und gleid) au verhanbeln.”
AlMmahlich ijt aber dod) eine Wandlung in bdiejer
Stellungnahne bder Anwdlte eingetreten. Der
Deutidye Amvaltvercin fepte Dbereitd vor Jahren
einen ftandigen jozialen Ausidup ein, der fich bes
jonderg mit Angejteltenfragen zu bejddftigen Bat.
NAucdy die Anmmwaltévereine der eingelnen Orte erflarten
jih mehr und mebhr dazu boreit, mit der UAnge-
jtelltenorganijation zu verhanbdeln. €3 gelang aud,
mit einer Meibhe von Anmwilten Cinzeltarifvertrage
abzufdliefzen.

Die {don vor dem $Nricge traurigen Gehalts-
verhdltniffe ber Anmaltdangejtellten find mwdhrend
bed Srieqed nod) efentlid) verjdilecdhtert. Die zu
Sriegebeginn bon einem grofen Teil der Anmmwdlte
borgenommenen Gehaltstiiragungen haben naturgemal
die lebhaftefte Mngujriebenfheit unter den Angejtelten
hervorgerufen. Die vom Berband bder Bureauange:
jtellten gum Teil gemeinfam mit anberen Untwalts-
angeftellfenverbdnden gefithrien Teuerungdbewegun-
gen Baben ebenfalld nur eirien ungeniigenden Criolg
aehabt. ©o fam e8, dbaf bdie Anmwaltdangeftellten ge-
vabegu in Sdyaren bdie Anwaltdbureaus verliegen,
ald fid) im Terlauf bed gweiten und bdritten RKriegs-
jahred Gelegenheit bot, befjerbezablte Stellungen in
induftriellen 1lnternehmungen und bejonderd in
GQriegdgefellidaiten au erbalten. Audy die frither jo
iiberaud 3ahlreidien fogenannten Lehrlinge blic-
ben aus.

Nimmt man zu allebem BHingu, baf 3ahlreidhe

Inivalt8bureausd infolge Einberufung gejdhloffen find, |

Dei anberen bie Prarid erheblidh) gejunfen ift, fo hat
man ein Bild von™den ungeheuren Cinwirfungen desd
ftrieged auf die wirtidaftlide Lage der Anmwalte und
ihrer Ungejtellten. RNad) alledem 1jt dbamit zu redmen,
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dap die Wicberferftellung peordneter BVerhaltniffe in
den Anwaltsbureaus nad) Beendigung desd Srieges auf
groe Schwicrigfeiten jtoen und reidlidien Anlaf
su Differengen und Streitigfeiten geben toird, wenn
man bevitdjidhtigt, daf dad Grod der Anidlte bid-
ber nod) niemald einen leberfluf an jozialer Gin=
jiht gegeigt hat. Die Oridgruppe Grof-Berlin bded
Werbandes der Burcauangejtellten Deutjdhlands, der
jiy vier anbdere fleinere Angejtelitenverbanbe an-
idhloffen, madjte daher dem Berliner Amivaltdvercin
ben Vorjdlag, fiilr Grof=Berlin einen freiwilligen
Sdlidtungsausiduf; gu erridhten, bder unter ﬂlglits
wirfung bder beiderfeitigen Organifationen bdie auj-
tretenden Streitigfeiten jdiliditen foll, um auf dieje
Weije die Lerfdarfung und Sujpibung der Konflitie
du bermeiden. Der Sdlidhtungdaugiduf joll ins=
bejondere Sireitigfeiten iiber Unzuldnplidhfeit der Ge-
balter, {iber zu lange Arbeitdzeit, Beaahlung bder
eberftunbden, Behandlung der Ungejteliten, alle jon-
ftigen Gtreitigfeiten fiber pen Arbeitsvertrag und das
Dienjtvertransredt, ferner Gtreitiqfeiten iiber dis
drage der Wiebereinjtellung auriidfehrender Striegs-
teilnehmer, iiver die Anjtellungd= und Bejoldungsver:
baltnijje von Qrieqsbeichiddigten ufw. entideiden. Gr
joll audy allgemeine Grundfdape fiber
dDiefe Fragen aufjtellen, Der Anvaltsverein
nabhm ben Vorjdhlag ded8 BVerbandesd an. Die Verband-
lungen einer gemcinfamen SRommifiion Baben 3ur
Bereinbarung einer Sabung fitr dben Sdlidhtunpaaus-
jchuy auf obiger ®rundlage qgefithrt, die inzwiidien
aud) von  denw beiderjeitinen Oraanijationen aenchs
migt worben ift. Ter Musichuk Deiteht aus dbrei Ver-
tretern ded nmmalidbereind und aud drei Vertretern
der UAngejtelltenverbinde. Jum unparteiiidhien Vors
fikenden it cinjtimmig  Herr Magijtratdrat von
Sduls aervablt.

Durch die Crrichtung ded Sdlidhhumasausidhuiies
fitr die Berliner Anmaltdanaeftellten bdiirfte wohl die
erfte derartige Ginrichtung fiir Wnaeftellite (abuefehen
bon (fenofjenichafien, eingelnen Betrieben wuiw.) in
Deuticdland gejchaffen fein. Mige diefe Einrictiung
fidh Bewdhren und an anbderen Stellen audy fiir anpere
Angeftelitengruppen recht viel Nadiahmung finden.

Berlin. Frang Kriiger.
Gewerfidaften ald Friendmwiditige Orqanifation

anerfannt,

Wie bied Dereitd in gablreidhen Bezirfen ge-
jdiehen ift, fo Bat aud) ber Feftftelungdausdiduf im
Begirfe Stettin die Gewerfidajten alg friegéwidiine
LCrganifationen im Cinne ded § 2 ded Hilisdienits
gejebed anerfannt. Jn einem Falle, der dew Iim-
mererverband betrifft, ift biefe Anerfennung Hiniidts
lich) der Tdtigleit eined pommerihen Bezivisleifers
am 26, Oftober b. J. erfolgt.

Arbeiterbeweaung.
NAud den deutichen Getvertichaften,

gm  Deutiden DBauarbeiter-Ver-
banbe murden am 19, November unter 82 720 WMit-
gliedern 145 Arbeitslofe (0,18 Prog.) gegahlt.

Der Verband ber Bergarbeiter Hat
jebt wieder das erjte 100 000 ber Mitgliederzahl iiber-
jhritten.  Diejer Eriolg ift um fo erfreulider, alzd
der Berband dad Jahr 1917 mit 53404 Mitgliedern

(begann.  Wir wiinjden der gejamten Gewertjdafts-
lbemagung foldje Qriegdgeminne. : o

Per Budbinder-BVerband fdlof DHad"

|3, Quartal mif 18444 Mitqlieern und einer Bus
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nghme von 894 Mitgliedern (bavon 830 iveiblidic)
ab. Die Cinnahmen betrugen 52624 ML, bie -
gaben: 24000 Mf, bder Stajjenbeftand 1138559 Wi.,
von denen 502 892 MY, fiir die Jnvalidenunterjtitpung
rejerviexrt jind.

Der Verband dber Frijfenrgehilfen
veranjtaltet bis zum 20, Degember eine Urabijtim:
mung iiber die Crhebung cines Erivabeitrages bon
iddentlidy 10 Pr. jeitens der nidit im Heecrveddienit
jtebenden mannlidyen: Mitglicder.

Der BVerband der Gemeinbdbes und
Staatsarbeiter hat jeit Sriegdbeginn 1553 804
Nart fite Unterjtitbungen ausgezabit und in Lohn-
bewegungerv big Mitte Nobember 1917 itber 26 Mil-
lionen Varf Mehreinfommen fitr jeine Witglieder
errcidit. Tabei find die Werbandsfinanze® feines-
wegs auf der Hohe. Das Gejamivermdgen Dder
Hauptfajie belauit fidh nur auf 456 000 ME., wozu in
pen Filialfajjern nody 371000 MWE., viclfad) in Ge-
wertidhaftshaujern fejtgelegt, DHingufommen. Eine
Gauleiterfonfereng tm November bejdhlofy, die Cin-
fithrung  ciner Weitvagderhdhung von 10 Pi. pro
Wodse fiic mdnnliche und 5 Pf. fiir weibliche Mit-
alicdber und Penjiondre g empfehlen. leber die
Cinfithrung joll cine Hrabjtimmung entjdeiden.

Ter Berband der Supferidhmicede hat
bejdblojfen, feinen im Felde befinbdlidherr Iedigen Miit-
glicdern eine einmalige Weihnadytsjpende von 5 Mi.
burdy die Feldpojt gu itberweijen.

St Berband aller inder eber-und
Qederhandiduhinduftrie bejdyafiiq-
ten Arbeitcr ift durd) Urabjtimmung mit 1910
gegerr 476 Ctimmen bdie  Beitragserhofung (ab
1. Jamuar 1918) bejdhlofien tworde.

Cine Prandenfonfereng der im VBerband dber
Xithographen und Steindruder ver:
cintigien Chemigraphen nabhm Stellung zum Tarif
und gu den Teuerungszulagen. Jn einer einjtimmig
Lejdyloffenciy Rejolution faim jum Ausdrud, daf fid)
Sie tariflideny Lercinbarungen in der Kriegszeit be-
wahrt, aud) die Striegsbejdyadigtenfiirforge, die Side-
rung des Madwudied und die LVejdaffung und An-
leenung von Crjapfrdften im Tarifamt verfkindnis-
volle Leriidfiditigung gefunden hitten. Dagegen fei
die Negelung der Lohnvcrhilinifie infolge der Nricgss
teucrung nidht ausreidiend.  Cine Berbefferung des
Tacifd fei daher angujtrebenr und ein enges Ju-
famumenmirfen mit den Organen ded BVerbanded not-
wendig. I der Audjpradhe iiber Teuerungdjulage
wuche gefordert, die jepige Wonatdzulage in cine
wodentlide umguwivandeln und eine iweitere Julage
von 6 ME pro Wodje und BVerdoppelung der Kinder-
aulage Berbeigufiihren. Jm iveiteren erdrterte Ddie
Sionfereny die beruflidien Probleme der Uebergangs-
wirtidaft.

Sm Centralverband bder Sduj-
madier waren am Sdlujffe ded 3. LQuartald
17 358 Mitalieder, davorr 9924 mdannlide und 7434
iveiblidie, vorbanden. Die Abrednung ergibt in
Cinnahmen 54 329 ML, in Ausgabew 49 165 M. und
im Sajjenbejtand 908 276 ML, in ber Hauptiajje und
2002 M. in den Jabljtellen.

Sm Berband ber Steinavbeiter be-
idaftigte fid) eine Beiratsfonfereng mit der Lage des
Verbanbes, bdemw Tarifvertrdagen und Teuerungs-
sulagen, mit der Arbeitdvermittlung und dem Ay
beiterfdus, mit inneren Berbandsangelegenbeiten
und mit der Geftaltung der finftigen Hanbdelsver-
trage. Die Ortdvermaliungen jollen fortan ftrenger
barauj adyten, daf die Mitglieder die Beitrage gemdfp
ihrew wirfliden Wodjenberdienjtew abhlew. Die

469

Auszablung einer Weihnadtdunterftiitbung  wurde
abgelebnt.  Jur Tarifirage wurde der Vorjtand be-
auftragt, in Verbindbung mit dem Teutjden Stein-
indujtrieverband die Sdajfung eines CEinbeitétarifs
in die Weqe gu leitenn  Ebenjo joll mit dbem genann:
teir Verband die Megelung der Arbeitsvermittlung
apgejtrebt werden. Hinjidtlidh der Handelsvertrage
wird die Forderung crhoben, daf Vertreter des Ver-
Dandes bei den Verhandhungen ald Sadperjtandige
gehort werder. Die Arvape der gollfreien Prlajters
jtetneinfubr  joll der Werbandsvorjtand gemceinjam
mit den Stollegen der Hartjteinindujtric pritfen.

Jm Werbamd ber Jimmerver barem am
24, November d. J. bon 60872 Mitgliedern 42 arbeitss
los und 369 frant

Rongrelle.
CineReid)Stonferens ved Deutiden Cifenbahner:
berbandes
fand am 27, bis 28, November in VWerlin ftatt mit
folgender Tagesordbnung: 1. Beridhit des Rorftandes,
2. Wertretung der mwirtidhaftlidherr Jnterejien der
Cijenbahner, 3. Ausbau der Trganijation. Den Ve-
vidjt erjpattete der Worjigende Yrunner. e jid
daran anfniipfende Ausjprade war jehr ausgedehnt,
bradyfe aber nur eine uncingejdyrantte Unerfennung
der vom DBorjtand geleijteten Virbeit. asd Nejerat
gum 2, Punft hatte ebenfalld Brunmer itbernommen.
Uud) hier jepte eine lebhafte Yusiprache cin, bei der
cine polle Uebereinjtimmung jwijden Lorjtand und
Ortsverwaltungen  3utage trat, golgende  Cnt-
fdlicgung fand einjtimmige Ynnahme: ,Die Sonje-
reng ftimmt der in dem WMejerat des Verbandsvor-
fienden aufgejteltenr Grundiagen fiix die Yertre-
tung ber wirtidajtlidgen Jntereffew der Cijenbahner
3. Mach eingehender Vejpredjung diejer Yngelegen:
heit bejd)loB bie Konferenz: Der BVerbandsvorjtand
wird beaujtragt, in moglid)jt furger Frijt dicje von
der erjten Sonfereng der Vertreter der Trtsgruppen,
Beairtsleiter und Vorjtandsmitglieder des Teutfdien
Cijenbabnerverbandes anerfanunten Grundiie fiir die
Uufftellung eines Programms Fur Lertretung Dder
Jnterefien der Cifenbahner in begugq auf Yohnpolitit,
Yrbeiterbertretung, Crganijationsredht, Arbetter= und
Ungeftelltenredit, Arbeiterjchuss, als Unterlage zu be-
nupen und bdiejed Programm in Form einer Bro-
jdyiire ben Cifenbabnern fowic der Ceffentlidhleit gu-

gangig au maden.”

Der 3. Punft ber TageSordnung Dbradie eine
Siille von Ynregungen und Untrdgen. Bejdloffen
mwurde eine Crgingung desd Lorjtandes, der Aujbau
per Begirisleitungen, eine BVerbejferung der Unter-
ftitbungs= und der VWermwaltungseinriditungen.

Jn cinem Sdlufwort betonte der 3weite BVors
jfiende ©iering, baf Ddicie Konfereny ecinen Mart-
fteint Dildben wicd in der Geididie der CGijenbabner:
Detvegqung. ©3 gibt feine Crganijation, die einen
dfnlidlen glangenberr Aufitieq au verjeidnen batte.
Tropdem miifle tiichtig weiteracarbeitet werben, um
bie mod) fexmitehenden Cifenbahner dem Verband u-
jufiifren. 2Rit einem begeiftert aufgenommenen
Sod) auf dbew BVerband fand die Konfereng ihr Cnbde,

iy

Lohnbewegungen.

Tarifperlangerunaen und Tenermnaljulagen,

Die Reidhdverhandlungen im Baugewerbe iiber
Teuerungdzulagen haben 3ur Berlangerung Ddes
Neidhstariis um ein Jabhr und zur Gewahrung einer

. 50
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frefung von ecingelnen Befdiwerden ijt nicdt
Uufgabe bdes Vrbeiterausidufies.  Dier foll jeder
Yrbeiter felbjt mit bem lntermehmer {idy augein-
ANy 'rwm‘n

Der auf Beranlafjung des Kriegdamis bon
Schiffer u. Jungt berausgegebene Stommentar jum
\\;Im\umtqtub fagt 1iber den Begrifi . Arbeiter=
jdhart

olnter Arbeiteridaft ijt dber Gegenfap
jlnlfdl‘ll‘ einem immerhin erbedliden Teil der Ghes
Jamtheit der Yrbeiter auf der einen und eingel-
men Arbeitern auj der anderen Seite gemeint.
Wo bder Begriff dber Arbeiterfdaft beginnt, fann
.;nhh‘nmdijtg, ctiva durdy cinen Progentiap der Ar-

Leiteridjaft, nidit angegeben terden. Tie riditige
Grenge zu finben, muf ber Praxis iiberlafjen bleis
DE'I'{ Bur Crfiillung des die §§ 11—13 des Gefepes

beherrfdienben  jogialpolitijden Gedanfens follte
lwiederum im Zmweifel babom ausgegangen werden,
daf bie CSdlidytungsitelle angerufen iverdben Bann.
Selbjtverjtandlich fanm unter . Arbeiterichaft’ aud
cine Gruppe vonm Urbeitern verftanden werden, bdie
innerhalb e betreffenden Betriebs durd) bie Urt
oder den Ort ihrer Tatigteit miteinander verbunben
jind. @3 geniigt al8bann, wenn ein erheblidher Teil
einer joldien Gruppe die Anrufung tiinjdt. Aud)
hier ijt au empfehlen, ben Weg zur \:ad}!:g!ungﬁs
jtelle midht unndtig au eridjweren. Die Sd)lidtungs-
jtelle mwird babei zu beriidfidtigen Haben, daf dad
Nedyt, gur ,Arbeiteridiaft” gezablt au werben, nidt
badburd) bedingt ijt, bafy bdie betreffemden Perfonen
jelbjt hilfsdienftpilidhtiq {ind, So ioirtd audy cine
Gruppe von Frauen, falls fie nad) ber Cigenart
bed in Betradhyt fommenden Betriebsd ald ,Arbeiters
ihaft” (im Gume bder vorftehenben Ausfiihrungen)
angefehen twerden diirfen, die Sdlidtungsitelle an-
rufen Idnnen.”

Der Genoffe Sdylieftedt {dbeint 1ibrigens bers
jelben Meinung zu fein, denn er fapt ausdridlidy:
~Die Arbeiterausidiific follen . . . eingreifen, o
burd;: eine UYenberung bder Dejtehenden haltnijfe
uriif;erc Differenzen bpermieden tperden
fonnen.”  Nady § 12 Abjap 2 des Hilfsdienitgefetes
mup auf BVerlamgen von minbdeftend einem Biertel
der Mitglicher de3 Nrbeiterausidufied eine Sibung
anberaumt werden. CSollte trof diefer Beftimmung
ein Unternehimer ¢ ablefinen, mit dbem Arbeiteraus-
fdup au verbandeln und dben Nusidufy auf den durd
die Urbeitdordnung vorgefdriebenen Vejdwerbde:
weq bertveifen, dann hat der Arbeiterausfdup das
Redyt, jofort nad) § 13 des Hilfedienjtpefebes bden
jur Crteilung bded Ubfebrideind aujtdndigen Nus-
ihup ald Shlidtungsitelle angurufen. Cine Ver-
jdbleppung ver von bem Arbetteraudiduf zu bers
tretenden Befdiverben ift aljo nidt moplid, wenn
per Ausjduf von feinen gejehliden Redhten Ge-
braud) madt.

Mitteilungen,

Quittung

itber die im Monat NRovember 1017 bei der General-
Tommiffion eingegangenen Beitrige:

Berb, d. Vader und Konditoren fite L., 2.,
8. Du. 1017 . . . . 1019,45 ML

» « Lithographen und Steindruder
fiir 2, Qu. 1917 . . . 20492
v Sdiffdzimmerer fiix 8. Qu. 1917 76,85
w o Topfer filx 1917 . . ., 592,20
. » Zertilarbeiter fitr 2. Du. 1017 2150,80
v » Olafer filr 2. Du. 1017 . ., . 267 ,

b. @teinarbeiter fitv 1.10.2. 00,1017 405,— ML°
Memeindebetriebarbeiter  fiic
3. Du. 1917, 1808,15

,‘.‘Jhmbuuftm und  Heizer fﬁr

I Verb.

3. Qu 1917, . :H‘_‘.,!Ill ”

v w Gﬂaﬁnrbcmnuri 0.2, 0u. 1917 527,86

v o Porzelanarbeiterfiic2.0u, 1917 ITT %,

» » SNilrjdmer fiir 8. Su. 1017, 66,60

v o Dutmadper fiic 1. w2 Dw 1917 467, —
Berlin, den 10. Degember 1017,

pernmnn Stube.
ltmcrﬂﬂnuuneherciniquuu per in der moderncn
Arbeiterbewequng tatigen Angefteliten.
RKaffendberidyt vom 3. Quartal 1917,
Cinahme:

Raffenbejtand vom 2. Duartal 1917 . 14001,90 ML
6658 ‘mltqlubclbmtl tﬁ 30048, —
Binjen 18018,60
Summa  72808,40 ML,
Ausqgabe:
Buriidgezafhlte Beitrdge 1324,80 M1,

30576,21
8476,—
200,05

Witwenunterftipungen .
Jnvalidenunterjtiigungen .

Wailenunterjtiigungen . "
SterDegeld an: Diehl . 200,—
v Breil . 200,—

” Bogt . 200,—

» . Sdleue . 200,—

. » Lemwien 200,—

” »  Nolle . 200,—

" »  Sdulze 200,—
Hoffmann 200, Y
mn{tim;dgebuﬁren 44,67
Berfiderunsbeitrdge . 42,07
Bureaubebarf . 18,70
ﬂaﬁenvermnltung . 880,—
Porto . . 127,18
‘Bantguthaben . 1637825
Safjenbeftand . . . . . . 18701562
Gumma 7286540 ML

Revpidiert, Biider und BVelege filr ridtig befundeu.
Die Revijoren:
@Buftap Reinfe. Paul Umbreit.

Litevarifdyes.

Neneridienene BViidjer und Sdriften.

Gewerfidaftliiche Publifationen,
a) Deutfde Verbiinbe,

~—

Fabrifarbeiter. Jabhrbud) 1916, 183 . Celbjtver-
lag, $annover.

Gemeinbe: und  StaniSarbelier, Filiale Grof-
Berlin DBericht fiber das Gefdifis-
jabr 1916/17. 75 &

Holzarbeiter. Jabrbud 1916, 324 3. Verlaganjtalt
Ded Werbandes, Berlin,

Nabhredberidht und

Hut: und Filzwarenarbeifer.
5 €. A Mepidlte,

Abredhnung fitr 1916,
Altenburg (S.-9.).

Leberarbeiter. Jabresdberidht des Cenirals
borftanbes fiir 1916, 64 S. Selbftverlag,
Berlin.

Metallarbeiter. Die 13. ord. Generalverfamms-
[ung in Kdln a Rp. 232 S Celbftverlag,
Stuttgart,

Berwaltungsfielle Priesd bei Riel @ e
jhdajtéberidht filv 1916, 39

5

-
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Teuerungsaulage von 15 Pf. pro Stunde gefiihret.
Bon bdiefer Julage werben 10 Pf. ab 10, Tegember
und 5 Pf. ab 1. Ypril 1918 gegablt. Fiir beide Pars
teien Dejtelt bom 1. Chober 1918 an YVerhandlungs-
amang, wenn vom Juni bis Citober ¢ine wejentlidye
Steigerung der Teuerung eingetreten ijt. Weber dieje
Lorausjepung hat dad NReidhswivtjdaftdamt gu ents
jdeidben.

Jm deutiden Holzgewerbe ift chenfalld
nady langen Lerbandlungen awijden den Vertretern
ber beteiligten Lerbinde die Werldangerung der Wers
trage um ein Jabhr bejdloffen worden. Tie Vertrdge
reidyen bis aum 15, Februar 1019, Ulle Lobhns und
Utforbarbetter ervhalten ab 15, Februar 1918 eine
weitere Teuerungsaulage von 5 Pi. und ab 1. April
1918 nochmals cine joldye von 5 Pf., alle NArbeite-
vinmen und jugendiiche Urbeiter ab 156, Februar 1918
cie Julage von 5 Py pro Stunde. Das WMontage-
geld betvaat 5,50 ML pro Tag cinjdiiehlidy Ueber-
nadten. Tie rbeitsgert wird wady Tarrfflafjen ge:
regelt und Detragt in der SNtlajfe 1 (BVeelin und Hams=
burg) 50 Stunden wodientlid), in den Stlafjen 2—6:
61, 52, 53, 54 und 55 Ctunden. Jn diefer Negelung
ift eine Lerfiivgung der Arbeitdzeit vereinbart
borbdern.

Cine gemeinfame $onfereng der Arbeitervers
bande ber Shubhinduftrie am 20. November in
Niienberg befdylofs, dem Uecberivadungdausidup der
Sdubindujtric den Antrag auf Abjdlup eines Reidhs-
lohntarifs fir Jivilidubwer! u unterbreiten, wofiie
cine entjprechende Borlage audgearbeitet wurde. Jn
derfelben find Crhohungen ber Afford: und Jeits
[ohne, jowie Mindejtldhne vorgejehen. Weiter foll
cine Crhohung des Sriegdgufdlags im Reichslohns
tarif fiir Militaridubhwerf verlangt wevben.
 JmdeutidhenCteinjepgemerbe murde
in gemeinfamen BVerhandlungen bder Vertragdvers
bande am 26. Movember in Leipgig eine allgemeine
Teuerung2aulage von 20 Proz., davon 10 Broz. ab
L Degember 1917 und weitere 10 Prog. ab 1. Miry
1018 pereinbart.

Ans Unternehmerkreifen,

Dilisdienftaefes und Arbeitdordnung,

Die Arbeiterausidiifie, tvelde auf Grund des
Glefepes iiber ben vaterlandijden Hilisdienit perwdblt
find, haben nady § 12 de3 Gefebed ihre Aujgaben im
Pringip darin au jeben, .bas gute Ginvernehmen
innerhalb ber Arbeileridaft des DBetriebed und
awifden der Arbeiteridaft und dem Arbeitgeber zu
fordern”. TWad dann nod) an Obliegenheiten aufs
qeadhlt tivd, @ilt nur ber Durdyfiihrung bdiefer
Hauptaufgabe.

Nun tann dad .gqute Ginvernehmen” nur dann
qefordbert twerben, wenm aud) die Gegenfeite, ber
Unternefmer, e3 il Aber bder Widerftand bder
linternehmer ijt nod) lange nidt gebroden und
imnrer nod) muf ein erbitterter Kleinfrieq um bdie
bedingunqaslofe Unerfennung diefer Ausdjdiifie ge-
fithrt werben. Der Wiberjtand ijt nidht am gering-
jten gerabe bei den Firmen, mwelde fid jonjt auf
jogiale Cinridhtungen und ,.quted Cinvernehmen
mit der Arbeiteridhaft ettvad gugute Halten.

Co wird neuerdingd verjudit, ben auf Grund

de3 Dilfadienftaejetresd gemdhlten Arbeiterausdidjufy | A

mild Dilfe ber Urbeitdordnung an bdie Seite au
oriiden.

Der Urbeiterausidufy Hat, mad) § 12 bed Ge-
febes, ,Untrage, Wiinfde wnd Vejdiverden der Urs
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Deiteridhaft . . . aur Stenutnid gu bringen und fid
daviiber Au dufern.” lUnternimmt e nun der Urs
Deitevausidyufy aber, Wiinjde und Vejdiverden vor=
aubringen, jo wird er auf die Arbeitsorduung vevs
wiefen, denn bort et die Wehandlhung jolder ¥nge-
[egenbeiten vorgeidricben; dieje Worjduift Dejtehe
au Medht, b bdie Arbeitdordbnung durd) das Hiljs-
dienfjtgeie midyt aufgehoben jei. Crit naddem bder
Urbeitsordbnung eniige gefdiehen ijt, die HUrbeiter
aber nidyt aujriedbengejtelt find, darf ber Arbeiter-
ausjdufy jich der ftrittipen Sadje annchmen,” Die
crimafnte Borjdyrijt der ArbeitSordnung lautet:

#2ile bienftlihen Anliegen, Wiinfdre ober BVefdaverden
find von den Vorarbeitern und Arbeitern ibhrem nddiften
Borgefepten borjuiragen. Wer fid) bei dem Vefdyeide ber-
felben nidR berubigen ju tonnen glaubt, ift beredtiat, fich
teiter an  bie boheren Worgefepten in der bejtinumien
Heihenfolge (Meifter, Obermeifter, Betriebsfiibrer, Ge-
fdyafiéfjiiprer ober Dberen Werireter) bis jum Gefdifts-
fithrer ber Gefeljhaft biro. bes Werles hinauf ju wenben,
welde dann endgiltig entfheivet, Jur BVorbringung von
Anliegen, Wiinjdhen ober Vefdverdent biirfen fidh jedodh
niemald mebr al3 zwei Perjonen jugleih bei dem bes
freffenben Vorgefehten einjindben.

Jn allen Angelegenheiten, welche lediglid) die Ord -
nungbes VBetricbsdbienftes betvejfen, mup
fich der Arbeiter bei der Cnijdeidung ded WBetriebsjiihrers
begniigen.”

o bdie Unternehmer,

Geht ¢35 nady diejen Wiinjdien, fo bebeutet bas
cine Beridleppung aller YWrbeiterforderungen und
faun babei ein guted Cinvernehmen gar nidy crs
wartet wevben. Abgefehen davon findet dasd Wer-
langen der Unternehmer feine Stiipe im Gejep. Tie
Yrbeiteraudidiifje braudien fidh wadh meiner Auj-
faffung durdjaus nidht in Verfolg ihrer Uufgaben,
eldie durd) dad Gejet vorgefdhrieben find, durd)
trgenbdeine Arbeitdordnung abhalten au lajfen.

Die Arbeiterausidyiifie follen, wic Dereitd mit
Redit ausdgefithrt worden ijt, aud) Hanbelnd ein=
queifen, o burd) eine Uenberung der Dejtehenden
Verhiltnifie qrogere Differengen bermieben werden
fonmen, Aber bdad Verlangen der Unternehmer
niirde bie Arbeiteraudidhiifie in cine Pajfivitit
dranqen, die mit ihren Aujgeben jdledterdings un-
vereinbar ijt.

Wiirdbe dad Verfdleppungdmandver der Unter-
nehmer Crjolg haben, fo trare das eine ungefeb=
mafgige Befdrantung der Tdtigleit der Arbheiteraus-
fdyiifle, gegen bdic Ivir uns mit allen bverfiigbaren
Mitteln zur Wehr jepen miiffen, um die iwenigen
Redite ber Arbeiteridiaft au erhalten.

Remidheid. O Shliejtedt.

*

Nadyidyrift ber Redaltion. Die Befitrdtungen
bes Genoffen Sdlicitedt find unierer Anfidht nad
nidt begriindet. Die Vefjtimmungen ded Hilfsdbienit-
gefeed fommen burdy bie UrbeitSordnunmg nidt
aufer Sraft gefet werden. Die bhier in Frage
fommende Yeftimmung der Wrbeitdordnung diirfte
aber aud) Taum gecignet fein, die Tdtigfeit ded Ar-
beiteraudidufied irgendivie gu Bindern. Sie rvegelt
ba8 Befdymwerberedit bed eingelnen Urbeiters,
Die Urbeiterausidyiiffe haben nad) § 12 des Hilfs-
dienjtaefeed Antrage, Wiinjde und Bejdhiverden der
rbeiter{daft, die fidh auf bie Betriebsein-
riditungen, bie Qobn- und jonjtigen Urbeitdverhalt-
niffe be3 Vetriebed und feiner Wohlfahriseinrid:-
tungen begiehen, aur Kennini3 bded Unternehmers
au bringen und fid dbariiber au dupern. Die Ver»

B e AR asie S dh A Adk bauah A
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Porsellanarbeiter. Raffenberidht fiir 1916. 31 &
Zelbftverlag, Charlottenburg.

Sleinnrbeiter. Gejhaftsberidt fir 1914—1916,
147 3. Celbfiverlag, Yeipsig.

Tabalarbeiter, Sabresabrednung fiir 1916

2 2, CGelbftverlag, Yremen.

ZTertilarbeiter. Jabrbud) 1916. 149
Starl Hiibjdy, Verlin.

Zransportarbeiter. Jahrbudy 1916, 270 und 40 2.
Zelbftverlag, Berlin,
h) Giewert{daftstaricllc und Arbeiterfelvetariate,

Berlin und Umgegend, 27, Jabress und Stajfens
beridit ber Gewertfdajtstommijjion
unbd bes Arbeiterfelfretariats jiir 1916.
9% @.

Bremen, Jahresbericht bed Gemwertfdaftss
fartells und Arbeiterfclretariats fitr
1916. 23 €.

Jena. Beridhit desd Arbetterfelretariats
und Gewertfdaftslartells fiir 1916
8 3.

Lerlag von

¢) JYniernationales,

JQuternationaler Gewertfdafisbund, Veridt fitr die
Jabre 1913—1917.  (Teutjdhe Auzgabe.) 35 C.
Lerlag bon €. Legien, Verlin,

d) Ausland,

Norwegen, Maurerverband BVerhandlungen bder
Generalverfammiung  in  Stavanger 1917. 45 &,
(3n norw. Cpracdie.) Strifiiania.

Sdwebden, Landesdorganifation ber ®es
wcrf\'chafttu Bericht. filr dad  Jahr 1916,
178 2. — “Protololl Dded Gewerfidhajtstongrefjed
1917, 212 2. (Beide in jdpved. Spradye.) Stoctholm,

Litervatur iiber Gewertjdhaften
und Gewerfidaitdredit.

Ao, Bramm. Gewerlfdaftsdfireit und Ge-
wertidajtstampi Gin ernfjtes Wort in bhar-
ter Jeit. 24 2. Franlijhe Verlagsanftalt und Bud)-
bruderei 5. m. b, H., Nilrnberg.

G, Hanna, Tie Arbeiterinnen und ber
ftrieg. 32 €. 10 Pi. Verlag fiir Sojialwifjens
fdhaft, Berlin,

B. Nmoreit. Nebergangdwirtidaft und Ar-
beiterinter :flen. 48 S, 50 Pf. Verlag fiir
Sozialwiffenida,t, Berlin.

Partciliteratur,

P. Hirfd). NAufagaben bder beutiden Ge-
meindepolitit nadh dem sriege. 106 S.
1,50 ML, BVerlag file Sosialwifienidait, Berlin.

P. Lenfh. Drei Jabhre Weltrevolution,
221 2. 850 M. S. Fijder, Verlin,

Ocflerrcid). Die Tatigleit ded NIubsd der
beutfden fozialbemolratifden Abge-
orbdbneten tm MReidhsdrat, 9. Peft. 48 .
tél{;_f;cller. Wiener Voltsbudhhandl. J. Vrand u. Go.,

ien.

Heinr. Weber. Die ruffifde Revolution und
badeuropdifde Proletariat 40 3. 1. ML,
Wiener BVollsbudyhdlg. J. Brand u. Co., Wien,

*

¢, Bernftein, Sozialdbemolratifde Volter-
politil. Gejammeltd Auffage. 222 S. Werlag
Naturmwiffenfdaften &, m. 6. ., Leipzig.

Genofienfdaftsliteratur.

Berband der Konfumvercine dber Proving Brandenburg.
Beridt jiber den 53 Verbanddtag in
Berlin, 68 &,

Centralverband Deutfdier Konfumvereive. Jahrbud
bed Centralverbanbesd. 15. Jabrgang
1917. Grjter Vand: 935 S, Jweiter VBand: 1050 2.
Zelbftoerlag, Hamburg.

Literatur iiber Tarif- und Cinigungddmter.

Budpruder. Gefdaftdberidht ded8 Tarif-
amté fitr 1916. 16 &. Berlin,

Literatur iiber Arbeiterverfidherung.

Alp, Oristranfentaffe dber Stadt Verlin, Beridt flir
bas Gejdaftdjabhr 1915, 124 S,

— Unjere Wobnungsdunterfucdungen in
Den Jabren 1915 und 1916, 8 S. Wit 15 Ta-
feln, Werlin.

Literatur iiber Arbeitdvermittelung.

Dr. R Blaum., Die Aufgaben dber Arbeitsd-
amter nad) bdbem Sriege in Clfap-
Lothringen. 27 €. 50 Pf.

— EineX¥anbdes=-=Arbeitédnadmweisord
nung fir Gljap-Lothringen. 59 C.
1 ML Ludolf Veujt, Strafburg i. €.

Ziﬁdmnaaﬁlmbutn Die dijfentlicdhen Arbeits-
nadywedfe im Lidte der neneren Ers-
fabrungen, 16 &.

Bibliographie bder NrbeitsSvermitilung. bcmusgegebcn
bom Berband Deutjher Arbeitdnadpveife. 59 &.
Starl Hepmannd Lerlag, Berlin,

Zagung ,bcr Arbeitgeber:-Arbeitdnadpveife 1917 ju Berlin,
39 &. Wereinigung Dder  deuifden *.llrbcitgeberuet-
binbe, Berlin.

Publifationen andberer Organifationen.

Arbeiterverein Kinderfreund file Wien und Niederdfterreid).
Redenfdajtsberidht 1916. 35 S.

Bund der Kriegsbefdiddigien und ehemaligen RKriegdteil-
nehmer. 1. Danl ober Redt? 14 S. 2. Gewert-
fchaften  und  Siriegsteilmehmer-Organifation.  Von
Yug. Winnig. Selbitverlag ded Bunbes, Verlin,

Teutidie  Gcfelifdaft fiic Cihifde Kultur, Jabres-
beridht dber dffentlidhen Lefehalle fiir
1916,

Genoflen{djaft Dentidier Bilhnenangehiriger. Proto-
rbol[% ber Wertreterverjammliung 1917
Berlin,

Snﬁnlié Minfeum, Fraulfurt a. M. Jahredberidht

1916

Centrallommiffion Deutfdjer Nrbeiimehmerverbdnde Oefter:
reifid. Natedismus der dbeutfdhen Ar-
beiterbemwequng Defierreids. Bon
H. fvebs. 30 S. . Debeler, Leipsig.

Teuffdger  Nrdeiterfongref,. Die Lebendmittel-
ncreiotguug im britten Sriegsjabhr.
16

—_(El)riitttd)-nattouaie Acrbeiterbemwe-
gung unbd Lebensfragen von Voll und
Reid. Bortrag von Joos, M.-Gladbad). 20 G,

— Arbeiterbewegung und Rfricegsents
fheidung Borirag von A, Stegermwald-HAln,
13 &, Chriftlicher Gewerljchajtsverlaq, Berlin,

Verband reifender Kauflente Teutjdilands., BVon ber
stricgo- jur Fricbenswirtfdaft. Winfdhe
und BVorjdldage filr den fommenden Frieden. 20 S.
Zelbfiverlag, Leipzig.

Voltdwirtfdaftliche Literatur,
G, Lippart. Dad ftaatlidhe Getreide-Lagers
? azul]s. 3 . Gimmerthalihe Vudyhdlg., Arnftadt

Soztalvolitifhe Litevatur.

Medhiv file Sozinheiffenfdnft und Sogzlalpolitit. 44. Vb,
s11. £. QBerlag von 3. €. B. Vohr (Paul Siebed),

iibingei.

Dr. M, BVoyi., Sojziale Redtdeinvidhtungen
in Bielefeld 32 & 1 M Ferd. Cnfe,
Stuttqart,

Gentralftclle filr fogiale Literatur der Sdweis. Jahre d-
beridht pro 1916. Jiirid).

. Deloritd, Die moberne Arbeitdlofigleit
und ihbre Velampfung. 16 S (Wus ben
o Breup. Jabrbildhern.)

Der Rruppfdhe Kleimvolmungs8oon. BVon Dr. ing. Heder.
10 Licferungen 4 1 M, Wit 150 Bildertafeln, Heims
tultur-Berlagdgejeljdaft Wiesbaden,

Qitevatur fiber Reditsfraqen.

Dr. Fr. Winter. Der Mieterfdup. (Oeftere. Ges
feggebung.) 48 . 60 Deller. Wiener BVoll3budh.
. Brand . !Eo.

Berantwortlidier Redalteur: Paul Umbreit; Berlag: € Legien, beide Berlin SO, Engel-Ufer 15
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