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Zum Gewerhid;ansemwurt eines

Rrbeitskammergeietzes.

Die Gewerljdaften und Angejtelitenverbinde
gaben focben bem Bunbesrat und NReid)stag bden
ntiourf eined Gefepes betr, Arbeitdfammern
und gewerblided Cinigungsmwejen einges
reidyt, ber vermutlidy dagu auserfehen fein wird, in
der im Januar 1918 beginnenden Ncid)stagstagung
al3 Grundlage der Beratung zu dienen. Befannt-
lidy hat ber neue Reid)dfangler Graf v, Hertling vor
feiner Amtsiibernahme fidy verpflichtet, ein Arbeits-
fammergefe durdjzufiihrem. €38 liegt aud) dem
Reidystage bereits ein Antrag veridjiedener Parteien
bor, dben im Jahre 1910 in weiter Lefung jtefen-
aebliebenen Arbeitdfammervgejebentourf, bden bie
Berbiindeten NRegierungen damald an dem Arbeiter-
fetretarparagraphen fjdeitern liegen, Ivieberaufju-
nehmen, Gegen bden damaligen Cntwurf erheben
fid) inbes Dbie veridyiedenjten Bebenfen. CEinmal
lwollte er nur beruflide Arbeitdfammern jdajfen,
ipdhrend dad Jnterejje an berufliden Arbeiterver:
tretungen angejidhtd bed Wad)dtumsd und der allges
meinen Unerfennung, defien fid) die Verufsorgani-
fotiomen ber Urbeiter= und Angeftelitenorgani-
jationen erfreuen, guriidiriit hinter dad Bebiirinis
nad) allgemeinen, tervitorial ges
glieberten Urbeitervertretungen, bdie
eine Jujammenfafjung der JInterefjen aller Be-
rufe in allgemein {ogialpolitijden Angelegenheiten
gemwdabeleijten. Dann aber ergab jidh bdie Not-
wendigfeit, diefe Urbeitdtammern aud) zur Ber-
tretung veiner YUrbeiterinterefjen au
befabigen, ieil fid) fonijt bie Arbeiter und Ange-
jtellten gegeniiber ben YUrbeitgebern, benmen bie (o=
febgebung bereit3 eigene Danbdels=, Handiverfs: und
Landwirtidhaftdfammern guerfannt Bhat, im Nady
teile befanden, Drittend Bhaben bdie Erfahrungen
wahrend ded Krieged gelehrt, dag ed nidht geningt,
ben Sammern die Pilege des gewerbliden Friedens
alg ideale Aufgabe gu iibertragen, fonbern daf 3
bagu bder gefeplidhen Regelung aweds Sdaffung
pojitiver  Cinriditungen bebaxrf, wofiir in ben
CShlidtungsijtellen und Arbeiteraus-
fdhiijfen bed Dilfadbienjigeiebed bie geeigneten
Worbilber gegeben find.
Tie Centraljtellen ber Gewerffdajten und An-
gejtelltenverbinde haben fid) bedbalb jelbjt ber Nuf-
gabe untergogen, ben Oefepentiourf vom Jabhee

1910 jo au geftalten, daf er ben Wiinjden bder
Nrbeiter= und Ungejteltenidait entjpridt. Vet
ipar Ddiefe Lojung nidt Fu finden, da bie Vuj:
fajjungen jdon in der Hauptfrage, ob Urbeitse
oder YWrbeiterfammern au jordern jeienm,
augeinandergingen. Die drijtlidhen Glewerfidarten
und Hirjd-Dunderiden Glewerivereine find durd
Wejdylitjre ihrer Stongrefie auf pavitaiydhe Yicbeits-
fammrern  fejtgelegt, wabrend fid) unjer Geweri=
ichaftafongrel 1905 in Coln mit Jiweidcittelmebrheit
fiur Urbeiterfammern entjdicden bat. Das batie
awar (dlieplid bdie jozialdemotratijche MNoidetags-
jraftion nidt gehindert, etnem Ylrberstammergeyel
guaujtimmen, wenn e8 der Yrbeiterjdpait jonit eine
ageeignete qefeblidhe Wertretung mit ausveichenden
Mechten und BVefugnijjen gab und rveine Urbeiters
fammern gurgeit ausfihtslod waren, aber ¢s legte
inunerbin der Jnitiative ber Gieiv rijchaften geivijje
Sdyranfen_auf.  Jm gegemwartigen  Heitpunit it
nun bdie Durdfithrung einer gejeklichen Urbeiters
pertretung der xorm parvitatiyder
Sammern moglidh, wahrend fiir veine Vvbeiter:
fanmmern eine Viehrheit nidht einmal 1 Reidstag
au crlangen idre. Das veranlajte die Giendral:
fommijjion, im Cinvernebmen mit Dden iibrigen
Organifationdcentralen, den Stammern eine Form
au geben, bdie ihmen bie Woglichteit wahrt, audy ald
reine YArbeitnehmervertretungen Au=
jammengutreten und Yntrage 3u ftellen, Gutadten
abgugeben ujiv. Die Kammern werden in territorias
lem Auibau fiir den Beairl einer oder mehrerer Ver-
waltungsbehorden errichtet und bejiohen je gur Haljte
aus gewablten Vertretern der Wrbeitqeber und Arbeit-
nehmer. Fiir die Land= und Jorjtmwivrtidhaijt
jomie fiir die tednijdhen und faufmanni-
jdhen Angeijtellten miijlen bejondere paritds
tijdje Berufdabteilungen gejdaifen twerden.
Fur bejtimmte Gewerbejieige finnen iweitere pari-
tatijde ".twmfbahninmnu ac i.haihn werden, 3 B.
fiir ben Bergbau im ‘?hl!}rqchm, filr bie L‘i‘f:'i'iff.ﬂ]t‘f
in ben Riijtengebieten ujlw, Diz Arbeitnehmervers
treter in ber SRammer werben in bejonbere Urbeite
nehmervabteilungen zujammengefait, um bie
bejonbecen JInterejien ber Urbeitnehmer wahrau-
nehmen. Dad gilt jeldjtveritandlid) audy fiir die Yy
beitnefhmer der Berujsabteilungen. Auf dicje Weije
wird ein Unterbau ald gejepliche Arbeitervertretung
gefhafien, itber der fid) die paritatijhe Stamumer alg
gemeinjamer | Oberbau erfebt,
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muf. Teure Robitoffe, teure Trandportmiticl, teure
Majcdhinen bebingen teure Produttion, tcure Lebens-
mittel und Wohnungen dagegen teure Véhne. Bwifdhen
diefen Gegenjaben muf unbedingt ein Ausdgleid
pefunden erden. Gelingt dicd auf friedlidhem
Wege, dann ijt die Uebergangsivivtidhaft gejidhert und
ber Wieberaufban bder deutjden Rolfdwirtfdait we-
fentlidy ecleichtert. Sommt e8 bagegen au fohn-
Fampfen, jo leiben alle Futtoren barunter: linters
nehmer, 9ngeitellte und Arbeiter, vor allem aber die
Hebergangsmwivtidaft felbit. Der Weg aum
Hrieden jiihrt d{iber bdie Nrbeitdfammern,
Sdlidtungsftellen und EGinigungss
amter, 3zu bemen unfered3 Gradhtend bald ein
Neidhdeinigungsd8amt  hingufommen  mug.
Man jchlage diefe Erivdgungen nidit geringidhabig in
pen Wind, Rajdjer ald gedadyt fommt der Zeitpunit,
o man diefes Friedendinjtrumentes bringend bedarf.

Wir bofien, bafy bder mneue Reidhdfanzler feine
Jujage einldit und feine Yutoritat fiir einz rajde
Berwirtlihung der Arbeitsfammern einjebt. Sommt
die Vorlage in der Devorftehenden Winterfefjion des
Reidhdtages auftande, jo Ionnen {don im Friihjahr
die VrbeitBfamniern errichtet mwerben und fiir den
Wiederaufbau bder bdeutiden VWoldlwirtidaft au Rate
gegogen werden. Grofe Nufpaben tvarten ihrer, aber
damit bietet jid) jugleidy bie Gelegenheit, ihre Srajte
au erproben. Gie Iverden bdie Feuerprobe bejtehen,
baran gweifeln wir nidyt im geringften, und au einem
ber @rundpieiler bder fiinfligen Wivtidaits: und
Eozialentividlung toerden.

Gzrzﬂgzhuui und Yerwaltung.

Cntwurf eined Gefeged betreffend Arbeits.
Pammern und dad gewerblidpe Ginigungdwefen,

I

I. Crriditung und Aujgaben der
Arbertdtammern,

§ 1. 3Bur Wahrnehmung ber. gemeinfamen ge-
werblidjenr und wictjidaftlidhen Jnterejfen der NAr-
beitgeber und ber Urbeitnehmer fowie der befonberen
Sntereffen der Arbeitnebmer werden Arbeitdtammern
erriditet. Die Urbeit3tamnern find redjtsfahig. Sie
follew in der NRegel fiir ben Bezir! einer ober mel-
rerer TVerwaltungsbehorden ervidytet tverben.

Sur Wabrnehmung der befonderen Jntereffen
ber rbeifnehmer werden in bden Arbeitdlammern
und in den nad) § 16 gebilbeten Abteilungen bejons
dere UArbeitnehmerabieilungen erridiet; deren MMit-
glicber jind bie von ben Arbeitnehmern getwdhlten
Yertreter (§ 18).

§ 2. Jnfonderbeit gehirt au bden Aufgaben der
Urbeitsfammern unbd der Ybteilungen (§ 16):

1, ein gebeihliches Werhalinid gwijden Arbeits
geberit und Urbeitnehmern zu forbern;

2. bie Ctaatds und Gemeindbebehdrden in der For-
derung ber im § 1 begeidneten Jntereffer durd
tatfad)lidge Mitteilungen und attung bon
Guiadhten zu unterftiiperr.  Auf Anjudpen bder
Ctaatd: und Gemeindebehorbew Habew fie bei
Erhebungen iiber bie gemwerbliden und ivirt-
jchaftlidgen Verhaltniffe in ihrem Begirfe mit-
Aumwirfen jowic Gutaditen au erftattemw indbe-
jonbere iiber
a) ben Crlapg von Vorfdriften auf Grund von

§§ 105b, Ubf. 2 und 3, 106d, 10Be, Ubf. 1,
120, 120e, 128, 130a, c bi8 m, 164 175, 4 ber
(ewerbeordnung; § 62 bed nbelsgefels-
budje# und von Bergpoligeivoridiriftem, bie
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den ©dup bes LUchend ober
bder rbeiter und die Vv
quten Sitten und Ynjtan
Einridtung deg Beiriebes

ot entjprecdhenden  Polizei= uwnd
Lorjdriften  anj CGlound  bder Hoibes  und
Nandeggefepgebuna;

bie in threm Vezirfe fiiv die Audlegung von
Lertvdgen und fiir die Eriillung von Lerhind
Libfeiten awijcdhen Arbeitgerorn und
nehmern J

Desd

bejtchende Werfehraditic,

3, Wimjdpe und VYintrape, dic ibre Ving!
(§ 1) berithren, gu Devaten;

4, Veranjtaliungen und
Oebung der wirtjdhaftlichen Yace wnd ber all

Mafynahmen, welde be

pemeinenr Wollfahrt  der Vvl mer o jum
Qwede baben, anjurcgen und aut Yint Doy
Levtreter der hierfiir getroffenen Ginviltngen
an deren Verivaltung mitgumwirien;

3 aeroerblidhen

5. Mitwirkung bet der MNegelunag des
und faufmannijden Lebelings: wnd Sdinlweiens,
jowie YUnteilnabme an dev Sdhilvenwaliung;

6. Forberung bder Lejtrebungen jum U

Tarifoertragen und Verirdac

aebalter, indbejonderc Ddurd

WMaterial, jowre aui Anruien

7. die Crridhtung von Fadausidiien
Dausdindbujtrie und Dderen 2
bere odurdy Bereinbarung uwid MHepelung e
Lohns und Arbeitdbedingunpen 3u jordon;

8. Torderung ded nidtgewerbdmakigen Vrieitss
nadjiweidiefensd;

9, Mitmictung bei der Arbeit2vormittiung fiir die
Striepsbejdyadigten;

10. Grnennung von Sadverftandigen auf Anjuden

ber WVehorden.

Die Arbeitdfammern fonnen ol

fragen iiber bdie gewerblichen und

Bechaliniffe in ihrem BVezirle veranjtalici.
Die Arbeitdfammern fonnen durdy Woj

bon dben Fadausdidiifjen fitr bie Hauzing

angemefien feftgeftellten Rohnicicn

Sraft qeben.

§ 3. Die Urbeitnehmerabteilungen Haben im
bejonbderen:

1, Untrage und Wiinjdhe ber Aileitnehmer au Le-
raten und fitr bie Bervatung durdy die i
fammer ober bdie Ubteilunger (§ 16) vorzube-
reite;

2, die biergu erforderlien Curhubungen itber bdie
$Hobe ber Lobne unbd deren Verhdltudd gur ¥iuf-
wendung fiir die Lebendhalinng, jomwie itber bdie
Dauer ber Arbeitdgeit gu voranjialten;

8. erforberlidenfalld felbjiandiq Gutaditen ent
ipredhend § 2 UDLJ. 2 gu erjtatten und Unfrdge
an bdie in § 4 genannten Sforperjdhaften zu
ridjten.

§ 4. Die Arbeitdlammern und die Abteilungen

(§ 16) Iomnen innerbalb 1hros Wirfungst

(§§ 1, 2) Unirdge an WVehorden, an Leriretungen

pon Sommunalverbanden und an bdie gefetgebenden

Korperidaiten der Bunbesdjtanten oder bdes NReid)s

und das Reiddwirtihafidamt ridten.

§ 5. Ungelegenbeiten, die lediglich bie Verbalt:
niffe eingelner Vetriebe betrefjen, diirfen, foweit fie
nidt ein allgemeined Jnterejje Haben, vorbebalilid
per Veftimmungen in ben §§ 6 bid 14 nidht in den
Bereid) ber Tatigleit ber Wrveitdlammern einbes
aogen werbem.

o] w oalg
unabdinglidhe

Ny laai b
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Gor Be Nuntereffenvertretung der Standet
hieas weitergehende Aufgaben auf den
< altpemeinen Wohlfabrt, des Lehrlingds
Stiben Zewthvefend, des Tarifs und
v Yoburegelung in der Heim-

| ronadnosizvefens evbalten jollen,
Bersitge der Yrbeiterfammern mit

v bereinigt toerben. Die
Yrbeitsfammern fiie Arbeit-

wor folvie Ynpeftellte witede natitrs
bung halbew, dafy dieje aud) al$ bie

. n Wertretungen in Yrbeitgebers
rivagen aneefannd mwerben, und daf

) anderegearicte Arbeit-
magefdialted oerden migten, Die
pojeerfds, Gietprrbes d Landwictdafts-
con beghalb givar nicht Dejeitigt werden;

ber auf die rvein wirtichajtlidhen und

g befdeanfen und bdie Arbeit-

riv Smevfragen audguideiden. Aud)

1 Sommern Gehilfens, Gejellens pber
bejtehen, fonnte fid) beren MMits

i nie allgemeinen pewerblichen Ynge-

n oo, an penen natitelid) aud) die Ar-
et ouierefie Haben. Je mehr dad Un-
ser o Ginilufy ber parttatijdhen  rbeits-
jto miehr Ioicd audy die Bebeutung
Sntercijenvertretungen  des  Unters

urireten.

¢ ound

ene Horfigenden unterjtehen, wad audy iy

Perufsabteilungen qilt.  Dagegen
pie Virbeitnehmerabteilungen fidy ihren Lor-
< hrer Mitte felbit. Wahlberedtint
nehmer und Arbeitgeder beiderlei Gle-

0 das 21, Lebendjahr bollenbet Gaben und
ber Sammer tdtig find, wahlbar alle
cund Arbeitnehmer beiderlei Gefdledhts,
Die pas 20, Mebensiafhr vollendet haben und feit minde-
fteng emem Yahre tm Sammerbegir? tdtig jind; died

tichen

ailt aundy obne Cinfdrantung auf Vorfigende und Ans | &

aeitellte wirtidaftlicher Crganijationen bder Arbeit
aeber oder Yrbeitnehmer. Die Wahl erfolat auf vier
Yahre, Die Wahlvoridriften fdlieken fidh im iibrigen
venen ded fritheren Gutourid an.

Die Geiddftsiithrung der Kammer wird durd)
eine Gejhiaftsoronung geregelt und ift bem Bor-
fthenden {isertragen, der Dei ben SiBungen bolled
Ctimuedit bat. Gr mufy eine Siung einberufen,
jofernt bie Salfte Ser WMitalieber der Kamimer es bes
antragt. Tie Sibungen der Kaummer find offentlidy.

Der Beidlupfafjung ber Sammer bleiben vorbe-
Balten bie Wahi von Ausdidiiffen, die Feftitellung des
Saushaliéplans, bdie Briifyng und Abnahme ber
Jahrescechnung und die Entideidbung iiber Ausdgaben,
bic tm Haushalizplan nidit vorgefefen find, ferner
bie Enticheidunna iitber die Ymtdenihebung von Mits
alicdern und itber die Crridhtung von Sdlidtungss
jtellen und cined Cinigungdamtes, Die Arbeitss
fommern unterfiegen der Auffidt der hoheren Vers
maltungsbehordbe bdes Vegirfs, in dem fie ihren Sik
baben. Die Auffichisbehorde fann gu ben Sipungen
einen Lertreter entfenden, der auf BVerlangen jebers
aeit gehort werden muf. Die Bejdlugfafjung erfolgt
purdy Ctimmenmebrheit. Bei Befdlufafjung iiber
Gritaitung eine8 Gutadiend ober ©tellung eines Un-
trages an Pehorden, Sommunalverbinde ober gefes
aebende Korperidhaften foll gunddhit eine gefonberte
bjtimmung der Gruppen ber Urbeitgeber und bder
rbeitnehmer vorgenommen terben. Ergibt diefe Ab.
ftimmung, baf famtliche Urbeitgeber eimers und jamts

"

lige Wrbeiinehmer anbdercrieitd einen  entgegens
gefetiten Gtandpunft einnehmen, jo wird bdbad Gui-
achten nidt erflattet baw. der Anirag nidt geftelt.
Yrheitqeber tvie Arbeitnehmer fonnen in joldem Falle
igre Weinung nebjt BVegritndung fdyriftlicy im JPro-
tofoll niederlegen. Tie Stamner fann von bder Auf:
fichtgbehbrde aufaeldit wevdesn, wenn jie die Criitllung
ihrer ufgaben vernadyldfjigt ober anbdere als gefely-
[idhe YBwede verfolgt.

Bu ben bejonbderen Aufgaben der Sammern ge-
bort bie Crridtung von ©dhliditungsdjtellen
fowie eines CGinigungéamtes in ihrem Begirf. Der
Gntwurf Inipft hier an die Bejtimnumgen bdes
Oilfsdienjtgejepecs an und jordert gunadjt
fitr alle Betriebe, in denen in der Jegel wenigjtens
20 Arbeiter bejhaftigt find, dad Vejtehen eined jtdn-
bigen Arlbeiteraudiduijes. Tas pleihe gilt
hinfichtlich ber Ungeftellten. Dicje Ausidhitije find von
den polljahrigen rbeitern bdes Vetviebd ausd ibhrer
Witte 1 unmittelbarer und gefeimer Verhaltnidwahl
au wablen. Tie Wahlordnung exlapt der Bunbesrat,
Die Arbeiter= und Ungejtelltenausidiiiie follen bdas
gute Ginvernehnen innerhald ber Urbeiteridaft des
Betrich8 und gwifdien den Arbeitern und dem Avbeit-
aeber fovdern, Wiinjdhe, Untrdage, Befdmwerden der
Arbeiter in begug auf BVetriebseinvidtungen, Acbeits-
und Qofnverbaltnific jowie Woblfabrideinrichiungen
aur Senninisd des lnternehmers bringen, jidy daritber
auBern und eine Vermittelung herbeizufithren fuden.
Sommt Bierbei eine Ginigung bei Streitigleiten fiber
Lohn- und Arbeitdbedingungen in einem Betriche
nicht gujtande, fo fann von jedem Teile bie S Hlidh-
tungéijtelle angerufen iwerben.

©oldie Eqlidhtungsitellen find bon ber NArbeits-
fammer fiir ben Vezir? einer oder mehrerer unterer
Vervaltungsbehorden zu ervidhten. &ie jollen aus
cinem unparteiijdhen BVorfibenden und je wei ftan-
bigen und eimem unftanbigen Urbeitgeber und .
beitnehmer bejtehen, bie von ber Yrbeitsfammer ge-
wadhlt werben. Tie Wabl finbet im gefrennten LWahl-
ang ftatt; die gewdblte Lijte muf gwei Driftel der
Stimmen erhalten.

Fernerhin Dbat die Arbeitsfammer fiir ihren Be-
gitf ein Gini g}u ng8amt gu bilden, bad aud einem
anparteiijen Borfigenden foivie gu gleidhen Teilen
aud Yertretern bder Arbeitgeber unbd Arbeitnehmer
gujammengefept merden foll. Das Einigungdamt
fann bei wirtidaftliden Streitigletten angerufen
werden, tvenn bdie beteiligten Wrbeitnehmer in den Be-
airfen mebhrerer Sdlidhtungsftellen befdhajtigt find
ober wenn bie Eimgungdverhandlungenw bor der aus
ftandigen ©dlidtungsftelle erfolalod verlaufen find.
Dasd Cinigungdamt fann audy dbann einen Sdieds-
fprudy fdllen, mwenn eine ber ftrcitenden Parieien
nidht erfdeint oder verhanbdelt.

Der neue Cntiourf hat nidyt blok groge Vorziige
bor bem bed Jahres 1910 voraus, ba er fid) weit bejier
ben tatfddilidien Berhaltnifjen und Bediicfniffen nadh
bem Striege angepafit, fondern er befit ben grofen
und entfdheidbenden BVorzug, daB er von dem BVer-
trauen ber Arbeiters und Angeftelten)duit getragen
ift unb besdhalb eine rajde Crledigung im Wege ber
@efebgebuny und eine rajdje unbd reibungslofe Durd-
fithrung in ber Prarid erhofien laft,

Wad allein die Werbindung bder paritdtijdhen
Arbeitsfammern mit  ben Sdlihtungsftellen und
@inigungstvefen bedeutet, dad madie man fid) an bden
Bebditrfnifjen der Uebergangswictfdaft Har.
@3 ift tein Beifel, baB bie lebiere unter einem ganj
aufecorbentlid) hoben Drud, der auf Unternehmern,
Ungejtelten und Arbeitern lajtet, buvdgefiifet werden
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bet der sujtandigen Sdlidtungsjtelle erfolgles ver-
[uu[ut jind.

jujtandig ijt bas Cinigungsamt derjenipen *.‘h
beit S?atumcr, in dercu Wejirfe dbie beteilipten Arvldet
nchmer pefdhajtiat find und fofern jic in den Beginfen
mehrerer Sammern bejd)dfrigt find, dasj. tllﬂ\, el
djes guerit angcrujen loorden igt.

§ 14 dur das Werfahren vor den Cinipqungs-
amiern und den Sdlidtungsausidiijjen rmbm Die
Bejtimmungen dber §§ 66, 68 bis 73 des Gewerbe-
gevidptsqefeses  entfprechende Vnwendung mit dev
“laBgabe, dap cin Sdyiedsfprud) aud) dann abzu-
geben ijt, twenn einer der beden Teile nidht erfcdheint
oder nidyt verhanbdelt, jorvie dbaf Perjonen, bie an ben
cingelnen Streitfadie als Arbeitgeber oder als Mit-
plied des Wrbeiterausidufies beteiligr gewejen find,
bei dem Sdjiedsiprudhe nid)t mitwicfen ditrfen.
~ Dic Parteien ionnen jid) vor den Sdlichtungs:
ftellen unp dem Cinigungsamt eines Weijtandes ober
cined mit jeriftlicher Wollmad)t verjebenen Vertreters
bediencu, (Sdhylup folgt.)

Wirtfdaftlide Rundfdjan.

Tom Attienwejen. — Der Kampf um die Dividende,
—- Gelegenheits: und Daucraltionire, — Pro-
outtionsinterefien  und  Gewinnandidilttung, —

Derridaftsverhiliniffc und Aftienmebhrheit.

Bei %aipted)um; ber von derr Attiengefeljdpafren
qeiibten Dividendenpolitit ift bier jchom bautig auf
bl gegenjasliden Jnteréffen hingelwiejen ivordem,
dic w Fragen der Gewinnausidjiitiung vielfach
Jviiden den Veriwalumgen und den Vftionarfreijen
bejteben.  Dit der Ausbreitung des Uttiemvejens
haben bie erwahntenn Gegenfibe eime miuid;afriid;c
Yedeutung  erlangt, auf Ddie aud) Walte
Rathenau in cimer vor furgem mrnfmulvf}lcn
Brojdpive ,Bom Aftiemwefen” hnweift. Er unter-
jdjeidet gloei Gattungen von Attiondren. Tie eine
Uammg Der ftaufer ermartet eine angemefjjene
Berginjfunyg dhred angelepten Rapitals, die
anbere Gattung erbojft einen Kursgewini. Tie
erite Gattung, vorwiegend die grojeren Bermobgens-
verwaltungen, bie nidt auf [orlmabrcnben Bejib-
twedijel «.u;ﬁ.nd;ht jind, bq.gmm nad)y Rathenau
:.umll das Unternehnen DHinfidptlid) jeiner jachlichen
uid ptrfunhdren Berhiltnifje eingehend zu priifen,
bevor fie fih beteiligt. Gewinmt fie Bertrauen, jo
itnfdit fie thren Befils zu erbalten, freilid), indem

fie ibn dawernd beobadbtet und iiberwadit. Das ijt
der Dauncraftiondr. Die sweite Gathmy, die

de3 fpetulativen Aftiondrs, fauft, widt um gu De-
figen, jondern um 3u verfaujen. Jhn liegt daran,

dafy das linternehmen jein Crivdguis und bamit
fetiwen Sturd fteigert, folange er bden Uuteil bejist,
und zwar moglidit rajd), dbamit er jdmell verfaujs:
m’f werbe, g[aid;bicl aus weldem Anlafy und mit
velden Witteln. Das it der Belegenheits-
afttotmr, tem o3 qleidhgiltip fein fann, was
peidyicht, nadidem er verfauft BHat; verjd fcrf;teti
fih ba3 lnternefhmen, fo bictet dbagd zumal %w Be-
rubigung, daf er nidit gu friih verfauft hat. C38
fommt vor, bap er das linternehmen nur bem Namen
nad) fennt, an defjen Gejdjiden er teilgunehbmen unbd
mitzuvicfen beredhtiat iit. .

Obne Bweifel it diefe Charafteriiti! des Gle-
legenfeitdaftionars in bielem riditig dody bie bers
gleichende SDat[telIung enthalt Liiden und lajt ba-
burd) falide Scliiffe au, bie befier nidt auffommen.
Dag Heer von Gelegenheitdattiondren folgt bden
Surdbeivegunpen, bdie oft bdurd) Spefuluntentreife
hervorgerufen Ilverden, denen mady ifrer duferen

31L‘I{;151g - 'F-.‘-i_“ mar Hatbenau — qewip der Titel

| Dauerattionar ALGCIRTOWe I lrerdan o, £) eje
|!Dln'l‘IlL'u: ! u.‘n e it ofl i den Werivaliungen
| Der Oiefellidharien n Ui jic thaumen oder
fauapen, olor ieben den vcrival bl geluclcin aupgers
ordeitlichy nabe

Wn odpien davt wan nady dem Grad
peg bener oder fupledgter 1[:1:.‘5:“.&%31]““. Die
Ufnonare  we Douers und  Oelepgenbensalfiionare
| ibeiden.  Soanwey s Melegenbeit aftionar
aerade aqus Doy Sontntd der Werbalts
nijje clgeliter Gojeltdbaiten, und basd nidt aevabde
ur jelte ‘n ,;m Jle WMajie jind die Gelegens
beitzaltionare Notleriepicler, wobei nur nidy ver-
acffen weroe 1 dart g die Beteiligung an bemt
Votteriefpiel, dag die Hoifnung auj Nurgpavinn dars
jtellt, bder 3:1111’.-1.‘::; andujtete unpebeure Geldmitiel
;unuinl‘r* bat, ‘: (el, O1c unter aubderen Bedinguns
qent fior Andufiviesweds faum fligjig gu maden ge-
Imnn ware.

Tae frithere Cutwidlung unjever Aftiengefells
fchatten ftand oft penug nur du jtarf im Zewden
des Wunidireiyes  Ddiever Viiondrsgatiung, dod
diefzr Sujtand it flir weite Gl unjerer Grof=
indujtrie  eine  wberniowm J.‘ ne cfrantheit bes
beutjden Wrrtihaftslebe tedmijdien
und irtfchaftlichen Ylufirie Jubujtrie, amn
bemt mut im erjter Mewhe die VWliienbetviche partijis

haben fidy 212 Hervicharisverholinijie inners

pierten.

balb ber Unternehmunaen ftarf veridwben. [n den
fithrembden Geicljdajren 1)t dor Ginflug ber
Gelegenbeitsattionare, wwe jie Maibenaun auifakt,

metjt aefdmunden.  Jn den Gencralberiammiungen
biefer Wetriebe find die Reden jemer Gelegenbeits:
aftiondare nur leere Detlamationen, eine Fejtjtellung,
mit der indefjen mdi geragt werden joll, dapy Vuss
fubrungen jolder Yedner tmmer belanplos waren;
fie enthalten tm Geqenter! oft febr widitiges Wates
rial, das jeinen Wert bebalt, aud)y weun man ed
nmcht zur Grundlage ded Verlangens nad) hoberer
Dividende madit, rozu ed allerdings tn ber Negel
au Dbiemen pflegt. An" diejer CSitclle bebarf es
feiner Betonuna, baf das Syjtem einer
Dividendenveifdrantfung bdas voliswirt:
jhaftlidy vidtige 1jt.  Ron ewner gropen  3abl
ber Dbeutyden Aftienpejelijhaften 1t jeit  einer
langen Reibe von Jabren dieies Syjrem planmaiig
betatigt orden, wobei diefe Wrariz durd) den llm-

ftand jebr erfeiditevt iwurde, dbaf die Mentabilitat

]

ber weitausd groften Jabl dber Aftienbetviebe aud bei
vorjichtigirer Gowinnausjcditttung yehr rejpettable
Dividenden ermoglicht bat. lemt[tdwnuuic

haben bie Ufttenbetviebe in jtandiq groficrem Ums
fange qrofe Teile ded Gewinnes zu der inmeren
Startung ihrer Vetriebe ,nrndg\ balten; diefe innere
Aufpoliterung madte fie in einem Mafe von Kons

junfruridivanfungen  abhangig, das friher Faum
filr moglich @ebalten worden war. Yim bejten 1t
ber Wert der inmweren Seaftigung der dewliden
Aftiengejelidafien n den erjten Wonaten des Welts
frieges erwiefen worden.

diefe Politif von den Vers
waltungen der in Frage fommenben Alticngejells
fdajten, wobet zugegeben werben muf;, dafy e in
ben meiften Fallen zunddit nur unter BVerjdivei=
qung dber wirflid) erjielten Glewinne Detrieben ipers
pen founte. ©o famen viele BVrrtvaltungen au der
Methode pjtematijder ﬂj'Tanuutmrmi!. peren Ge=
fabren durdaud vermieden twerdben fonnen, ofne

Durdpejest urde

coen
bafy desbald dem Dividendenbunger der Uftiondre
jtarfere Songeifionen ald bisher gemadyt zu Iwerden

brauditen. Dazu bebarf e3 der Crridhtung allges
St 49
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§ 6, Tie Yrbeitzfammern follen Streit gwijden
Wrbeitgebern und Urbettnelmern borbengen und bei
ictjbafiliden Stampien auf die Wiederherfiellung

wirtjchaftlidhen Ariedens hinirfen.

Zie baben Gintoungzamter und  Sdlidtungs-

AL e,
cr- und Yngeftelltenans:
pligtungsjtellen und Eini-
guiuqgsamter.

dlen ctr cben, in dener in ber Megel
angia Yrboder  bejdyiftigt  werden,

rbeiterausydiijie bejrehen,
jich o einem Betriebe mehrere felb-
viiele Vetriebzabtetlungen, fo fann finx
cyocin Dejondever rbeiters (Angefjtell=
i, crrichict woerden.  Bei drilidier Trens
ror Betviobsabteilungen ift ein gemeins
eiters (Vpgeftelltens) Uusfduf gu errvid-

wenn die Jabl per Urbeitnehmer gujanmmen 20
crrereht, Boovben i einer drtlid) bon den iibrigen
aetreritlen Netriebeabvteihung mindeftend 20 Arbeis

¢ (Mngeftellte) bejhattigt, 1o iit fiie diefe YAbteilung
e bejonbercr Qrbeiters (Angefteliten:) Ausdjdup zu
rrichten,

Tie Mitalicter ber Webeiterausjdiifie mwerden

i D volliabrigenn Arbeitern  des Betriehd oder

h ichaabteilung aud ihrer Mitte in unmittel-
vaver und gebeimer Wabl nad) den Grundiagen ber
Bevhaltniswahl  gevabli, Die Wabllofale Dditrfen
Gt auf den Merten befinden, jondern mniifjen

! ¢ Votale, Schfen ujmw. jein.  Die Wah!-
ar nt o s jesen, vaf durdy Nugiibung deg Wahl-
codhies fem Yobhneeringt  entiteht. Die  gewdblten
Wertglicver babenr aus ihrer Witte den Borfibenden
DUs dusidanes guodeitimmen.

Yach oo Levgaejeen ervidete YUrbeiterausd-
jdhitije getren, Jofern ihre Wafhl umd  Fujammen:
fesung nady Vbl 2 erfolgt ijt, als Uusidhiifje im
Sinne diejes Gejeties und Haven deren Befugnifie.

Mach benjelben Grundjasen und mit den gleidjen
Befugniffent (§§ 8 und 9 jind in BVetricben, dbie in
ber Yegel unimdeftcns 20 nad) dem Berfidherungs-
gejele fite Vingejtelife verjiderungspiliditige Unge-
jtellte Defdhdftigen, bejondere Ausiduiie (Ungeftellien-
ausjdyitjje) fitr die AUngejtelten gu ervidhien.

Tie Lahlovdbnung fitr die NArbeiter- und Yn-
geitelltenagid)iiife erlapt der Bundesrat.

§ 8. Teom Avberterausiduije liegt ob, dad quie
Cinvernehmen innerhald der Arbeiteridaft desd Ve-
triebd und yoifden der Wrbeiterjdaft und dem Ar-
beitgeber gu jordern, Cr hat Anfrage, Wiinjdye und
Bejdpwerden der Arbeiteridjaft, die jidh auf dic Pe-
triebseinvichtungen, die QLolhn=, Geding: und fonjtigen
Arbeitdverhaltnifie ded Betrichs und feiner Wohls
fahrisreinridtungen  begichen, gur Kenntnid desd
Unternehimers ju bringen, jid) dariiber gu dufern
und eine Wermittelung herbeigufithren gu juden.

Yuf Nerlanacn bon mindeftend einem Wiertel
ber Witgiicder des Wrbeiterausjdufied mup eine
Gigung anberawmt und der beantragte Veratungs-
gegenjtand auf die TageSorbnung gejebt twerden.

§ 9. Stommt in einem Vetricbe bei Streitigiciten
iiber dic Nolhn- ober jonjtigen WUrbeit3bedingungen
eine Ciniquna jiwifchen YUrbeitgeber und YUrbeit-
nehmer durd) Vermittelung des Arbeiterausiduffesd
nicht gujtande, jo faun, wenn nidt beidbe Teile eine
anbdere geeigneic Gtelle als Cinigungdamt anrufen,
von jebem Zeile die Sdlidtungsftelle angerufen
werdent.

Beiteht i einem Betriebe mit weniger als
gwangig Arbeitern ober weniger al3 gwanzig Ange:
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ftellten cin jtandiger, nad) § 6 diefes Giefehies ge:
iahlter Ylvbriter- oder Vingejtellienausidup nidi,
jo fann Dei Streitigiciten gwijdyen dex Arbeitnchmer-
1ehaft und Ddem Yirbeitgeber iiber die Nobhns oder
joujtigen Urbeitsbedingungen die Sdlidtungejicde
angervufen iverden,

Critredt fid) cine Ctreitigleit auf mehrere Be-
tviebe, fo fann von den Beteiligten die Sdjlidytungs-
jtelle gleidhaeitig angerujcu verden.

§ 10. DTie Vrbeitstammer ervidyiet in dber Regel
fiic den WYegirf ciner oder mehrever unteven Ve
waltungsbehorden Schlichtungsitelen.

Tiefe Dejtebent aus emen vom LovfiRenden der
Arbeitsiammer gu berujenden LVorjibenden, der weder
Arbeitgeber nod) Avbeitnehmer jein darf, und je
alvei ftandigen jowie mindejtens je cinem unjtandigen
Beifiber aud den Sreifen der Yirbeirgeber und dev
Yrbeitnehmer,  Fiiv bdie ftandigen WVeifiber fine
Stellvertreter gu bejtellen.

Tie ftanbigen Veifiber und deren Stellvertrerer
werden von den Milglicdern der Urbeitsfanuner in
getrennten Wablgangen fiir Arbeitgeber und Arbeii:
nehmer gewadhlt. Tie unftandigen Witglicder beruft
der Vorjigende der Sdilidhtungsitelle, dabei find dic
Boridlage der ftreitenden Parteien gu beritdfidtigen.
Nuf Bejchlufy der Arbeitsfammer Fdnmen Dei den
Sdylichiungsjtefen befondere Sprudifammern gebildet
werdeir.

§ 11, ®iir dic Wabl der ftandigen Veifiker und
deren Stellbertreter gilt § 1S ALL 2. Tie Waj!
findet nady LVorjdlagsliften jtatt. Gewdhit it die-
jenige ¥ifte, dbie nunbdejtens et Trittel der abs
gegebenen Stimmen auj jid) vereinigt, 2Wird dicjes
Craebnis im erjten Wablpang nidyt exgiclt, jo it in
einem weiteren Wahlgang der erjte BLeifiger und dejjen
ECtellvertreter aud bderjenigen Kifte, die im crjten
Wahlgange mehr ald die Halite der abgepebencn
Stinunen, und der jweite Beifiger und dejjen Stell=
berireter aud dexjenigen Yijte, die im erjten YBabl-
gange die jweitgropte 3Jabl der abgegebenen EStim=
men echiclten, zu todblen. Jm Falle des Auss
fdeidens cines over Weifitser tritt defien Stellver-
treter an feine Stelle, Fuiv diefen hat cine Nadyvabl
mit cinfacher Mcehrheit aus derjclben Lijte jtabi-
jufinden.

Fiir dic Wahl der jtandigen Veijiber find redyis
aeitiq vorher die Vorfdyidge der wirtidajtliden Crga-
nijationen der Arbeitgeber und bder Yrbeituehmer
cingufordern.

Gind bejondere Epruhfammern fiie folde Ves
rufsgruppen (Angeftellten) obder Getverbegiweige ge-
bilbet, fiir weldye bei der Arbeitdfammer Abteilungen
bejtehen, fo iiben dic Mitqglieder diefer Abteilungen
das Wahlredt gu den Sprudfammern aud,

Die ftandigen Peifiger ber ESdlichtungsftellcn
tverden auf vier Jabre gewwdhlt, Fiir die Wabhlbar-
feit der Veijiber qilt § 21,

§ 12. Die Arbeitdfammer Hat fitv ihren Begirt
aus ifren Mitgliedern gu gleidhen Teilen aus Arbeit-
aebern und NArbeitnebmern unter cinem Rorfigenden,
per mwebder Arbeitgeber nod) Arbeitnehmer fein darf,
ein Einipungdamt zu bilden. Das Cinigungsamt
tann fidy durdy Befhlufy von Fall zu %n[[ burd) Per-
fonen ergdangen, die das WVertrauen der ftreitenden
Parteien bejipen. Diefe braudjen nidht Mitglieder
ber Slammer zu fein.

§ 13, Tas Cinigungsamt fann bei wirtjdajts
lidjen Streitigleiten itber die Bedingungen der Forts
febung oder Wieberaufnahme bdes HArbeitdverhdlts
nijjes angerufen derben, wenn die beteiligten Arbeit-
nehmer in den Begirfen mebrever Sdlidy unqositeﬁen
bejdyiftigt, ober mwenn die Einigungsverhandlungen




Arbriterbewegung, -
Nud den Ddeutichen Gelvertidhaften.

Der Bauarbeiterverband veranjralict
am 8. Degember eine Crhebung iiber die im Laus
gewerbe gesablten Lohne, Bulagen und Ausldjungen
auf allen VArbeitdjteNungen, — Die Fejtitelungen
liber Arbeitslofiglert im Werband am 12, Wovember
diefed Jabres ergaben von 82697 Mitglicdern
158 UArbeitsloje (0,19 Prog.), von denen 53 zu unters
ftitsen toaren.

Der Werbanbd ber Bottder gewdbhet den
Familien der Sriegéteilnehmer unter ben Mitglies
bern eine Weihnadtdunterjtitpung von 6 ML ohue
Nidjidht auf die Stinbergahl.

Der Verband ber Brauereis unbd
Mithlenardeiter hat durd) intenjive Ugitation
redit - exfreulide Crfolge craiclt. So wurden im
Yuguit und September dém Werbande rund 700 WMit=
glieder gugefiihrt und in gwei Heinen Orten Wayerns
tonnte faft die gange Kollegenjdaft firr den Lerband
gelvonnen terden.

Der Werband ber Baftwirtsgehilfen
adblte am Cnde de3 3. Quartald 2811 Mitglieder.
Die Pauptiafie jchlofy mit 14230 Mt Ginnahmen,
8043 M. Ausgaben und einem Raffenbeftand von
165 503 Mf. ab.

Der Werband der Gemeinbe: und
Gtaatdarbeiter hatte im 8. Quartal eine Zu-
nahme von 27521 auj 30477 Mifglieder (4 2056).
Die Einnahmen betrugen 676 461 MY, die Ausgaben
219079 M{., der RKajjenbejtand 827219 MY

Der Centralverband bder Hanbd-
qugﬁgebilfcn hat eine Dentjdrift an Reidhz-
tag und Bunbedrat eingereicht, dbie um bie Verfirzuny
per Avbeitdgeit an Werts und Sonntagen erjudht und
fidy Defonbers fiir bdie reidyBgejeblidhe Cinfithrung
D8 ©icbenubrsladenidlufjes Ffir alle
Gejdhaftdaweige und die Abjdhaffung dber Sonntags:
arbeit ausfpridht. Tie Dent{drift hat 178 000 Unter-
jdhriften crhalten.

Der VWerband ber Tithographen und
Steindbruder aahlte am Sdlujje bed 2. Cuars
tals 5191 Mitglieder und in der Lehrlingdabteilung
808 Mitglieber. Die Bahl bder Jnvaliden betrigat
804, bie bder Witwen 427; arbeitdlod taren am
Sd)lufje ded Quartald 38 und frant 171 Mitglieder.
Die Cinnahmen Dbeliefen fih im 2. Cuartal auf
80182 i, die Auspaben 72746 Mf., der Kaffen:
beftand betrug 414 061 MY,

Der VWerband ber SHiffsgimmerer
ill dew Frauem und Familiew feiner um Kriegs-
bienft eingegogenen Mitglieder eine Weihnadhtdunter-
ftiiung im Betrage von 7 MY filr die Jrau und
1 IRY. fitr jeded nidyt jdjulentlafjene Sind gewdbhren.

Jm Centralvberband ber Fimmerer
ift am 1, Degember b. X. die NReifeunterjtiibung wie-
ber in Wirtjamleit getreten.

Ausé Ungarn,

Ueber eine Sonfereng ber deutjdhipredjenden
@enofien bon Budbapejt und Umgebung bevidtet die
n%ud;binber-%eituug", in der am 28, Oftober bes
jdloffen wurbe, dic bdeutidhjprechendbe Arbeiterjdait
Ungarnd al8 ecgingenben Bejtandteil der ungarijden
Cogialbemofratie 3u Jamme[n. ibr geiftiged Leben
in Pactei und Gewerljdaft gu vervollfommnen und
ihre ©tellung in Dder {ozialdemofratifdhen Arbeiters

bewegung lngarnd 3u feftigen. Weiterhin befdylof
bie Stonfereny die Bilbung etner Vertrauendmdnner-

Iorperidhoft und Detonte bie Notwendigleit einer

denticdien fozialdemolratiidien Tagesjeitung in Vudas
peit. — Hur Wegritndung ded Vutrages iibrie Ge
nofie H. Kalmar den Madhwers, dag die friibere Boy

ftellung, «l8 ob bdie Teutiden in Ungarn

magyarijicrt toiicden, durdy die Tatjaden
worden foi. Am Glegentet! jeien fajt atle
Icharten gegirungen geivejeir, befonbdere bdeutiche Wei-

ratch

@opt
F

fagen 3u ihren v i Deraudzugeben, die i de
Megel etwa an ein ftel ber MWitglieder ginger
Yud die biirgerhiche Prefie T et

i lMngarn nod weit berbreitet. Yins deten o
jaden miijje die Sozialdemolfratic endlidh dic vid
tigen Schliifle aiehen. X

Y M,

bas Arbeiterheim eine Nivdye, die

Nitr den Oy

Yibel — beded ¥onne man nur in der Mn he
voll nuken, Tio oung jet nmicht jeparatiitiids
oder nationalijtiidy; aber die Partei fei aud) fein
Jicfud oder FTheater, in dem man nur fieht oder
bort, fonjt aber jiumm bleibt, %y mitfien aud
dem deutjdjen Arbeiter in Ungarn die Sprade lajje,

jolange er felbjt n ibr leben will”
Longrefle.

Norwegifder (8tlm'.'r.l'fmnfmrmmrzf;.

e denn Tagen vom 20. b8 27, Lftover tand
S'l'rtrl:-mrlu et auperordentlicher von 274 Telegue
bejuchter Gewertichajtsfongrely jtatt.  Wuper

Delegicrtem, ben Mitglielern der norwegtichen Gieres
valfommiffion und den Wiiqlicdern vevidicdener auf
dem vorhergebonden Gewerlidial n g
Sommifiionen mwarven cud) die Gomethy
Danemart, Sduveden und Veutidland, [t
bas Mitalicd ber Generalfommiijion Job. Sufien
bertreten.

Per Stomarely Batte fidh mit folgenden Ang
Deiten ju beidiftigen:

. Die Befampfung der Trueruug.
Ovpganijationsformen wnd Tafu?
. Gewertjdwaitliche Vus
. Smwangaidicbageridye,

b, Militaritrett,

Aud der Croffnungirede
notiwegii.gen Generaliommij
tft hervorgubeben, bag die : [ der norwegiider
Gewertidaftsmitglicder i 1916 big
1917 vow 76 314 auf 89 004 gejriegen it

WVei der Vefpredyung jart aller Tagedordnunands
punfte teilte fidy ber Songref in giwer Gruppen, etne
Mebhrheit, die auf bem Standpunit der alten Gseiperts
fhafisiaftit und bex jepigen Leitung jtand vnd einer
Minoritat, die eine jundifaliitivde Taltif beriangte.
Dad  Krdafteverhaltnis Dder beden Gruppen war
S au 1.

Bet ber Behandlung des Tagedordmungdpunties:
Betdampfuwg der Teuerung wurde feitges
ftelit, baB jeit Weqinn desd Krieged btie Vreije der
Lebensbeditrinmifje aui mebr als das Toppelte ge-
jtiegen jind., Die Didfuifion mwar fehr eingehend.
Jn ber angenommenen Refolution wurde verlangt,
daf bie Deftehende jtaatliche Rreizregulicrunpgsfoms
miijion Mormalpreije fiir alle jum taplidhen Qeben
notigen Waren fejtiett, dak Rrodbuftiondpflidht und
Lerfaufdzivang eingefiibrt werde, day aber vor allem
perjudyt twerben mitfje, die Libue in Uebereinjtims

e T2 1D

toer
(1144

bed@ VBorjibanben
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Yobne
mung mit dben geftiegencn Warenpreijen zu bringen.

Ter Tagedorbnungspuntt, der den Kongref am
[angjten bejhdftigte, jedhs von adit Tagen, tvav
JOrganifationdformen und Taltif
Sn ben lebien Jabrem ift in Norwegen eine fynbdifa-
lijtifde Gewerfidaftdridiung aufgetaud, bdie fid
befonderd an ben im fande entjtandenan neuen Jne

. R, 8
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meiner Sortrolleinviditungen fiir bie Attiengefells
fdhaite, dic nady mbglihit einbeitlihem Gdjema
JRevijionddmtern gegeniitber gu unbefdrdntter
Bilanatlarheit verpflichter jein milften. Je mehr
bie entidwidenben Hiveige der Jnbduitvie, ded Pan-
dels chr3 Yittienunternehmungen
behervidht jwerdom, um fo Ieniger barf die Hamd-
babung ifver Clejdiijie ald Privatangelegenheit ans
gefefen werden; fjie find eine Ungelegenbeit Der
Naiton, fie founen nady ihrer Grundlage und hrem
Yufbar aud)y par nidt beanipruden, anderd als
pifentliche  Jnjtitutionen  angefehen  au  werben.
jperm man  gugeftebt, daf perabe bie bes
beutenditernr unierer Yiftiengejelljchajten mit der
vorher ancrfannten Soliditat geleifet wotben find,
Ipird man fich den Motweudiqleiten ber eben datrs
geleatest Norderungen fitx die Jufunft dody nidht
veridilicken fdnnen, 8 ivar von Den giinftigiten
Folgen fir unjere Loltswirtidaft, dak die BVertvals
tungen  ¢iner  langen he von Berrieben Ddem
Nfttonarinterejjen alg Wertreter Der
Mrodbultionsdinteveijew gegeniibergubreten
in ber Lage waren; bdiefe Seite ihred Programms
bedic fid) purchaus mit dem Biel, bad audy die Ar-
peiteridhaft in ibrem unbd dem Gejamtinterefie bers
folgen mufy wd verfolgt. Den Gefelidajten, die
fich fiuavsiede  lnabhinpiddeit verjdyafften, aljo
nicht von Sireditpebern abbdnagen, ift aud) die Makis
gung  bei  ber  Tividendenverteilung matiiclidh
weientlich leiditer al3 Unternehmumgen, bie auf
aroge Stredife angeiviefen find und daber oft mit
fremzem Tillen rechnen miiffen, felbjt wenn bie
Streditgeber nidht felbjt itber einen qrofien eiges
nmen vitienbefip verfitgen. Die in ben Wermwaltuns
gen der induftriclen Aftiengefeldfdaften vertvepenen
Panten 1. B, verfiigen in ber Regel fiber eimen ders
artigen Uftienbefib nidy, dad erleiditerte den Wors
jtanden aablveicher Jnbduftriegefelidhaften die Durde
fithrung ibrer Politif gleidhialls, weil fie fid) in den
Generalveriammiungen gefditpt fahen vorn Uktiens
mehrheiten, die die Banfen ausd den Depotd ihrer
Stunden aufbrinaen und bden Abfimnuungstoimiden
ber Werwallunaen vorbehaltzlos aur Verfiigung
ftellen. Tiefer Eriolg ber Beriplitterung bed Attiena
befites und ber Buiammenfafjung eingelner Abtien
aumeijt Heiner ober eimerer Ultionave durd) die
Grofbanfen mit ifren toeitreidenben Fangarmen
m Geftalt von MNiederlafjungen aller Wxt Hot fidh
deracitalt baufig ald wobligtig ecvwieferr. YUnbevers
feitd fithrten bdiefe Buftande dort, wo induftrielle Gea
jellidaften mit finanaicller Abhangigleit von bden
Panfen wictlid) redhnen miiffen, gu einer Madytjialle
dber Vanfen und nidht felten zu einer Unwendung
diefer Madht, die mit den twohiveritandbenen Jnters
gifen der jo fontrolierten Unternchmungen durdjaus
nidht vereinbar finb. Aus der Prarid fjind geniigend
Xille befannt, wo Banfen ober eingelne Gropattio-
ndre nidht nur gum Sdadben ber iibrigen Atiiondre,
bag tdre von untergeorbdneterer,;Bedeutung, jonbdern
der Gejellichaft felbit fid) Sonbervorteile auf Grund
pon Aftienmefhrheiten beridafiten. &ie erzmwangen
fich langfriftige und ihnen gewinnbringende Vertrage
ober veranlaften gqar in ihrem Wert giweifelhaijte,
aber fojtipielige Fufionen, nur um reide Bivijdenge-
ipinne ju maden. Diefe Fragen find mit der Edyeis
dung in ,Gelegenheiid=” und ,Dauecrattiondre” nidy
abjutun.

Berlin, ben 8. Degember 1017, )
Juliug Kalisti.
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Rundgebung ded Deutiden Lohnungs:
“audfduijed.

Gine eindbrudsvolle Stundgebung gur Herbeis
fithrung bejchleunigter Wafnahmen auf dem Ge-
biete der Wolhnungsreform veranjtaltete ber Deutidye
Wohnungdaudiduy am 80. Oftober d. . in den
Rheingoldjdlen tm Verlin, 3 beteiligten fidy an ihr
in gro&gr Bah!l nidht nur die Vertreter der eigent-
lichen Wohnungdreformfundgebung, jondern ed war
tveit bariiber hinaud eine Sundg-bung dber qrofen
an der Abjtellung und Vorbeugung bder llebeljtdnde
interejjiceten Wolfstreife itberhaupt, die durd) zabl
reidpe YAbgeordnete der einjd)lagigen grofen Lrgani-
jationen vertreten waren. Die an ber Frage be-
teiligten Behorden, wie Reidswirtidaftsamt, Reidys:
juftijamt, Reidhsmarineamt, die preuijcden iis
nifterien bder Sffentliden Arbeiten, fiir Hanbel und
Getverbe, desd Junern, fitx Lanbwirtjchaft ufw., bie
Qanbesverfiderungsanijtalten, Gemeinden und fonjtis
gen Sommunalperbinde Batten ebenfalld Bertreter

‘entfandt. Aud) der Reiddtag und die beiben Haujer

bed preufijden Landtagd mwaren durd) eine Unzah!
ihrer Mitglieder vertreten. Die gur Berhiaderung
bed an bielen Orten brofenben LWobnungénotitandes
in erfter Qinie brir%inb erforderlidien Magnahmen
behanbdelte Prof. . € 3. Buds-Tibingen i
langerem Bortrage, bem folgende Leitjdke ugrunde
lagen:

. Die am 30. Oftober 1017 in Berlin im , Rbeingold” auf
Ginladbung bed Teutfden FWobnungdausidulled tagende Ver:
tretervecfammiung aabireidher grober Organifationen und fons
ftiger Wobnungsreformireife erflirt:

I. Gine burdgrerfende Wobnungds und Siedblungdreform
ift ein unabiveidbares Lebendbedbfirfnid unfered Bolled, naments
li® aud geaeniiber ber drobendben Gefabr einer Wobnungsuvt
nady bem Striege und gegeniiber ben beredhtigten Unfpriihen
unferer aus dbem FHelde Heimfebrenden Truppen. Die Jnan:
arifiname biefed 8¢rled fann nidt ofne ben grobien Sdaden
nod) ldnger aufoefdoben lwerben.

II. Al nddijte widtige Schritte ber Wohnungdreform find
indbefondere zu forberm:

1. Bur Cojung ber Bodenfrage: Gefeblide Diaks
nabmen aur Vefdaffung ven Land qud privater Hand dburd
Yusdgeftalinng ded Cnicignungsdredted, BVorlauféremted ufw.,
billige Hergabe fidlalifden, fommunalen und fonftigen offents
[idhen Lanbed, fowie Grilubung grober gemeinniipiger Loben:
uitd Eiedlunasgefellfmaften mit weitgebender dffentlider Hilfe.

2. Bur Cofung ber tapitalfrage: Gewibhrung groBer
Darleben und Bivgfdoaften fiiv dben Wohnunasbau bdburd Reid,
@taat und Gemeinben, fowie organijde Erdffnung neuer und
Verbefferung Leftehender Gelbquellen fiic bie Jwede bed Woh:
nungdwefend,

5 Berbefferung der Verwaltungdovganifation
filr bad “obnunaswefen burd CErriditung einer Jentrvalftelle
fitr die gefamte 2Wohnungsffirforge im Reichéamte bed Jnnern,
Beftimmung einesd im YBobnungémwefen fiibrenben Minifteriums
in Preupen und Durd)iiibrung einbeitlidher Mapregeln in wirt-
fdaftiidy aufanunenbingenden Gebieten.

4. Tas baldige Suflandelomuen ber preubifden Wohnungs.
gefepgebung.”

Nady einnuittigen IJuftimmungderflarungen von
Reidhdtags: und Landiagdabgeordneten bder bers
jdhiebenften politijden Hichtungen und einer grogeren
Angahl von Wertretern der Werbande, insbefondere
der Acrbeiters und Angeftelltenverbande, wurden dic
vorgelegten Qeitfake einjtimmig gum Bejdluf dor
BVerfammlung erboben. WVodhten nun endlid) von
den aujtandigen Gtellen durdygreifende Magnahmen
gur Berwirtlidung der Jiele erfolgen, die von dem
einjtimmigen Willen aller getragen iverden, bdnen
der Wieberaufbau der deutjdyen BVolfdgefundheit und
ber deutjdhen Vollsfraft am PHergen lizgt.




