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Der Negierungswedyfel im Neidhe Hat und ecine
Neugejtaltung auf dem Gebiete der inmeren Politif
gebradyt: bie Teilung des Meidhsamtsd des
snnern, Gdon langjt war bder Gejdaftatreis
diefes Ymid als viel zu grof empfunbden tworben,
und fo fanden tm Werlauf des britten RKricgsiahres
bereitd awei Berfelbjtandigungen ftatt: bdie Sdyaf-
fung bes Siriegderndhrungdamis und bed Kriegsamis
fitr ben Dilfsbienft. Yud) die Berufung eines Neidhs-
fommifjars fiir die llebergangsivirtichajt geugt bda-
bon, dbaff bas NMeidhdamt ded Jnnern der Laft bder
herandrangenden Aufgaben nidit mehr gemwadyien
war.,  Jeht ift ein Dbejonbered Meidsmwirt-
fdhaftsamt ausgejhieben worben, Ddefjen V-
beitsfreis ebenfall8 jo qrof erfdhien, bag bon vorn=
herein eine Hmweiteilung in  usdfidyt genommen
werden mufte. 3 foll eine Nbteilung fiir Han-
delog: und Wirtjdhaftspolitif und eine
foldhe fiir Sogialpolitif eingeridtet mwerben.
Wl Qeiter ded8 Neidswictidaftdamid ijt der feit-
herige ‘Biirgermeifter Dr. Sditwanbder-Strag-
burg, ein Wann bder fozialpolitijdhen Praris, be-
tufen twordben. Die Namen feimer 1lnterjtaats:
fefretdre, bie die beiden Ybteilungen zu leiten haben
erden, ftehen nod nidt feft. Die Oeffentlidyfeit
hat natiiclidy ein jehr begreiflides, Hohesd yntereffe
daran, redyt bald gu erfahren, welde Manner an die
Gpipe diefer widtigen Aemter fommen jollen. Dasd
pilt gang befonbderd fiir die fogialpolitijde Abteilung,
bie fiir die innere Neuorientierung auf bem toeiten
ebiet ber Gogialpolitif bon entfdeibender Bedeutung
fein wird. Daf die beutjden Gewertjdaften den leb-
haften Wunfd)y haben, einen Wann an diefen Plap
berufen gu fehen, der ber Arbeiterflajje nabejteht
und Gemwdhr Jﬁt eine energijde foziale Wrbeiter-
politif bietet, fann ihnen niemand bveritbeln. ber
audy die Befepung des Poftend in der Abteilung fiir
Danbdeld: und WirtidHajtdpolitit Yann ibnen nidht
pleidygiilti g}in, benn {divertviegenbe Fragen fiir
bas bentf& irt{djaftsleben iverden Hier entidieden,
beren Wirfungen fid) aud) bie Urbeiterflafje nidht
entgieben fann,

Audy iiber bie Vegrengung ber Aufgaben bdesd
neuen Reidppwirt{daftdamid und im befonderen ber
beiden genannten Abteilungew tvar etiwas Vefjtimmies

politif alle die auf die Forderung der Voltswirtjdayi
tn allgemeinen (Privat- und Gemeinwirtidaft) qc
vidhteten rbeitsgebicte angejdilofien twerden, aljo
Dandelsvertriage, Foll- und BVerfehrswejen, oHfjent-
liche Arbeiten, lebergangsvirtjchait, Plonopobvejen,
fartell: und Synditatsweijen, Genofienjdaitsivejen,
gewerblider Untervidyt, Statijtif ujiw. Tie Abietlung
fite Sogialpolitif bdiirfte dagegen umfaijjen bas V-
beitsredht, den Urbeiterjdup, die Arbeiterverjiderung
und Angejtelltenverficherung, die Urbeitdvermittiung,
dag Tarifpertragsmwejen, das CEinigungsivejen, Ddi
Yrbeitervertretung, das Organijationswefen und die
gewerblidie Redytiprediung. Grenggebiete find bie
Wohnungsfiirjorge, bie Wolldernahrung, Vollshil-
dung und Wolfshygicne, die alle mit der Sozial:
politif in engjter Fihlung fjtchen miiflen. Tenn
anderd als im Geijte dexr Sogialpolitif lafkt fid) cine
Bearbeitung und Durd)fiihrung diefer Aujgaben gar
nidgt denfen, &3 ijt eben fein jir jid) abaejdlofjcnes
Spegialgebict, die Sogialpolitif, fonbern fie begreijt
die gange innere Politif in fid) und judt jic qu er:
faffen und mneu u gejtalten. C3 ijt nidht, als ob
einem alten Haufe ein neuer Anbau angefiiat wird,
ber fitr fidh allein bejtebt, jondern fie jicllt einen
neuen Aufbau dbar, dber dem Giebaude ein gang neues
Wefen bverleibt. Die Sozialpolitit ift cin neues
Clemen, im Staatsleben, das fidh nicht mit einem
bejdycibenen Plibden an ber NRidmwand und aud
nidht mit ettvas mehr ober weniger dbeforativer Wir:
gung beaniigt, jondern bden gangen Staat zu durch-
dringen judf,

Man fann nidt behaupten, dak die Sdaffung
eined Reidswirtidaitsamis die dentbar gludlichite
Lojung bes Problems bder fozialpolitijdhen Neu-
organifation wire. €in Meidhsarbeitédmini-
jterium, deflen Bujtdndigleit fih auf alle wirt:
jhafts- und {ogialpolitijden Ungelegenbeiten, vor
allem auf famtlide Arbeiterfragen erjtredt,
are yol?e_nd;hger gewefen. Uber toir haben ja nod)
immer feine Reiddminifter, fondern nur einen
Reidystangler und Staatsjetretdre, und jo Iverben
it wohl aud) unfere Wiinjde nad) einem NReidhs-
minifferium der Arbeit veptager miiffen. Vielleidht
ift e8 aud) nur ein lUnterfdyied dbed Namens, ob
bad neue Amt den Titel ,Reidswirtidhaftsamt* und
nidht . Reidsarbeitdminifterium® fiihrt.  BVielleicht
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Giedelungdwejens, BVefampfung bder privaigewerd:
lidgen ‘Bodenjpefulation und des WMietswuders, Er-
richtung fommunaler Wohnungd: und WMietdeinis
gungdimter fjowie eined Reid)3wohnungdamis, vor
allem aber durdy Bufithrung von Witteln in Reidy
und Gtaat fiir die prattijde Wohnungsrejorm.

Sdylieglid) mup ed das Reidhdwirtidaftsamt als
jeine vornehmite Yujgabe betradhten, den jozialen
Organismus gu jdajfen, der der Durdhfiihrung
ber Sogialpolifit alé jejted Geriift dient. V(8 jolde
Otitbpuntte der jogialpolitijden Entwidlung jind er-
forderlidy: fiir jeden ©tadt: oder Qanbdbireisd ein W r-
beit8amt, fiir jeden Bunbdesjtaat und in Preugen
fitr jede Broving ein Landedarbeitdamt und
fiir dad gange Neid) ein RMeidydacrbeitdamt.
Dieje Wemter jollen dem Dienft der fozialpolitijhen
Weriwaltung gewidmet fein, fie jollen an der Durde
jfithrung und Uebertwadjung bder {fozialen rbeits-
aejepgebung durd) CErlaf von Auspiibrungsbejtim-
mungen beteiligt werben und in ftandigem Jujams
menwicrfen mit den Vertretungen ber Unternehmer
und rbeiter fowie mit der Gemwerbeaufjicht ftehen.

Das neue MReid)dwirtidaftdamt fann ein widy
tiger Hebel jogialer Umgejtaltung werden, twenn fein
Qeiter den NRuf, ecin Mann der {ozialpolitijden
PLraxis gu fein, bewahrheitet und twenn bdie Arbeiter-
fHlafle €8 durd) ibren Cinflup auj den Reidhstag
nidht an der notiwendigen Jnitiative und an dem er-
jordexlidhen Madwrud feblen lafgt, Jm  erjten
Strieg8jabr fdyried Dr, Fr, Thimme in dem befann-
ten ©ammeliverf ,Die Urbeiterjdajt im neuen
Deutjdhland”:

oyajt mit Befdyamung denfen twir Heute daran,
daf wir vor dem RKriege ernjthaft dariiber bebattieren
fonnten, ob wir nidt jdon ein Buviel an jogialer
Reform Datten.  Heute wird jidh aud) unfere Jn-
bujtrie, die fich oft itber die Lafjten und Hemmniije
betlagte, die ihr unjere Goaialpolitif DPradhte, des
Segens Dderjelben vollfommen betuft geworden fein.
lln&re Jnduftrie hat in diefem SKriege eine betvun-
dexndwerte Dodftleiftung vollbradt, in dem fie in
Hivgefter Beit fid) den jo vdllig verdnderten Wirts
fhajteverhaltnifjen bed Srieged anpafte und allen
Bediirfniflen des Oeered wie ded Wolfed gered)t au
werden wufte. Nie aber wire dbas miglidh) gewefen,
venn nidt bdie indujtriellen Yrbeitermafien, unter
#iibrung ber @ewerfjdajten . . . den Unternehmern
die Pand gur vollen Sidjerung unfered Kriegss und
Wirtjhajtdbedaris gereicht hatten. Und bdiefe Dal-
tung der Yrbeiterichafit ift wieder nidht denfbar ohne
bie ergieherijdye %irfun? einer Gogialpolitif, bdie
fih auf den Otandpunft bder Gleidbereditiqung
ivijchen Arbeitgeber undb Arbeitnehmer jtellt, jelbjts
verjtandlich aucd) nidit bentbar obne die Difziplin,
bas Solibaritatégefiihl und das Werantwortlidfeitss
bewuptiein, dad in den NMeiben bder orvganijierten
Wrbeiter lebt.”

Gefefjgebung nud Yerwaltnng,

Uebergangdwirtidaft und WUrbeitervertvetung.

Der Reidhdlommifjar fiie Uebergangéwirtidaft
ift anfdjeinend fein Freund der Mitarbeit von Ar-
beitervertretern in feinem Nufgabentreid; denn er
bat fid) feither beharrlid) getveigert, gu bden Aus-
fdbiifien, in Denen 1ber Yrbeiterfragen beraten und
entfdieden ivird, foldhe herangugiehen. Nbgefehen
von ben Urbeiterabgeordneten, die der Reiddtag in
den NAudjdup fitr Handel und Gewerbe delegiert hat,
wirft nod) fein Arbeitervertveter in biefem Bereid
mit. Diejed Verbalten fteht in f{droffem Begen-

jag 3u den oft wiederholten Forderungen der Orga-

nijationen der deutjdhen VArbeiter und Yngejtellten.
Ginen weiteren Weweis feiner Yoneigung gegen
Yrbeitervertreter hat Perr Dr. Sthamer vor furzem
bei ben Eudrterungen iiber bdie Cinvidiung von
Selbftverwaltungséforperidaften fiiv jede Jndujivie
gruppe gegeben. Da in diefern Judujiviegruppen
nidyt blog Unternehmerinterefjen evdvicet werden,
jondern aud) foldye, an dbenen die Wrveiteridajt wict
jdaftlid) wie fostalpolitij erheblichy Leteiligt ijt, fo
beantragte der Neid)stagsabgeordnete Jadel die We
rufung von Yrbeitern in bdieje Sorperidajten. Tev
NReidpsfommifjar lehnte diefe Fordevung ab nut der
befrembdlidjen Motivievrung: die WUrbeiter wiirben 1
diefen Rbrperidhajten au wenig pojitiv gu arbeiten
bermdgen. Dag ber NReidydtagsabgeordnete Steinath,
ber Gefretdr eines Groghandlerverbandes ijt, fich
gegen die Hugiehung von Yrbeitervertretern evtlirte,
fann nidht wundbernehmen, bdenn bie Wertrveter des
Unternehmertums haben diefe Ungelegenbeiten alle
aeit am liebjten allein unter jich exledigt. Dafy aber
vie LQeitung bdiefes Amts die Urbeitervertreter auss
aujdhalten judyt, mufy den Wiberjprudy der Vrbeiter-
flafje berausforbern und fann 3u jdiweren Kon-
flitten fithren, die wir im Jnterefje der Meberpangs-
wirt{djaft befjer vermieden fehen moditen,

Der BVorjtand ded Deutidhen Tertilarbeiterver-
bandes hat eine Eingabe an die Mepicvung gevidtet,
in der dbag Werlangen nady Hevangichung von Vr:
beitervertretern gur Megelung bder Uebergangsivirt-
jhaft mit allem Naddrud peltend gemadyt 1wird.
an der Eingabe wird auf die bejondere Stellung dev
Tertilinduftrie mdbrend bded Srieqes binpewiefen,
die audy durd) die Uebergangdirtidiajt nidy wejen:
lich gednbert iverben biirjte. 2Wahrend bedeutenden
Snbufjtri Deutfdhlandd NRobjtojfe  und jonjtige
‘\}ilfﬁmila in ber Dauptiadhe aus beimijchen Wart-
ten geliefert twerben fonmnen, ijt die Tertilindujtrie
im Nobftoffbegug fait ausjdlieglidh angewiejen auf
bag Wusland, und gwar hauptjadlid) auf iberjeeijcye
(lebiete. Der NRobjtoffhunger der gangen Welt, die
Stnappheit der Lebensdmittel in allen Landern, jomwobht
ben pom Srieg betroffenen als aud) den vom Strieg
nicht betroffenen, der SKohlenmangel in der gangen
Welt und vieled anbere werden audy nady dbem Striege
eine ungebhinberte Zufuhr von Tertilrobftojfen nicht
gulaffen.  Wiele Donate, vielleidht Jahre terden
vergehen, bevor die Wajdyinerie in alter getwohnter
Wetfe fid) u bewegen vermag. Das gleidhe trifit au
begiiglich der Werteilung der von der Tertilinbujtrie
Deutidhlandd unter fold) erjdpverten Umitanden an-
efertigten Fabrifate.” . .. Nad) Sdyildberung bder

arfts und Wbjapverhaltniffe fiir Tertilivaven Peifst
e8 Ipeiter:

«Die Berteilung dber Fabrilate auf den Hanbdel
!ﬁlmie ber Weiterverjhleip an bdad fonfumierende

ublifum, bie Derbeifithrung erjidivinglider Preije
der von ben Maffen bendtigten Artifel bilden Pros
bleme, bdie in ber ernftejten Weije au bearbeiten
finb. Desgleiden ift bie Wiedbereinjtelung der Ter-
tilbetriebe auf bdie Friebendwirtidajt, die Jurid-
fitgrung ber Textilarbeiter in die Tertilinbuftrie, die
Jrage %er Yrbeitdvermittlung und der jogenannten
Zegtilfiirforge, Lobnfrage und AUrbeiterjdup von
eminenter Bebeutung,

Bei alledem fpielen aber Arbeiterintereffen eine
ﬂﬂ"ﬁ hervorra nbe Rolle. Wenn bdie bejondere
Stellung der Tertilindbufjtrie es rechifertigt, dbafg im
Reid) forwobl tie in allen Bunbdesijtaaten, welde von
Textilinduftrie durdhfeht find, bejondere BVeivite vefp.
Yusjdyiijle gebildet werden, denen alle die Ueber-
gangsivittidaft der Textilindujivie begiigliche Fragen
vorgulegent find, fo vedjtfertigt es das Jnterejie
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Fann nody ein Arbeitdminifterium daraud twerben,
e es fidh wader eithrt und in dber redjten Eet&e
witoidelt, Denn dbas Neue ift felten gleid) bad Boll-

e; e muf fid) erft heraugentmwideln, muf

fi rechfampien und Einflufy verjdaffen, mufy feine
1hmpebing bem thi innetvohnenden Lebendjwed ent-
dend  um yuaeitalten verjudien. Dann wadft

coouit feinen Yufgaben und drangt bad Weraltete,
§ "wt‘i'-.»lt:‘lr'r‘.lm,c auriid,  ©ehe viel fommt babei auf

:-:::'nm' Perjonlidfeit an. Bon dem friiheren
5 wrger Biirgermeifter ermwarten wic daé Maf
an \a iaheit 11r1‘1 © mrgm bas geeignet ift, die Sogiale
politit gum  feitenden  Gtaatpringip gu  madyen.
Geine erfte *,‘.t wird fein, fich in ben ihm unters
jteliten Ybteilungen ticdtige Witarbeiter au fidhern,
Weanner, die bas wirtidyaftlide und joziale Leben

ar 1: u' dy Fenmen und mit cinem jdarfen Blid fiie
) tmendiae augleid) die Sraft der Durdyfithrung
vereiniaen, Wanner, die ¢benfo Hody im Anfehen

der Ivit 11111 tlidyen ‘Brarid, inic bejonders aud im
en der Vrebeiterjdaft ftehen.

Uther nidyt minder fommt e8 auf bie Rradfte in
Ner deut nun Loltswirtihaft an, auf bdie Mitarbeit
ter Hntu wehmer, 9ngeftellten und Arbeiter. Das
it befonbere fitr bie iiberaud fdpwierige Feit, in
e unier Staatsleben und unjere Vollstwirtidaft nad

e Reltfrieg qeftedt wird. €8 Fann nidt alled
'n lof, bon oben her angeordnet und reglementiert
werden, fondern die Selbjthilfe muf fid fraftig
veaen und Ginflufy ervingen. Wudy die A rbeiter-
tlafje ermartet nidht, baf ihr bie Neuorientierung
fir uud fertin auf bem Gerbvierteller prafentiert
werde; fondern fie  toird fih agu erfdampfen
wijjen, aé fie ju ihrem Qeben und Wirlen not-
wenbdig brandt. Sie wird dad Wirtdaftsleben in
pre Michtung au ftenern fudien, bie nady ihrem Da-
furhalten gur rajden Wiebergefundung fiihrt,

Die nadite Aufgabe bed neuen NReiddwirts
fdiafteéamts wird daher jein, alle VolldTrajte zu ciner
aeorbneten WMitarbett auf dem @ebiete der Wirt-
jchafta: und Sogialpolitit herangugichen. Die lnter-
nehmer in Daudel, Geiverbe, JInduftrie, Handivert
und Lanbdvirijdhaft, die freien Berufe haben Ildngijt
thre anerfannte Bertretung, um an dber Ge-
febgebung mitauvirfen unbd al8 Selbftvermaltungs-
torper orfentlich-rechtlicdhy tatig au fein. Nur den
Arbeitern und Angeftellten twar eine folde
Bertreiung feither verfagt geblieben. Hier Wanbel
ait jchaffen ijt die dbringendite Pflidht dbes Reiddtvirt.
jdhafteamtd. ©8 miiflen Arbeiters und An-
geftelltentammern ervidtet toerben, au denen
dicfe Werujsfreife in freier Wahl Wertreter, dic fid
thred ungetcilten Bertrauend erfreuen, toabhlen fon-

nen,  Die Wahl diefer Bertreter bdarf nidht Be- |

}dmlllflmm'l unterworfen fein. JIndbefondere muf
ie Wahl von Gewertidaftdbeamten ohne Riidfidt
mlr deren Ungahl augelafjen twerden. Diefe fam-
mern follen dber Arbeiterjdaft und den Angeftellten
bie pleichen Mechte ficdhern, toie fie die itbrigen Ers
werbsitande durd) ihre BVertretungen befipen. Dess
halb find aurgeit reine Arbeiter= und Angeftelltens
pertretungen erforberlid). Gollte aber bie Sdaffun
paritatijher Bertvetungen von Arbeitgebern ung
Yrbeitern criwogen toerben, jo ift €8 ndtl%, baf bie
bejtehendben  lUnternehmerfammern aud bder Bers
tretung von Arbeitgeberinterefjen audgefdaltet wers
ben unb bic paritatifhen Rammern allein fiir biefe
Lertretung in Frage fommen. 1nd toeiterhin muf
jebem Teil, ben Urbeitgebern tvie bden Urbeitern
baw. Ungejtellten, die Toglidfeit gegeben twerden,
itp:e Juierefien gefondert gum Auddbrud bringen au
onnenn.

S 88

Diefe Sammern find fo redhtzeitig ind Leben zu
rufen, baf fie bei ben ieiteren Fragen bder Neu-
geftaltung der inneren Politit gur Mitarbeit Heran-
geaogen twerdben fonnen. Dasd begicht fich nidht allein
auf die Fragen ber engeren Gogialpolitif, fondern
aud) auf bie Wirtihajtd: und Handeldpolitif. Bor
allem fiir bie Uebergangs8mwictidaft Tommt
dies in Frage. Der geqenwairtige Reidhsfommiffar,
Derr ©thamer, ber bier redpt felbftherclidh) feimes
Ymtes waltet, ift bejtrebt, die Arbeiterf{daft mog-
lidft ausgujdalten, {felbjt bei Angelegenbeiten, in
benen Arbeiterinterefjen qana erheblidy beteiligt find.
Daf jolde Auffafjungen fid) mit der neuen Ordbnung
ber Dinge nidht bertragen und frither ober f{pater
aum ©Sdiffbrud) fithren miifien, twird dem Herrn
boffentlidy mit aller Deutlid)feit flargemadit werden.
@3 braudt blof barauf hingetwiefen au tverben, wie
fehr bie reibungdlofe Durdhfithrung der Nebergangs-
irt{dhaft von ber friedlidhen Tarifvertragds und
Berftandigunagspoliti! der Gewerfidaften abhingia
ift, und tvie tberhaupt ein vertra igltcf;cé Bufammen-
wirfen aller Produftionsfatoren BVorausjepung jeder
erfolgreichen Wirtjdjaftspolitit in der Beit nad) dem
Rriege ift. Wber nidht nur auf die Megelung der
llcbergangﬂmutfd]aft will bie WArbeiterfdaft ihren
berechtigten Cinfluf ausiiben, — cin  minbdejtens
aleid) hohed JInterefie hat fie wabrjunchmen bei der
Neugeftaltung der Handeldbeaichungen tvie bei bder
Wirt{dyaftspoliti? itberhaupt. Denn bon diefen Eni:
fdeibungen Hangt dad Wohl und Wehe aud) bder
Arbeiterflaffe ab. Nidht minder wollen die Gewerf:
fhaften bei der Lfung der gemeinwirtfdaft-
Tidyen Probleme, die mit ber Sdaffung bon Han-
beld= ynd Jnbuftriemonopolen aufammenbhdangen, au
Rate gegogen Iverden, benn aud) biefe Fragen find
nidht au Iofen, ohne baf gewidhtige Interefjen ber
Nrbeiters und Anqejtelltenjdhaft beriihrt werden.

Auf dbem Gicbiete der pofitiven Soialpolitil ift
die Fiille ber Aufgaben, die das neue Amt gur Ent-
fdeidbung au bringen hat, cine fo qroge, daf Ivir
hier nur bdie Dbedeutfamijten in Riirge beriihren
wollen, n erfter Linie jteht dba bad Koalitions-
redt. Dier muf ein alted Unredt guigemadyt uud
allen Arbeitern und Angejtelten ohne Unteridyied,
aucdh den UArbeitern qemeinndtiger Wetriebe, den
Qanbdarbeitern und Dienjtboten, dbas bolle BVereini-
gungsds, BVerjammlungs- und Streifredit freigegeben
iwerden. Den Poligeijdifanen mup ein wictjamer
Riegel uors[ cfdhoben tverden, nidht mindber ben ftraf-
reditlicgen Auslegungstiiniten ber Staatdantvdlte unbd
Richter. Dasd Noalitiondred)t toird der Priifjtein
fiic bie fopialpolitijde Buverldffigfcit de8 neuen
Reidhswirt{daftsamts fein,

Qinfidtlih ober Arbeitdvermitilung
fann es bei der Notbehelf-Organifation ber Eentral-
augfunftdftellen fein Vewenben nidt haben, um fo
iweniger, al8 nad) beenbetem Rriege bad militarijde
Uebergetvicht, bad erft die Centralifation auguniten
ber %utdrfuf;mng bes Dilfsdienftes Derbeigefithrt
bat, ausfdeidet. Die gefepliche mcﬁelung ift bann
nidyt langer mehr au entbehren und fte muf erfolgen
im Ginne ber feinergeit vom Reidhdtag bejdhlofjenen
Forderungen ber Getvertidaften und der Angeftelltens
verbanbe, alfo in ber Ridtung paritatijder Nady
tweife, fei €8 offentlidher oder foldher von MArbeitgeber-
und Arbeitnehmerorganifationen gemeinjam vers
walteter, unter Wejeitigung der einfeitigen Jnter-
effentennadweife und der getverbd3mapigen Stellens
permittlung.

Dringend % eboten ift audy eine Daldige gefebliche
Regelung ber Wohnungsdfilrforge dburd For-
| berung bed gemeinniipigen Wobhnungsbaucs und
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war der Erfolg verjagt. Der Crfolg war nidt immer
ein voller. o forderten 3 Organifationen die Gr
bohung der Teuerungszulagen auf 2 Proz., wibhrend
die Fabritanten nur 20 Proz. gugejtanden,

gul;uhzgt__t_g_nuunu.
Die gweite Tenerungdzulage im Malergewverbe.

Nach langen Verhandlungen drilidier und cen-
traler Yrt fann nunmehr die dicojabrige Bewegung
fir eine Tewerungsgulage im Walergewerbe — die
Jiveite feit Sriegsveginn — als abgejchlofjen gelten.

Jm Nalecgetverbe wurben: jeit 1908 alle Tarij-
und Yobhnbelvequngen von bden Lorftanden der Yy-
Deifgeber= und Gebilfenorganifationen  central fe=
fiilbrt.  Tas Grgebuis diefez am meijten von den
Yrbeitgebern  gefovdecten Borgehens war ein  feit
1910 beftehender Reidstarifoertrag. Vei defjen ¥Ib-
laup und Ernenerung im Februar 1916 wurde die
crjte  allgemeine Striegéteuerungzulage fejtaefest,
und givar in Hobe von 6 R, fiir die Stunve in Orfen
mit neunftiimdiger und 5 P, mit mebr alé neun
Stunden Arbeitszeit. Sie jollte gelten Di8 15. Fe-
Uruar 1917; wenn jedody Hig 31, Dezember 1916 mit
ciner der mit Deutidhland im Sriege  befinblichen
curopdijhen Grogmadyte nodh tein Srieden gejdloffen
fei, bis 15. Februar 1918 (vgl. Me. 7 und Mr. b des
~Sorrejpondengblaited” von 1916), Diefer Fall war
nun gu Beginn des [aufenden Jahres gegeben. Alfo
Dhitten die Maler-, Ladicvers und Unftreidyergebhilfen,
rei formal genommen, mit der im Lorjahre verein-
barten Bulage aud) nod) weiter fiiclieb nehmen
miiffen, wdre nidht anerfannt worden, dafy bei den

damaligen Berhandlungen mit einer jo langen Dauer

be3 Rrieged nicht gerehnet und die feitdem einge-
tretene Iweitere Lebendmittelteuerung nidht voraus-
gejchen werden fonnte. Judem beranlafgten die an
fih jdhon nidyts vemiger al8 giinftigen Qohn- und
Bejduiftigungsverhdltnifie im Malergewerbe viele
Giehilfen, in andere Gewerbe und Sndujtrien abzu-
wanbern.  Dad erfiillte die Organijationerw der Ar-
Leitgeber und Gebilfen mit einer getiffen Gorge,
Dejonder3 fiir die Jeit nadh Friedendjchluf, von der
man aud beftimmien Griinden allgemein eine redht
plinjtige Glejdyiftstatigteit ermartet. Darum rurde
aund) die Unvegung ded BVorjtanded ded Malerverban-
de8 vom Arbeitgeberverband ohne teitered afgep-
tiert, dafy eine gemeinfame Beratung iiber Maf -
nahmen gur Yebung des Malerberufs
durd) Perangiehung und fadylidhe Ausbildung eines
peniigenden  gewerblidhen  RNadpoudyjes, gur  Be-
fhaffung vermefrter, bor allem befonders qualifi=
gierter ¥rbeiten, gur gleidymagigen Berteilung der
Yrbeiten auf alle Jeiten ded Jahres, aur E)‘tmel.’un_ﬂ
der Vvbeitdvermittiung, der Preiggeftaltung fiir die
audzufiihrenden Arbeiten ujw. ftattfinden jollte (vgl.
Mre. 2 ded ,Correjpondengblattes” von 1917).

Bei den iiber die hier furg angebeuteten Fragen
im November v. J. gefithrien Berhandlungen regte
die Vrbeitervertretung audy an, dafy bei aller Yner-
fennung  der Dejtefenden Bereinbavung  demndidhit
Clellung zu einer erncuten Teuerungszulage ges
nommen werden miigte und am 13, debruar unter-
Dreiteten die Gehilfenverbinde diejen Uniprud) Perrn
WMiniftevialdivettor Dr. €ajpar, der die Berhand-
lungen im Borjahre geleitet hatte. Der Nrbeitgeber-
berband jtimmte dem geftellten Antrage von vorn-
Berein, gunddift im Rringip, au, ecfldrte jedod, die
diedmalige Julage al8 eine vein freiwillige, auger-
halb der Deftehenden Bercinbarung gu aeivihrende,
gu Detrachten und die Gntideidung iiber ihre Hohe

jeinen eingelnen Ortdgruppen iiberlaffen 3u
wollen.  Dabei ourde verjichert, dafy auf diefem
Wege wefentlidh mehr an Yobuerhobung errveicht
werden witrde ald durd) eine centrale Worydirift, bei
der gang naturgemaf; Riidficht auj Orte mit viiditin-
digen und Dbejonders unginjtigen Berhaltnifien ge-
nommen werden miigte wund aljo insbejondere audy
Girogjtadte nidt iiber den allgemeinen Rabmen hin-
ausgehben wiirden. Man werde bejtinunt ortlid) in
Yinbetradit der von den Yivbeitgebern  anerfannten
Yotwendigfeit einer erncuien Sulage aus eigener
Entjdliegung mebhe aeven, als wenn von oben herab
cinfad) diftiert wieoe: ein Lerjabren, was im Lanje
der Jeit immer mebhr Widerftand ansloje.

Die Gebilfenorpanijationen gingen  auf diefen
Borjhlag unddyjt cin, allerdings mit dem Worbe-
balt, dag bdennod) centrale Lerhandlungen jtatt
finden unigten, wenn duvd) die ortlidy gefafiien Be
jdliifle die Julage bden Werhaltnifjen  nidyt  ent-
Ipredien oder 3u veridieden ausjallen ioiirde. Tag
ift fpdter denn audy eingetrefen.  WMidit nur arofe
Untevidiede 1nd vicl unaurerdende Vejchlifie famen
gujtande, jondern veridicdene Orte braditen €3 iiber-
baupt gu feiner Bejdlupfafiung. So wurden bewil:
ligt betjpielSweife in Thorn, ausidlicflich der 1916
getwabrten Julage, erneut 21 i, pro Stunde, in
Werlin 19, in el 17, in Dannover 13, in Dresben,
Gtuttgart, JFranfiurt, Maing, Mannheim ujw. 10,
in_ Bremen, Cafiel, Gijtrow, Pamburg, Niirnberg,
Olenburg, Rlauen ujw. 9, im itbrigen aber allge-
mein nur 6 Daw. 5 und vereingelt (Braunjdiveig)
gar nur 4 Pf, fiir die Stunde.

fuf Grund diejer gumeijt gang ungeniigenden
CGrgebnifie umd der bervorgernfencn Planlofigteit,
die  Dbei fjpateren Tarifverhandlungen au  guopten
Gdyvierigteiten Batte fithren miifjen, beantragten die
Gebilfenorganijationen nunnehr auf Greund ihres
Borbehaltd  allgemeine Yerbandlungen umd ver-
langtenr bdie Sejtiebung  einer Minde ftarenge
fite die diedjdhrige Bulage von 10 Bi. jiir die Stunde,
die in Grofftdadten, in Crien mit RKriegsinduijtrie und
idmwierigen Sebenémitt-u{vcrhdltniifeu entjpredyend
liberfdritten iverden niiffe.  Dem wurde in
einer unter Borjig Dr. Cajpars am 16. Wai ftatt-
gefunbdenen WVerhandlung allgemein, aud) bon Dden
Bertretern der Arbeitgeber, augejtimmt.  Mit bder
Durdfithrung  diejer Bereinbarung  wurden  die
Gau= bzmw. Begirisleitumgen bder beider-
feitigen Crganijationen beaujiragt. Wo zwijdhen
diefem Di# 16. Juni feine LBerjtdndigung foatifande,
jollterr bie Worjigenden der Gautarijimier des
Reidystarifoertrages oder jonjt geeignete Ghetwerbe-
gerichtsvorfibende vermittelnd eingreifen.  Gleich-
geitig wurden bom Reichdamt des Ynnern die guftdn-
digen Bundedregierungen erjudt, bdie Anregungen
bieragu gu geber. Fernmer joll den Bebirden nabes
gelegt werden, .joweit 3 fidh um Dereits por Rer-
einbarung der Teuerungdzulagen vergebene  uj-
trdage Ddes Meichs, der Bundedjtaaten und der Stom-
munalverivaltungen  handelt, den Gefudyen  der
Unternehmer um M ii derfjtattung bder Julagen
miglidit veitgehendes TWohlwollen” au ermeifen.

Die auf Grund obiger Unweifungen erforder:
lihen Berhandlungen find ingwijdien beendet; mnur
in mwenigen Orten bejtehen nody einige einfade Diffe-
rengen. Die groften Sdpvierigleiten hat der Giau-
torjtand Siiddeutjdlands bdes Urbeitgeberverbandes
bereitet, die erjt ein Cingreijen der Centralinjtangen
notig madjten,

@3 jind nun 10 Pf. pro Gtunde iiberall ane
cefannt und  daviiber Binaus (einjdhlielidy diejer
10 Rj., aber ohne die vorjahrige Julage) u. a. in
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ber Tertilavbeiter fowie aud) bas Jntevefje Dder | Hervengeijt wenden, bder bisher ein ,vertrauens-

gefamten  Junbujtrie, au  diefen  Ausdjdiifjen BVer-
freter dex ovganijiecten Arbeiter hingugugiehen, Der
untevgeidnete Borjtand fann fid) nidt der Meinung
anjchlicpen, vpafy der Wunjd) der Urbeiter, in diejen
Yusidyli)jen vertreten gu jein, nidt geredptfertiat fei,
weil vielfad) reine Fragen des Stapitals, des Grof-
handels ujw. gur Veratung jiehen. Wie die Unter-
nehmer, die in der Hauptjadie in diejen jpesifijd
tapitalijtijhen Fragen ovientiert {jind, mitguveden
haben i eigentlichen Arbeiterfragen, {o muf un-
pefebrt aus Griinden der Paritat jowohl wie aus
Ghritnden des  allgemeinen Jntecefjes der Wrbeiter
mitbeteiligt fein, wenn es fidy um fapitaliftijde Fra-
gen der Jndujtrie handelt, twelde ihm Bejdyajtigung
gibt.  Wie das Sapital wertlog ijt und midt 3u
funttionieren vermag ofme die vom Arbeiter hin-
geaebene Yrbeitsfrajt, jo fann unter bder feuligen
gejelljdhaitliden Ordnung der Arbeiter feine Arbeits-
frajt nidht veriwerien ohne die Vetatigung ded Ka-
pitals.  Veide Teile, Kapital und Arbeit, gahcn alfo
cinn Medht, in allen in Betrad)t fommenden Fragen
der Jndujirie mitzuraten und mitzutaten.

Der untergeichnete Werein evivartet dedhalb, bak
pas . . . Ctaatéminijterium entjpredjend den im Be-
ihluf; der auperordentlichen Generalverjammiung
niederaelegten Winjdhen Hhandelt und geidnet, einer
gefl. Yntwort entgegenjehend,

mit vorgiiglicher Hodhadyiung
Ter BVorftand ded Deutiden Textilavbeiters
Werbandes.”

Der Cingabe find die Bejdliifje der General=
berjammbmg 3u Augdburg 1917 Dbeigefiigt, deren
Wortlaut in unferem Wericht in Nr. 20, S, 280
wiederpegeben iff. ¢8 ivdre iviinjdendiggrt, wenn
auch bdie itbrigen Gewertjdaften dem Beifpiel ded
Deutjdyen Tertilarbeiterverbanded folgen iviirden,
damit bdie Frage der Herangiehung der Arbeifer-
vertreter gur Megelung der Uebergangswictidaft in
‘fl’xﬁiibv grundjaslic) gur Entjdeidung gebradyt wexden
ant,

Arbeiterbewegung.

Nuad den deutijhen Gewertichaften.

Der BVorftand ded Werbandesd bder
Bader- und Konditorengehilfen bhatte
eine Petition gegen die Wiebereinfithrung der Nadyi-
crbeit und gegen bdie planiofe Bujammenlegung der
Betriebe am 7. Juni d. J. an bdie Reid)gbehorden
wid den MNeidstag geridhtet. Diefe Petition ijt vom
Reidstagsausiduy dem Kriegdamt gur Beridfidiis
gung itberwiejen worbden.

Die Bergarbeiter-Jtg” tendet {fidh
unter der Ueberjdyrijt: ,Warum feine Verftandigung
im Bergbau?” qegen den Perrengeijt der Bergwerfs:
unternehmer, der jede Berftandigung unmiglid
madje. Das Blatt gitiert eine Weuperung der Fad-
geitung . Jndujtrie” fiir Koblen=, Kali- und Erzberg-
bau, welde in Nr. 30 (1917) jdhrieb:

LCinigleit im  Jnnern, vertrauendvolled Ju-
fammenarbeiten gwijden Arbeitgebern und Arbeits
nehmern ift gerade in der jepigen jdpveren Jeit
dringend geboten. . .. Jm hodjten Make bedbauerlid
ijt e3, wenn in folden Jeiten Unfrieden gejdet und
gefordert wird gwifden den aufeinanbder angelviejes
nen Teilen des Voltes.”

Dazu bemerft die ,Bergarbeiter-Jtg.”:

+~Bang redht! Aber die ,.ndujtrie” twendet fid
mit diefer Mahnung an und und damit an die falfche
Ubdrefle. Sie muf fich an dew im Bevgbau Lerrjdenden
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bolled Sujammenarbeiten wijden Arbeitgebern und
Arbeitnehmern” gehindert und dadurd) .linfrieden
gejact und gefordert” hat. Wir haben im Gegenjab
biergu immer alled getan, um eine giitliche Ber-
jtandigung au fordern, aber unjere YMabhuungen
janden wicht den notwendigen Wiberhall,

Dag darj jo nidt bleiben, guviel jieht auf dem
Spiel. @in vevivrauensvolles HJujam:
menavbeifen, wie es die Werhdalinijje
erfordexn, ijf nur moglid, bei gleidyerx
Wertung und gleidher Auncerfennung.
Dervengeift uud Unvevjobhnlidfceit
miiffen der Verjohnlidteit und Ver-
ffandigung, Anmafung und Gewalt
dem mnatiirliden Nedt weiden. Das
erfordect die Selbjterhaltung!”

Der LProletarier”, Organ ded Fabril-
arbeiterverbanbdes, weijt auj Bejtrebungen
bin, die Margarine-Induftrie u monopolifieren. Die
Befirebungen gingen bon der NReid)dregierung aus,
die einen Bujammenjdlufy der Vetriebe herbeifiihren
wolle, wm Koblen und Arbeitsfrdafte gu jparven. Ber-
treter ber NArbeiter oder Yrbeiterorganijationen jeien
bisher nidht ugegogen worden.

Bum BerbanbverGaftwirtdgehilfen
und Hoteldiener ijt im Juli der Anjdffige
Sellnerverein in Geljenfirdjen iibergetreten.

Per Deutidhe Tabafarbeitervers
baubd vergeidmete im Jahre 1916: 15 Angrifis-
bewegungen ohne Streifs, die fi) auf 671 Orte und
2316 Betriebe erjtredten. Die Jabhl ber Bejddjtigten
Detrug 112516, davon 19 148 mdannlidy und 93 368
eiblid). Bon diefen nahmen an der Bewegung teil
111 032, bavon 92 629 weiblid). Die Jigarrenbrande
batte eine Bewegung liber 628 Orte und 2174 Vetriebe,
in denen 95926 Yrbeiter bejdyiftigt waren; von den
Bejdidfjtigten famen fiir die Wewegung in Betradit
95 768, davon 79 871 iweiblide. Jn ber JPigavetten:
brandje waren 8 Belvegungen in 8 Orten; dbie Jahl
der Wetriebe twar 76 mit 13095 bejd)ftigten Ar-
beitern; fiir bie Beivegung in Betradt famen 11 798
Arbeiter, davon 10646 meiblide. Die SHautabal-
brandje hatte eine Betvegung in aditzehn Orten mit
36 Betrieben, in bdenen 2806 WUrbeiter Dbejdaftigt
waren; ed famen fiir bdie Vewequng in Betradht
2786 Arbeiter, dbarunter 2118 weiblide. Ausd bder
Rauditabatbrandje ijt von einer Bewegung, die fid)
auf gwei Orte und awei Betriebe erjtredte, u be-
ridyten; Dejdhdftigt tourben 406 Arbeiter, die famtlid),
darunter 270 joeiblidie, fiir die Belvegung in Frage
famen. Jn der Snupjtabatbrande gab ed eine Be-
wegung an drei Outen, die jidy auf 13 Betviebe mit
34 Yrbeitern, darunter 29 tweiblide, begog; ed famen
jamifide 84 Arbeiter fiir die BVewegung in Betradt.
dn anbderen Brandjen (Robtabatarbeiter ujw.) mwar
die Bahl der Bewegungen 3 in 3 Orvten mit 13 Ve-
trieben, die 260 Arbeiter bejdaftigten, die jamtlid),
bavon 195 weiblide, in Betradt famen,

Abwehrbewegungen obhne Arbeit3ecin-
ftellung fanben in 8 Orten und 3 Betrieben mit
335 Bejdhdftigten, Hierbon 50 mannlid) und 285 tweid-
lidy, jtatt.

Qohnbetvegungen mit Arbeitdeinftellung geiat
die Ctatiftit 4 in 6 Orten mit 7 Betrieben und 350
Befdydftigten, davon waren 64 mdnnlid) und 286
twetblid). .
9n den Velvegungen indgefamt waren beteilit
111215 Perfonen, bavon 18432 mannlidhe und
92 788 tweiblidye.

Die Betvegungen twaren fiir 111203 Veteiligie
erjolgreidy; nur einer Bewegung mit 12 Veteiligten
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burdh die lange Dauer des Nrieged und defien Yus-
gejtaltung au einem friege der tednifdhen und
diemijdhen Induftrien notwendig getwordene Hilfs-
bienftgejes hat foaujagen eine Heimatiront gefdyaijen,
deren Truppen bei der Gefahrlichteit der Vetriehe
ebenfall8 in Hohem Girade der ftitndlichen Qebena-
acfabr audgejept find. Wiele Taujende, Manner
und Frauen, jtellen ihre Arbeitdfraft trok der Gie-
fabr bem Baterlanbde ur Berfiigung und viele haben
jhon babei ihr Qeben laffen miijjen. Cic jind in
der gleidien Lage twie unfere Soldaten, dic draufen
bor dem Feinde das Vaterland fdhiien und tiglidh,
ja_ftindlidy mit dem Tode vedmen miiffen. &3 it
daber nur redit und billig, dak aud) den Sampfern
an ber eimatfront eine Berfiderungémoglicdteit
geboten witd wie den Kampfern im Felde.

Mit Jujtimmung des Naiferlichen Auffidhtsamis
fiir Privatverjidherung fonnen bemnad) bie NAvbeiter
und Arbeiterinnen in der Munitionsd: und Gpreng-
ftoffindujtric jowie die im vaterlandijdhen Hilfsdienit
in den bejeiten Gebieten bejdyiftigten Arbeiter nad
den geltenden befannten Bejtimauungen Anteilicheine
bei ber Boltsfiirforge-Kriegsverfiderungsiafie cr-
werben und fidy bamit gugunften ifhrer Angchisrigen
fite dben Tobesfall verfidern.

Der Anteiljdein fojtet 5 ML.; fiir jeden Sfriegs-
dienjtleijtenden fonnen bis zu 20 Anteiljdheine geloit
verden, und nady Friedensidluf fommt die gange
cingezablte Gumme an die Pinterblichenen dor
wahrend des RKrieged Gejtorbenen und Gejallenen
sur Vudzahlung. Die Kajfe wird von bder Volfs-
fiirforge in gemeinniipiger Weife verwaltet.

Die Sparverfiherung bei der Loltsfitrforpe
(Yarif V), die durd) ihre Swangslofigfeit in dex
Pramiengahlung fiir Leute mit nicht damernd fes
fihertem  Einfommen nur einen Crfab fiir eine
Napitalverfidherung mit feften Pramien darjtellt,
Wwird gu einer befonders giinftigen Berfiderungs-
fornt, wenn fie in Bebindung mit einer Rijito-
verfiderung (Tarif Va) abgefdloffen wird. Die fiix
die Nififoverfidherung ald Jujapverfiderung 3u
dablende einmalige S?iﬁ!npr&mie betragt pro WMarf
der durdidmittlich fiir ehn Jabre  jahelih au
leiftenden ©parverjidyerungdpramie 1,50 ME. und 1t
bei Beginn der VWerfiderung auf einmal ober in
regelmagigen halbmonatliden Raten bon ie T Bf.
im erften Verfiderungsjahre gu aahlen.

Die giinjtige Wirkung -biejet Berfiderungs-
fombination geigt folgender Fall: Gin 83jdbriger
Jimmermann in Harburg {dlof am 15. Degember
1913 eine Gparverfiderung ab mit der Abfidht, im
Jabre fiir einen Qodytbetrag von 88 M, Pramien-
marfen gu eben. Fiie die in Verbindbung damit ab-
+acidyloflene Rifitoverfiderung Hatte er 54 IMI auf
cinmal au gahlen. Wie fo viele wurde er bei Nus-
brud) be3 Rriegesd einberufen, wodburd) er feine Cpar-
abfidyten nidt erfiillen fonnte. RNady langer Militér-
acit mwurbe er gu Rriegdarbeiten in Gfjen entlajfen.
Beim Neubau eined Betriebes hatte er am 26, Juni
1917 bas8 Ungliid, abguftiicgen. Da er feinen
{dyveren Berleungen erlag, murbe bdie ﬂ!erfid)etugg
fallig; feine Witwe erhiclt den Wetrag von 462,
Marf ausgegahlt. An Sparpramien tvaren in diefen
3% Jabren 16,30 ML., mit der Rifitopramie alfo gu-
jammen 70 MY, eingezablt tworden.

Der Ie%e Monat des britten Rriegdjabres, cin
fonft bem WBerfidherungsgeidaft nidht gerabde giin=
ftiger ©ommermonat, fam bdem beften Monat
ahrend bdes Rrieges fehr nahe. G5 twurben im

angen 2088 néue Anirdge eingebradht, fo baf bie
abl der neugejtellien’ Untrige auf 20197 in ben
freben Monaten ded Jabres 1917 ftieg,

Andere Organifationen.
Die Polnijde itirrufm'sr'rlcl;ﬂnuug im Sriegdjahre
916.

[ der L Bergarbeiterjtimme”, dem cingipen jekt
erjdheinenden Organ der Polmijden Vernjsverein
gung, wurde in Nr. 11 vom 10, Juni d. J. die WVilang
diefer polnijdh-nationaliitijchen Crpaniintion fiir das
abgelaufene Jabr verdifentlidht. Sie it i ber Wenge
aujammengeftellt, dafy das Defigit, weldwes ans den
Geldreferben der fritheren Jabre au deden war, vhue
neitered nidht 3u erichen ijt. Tic Qage der Organis
fation im bdritten Nvieasiabr bat fich noch ungitnjtiaer
geftaltet @l 1m Jahre 1016, Das Sabr 1015 batie
nod) einen gerimgen Ucberichufy in $ohe bon 3304 Wit.
au  vergeidhnen gebabt.  Jm abgelaufenen aahre
hatte man dageqen mit einem Defigit von 1081057
Marf 3u tun gehabt. Der Reineinna bme von
278 569,09 WM. jteht eine MNceina usgqabe bon
280 380,36 WM. gegeniiber. Den Nidbalt der gangen
Qrganijation bildete weiterhin deverw W rgavbeiter-
abteilung, die cinen Heberfdyuy von 23312 W, aui
aumweifen Latte. Dic anderen sadyabteilhungen arbe:
teter wicderum unt Verlujten. 3 deflen Dedung
erhielt die Wetallavbeiterabtetlung aus der Kajie des
Centralvorjtandes 3100 W, Juiduf, die gujammen
ﬂt'idmmidvncu: Ubtetlungen der Pandiwerfer und Ray
arbeiter bendtigtenr ciien joldhen bon 5000 N1

Der Vergleid) der gejantten Meincinnalbme

feit 1913 zeint qeniigend deutlich, wie Die Y, W, W,
e Xaufe der Sirviegszeit immer jdhwereren Stand

hatic.  Zie bat betragen:

e gabre 1913 1064 007 it

oy L, 682 (8
1015 . . . .. R ISTHE!
e ., ., . 298 570

Gegenitber dem Vorjabre vervingerte jich bdie
NReinetnnahme um 31 044 WL, gegemiiber 1915 war
fie im Beridisjabhre um 785 526 Iy, Heiner.,  Ties
endfpridt einem dindgang um rund 74 Prog. obdei
fajt wm drei Wiertel.

Jn den der Wilany borangehenden Grlauterins
gen hebt der Centralvoritand der B, 8. V. bejonders
Lervor, dbafy die Cinnahme aus Cintrittagel-
dbern jid) erhobt Bat. Jm Jabre 1915 betrug fie
faum 255,35 N1, dagegen im Beridisjahre bereits
1253,20 Mt. Der JRujtrom der mneuen Witglieder
fam Dauptiadlidy der Bergarbeiterabteilung Auguic;
e8 wurden hier aud Cintrittsgeldern 1100,50 af,
eingenommen.  PBei der dacdhabteilung bder and-
werfer und Bauvarbeiter ging das Cintrittspeld fo-
gar tweiter guriid, von 75 WME. auf 37,30 WMi. Die
Cintritte waren jedody ungeniigend, um bdie Gin-
nahmen aus Mitgliedsbeitragen qiinjtig be-
einfluffen gu fonnen. Gie betrugen in den legicn
vier Jabren:

im Jahre 1918 . 062 270 MY,

. 1914 . . 01T g3100n
. 1915 . . . L 980705
L1916 . . L L o506

Trop der Neueintritte weifered Sinten der Mif.
glicdsbeitrdge, gegenitber 1915 um 30638 M. Die
Mitgliedergahl nahm alfo weiter ab. BVor dem Srieqe
follen alle Fachabteilungen der R. B. V. 75 812 WMif.
glieder aufaumweijen gehabt haben. Die Cinnahme
aus Mitgliedsbeifragen ugrunde genommen, Bhaite
bie gange Organijation im Jahre 1916 rumd 16 000
bollaahlende WMitglicder, bovausdgefebt, bak jeded Mit-
glied nur 30 Pf. Wodjenbeitrag entrichtet bat, was
ubertviegend der Fall ift. Die zum Heeresddbienit ein-
| geaogene Mitgliedergahl fann auf 50 Proz. gejdyast
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Thorn 21, in Bexlin, Samburg, Cpandau 19 Bi,
Podwip, Walsrode 18 Pf., Darburg, Siel 17 Pi.,
Gimshorn 16 L., Fraufjurt a. M., Norderney, Stutt-
aurt, Wedel 15 Pi., BVergedorf, Braunjdpoeig, Ederns
jorde, Gutin, Nlensburg, Gottingew, Neumiinjter,
Oldenburg 14 L., Lremen, Cafjel, Hannover, Dodyit,
Nojtod, <tettin, Wilbelmshaven 13 P, Dreslau,
velle, Chemuip, Tangig, Dresden, Crjurt, Halle,
swonigsberg, Leipgin,  Yagdeburg, Plauen i. 8,
Bojen, Potédbam, Sdwerin ujw. 12 P, und in einer
dAngahl Stadte 11 P

Wit dem Weijtoeutidhen Malermeiijter:
perbanbde, einer jeit der allgemeinen YUusipers
nung im Jabre 1913 abjeits jtehenden Vrbeitgebers
organijation, wuide Dbereits fm April central ver-
handelt nud dabei 9 Law. 10 Pi. fiiv alle Orte Rheins
lands  und Wejtialens endgiltig  jejtgefept. Jept
wurde bierau die Werfiderung abgegeben, dap die
jonad) verbleibende, guraeit aber midt jofort au be-
yitigende Differens bei jid) demndadyjt bietender Ge=
lcqenbeit mit auégealihen werden foll. — Der
Hund Deutider Deforationdmaler hat
jiic alle Crte die dort vom Arbeitgebers odex Weit-
beutihen  WMalermerjterverband gejagten Bejdliifie
anerfannt.

Die vorjihrige Teuerungsaulage erjtredte fid) auf
902 Orte mit 10072 Vetrieben und 12 829 darin gurs
aeit  bejdydftigten ®ehilfen; unter mnormalen Ber=
baltniffen wiren anndbernd doppelt foviel Betriebe
und die fiinffadge Bahl bejdyajtigte Gebilfen in Be-
tradyt gefommen. Jn diejem Jahre find diefe Bifs
jern iweiter auriidgegangew, benn Dbie ungiinjtigen
wirtidhaitlichen Berbaltnijje des Malergewerbed fons
nen vorldufig, bis gur Behebung ded Waterialmans
geld, nidyt bejeitigt werbem.

War die Durdifiiprung der gejdjilderten bdieds
jahrigen Vewegung fur eine weitere Teuerungsaulage
audh mit manchen Sdiierigfeitenn und einer gang
erheblidhien Tatigleit der beteiligten Funitiondre vers
bunbden, jo ift fie unfer Beriidfidhtigung aller beglei-
tenden Umijtande, die Hier nidyt mdaber dargelegt wer-
den fonnten, dod) ald ein nennendwerter Er«
folg ber Organifation der WMaler-,
Qadierer- und Anjtreidergehilfen au
betradyten. — Fiir die in anderen Betrieben und JIn-
bujtrien gumeift als Ladierer tdtigen Berufdanges
horigen wutben nebenfer zahlreidje bejondere Beiwes
gungen durdygefiihrt. 0. Gtreine.

Aus MUnternchmerkreifen,

Bon der BVereiniqung der dentiden
Nrbeitgeberverbinde

liegen awei Rundidreiben vor, die tweder
vom @eijte De8 Burgfriedend nod) der Unpafjung
an die Jbdeen bon 1914 irgendivelde Spuren exs
fennen lafien. Wir twollen bdiefe Rundjdreiben
roiedbergeben, um fie der Wergefjenbeit gu entreifen,
denn Iwir werden fie nad) bem SKriege ded Defteren
au braudjen geagwungen fein. Das erfte Sdreiben
betrifit die QoYjnfordberungen ber Arbeiter, naments
lich der Mitftungdinduftrie und die Arbeitdausdidiifje
pes Dilfsdienites. €3 [autet:

- .Wie befannt wird, jtellen die Arbeiter, nament-
lidh der Mitftungsinduitrie, vielfad) auperordentlid)
hobe, meijtend gang unberechtigte Lohnforberungen;
?um Teil merden bdiefe Forderungen geftellt axg
olleftivem Wege durd) die UArbeiterausidyifje na
dem Dilfsdienjtgefes. Hdufig joll ed vorgefommen
‘fein, bafj berartige iibertriebene Rohnforberungen,
aud) die Forderung von Mindeftldhnen, die Unter:

ftiigung ftaatlider Stellen gejunden Haben.
Nr. 83

Die Arbeitgeber find begreiflideriveife im vaters
landijdhen JIntereffe aur Vermeidung der unjere BVers
teidigungsfraft fdpvachende linterbredung der ¥rs
Deit meijt bereit, Den Forderungen der Urbeiter emt-
aegenaufommen.  Bei aller Vnerfennung Diefed
Standpunites ijt es jedod) unbedingt geboten, darauf
hinguweijen, daf bei BVerhandlungen und Verein-
barungen mit den YUrbeitern ebenjo wie mit Behorden
grundjapliche Bindbungen ausdriidlid) abgelehnt wer=
den jollen. G3 muf aweifeléjrei fejtqeitellt werden,
bap unter Ddem Drange Dder Sriegdnotvendigs
feiten abgerungene Sugejtanbdniffe nur voriber-
aehende Geltung haben, und dap man nidt gewillt
1jt, fich in irgendeincr Begiehung fiir die fommende
Jeit feftlegen gu lajjen. Alle Vereinbarungen jols
ten nur fiir boriibergehenbe Beit ober fiir die Beit
bes Srieged gejdlofien werden. Das trifjt naments

Tidhy gu fiir die Feitiepung von Minbdeftldhnen, bie

bie Urbeitgeber unier dem Drude der %er?&ltniﬁe
bier und da vielleicht augejtehen miifjen. Wit aller
Gntfdyiedenheit werden fid) jedody bie Arbeitgeber
gegen das Mitreden ber Urbeiter oder Arbeiterver
treter bei der Fejtjepung der Warenverfaufspreije
lwenbden.

Gejeblid) unguldffig ijt es, twenn Urbéiteraus-
jdiifle Qobnerhdhung fordern und nad ?Iﬁle[;uung
biefer Forderung den Sdlidhtungsausidup nady §
Abjap 2 folleftiv twegen Erteilung des Ablehridheinsd
anrufen.. Der Ablehridein fann folleftiv nidyt ver-
langt werben, er fann bielmedhr nur von dem ein-
gelnen Yrbeiter ober bod) nur mit ausdriidlidyer
Bollmadyt jedbed eingelnen rbeiterd eingefordert
twerden.”

Das 3tweite Schreiben wendet fidh gegen Bers
Hanbdlungen mit Angefteltenorganifationen und lautet:

Nad)y § 11 Abjap 3 ded iljsbienijtgejebesd
miifien in allen ilfdbienjtbetrieben, jiir die Titel
VII der ®ewerbeordnung gilt, und Ddie mebhr ald
50 (alfo minbdeftens 51) nad) dem Werfiderungsgejed
fiir ¥Ungejtelte verfiderungspflidtige Angeijtellte be-
jdhaftigen, bejonbere Ungejtelltenaugidyiijje mit den
gleidgen Befugniflen und nady gleichen Grundjaben,
wie die Arbeiterausdidiifje erridtet werden. Da Ddie
Ungefteliten eine Dinreidhende Wertretung im Be-
triebe befiben, ire ed unangebradyt, wenn die Ars
beitgeber fid) etwa nody auf unmittelbare Verhand-
fungen mit den Angefteltenverbdnden ober Dderen
Beauftragten einlafien mwollten. Gegeniiber joldyen
in lepter Jeit hervortretenden Bejtrebungen der An-
geftelltenverbanbde ijt darauj hingwweijen, dbap Ber-
handlungen iiber Betriebdeinridhtungen grundiablid
alé innere Angelegenbheiten der Betriebe und desdhalb
nur aivijden deren Beaujtragten und den Betriebss
augcgﬁrigen unmittelbar, begiv. mit dem Ungejtels
tenausidup, gefilhrt werden Isnnen. RNur in Ans
gelegenbeiten aligemeinerer ¥rt, die iiber dad Juter-
effe eines eingelnen Betriebed hinausdgehen und einen
ardferen Rreid von Arbeitgebern beriihren, Ivdre ed
angebracdht, wenn nad) Bedarf Veaujtragte ded Ar-
beitgeberverbands mit Beauftragten ves Angeftelltens
verbands verhandeln miirden.”

Privatverfidernng.

Bon der , Vollsfiirforge”.

Bei der BWollsfiirforge-Rriegdverjidherungslafje
find bis gum 31. Juli 1917 fiir 57 643 RKriegdvienits
[eijtende 87888 9Anteiljdjeine ermworben und Ddajiic
430 440 Mt. eingeaablt loorden,

Die Vollsfirjorge-Friegdverfiderungsfafje ftebt

nidht nur fiic bie Kriegdteilnehmer 1m Felde, jondern
fiir alle Kriegsbienjtleijtenden gur Verfiigung, Dad
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