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Die praktiidye Fandhabung der elnzelnen
- Beltimmungen des Bilfsdienitgefetzes.

... Die lange Frift, dic bereits feit Intraftiveten des
@tlfﬁhienftﬁ efied verftriden ift, obne daf die aus-
ftehenden udfiibrungsbeftimmungen ujw. bis jeht
befanntgegeben worden find, zeigt, wie jdhwierig es
ift, Elul?ii[}:ungabeiﬁmmungen- itber Crledigung von

ifferengen 3u treffen, wenn das (Sebict, fitr dag bie
Ausfithrungsbejtimmungen gelten jollen, Neulanbd ift.

€3 ijt nidits jddabdlider fitr eine moglicdhft pra-
3ife unb verjtandliche Wnwendung der eingelnen WYe-
ftimmungen des Gefebes, ald wenn man langatmige,
juriftife Ausfiihrungsbeftimmungen erlift. Diefe
innen der Natur der Sadje nady nie fur fein, jon-
bern werben eben immer recht lang aua?nllm, weil
ja eine .vom juriftijhen Wiffen beeinflufte ber-
artige Arbeit immer in den Febler verfillt, die Um-
ftandlidifeiten ber Jivilprogepordbnung aud) Hier
bineinguarbeiten.

Um gu geigen, dag man fid audy turg faffen
fann und damit den prattijden Bediicfnifien gany
(elvaltig dient, feien im nadjfolgenden die Formali-
taten gefdjildert, die im Rriegsausfduf fiir die Me-
tallbetriebe  Grofg-Berling bei der Criebigung ber
Bejdydfte befolgt werbden.

Die Sapungen des NKriegdausidufies jelbft find
‘febr furg und Baben folgenden Wortlaut:

Bon ber Feldjeugmeifterel ift unter bem 11. Jamuar
biefed Jabres ein Rundidreiben an die mit Rriegdarbeit
befdyaftigten Firmen geridhtet wotben,

Die barin vorgejdriebenen Mapnahmen Haben 3u

Swierigleilen gefliprt, su beren Befeitigung beute ot | .

. fd@en  Wertretern Dbed  Werbanded Berliner Metall-
inbuftrieller einerfeits und BVertvetern des Deutidhen Me
talatbelterverbanbes, gleidjeitig nomens bes

Gewertvereindg  der Mafdpinenban und  Metall-
.atbeiter $.-D.,

Chriftlihen Metalarbeiterverbandes,

Deutidien Holjarbeiterverbandes,

Wabritarbeiterverbandes,

Transpotiarbeiterverbandes,

Berbandes der Maler und Sadierer,

Berbanbes der Rupferidhmiede wnd des

anbererfeits im DBeifein cines Vertreters ber Felbjeuq-
meifterei fjolgenbes vereinbart wurbe:

1. Bei ¥dfung bdes Arbeitsverbdltniffes erbalt bder
Arbeiter neben  bdem Abgangsfdhein  einen  befonbderen
Sdyein, auf Grund deffen er ein neues Arbeiteverhalinig
eingeben fann, WArbeiter, die von ben im Werjeidhnis der
Felbjeugmeifterei aufgefiibrten Firmen Tfommen, bdiirfen
nur eingeftellt werben, wenn fie diefen Sdein voriveifen.

2. Der Sdhein mup dem Nrbeiter beim Abgang
fofort ausgejtellt tverben, falls bdie Gnilaffung durd) bdie
Firma erfolgt. Vei Verweigerung des Sdyeing in diefem
Falle ift bie Firma {dabenerfappilidtiq.

3. Grfolgt bie ¥Lofung des Arbeitsverbiltnifies durdy
ben Arbeiter mit Fujtimmung des Arbeitgebers, fo ijt
bem Urbeiter ebenjalls der Schein fofort bei Yofung des
Arbeitsverhiltnifies ausjubandigen.

4. Veabfidtigt ber Arbeiter, bdas Arbeiteverbaltnis
u Idfen, unbd ift der NArbeitgeber damit nidt einverftanben,
fo fann er bie Ausftellung bdes Sdyeing verweigern,

5. 3ur Sdlidtung aller bdburch LBerweigerung bdesd
Sdeing  entftehender Ctreitigteiten, insbefondere Lobn-
bifferenjen, wird unter dem Namen pricgsausiduf fite
bie WMetallbetriebe Grof-Berling” ein Ausfdup @ebilbet,
ber aud je brei Arbeitgeber- und bdrei Arbeitnehmervertre-
tern beftebt. Die Acbeitgebervertreter twerben voir bem
Berband Yerliner Wetalindbuftrieller, bdie Arbeimebnier-
Dertreter bvon bem Deutfhen Metalarbeiterverband bes
jtellt. Die Feldjeugmeifterei Hat fich bereit erflirt, bei ben
Cigungen fid) vertreten ju laffen.

6. Der Audjbup tritt nur dann in Tatigleit, wenn
eé nidt gelungen ift, die Streitigleiten innerbalb des Ve-
triebes beijulegen.

7. Der Ausfduf ijt beredtigt, feinerfeitd Sdeine
ausjuftellen. Bis jur Entjdeidbung durd) den Husfdyuf,
ber bei vorliegenden Streitfilien minbeftens wddentlid
einmal tagt, ift ber Arbeiter nidt befugt, die Nrbeit u
berlaffen, wenn er auf bie Nusjtellung eined Sdeins
burd) den Audfdup rechnet.

8. Jeber Arbeiter fann jur Lerbandlung vor bdem
Audfdyup einen BVertrauendmann binjujiehen.
9. Uuf HArbeiterinnen finden biefe Beftimmunger

Peine Anwendung., Sdeine werben fiir Diefe weder aus-
geftelit nod) beim Gintritt verlangt,

Berbandes der Mafdiniften und PHeljer

Berlin, den 19. Februar 1915,
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Jur dnbringung von Bejdjwerden wurden #tvei | bod) menigftens eine erbéb!id;e Bermehrung ber

Bejdmwerdeitellen eingeridtet, eine im Verbands-
bureau des Werbandes Werliner Metallindujtrieller
und die giveite im BVerbandsbureau bdes Deutidyen
Metallarbeiterverbandes. Wenn an einer Befdpverde-
ftelle cine Wejdwerde anbingig gemadit iwird, frell
Der Ungejtellte,- der die Bejdwerde entgegennimmt,
gunadjt den Sadyverbalt feft, um priifen gu fonnen,
ob benn iiberbaupt eine beredytigte Befdyiverde bor-
lieat, und falld notig, dem Bejdwerdefiihrer Aus-
funft gu erteilen. ESobann mwerden wei gleidhlaus-
tenbe Formulare ausdgefiillt mit Yngabe der Firma
und deren genauer Adrefie. Gin Eremplar gebt an
die Gentrale und eind bleibt bei ber Bejdhmwerdejtelle,
Yuperdem erbdlt der Vejchwerdefiihrer fofort eine
Lerminsbejtellung mit Angabe des Zages, des Orts
nnb.{hc? Stunde der Ve handlung vor dem Rriegs-
ausjdug.

Wenn, wad befonders in bder erften Beit aud)
bes diteren vorgefommen ijt, der Bejdpverdefiihrer
bereits vor Lfntid;ciblm%ebcé Sriegdausiduijes, ia,
bor der Unmeldung bei der Befdiverdeftelle den Be-
trieb verlafien Bat, betfommt er ein Sdriftitiid mit,
mit dem er jid) 3u jeiner Firma auriidaubegeben
hat. Ticjes Sdriftftiid enthalt bie Mitteilung an
die Firma, daf der Vefdimwerdefiihrer bei dber Be-
idiwerdejtelle des Kriepdausdfdufies war, und da er
vor Cntideidung des Sriegdausidufjed die Arbeit
berlaffen bat, wird die Firma erjucdt, den Mann
aunddit bis aur Entjdeidung des Sriegdausdidufjes

wieder eingujtellen, und zwar muf diefe Einjtellung,

au Ddenjelben Bedingungen mie bordem erfolgen.
Weigert fih die Firma, den WMann mwieber eingu-
ftellen und verzidtet fie dbamit alfo auf die Arbeiis-
fraft des WBeidhwerdefiibrers, dann muf fie ben
Sriegsidiein jofort ausdjtellen. Stellt die Firma den
Mann iieder ein, muf der Mann bis aur Ents
jdbeidung ded Rriegiausiduffes mweitenarbeiten, und
beide Parteien eridieinen darm gur Verbandlung
bor dem Rriegsausidup, um den Differengfall au
erledigen.  Pas Weiterarbeiten bid gur Cntjdeis
dung des RKriegsausichuffes hat dag Gute, daf ein-
mal nidt unnotigerweije eine Elrbeitﬂftag mebhrere
Tage brad) lieat, und auferdem lehrt bdie rfabrung,
daB eine Berftindigung, die vorher nidht moglich

ar, nun bdufig erfolgt, jo baf bdes ofteren bvor |

ber Cntjdieidung des Sriegdausidufies bvie
erledigt ijt.

Die bellagte Firma mwird von der gegen fie
orliegenden Bejdwerde, die vor dem Rriegdausiduf
berhanbdelt werden joll, in folgender Weife benady
ridytigt:

Da in jeber Wodle eine Gibung ftattfindet,
io wevden alle Bejdpverdefille, die fid) bis Montag
abend jeder Wodye angejammelt Baben, der Centrale
ded8 Sriegdausjdufies iibermittelt, Die Central-
jtelle benadridhtiat nun bie 8‘irmen.ﬂfo bafy diefe
geniigend Beit baben, fid fpiteitens Mittwod) iiber
pen gegen fie vorgebradjten Bejdhwerdefall au ime
formieren.

Donnerdtag frith beginnt bdann bdie Grledi-
gung der eingelnen Falle. Bid jebt Baben fidy bei
biefer Danbdhabung nody Fetmerlei Sdywierigleiten
gegeigt, jo bap eine Crmweiterung ber Ausfithrungs-

Sade

© beftimmungen al8 nidyt notwendig betraditet mwenden

fann.

Un der Hand ber Tatfade, Sak nady bdiefer
Hethobe, die bie denfbar fdmelite Etkbiaun%'jeb-
weber Differens ermdalidht, mehreve taujend Diffe-

rengfalle glatt abgewidelt wurben, bdarf man wof!
{agen, dah cine Bermehrung der Formalitdten, ober

| T

| Stelle fghen,

Jormalititen fiix die Grledigung der Differengen

nur vom Uebel ift,

Bei den Werhandlungen tragen bie Rarteien
ihre Senmtnid von dem berhalt bor, und ber
Ausjdup fudt, twenn notwendig, durd) Frage-
ftellung den genauen Sadwerhalt au ergriinben. €8
ift feit jeBer fein Weftreben gewefjen, bermittelnd
u wirfen, was fidh ald durdaus giedentipredyend

raudgeftellt Bhat. Eine Bermittelung ift immer
dann bejonderd angebradt und meijtensd von Crfolg
gefront, wenn e3 fih um Lohnfragen Handelt
Jn folden Fillen ijt 8 dem Arbeitnehmer ja es
niger barum gu fun, unter allen Umijtdnden einen
anberen Arbeitgeber au belommen, al8 bielmehr
barum, mehr au berdenen, um einen bder egens
bdrtigen Teuerung- angemeffenen BVerbienit 3u
Baben.

©ebr viele fonjtige Falle ¥onnen aud) vor dem
Striegdausiduf deshalb verhdltnidmafig leidt burd)
Bergleid) beendigt iwerden, teil durd Berhandlun-
gen im Betrieb Mikverjtindmiffe vorfommen, bdie
burd) die miindlide Ausiprade im RKriegiausiduf
gellart terden. Yus bdiefem Grumde ift aud) ber
gropte Wert aquf miindlidye Yusfpradie der Parteien
gu legen, die durd) nidts erfebt werben fann. Ales
uberfliijffige Sdjreiblwer! mup vermicden dwerden.
Auf vorgedbrudten Formularfarten mwerben die bors _
aefebenen Rubrifen ausgefiillt und diefe Karten #u
einer Rartothe! aujammengeftellt. Damit ift aus.
reichend gejdpeben, um jeben Fall fpdter nadpriifen
au Ionnen. )

Der Bergleiddvoridhlag und eventuell audy die
Entfdeidung bed RKriegdausdicdhufies witd den Par-
teien miindlidh vorgetragen. Gine fdriftlide Auss
fertigung erfolgt nibt. ©8 Bat fid) bas als burdy-
aud unnotig eriviefer. RNur in fehr, febr wenigen
gdllen lar eine naditraglide Klarftelung ndtig,
enn Die eine ober anbere Partei die Stellung-
nabhme bed RKriegdausdidufies anbders auglegen wollte
al8 wie fie tatjadlid erfolgt war. Diefe wenigen
Falle formben aui Grund bder Notigen. auf bden
RKarthoteffarfen leidhit gerepelt werden, jo baf man
wobl fagen bdarf, bie einfadye Art der miind'idhen
DBetanntgabe ded Vergleidhdvoridilaged oder Urteild
ift al3 ausreidend allgemein gu empfehlen; fie wicd
gang mefentlidy gur jnellen Erledigung der Diffes
rengfdlle beitragen und Ddarauf ift ber grofts
mdglidite Wert zu legen.

Die einaelnen Beidiverden Iverden ber . Beit
nad) fo eingeteilt, daf fiir jeben Fall etwa 16 Wis
nuten vorgefehen find. Damit ijt audy, fobald die
Ausidhiifie fidh einige Routine angeeignet Baben,
ausgufommen: Dabdurd) wird ermdglidt, dak man
beifpieldiveife im SRriegdausfdup fiir bie tall-
betriebe GroR-Berling an einem Berhandlungstage
burdiveg 30 ©adyen erledigen fann, eine Qet ur
an bie Pein anbered8 Geridt, fei es @gmerbegeng;
ober fonftiges Geridt, beranreidit. Die Gewerbe-
gerihte Berling, die twobl in beaug auf Jabl der
an einem Tage gu erledigenden Fille mit an erfter
ringen e8 auf 15 bi3 16 ers
lebigte Sadjen pro Tag. Dann dauert aber bie
Berhandlung aud) 6 bid3 7 Stunden. Die gleidhe
Beit braudyt ber RticglauaLd;uﬁ fir die Metallbe-
triebe Grob-Werlind, um bie bovvelte [abl von
Diffevengfillen gu erledigen. @8 find aud fdon bei
cinfader Befepung ded Rriendausidufies biz 40
Fille erledigt. Da e8 aber aud) jdon vorgefommen
ift, bak bid gu 70 Differensfdlle in einer' Wode
angemeldet tworden, und diefed ja bereits 48 Gtun.



den vorber feftgujtellen ijt, geniigte diefe Ieit, um |

fid itber Dbie Urt ber Crlediqung bder iibergrofen
Babl von Fallen fiir bie betreffende Wodhe u ber:
itandigen. Tag gejdyalh in ber Weife, bag der Uus-
fhuB in awer Kammern tagte. 3 wurden nod
cinige heitere Arbeitnehmer- und Arbeitgeberver-
treter ferangegogen, und bdamit war die Moglidye
feit geideifen, aiwei Kammern au bilden, die fidh
darn in dre Jahl der au erledigenden Fdle teilten,
jo dak in der fonit iiblideen Tamungsdaeit audy die
ausnafmaweife groge Jahl von Differengidllen glait
erledigt merden fonnte,

Dieje Art von Mafnabmen gegeniiber ploplich
auftaudyenden Sdpvierigleiten ijt allerbings nur
moglid), wenn man ben udjdiijjen beaiiglidy bder
praftifden  Crlebigun ploglidhy  auftaudjender
Cdierigleiten efivas épielmum [agt und fie nidht
burdy formale Boridriften in fpanijde Stiefel
jdniict, womit die Ausdjdiifie gehindert werben, fidh
" ben Bebdiirfniflen entipredhend praftijd) zu betitigen.

Im  Sriegdausiduf fiir die Metallbetriebe
Gro-Berlind ijt ed nad) dem Statut audy moglidh,
baf ber Befdyverdefiibrer fidy einen Spredier mit-
bringt. Riel Gebraud) ift von biefem Redt nidht
pemacht worden, und in dben verhdltnidmakig weni-
gen Fallen, wo %ied dod gefdhah, Hat fid) das Mit-
bringen eined fjolden ©predyer8 alg unndtig und
itberfliiffig ermiefen, benn mwas ber Bejdyverde-
fithrer nidht in feiner Cinleitung fagte, wird durdy

ragen der Mitglieder bed Rriegdausdiduijes leidht
fefteejtellt, fo bak bder Sadwerbalt fehr fdnell ge-
Hart wirtd. Rangatmige Reben zur Begriindun
wie gur Vefdmpfung der Forderung find iiberfliiffig
und nehmen nur unndtigermweije Jeit weg.

Bufammengefagt find fiir bdie prdzife Grledi-
gung der ufgaben, die den Sdlichtungdausidiifien
augetviefen find, folgende @Grunbdiage zu beadien:

1. Genaue Jnformation der Arbeitnchmer.
Damit Tonnen unnotige Vefdyuverben vor-
mieben Iverben.
®enaue JInformatiom der Arbeitgeber, da
dicfe vielfach glauben, dafy bas fep fiir
ibre perfonliden Jntereflen nupbar gemadst
werden fann.

. Bermeibung alled unndtigen Sdyreibiver!s.

. Moglihit einjache Art fiir bie Anbringung
der Bejdiwerden.

. Unter allen Umitindben miindlide Berhand-
Tungen.

. Rur miindlihe Wertiindbung ded Entideidesd
unbd bed Bergleidisvoridlages ded Ausdjdufies.

. Yud) bie Begriinbung bdes Entjdeides und
ded WBergleidhBvoridhlages braudt vom Hus-
fduf nur miindli gegeben twerden.

. Befebung der Audidyiffe durd) Perfonen, bie
geniigend Sadifenninid und einen praftijden

- Ginn fiir die BVediirfnifje ded tagliden [ebens

haben.
Adolf Cofen.

2.

. Grfeligebung umd Perwaltung.

Bur Durdfiihrung ded Hilfodienfgefeges.
Dad RriegBami leilt amilid mit:

Bon verjdyiedenen Gtellen wird beridytet, baf
in der Urbeiteridaft Iriepdivirtidaftlider Betriebe
fih neuerdings eine ftarfere RNeigung gur Abwan.
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derung bemerfbar madht. Bmwar twollen die Yrbeiter
nidyt die Rriegdwirtidyaft iberhaupt verlajjen, um in
anbere . Wirtidaftsgmweige iiberaugehen; bvielmehr
findet gumeift nur bas Verlangen des Arbeitdwediiels
innerhalb der Striegdwirtidaft jelbijt jtatt. Aber aud
ein folder Wechijel Dat, wenn er gleidhzeitig und in
grogerem Umijange erjolgen follte, jeine ernften Bes
venfen. Cr fubet nidht blofy burd) die mit der Ver-
anbderung der Urbeitdjtelle verbunbdenen Reifen, Bor-
Pereitungen und Neueinridhtungen den Verlujt ciner
YUngahl bon UArbeitdtagen mit fidh, fondern fann aud
burd) die ploglihe Entzgichung von Arbeitstrdfien,
indbejondere bon Fadarbeitern, bden ungejtorien
Jortgang der auf fie angewiejenen Betriebe gefdbr-
den. (3 bdirrfte daher geboten fein, den Urjadien diecs
jer Cridheinung nadzugehen, um ihnen in zwed-
dienlidier Weife entgegenguwirfen.

Weshalb crjireben bdie Arbeiter bden Arbeitds
ivedjjel? Weil jie an der neuen Stelle mehr au ver-
bienen Boffen; weil fie mit ibrer JFamilie, von der
fie getrennt find, sufammengiehen und dadurd) jelbj
bei gleidher Lobhnbobe billiger [eben tdnnen; ieil fie
tiberbaupt aud der Frembde in die Heimat und bie
beimijchern Werbaltnifie zuriidichren modten. Das
fann man ifnen an fidh nicht verdbenfen: und deshald
wird man, wenn man fie trogdem an der bidherigen
Arbeitditelle fejtbaiten will, alled tun miifien, wasd
ohne WBeeintradtigung anderer bereditigter Jnter-
effen gejdjeben fann, um ihnen bden Entidhluf des
freimilligen Werbleibens u erleidhtern. Die Nrbeits
geber a[?c, die ibre Yrbeiter behalten wollen, werden

8 |gunddyf: au priifen Haben, ob und wieweit fie die

oon ihnen bidher gewdbhrien Ldhne im Hinblid auf
bie Rriegdtcuerung au fteigern in bder Rage find.
Bmwar fann nidt verlangt mwerben, daf bdie jprung-
bafte Entwidelung ber Yohnverbdltnifie, wie fie in
mandjen geitlid) begrenaten Jndujtrien eingefefst Gat,
bon anderen mitgemadyt wird, die ald Dauerbetriebe
auf eine ftetige Eniwidelung diejer BVerbhiltniffe BVe-
dadht nehinen miijjen. WAber eine den Feitumijtdnden
Rednung tragende Angemefienbeit der Lohne ift uns
ter allen Umijtanden Bergujtellen, Lobndriiderei
cbenfo wie Robnireiberei gu vermeiden. Ferner ift
auf bden boppelten Dausdhalt audmwdirtd wohnender
Urbeiter bei der Bemefiung ded Urbeitdentgeltd Riid-
fidht au nehmen. Erleidhtert wird dbag durd) den Gr-
[af Ded Dieichéfangler8 bom 9. Januar 1917, der vors
jdyreibt, baf bei dem Uusdgleid) Zwifden bdem bis-
perigen Ginfommen eined bom Heereddienjt Juriid-
geftellten und feinem augenblidlidhen Urbeitdeinfom-
men ein Betrag von 2 ML fiir dben Tag fiir den
Unterhalt ber gamilie eingeftellt wird, ber audy
bariiber hinaud wird fiir die Falle ded Doppelhauss
baltd die ®emwdbhrung einer ausdreidenden Familiens
%u!a burd) den rbeitgeber ind Buge zu faffen fein.
nblid find aud) die iibrigen Urbeitdbedbingungen,
ingbefondere binfidtlidhy ber Unterfunft und Grnap-
rung unter ben gleiden Gefididpuntten einer Nad-
priifung gu unterjieben unbd, foweit moglidy, in ents
gegenfommenber ¥Wetfe auszugejtalten. ®anz un-
fatthaft aber find die Werfude von Arbeitgebern, in
unlauterer MWeife Arbeiter anbderen Betrieben ab-
fpenftig agu maden und fir fid Heranzugiehen. Ein
joldyed Werfahren, dad bie Beunrubigung in die Yrs
beiterjdait gerabegu Dineintrdgt, verfennt vdllig die
Gejamtlage ded Wirtfdaftslebens, ift nidt (dari
emug gu_berurteilen und muf unbedingt unters
gleibm. €3 ijt mit Cidjerheit gu erwarten daf eine
cinfade Ueberlegung und bder vaterldndijde Sinn
ber Urbeitgeber von felbjt foldhe Migbraude abe

ftellen werben.
%ie ¢
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_ Werden bdiefe Midhtlinien innegeBalten, fo muf
aui der anderen Seite aber aud) von den Arbeitneh-
mern evwartet werden, dafy fie, jofern ihre Wrbeits-
hedinqungen als geredht und billig anzuerfennen find,
mdit blofy deshalb auf die fofortige Aufldjung des
drbettsverhaltnifies dringen, weil fie e8 anbermdrts
nocd) befjer haben fonnen. €in joldes Verhalten
ware mit den Zweden ded Qilfsdienjtgefetes, bdie
dodh) jdhliclid) fitr unjer gejamtes Wirtjdaftsleben
und alle an ihm Veteiligten den Ausjchlag geben
mitfien, jchlechthin  unvereinbar. Dasd  wird jeder
vberjtandige Vrbeiter, der jid) diefe Swede wirtlidh
flargemadyt bat, cinjehen. Jmmerhin wire aud) hier
die Welehrung durd) die Organifationen ald wertvolle
Unterjtitbung au begriigen.

Cin bejondered Wort muf den in der RKriegs-
wirtjchaft bejdajtipten Furidgeftelitenr Webhrpflidhti-
gen, den jogenannten Reflamierten, gewidmet twer-
ven. Fiir jie gilt der Sah: Wehrpilidit geht vor
Siliadienjtpflicdht, Decresdienft vor Hilfsdienit. Gie
find von bder Erjiillung der Wehrpflidt und ber
Leijtung bed Oeeresdienjted nur folange entbunden,
alé ibre anderweitige Bejdaftiqung fiic das Vater-
land nod) widhtiger ijt ald dber Dienft im Heere. Co-
bald bdicje Vorausjebung mwegiallt, Iomnte 8 bie
Heeresverwaltung gar nidt verantworten, fie nidt
wieder in den Hecresdienit eingujtellen, in den fie
bon Haud aus gehoren. Die BVorausdjebung ihrer
Buriidijtellung entfallt aber  unter Umijtanden aqud)
Dann, wenn jie nidt mehr gerade an bderjenigen
Otelle arbeiten, fiix die fie nad) ihren bejonderen
&abigfeiten als Fadarbeiter entweder uriidgeftellt
oder dod) bejonders notwendig find, jondern an einer
anderen Stelle, an der fic leiditer erjet werden ton-
nen, €ie hatten aljo in joldjen Fdllen bie Wieber-
eingiebung au gewdrtigen, nidht etiva aus Riidfidht
auj den Yrbeiigeber, jondern Iediglidh aud milita-
cijdhen Niidfidhten. Fiix bdie- Crledigung von Uns
jtimmigfeiten wijden Arbeitnehmern und Wrbeit:
gebern und cinem fjid) dbaraus ergebenden WUrbeits-
wedjjel verbleibt aud) den Reflamierten der Scup
ded Dilfsdienjtgejeped und ber bdarin borgejehenen
Ausidiifle. JIm librigen wird Sorge getragen mwer=
den, die natiirlidgen und begreiflichen Wiinjde der
Reflamierten jdhon bei ber gurﬁdiﬁﬂung oder Dod)
jpatcrhin burch Austaujd nad) Moglidhfeit zu er-
fillen.  Mur fann bies nidt auj einmal gejdehen,
jonbern verlangt, da e3 planmdfig erjolgen muf,
eine gewijje Jeit.

Die Arbeiter, und war jowohl die Retlamierten
wic die iibrigen, finnen Biernad) gewif fein, daf
ihre Dberechtigten JInterefien gewabrt und gejdhiibt
werben, joweit es im Bereidhe der durdy die UAn-
jpriidhe der Jeit begrengten Moglidfeit liegt. Sollte
e tropbem zu Mighelligleiten fommen, {o werden fie
gut tun, nidht jofort den Ubfebridhein zu fordern,
jondern gunadyit die BVermittelung bed Borjibenden
Ded Sdlidhtungsausidujjed oder ber Kriegdamtsjtelle
angurufen, die ihnen nidt verjagt werden ird. BVei
gutem Willen aller Teile wird e8 unjdivierig ge-
lingen, aud) im Ginvernehmen aller Teile und ohne
Bmang bdie gropen Aujgaben gu Ibjen, bie dem vaters
ilﬁ:bbifd;m Silfadienit gum Heil desd Bolfes geftellt

-*

Die obigen Ausdfithrungen ded Kriegdamis find

burdyveg im Geijte ber Verftdndigung ge-
halten, durd) die allein ber aud) bon den Gewerf-
fhaften anerfannte Bwed bed DHilfddienftgefeses,
unferen Bolfsgenofien an der Front die gu ihrem
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und gum CSdjube ded Reidhesd notwendigen Mittel in
Die Dand gu geben, exreidt werben tann. Dad Ge-
jed felbjt exmoglicht dabei bie Wahrung ber Redyte ber
UArbeiter, und daran joll nad) den Ausfithrungen des
friegdamts nid)ts gejdymdlert werden. RAndererjeits
iit es felbjtverjtandlidy notwendig, dafy aud) die Ar-
beiter ber Crreidung dez Gejepeszivedes feine ver-
meidbaren Sdwierigheiten bereiten. Solde Sdvierig-
feiten fonmen entjtehen, wenn ein Daufiger Betriebs-
wedjfel ftattfindet, ‘oobei indbejondere die Fad-
arbeiter, bie widyt oder midyt jdmell genug gu erjesen
find, eine grope Rolle jpielen. ©8 ift aber alter
gewertidaftliher Grundjap, dem Betriebsmwediei
audy in Friedendzeiten entgegenguivirfen und viel-
mebr die Bejtrebungen davauf gu fongentrieren, die
Bujtdnde im Betriebe den Wiinjden und Interefien
ter Urbeiter gemdf au rveformieren. Hieran muf
audy jept moghidjt fejtgehalten twerden. OHaden die
Rrbeiter wegen Entlohnung, Behandluhg oder fon-
friger UArbeitverhalinijje BVejchwerden au erbeben, jo °
ijt der gegebene Weg au ihrver Wertretung und. jdliek-
lichen Abjtellung im Gejep dorgejehen.

Die Gewertidajten baw. ihre Mitglieder joliten
daber den Belegichaftsmwedyjel moglidit zu vermeiden
judpen. MNidyt der Ublehridein ijt dad WMittel, bes
rechtigte Wiinfde durdhgujepen, jondern ihre Wer-
tretung in den Ausjdifien. MWad hier an Vers
beflerung bder rbeitdverhaliniffe in der einem ober
anderen Begiehung erreidt wird, fommt der Gejamts
atbeiteridait gugute, wdbrend der Ablehridhein nur
bem eingelnen einen eventuellen BVorteil zu bri
bermag. Wo ed nidit notwenbdig ift, jollte baher mdjt
der Ablelhridein, jondern die Wbjtellung bevedhtigter
Bejdpwerden beantragt werben. Dad liegt im allge-
meinen Arbeiterintereffe und follidiert feinedvegs
mit dem Bwede Ded Gejebes.

Ctiwas jdivieriger ijt freilidy bad BVerhdltnis bei
pen Reflamierten, wenn fie von ihren Familien ges
trennt l[eben miiffen. €8 ijt burdjaus verjtindlid), daf
ein reflamierter rbeiter, ber feine Familie etwa
in Berlin Bat, wibhrend er in Siid- ober Weftdeutiche
land oder an bder Waffertante arbeitet, den Wunijd
nady der Wieberbereinigung mit der Familie bepf
und bei fidy dort bietender Urbeitdgelegenbheit den
Abfehridhein verlangt. Jn den Ausfiihrungen bdes
firiegdamtd 1wird dieje Sadlage ja injofern aner-
fannt, al8 eine grundiiglidge Werweigerung bdesd
Sdeing nidit geforbert mwird. €& jJollen aber in
erjrer Rinie die Urbeitgeber -bei der. Lohnbemefjung
auf den lUnterbalt der Familie Riidfidt nehmen;
anbdeverfeitd ivitd von den betreffenden RAxbeitern
verlangt, dafy fic den Bwed bes Gejebed gebiihrend
beriidjidhtigen und den Abtehridein erjt beanjpruden,
wemn -fiir jie bollwertiger Eriab vorhanden ift. Das
bebeutet, baf der Wustaujdy der Urbeitdtrdfte ig
diefem Falle organifiert werden muf, was widt im
Handumbdrehen moglidy ijt. Aber bei einigem guten
Willen auf allen Seiten wird fih aud) diefe Frage
[6fen [affen, ohne die Durdifiihrung ded Gejepes aii
erjchiveren.

Daf dieje erreidt iwird, daran find alle BVolls-
freije in gleidem Make intevejfiert. Die Ablehnung
bed Deutidpen Friedensdangebotd jeitend der feind=
liden Regierungen Bhat einéin jeden, der jehen will,
geaeigt, Dap die gropte Sraftanjpannung des deut
jen Bolfed notwendig ijt, um dad auj die Rers
jdmetterung Deutjdjlands hinausgehende RKriegsaiel
der Gegner abzuwelren.
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Hricgsfiivforge.

Die Rriegdfiiciorge in Pamburg.

Bereitd am erften Mobilmadjungsdtage traten in
Hamburg unter Vorfih eined Senators bdie Allge-
meine Armenanijtalt, die Coangelijdie Landestirde,
der Berein fiir innere Mijfion, die Wobljahriztom-
miffion der Deutid:Jjraelitifhen Gemeinde zur Be-
ratung dariiber gujammen, mad gu gefdieben habe, um
die Angehorigen der Kriegdteilnehmer fowie die Ar-
beitalofen vor Mot Fu jdiiken. Den Gewertjdaften
und anderen war nabegelegt worden, mitzubelfen
bei bem gemeinjamen Werfe. Yus diefer erjten Ju-
jammenfunft Beraus — bie freien Gewertidajten
und bie Partei jagten ifhre Veteiliqung bald darvauf
offigiell gu — entjtand dann die Pamburgifde
Striegsbhilfe, die fidh aunddit aud) der Unge-
horigen der Rriegdteilnehmer dadurd) annabhm, dai
von bort meben ber ftaatlidhen lnterftiipung nod
Mietd: jotwie Geldunterftiipung ujw. gewadrt wuxde.
Dad Cingreifen dber Rriegdhilfe fiir die Angehorigen
der Rriegdteilnehmer war injofern notwendig, ald
Pamburg gur RerdBunterftiipung nur Bujdlage in
Dobe von gwei Drittel zablte. €3 aeigte fich aber
bald, dafy dbiefe Sdpe in eciner Grofftadt nidht aus-
reidhten und unterm 4. Geptember 1914 wurbe bie
Unterftiigung dann wefentlid) echoht; 3. V. fiir allein-
ftehende Frauen auf 35 M., Frau mit 1 Rind 50 MY,
mit 2 Rindern 62 ML, mit 3 Kindbern 72 M. ufw.
Die Crhobung dber reidydgefeslidhen Mindejtidpe fiir
bdie Beit bom 1, November 1914.bid gum 30, April 1915
veranlafte ben Senat, einen Jujdul u den Normal-
fdgen gu gewdhren, ber u. a. fiir die Ehefrauen der
RKriegdteilnehmer, finbetIoJe Ehepaare und Gr-
wadhjene mit Kindern 6 ML monatlid) betrug. Dieje
Bujdldge blieben aud) fiir die Jeit nad) bem 30. April
1015 beftefen. AI3 jobann vom 1. November 1915
an_eine weitere Erhohung der reiddgejeplidhen Min-
teftidbe erfolgen {jolite, bejdlof der ©enat, iveitere
Bujdylage von 5 ME. monatlid) fiir die Frauen der
Rriegsteilnehmer und 2 ML, fiir alle iibrigen unter-
ftiipungadberedhtigten Perfonen gu gewdbhren. Crireu-
liderweifz hat der Senat bdie ' Debatten im Reidhs-
tage iiber Crhohung der FamilienunterfHibung nidht
crit abgewartet, jondern fdon vorher eine iveitere
Grhobhung bejdjlofjen. WVom 1, November 1916 bis
gum 30. April 1917 gelten nun folgende Sdbe pro
Monat: '

Fiir alleinjtehende Crwadifene . . . .
» linberloje Chepaare und Frauen mit
1 ®nd- . . . ., ..
Frauen mit 2 QRindern .

54 M1,

72
856
97
108
117
125
133

L L L "

»” " "
"

" " L i . .
"

Stind 8 ML, monatlicy

"

"

"

" " "
"

"

"

jebed meitere
mebr.
» Rinder, die fidh nidt in der Pflege
unterftiiBungabebiirftiger Angehori-
gen Ded Sriegdteilnehmerd befindben 20
Unterjtiipungsbereditigte Erwadjene in ber Fa-
milie (Mitter, erwadjene Gejdwijter ufw.) werden
wie Rinder gegahlt.
" Rahdem bereits im September 1014 eine wefent-
liche Crhobung bder Familienunterftiibung -eintrat,
iibernahm bamit der Staat allein bie wirtidaftlidhe

Fitrjorge fiir bie Familien der Rriegdteilnehmer, und F
b ?eg#bilfe vecblieb in der Hauptiadie die Unter- |

der

ftibung DPerjenigen, denen bder Rrieg die Griverbs-
mbglichfeit nahm. Der Senat jehte bann in dben ein-
gelnen Ctadtteilen lnterjtiipungsfommiijionen und
aur Entideidbung qrundiaglider, jowie IJreifels-
fragen eine Ceutraltommujjion ein. Aud) fann bdie
Gentralfommijjion Cutjdieidbungen der Sommijfionen
beanjtanden und ibrerjeitd bdie Jahlung und Bes
mefjung von Unterjtiibung anordnen. Den Unter-
jtitpungsfommijjionen 1jt eine woblwollende Pritfung
Der Frage der Bebiirftigleit ur Lilidt gemadht. So
jtebt der Bejip ecinesd geringen SKapitald der Vemwillis
gung der Unterjtitbung nidt entgegen. Veim Vor=
banbdenjein eined Gejdyafts ift tunlidjt cin Sadhoer=
jtandiger Beranguzichen. 1lcbrigend foll jebe Eng-
bergigfeit in ber Bewilligung der Unterjtiiung ver-
mieden werden. Durd) Senatsbejdluf murde aud
angeordnet, bag in denjenigen Fdllen, in denen durdy
Cinftellung der Unterjtiibung aui Grund der Ent-
lajjung oder Beurlaubung ded Nriegdteilnehmers gur
Arbeitdvermendung eine Notlage der Angebirigen
cintritt, wag moglid) ift, wenn die nidht am Arbeits-
octe bed Entlajjenen wobhnenden Angehorigen nidht
ficher auf ausreidhende Suidiifie ded audmartd arbeia
tenden Crndbhrerd rednen fonnen, die Hamburgijde
Rriegshilfe eingreifen joll.

Was nun die Beriidfidtigung bon cigenem BVers
dienft und fonftigen Einnahmen bder Anjprudisberedys
tigten anbetrifft, fo ijt bei Fejtiebung der lnter-
ftitgung fiir Ehefrauen bon SKriegdteilnehmern, bdie
eigenen Berdienjt Haben, bdicjer Werdienjt bid zum
Betrage bon monatlid) 40 ML, unter allen Umftinden
unberidfidtigt 3u.lafjen. Der iiber 40 ME. crgielte
LBerdienft wird nur gum Teil, meijtend zur Palfte,
angeredpet. Jwijden Lobn aqud Privatmitteln und
joldem aug ©taatémitteln, wenn 3. B, eine Sriegs-
teilnehmerfrau vom Etaate gegen Lobn bejdiftigt
wird, ijt ein Unteridhicd nidhit au maden. Jjt der
Cingegogene bei jeinen Angehorigen einquartiert, fo
darf das LQuarticrgeld bei Vemefjung bder Unters
tigung nidht mit beriidjidhtiat werden, jofern bder
Cingegogene eine Einberufung gum Felddienjt au ge-
wdrtigen hat. Danbdelt e fidh um dauernd bei den
Ungehorigen Cinquartierte (Cefonomiehanbwerfer,
Garnifondienjtiahige), jo entidheidben bdie linter-
itiiungsfommifjionen iiber etwaige Unredmung ded
LQuartiergelded je nad) Sadlage. Falg den Ange-
borigen eines BVermifgten ober SNriegsgefangenen bie
Lhnung iitberwiefen wird, fo gilt diefe nidht ald am-
rednungsfdhiges CEinfommen. Unterjtiiungen von
Urbeitgeberfeite find nur mit demjenigen Betrage
anguredhnen, um den der Gefamibetrag der ftaatliden
Unterjtitpung und der Juwendung desd Arbeitgebers
pen WUrbeitdlohn iiberjteigt, den dber Kriegsdteilnehmer
bor jeiner Einberujung begogen Bat.

Cine CGrhobung ber lnterftipung iiber bden
Normalfa fann nun nod) frattfinden, wenn bdie zu
gablende Miete jabrlidhy 250 MY. iiberjteigt, bei Cr-
frantung bder Frau ober der Rinder, bevorfrehender
Gntbindung ber Frau, gur HAufredhterhaltung von
Lebensverjidherungen ujw. Beim Wohnungswediel,
fiic Fiinftlihe Gliedbmapen und bdergl. ¥onnen ein-
malige auperordentliche Unterjtitbungen gemwdbhrt wer-
ben. Fiir erfranfte SKriegsteilnehmerangehorige, die
nidt gegen Sranfheit verjidert find, tritt die Stabt
burd) Gemwdbrung dratlidier Berforgung (einjdlie-
lig Anftalidbebandlung) und der verordnenden Urz
neien ein; ebenfo ijt die gahndaratlidhe Fiirjorge neuers
bingd nod) mit itbernomumen worben. Dann werben
bei Todedillen aud) nod) Beerdigungsloften gewdbrt.
iir die Veerdigung von Angehiorigen der Kriegsteile
nefhmer gelten folgende Normaljdpe:
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Wie aus vorjtehendem erfidhtlich, erfaft die Ham-
burgijde Stricpsfitrjiorge die weitaud meijten Lebens-
Debiirfniffe der Ungebdrigen bder Nriegsteilnehmer.
Nur bda, wo bdie Unjpriiche iiber den Rahmen ber
jtaatlichen Fiicjorge hinausgehen, greift die private
Lrganifation ber Hamburgijden Sriegshilfe evens
tuell ein. ©o 1werden 3. B. bdie Ungehorigen von
Striegdteilnebmern mwegen Bejdaffung von BVeflei-
tungdgegenjtanden an die Rriegshilfe bermwiefen,
wegen Fufzeug der Sdulfinder miiffen fie fidh an
pen Reftor bder Dbetreffenden €djule wenden, Fiir
Sonfivmationsdtleibung tritt die Geijtlichleit ein, wadh-
tend die erforderlidhe AvDeitdtleidbung ivieber bie
Striegabilfe tibernimmt. Bon hier aud wird aud) fiir
Unterbringung von $Kinbern ber Rriegsdteilnehmer
in Ferientolonien gejorgt. Die Kriegdhilfe, die audy
fonjt nod) in mehreren Audnahmefallen den Ange-
horigen ber Sriegdteilnehmer zur eite fteht, unter-
halt dbann nod) in den veridiedenjten Ctabtteilen
girfa 80 grofgiigig angelegte Sriegsfiidhen, in denen
dad Cffen gum Preife von nur 20 Pf. fiir einen LQiter
und 10 Pf. fix den halben Liter abgegeben iird.
Dann nimmt fich die Srieg3bilie in ber Hauptjade
ber durd)y den Strieg hilfsbediirftig Gemwordenen —
der Urbeitdlofen — an. Seit 1. November 1915 find
fiir bieje folgende Normalunterftitpungsiage feftes
fest, und zwar pro Werftag:

1. fiir einen alleinftehenden IMann ober allein-

ftehende Frau 1,30 ML, (einjdhl. Miete),

2. fiir ein Ghepaar 1,70 ME,, .

8. fiir die erften 3 Kinder 0,30 MY,

4. fiir jedes mweitere Kind 0,20 M.,

b. fiir mitunterjtiipte Crivad)jene iiber 156 Jahre

je 0,50 ME.

Befindet fid) in der Familie fein Ehemann obder
feine Chefrau, fo wird abgegogen 0,50 biz 3 ML
widentlid).. @elegentlid) ergielter Arbeitdverbienit
foll nidht voll angeredmet werdben. Die Leiftungen
per Verufdvereime, insbefondere der Gemwertjdhaften,
werden bei Familienvdtern zu 26 Proz., jonft zu
50 Prog. auf bdie lUnterftitbungdiabe angeredmet.
Jreiwillige Buwendungen friiherer Arbeitgeber, audy
andbere regelmdfige Unterftitungen bpon privater
Ceite follen gleidfalld nur gum Teil abgegogen ivers
ben. Dann iibernimmt bdie Rriegshilfe nod bdie
Weitergahlung bder SKranfenlaffenbeitvdge fiir bdie
Arbeitdlofen, eberifo ift fie ibhnen bei BVefjdaffung
von Urbeit, Arbertdgerdten ujw. behilflich.

Bum [uf fei banm nod) dbarauf Bingemwiefen,
dap fiir bie Kriegsbejdddigten fidh der Hamburgijde
Ranbesdausjdufp flic ﬁrie&fbefd;&bigte, fiir bie Dinters
bliebenen ber im Felbe Gefallenen ein aleider Aus-
fdufp gebilbet hat, die in veridhiebener Weife fiir bie
Erie%befd}&bigten und Pinterbliebenen eingreifen,
Die Aufgabe bded .R[anbedausdidjuifed fiix bie %intet-
bliebenen ift, unter Beriidfidtiqung ihrer fogialen
Rage fie vor Not und Hilfabebiicftipfeit im weiteften
Sinne au jdiien, joweit die bom Reide und Staat
gewidbrten Witvens und Waifengelber nidt aus-
reidjen. Oierau gebort aud) die Wittelbewilligung
fiir bie Ausbilbung gu einem Verufe der Frau und
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Stinder, Fortfithrung ded Gejd)dftd ded gefallenen
Gatten ujn. '

Cowohl bei ber friegshilfe, der Berujsberatung,
UArbeitsvermittelung wie bei ben Landesdausidiifien,
furg bei ber gejamten Rriegdfiirjorge wirfen itberall
Wertreter der organifierten Arbeiterjdhaft ehrenamt.
lidy mit., mg.

Bur Wiedereinftelung Pricadbejdhddigter

rbeiter in den Gemeindebetrieben Verling,

Der Berband der Bemeinde: und Staatdarbeiter
Bat bereits gu Beginn bed lepten Jabhred Grundjape
aufgeftellt gur Wiebereinjtellung der friegdbejdhdbig-
ten Urbeiter, die bon feinen Verbanbsiilialen bden
@emeinden gur UArcrfennung untcrbreitet wurden,
Diefe Grundjipe mwurben denn aud) von verjdie-
benen Gemeinden gutgeheigen, fithrten jedbod) nicht
au beftimmten Bereinbarungen. Die Stadt Ber-
[in bat infolge diefer Anregung nunmehr cine Re-
gelung getroffen, bei ber [eider bdie Organifation
audgejchaltet Iwurde, bie aber dod) ald ein an.
erfennendwerter ©dritt ded8 Magiftratd feitend desd
Yerbanbed eradtet wird. Die SRriegsbejdiabigten
follen nad)y Moglichteit in ihrer fritheren Stellung
und mit Anerfennung ifhred friitheren Dienftaltersd
bejchaftigt merden, audy wenn fie nidht mebr voll
atbeitsfabig find. WBei ber Lobhnberednung ift die
Rriegdbienitzeit ald fjtadtijde Dienftzeit mitzu-
rednen. Die Cntlohnung ber Arbeiter foll ihren
Leijtungen entjprediend erfolgen. Dasd heift, ein
friegabejcdhabigter Arbeiter, der bdiefelbe Tatigleit
berridhtet mwie ein gefunbder Wrbeiter, joll obne Riid-
fiht auf die Militarrente aud) den gleidhen Qb er-
Balten, wdbhrend bei mertlihy verminderter Arbeits-
leiftung ein entfpredend geringerer Robn gezaBlt
wird. Bei gleidhacitiger Meldbung jollen Arbeiter mit
langerer Dienftzeit bevorauat mwerden. Auf den Ju-
jtand bed Rriegsbefdhiadigten foll bei der Einftellung
billige Riidfidht genommen twerden. Den Lobn febt
bie Berwaltung feft.

Den gur Entjdeidung iiber die Wiedereinjtellung
sunddit beredhtigten ftadtijdhen Beamten foll ein Bei-
rat fitr frieg8bejdyddigte ftabtifdhe Arbeiter zur Seite
treten. Der Veamte ift bereditigt, den Beirat in
jebem Falle gu befragen, aber nur bann dazu ber-
piflidtet, menn er eine Wiebereinjtellung ab-
lehnen il Sdliekt er fidh dem Gutadten bes
Beiratd nidht an, jo hat er bie Entideidung feiner
borgejepten Dienjtbehorde einzubolen, gegen deren
Bejdieid den Rriegdbejdhadigten bie Bejdhwerde an
bie borgeiebte Deputation und in tveiterer Jnjtang
an den Magijtrat offen ftebt. .

Der Beirat joll beftchen aud drei BVertretern
ber Stabtgemeinbde, die alljabrlid) bom Maqiftrat ge-
wadhlt twerben, und drei BVertretern ber ftabdtijden
Arbeiter{daft, die alljabhelidy aud deren WMiite von
den Worfibenben der Arbeiterausdidiiffe in gemcin-
famer Sipung getwdhlt werden. Bei Erledigung des
eingelnén Falled treten dem Beirat mit beratender
Gtimme Hingu der denfelben befragende ftabdtijdhe Be-
amte und ein vom Wrbeiterausidhuf des ‘fiir den
Rriegdbejdhdadigten in Frage fommenben ftadtijden
Betriebed getwdblteds WMitplied biefed Wusjduffes.

I8 Arbeitdgemeinidaft im Sinne der Geiverls
fdaften fann biefe Regelung nidt angefprodien
erden. Der Verliner Magijtrat lakt €8 fidh awar
angelegen fein, die ©daffung bon Urbeitdgemeins
jdaften gur &ti;gibeid;&bigtenfﬁtiorge aivifden
Unternehmer. und Arbeiterorganijationen in Berlin '
gu forbern, bod) folgt er midht mit gutem WBeifpiel,
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fvenn er fiir feine eigenen Wetriebe bdie ﬂR'itmirfungI
ber Urbeiterorganifation ausidlieft. Nad) all den
Crfahrungen, die die Stadt Berlin auf dem Gebicte
ibrer anerfennensdwerten allgemeinen Rriegdbeidhd-
bigtenfiirforge unter Mittwirtung der Arbeiterorgani,
fationen gemadyt Bat, Bétte man ermarten bdiirfen,
baf fie fid) ber yDer Rriegdbefdidigtenfiiciorge Fiir
ibre eigenen Urbeiter eivad mebr davon leiten lief,
inbem fie die Urbeiterorganifationen mit Herangog.

Arbeiterbewegnug.

YAntwort ded Neidydtanzlerd und ded Prifi-
denten ded RKriegdamd auf die gewertidaft-
lidgen Sundgcbungen.

Yuf bdie in bvoriger Nummer mwiedergegebenen,
Sunbdgebungen ber verjdjiebenen Gewertidaftsrid)-
tungen gingen bei ber Generaltommiffion bie nady-
folgenben Antworten ein. Der Reidslangler jdhreibt:

Berlin, den 18. Januar 1917,

Den BVerbdanben, die fid) gu dbem Sdreiben vom

16, b. M. vereinigt haben, banle i von Derzen fiir
die Tfraftbolle %unbgebung ibred ent{dloffenen
baterlandbijden Willens. Jd mwei, dag in Jhrem
Sdjreiben bdie Gedanfen von Millionen unjerer
Boltagenofjen Worte gefunden haben. Die Heimat,
an ber wir hangen, die Jufunft, an der wir bauen,
fie mdren in Triimmer gefdlagen, wenn ber Feind
fein Riel erreidite. Mit jebem Tag enthiillt er jdham-
Iofer bie Abfidten, die auf die Vernidhtung Deutid)-
[and3 und feimer Bunbdedgenoffen gehen. Reinem
Eroberer aber, und mag er iiber alle Madyt der Welt
bieten, ift e8 beftimmt, bad dbeutfde Bol! in ein.
Stlavenjod) au beugen. Ginig im Kampf fiir unjere
Freibeit, bie niemald frembed Redyt migadhtet hat,
baben Wit bie neue Peraudforderung aufgenommen,
Dap in biefem jdmweren Kampfe bdie bdeutide Ar-
beiterfdhaft treu und feft gum Vaterlande fteht, Haben
Cie in JYhrem Sdreiben in erhebenden Worten aus-
gefprodien. Das ift mir eine fejte Biirgihaft fiir
unferen endlidien Sieg und fiir eine Jutunft Deutjd-
[ands, in ber alle feine €ohne ihr Gliid finden follen.

ges. Bethmann Hollweg.

Die Untivort bed Prdfibenten bdes RKriegsamts
bom 17. Januar lautet:

Jbr Shreiben vom 16. Jarinar 1017 ift die befte
Antwort der déutfdhen Angeftelten und Arbeiterfdhaft
auf bdie jdamlojen RKundgebungen unjerer Feinbe,
Dad deutidhe WVoll Iaft ﬁgz nidt unterfriegen! Dex
englijbe Hodymut wird fid) wohl obder iibel davon
iibergeugen miiffen.

ges Groner,
@eneralleutnant und Chef des Rriegsamis.

fud den deutidhen Getvertichaften.

Um 18, Januar waren 26 Jahre feit der Veis
iegung bes ?rnﬁen Buddbruderftreils
bon 1801/92 verfloflen. Behn bis elf Woden lang
g‘auen bie Budjpruder dbamald ihren Kampj um den

eunftunbentag gefiifrt und ibn verloren, weil bdie

entgegenfiehenden Sdyvierigleiten eben d?u'iﬁer waren

ald bie vorbilblide Opferfreudigleit ibrer Mitglie-
ber. Den feft aujammenbaltenben WArbeitqebern
Tamen bie Jnbduftriellem, ber Bu [ undb mwas
fonft nod) an Yuftraggebern fiir bas Budhdrud.
gemwerbe angufpredjen ift, jur Q:I_%“Wm nod)
wog bas behordlidge Eingreifen. Der juridifde An.
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walt bed Deutjden Buddrudervereing verftand eg —
und dbagu geborie damald nidht viel — die Staatss
behordben gum Cinjdreiten Fu Deweger.  Nidyt
etioa um awifden ben Parteien Fu vermitteln.
Sonbdern man verbot cinfad) dem BVerbande, Streils
unterftitpung aud Yerbandbsdmitteln ju zabhlen, Ertras
beitrige oudaujdreiben ujw., alled unter dem Bor-
wanb, der Buddruderitreit fei ftatutwidrig. Daf der
Berliner Poligeiprafident im Auftrage ded preufijden
Minijterd ded Jnnern Hanbdelte, entlajtet ihn gewif
perfonlid), dandert aber niditd an bder Unred)ts
mdagigteit bed BVorgehens. Denn das Berliner Polis
geiprafibium Batte an dem Statut vorher nur redaf-
tionelle YVeanftandbungen gemadt, und bder erjte
Paragraph bdiejes Ctatutds madie die .Craielung
mdglidjt giinjtiger Arbeitsbedingungen auf gejefs
lidlem Weae” aur Hauptauigabe ded Verbandes. Die
Crringung de8 Neunjtundentaged muf unbedingt
unter diefe Aufgabe fallen. Weil aber dbasd friihere
Ctatut aud) die Aujredterhaltung der mit den Prins
gipalen vercinbarten Arbeitdbedingungen zur WBers
bandsaufgabe madhte, dieje Vereinbarung jedod) den
Bebnjtundentag borjah, fand die Jurijterei darin bdie
jtatutenwidrige Handbhabe, bdie Auszahlung von
©treifunterititbung gu verbieten. Die deutihe Ges
werfidaitsbewegung war dbamald nod) nidt ftart ges
nug, um bdie Budbruder iiber Waffer zu Halten, ob-
gleid) fie die gropten Anjtrenqungen madhte. Jnss
gejamt Batte der Streif 2% Millionen Mar! gelojtet,
barunter aud) einige Veitrdge aus dem Auslande,
wabrend die iibermwiegende Summe von den Budys
drudern felbft aufgebrad)t wurde. FTrok ihrer bes
wiefenen Opferfreudigleit Batte e8 aber dod) audy
mit der Eolidaritdt in ibren ecigenen NReihen ges
bapert und bie Bahl der Streifbredher wudid mit den
behordlidien Drangjalierungen. lUnjer .Correfpons
bengblatt” twied in feiner Rummer bom 30. Januar
1892 auf bdiefe Jnbifferenten Bin, die aud Frafjem
€goidmus ihren limpfenden Genoffen in den Riiden
pefallen rearen und dem lnternehmertum den Sieg
bradjten. ,Die Budidruder”, heigt e3 bdann im
~©ituationsberidit” mweiter, .lwerden Boffentlidy alle
Mangel ihrer Crganifation erfannt haben und ibre
Rraft jebt darauf vermenbden, die indifferenten Nra
beitdgenoffen iiber bie Sdyadlidteit ihrer Handlungss
iveife aufgufldren und jie gum RKlafjenberouftiein au
bringen. Der- Urbeiter, ber bdiefed befibt, wird nie
gum Gtreifbredier iwerben, wird feine Urbeits-
g[enoﬂen nie jdnobe verraten. Die organifierten

tbeiter Deutfdhlands aber haben bdie Vflicht, mweiter
fiir lUnterftiipung der nod) audgefperrten Buds
druder 3u forgen. Die Urbeitgeber iiben aud) Bier
bie befannte ﬁdﬁd;tﬁ[nﬁgfeit. an den Opfern bdiejes
Kampfesd ihren Jorn auszulafien.”

Die Budypruder Haben diefe Lehre ausd dem bda-
maligen Sampfe gegogen. Jhre Oroanifation wurbe
audgebaut, die iibertwiegende Mehryeit der Berufss
follegen geboren dem Berbande an und feine finan-
aielle Ritjtung ift i borbildlider Weife feitbem vers
bollftdnbigt mworben. Die Niederlape ber Budbbruder
vor 25 Jabren gab Dbder gemertidaftsfeindliden
Ricdhtung in der Urbeiterbewequng Funddyit einiges
BWaffer auf ibre Happernden Miihlen, die Mutlofigs
feit ber Urbeiter, durd) bie bamalige Wirtidaftstrife
jdon ftart genug, nahm gu. Aber dodh nur fiir Furge
Beit. Die Buddruder felbjt Haben durd) tatfraftige
pewetfidaftlide Wrbeit in bejonderem Make mit-
aebolfen, der Wrbeiterjdhaft Bertrawen in bdie eigene

, Rraft eingufldgen.

Der Berband der Bureauan

e a’ ell-
ten Bat im gangen Werbandsgebiete eine

gemegung
LN S




fiir Teuerungszulagen eingeleitet. Von den Kranfen-
faffen in&bejonbere Ivird eine joldje 3ulage bon
15 ART. monatlid fiir Ledige und von 25 M. monat:
lid) fiir Familiencrndhrer zuziiglidy 5 ML monat=
lid) fiir jebes u erhaltende SKind -unter 16 ~Sabren
gefordert.

Der Fabrifarbeitervberband beridhtet
ither 76 902 Mitglicder in 408 von 465 3ahljtellen

am 31. Degember 1916. Das Beridytsjahr hat einen |

Hmjdyung in der WMitglicderbewegung gebradyt.
1Bahrend vom Srieggausbrudy bis Gnde 1915 det
Jbgang groger war als der Bugang, dnberte fich
bas BVerhaltnis im Beridtsjahre, jo daf die RKrife ald
uberjtanden anzufehen ift. Die Jabl der Neuaufs
nabmen in den bdrei erften Quartalen jtieg bon 8170
m Jahre 1915 auf 9817 im Beridhtsjahre. Die Jah-
len fiir dad vierte Quartal 1916 find nod) nidht ab-
idliegend, aber bdie jdjon vorliegenden ergeben, bdak
der Berband im vierten Quartal 5000 Neuaufnah-
men verzeidnen fonnte gegen nur 2000 im gleichen
Quartal des Borjahres,

Ter Lorftand bded Fleijdherverbanbdes
et ab 1. Februar die Stranfenunterftiitbung wieber
in Rraft, die beim Sriegsausbrudy aufgehoben wurbe,

Ter Gemeindearbeiterverband be-
ridhtet iiber 25586 Mitglieder am 31. Degember. An
Unferjtitbungen murben im  Monat Degember
22796 Mf. verausgabt.

Jur Frage bdes Dilisbienftgefepes
idreibt die ,Gewertidaft’ des @emeindearbeitervers
bandes u. a. folgendes:

»Die Unfenrufe, die bon anberer Seite iiber basd
Hilisgefes und diber biefe Zagung erfolgten, werben bdie
deutidhen Gewerlidhaften nicht irre madien. Sie miiffen
ben {diweren Aujgaben bdiefer Beit weiter mit bem vollen
Berantwortlidleitsgefilhl nadigehen, dad bie beutide Ges
Wwertidaftdarbeit von jeher ausdgeseicinet bat. lUnd bon
diefem entidjeibenden Gefidtspuntt aus ift ja oud bdie
Mitarbeit dber Gewerlidaftaveriveter an bem genannten
Gefe ju bewerten. G3 galt eben Maren Blides bag
Widtigite su ertennen, und das lag barin, baf bie Hilfs-
bienjtpflidit unbedingt dburdygefilhrt wurde, tveil fie not
lvenbdig war, undb e daber galt, ecine Sdyidigung ber Ar-
beiterintereffen babei bintanzubalten. lnd das ift — ie
jeder Urteilsfibige ugeben mup — ebenfo gelungen, tie
in febr bielen anberen Fallen ber RKrtegswirifdaft, in
denen bie Gewertidafidverireter, ifrem unerjdiitterliden
PBilidytgefilhl folgend, auf Grund der realen Zatfaden
banbelten.”

lUnter der Rubrit ,Pande weg!” jdreibt der
~Broletarier” (Fabridarbeiter) au den neuen
»vabilalen” Beftrebungen auf Spaltung
der Bewertidaften u. a.:

»Stein verniinftiger Menfd) wird bestweifeln ober gar
befiveiten, dag e aud) in ben Gewertidajten Meinungs-
betjdyiedenbeiten gibt, baf insbefonbere bie Aufjaffungen
bariiber audeinandergehen, ob bie Daltung und bdie Titig-
teit ber Gewertidajten Wwabhrend des Rrieged ju jeder Jeit
und in jebem Puntie unanfedhtbar ridtig waren. G3
tann ja aud) fdledyterdings niemand ertvacien,  baf afle
PMapnahmen ber Gewertidaftsleitungen ungeteilten Bei-

-fall ober aud) nur fdiweigende Buftimmung bei allen

Mitgliedern findben. Erivarten fann und muf man aber,
bak alle, bie Grund zur Mipftimmung und RKritit Haben
ober ju Haben glauben, ihre Beflerungsverfude dba an-
fegien, wo fie niigen Idnnen Wer bie Rritit. aus
bem Rabmen der Organifation hinaudtragt und in fleine
Jirtel Gleidygefinnter verpflanst, befunbet bamit, bag .er
fidy diber die Tragweite feiner Pandlung nidt Mar ift

40 Correfpondensblatt der Generalfommiffion der Ge

'ver Aufbemwahrung

werfjdhaften Deutidylands. |
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ober mit feiner Stritit nicht beffern, fonbern bervirren
will.* . o

Das Vlatt entlarvt Fugleid) bas neuefte Lidyt der
Organifationggeriplitterer, einen Herrn Karl Riirbs,
der die Adrefjen foldjer Gewertidaftamitglieder jam-
melt, bie auf dem Boden bder Oppofition jtehen, als
einern ehemaligen Angejtellten b Babljtelle Halle
a. ©. bes Fabrifarbeiterberbandes: .
. «Die Griolge feiner Titigleit in Dalle geben. bem
Sollegen $tiirbs nidyt bie Beredtigung, fih als Refor-
mator ber Gewertidaften aufjufpiclen. Die allgemeine
Beurteilung feines - Wirtens folwobl wie feiner Fabigleiten
und RKrdfte ift vielmehr fo, dap Nilrbs allen Anlaf 3u
einer ernjtliden Selbjtpritfung batte. Bielleidht twiirde
biefe ibn veranlaffen, in Jutunjt gewerlidaftlihe Fragen
nidt mehr mit ber, fagen mwir einmal Unbefangenheit ju
bepandeln, wie das in feinem Rundjdhreiben gefdyient.

©o miifien die Qeute wirllich audfeben, die jene
bon Stautsfy propagierte meue Gemwerfjdaftamethode
nad) dem SKriege in die Tat umfjesen jollen!

Die Dolgarbeitergeitung” aufert fid)
am Sdlufje eines Auffabes ~Gegen die Maulwurfs-
arbeit” folgendermagen:

»Die Beute, die den Rat geben, die Gewertidaften zu
unterivilblen, fteben auferfald unferer Gewerfidafien; fie
baben fein unmitielbares Jntereffe an dem MWirfen . un-
ferer BWerbianbe. Wir find nicht ber Meinung, dag ihre
Abfidht ift, bem Unternehmertum Dienfte ju leiften, aber
bie in {darjer Kampfitelung gegen bdie Getvertidaften
fiebenben Unternchmerorganifationen bit-
ten allein ben Vorteil bavon, wenn jene Beftre-
bungen irgenbeinen Grjolg jeitigen  tilrben. Wi
braudjen jetit ndtiger als je Cinigleitin ben Az-
beiterorganifationen, deshald milffen wir bden
Maulwiirfen mit aller Gntidyiedenbeit entgegentreten.
Bebret ben Anfjangen

Der Veridit iiber die Acrbeitslofig-
feit im Yolgarbeiterverbanbde im Nonat
Degember erjtredt fid auf 769 Bahljtellen mit 68 376
Mitglicder. Die Gejamtzabl der “Arbeitslofenfille
Beh:n% 2263. Am lepten Tage des Monatd mwaren
680 Arbeitdlofe borhanden ober 0,99 PBroz. geqen
0,88 Prog. im Wormonat und 2,80 Prog. im De-
gember 1015,

Mitteilnngen.

Bur Jahresfatiftit der dentfden Gewertidafts:
Partelle und Arbeiterfelretariate,

Die %}ra%bogen gur Rartell: und Sefretariats-
ftatijtif fiir bas Jahr 1916 find berfandt worben.
Sollten Kartelle oder Selretariate nidit in den Be-
fib ber Sendung getommen jein, fo bitten wir um
Mitteilung. . - :

. Der @ngi'enmb:}r fiir b'fi;: (ﬁ;lf;nbuttg .;';’ene& :;:a.

fertigten Fragebogens ijt auf den 1. drg fejt-
mﬁbt gtmnnbm. Wit erfudjen, die 8uftel!ung Des
gvrid;bes iiber  den feftgejetten - Beitpunit finaus
nidt 3u vergogern, damit die Fectigjeellung der
Statiftifery redytgeitig erfolgen fann. , e
Die Generalfommiffion.

An die Lefer ded ,,Correjpondenzblatt!

Aus tednijdien Griinden Idunen bon jelt ab bie
adytjeitigen Nummern des ,Corr.-BL.“ nidt mehe
geheftet werben. Die Lefer werden gebeten, bei
be3 Blatted bdarauf zu adten,
baf die bier inneren Seiten nicht berausfallen. !
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