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Soziale Arbeiterpolitik und Gewerk-
idaften.

VII.

Die Getwertidaften und bad Arbeitdredt.

Die eingelnen Probleme ber jozialen Nrbeiter-
politif miinden fdlieli) im Gejamiproblem des
Arbeitdredts gujammen, das bdie Grundjase
der fogialen Stellung desd Arbeiters in der Heutigen
Gejelljchait und Volfswirtidaft zu regeln hat. Dem
Arbeitdred)t fehlt in Deutjhland bie cinbeitliche
gujammenfaffende Regelung; feine Vorjdriften find
m gablreichen Gejepeswerfen (Viirgerl. Gejepbud,
Gewerbeordnung, Handeldgefepbud), Gefindeordnun:
gen, Berpgefede, Binnenjdjiffahrisgeies, Seemanns:
ordnung, Gefepe betr. Kinderarbeit und Oausarbeit,
Reidpsverfidherungdordnung  ujw.)  verftrent, und
ebenforvenig einbeitlich find die Grundjibe, nad
demen biefes NRedit geregelt ijt. Patriardalijder,
apitalijtijd) - mandejterlicher, ftaatsjogialijtijder,
forporativer und jozialpolitifjdier Geijt wudert bda
durdreinander und nod) fehlt dem Gefehgeber bdie
jtarte Hand, die das alles nad) Form und Jnbalt
cinbeitlidy au gejtalten vermodyte. Vber auferhald
der Gefebe und bes gejdjriebenen Redits Findiat jich
eine gejtaltende Kraft an, die berufen ijt, die Grund:
lagen cine8 neuen Arbeitdredts gu jdajfen
und der Gejellihaft bdiejed mneue MNedht aufaus
giwingen. €8 find die Arbeiterorganijatio-
nen mit ibren Tarvifoertrdagen, die in Jn-
halt und @eltungsbereid)y ber [leBteren eine vor
enigen  Jabrgehnten faum geabhnte NAusdehnung
crfabren haben und fidhy als jddpferijde Srajt von
allergrofter Bedeutung ertveijen.

Dasd alte Arbeitdredit ijt dbad individuelle
Bertragsredht, das Redpt der Vertragsfreibeit, ge-
mildert durd) den gejepliden Sdhup der Unmiindigen
und Sdwaden. Die Freibeit der Arbeit ift midt
Ausdnahme, fondern nod) die Megel. Soweit diefer
greibeit getwifie Sdiranten gegogen jind, wie bei der
Gonntagsrube, dem SKinder-, Jugendlidhen- und Ar-
beiferinnenjduf, dbem Sdup gegen Gejundheits- und

Zcbendgefabr und bder Gewerbeauffidgt, Handelt 3

jich teils wm difentliche JIntevefien und teild um bes
idrantt  vertrapgsfabige  Perjonen, deren ESdup
wiederum das dffentlidhe JInterefje exberjdt.  Einen
tieferen Cingriff in dicje Wertrapsfreibeit jtellt die
obligatorijdhe Y rbeiterveriidyerung dar, die
mbes nur ein Heines Teilpebiet des Arbeitsvers
baltniffes ber freien Wereinbarung entzicht. Die
Berjdhiedenbeiten in der Crpanijation und Vers
mwaltung der VArbeiterverfiderung geigen allein jdyon,
wie wenig einbeitlid) jeibjt dieje jogialpolitijde Seite
bed  Vrbeitredites fid) entwidelt bat. Yud) Ddie
Reidsverfiderungsordbnung  bat davan tvenig 3u
andern vermodht.  Jm cigentliden Yrbeitsvertrag
awijdien lnternehmer und Avbeiter baw. im Dienjt=
bertrag Awijchen Dienjtaeber und Dienijtnehmer,
berridyt die freie Lereinbarung, dic nur durd) wenige
unabdingbare Sdupbejtimmungen  gugunjten  dew
wirtidaftlidy Sdwadien eingeidrantt wird.

Diejfe Vertvagsfreiheit wird inded zur
einfeitigen Wertragswillfiir in einer Gejelljdhaft, die
bem  Wefier der Betriebe und Produftionsmittel
ein wirtidaftliches lebergewidyt verleiht, und bdieje
Willtite hat in der Gejepgebung jopar ihre vedis
lihe Unerfennung gefunden in dem Redht der
UrbeitSordnungen (§§ 134a bis 134h G.D.).
Die Arbeitsordnung ift fiir jeden Gewerbebetrieh
mit mindejtens 10 Yrbeitern obligatorijd). Sie muf
bie Urbeitszeit, Paujen, Abrechnungs- und Lobns
aablungstage und -arten, Dauer bder SKiindigungs-
friften, Art und Hobe der Strafen und deren BVer-
venbungsgiwed, joivie LVerwendung der verwirften
Lobnbetrdge fiir Stontraftbrud) fejtfepen, aljo die
ichtigiten  Arbeitsbedingungen, ausgenommen  die
Dobe des Lohnes, rvedytsverbindlidh vegeln. Jhr
Crlafy erfolgt einjeitig durd) den lnternchmer, der
vor ihrer Feftfebung aivar die gropjdbrigen Arbeiter
oder an Dderen Statt bden Yrbeiterausjdyup Boren
foll, aber an beren Einwdande nidit gebunden ift.
Dier hat ber Grundiats, dafy der Unternehmer Derr
in feinem Daufe fein miiffe, nabeau unbes
jdrdanfte Geltung im Gejes gefunden. Die Difta=
tur der Arbeitdordnung jtempelt den Arbeitdvertrag
gum einfeitigen Hervenredt des Unters
nehmers.  LVon bdiejem NRedisjtandbpuntte aus
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mup der Widerftand des Unternehmertums gegen | Arbeitgeber werbde

weitere  gefeglihe Eingriffe in  bie Berhaltnifje
awijden Arbeitgeber und Arbeiter betradytet werben,
Yoch im Jabre 1905 erflirte der Centralvers
banbd dbeutjdher Yndujtrieller:

+Der G.ob. [ ijt bei Beurteihing aller das e
beitsverbaltnis betveifenden Fragen von dem fiir
ihn unverdanderten Standpunft ausgegangen, dag der
Urbeitsvertrag innerhalb ber vom Geje pezogenen
Grengen der Gegenjtand vollfommen priva-
ter Abmadungen gwijden dem Arbeit-
geber und bem Arbeiter bilben mug. Nur
bei diefer Auffajjung und ihrer univ e gerliden
Durdfihrung wird dem Urbeitgeber diejenige
Stellung im wirtjdaitlidhen Organigmus bewabhrt
erden, die er einnehmen muf, wenn durd) das ?u:
jammenivirfen von JIntelligens, Kapital und Arbeit
in dbem Mahmen der bejtehenden Staats: und Wirt-
idaitsordbnung bie ermimjdite und hodyjinotivendige
Wirfung eraielt mwerden joll.* —

Uls bag Redt ber Urbeitdordnungen Gejels
fuurde, waren die Gewertidaften der Urbeircr nody
idirad) und die UArbeitgeber nahesu unbejdhrantte
Derren Ddes Urbeitsvertrages. Selbjt die Tarifge-
meinjdaft der Buddruder zeviplitterte im BHarten
Stampie von 1891/92. Hier und bda vermodjten bie
Arbeiter den  Unternchmern Sugejtdndnifie abzu-
ringen, aber fie gerrannen in nidts, wenn die Sraft
ber Crganifation nadjlieg. Die fapitaliftijd

eregelte Arbeit war vorherridend und das

Yefep mwar nur Dder pragnante Ausbrud Ddiefer
Tatjade. _ )
Mithjam  begannen bdie Gewertidaften bden

Kampf fiir die gewertidaitlid geregelte
Arbeit, bie freilid) weit entfernt davon war, fid;
Pie alleinige Regelung der Arbeitsbedingungen ans
auntagen, jonbern lediglid) einen mitbeftimmenten

Cinflup  bder Urbeiterorganifation durdpgufepen
fudite. Jmmier iwieber bdrohten ihnen SRrifis unbd
Arbeitslofigteit, Mitgliederflutfuation und organi=

jatorijhe und ftrategijhe Sdwdden bdie Crrungens
fdaften erfolgreidier Sampfe zu zerbrodeln. Die
Organijationen muften an Mitgliedern und Mitteln
geitdrft, bie Rdampfe veglementiert und bdie Yer:
weliungéeinridtungen befeftigt werbden, um einen
bavernben Cinflug auf %Em, UArbeitdgeit und
fonjtige Bedingungen des Arbeitsvertrages fiderau-
ftellen. Tas gelang allmablid) in der zweiten Palfte
der 90er Jabre. IBugleid) fanben die Gewertidaften
i dem Dben Budprudern entlehnten Tarifver-
trag bad Mittel, ihren Crrungenidaften eine red)is-
perbindlidge Straft, wenigftens fiir die Beteiligten,
au geben.

g@ic Unerfennung bed Tarifvertrages erforberte
bedeutende Stampfe, nidgt blo wijden Arbeitern
undb lnternehmern, fonbern aud) unter den WAr-
beitern felbjt. Mande Gewertidaftaireife erblidten
in ben Tarifvertrdgen Biindnifie mit den Rapita:
liften, die eine Preidgabe ded HKlajjenfampfes be-
beuteten. Da mufte erjt dber Franffurter Ges
werfidaftsfongreh (1889) eine SRidrung
berbeifithren. Er erflarte die Tarifvertrdge als Bes
eig  Dder Unerfennung der Gleidbereditigung bder
Urbeiter und flic folde Verufe erjtrebensivert, in
benen fjtarfe Organifationen ber Ilnternehmer und
Yrbeiter die Gewabr fiir die Durdifiihrung des Ber.
einbarten bieten. ®anj anders als die geertiduits
lidhen Tarifgegner fafite bas Unternehmertum bdie
Tarifvertrage auf, Nod) im Yahre 1904 extldrte die
~Teutide Arbeitgeber-Btg.”: Die Tendeng der Tarifs
bertrage fei die Perridaft dber Gewerts
fdyuften iiber die Urbeitsbedingungen. RNur der

¥ 18

burd) fie amingend gebunbden, nidit
aber der Arbeiter. Die Strei br iwerbe durd) die
Unjammiung groger Gewertidaitatajien exhoht, die
Dispofitionsfreibeit der Unternehmer eingefdrantt,
der Einflufy der fogialdemotratifchen Mewertidaiten
in den Betrieben geftartt und die Yeijtungen der Ar-
beiter durd)y Ginfithrung des Windeftlohnes herab-

gedriidt.  Won Ddiefen ujfajjungen war denn aud
der Widerftand der Arbeitgeberverbiinde egen Ddie
Tarifvertrdge geleitet. Erjt die wadyjende adit bex

Getwerfidaften niukte jie von der Daltlofigteit diefes
Widerjtandes iiberzeugen. Die erjten Tarifvertrage
urden in den Gropitidten, wo die Gewert{dafts-
organifation am bejten entwidelt war, abgejdhlofjen,
bariiber binaus in bden Sleingewerben, befonbders
jolden, die vom Maffentonfum der Arbeiter abbdngig
waren.  @rit nad) und nach, den grofen YArbeits-
fampfen folgend, debnte fid) der Tarifbereid) der Ge-
wertjdaften aqus,

Nady der gewertidaftliden Tarif-
ftatijtif wurden im Jabre 1904: B75 forporative
Urbeitsvertrdage abgejdilofjen, baw. erneuert, im Jahre
1005: 1507 fitr 25791 Betriebe. In den folgenben
Jabhren tamen Tarifbertrige jum ?'Ibfd;luﬁ oder aur

Erneuerung:

1006: 2380 Bertrdge fitr 317 487 Yrbeiter
1907: 2389 " . 272046 ”
1908: 1860 ,. . 282 068 .
1909: 1013 . » 150628 "
1910; 4308 " » 807025

1911: 3499 " » 303773

1912: 4304 ” » 351548 "
1913: 5403 » 158521 "

Diefe Zablen enthalten Ieine Bejtandsitatiitif,
jondern nur Ddie jabrlidh hingutommenbden ba. er-
neuerten Tarifvertrige. Die amtlide Tarif-
ftatijtit ftellt den Beftand der Tarifper-
trdge gum erftenmal fiir das Jahr 1907 feft. &8
beftanben im Jahre

arife filx Betriebe  mit Mrbeitern
1907 5324 111 050 074 564
1908: H671 120 401 1026 436
1909 6 758 137 214 1107 478
1910: 8203 178 727 1361 086
1911: 10 520 183 232 1 552 827
1912: 12 329 207 746 1985 016
1913: 10 566 133 712 1282315

Jn ben Biffern ded Jabres 1913 find aablreidie
baugewerblidhe Tarife nidyt enthalten, die wegen der
Bergogerung des Abjdlufies der Tarifbewe ung npd)
nidt eingercidt waven., YAus diefen Zahlien ergibt
fidy bereits die bebeutende Entwidelung, die die Tarif-
abidliiffe im Jabrzebnt von 1903—1913 erreicht
haben. Gdoun bdiefe Tarifvertrdage find ein bedeut-
famer Erfo Li'u: die Gewertiduaften angejidyts der
Tatjadye, dag die Unternehmerorganijationen biejen
bis dabin die Anerfennung, namens der c-
beiter au verbanbdeln obder Abmadungen au trefien,
beriveigert Batten. Der Tarifvertrag bedeutete 3u:
nddft die Anerfennungbder Gewertidai-
ten als Bertragstontrabent. Gr enthilt
aber weiterhin aud) das Jugejtandnis, daf der Unter:
nebmerverband die Arbeitdbedingungen um Gegen:
ftand ciner Beveinbarung madt, fid‘y alfo des
Medtes der cinjeitigen Regelung begibt und fid) auf
den Voben der Gleidberedtigung von Unter-
nehmers und Acbeiterorganifation ftellt. Der Tarif=
bertrag fdafft drittens ein bindenbdes Redt
nidt blog fiir die beim Bertragdabfdluf eingegan-
genen rbeit3vertrdge, fondern audy fiir alle weiter
abgufdyiefenden innerhald des Organifationsbereidys
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und der Dauer des Tarifs, Die Frage der Hedyts:
verbindlidyfeit ift allerdings eine umitrittene, da s
aurgeit nod) an einer gefesliden Neaelung des Tarif

redits fehlt, Die Sprudipraxis der Gleridhte ldjt ihn
mur fiir die Teilnehmer der vertragidlicfenden
Moalitionen und aud) da nur folange, als nidi deren
Mitdtritt von der Stoalition erfolgt, geltenw und orduet
ibn itberdies dem privaten Nrbeitsvertrag unter, jo
dafy der Tarifvertrag durd) den Arbeitsvertrag abding-
bar jei. Inuncrhin haben fid) die Tavifoertrage aud)
obne dieje Reditsfiderung als eine tatjad)lid) verbind-
lide Ordnung der VArbeiisberbalinifie bewadlhrt, denn
die vertragidlicgenden Organifationen der lnter-
nehmer und UArbeifer Haben ein Juterefie an feiner
Yufredhterhaltung und fepen ibre Srdfte fiir feine
Durdjfiihrung ein, An die Stelle der ordentlichen Ge-
tidite und Gewerbegeridhte treten Tarifeinrichtungen
(Zavifamter, CSdlihtungstommifjionen, Sdyicds-
geridhte), deren Entjdheidung, wenn die Cinridtung
den Unjorderungen des § 6 des Gewerbegeridyts-
pejeges geniigt, ebenjo redytstrdftia find, wie die-
jenigen ordentlidier Geridyte.

" Der  Tarifvertrag befeftigt jomit  die
gewerfidaftliden Errungenidaften
durdy die WMadyt der beiberfeitigen Organijationen,
deren Redtsiprud) fidy aud) der tarifbriidhige lnter
nehmer gu fugen hat. Aber der Tarifvertrag jdajit
nidt blof ein parititifdes Arbeitsred t,
fondern er fdafft aud) ein neues Arbeits.
redyt, bas bdic jtaatlidhe Redtsordnung weit Hinter
jid) Juriidlapt. Er feht Fitrgere NArbeits.
geiten fiir Frauwen und Jugendlide fejt, ald bdic
Gewerbeordnung bdiefen zugeftand. A bic Gefeds-
gebung nod) den Elfjtundentag fiir Arbeiterinnen A=
lie, war in mebr al3 90 Proz. aller Zarifvertrage
bereitd bie aebnitimbdige al8 Hodyjtarbeitszeit feitpefetst.
Der Arbeitstagdesermadfenen mann-
liden Arbeiters, dem dic Gefepgebung nur
pang qudnahmsieife in einigen gejundheitsididliden
Werufen begrenst hat, witd fiir mehr ald 1 Million
Wrbeiter tarifvertraglidy geregelt. Die LoHn feit=
fepung ijt fiir den Gefepgeber bisher itberhaupt
veridlofien geblicben, {felbjt bor Lohnimtern und
WMindeftlohnen fiic Heimarbeiter jdredte die ®ejef-
gebung gurid. Der Tarifvertrag Hat fidh diejes Gfe-
biet mit groBem Crfolg ertampft und Hat mehr als
1 Million Arbeitern ein Redt auf den ihnen 3u-
ftehenden Minbejtlohn gejdaffen. €r Hat ihnen
Yohnauidldge fitr Webers Nadt- unbd
ConntagB8arbeit gefidert, die vor den Farif-
inftangen ecingeflagt twerden tonnen. Er Bat fogar
jhon dic Regelung der Einjtellungss und
Entlajjungsbedingungen angebabnt wnd
fiic  diefe  Cinjtellung paritatifde Fad-
arbeitsnadweije feftgefept. Und er Hat enblid
Regeln  fiir die Berhandlungen und Abh-
madungen der Tarifparteien ber
Streitfallen und bei Ablauf und Crneuerung
der Tarife aufgejtellt. €8 ijt ein gang cigenes Shitem
forporativer Gefepgebung, bas iiberall da eingreift,
o die Jieids: und Landesdgejefe gerade verjagen wund
den Arbeiter mit dem Hintveid auf die freie Werein-
barung feinem Sdyidjal iiberlaffen. Der Gewert-
idhaftsbewegung blicb es iiberlajjen, bdiejes
grofe (ebiet Dder freien WBereinbarung bder Willtiir
bes eingelnen Unternehmers gu entgichen und es einem
Shjtem fejter Megelung zu unterordmen, einem
Zhitem, deflen Geltungsbereid) in reditlider wie tuts
jadlider Vegiehung fid) ftindig ausdebhmt.

&3 bat fmiIi’g gemwaltige Rdmpfe ge-
fojtet, den Widerjtand bes lnternehmertums zu
iiberiinden, und nod ift diefer Wiberftand nidt auf

der gangen ¥inie uberiwunden.  atte dod fdon am
0. Wai 1905 der Centralverband bdeutidher Xudue
ftricller fidy jdbari gegen den Vbjdlufy von Tarif-
vertragen ausgeiprodien und im felben Jabre wandie
jidh jeine Grejdyaftsleitung entjdicden aeaen die von
oer L, Teutjden Yirbeitaeber- Zeitung”  empioblene
Tattf, nut den Gewertidaiten jelbit, anftatt it
Wetriebsvertretungen, die dod) nur unterqeorducte
Crgane der Gewertidaften feren, au verfhandein.
Jur jelben Jeit batte fich das Unternehmertum nach
dem grofien Stampien in Crimmitichau wnd im Hubr
revier gu cinbeithidien Gentralijationen jujanmens
aeidloffen, win den Widerjtand der Yicbeiter nieder:
gujdmettern.  Zrreitverjidierungstaiien wurden qe
qrundet und Yusjpcrrungsinjteme propagicet und an-
qelendet, fowie gelbe YWerfe und Vetricbsvereine den
Gewerfidaften entgeqengeitelit.  Certlidie Stampie
lwurden gu Begirtstampren evweitert, Veaivfatampie
au Neidstampien, aber der erbofite Criolg trat
nidit e, foudern das Gdegenteil.  Ten Tarifoers
tragen glaubte man ju entrinnen, aber aus Ortse-
bertragen wurden Begirtstarife und die
Sampie um deren Crnenerung bradten den M e i dy 3-
tavif Es waven {dlicklid) die Arbeitgeber jelbit,
die in ben Tarifen eine Waffe gegen die Getvert-
jhaften gefunden ju baben glaubten, einmal, um
die. Gewertjdaften in moglidit wnfangqueidhen Stamp-
fen weigubluten und dann um fie aui ungiinjtige
Yrbeitsbedinqungen i bimden.  So jteuerten cin
delue grofe Unternehmergruppen in den Bau:, Pols-
und Betleidungsgewerben  inmmer bewupter in die
Lolitif des Meidstarifs Hincin., Sampie von qigan
tijhem Umfange, mit Hunderttaujenden von Ve ei
ligten, maven Ddie Folge, aber die Gewerfidaiten
bielten fjie aus und batten nod) Siraft genug, die
Tavifentwidelung in ihrem Sinne du becinflufjen,
Rod) enfzichen fidh die Grogindujtrien, der Vergbau,
dic Eijen: und Majdrinen:, die Chemijdbe und die
Tertilindbuftrie dem paritatijden Arbei:sredit; bier
herrjdt die cinjeitige ¥ theiteordnung nod) wie ehe-
bem. Aber aud) in diefe Hodburgen des Sapitalis-
mug ijt Vrejde gelegt und ihre Ynpajjung an das
Tarifvertragsredit fann nur nody cine srage der
Jeit fein.

Diefes neue, werdende Nedt, das in der ge=
jdiriebenen Gefebgebung feinen Untergrund findet
und riidjidtalos dic Srujte veraiteter Redytserjtars
rungen durdibridt, bat der Juriffenwelt nicht
geringe Sdnvierigteiten und Verlegenbeiten bereitet.
Dap das Reihsgeridit im Jabre 1904 die Tarifver.
trage als ,Stoalitionen” im Sinne bder §§ 152 und
153 B.0. 3u faffen judte, fei nur als Suriofum er-
wabhnt,  Vor allem jtanden bdie Gewerberidhter den
sablreidien newen Problemen, die fid) aus der tavii.
liden Ytegelung ergaben, ratlos gegenitber.  Das
geltende Nedht {lcruht auf der freien Vevein-
barung des eingelnen Arbeitgebers mit dem cin-
gelnen Arbeiter, die der Tarifvertrag aber gerade
aufbebt. Darin liegt ein Wideripruh, den nur
die Ghefepgebung bdburdy Edaffung ecined neuwen
Tarifredts lofen fann. So forberte bereits der
Jurijtentag 1908 su Karlsrube ein Tarifredt,
bad ber freien Cniwidelung maglidhit Maum laffen
tolle.  Bon  anderen  Gefichtepuntten gingen  jene
jurijtijen Streife aus, dic in diefen privaten Ber-
tragen eine Megelung der Haftbarfeit der bers
tragjdylieBenden Berbande bermiften und eine joldhe
entivedber burdy die Unmwendung bdes Biirgerliden Ge-
fegbudies ober durdy Sdaffung eines bejonderen
Berufsvereindgejehed  BHerbeifithren  iwollten. Die
Redtipredung it audy nad biefer €eite hin au den
wiberfpredyenditen Urteilen gelangt. Jndes wurde
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3m iveiteren Berlauf bder Erovterungen betonte
der ¥bg. Leinert nodmals: «Dapy e nidt bie AD-
fiht der Gewertidaften fei, Streils im Eifenbabn-
betrieb Herbeigufiitbren. Die Gewert{daften wiirben
die auf bie Rertretung der Jntereffen der Gifen:
babnarbeiter und bedienfteten gerichtete Tatigfeit
fo gejtalten, dafy ctiwa entftebende DVifferenzen obne
Gefahrdung des Vetrichszweds durd) Lerhandlungen
ihre Grledigung finden.”

Ter Minijter erfldrte aud) Biergegen, bafy er
cinen anbderen Standpuntt nidt cinnehmen fonne,
ofne fidy der Ungereditigleit und Unbilligteit gegen-
liber denjenigen Gewertidaiten fduldig zu madyen,
gegen dic er feinen Unfprud)y durdigeje it habe.
«Wenn die freien Gewertidajten Anjprud) darauf
crheben, dafy den Cifenbahnarbeitern dic Mitglied:
idaft bei ibhnen erlaubt erde, jo miiften jie aus-
driidlidh jaBungsgemdtf auf bas Streit-
red)t bergidten” Geitendg der Nedner  der
biiegerlidien Parteien wurde allenthalben die gleidhe
Yluffaffung vertreten, dafy ein Streif im CEijenbalhn-
betrieb unter allen Umitanden ausgejdlofien bleiben
miiife.

Am 10. Marg bradite ber Abg. Qcinert dieje
Angelegenbeit im Plenum des Vbgeord-
netenbauwjes beim Gifenbahnetat aur Werhand-
lung.  Cr wied aui den BWiderjprud) der fritheren
Crflarung bdes WMinijters, wonady biefe Frage wdibh-
vend Ddes Burgiriedens nidt aufgeworfen werden
joll, und der cinjeitigen Regelung bder Dienjtorbnung
hin und verlangte bad Koalitionsred)t af3 Beftandteil
ded berfajjungsmagiq gewdbricifteten Vereinsredits.
Die Streiffrage im Gifenbahnbetrich fei eigentlid) nur
theoretijd). ,Jn feinem Betriebe ijt die Arbeit jo
abhingig vom guten Willen per Beteiligten alg ge-
rabe im Eifenbabnbetrieb. Unter den Arbeitern und
Beamien, die wabhrend bdes Sirieges das Dodyfte ge-
leijtet haben, Definden fi viele Taufende, die vor
ibrem @intritt freien Getertjdaften angebhirt haben
und diefen aud) rdhrend ibrer Bejdiaftiqung pei der
Cifenbabn treu geblieben find; wenn jest aber thre
feite Vnijtellung erfolgen joll, jo fjollen jie auf bas
Redit vergidhten, dasd jie wabrend ibrer nidtjtandigen
Unjtellung  ausqgeiibt baben. GEine derartige Bu-
mutung in der jegigen Zeit ijt durd) nidité begriindet
joldjen Yrbeitern gegeniiber, die durd) ifre Tatigteit
bewiejen Daben, bdaf; die ZTeilnabme an den freien
Gewertidaften in feiner Begiehung ibhre Yeiftungen
cinjdyrdantt.  Sicin anderer Betried eignet fid) audy
jo gur Bermeidung von Streils, ez ijt nur not-
wendig, Cinridjtungen zu treffen, bie ben Arbeitern
in biefer ausgedelhnten Berwaltung ermiglidyen, ihre
Wiinjdye und Forderungen vorgubringen und an
ibrer  Grledigung in geifier  Wegichung  mitzu-
lirfen”

Der Minijter b. DBreitenbad) 1iederholte im
wejentlidhen feine Ausfiihrungen im Haushaltdaus-
fufy und erflirte: G8 fann mic in der Tat nidyt
aeniigen, wenn Herr Abg. Leinert namens der Gene-
raltfommifjior bder Gewerfidaften ausdriidlid) be-
tannt gab, dbafy bdie Gsewertjdaiten nidyt beabjidtigen,
den Streit im Eifenbahnbetriebe au propagieren,
jondern bafy durd) ifhre Bertretung bdie Jnterejien
der Eijenbabhnarbeiter fo geftaltet wwerden, dafy efva
entitchende Differengen ofne ®efdbroung des Be-
tricbdgwedd durdy Yerhandlungenr ibhre Erledigung
finden fonnen. Jd) bemerfe: wenn Meinungsver-
fdbiedenbeiten gwijden der Staatseifenbabnvermal-
tung und ibren Arbeitern iiber Lobnfragen, diber bdie
Urbeitsbedingungen entjtehen, fo werden biefe Mei-

nungsverjdyicdenbeiten felbjtoerfiandlid) im perjons
lidpen Benebmen gwijdhen der Werwaltung und bder
Yrbeiterjdiaft beglidhen und fiud and ftets beghidyen
worden. Tie Werwaltung hat fiir beveditigte Witnjdye
der Mrbeiteridaft jtets cin offencs €hr gebabt. Yber
nur o die  Vbjidbt  ausfpredien,  nidt ftreifen  3u
wollen, geniigt nidyt; wiv verlan gen eginen
Vergidt!”

Yuj die Frage, wag mit den Arbeitern acjdyehe,
die fid) in den Gewertidafien befinden, extlarte der
Wintjter: er jepe voraus, daf ¢& fidh um nidyt-
ftandige Yrbeiter banbele. Tieje miditan-
pigen Yrbeiter wiirden nichy entlajjen, batten aber
audy nidht die Woglichteit, in cine jtandige Stelle
cinguritden, ey Urbeiter, der in cin jtandiqes Ax
beitsverbiltnic cintrete, mujy fich verpfliditen, auf
Grund der Bejtinumungen  der Tienjtordnung  pei
uns it Lobn und Brot zu frefen. Tie Ticnjtord
mmg und Yobuordnung bilden pie Grundlage des
Yrbertdvertrages.”

Tie Cntideidbung bdes breufijdien  Gifenbabi-
ninijters bedeutet cin febiveres v ¢ di t gegeniiber
pen Gijenbabnern, die trog ihres Dhoben Waiyes von
Pilidterfiillung in  ifren Staatsbitrgerrediten De
nadteiligt werden. Gin joldicé Verbalten tann nidt
dagu dienen, dic Ztaatebetriebe von  Stonfliften
fdioerer vt freigubalten, fomdern ijt cher aecignet,
entjtebende Differengen 3u verjdiarfen und bdie fried
lidie  usgleidiung i erjdiveren. Ghewert
idaften - werden fid burd fem Werbot abha ren
lafien, die Arheiter der taatlidien Yerfehreanitalien
3 organifieren und deren Jnterefien audy aeaen-
uber den Cifenbabnverwaltungen mit allem Nad)-
prud 3u bertrefen. Biclleidt fommt aud fiir den
jtaatliden Gijenbabnbetvieh der Tag, wo die Rer-
waltung felber bdie Gewertidaften um  ibre BVers
mittelung 3ur Beilequng von Differengen anrujt.

~
~ 1

Deeredverwaltung und Sozialpolitif.

JIm Anfang des vorigen Jabres wurde durd
Qermittelung der veercévertvaliung  wijdhen  den
beutjdien Militarausritjtungéfabritanten  und dem
Berband der Sattler und Portefeuiller ein Reidhs-
tavif abgejdlofien. Die Berpflidhtung, den Neids-
tarif unter allen Umijtinden angucrfenncn, bhatie
bisher nur bdas Betleidungs-Bejdaffungsamt  den
Lieferanten auferlegt.  Ter Werband der Sattler
und Portefeuiller wandte fih daber im November
vorigen Jabres an bdas Striegéminifterinm mit dem

Criudien, audy bdie librigen Wergebungsitelien 3u
terpflidhten, den Meidstarif in pen Licferungs-

bedingungen aufzunchmen.
entiprodhien orden
ordnungsblatt” (Nr.
folgende Verfiigung:
SStriegéminijterium,
N. 2170/1 16. B 8. ®erlin, 22, Februar 1916,
N. 126, Ginbeitlidye Yobnvoridriften
fir Vertrdage diber Lieferung von
Yudriiffungsgegenitinden burd) das
Yederausrijtungsgemerbe.

Jn allen Vedingungen iiber Lieferung von NAus-
riiftungdgegenitinden  fir Mann  und Rierd eins
fdlichlidy ber Gefdyirre und fonftigen Feldbgeratitiide
aller Waffen, fjoweit fie bvom Lederausriijtungs-
getwerbe bergeftellt erden, ift Hinftig die in den
Lieferungsbedingungen bdes E&'f[cibunnebrfdmfhmgs‘
amig vom 10. Augujt 1915 Jiff. 1 Ubi. 2 bereits ents
baltene Lohnvorjdyrift aufaunehmen:

Diefem Criudyen ijt jept
und bradyte bdas ,NArmee-Vers
12 vom 26, Februar 1916)

L




]

e s Sk A

132 Correfpondenblatt der Beneralfommiffion der Gewerbichaften Deutfdhlands,

—— T TEes

bieje MRedy'sentwidelung von linternehmerfreifen fo
jtart propagiert, dap die Gewertidaiten jid) gegen
¢ine Dderartige gejepliche RMegelung bes MRedyts bdor
Tarifoertiige jebr rejerviert berbalten und Ddiejer
ablebnenden Haltung nod) fury vor dem ftriege auf
threm Wiinchener Kongrep NAusdrud gaben.

_ Beit tiefer wird das grofe Problem, daz bdie
Lavifentwidelung aufgerollt bat, von eciner bdritten
Hidyung der Jurijtenmwelt erfat, die fitr eine N e u =
prdnung dbes gejamten Urbeitsredtes
eintritt und auj dem Werbandstag bes Verban-
bes Ddeutider Gewerbe- unbd Staui-
mannsgevidite 1913 gu Ceipgig zum Ausdrud
fam.  Tiefe will bdie Tarifvertrige ju Organen bes
objeftiven Vrbeitsred)ts erheben und die Arbeiter-
jdhatt durd) Arbeitzfanumnern aur paritatijhen Redyts-
terivaltung beranzichen. Das entipricht durdaus
bom fatiad)lid) geiwordenen Jujtand, daf bdie SHorpo-
tationen Zdiopfer eined neuen Arbeiteredits, fozu-
lagen Medytsfubjett geworden find und baf
ber Gejepgeber nicht umbin fann, diefe Tatjadye
durdh) Vinpajjung des gejdyrichenen Rehtds an  die
newe Entwidelung der Dinge anjuerfennen,

Wir verlicren fein Wort bdariiber, bafy bdiefer
Bejdluf lediglidy fitr die Tendeng ber Reditsent-
widelung  bojtimmend fein  fann, bafy wir aber
Qie Weugejtaltung des gefjamten VUrbeitsredtes erit
nach) der Sdiaffung eines Tarifred)ts fiic gefommen
craditen, weil die Tarifvertrdge erit den neuen Ju-
ftand der Dinge jdafien, denen das Arbeitsredt gejes-
geberijchen Wusdrud verleifen joll, Wir baben Zu
den Crganifatio ne n, beren SKrajt diefe Gnt-
widelung 3u danfen ijt, bas BVertrauen, baf fie aud)
eiterhin  bieje Nedtsgeftaltung in ihrem Ginne
fteern, und erwarten von der Mefesgebung und der
Recditeverwaltung nur das eine, bag fie fid) aller
Cingrifie guguniten des einem oder anbderen Teils
enthalt. Wohl aber fann dic Gefepgebung diefer
Nechtsentwidelung durdy bdie Sdiaffung von Arbeits-
bertretungen mit bder einbeitliden Gpite eines
Heidysarbeitsamts zu Hilfe fommen. Gine foldhe
Suiommeniaffung aller auf dem Gebiete der Arbeits-
reqelung titigen Straite fann  wefentlid aur Be-
jdlcunigung ber HNedytsgeftaltung beitragen.

Tasneue Arbeitsredt wird fommen, denn es
it die Frudit des Wirtens der qroken Organifationen,
die das Wirtidafts'eben *beherriden. Aber diefes
Jtedit wivd im Lampie geboren und in Kampijen
eritarfen bie Crganifationen, die feine Sdidpier und
Trager find.

Gelehgebung :{t_h Yerwaltung,

Tad Koalitiondredyt der Gifenbahner
im Preufifdhen Landiage.

In B reupen war den Cijenbabhnangeftellten
und Urbeitern bis gum Sriege die Teilnahme an jo-
dialbemofratijdjen Bejtrebungen und an pen freien
Gewertidaften verboten. Wakrend des Rrieges lich
fih diefer Stanbpuntt der Cifenbahnvertvaltung aus
mehriaden Gritnden nidt mephr gan3 aufredyterhal-
ten. Tie gemeinfame Not der Werteidigung des
Baterlandes duldete feine Aedhtung einer Partei
oder Gemwerfidaftdriditung, dic anbderen in baterldn-
bijdher Rilidyterfiillung nidyt nadijtanden. Yud) haben
fidy die Cifenbabhner gerade im Hriege frof der un-
gebeuren ¥Anforderungen, die an fie gejtellt murden,
jo bewdbrt, daf man ibnen die volle Soalitionse
freibeit, Die andere Staatsbiitger haben, nidht vor-
enthalten Ddurfte. Cndlid muften wdikrend des
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Strieges gablreiche newe Arbeitdtrifte im Cijenbahn-
dienjt eingejtellt werden, denen gegeniiber ein Yus-
fiebeipitem, wic es vor dem SKriege gebraudlidy war,
bollig berjagen mufpte. Tic Cifenbabnbehorden ver:
aidyteten denn aud) vielfad) auf bdie Wefragung der
Neueingujtellenden nad) ibren Crganijationsberhalt-
nifien, und in Berlin und Breslau wurde aus:
oriidlid) 3ugejagt, dafy Witglieder bdes  Metall-
arbeiterverbandes als Gifenbabnarbriter eingeftellt
werben fonnen, ofne dafy fie gegwungen iwiirden,
aus ibrer Organifation auszujdyeiden.

Ju einer cinbeitliden Regelung fam es jedod)
nidt, da der preufijhe Eifenbahnminijter v. Breiten-
bady erflirte, e8 bandle fid)y um eine Frage von
grundiaglider Bedeutung, die wdhrend des Burg:
friedens nidt aufgetvorfen toerden bdiirfe. Trop-
bem bat der Minijter nod) wdabrend ded Strieqesd die
alte Dienftordbnung gednbdert, deren § 3
Jiff. 5 jebt Iautet:

SAud) auferhald des Dienjtes bat der Nrbeiter
fi) adytbar und ebrenhaft zu fithren und von bder
Teilnahme an ordnungsfeindliden Beftrebungen,
Bereinen und BVerfammlungen fernzubalten. We r-
cinen ober BVerbdanbden, die die YAr-
beitseinftellung als gulajjiges
Rampfmittel eradten oder unter-
jtiigen, darf er nidt angehdren”

Dicfe Fafjung bebeutet eine VWerjdarfung
ber Dienjtordnung gegenitber der Teilnahme
an Gewerfjdaften. Die Generalfommijjion wandte
fidy in einer Gingabe an den Rei dsfangler und
der Deutjdhe Transportarbeiterverband in einer Gin-
gabe an das Winijterium bder offents
lidyen Arbeiten gegen dieje Wapnahme, Die
€ingabe ber Generalfommifjion wies darauf fin,
bdafy die Gewertjdaften den Streit nidyt als Selbits
gwed Dbetradyten und daf gwei Drittel aller Tiffe-
tengen friedlid) beigelegt werden. Jn bden grofyen
Berfehrabetrieben fonne der Streif leidht dadurdy
bermicden Iwerden, daf man bder Arbeiteridhaft DHei
der Fejtiepung ber VArbeitdbedingungen ecin WMitde-
ftimmungsred)t einrdume.

Jm - prenijden Abgeordnetenhaus famen biefe
Borjalle bereits im Haushaltsausidufp aur
Spradje. Ter Abg. Leinert erflarte: Die Tdtigteit
ber Gewertidaften habe ergeben, daf s nidyt ibr Jwed
und ihre Abjidt fei, Urbeitseinjtellungen hervorju=
rufen. Dies fei aud) daraus crjidtlid, dafy jic guc
Bermeidbung von Streits aufi bdie Cinridtung von
Bermittelungéorganen bei Differengen ziwijchen Ar-
beitgebern und Yrbeitern binweijen. Ter WMinijter
b. Yreitenbady ermwiderte, daf das Yerlangen, wie e8
bie neue Dienjtordnung formulicre, im vollen Gins
pernebmen mit der Staatdregicrung, bder Reidya-
lettung und bder biirgerlidien Rarteien gejtellt fei.
Die Tienjtordnung werde nidyt jdhematijdh ausqgeleat;
fo wiirden Wereinigungen zuqclafien, die awar nidht
fitr die Gejamtbheit ihrer Witglieder, wohl aber fiir
die im, Eijenbahnbetrieb Bejdyijtigten das Ctreil-
redt  ausidliegen. Die Chrijtlid)-fogialen, bdie
Pirfd-Tunderiden und die Tedniferverbinde it
ten augdriidlid) auf das Ctreifredit vergidhtet, der
Zrierer (jept Berliner) BVerband habe cd liberhaupt
niemald- fiir feine Mitglicder in Anjprud) genom-
men.  Nur der Transportarbeiterverband, der einc
bejondere Reidhgfettion der Eifenbabhner fithre, Habe
nidt vergidtet. Der WMinijter fdlok, er fonne demn
Crjuden, die Dienftordnung 3u dndern, nidt folgen,
trof aller Ynerfennung der fogialen und wirtfdaft-
liden Berdienjte der freien Gewertjdajten wdbrend
bes Strieges. :

h
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2olwcit von bder Deevcsve twaltung
ancrfannte !:‘olntrur'ifnbnnld}uuﬁrn
deitehen,  jind  dieje maggebenbd,
Guheitliche  WOmadyungen diejer WArt find fir
das gange Meidh i dem Yederausriijtungsqemerbe
swiidien Urbeitqebern und Yrbeitnehmern oem
Levband der Sattler und Fortefeuiller, dbem Central-
berband dientlidher Yederarbeiter Teutichlands und
ocur ewerfoerein der Yederarberter (9. T.) -
bereits am 1. Warg 1015, botlaufiy mit Wirg-
fung brs 310 WMavy 1918, jujtande gefommen
e emem Reidstavii niedergelegt.  Sie jind
bizhrr aber nody nicht won allen vecresitellen, die
Nedcrauerujtungsgeenitinde gu bejdyaiien baben, den
Bedingungen  Jupqrunde aelegt.  Tiejer Meidstarif
d hrevout fur das Gejamtbereidy der Deeresver
waltung  cngeritbrt. Yewerber um Yieferungen,
eldie die tm Tarif fejtpefesten Yobnjage nidht fiiv
fidy als gidltig und Dindend bis gum 31, WMary 1918
anecfewnen, diicfen feine NAuftrage mebr erhalten.
Wenn bereits vor Vblauf diefer Frijt infolpe
beranderter  Criverbs- wnd Wirtjdaftaverhiltnijje
oen Bertragsparteien Abdnderungen cingelner tarif-
lidyer Ybmadyungen qeboten cricheinen jollten, iiir-
den Jie durdh die von ibnen cingejesten Yusichiific
feitgeleqt werden fonnen, Entichlieungen von all-
gememner CBedeutung werden bon den Bertragsépar-
teten burd) Waditvdge zum Meidystarii befanntqeq:-
ben. Ter Meichstarif tann w. a. bei dem Hetleidungs-
bejdaifungsamt in Beelin, jamtlichen Strieas- und
Mefervebetledungsamtern  und  bei der Feldzeug-
metjterei in Berlin eingefeben werden. Abziige des
Tarifé fonnen von den hier genannten Beruisbers
banden begogen werden. JIm Yuftrage: v. Toen,”

Statiftik und y_alhswirtl'tlnﬂ.

Tie fojialpolitijde !lni'iihcrung 3wifden den
Centralftanten.

Befanutlidy fdyeiterte die  internationale Aus-
dehnung des Vrbeiterjdues unter anderem haupt-
fadlidh an den Berjdyiedenbheiten der Produftionss
Dedinguugen in den eingelnen Staaten jolvie an dem
ungleicdhen: Cntwidelungs@rade ibrer Induftrien und
Gieterbe.  Daé Berlangen bder Urbeiteridhait nad
Yusbebnung der jogialpolitijdien Glefebgebung blieh
infolgedeffen cin theovetijdher Programmpuntt, defjen
Criitllung von bden lnternehmern immer iedor
berzogert und verlangjamt wurde. G8 plich desbalb
den Urbeitern nichtd anderes librig, alg den Yusbau
der Zogialpolitif jeweild in den cingelnen Léindern
und fiir fich allein angujtreben und die Internatios
nalijierung deé Arbeiterjdhupes gleidhjanmt autonom
gu fordern.  Trop dber unleugbaren entgegenjtehenden
Sdwicrigteiten erjdeint das als der verbaltnismdgig
gangbarere Weg, der um jo ausjidtsvoller ijt, je
friftiger die gemertidaftlichen Lrganijationen des
betreffenden Staates find und je gejdidicr jie ¢
berjtehen, die Berujung bder Unternebmer auf bie
geringere |, fogialpolitijde Belaftung” der ausline
pifdben Stonfurrenz ad absurdum au fiibren. Das,
as an Arbeiterjdup fiir die Arbeiter in Teutjdy-
land und Cejterveid) bejtebt, ijt jo errungen worben,
und gugleid) ein Beweis dafiir, dajy man aum inter-
nationalen Arbeiterfdut nidt fprungeije auf ¢ins
mal, jondern nur durd) jelbftandige Ausniibung der
nationalen Wege nad) und nady pelangen fann. Das
bat freilid) yndadit den RNadyteil, bag amwijden den
fonfurricrenden Jnduftricftaaten eine Ungleidymagig-
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feit in den jogialpolitijhen Ghejesgebungen entiteht:
allein ¢35 fommt die Jeit, da dicjer Nadieil ins
Gegenteil umjdlagt infofern, als bdie Arbeiterjcdhaft
des vildijtandigen Staates dann um jo energiidyer
davauj dringt, den Vorjprung deé anderen Staales
eingubolen.  Dies um jo mebr, als dic Webhauptung
der llnternchmer von der duvel jogialpolitijd)e Be-
lajtung  bewirften Levminderung bder indujtriellen
Sonfureengiabigteit ficdy (angjt jchon als cine voll
jtandige Wertennung des Tatbejtandes heraudgejtel(t
bat und beute von allen objeftiven Beurteilern bder
Berhiltnifje anertannt wird, daf der Wrbeiterjdhul
der Judujtrie cincs Staateds und diefem jelbit wirt-
lidhe Finjen tragt und dafy jede jogialpolitifde Jn-
ititution jidh in der NReqel fitr dic Gefamtwivtidyaft
aut rentiert,  Wenn e daber moglidy fein jollte,
gelegentlich der Vnniberung der von pen Eentral-
itaaten qgebilbeten Wirtjdhaftegebicte ecine Ausdel-
nmung des Vrbeiterjdyupesd auf die von ihm noch nidt
ctfapten Arbeitergruppen diejer (ebiete Fu ergiclen,
jo wdre dies cin Fortjdhritt, der nidyt blofy im Ju-
terejfe der arbeitenben Mafien in den beiden Gen-
tralitaaten, jondern audy im Interefie ibrer Mefamt-
wirtichait i begritfen Idve. Criabrungégemif
und entwidelungsaeidyiditiich liegen ja die Dinge
jo, dajy bdie Eriveiterung des Yrbeiterjdupesd ifren
Weq itber dic jtaatlidien Einbeiten nimmt, daf; dem
imternationalen HrbeiterjduB der nationale voran
oder dodh Fur Seite geht. Tas Dinauftreiben
radifaler Theoretifer, welde cine mitteleuyopaijde
Wirtidaftegemeinidait als JAmperialiftij” denun-
gleren und an ifre Stelle eine europaifde Gemein-
fdhaft gefest wifien wollen, ijt dedbalb pang unge-
ihiditlidy und gwedmwidrig, nidt Dlofy tweil e3 bden
Specling in der Hand auguniten der Taube auf dem
Dadye preisgibt, jondern weil ed der geididtlichen
Entiwidelung widerjpricht. Deutidhland und Oejter-
reid), die Jabrhunderte Hindurdy wenigitens politijd
einen geneinjamen  Rabhmen befagen, jind  mun
cinmal durdy die Gsejtaltung dev Verbaltnifie auni-
cinander angeiviefen, und e geugt von wenig Ber-
ftandnié fiir ben bijtorijhen Materialismus, den
jene raditalen Guropdcr in Crbpacht genommen Fu
baben vortaufdien, wenn jie den mittelenvopdijdyen
Wirtidaitsblod verwerfen, weil er angeblidy dem
curopdijcdien im Weqe ware. Umgefehrt wird cin
Sdub daraus: der mitteleuropdijdhe Blod ijt ecine
berbeifjungsvolle Borftufe  Fum eurvopaijchen, und
deahall ijt aud) dic Frage Derechtigt, wic die jogial-
politijge hefepgebung der wedyeljeitigpen  Befrudy-
tung dienjtbar gemadit werden tonnte,

Mit der Unterjudjung bder fogialpolitijden 9rs
beitgbedinqungen befaft fid) eine Yrbeit des Wiencr
lniverjitatéprofefjors Walter Schiff in dem jiingijt
vom Bervcin fitr Sozialpolitif beraugge-
gebenen Sammelwerf iiber ,Die wirtidajtlide An-
naberung amijden dem Deutidhen Reid) und feinen
Berbiindeten”,  Diefes8 Sammeliert bringt aud
awei  Abhandlungen bder peutjcien  Gletwertidafter
Winnig und Wiffel — ivie twerden unjere
marriftijhen Jiondwadter iiber dieje neue ,Yr-
beitdgemeinfdaft* mit biirgerlicdhen Wirtidaftdpoli-
tifern<getern! — iiber die Begichungen gwifdien den
Arbeitern Deutidlands 3u jenen der Tonaujtaaten
und den Stand der fozialen Berjidjerung in Oejters
reid) und Deutfdland, worauj wir demnadit uriid-
aufomnien gebenten,

Wad nun den Arbeiterihup in den beiden Gens

tralitaaten anbelangt, jo gebt Brof, Sd)iff von der
fiir die lnternehmer berubigenden geititeliung aus,

b
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daf man bdie Bebeutung bder jogialen Gefepgebung
filr die Produftion nidt iberjdhdpen diirfe. T enn
ber Urbeiterfdjup bewirtt belanntlich nicht 1mmer
und nidt ausjdlieplidy eine ,jogialpplitijde Be-
lajtung” berx é,]nhuitrie. €# ijt vielmehr 3ur Genige
iffenidaftlid) jeftgejtellt, dafy dic Hebung der Stel
lung der Urbeiter feinedwegs die Sonfurrenafabig-
feit ber Jndujtric gu verringern braudt, bag fie
unter Umftanden viclmehr umgetehrt die Rrodut
tivitdt der ¥rbeit fogar zu fteigern vermaq; Iat:
faden, bdie als Gefannt borausgefest werden bdiirfen.
Rur im Hinblid auf bden bier au  behanbdelnben
Cpegialfall fei barauf hingewiejen, bapy gerade
Cejterveid-lngarn fiir basg Gefagte ein Wluijter-
beifpiel ijt. & beftebt vbllige Hollpemeinjdhait
gvifden einem Staat mit giemlid) weitgebendem
und einem mit febr fparlichem Urbeiteridyup, obne
bag man behaupten tonnte, die Produttionsbeding-
ungen bdes criten @taates feien dadurd) gegeniiber
bem aweiten verjdiledtert.” Man miifie fidy aljo
davor biiten, auf bie Gleidheit bdes Nrbeiterjdyubes
in den einanber Fu nihernden Staaten ein aut
groged Glewicht au legen umd biirfe anbererfeits
nidt jo mweit geben, der Ungleidhheit des Nrbeiter-
jduges jeden Einfluf 'abgufpred;en ober gar ju be-
baupten, eine jede Berfdarfung des Vrbeiteridupes
miifie unbedingt die Stonturrenafdabigfeit der davon
betroffenen JInbduftrie erhihen. Wielmehr Hange oo
burdyaus von den fontreten lmftanden ab, ob bdie
ginftigen ober die ungimjtigen Wirtungen cines
verftartten Urbeiteriduses fiir eine Juduftrie iiber-
wiegen. Deshalb und mweil bdie BWerjdicdenbeit der
fogialpolitijdien Belaftung Hitben und bdritben immer
lvieder ald Ginwand gegen die nnaberungsbeijtre-
bungen ins Feld gefibrt wird, fonnte die Gleid
ftellung des WArbeiteridyupes in beiden Wirtidafts-
gebieten gwedmdfig erfdeinen. ,Was das aber be-
beuten mwiirde, worin die dafiir notwenbdigen YUenbde-
rungen beftehen miifgten, ob diefe empfiehlensiert
Ivdren, all dbag fann nur auj Grund eines genauen
"Bergleidid  bes  gegeniviirtigen Standed bder ein-
tcf;lamgm Gefelgebung beurteilt werben.” Und um
fur _emc jolde Beurteilung eine Grundlage au
idaffen, werden dic Vorfdriften gum Sdupe ber
Yrbeiter, wie fic in Deutjdland und Cejterrzidy
felten, einanber gegeniibergejtellt. Der Bergleid)
ift aus mannigiaden Griinden fdywierig: um ihn
praftifd) braudybar zu madjen, wird der jadlide
und perfonlide ®eltungsbereid) umgrengt, fo bdaf
fih folgende Ueberjidht erqibt: Bor{driften zum
Sdjupe der Kinder und Jugendlidyen; Krauen (be-
jonbere RNormen); Urbeiter ofme lntevidyied des
Gefdledits und Alterd; fermer Borjdriften betref-
fend Ddic Sonn- und Feiertagsrube; Arbeitdord-
nung; den Sdul gegen Betriebdgefabhren; Lobn-
gablung; die Siderung der Durdyfiihrung des -
beiterjdupes. Der Perfonenjdup umfafgt bie BVor-
fdriften iiber die Bulafjung gur Arbeit (Arbeitdver-
bote) und iiber die Arbeitsgeit (Marimalarbeitstag,
Sdjiditdauer, RNadtarbeit, Minbejtrube, NArbeits-
paujen, Wodmerinnenrube, Erholungsuriaub).

Dierbei geigt fid), daf in Deutidland dic Kin-
ber, Jugendlidhen und Frauen ftdrfer gefdiipt find
als in Oefterreid), weldied mebr die Crivadyienen
fdiipt. .Jn Deutidland erjtredt fid) wenigitens
der Kinberidhup audy auf die Heimarbeit, in Cefter-
reid) nidt; Deutidland {dlielt die Sinder aus
mehreren Befriebdgruppen aus, in denen jie in
Lejterreid) bejdiftigt werden biirfen; c# befdyrantt
die YArbeitsgeit der frembem Kinder fdrfer als Oefters

rewdy und begrengt aud) die Urbeitdgeit der clgenen
Minber; b Hodijtarbeitezeit  fiir  Frauen  und
Jugendlhidie 1t i Teutjdland tiiraer bemejicn alg
e Cejterrerdy und gilt miayt blofy fiir  Jabrifen,
jondern aud) fur cinen gropen Icil de Werkitatten;
Wadytarbertverbot Dambdeftrube  flir  Frauen
baben einen wetteren jadilichen Gieltungsbereid) alg
i Cejterreid, feblt i Teutjdland bdas
Nadtarbentverbot  fur Jugendlidie i Retrieben,
weldie wmdit den Fabrifen und  Wertftatten  mit
wentgitens 10 Yebeitern gleidigejteldt jind; eé fehlt
ber Elfjtundentag fur alle Arbeiter in &abrifen,
ber Hebnjtundentag pir alle Yergarbeiter, der Neuns
ftundentag jur die  lntertagarbeiter tm Wergbau g
ce feblt eme Raujenvoridivift fur alle Yrbeiter in
allen Gewerbeberrieben einidlicglidh Gajtivirtjdaijt
und Wertebr taber obhne Hetmarbeit).” Tad wdaren
aljo die Puntre, an welden einjujeen wdire, wm
cine Leremberthdung des Vrbeiterredts in beiden
Staaten becbeiguiitbren.  Zelbjtoerjrandlidy fonnte
es fid) ber der geaenjeitiqen lebernabme der feblens
pen Virbeiterjdugvoridirifien nidt um eine $Hervab-
drudung Dderfelben auf dic weniger weitgehenden
Wartien, fondern nur um cine sortentividelung ber
lesteren bandeln, das bheipt jeder der beiden Staaten
veridharft jeine  Sduggeicsgebung  in penjenigen
Teilen, in welden der andere Staat vorangegangen
it Tas wirde prattijh fir Teutidland Aur Nus-
debhnung WNaditarbeitsverbots  fitr  Juaendlidhe
aut alle gewerblidye Vetrrebe mit Cinjdlufp der Maijt:
wirtidaiten und des Voerlebrs; gur Fefijeung von
1'% Stunden Yrbeitspaujen fir alle NArbeiter in
allen Gewerbebetrichen tm weiteren Zinne; gur Gine
fithrung des elfitindigen Warimalarbeitdtages fiir
Fabrifen; der Jwolfftundenididit und des Jebn-
jtundentages fiir ben Yerabau, der MNeunjtundens
fdidht fiir Untertagarbeiter im Vergbau fitbren. Da
eine blofy fdematijde lebertragung nidyt qut mdq-
lidy 1jt, weil jid) 3. V. fiir Cejterreidy cin tompli-
gierter  Yujtand ecrgeben wiirde: in den Fabrilen
fitr Manner die elfitiindige, fitr Frawen und Jugenbds
liche bie gebnitiindige Arbeitszeit; dagegen in Wert-
jtatten mit wenigjtens 10 Yrbeitern oder mit mos
torifdher Mraft und in gleidgeitellten Betrichen cine
unbejdrantte Arbeitdgert fur Minner eine  blof
gebnftiindige fiir Frauen und Jugendlide — fo
miifite auf die lUnteridpeidung vergidhtet und der
obnedied nmidit jdarf fafbare Fabritbegriff fiir bie
Regelung der Arbeitdbedingungen alg ftorend aufs
geaeben werben.  Ebenjo tvdre fiir bdie deutidhe Gle-
feggebung  mande Mapnabme vonndten, um den
dusgleidd bergujtellen. Ta aber, wie Prof. Sdiff
fonjtatiert, dic indujtrielen und fozialen BVerbilts
nifie in beiden Staaten giemlid)y gleidhartiq find,
fann von einem crnitbajten Hindbernid fiir die Nuss
gejtaltung  des  Yrbeiterjdjubes nidt aejprodien
werden. Trop aller Unteridyiede braudite ¢ feines
llebergangs, weil bdie tatfdadliden Urbeitsbedinguns
gen, wie fie in den Tarifvertrdgen um Ausdrud
fommen, vielfad) und wefentlidy gleich find und eil
¢s beute nidht mebr bejtritten merden tann, dafs
Jnjtitutionen fiir den Arbeiteridus die Leiftungs-
fabigleit der UArbeitstrifte im allgemeinen ijteigern.
BWird und muf dody die Jufunit im Jeiden des
Sdupes der menfdliden WArbeitsfraft ftehen, die
der iditigite Faftor der Produltion ift. Menjden=
ofonomic und ofonomijhe Veriendung der Arbeitss
traft — bas ijt bdie Jorderung, auf deren Erfiillung
der Strieg hindrdngt, Cigm. Raff-Wien.

und
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Eine widtige Crpdngung ber Verujsfurie find
die Rurje, die als Crjap der Lebhre fir jolde
Rriegsbejchadigte dienen jollen, bic au Spegia
[ijten in ihrem Berufe oder in cinem
neuen Werufe ausgubilden find. Solde Nurje
find jowohl fiic bandwerflide und funijtgewerblicdye
Beruje als fir bdas Landelsfad) cingeriditet.  Die
Dauer ber Sturje betrigt, je nad)y dem Weruf und
tem gejtedten JZicle ein big jedhs Wlonate und dic
Babl ber wodjentliden Unterrichtsftunden 24 pig 42,
Dieje Kurfe yind Zweifellod von gropter Wedcutung,
Yfud) bier gilt daz Pringip: Nad) Woglidyfeit dem
alten Beruf baw. Glewerbe erbalten bleiben. Wie'-
fad) werben durd) diejen Unterridyt friihere Gewerbe.
gebilfen mijtand gejebt, fid) entweder auf cinen be-
jtimmten Beruiszweig gu jpeaialificren, fiir den ibre
Berlepung weniger hinderlidy ift; aud) 3u Lorarbei-
tern werden jolde ausgebilbet.

Cine bejondere Stelle nehmen die [andiwir ¢
idaftlidhen Surfe ecin, die vorgefehen  find.
Gie gliedern fidh in einen theoretijchen und
cinen praftijden Teil. Der erjte umfaft, neben
ben Glementarfidern gur Craangung und Wieder-
Eolung beg Wifjens, landwirtidajtlide Budfiihrung,
jowie Bortrige aus den verfdyiedbenen Gdebicten des
Wiffens und der Tedhnit bder Lanbdwirtidaft, bdes
Garten- und Gemiijebaued und der veriwandten Be-
tricbagweige. Ebenjo fjollen Befidtigungen mujter-
giltiger Vetriebe und Betriebdanlagen in der ndbe-
ten Umgebung Hamburgs nady bem.Lebrplan regel-
mapig veranjtaltet werden, Die praftijdhe Ausbil-
dung ijt imsbefondere fiir die ftricgsbejdyadigten bor-
gejeben, die fih an Prothefen gewohnen miifjen.

Die Jnaniprudynahme de

im gangen recht rvege, wenngleid) nidt in allen
Fadiern die Crwartungen erfitllt werben. Vig De-
gember 1915 waren in den Perjonalatten bdes Lanbdes-
ausjdufies 2946 Striegsbeidyadigte cingetragen, BVon
Dicjen Datten insgejamt big dbabin 1526 von bden aes

idaffenen Lernmoglidyfeiten Gebraud) gemadit. Die
dortbildbungsiduler, bie Stunjtgewerbejdhule,  dic

Wertjtatten Jes Warinelagaretts, der faufmannijdye
und ftenograpbijhe lnterricht ujlv.,, gogen Ddie
meijten an.

Die fiir bdie .ﬁriEﬂﬁbcid;&bintcnfﬁrfurgc jo mwid:-
ligen Glebiete der Derufliden unbd jogialen
Beratung jomwie die Arbeitsvbermitte-
lung ijt in Pamburg im Lanbesausidufy centrali-
fiert.  Sie liegt Bicr in dem Danden des Gejchifts-
fiibrers, Herrn Samo, der eine nicht hody genug
eingujdhagende perjonlidye Leiftung vollbringt. Bei
ibm verjammeln fid) taglid zablreiche Striegabejdya-
bigte, die der Vusfunjt, des Mated und aud) mate-
vieller §ilfe bediirftig find, Burgeit geben 60 bis
80 Fille taglid) durdy jeine Hinde. Die fogiale und
reditlidhe Veratung wird im wejentliden durdy Peren
Samo perjonlid) jofort erteilt, fiie die beruflidye
Beratung ftehen ihym aud ben Sreifen der Arbeit-
geber und Vrbeiter (Gewertidaftdvertreter) fitr alle
Berufe fadyverftandige Gutadyter gur Seite. Diejes
Syjtem gemwdbrieijtet eine griindlidfe und Fuver-
laflige Yeruisberatung. Wo der ftriegébefchadinte
jelbjt ober bder qejdaftsfiihrende Berater itber bie
Berwendungdmiglhichfeit der Arbeitstraft in einem
BGejtimmten Berufe im Sweifel find, werden die Fad)-
feute aus den freijen bder Arbeitgeber und Gemwert.
fcbfafctﬁabcrlrelcr bingugegogen baw. um ihr ®Gutadyten
erjudt.

€in Borgug der Hamburger Ginriditungen [liegt
in ben reiden gur Werfiigung der Gejddftaleitung
febendben Mitteln. Diefe ecmdglidien ¢8 bder Ge-

r Q*i!buuué:i
moglidhteiten jeiteng der ftriegsbejdiadigten it

Nad)-
A bes

Hidaftsleitung,  innerbald gewijicr . Grengen
furen gur Wiedberherftellung bder Ghejundbert
JIll'[((h,u'll, den gur Cntlajjung  fommenden frieqe-
{bejdhadigten  Soldaten  im Bedarfsfalle  Stleider,
| Sdyubzeuq, bejondere Brothejen ujw. 3u gewabren,
JTI'L‘ Leifung der Gicjdidfte fonnte Audem i die Hand
eines  emgelnen Mannes aelegt  werden, bder mit
groem LVerjtandiis und jogtalem Vilihtaefibl fidy
der Mtricgsbeidhadipien annimmt.

S engjtem Jifammenbang mit der beratenden
| Tatigteit des Nandesausiduifes jteht dic A rbe it 8s
permittelung  Yud dicie 1jt i gludlichiter
{ Wetfe in den Handen des Yandesaunsiduiies cen =
tralifiert. Teils werden bejondere  Stellen
bireft  durd) den Bieidaitsiibrer des Yandesauss
jhujies vermittelt, teils find die in Damburg vors
bandenen offentiidien Urbertenadnoetie einjdilieflidy
der  gewedtidhajtlichen Yirbettsvermuttelung) o die
Crganifation dicjer drbettsbernuttelung i Mriegs-
bejchadigte einbegogen worden, an dieje bers

Tie

imicicncn Yrbeitjudienden werden von per (hejdyartss
telle des Yanbdesausiduijes mit  ciner bejonbderen
{ YMusweistarte  verjehen.  Die Lamburger  Unter:

[nehmerverbande haben chenfalls die Bereitwillipteit
ihrer Witglicder ausgeiprodien, fricgsbejdiadipte, vor
der CGinberufung bei ibnen beydiartigte Yivbeiter eins
[ auftellen.  Xn den Ghropbetrieben 1t e3 aud) verhilts
fnismagin leidt, cine pafiende Vejdaitiqung au fine
den, wabrend der Stleinbetrich auf Vrbeiter ange-
wiefen ijt, die im Lollbefi ihrer Urbeitstrajte find.
o find in Damburg aud) binfidytlich der W rbeitaver:
mittelung alle Sreije wnd organtjatoriide Ginridy-
tungen herangezogen worden, aber alles 1it im Yanbdes-
ausjduf centralifiert, der auf dieje Weije ftets einen
genauen Ueberblid iiber die Jabl der Urkertjudyen-
| Den und die gebotene Urbeitsgelegenbeit bat,

s Grundiap fiir die Cntlohbnung
ber Strieqsbejdyadigten gilt die Ymweijung des Yan-
Desausiduiies an jeine Croane, wonad) die Entloh-
nung nad) WaRgabe der Arbeitsled ftung
umd nidyt nady der Hobhe der Wilitarrente
crfolgen joll,  Gine Bermittelung awijden dem Vs
bettgeber und dem friegsbejhadigten Arbeiter jeitens
der genannten Crgane ijt fiir den Yedarféfall in der
Uneifung vorgejehen.

Die Urbeitsvermittelung des Landedausidufjes
innerhalb des Hamburger Staatsgebietes beriidfidys
tigt vornehmlich Hamburger oder joldhe Nrieasbeidha-
digte, dic vor ifrer Einberufung in Damburg ibren
Wobhnfig batten. Fiir die auperbalb Hamburgs Hei-
matbered)tigien ijt bder Yandesausidufy bemiibt, in
Berbindung  mit  ibhren gujtandigen  beimatlidhen
Landesausidiifien 3u jorgen. Bis aur Entlajjung
aus dem Heereddienft wird indes feinerlei Unters
jchied in bder Behanblung einbeimijdier und auswidr-
tiger  Stricgabeidddigten  jeitens bed  Yandedauss
jhufies gemadyt. Nur fénnen die ausmairtd heimat-
beredytigten Striegsbeidhadigten nidht auf Ctellen in
Hamburg vedmen, weil aablreide in Damburg Hei-
matberedhtigte von ausmartigen Yagarctten ipater
nacdy Hamburg iiberwiefen werden umd bdann  ber
Hamburger Nriegabejdadigtenfiirforge bediirfen.

Die Kojten der Damburger Cinridy-
tungen werden getragen:

&liir dem medizinijhen Yeil bom Damburgijden
Lanbdesverein bom Noten Streugy.

Fiir den wirtidajtlidhen Teil bon der Damburs
gijhen Striegshilie und fitr den fjozialen Teil vom
Landesausidug.

RNeben den ftaatlidhen und anderen Gumwendungen
aud offentlidhen Mitteln find bedeutende Betrdge pris
bater Perjonen und BWobltatigleitsanitalten aur Bers
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Rriegsfiirforge.
Die KrieqgsRidadiatenfiiriorae in Damburg.

Dic Hamburger ricgsbeidadjgtenfiiciorge it
auf Yinrequng ter Lamburgijden Stricashilfe e, 8.
i dem Landesa usjdup fir Sricgs-
bejdradigte cinbeitlich fiir  bas  Hamburger
Staatsgebiet centralijiert. Die WMitglicder des Yan-
dedausidjuiies werden von bdiefem berufen.  Gs it
bei der Berufung Mitd)icht darvaui genomnien worbden,
bag moglichit alle foziale Gruppen von Yereinigungen
bertreten find, Weben dem Yanbdesverein vom NHoten
Mtreuy, der eine bejonders bervorragende Tatigteit
entfaltet und einen wefentlichen Teil bder Stojten fiic
den Xanbdesausiduf tragt, find bei ber Werurung der
perjonlichen Witglicder die Danjeatijdye Landesver-
jfiderungsanitalt, dic Ungejtelltenverjiderung, bdas
Lerjidherungsamt, mebhrere Yeruisgenojjenidaiten,
die  Gewerbefammer, die Jnduftrictommifjion  der
Handelstammer, Craanijationen  des offentlicdhen
Yrmenivejens, der Struppelfirjorge, der Wobltatig:
feit, die Berwaltung der Mranfenbaujer, das Pebdi-
ginalamt, Dder Virbeitgeberverband  fiir Hamburg-
Ultona, das Gewertidartstartell Hamburg, die Volts-
fitrforge baw. die Gienofienidhajten ujw, berudjidtigt
worden, jo baf bder Y¥anbesausidupy fattijdy alle
Jnterefiententreiie umiajt. Tas Sujammenmwirfen
mit dem Staate ijt insbejondere aud dadurd) gewabr-
letjtet, daf die Sapungen die Einfebung cines Staats-
fommifjars durd) den Senat voriehen, der an den
Gejdhajten teilnimmt. Die Befuanifle bes Staats-
fommifjaré werden auperhalb der Sapungen bdurd)
Bereinbarung mit vem Sertat geregelt. Durd) Cin-
tragung in das Yereindregijter hat der Landesaus-
jhufy die Medhte einer offentlidgen Storporation er-
langt. Borjigender ijt Herr Senator Polth ujen,
aratlider Leiter Herr Yerwaltungsphyijitus Profefior
Dr. Bieiffer (der Chej des Damburger WMedizinal-
amts), und Gejdaitsiiibrer Herr Samo, dem u. a.
die jo auferordentlicy widtige Beratung der Nriegs-
bejdhadigten in beruflichen und fogialen Angelegen=
beiten obliegt.

Soweit die Crganifation desd Landedaus-
fdujies. Seine Aufgaben find febr weit gezogen,
Cie lafien fid) gliedern in Heilbehandlung (bejondere
Suren obder CSanatoriumhandlung auferhald der
militdvijen  Stranfenbauspilege ujmw. ), lnterridt,
Beratung in fogialen und Redytdiragen, Beruisbera-
tung, materielle lnterjtitpung nad)y BVedarf, aud) der
Hinterblicbenen, Ausriijtung der Siriegsbeidyadigten
mit Prothejen, Wertzeuq, stleidung ujw., und jdlief-
lid) Arbeitavbermittelung.

Dag Unterridtémwejen ift auerordentlid
oeitgehend. €4 erjtredt fid) von den Glementar-
fadjern mit Unterricht in Deutidh, Redinen, Schrei-
ben ujw. auf fremde Spradjen (Gnglijd, Frangofiid,
Ruffijd, Spanijd), Danijd und Tiirtijdy) bis aum
Blinbenunterridht, Lintsjdhreiben, Edywerhorigen-
fjhule und {dlieflidh theoretijhen und praftijden
Berufsunternidit. Dad  Hodentwidelte Damburger
Sdyulwejen fommt Ddiejer Tatigleit jebr guftatten,

Bei der Regelung des Unterrichtsweiens hat man
bavon Ubjtand genomumen, die veridjiedenen Sturfe
allen Bermwunbdeten uganglidh zu maden, die in
Pamburger Lagaretten untergebracdit find. G& fom-
men [ediglid) die in Frage, die nidht wicder feldb= ober
arnifondienjttauglidy mwerden. Bei der anderen
ﬂau man -an dem Grundiap fejt, dafy fie in erfter
Linic der Rube bediirftig find und fidh erholen follen,

Der  Unterriditaplan  fieht Funadyit allge-
meine Sucje vor, die fid), wic oben erwdbhnt, auf
bie Glementarfader erjtreden, quferdem auj eins

Generaltommiffion der Gewerlichaften Deutfdylands.

jfadie Budifiifrung, Vortrdge iiber die verjdyiedeniten
Gdebiete des Wifjens und der Tedhnit. Kiir jebes
Fady werden widientlicy awei Etunben aufgewenbdet.
Ferner  find Handfertigteitsiibungen vorgejéhen
(Dolgarbeit, Vapparbeit, Storbiledhiten, Stniipfen und
Fledten), dic in den Dienjt des Deilverfabrens ges
jrellt find und neben dem Heitvertreib dem Striegs-
bejchadigten die Woglidyfeit bieten follen, jeine G3lied-
magen 3u bowegen und awedmagig au berwenbden,
Fiir den Nernenden felbjt wird audy der Niiplicdhfeits-
jtandpuntt nidt auper adt pelafien.  Arbeitdmateria-
lien und Werfzeuge werden vom Landedausiduf
fojtenlos geliefert, die angefertigten Arbeiten pehoren
aber dem Derjteller. Fiir jedes Facdh find wodyentlich
aweimal drei Stunden vorgefehen. Die Bulaffung
au diejen Sturfen ift davon abhdngig, bafy der Teil=
nebmer mindejtens brei Wodyen fi) an ben Rurfen
beteiligen fann. Tie dritte Wbteilung der allgemei-
nen Sturje enthdlt turnerijdhe Spiele und Uebungen
aur forpeclidhen Strdftigung. Die Leitung liegt in
Handen von Turnlehrern, Borgefehen find fiir diefe
Uebungen gweimal wodentlid) awei Stunbden.

I8 ein bejonderer Teil bes allgemeinen lnter-
vidtsmejens find der Blindenunterridht, das Lints-
jdreiben der Einarmigen und jdlicglid) die Sdwer-
borigenjdjule, iiber die wir in einem bejonderen Ar-
tifel jpater au fpredjen fommen, angujpredjen. Bei
ciner  Befidytigung  der Hamburger Einridtungen
durd) die Witglieder der Generalfommiffion fonnten
wir  binjidtlid) ber DLeiden [eteren Cinridtungen
fejtitellen, dafy bie hervorragenditen Unterridytserfolge
ergielt werden,

Der gweite Teil desd Unterridtdprogramms bil-
den die Beruisfurje. Neben den eigenen ftaats
lidhen Jnijtituten, die hier verfiigbar find, Haben fidy
aud) eingelne Privatanijtalten in den Dienft der Sade
gejtellt.  Jn den jtaatlidhen Staujmannsidulen find
fturje . fiie Staufleute und Beamte eingeridtet, und
gwar Dandelsfunde und Danbdelstorrejpondeny in
rinf  aufjteigenden Abteilungen, Rednen in drei,
Budjfiihrung in wei, fremde Spraden in fiinf und.
Stenographie in drei auffteigenden Abteilungen,
Bugelaffen werden Soldaten, bdie widentlidy awet
Ctunden fiir ein lnterridtsfad) vorausfidilidy et
Monate lang belegen tonnen. lnterridht im Ma-
jdhinenjdyreiben wied von den Adlermerten erteilt.

Die ftaatlide SNunjtgewecrbejdule
hat den handwertlichen nterridht tibernommen. Hier
jind Werkjtatten fitr BVildhauer, Budibinder, Budy-
druder und Cdrijtieger, Dredyjler, Gipsjormer,
Sdlofier, Tifdhler, Hoizbildhaucr, Gold- und Silber-
jdymiebe eingeridytet; bie beften Yehrlrafte jtehen zur
Berfitgung.  Die Julafiung ift hier an die Bedin:
gung gefniipft, bafy eine grofere Stundengabl, wo-
moglid) taglidy vier Ctunden, auf mindefjtens ecinen
Wonat belegt wird.

Jm Marinelazarett find auferdem fehr
widitige Wertjtatten fitr Arbeiten in CEijen, Hol3z,
Betleibung und Leder cingeridytet, in denen die BVer=
ftitmmelten fidy an den Gebraud) von Prothejen ge=
wobhnen jollen, Vudy die Anfertigung, Berbejjerung
und Crfindung neuer Brothejen werden in diefen
Werljtatten mit Erjolg verfudt. leber die lUnfers
vidtderfolge fidh zu aufern mwire verjriiht. Auch
brer gilt aweifellos das, was wir anldflid des
Befudiesd des Osfar-Helene-Heimd in Jeblendorf
jagten, dafy jo niiplid)y und notwendig bdieje Arbeit
1it, bariiber barf man fidy dody nicyt tdujdyen, dak der
Striegdveritiimmelte aud) mit den befjten Prot fen
auf _dem gewerblidhen Arbeitdmartte gegeniiber dbem
jim Buubeﬂb jeiner Gliedmagen befindlidhen Atbeitde
| tamezaden benadyteiligt ift. ‘
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gehalten ober freigemadyt mwerben. Ju diejem Jroed ijt |
i mehreren Lertrdgen cine Cimwirfing von aufen
mit vorgejchen.  Die IArbeitspemeinidait Fiir das
Ghajtivirtégemerpe beabjidhtigt eine Yropaganda ur
Bejdaffung von Stellen uny™ wendet jich an dic Fu
jtandigen Behorden, um die Padter von jtantlichen
und jtadtijcdien Betricben au veranlaficn, ihr Perjonal
durch den paritatijehen Arbeitdnadivcis 3 begiehen
und chenfalls  frieqsbejhabdite Berufsangeborie 3u
vejdydftigen.  Die  Vereinbarungen  fir  die Dol3-
indbuftrie jehen vor, bei den Behorden dabin Fu wicken,
bic Submiffionadbedingungen finngemdfy jo au  qe-
ftalten, um Firmen von der Grteilungy von Yujtrigen
auszuidliegen, welde bdie Bereinbarungen  nidt cr-
filllen. Ginen Sdritt weiter qebt bicrin der Bertrag
fiir bas SteinjeBgewerbe, indem cr beide Teile ber:
pilichtet, durd) Petitionen an  die aeiesgebenden
Siorperidaiten darauf hinguwirfen, dak die Ver-
pilidhtung agur  Wefddaftigung oon
fricgsbejddadigten nad jozialen
Grundijiden in die gejeglidhen Ror-
fdhriften iiber das Submijjionsmweien
aufgenommen wird. Inter Wmijtanden 1ird
e8 jpdterhin aud) des Appelld an dic offentlicdhe Viei-
nung beditrfen, um den Striepdbejdhibinten dic nodtigen
Arbeitplate eingurdumen, wopegen  andererjeitd dic
vormwiegende oder aar audjdlieRliche Bejchditiqung
bon Striegsbejdyidigten in cinem Gererbe ober cinem
Betricbe verbittet roerden muf.  Per Vertrag dor
Steinjeser jieht hicr eine gewifie Verteilung auf die
cingelmen Betricbe vor. Die Tarifbegirte find ver-
pflichtet, Ddie ibnen burd) bdie Jentraltdrperidhaften
eta gugetviefenen Sriegsbejdhadigten  progentual 3u
tibernehmen.

Weiter Handelt ca
Arbeit8vermittl

fih um cine gwedma Bige
ung.  lnmige  Laufereien
nad) Arbeit, wie fic bei mangelnden Vorfehrungen
nidit ausbleiben, bden Siriegdbejdhddigten  aber  in
hobevem Mage ermadien und ldjtig werden, miifsten
ibnen mbglichit eripart werden. Die Plage fiir jic
mitgten bejonderd gemeldet und au Dbejonderen Stun-
den vermittelt yerden, wenigiten® wabhrend der Ucher-
gangsaeit. Der Kricgdausidng der Rerliner Metali-
inbdujtrie hat cine Dbejondere WMeideitelle der Nrbeits-
angebote  fiir Stricgsbejchadigte crridhtet. Die Cris-
franfentajjen melden ifre offencn Stellen bei der Gie-

idaftsitclle i9red Pauptverbanded in Tredden.  Jn
der  Dolgindujtrie  werbden befonbere  Wbteile  Dei

ben Arbertdnadyeifen zu diefem Jwed als itberflitfjig
cradjter. Die eingelmen Berufe miijien fidy bei thren
Bereinbarungen allerdingd an die fitr fie allgemein
bejtebenden Cinridtungen und Berbaltnifie auj dem
(Sebicte des UArbeitdnadyivcijed Halten,

Bon ganz befonderer Bedbeutung ift die Lohn-
frage.. Da berridit denn von vornberein pringipielle
Cinmitigfeit dariiber, daf die Mente be; dber
Lobnbemejjung auger Betradt bleiben
muf und der Lobn lediglidhy mit Riidficht auf bdie
Arbeitsleiftungen bemefjen werben barf. Nad) den Ab-
fommen fiir dad@ Braugewerbe, das Gaijtwirtdgererbe,
dad Cattlergetverbe und das Trandportgeiwerbe  fitr
®rog-Berlin, jowie dem fiir bas Eteinjepgemwerbe,
pelten  die tariflichen Sobnbebingw;ﬂm aud) fiir
Striegabejdhabigte bei nidht crbeblicher inberung ihrer
Reiftungsfabigteit. Vei Affordarbeit ift e
Dolgarbeiter die Bezablung nady den fiix alle Arbeiter

Itenden  Sdgen und  Tarifen borgefeben.  Fiir
tiegsbejchidigte Budpdruder darf der Wodyenlohn
wijdien Pringipal und Gehilfe vereinbart werben.
Bleibt er unter dem tariflidyen Mindejtlobn, ijt dem
Tarifjamt NMitteilung u  madjen, das fihh die Ent-

jeidung Ddariiber vorbebilt, ob der Lobn ein an-

gemejjener ijt, ob und ivie lange er in der verein-

barten Oobe weitergegahlt werden dari. 8 wurde
3 et fiibren, Bier alle Bejtimmungen  iber  die
Lobmgablung auizufithren. Tod it dabei nody auf

enes hinguerien.,

i Yebeitsleiitungen der Mrieasbeididdigien find

gumal m  Unfange feinestoeqas  aleidibleibond:  Jie
formen jidh in cinem genfen Jettvamm  erbedlich
fteigern, aber aud verringevn. Tem wird  die Be-

ftmmii fiie die Budpruder gevedit, die pgeringere
Yobnzablung aui cine  qewiiie et 3u Dejcbranfen.
Ta cine dauernde Steigerung der Letjtunpsiabigleit
aud) cine entiprediende Grhobung dos vertiteaten (e
balts bedingt, 1jt fiir dic Jngejrellten der Crtstranfen
fajjen ausdriidlid fertpeleqt.

Tie Jrage, ob der Yobn dea Mricasbeichadipten
jeinen eiftunpen entipricht, wied  ofters  3u Mei-
nungsveridyiedenbeiten  figren, e mup  daber fiir
cine jtandige Cinipungsitelle an icdem Crte pejorgt
verden, iie fie ja viclfad in den tariilichen Sdylich-
tunpdfommifjionen Dereits vorbanbden jind. die
Arbeitdgemeinjdiait fidh nidht aui eine Tarifgemein
ihaft jtisen fann, ijt die Sdlichtung von Tifferengen
Sadie ded Vrbeitdausidhujics der Yirbeitdgemeinichaft
oder aber joldie einer bejonderen Schicdefommiiiion.

Ueber dic Giiltigfeitsdaucr der Bereinbarungen
ijt teilweije nidité bejtimmt, Tad Ybfommen fiir bas
Braugewerbe Berling  wird auigeboben, fobald die
Aufpaben des Yusiduiics als crledigt anguichen find.
I dem Ybfommen der Sattler it aciapt, dak e&
nidht an cine bejtimmte Jeudauer gebunden it und
die Dauer der Bereinbarung fiir die Herliner ITrans-
portarbeiter riditet jidh nad) der Daucr bdes Sirieges.
Mit  bder critmaligen lnterbrinqung  der  Rrieqs-
bejchadigten ijt die witrforae fiir jie baufig nod) mdt
endpiiltip crledigt. Do) fowert die Urbeitsqemeins
idajten  bagu  Ddienen, die Miidfehr ber  Striegds
bejdhadigten gur Veruig- oder Criverbstatinfeit por-
Aubereiten, baben jie nad crolgtem Ucbergang Aur
Aricdendzeit ihren Jed in der Oauptiadye cviilly,
Dic nod) aufrecdhtzucrbaltenden Bejtimmungen  iiber
dic fobnfrage und alleg, wad damit aujammenbangt,
audy dic Prifung und Ubitellung  von Bejdiverden,
werden teihveife jpatcebin in pie Tarifoertrage iiber-
nommen wwerden fonnen.  Jedenfalls it Sorge 3u
tragen, Ddafy Ddic Dbejonderen anterefjen  der Striegs-
bejdhabigten aud) nady dem Stricge durd) Jujammen
wirfen von Unternehmer- und Arbeiterorganijationen
geoabrt werben,

Wo

Reidydverband der privaten Fiirforgevereine
fiir Kriepdbejdhivigte,

Am 24, November 1015 ift cin Meidhdverband
unter dem vorjtehenden langen Mamen Zur Jujam-
menfafjung bder privaten ?viiriorga‘bcitrwungcn
auf diefem Ghebiete begriindet worden. Da bon jei=
ten der Reiddregicrung bereits einte Reidysorganija-
tion fitr bdie .ﬂtrimfabt‘ft'hdbimﬂ:fiirfm'm ing Leben
gerufen worden ijt, in der alle au diefer Wirfjamieit
berujenen Streife vereinigt werbden, jo Dedeutet bdie
Sdjaffung cined privaten Reidydverbanbdes [ediglid
eine {orderung von Nebenorganifationen, bie fidh
der Ginfiigung in dic bifentlidhe Firforge und der
Stontrolle 1hres Wirtens u entgichen tradten. Jn
ciner Werliner Tagung bom 24, Januar 1916 wurbde
den leitenden Streijen diefer Nebenorganifation aud
mit aller wiinjdensmwerten Deutlidhfeit geiagt, bdaf
fiitr einen foldien Neichaverband fein Bediirfnis bes
ftebe und jeine Bejtrebungen ouf &orderung feitens
ber offigiellen Reihsorganijation nidyt au rednen
baben.
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fiigung gejtellt worden. Seitens der Sogialverjide | o ed nur nod) der Formulicrung bed Ergebnifjes

rung mwurden ebenfalld nambafte Summen  her-
aeqgeben.

Daé parmonijdye Jujammenivirten aller Kreife
und Jgnftitutionen Hamburgé, dad in Herborragen-
per Weije durd) die fiihrenden Viamuer des Landes:
auéjdufies, nsbejondere durd)y Senator Holf-
bujen und Prof. Dr. ieiffer, gefordert wird,
war die Vorbedingung fiir die Trganijierung jo be:
peutjamer Cincidtungen, wie jie bdie Hamburger
ftriegsbejdhadigtenilivjorge aufweijt.  Gine Crleidy-
terung dicjer Yrbeit Dot gmwar die Vercinigung von
Stadt: und Staatdgebiet in einer Vermwaltung, ioie
fic Damburg befit, wodburd) alle Crpanifationen und
Jnjtitutionen fiix den einen allgemeinen Jwed unter
einen Hut gebradyt mwerden fonnten. Ullein, aud
dort geborte der gute Wille aller SKreije bagy,
mit dem aud) anderdwo Aehnliches gejdaffen werden
fann. Die DHamburger CEinvidtungen bieten bor
allem ben untriiglidjten Beweis dafiir, daf in der
Striegsbejchadigtenfiicjorge nur die ftraffite Centra:
[ijation 3wedmipiges und NMuijtergiltigesd u jdhaffen
bermag.  Jede Jeriplitterung ift hier um jo jdhab-
lidjer, weil jie die Opfer des Srieges benadyteilipt,
filr die au jorgen die Pfliht aller ijt.

lnfere Arbeitdgemeinfdaften jur Kriegs:
beidyddigtenfiirforge.

Radipem  bdie erjte Reihe von Berhanbdlungen
amijdient lUnternehmer= und Arbeiterorganijationen
liber die Grunbjage unbd die gegenjeitigen BVerpflidy-
tungen fiir die Bejdyaftigung friegsbejchadigter Ar-
beiter und Angejtellten fidh fiir verjdhiedene Gewerbe-
und JIndujtriegweige au bejtimmten Abfommen oder
Arbeitsgemeinjdhajten gejtaltet bat, feien diefe Ber-
einbarungen einer allgemeinen Betraditung gemwiics
pigt, da fie fiir alle weiteren Arbeitdgemeinjdhajten
otefer et vorbildlich find.

Tie Babl der big jept getroffenen Vereinbarun-
pen it nod) giemlid) gering und ihr Umfiang teilmeije
auf Grog-Berlin bejdranft. Nur fir diefen
Begirt bejtehen Arbeitdgemeinjdiajten fiix dbad Gait-
wirtégewerbe, die Metallindbujtrie, dad Sattler- und
Yebermarengemwerbe, dad Tertil- und bdad Trans-
portgewerbe. Ueber dad Mer1dhdgebict erjtreden
jid) die ,Grundjabe” im Braugewerbe, die jedod) erjt
in Werlin, Crfurt, Kiel und Liibed mit jamtliden
Brauereien zu entjpredenden Abfommen fiihrien
und auerdem mit eingelnen Firmen in einer Reibe
anberer Stddte, wie aud) mit einer Miihle. Ferner
bie tarifamtlidhen Bejdlitjfe fiir dasd Budidbruder-
ewerbe, fiir Chemigraphen und RKupferbruder, bdie

reinbarungen fiir ®Gdartner, Oolaarbeiter, Tape-
gierer und Steinfeer. Aud) dbasd Abfommen 3wijden
bem Centralverband Deutjdier Konfumbvereine unbd
ben Verbanden der BVader und Nonbitoren, Fabrif-
arbeiter, Fleijder, Dandlungsgehilfen, Tabafarbeis
ter und Tranaportarbeiter. n groten Perfonen-
freig¢ umfaffen bie Bereinbarungen zwijden dem
Arbeitgeber-Supberband fiic dad deutidhe Holz-
gewerbe und bem Deutjden Holzarbeiterverband
nebjt bem Centralverband dyriftlidher Dolzarbeiter
und bem Gewerfverein der Polzarbeiter. giebenbei
jei ermdbnt, dbafy die Vejtimmungen fite dag Brau-
gewerbe, fiir Budpruder, Bureauangejtellte, Trans:
portarbeiter, wie aud) fiir die Arberter und Ange-
jtellten ber Stonjumbercine jid) nidht nur auf die Be-
jhaftigung von Striegsbejdiadigten begiehen, jonbdern
auf die Wiedereinftellung aller Kricgs-
teilnehmer, Weitere BVerhandlungen ﬁ: Sfriegs-
gemeinjdaften find nodh) im Gange fiic Budybinder,
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bebarf, fiir Gemeindearbeiter unbd andere.

G liegen nun allerdbingé nod) cine gange Reihe
Crildrungen von beridhiedenen llnternchmervereini-
gungen vor, &ie fdnnen jedod) ald Uebercinfowmen
ober gar Arbeitdgemeinjdhaften mnidht angejprodhen
weiden, tetl ibnen vor allem bder Charafter bder
Gsegenjeitigleit fehlt. & fann awar unter mijtanden
cine ehrliche Shmpathicerflarung, wenn jie au praf-
tijdher Amvendung gelangt, mebr tvert jein ald ein
nicdytdjagenber BVertrag, der nidht gehalten wird. Dodh
herridht wobl fein  Jweifel bdaritber, daf be-
ftfimmte gegenjecitige Vereinbarungen
audy auf bdem Gebiete bder SNricgs-
beidabigtenfiiirjorge den einjeitigen,
mebhr ober minber flaren und verbind-
liden Cxfldrungen bon Unternehmer-
organifationen entjdyieden vorzu-
giehen jinbd.

Die organifiertz Arbeiterichait ‘hat cin gang De:
ftimmted Jntereffe daran, bdak bdie beiderjeitds not-
wendigen Werpilidhtungen um den RKriegdbeidhadigten
pen Weg 3ur CErwerbstatigfeit au cbnen und 1hnen
dbag Fortfommen zu erleichtern, umgrengt und ver-
traglidy feftgelegt werdben. Fiix dic Berpflihtungen,
weldye die Arbeiter ihren mebr oder minder leiftungs-
fahigen friegd8beidadigten Avbeitdgenojjen bei der Bu-
jommenarbeit iibernehmen und die vicliad) iiber ge-
legentlidhe  Glefalligleiten Hinaus u frandiger Mit-
bilfe und Forderung mwerden, muf die UArbeiterjdaft
wenigjtend eine gewifje Garvantic dafiir haben, bdaf
diefe ihre Arbeitdgenofien nicht ald Lohndriider gegen
fie ausgejpielt werben. Dag nidt allein. Die Nr-
beiterjhaft Fann aud) nidt gugeben, daj ibre mun
minder [eijtungdidhigen Samervaden rein auf bden
guten Willen und dad Wohlwollen der Arbeitgeber
angemiefen find. Den im Criftengfampfe
weniger Wiberftandbadfabhigen muf cine
getwijfe Siderbheit threr Grijtens qe-
wabrleiftet werden! Der Arbeiterjchait fonnen
baber cinfadie Grfldrungen bder Untermehmer nicht
gendigen. Feblt c8 auf beren Seite nidht an bem guten
Willen gur Witmirfung bei der Sriepdbeidhadigten
fitrjorge, dic jo mehr als Gefithl3jache jetn muf, dann
bejteht fiir die lnternehmer auch fein ftichhaltiger
Grund, fich einer qegenjeitigen Verjtandigung und
RBereinbarung mit den Nrbeitern jieriiber au ent-
?when. Goldye ift notwendig, da dicje Fitrjorge in
einer Weije nur Sade der Arbeilgeber oder nur
Sadye ber Vrbeiter jein fann, jondern Aujgabe beider
Teile ift. 8 ift alijo nad wic vbor Wert
barauf au legen, daf gepgenjeitige Ver-
einbarungen gqetroffen, Arbheitsd-
gemeinfdaften gefdhaffen werbdben.

3n ben Bertrdgen tird jept nidht mehr Hejonders
gum_ Ausdrud gebradht werden miijien, wie widtg
ed ijt, bie Siriepdbejchidigten bei bder Gntjdheidung
itber ibre fernere Criverbdtdtipleit gemwifienbajt und
jadhfundig au bevaten und dag die Mitwirfung
bon Weruféberatern aud .dben Reihen
Der Arbeiter biergu unerldglidh ift. Dann aber
fommt ¢ Ddarauf an, die arbeitdfabigen Rriegs-
bejchadigten moglichjt bald in Nrbeit au bringen, und
awar am bejten in dem bidherigen Weruj oder Be-
trich. Darauj jind denn auch bdie berujlichen Nrbeits-
gemeinjdjajten gugejdnitten. Sie begichen jidh durdys
weg auf die guvor in dem Detreffenden Verufe ober
Betriebe  bejchdftigten  BVerujsgenojjen.  Aber audy
diefe Bejdrantung hebt nicht die Notwendigleit auj,
dajiit gu jorgen. baB geniigend Arbeits-
ftellen fiic dDie Sriegdbejdhdadigten freis

T —
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Der Reidysverband [aft fidh durd) diefen Mif=
erjolg jeiner Propagandaverjammlung nidht abhalten,
Mitglieder in Croanijationsfreifen gu jucdhen, bdic
der Striegsbejdiadigtenfiirjorge ihre Strdfte widmen.
Uud) die Generalfommiifion wurbe von ihm um Auf=
{hIup erjudt. Sie bat dicjes Crjudjen indes mit
folgendbem €dyreiben abgelehnt:

Berlin, den 11. Mir; 1916.
fite

An ben
Heidhsverband bder privaten Fiirforgevereine
Striegsbejdiadigte G. V.,
Herrn Direltor Kelterborn, G ottingen.

Auj die gejdipte Anfrage vom 21. Februar b. 3.
teilen wir Jbnen ergebenjt mit, dbag bdie (Benerallommif-
fion ber Gewertihajten Deutjdhlanns fih dem Reichdver:
band nidit anjdliefen fann.

Sie ift in bden Sonberausidiifjen bes Reid)saus-
iduifes ber Striegsbeididigtenjiirforge vertreten. Die ibr
angegliederten Organijationen, Provinjverbiinde und Ge-
werfichaftstartelle gehoren bdem Lanbesd- und Lolalaus-
idhiiffen ber Striegsbejhidigtenfiirjorge an.

So bdring:nd notwenbig es ijt, alle RKrifte in den
Dienjt ber Kriegsbejdiidigtenfiirforge u ftellen, fo not-
wenbig ift e audh, biefe Krijte su vereinigen. Died witd
am Dbeften durh bie am 16. September 1915 erridytete
Heidysorganifation, die mitilerweile weiter ausdgebaut ift,
erreicht.  Die Griinbung weiterer Organifationen balten
wir fiir eine Jerfplitterung ber NRrifte, bdie ber Sade
nidyt dienlidy ijt.

Mit aller Hodhachtung, ergebenft
ge. G. Regien.

Wir verdffentlidhen diefe Ablehnung, um dic Ge-
werfjdaitéireife vor dem Anjdhluf an diejen Neidys-
berband ju warnen,

Arbeiterbewegung.

Der Sdweizerifie Gewertidaftdbund
im Jahre 1914,

Wie jdjon friiher beridjtet, hat der RKrieg aud
bie Gewertjdaftabewegung bder neutralen Sdvei
empfindlid) gejchadigt. Nad) dem auf vier Num-
mern der ,Gewerfid). Rundjdau” verteilten Jahres-
bericht bes Bunbesfomitees ded Gewertidhaftabundes
aablten bdie ihm angehorigen 22 BVerbande Enbde
1913 89 308 Mitglieder, am 30. Juni 1914 89 670,
am 20. September 58592 und Cnbde 1914 57 590.
Tie 5 Sfriegsmonate haben demnad) der jdhtoeige-
rijen Gewertidajtsbemeging einen Mitglieder-
berluft bon rund 32000 oder 34 Proz. gebradt. Im
© 80. September 1914 waren in bden fdiweizerijden
und ausldandijdjen Militardienft eingeriidt 22 593,
ganglid) arbeitslod waren 12741 und teilweije ar-
beitélod 19769 Mitglicder. Wie viele aud dem
Militar- und Kriegadienjt wieder uriidfehren wund
Ivieviele davon fid) der Gewertidaft mwicder an-
{dliegen werden, muf natiiclidy abgewartet werden.
Bon bden jdweizerijhen Mitgliedern jdeinen bie
meijten nad) ber geitweifen Cntlafjung aud dem
Militaedienjt die WMitgliedidaft in ihrer Geivert-
fdhaft wieder aufzunehmen und fortaujesen,

Die eingelnen Verbanbde berzeidhneten neben-
ftebende Mitgliederbemwegung.

Nur givei Verbdnbde, der des Rofomotivperjonald
und jenmer bder Urbeiter der jdweigerijden Trans-
portanjtalten hatten demnad) Gnde 1914 mebr WMit-
glieder alé 1018, und gwar um 128 und 33. Die

W19

1913 1914
_ Emnge- s ()
Berbdanbde Rit- s Ser b
: glieder- [*!91 "| mapme
3abl Jabres: | (=)
fdhiufy | Proj.
|
Bauarbeiter 1602 807 —81,9
Budybinder . . 1022 906 —11,4
Coiffeurgehilfen . C o 141 47 —66,6
Gemeinde- und Staatsarbeiter | 2634| 2492 — 8,0
Hanbdeld- u. Transportarbeiter | 1245 959 —23,0
Dolzarbeiter -« . .| 7871| 3053 —464
Dutarbeiter . e e e 276 266 — 7,2
Yebend-u.@enupmittelarbeiter | 5341 8865 —27,6
Lederarbeiter . . . . . . | 1208 800 —88,8
Lithographen . . 984 974 — 1,0
Lofomotibperfonal . 2501) 2629 4 5,1
Maler und Gipfer . 2661 — | —
Detallarbeiter. . . . . . |16495] 18805 |—16,8
Bapier- und Hilfsarbeiter im s
qrapbifden Gerwerbe 1240 1108 | —11,0
©dineider und Scyneiderinnen | 2020| 983 |—b51,8
Gteins und Tonarbeiter . 1078 578 |—46,4
Fextilarbeiter . . . . . . | 5556| 4493 | —20,4
Transportanftalten(A.11.5.2.) |14 69614 729 + 0,2
Typographen . . . . . . | 3919 3871 |— 1,2
Ugrenarbeiter . 16978 — | —
Bimmerleute . 1450 780 —48,2
Militdridneider . ] = _ | =
Fotal |89 30857390

iibrigen 20 Werbanbde erlitten mehr ober teniger
ftarte Mitgliederverlufte, der Verband per Maler
und Gipfer figuriert in der Rubrif fiir Enbe 1914
liberhaupt nicht mebr mit Mitgliedbern, Der Bau-
arbeiterverband biifte bis zu 81,9 Proz. Mitglicder
ein und dann geht 3 Herunter bis au 1 Prog. bei
den Rithographen. Der Uhrenarbeiterverband figu=
riert dediwegen nid)t mit einer WMitgliederzabl in ber
Rubrif fiix Enbe 1914, weil er mit Sfriegdausbrudy
bie Weitragserhebung einjtellte. Der geringe Mit-
gliederverlujt ber Verbande der grapbijdhen Arbeiter
wird auf 1hre guten Unterjtiitpungseinridtungen zu-
viidgefiihct, anbererjeits der groge Witgliederverluijt
anderer Berbande auf Mangel ihrer Unterjtiipungs-
einvidtungen. Zum Teil ijt dieje Auffafjung getwif
gutreffend; aber anbeverfeitd fommt aud) der fehr
widjtige Umijtand in Betradt, wie ftarf der Ynteil
ber auslindijjen WMitglieder in den eingelnen Ver-
banden war. Cr mwar immer am ijtirfiten in den
Berbdanden der Bauarbeiter, Sdhneider, ShHuhmadyers
gebilfen und der Sattler, von denen allen viele in
1hre eimat fiir den Militdrdienjt guriidfehrien und
in entjpredhendem MaBe ihre Werbinde in der
Sdiweis jdhwadten. Die von den Werbdnden bvor-
itbergebend gang eingeijtellte Unterjtitpungstatigfeit
ober durdigefibrte Verminderung der Unterjtitpungs:
betrage Ddiirfte gu den Mitgliederverfujten ebenialld
beigetragen Baben, ferner audy die ganglide ober
teilweije  Arbeitslofigfeit mit volliger Berbienijt-
lofigleit oder geringerem Werdienit. Aud) die Ab-
wanderung mandjer  Arbeiter in  friegfithrende
Lander, um da reidlidere Bejdydftigung und befjeren
Berdienjt gu finden, mag nod) erwihnt jein. Die
~Gewertid). Rundidjau” meint, daf die Mebhraahl der
Berbande ihre erlittenen WMitgliederverlujte burd
intenfive Propaganda unter den gablreiden cin-
Beimijchen Unorganifierten gum Teil weni fteng in
abfehbarer Zeit wicher einbringen fonnte. Der Mits
gliederverfujt erjtredt fidy iibrigens audy auj bdie
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weiblichen Mitglieder der Berbénde, deren Babl von
8692 im Nabre 1913 auf 3789 Gnde 1914, um mebhr
als die Daljte, guriidgegangen ijt.

Yud) in finangieller Begiehung, ift jelbit-
oerjtandlidh eine Beridledhterung der BWerhaltnifie
ber Gewertjdaften eingetreten. Die Cinnahmen bder
21 WBerbdnde (ohne den der Militdridneider) find
bon 2238407 Fr. im Jahre 1913 auf 1932045 Fr.
in 1914 guriidgegangen, um 418 997 &r. oder 21,3
Progent. Der Riidgang der Cinnabmen jdyvanft
fitr die eingelnen Berbanbde zwijden 43,1 Progent
(Bauarbeiter) und 7.2 Proz. (Budpruder). Nur die
brei Berbiande der Gemeinde: und Staatsarbeiter,
bes Lotomotivperjonals und der Arbeiter der Trang.
portanjtalten haben eine Grhohung ihrer CGinnahmen
um 56 Prog. (um 524 Fr. aur 10624 Fr.), um
20,5 Prog. (um 13490 Fr. auf 88 578 Fr.) und um
05 Prog. (um 299 Fr. auf 75055 Fr.) erfahren.
I den Gejamteinnahmen bder 21 Verbinde jind
aud) 140841 Fr. freiwillige Crtrabeitrage enthalten,
wobei 8 fid) in ber Hauptjadie um dic lnterjtiung
der im Frithjahr 1914 audgejperrten Uhrenarbeiter
bandelt und fermer um ben Zhpographenbund, der
aur Giderung jeiner gejunbden Finangen erheblidhe
Crtrabeitrage (69 992 Fr.) von feinen Mitglizdern
erhob. JIm Jahre 1913 betrugen die Ginnahmen der
Berbdande aus diefen LQuellen nur 10407 &r. Die
teithergige Lpferwilligleit organifierter VArbeiter
ijt_eine lichtvolle Eridheinung in bder tritben Srieqs-
3eit. Die Ausgaben der Verbdnde betrugen im Be-
tidtsjabre 2383380 Fr. gegen 1825281 Fr. im
Jabre 1913, um 558099 Fr. oder 30 Prozg. mebr.
Gejtiegen find im eingelnen bdie Nusgaben fitr Ar-
beitslofenunterjtitpung  von 188 497 Fr. in 1913
auj 415081 Fr. in 1914, Unterjtiipung in Notfallen
bon 10799 Fr. auf 58183 Fr., Jnvaliden: wund
Oterbegeld von 121927 Fr. auf 149 698 Fr. Ciner
Der Dauptausgabepoiten, bdie Stranfenunterijtiipung,
ijt bon 475404 Fr. auf 422 396 &Fr. guritdgegangen,
eine Folge der Aufbebung oder Rebuftion der lnter-
jtiipungen.  An der Spige der Verbdnde fteht nit
der ‘.‘[rbvita]cicnnntcrftiigung bon 132496 Fr. ber
Typographenbund, bdann folgen die Werbanbde ber
Dolgarbeiter mit 92686 Fr., der WMetallarbeiter mit
83902 Fr., der Tertilarbeiter mit 43 831 Fr. ujmw.
Am NRiidgang der Reijeunterjtiipung von 51093 Fr.
auf 26 098 Fr. find alle Verbdnbde beteiligt. 3uriid-
gegangen jind aud) die Ausgaben fiir die Verbanda-
organe von 183 320 Fr. auf 144307 Fr., fiir Agi-
tation und Bildbungszwede von 84 718 Sr. auf
50974 Fr. Die Grhohung der Ausdgaben fiir inter
nationale Berbinbungen und Sefretariate pon
27507 Fr. auf 30663 Fr. ijt ein erfreulicher Beweis
dafiir, daf bie jdjweizerijchen @ewertidajten auf
diejem (ebiete ihre Prlidhten erfiillen.

Ter gropte Ausgabepojten mit 724 542 Fr. it
der fiir Streifs und Lobhnbewegungen, der 1913 nur
207378 Fr. betrug. Davon entfallen allein 582 446
Sranf aufi bie Uprenarbeiter-Ausijperrung in Gren-
den, fodbann 53765 Fr. aui den BVerband per Hans
bels- und Transportarbeiter, 37986 -Fr. auf bden
Sdneiderverband, 23 829 Fr. auf den Metallarbeiters
berband uj.

Un den Bohnfdampfen, die fidh wobl aus-
jlieglid) in den 7 Friedendmonaten vor Ausbrud
Des Srieqed abipielten, waren nur 16 vom den
21 Werbanden beteiligt. E3 famen indgefamt 186
(1913: 359) WBewegungen an 198 (335) Orten vor
und e3 waren daran 19 249 (30 665) Arbeiter, wovon
12350 organilierte, die in 1087 (2112) WBetrieben
arbeiteten, beteiligt. Jn 155 (205) Fallen Banbdelte

es fidh um friedlidhe Lobnbewegungen, an  denen
16 111 (21685) rbeiter in 857 Betricben an 162
Orten  beteiligt waren.  Die 97 Streifs ers
jtredten fidy auf 1353 (5707) Vrbeiter in 186 (389)
Betrieben an 35 (52) Crten. Die 4 (7) Nusiperrine
gen umfaften 1785 (273) Vrbeiter in 18 (30, Be.
trieben an 5 (10) Crien. Jm Bergleich mit den in
Stlammern beigevesten Jablen fir 1913 baben pie
Lobn= und Streifbewequngen im Beridtéjabre eine
bedeutende Lerminderung erjabren.  Grheblich be-
Deutender Ivaren eingig Ddie Ylusiperrungen, jedodh
entfallt davon der grogte Ynteil mit 1724 Yrbeitern
in 7 Betrieben an 2 Crien auf die Ubhreninduijtrie
in Grendjen und Umgebung. Yin den aejamten Be-
lequngen waren die Tertilarbeiter mit 4063 Rers
jonen am fjtactiten beteiligt; jodann die Metalls
arbeiter mit 30358, die Ubrenarbeiter mit 2815, Le-
bengs und Genufmittelarbeiter mit 2488, die araphi-
jhen Arbeiter mit 2135 Lerjonen ui. Nlir 205 284
(102537) Sampftage wurden 703 973 Nr. (224820
Frant) Unterjtiiung begablt, wovon allein auf die
Ubrenarbeiter 213455 Tage und 597 675 Nr. ent-
fallen. &ie waren girfa cin Vierteljahr lang aus-
gejperrt und der CGriolg war bdie Vufredhterbaltung
ihrer Craanijation, die Siderung ihres Noalitions-
recdhté gegen fapitalijtijhe linterdritdung.

€in neuer Aufjdywung der Gewertidafien, emne
neue Critarfung fiir dic erfolgreide Crfitllung ihrer
widtigen  Aujgaben ijt eine Yelensfrage fur odie
Urbeiterjdait und jo wird fie aud berbeigefaprt
Wwerden miijjen. D Jinner

127

Die Juternationale der Lithographen
und Sreindruder.

Die Anbabnung internationaler Begiehungen
erfolgte Mitte der neungiger Jabre: der erite Ston-
greh der Lithograpben und Stembdruder fand 1896 in
Yonbon ftatt, der eine internationale Lerbindung
mit dbem ik in London jdaiite. Aui den nadviol=
genden in‘ernationalen Songrefien in WBern 1848,
Parig 1900, Verlin 1902, Mailand 1904, Stopenhagen
1907, Amiterdbam 1910 und Wien 1913 wurde dicje
Berufsinternationale, dic ingwijden den Namen
«anternationaler Vund  der Lithographen, Cteins
dbruder und verwandten Beruje” erha'ten Batte,
immer Iveiter ausgebaut. 1nd jet gebdren dem
internationalen Bund folgende Landcsorganifationen
an: Grapbijder Verband fiir Brafilien, die Verbinde
der Lithographen, Steindruder und bervandien Be-
tufe bon Velgien, Danemart, Deutidland, England,
Finland, Franfreid), OHolland, Jtalten, NMortwegen,
Lefterreid), Sdhiveden, Edytveiz, Spanien und lUngarn.
Mit den nody nidht angejdlofienen Vereinigungen
ber Rithograpben, Steindruder und verwandten Be=
rtufe, die in den iibrigen Landern nody erijtieren,
ift awav die Verbindbung mnod [ofe, body Dejteht
meijtend fdhon eine Austunitserteilung itber Yohn=
und  Arbeitsverhiltniffe Dder eingclmen  Lander
und gum Teil ein gegenfeitiger brieflidher Bers
febr und Austaujdy der Berbanddzeitungen. Die
Leitung und Gejdaitsfibrung des internationalen
Bundes obliegt nad) einem bejtebenden Statut dem
Selretariat, dag feit dem internationalen Songref
in Stopenbagen 1907 feinen Sip in BVerlin hat.

%l gquies Bindeglied, die internationalen Be-
giehungen au fordern, hat fid) das WMitteilungsblatt

~Bulletin®  erwiefen, mwelded in  Hrei Epradien
(deutfd, englijd) und franzdiijdy) gedrudt tird. E8

fommen bavin die widtigften Angelegenbeiten ber
i 13
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eingelnen Candesorganifationen jum Vbdrud: 8
lered iiber Yobnbemwegungen und jonjtige Lorfomms-
nifie beridhtet. Uud) wird alljabrlich durd) Frage-
bogen bie Sidrfe und Leijtungsidbigteit der ein-
gelnen Yandesorganifationen ermittelt und daz GEr-
gebuis wm ,Vulletin® verdifentlidyt.

Bor eimiger Zeit bat nun dbas Sefretariat an
alle Yanbesorganijationen einen jtatijtijden Frages
bogen verjandt, auf dbem die Cimwirfung des Kirieges
auj ben Stand der cingelnen Werbdnbe feitgejtellt
werden follle, und in einem Iveiteren fragebogen
ird, ie jedes Jabhr iblich, der lete Jabresberidyt
berlangt.  Wahrend von den meijten Landesverbin-
den Ddie Fragebogen ausqefitllt an bdas Sefretariat
emngefandt wurden, bat die frangdiijde Organijation
dies nicht getan, fonderm ein Mundidreiben ber-
jandt, i dem beantragt wird, das internationale
Celretariat in ein neutrales Land 3u berlegen und
die internationalen Jabresberidite Ivdhrend  de3
Strieges nidht mebr eridheinen u lafien. Beide An-
trage bat das Zefretariat abgelehnt, Der Sirieg
wird als femn Hinderungsgrund in der Berdffent-
lidung der Jabresberidhte angejehen, im Ghegenteil
mitfie gerabe jeBt bdie Cinwirfung des Nrieges auf
bie cingelnen Werbinbe fejtgeftellt und ur gegen-
feitigen Stenntnis gebradht werden, Und ba die
Mehraabl der Yandesorpanifationen die Beridyte cin-
gefandt bat, joll beren Berbffentlidung erfolgen. —
Tie beantragte Veclegung ded internationalen Sefres
tariats mufte auf Grund ftatutarifher BVeftimmun-
gen abgelebnt werden.  Tenn es heift im Ctatut:
SXand und Crt, wo das Cefretariat feinen Eip
baben foll, werden vom Stongrefy beftimmt.”  Und
emen joldien jet wdhrend der Sirieg2zeit eingu-
berufen, ijt eine Unmogliditeit. Ebenjo fann die
. gewiinjdhte Urabjtimmung nidit eriolgen, da infoige
des Strieged fid nur ein Teil der Crganifations-
mitglieder an der Abftimmung beteiligen fonnte. —
Jtun Haben audy die Vorftande eciner Reihe von
Lanbesorganifationen ju den frangififdhen Yntrdgen
Stellung genommen, denen fid)y aber nur der belgifde
Lerband voll angefdlofien hat. Die fpaniide Orgas
nijation erfldrte fich im Pringip fiir dre Berlegung
bes Zefretariats, fand fid) aber, da das Statut der
Berlequng  entgegeniteht, mit der Belaffung  in
Deutidhland ab. Die rhinde bon Teutidhland,
Nonwegen, Oejterreidh, Schiveden und ber Sddivei3
ftellten fidh voll auf den Standpunft ded internatio-
nalen  Cefretariats,. Der hollandijdhe Verband
ftimmte ebenfall3 der Yuffafjung zu, daf iiber die
Berlegung des Sefretariats nur ein internationaler
Stongref enticheiden tonne. Und die englije Or-
ganifation ertlarte: Tie Verlegung des Sefretariats
miitfie bis nad) dem SHriege sur Crivdgung Fuviid-
geftellt werden. Der fransdjijhe Untrag ijt jelt
nidt durdifiihrbar, da urgeit {diver ein neutrales
Land fiir das Sefretariat gefunden werden fanm.
Paullange.

Ll

NAud den deutiden Gewertidhaften.

Die Arbeitslofenftatiftit des Baus
arbeiterverbandes erftredte fidh im Monat
Degember auf 850 Bweigvereine mit 81 301 Witglies
bern. Jm Laufe des Monats wurben 6291 Arbeitss
lofenfdlle = 7,7 von Qunbdert der Mitqlieder gemels
det. Um lepten Werttage waren 4,0 tog. Ucbeitss
lofe borhanben.

Der Dadydbederverband erlitt einen jdywes
lag burd).ben Tob feines Gauleiters Otto

e, 18
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Rody, Panover. Kod) war nady srantfurt a. W.
berufen, um den erfranften Yorfigenden Genojjen
Diehl u vertreten. Jnfolge eines Dejefts der
Gasgleitung in dem Jimmer, in weldem er iiber-
nadytete, erlag er ecimer Gasvergiftung. Mit ihm ijt
ein cifriger Kampjer der Yrbeiterbewegung dabin:
gegangen.

Sm Fabrifarbeiterverbande iwaren
am 4. Marg 1,1 Prog. der Witalieder arbeitslos aegen
1,2 Brog. in der Borwodye,

Der Gaftwirtspehilienverband vers
figte am 31, Degember 1915 diber ein Vermogen
von 176 048 ML, davon in der Dauptfaffe 134 589
Mart. Ju Beginn des Jahres betrug das Bermogen
213 182 M. (Daupttajie 164 937 ML), jo dafy cin
Riidgang um rund 37000 Mt. 3u budyen ijt. Von
ben YAusgaben entficlen auf: Verbandsorgan 10500
Wart, VArbeitslofenunterjtiipung 18648 WME, Fami-
lienunterjtiitBung 70 102 WMt. ujiw. Die Wiitglieder-
dabl ijt ctwa um die Paljte juriidgegangen.

Der Gemeinbdearbeiterverband batte
am 29, Februar 27056 WMitglieder. Fiir Unter-
ftitpungen wurden im Veridytsmonat 20288 ML ver-
auggabt.

Un  Dder Arbeitslojenjtatifti! bdes
Dolgarbeiterberbandes beteiligten jid) im
Donat Februar 804 Jablitellen mit 69 016 WMitglic-
bern.  Urbeitslos mwaren am  lebten Werftage
2,19 Brog. gegen 240 Prog. im BVormonat und
9,64 Proa. im gleichen Pionat des Borjahres. Fiir
Arbeitslofenunterftiipung wurben 14922 ML, ver-
ausgabt.

LBon den Witgliebern des Dutmadicrver-
banbes waren am 4, Marg 6324 in Arbeit (Vor-
wodie 6383), 1423 arbeitslos (1414) und 343 frant
(334). MMit der Yrbeit ausfeBen mupten 303 Mit-
glieder in Dder WBeriditswodie 1 bis 6 Tage.

Der Stiiridnerverband hatte am 31, De-
sember 2203 Witglieder gegen 4001 am Sdlujje des
gweiten Cuartals 1914, Seit Beginn des Krieges
jind 58 073 M. fiir Unterjtiigungen audgegeben wor-
den. Davon entfielen auf auperovdentlidye Arbeits-
[ofenunterftitpung 15207 M., Familienunteritiipung
34022 MRt, SKranfenunterftiipung 5017 ARE. ujmw.
Der Wefjtand der Hauptlafie jtieg von 86014 WMt, am
Sd)lufie des gweiten Quartals 1914 auf 97709 Wy,
am 31, Tegember 1015, Un Ertrabeitragen wurden
17 168 ML, geleiftet.

s !Rctullarbcilvlrbc rband waren am
26. Februar 1,1 Brog. der Mitglieder arbeitslos. Das
Berbaltnis ur BVorivod)e wurde nidt geandert.

Die ruffifdge Genoffenidiaftsbervegung.

Cnde de8 abgelaufenen Jabres feierte dic
tuffijhe  Genofienjdaitsbewegung  das Subildum
ihres fiinfaigiahrigen Bejtehens. Diefe Feicr tragt
aber mebr 1deellen Chavatter, jie jtellt feinesiwens
den Vbjd)luf einer fiir die Genofjenidaitsbewegung
frudtbringenden @ejdyiditsperiode dar. Der for-
mellen @riindung der erjten Genoffenidaiten vor
50 Jabren folgte — aus inneren Griinden und nod
mebr infolge auperer Cinfliifie — Feine mebr ober
weniger gejdlofjene Vewequng, Die Stetten der
Leibeigenidiat waren erjt furg vordem gejallen, es
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gab nody feine moberne Snbduitricentvidelung, die
jtadtijde Bevslferung war gablenmagig jehr gering,
unbd der Dreud der in ihrer Willtitr durd nidjts be-
grengten Bureanfratie gefellte fid) au diefen orga-
nifdyen Einfliifjen, um bdie genoffenidaftlichen Be-
itrebungen im Keime gu exjtiden. Grit jeit ben
Jabren 1904/05 nimmt die @enofjenidjaitsbewegung
einen fraftigen Anlauf, der nidt nur anbalt, jon-
bern vbon Jabr ju Jahr, ja von Vonat au Monat
tiefig gunimmt.  Nody im Jabhre 1906 qab es 1m
gangen im rtujjijjen Reidie: 1629 Nredit-, Dar-
lehns- _undb Spargenoffenidaften, 667 veridjiedenc
landwirtidajtlide Genoffenidaiten und 1172 Ston-
jumgenojjenidaften. Die Witgliedergahl errcidye
nidit die Hobhe einer Million. 3u Anfang des Jahres
1915 bejtanden in MuRland rund 14 500 Stredit:,
Darlehns: und Spargenofienjdiaiten, 6500 [and-
wirtidaftlide Genoffenidaften und tiber 11000
Sonjumgenoffenjdjaiten. 1nd bdie Geiamtmitglicber-
3abl betrug jdon iiber 12 000 000! Der Babl
der Genofienjdhajtemitglieder nady iteht NRupland an
der ©pige aller Linder. Redinet nian auf jebes
Genoffenidiaftamitglied "nody drei samilienange-
horige, mwas erfajrungsgemd nidit iibertrieben 1t,
bingu, jo ergibt fid, baB fdjon Furzeit fajt der
dritte Teil der Geiamtbevilterung
Ruplands an dem Gedeifen der Lrpanijationen der
Selbjthilfe intereffiert ijt. Gin acwaltiper Erjolg,
gor allem in Aubetradht Der auferordentlidy un-
gitnjtigen politijden und Fulturellen Ledingungen!

Dod) es ware falfd), fid) durdy diefe  Hablen
blenden 3u lafien und fjie obne Sritit einfad) 3u
ubernehimen. Seben wir ung daber die Jablen ge-
nauer amn.

Wie bereitd oben bemerlt, waren e bie Revo-
lutiongjafhre, die den Umidlag in ber (Senoffen-
fhaftsberegung ‘mit fidhy gebradyt haben. Wahrend
es nod) im Jabre 1901 erjt 1722 penofienjdaftlide
Drganifationen gegeben bHat und die Gefjamtmit-
gliedergahl im NRevolutionsjahre 1905 nody midht ein-
mal eine WMillion erreidte, qab es Gnde 1914 {ibey
32000 Bereine mit rund 12 Millionen Witglicdern.
Die  bedeutendite Gruppe bilden bie Stredit-,
Spar- und Tarlehnsnenniicnidmf:en,
deren WMitgliedidaft fidy ausidlieflich aus Dder
béverlidhen Bevolterung refrutiert. Un ber gewalti-
gen  Cntwidelung  der Genoffenidaftsbevegung
nehmen Ddieje -Wereine den qrokten Vinteil. Pas
deigen die folgenden Jablen. n Srebit:, Spar-
und Davlehnsgenofienjdaften qab es:

am 1. Januar 1004 1484 mit 564 000 Mi
» 1915 14548 , 9489000

Dap die Genofienidaitsbewegung ausgeredynet
ber den ruffijden Bauern, die in ibrer aroen Mafje
des UYejens und des Sdreibens nidht etnmal fundig
find, auf einen jo fruditbaren Woden qejallen iit,
jdeint eritaunlidy. Bewabrbeitet fidh nidt bier viel-
leidit der alte Vberglaube mander utopijtijcher
Sogialijten, als feien dem rujfijden Bauern bdic
{ogtalijtijlen Tendengen ,angeboren”? Dieje Cr-
ideinung findet aber eine gana anbdere Crtlarung.
Wabhrend bdie Negicrung frither der Yildung jeg-
lidder Crganifationen im bejten ¥alle tihr gegen-
iiberitand, fdldgt jie jeit dem Jabre 1904 eine neuc
Ridytung ein und erlapt in diejem Nabre ein Gejet
itber bic veremfadte Ordnung Fur Bildung und Be-
jtatigung von bduerlidhen Kre b i t genoffenjdaften.
Diefe Politit fallt zujammen mit der beginnenbden
und jtar! anwadienden Gdrung unter der Bauerrs
jdaft und bat gum Bwed bie wirtidaitlide SKonjo-

\

tgliedern

"

libierung der wobhlhabenderen Baucrnididien. Sm
| nadyiten Yabre und dbann jeir 1906 m itact crhohtem
| Wage jepte die Jegicrung im ganaen Reide einc
Unmenge fogen. .QJnipettoren fiir den Stleinfredit”
ein, deren eingige Yufaabe e& war und tjit, bie
bauerlidhen Craanijationen fiir das Mreditweien mat
allen Witteln 4u fordern”. An Geld bicrau durfre
es feinen Wangel geben, die Staatsbant aemwabete
unbejdjrantt Siredit, die Pauptiade war, bie pon der
Regierung  gewiiniditen Craamiationen ing Yeben

3u rufen — je mebr, je beifer. Wie der Stolypiniden
dgrarreform  an  erjter Stelle politijdie Menidites
punfte — und nid withdartlidie - qugrunde

lagen, jo aud bier, in der Aorderung des [andlidei
genofienidjaitlidhen Kreditiveiens, war ter leitenbe
Gedante, die  Differenaierung  bdes Torfes, Ddic
Stlaffenbildung tnnerbald der Bauernidaft, tury
beren wirtjdaftlide und politijde Zpaltung 4u fors
cieren, um dadurdy, de Wiederholung der revos
lutionaren Bauernbewegung unmoglid au maden.

Der Criolg der Titigleit dieier Xnfpetioren it
aus Den angefiihrten Jablen erfidhthid. Per den
Bauern ftieBen fie anfanglich auf febr geringes
Berjtdndnis, da es aber Geld — und in reidblidiem
Mae und 3u  qiinitigiten Bedinqunaen — gab,
gingen fie auf dic Sade ein. Grit allmaslih bitrgert
fid das Bewufticin der Niislidleit der newen Eine
tiditung ein, und das Veritandnis dafiir erfaft
immer qrofiere Sreife, wenn aud in ben aller-
metiten Fallen die Vereine ausidlicflidh durdy bdie
Jnipettoren  und  andere Meaierungsbeamten  3u-
jammengehalten werden miiffen.

Gs unterlieat feinem Jmweifel, bak bdiefe Cr-
ganijationen mit der Jeit eritarten werden, daf;
die ndtigen Strdfte von innen beraus beramreifen
lverden.  Tagu ijt neben der Hebung des ulturellon

Niveaus der Bevdlferung notwendig, daf Die poli-
tijdlen und im engeren Sinne poligeilidhen Pedin-

gungen deren Cntwidelung nidt im Wege fteben.
Dag ijt aber nidt der Fall, trop der bebordlidien
gorberung.  Die Sreditvereine juddten i B. bald
nady ihrem CEntitehen emen  engeren Suiammens
|&lup, wenigitens im Rabmen ibres Streifes oder
Beairtes, berbeizufiihren, mwosu bdie wirtjchaftlide
Netwendigfeit fie drangte, und was durd die Perion
bed beaufitditigenden, oft der Sade auiridhtig ers
gebenen Beamten ermdglidt wdre. Tod erit jedt

bor furgem, im Striege fdon, Bat der Miniiicrrat
Piefem Werlangen nadigegeben und iiber 60 Wet-
bande bon Sreditvereinen beitdtiat. Yudh in ber

Jubunft jollen neue Werbdnde aupelajjen werden,
wenn fie die cinmal genehmigte Sdbung annchmen
wollen.

Tie gweitgroBie Gruppe der ®enofienidhaften
bilben bdie landwittidaftliden Genoffen-
daiten verjdiedeniter Art. Audy fie berdanlen ibre
Crijteny und ibr Wadwtum der Mitwirkung einer
Behorbe, und gwar des Landwirtidaitsminiiteriums,
vie Ddie Dber erjten Gruppe bder Jnitiative  Dber
S}inonanerlm[:unn. Bon indgefamt 357 im Jabre
1601 jtieg bie Babl bder lanbwirtidaftliden Gle-
nofienjdiatten auf iiber 6800 3u Unfang 1915. Die
Mitgliedergabl befrug im Nabre 1914 mebr alg eine
Willion. lnter den Genoffenidaiten diejer Gruppe
find allerband Produttivs, Anfauis. und Berfaufs.
genofjenidhaften vertreten. Groktenteils werden fie
bon Dben ¥Agronomen und anderen Beamten der
Lanbwirtidaftsbermaliung ing QLeben qerufen und
bie erjte Heit geleitet. Dant bem Umitande, daf
die Organtfationen diefer Art einem unmittelbaren
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