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Die englijdhen Gewertidajten Haben fidy bisher
oenig um Bildbungsarbeit betiimmert, wedber um bie
aeijtige Weiterbildung der Witglieder durd) Prejie,
Bortrdge unbd Bibliothefen, nod) um bdie pratiijde
Yusbilbung ber in leitenbden Stellungen befindliden
Berfonen. Dagegen fpenden die Genoffenjdaiien je-
e Jabhr mehr ald awei Millionen Mart fiir Unter-
viditszimede, wobei allerdbingd  bariiber geflagt
Wird, daf bdiefes Geld nidt gwedmdpig genug gur
Rerwendung gelangt. Gine andere iiber das pgange
Lund perbreitete Organifation ,The Worting WMen's
Club and Injtitut nion” bejdyaftigt fidh nebenbei
aidy mit Unterridytsfragen. Von biirgeclidher Seite
vird piel getan; unter anberem wurde im Jabre 1903
~The Worfers Gducational Affociation”  begriindet
mif dem Bwed, unter den NArbeitern das Berlangen
lady hoberer Bildung gu weden und die Moglidhteit
jur Befriedigung diejes Bediirfniffes gu fdaffen. Die-
e Bereimigung gehirten im Jabre 1807 iiber taujend
Lereime an, darunter aud) 420 Gewertjdaiten (roohl
10t ausfdylieglidy [ofale Jweigbercine oder leine felb-
tandige Organifationen) und 150 Genoffenjdaften.
Cine Ronfereng, die 1907 auf Beranlafjung diefer
Croanifation ftattfand, febte einen Ausdjduf von
14 Perjonen ein, ur Dilfte bom Bigetangler der Uni-
berjitdt Orford ernannt, gur Hilfte bon The Worfers
Cducational Affociation gerdblt, um gu unterfuden,
luvieweit die Univerfitdten durdy Ausbehnung ihrer
Titigteit an der Weiterbildung der borwartd jtreben-
den Teile der Arbeiterfdaft mitwiclen fBnnen. Der
174 Geiten umfaffende Beridyt diejes AusjdHufies
Nt cin fehr interefjantes Bud), dod) wiirde es au
loeit fithren, hier davauf ein ugeben und es i eben-
fowenig moglid), bdie umfaﬁcnbg Tatigleit ber ge-
Nannten Vereini ung néiber gu unterfuden,

_ Die Hhultagcﬁoolsﬂ!emegung ift in ihrer Tdtig-
feit au fepe auf religidfe Fragen eingefrellt, um in
Betradt gegogen au merden. Jmmerhin [dkt man
udy hier BVortrige iiber andere &ragen Balten, aud
iber Sogialismus unb Gewertidaftsbewegung. Die
bon Qualern begriindete Sdyule ,Fircroft” in Bourn-
bille pej Birminghanv ift bemiibt, eine ‘allgemeine

Bildbung, audy auf nationaldfonomijdem Gebicte zu
geben. Der religisfe Unterridit, ber bier erteilt wird,
iit jo allgemein gebalten, bdaf er aud fiir Leute, die
in feinem Berbaltniffe au irgend ciner Sirdye fteben,
bon  Jnterefje ijt.  Viud) Dbie Meute, Ddie Ddiefe
Sdule durdigemadyt haben, finp bielfad) in der Ar-
beiterbeweguug titig, jogar in pang radifaler Weije,
obne daf Fircroft und jein Leiter dagegen etwas
eingumwenden haben ober jidy in ihrem freundjdaft-
lidjen Berbaltnis au den ehemaligenr Sdylilern jtoren
laffen.

Wenn iy alle dieje Einvidtungen nur fury
ftreifen fonnte, jo modite id mid)y dagegen ausfiibr-
lidy mit einer anbderen, aud) von biirgerlidher Seite
ing Leben gerufenen Bildungseinridtung bejdaftigen,
bie in dem leptemr RJalren, der Ubfidyt desd Gifters
entfprediend, unter den Cinfluf der Gewertjdhaiien
und Genofjenjdaften gefommen ijt, pon Diefen unter-
jtitt witdh und icbenfalls der englijhen rbeiters
bewegung groge Tinjte leijten fann. Gs banbdelt fidh
um das Rustin-College in Orford.

Die Beranlafjung u diefer eingehenden Be-
jdhiftigung ift dadurd acaeben, daf Rustin-College
den deutidien Gewertjdhaften angeboten Bhat, Sdiiler
ausgutaujdien, das beift die deutidyern Gewertidaften
find eingeladen, jetes Jabr einen ober mebrere
Sdyiiler nady Orford gu fenden und Rustin-GCollege
will diejelbe Anzabhl Schiiler nad) unferer beutiden
Gewertidaftsidule jdiden. Die deutidien Gewert-
fdaften baben biejes Yingebot mit Freuden ange-
hommen und idy hatte die Ehre, als erfter Austauid-
ftudent gwei Monate in Rusdtin:-College zu leben und
bie Teilnehmer an unferem nadyjten gewerHdaftliden
Untervidtsfuriusd werbden bdie Freube Baben, einen
ober gwei Cnglander in ibrer WMitte 3u Haben.

Junadyjt ciniges aus der Gefdyichte von Nustin-
College.

uslin-College wurde im Jabhre 1809 burdh cinen
reidien Ameritaner, Walter Brooman, ing Leben ge-
tufen; es follte meben ben feubalen @olleges in Or-
ford dad College ded armen Mannes fein, s follte
Ungelhidrigen der Arbeitertlafie bdie Mbglichleit geben,
fidy Senntniffe angueignen, aber nidyt 3u dem Zwed,
unt aug ihrer Slajje emporaufteigen, fondern um au

ibrer BVejdhaftigung uciidgugehen und die ermorbenen
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Stenntniffe dagu au  benugen, bdie Arbeiterflaije
3u beben. Bisher haberr mehr ald 500 Arbeiter in
NMustin-College gelebt und mehr ald 9000 Haben bon
der dem College angejdylofienen SKorrefpondenzabteis
[ung, iiber bdie fpdter nody gu fpredjen ift, Gebraud
gemadt.

Das College Bhatte uerjt mit Migirauen bon
allen Seiten gu fampfen und fam aud) in finangielle
Cdyvierigleiten durdy Berdanderungen in den Bers
mogendverhdltniffen dbed Stifters. Die finangielen
Sorgen find aud) heute nod) nidht behoben, fie wur-
den aber gemildert durdy ein Bermadytnid von 100 000
Wart pon einem reidien jungen Mann, der im College
alg fLebhrer tatig war und vor allem burd) bad Cin-
greifen bon Gewertidaften undb Genofienidaften;
audj die Wihwe ded Stifters und andere Privatper:
jonen Daben dem College finangielle Hilfe geleijtet,

Cine anbdere Harte Velajtungdprobe fitr dbasd Eol-
[eqe war ein im Jahre 1909 audgebrodener regel-
rediter Streit der Sdhiiler unter Teilnahme desd lei-
tenden Divetorsd. Tie Sdhitler waren mit der Ten-
deng des lntervidhts nidyt gufrieden, die Ridhtung war
ihnen au gemdgigt; beim Direttor follen mebhr per-
jonlide Griinde vorgelegen haben. Jedenfalld fam ed
au ciner Abmwanderung und der Vegriindbung eined
abhnlidhen Colleged in Lonbom, dasd audy hHeute nod
bejteht und von beridyiebenen Gewertidaften unters
jtitgt wich.

Tiejer Streil hatte die qute Folge, bak eine Aen-
dberung  ded  Vermwaltungsforperd borgenommen
mwurbe. Big 1909 lag die Leitung desd Colleged in
ben Handen derjenigen Perjonen, die vom Gtifter das
mit beauftragt wurden und von biefers fooptierten
Mannern und Frauen. Jeht wurbe dbem College eine
reprafentative BVerfafjung gegeben. Der Vermwal-
tungérab fept fidh jept aujammen aud je gwei Ver-
tretern der Lanbedcentrale ber englijhen Gemwerts
fdhaften, bed parlamentarifjfen Comités ded Ge-
werfidaftstongrefies, ded Verbanbed ber Genoffen-
jhaften und der Worfing Men'd €lub and JInftitut
Union; ferner aud je einemv Wertreter berjenigen
Organifationen, die auf ihre Kojten Sdhitler entjen-
ben. Cinige Univerjitatsleute gehoren dem Wermal-
tun%stat' al8 beratende WMitglieder an. Bon ben aud)
in Deutjdhland betannten Gewerlidaftsdfitbrern find
8. . Appleton, €. W. Bowerman und Ven Tillet
Mitglieder des Verwaltuftgsdrats.

Dag College begann fjeine Tatigleit in cinem
Heinen Mietshaufe und ermarb bdann einige 3u-
jammenbangende Grundftiide mit altenr Bauten, in
denen es fid) fo qut wie moglid eincidhtete. Durd
bag augefallene Bermaditnis bor 100000 MY, wurbe
dann bdie Moglidfeit gegebemw, mit dem WBau cinesd
awedentfpredjenden Qaufed au beginnen, bon bem
ein Teil am 22, Februar 1913 in Gebraud) genoms:
men werden fonnte. Jur Vollendbung ded Baues feh-
len borldufig die Mittel und man muf fid mit einem
Teil der alten Maume bebelfen.

@8 ift wobl ndtig, bor einer Vefdyreibung desd
Daufes unb der Tdtigleit bon Ruslin-College einige
RWorte iiber bas Eollege-Shitem al3 foldem gu fagen.
Die englifdhen lUniverfitdten Orford und Cambridge
baben im Gegenja au anderen lniverfitaten die
Gincidtung, daf die Studenten und aud) der grofte
Feil der Qehrer in groBen Gebduden, ben io&emnn.
ten Golleges, gufammen leben. edes diefer Colleges
ijt fogufagen eine Univerfitat fiie fid felbit, eine Art
?amn[ie ober Republil, die fidh {felbjt regiert. €3

cfteht awar aud) eine centrale Unterridjidbehorde,
ufjammengefept aus Wertretern der berfdiedenen
&o‘u‘gﬁ;nﬁcie Gentralftelle bertritt ecigentlid) nur
tad Sénterefie der Univerfitat der Oeffentlidyteit ge-
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geniiber, auf den [Qehrbetrieb der eingelnen Colleges
bat fie feinen Cinflug. Da der Einflup ded Staates
cm[{ bie Colleges aud) gleid) Null ijt, haben tie Pro-
fefloren eine Qehrfreibeit, wie fie faum anderswo
exiftiert, ,Bei ung Yann jeber lehrem, was er will,
ed ift faft die reine Anardyie,” jagte mir einmal ein
befannter Oxforder Profefjor.

~ Die Colleges, mit Ausnahme einiger mweniger,
find fo ungefabr ein balbed Jabrtaujend alt. €3
find mwunberbare alte Gebiude mit Gemeinjdafis-
rdumen, wo aud) von den Stubenten und dem im
College Iebenden RLebrern bie ingzmen SNabl-
geiten eingenommen iwerden, und den Privatrdumen
ber Studenten. Alle Colleged (leiber mit Audndhme
von Rustin-Eollege) befiben wundervolle Gartenan-
lagen und Cpielwiefen,

Jedbes College hat jeine Borlefungen fiir fidy
felbjt; dodh haben die Stubenten das Redyt, meijtens
ohne bejonbere Formalitdten, die Worlefungen in an-
deren Goﬂcﬁeﬂ au befudjen. Das gemeinfame Ge-
baubde der Univerfitat, bad zum Abbalten bder Prii-
fur{]gen dient, wird aud) von Proféfjoren eingelner
Colleged fitr ihre BVorlefungen benupt, Neben bden
Borlejungen fpiclt in ben Colleged der Privatunter-
ridht burdh) bie im College wobhnenden Lehrer eine
grofe Molle, ja man fann jagen, daf diefer Privat-
unterridht, der jedem im College twohnenden Stu-
benten zuteil wird, eine grofere Bebeutung hat, ald
die Borlejungen. Dabher ftehen bie Worlejungen in
Orford und wobl aud) in Cambridge der Zahl nad)
hinter ben Borlejungen an anberen Univerfitaten

guriid.

RustinCollege ift nun genau nad) dem Mufter
ber anberen Golleged eingeridytet, forwohl wad bas
gemein%ame Qeben wie aud) bie Unterriditdmethode
anbetrifft. Das materielle Leben in Ruslin-College
fann fid) jelbftveritandlidy mit dem Reber in den
andern Colleged nid)t meffen. Die alten borehmen
Golleged find ofterd enorm reid), Ruslin ift arm und
mup fid einvidten. Tropdbenr ift der fertiggeftelie
Teil bed Haujes in wirklid) bequemer und aus-
reidender Weife eingeridtet. Die beiben im Erd-
aejdhof licgembden Borlefungsjdle Idnmen 3u cinem
aiemlid) grogen Saal pereinigt wecben, der aud) den
Crforder Arbeiterorpanifationen in endgegentommen-
der Weife fiir ihre Verjammiungen gur BVerfiigung ges
}tcllt wirb. Jn den iibrigen 3 Stodwerten des Paufes
ind die Raunve ber Studenten untergebradt. Jeder hat
ein Bimmer fir fid allein mit geniigender Einvid)-
tung, die inbeffen faft immer durd) dad eime ober
anbere Privatmobel der Stubenten ergangt ijt. Dic
Jimmer find ohne Wafdeinridtung; gemeinjame
%afcziinrid;tung mit faltem und warmem Waffer
befindet fidh in jedem Gtodwer!, ebenfo fajt feubdale
Badegelegenheit, bon der ein jeber gang nady Be:
lieben Gebraud) maden fann.

Cine Gigentiimlidhleit ded Lebensd in Rustin-
College, ebenjo wie in dem bereits genannten Fir-
croft, ijt bie Verpflidtung der Studenten, an ben
hausliden Arbeiten im College teilgunehmen. Zu-
nadyit hat ein jeder fein Jimmer felbft in Ordnung ju
Balten, dann erfolgt dasd Deden bed gemeinjamen
Tijded, dbas Servieren bei Tijd, das Reinigen bdesd
@efdyires, ferner bad Nusfegen der RKorribore und
Treppen durd) bdie Stubierenden felbjt. Die Urt
diefer hauslidherr Arbeit wedfelt jede Wodie, fo dak
ein jeber bas ,Wergniigen” bat, nad) und nady jebe
Urt hauslider Tatigleit fennen au lexnen. Audy bic
tobe Reibwdfde wird meijtens von dben Gtubenten
n der gut eingeridieten Wafdtiide felbft gereinigt.

Das Cffenn im College ift gut und reidlidh; eine
gewifie Einformigleit ift infolge der grofen Baij[ bet
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ift ein itbermaditiger und jtemmt fidh mit allen ihm
3u ®ebote ftehenden WMitteln gegen eine jolde Ent-
widelung. rteile, die der CEntwidelung Rednung
tragen und jozialed Berftdndnid befunden, find bda-
her duperjt felten. Ja, ber WBerfude find nidit
wenige, die beim Tarifvertrag den § 152 ber &.0.
und in Konfequeng den audnahmegeieplichen § 153
der G.0. in Amvendung bringen toollten. Diefe
Berfude onnen crireulidermweife ald abgejdlagen
Cetradjtet werden. WMan hitte damit allerdingsd audy
LBernunit und Logif auf den Kopf geftellt. (©. u. a.
Urteil bed O.L.G. SKiel, Strafj., bom 29. Auguft
1905, M.@. 6. Jivilf. vom 20. Dezember 1909, abge-
drudt bei Baum HdO. 1912 &, 261 ff.) JIn dem an-
gefitbeten  DMeidsgeridhtsurteil heifst e, bak Der
Tarifvertrag feine Berabredbung, fondern be-
reitd bad Fiel, bad Mefultat eined Kampfes,
ber Friedendidylufp ift. KRommt bder Tarif-
vertrag ohne Kampf gujtande, dann ift der BVertrag
ein AMt, ber gur A bwendung eined Sampfed bor-
genommen ird. Die logifhe Folge ift, dbaf die ben
Wertragéfontrahenten gur Werfiigung ftehendbe Epe-
tutive (Ausfdlufy aud ber Tarifgemeinjdaft, Ents
aiehung ber Arbeitstrdfte) angemwendet werden fann,
ohne mit dbem § 1563 der ®.0O, 1n Konflitt gu gevaten.

Die widtigite Frage innerhald bded Tarij-
vertraged ift jebod) fiix bie Yrbeiterorganijation wie
fiix den eingelnen Arbeiter dbie Moglidhfeit ber ADb-
dpingbarteit nad unten durd JIndividual-
vertrag. Oter laft die Redtdentividelung bdie wirt-
jhaitlidhe Cntwidelung bolljtandig im Stid). Die
Redytipredhung der Getverbegeridhte und bder Be-
rufungdgeridite aeht gang allgemen babin, daf e in-
aelne Teile bed Tarifvertraged durd) Cingelver-
trag und bdurd) Arbeitdorbnung abdingbar find unbd
baf bder Tarifvertrag fiir bdie eingelnen Mit-
alicder der Bertragéparteien nidht redytdverbindlidh
ift. Der Arbeitgeber, ;elb[t wenn er WMitglied ded
Tariffontrabenten ift, hat hier bie Moglidhleit, fo-
wohl durd) Eingelvertraq, ald durdh Erlak einer Ar-
beitéorbnung, 1hm unbequeme Zarifeinvidhtungen
auszujdalten. Wenn ein jolded Berhalten morxa-
lij fidh aud) wenig redtfertigen lakt, fo ift ber
Unternehmer nad) ben jebt beﬂegenben Redtdarund-
fagen formal im Redt., Dasd Landgeridt Koln er-
Yennt burd) Urteil bom 20. April 19121) bie Abdbing-
barfeit auddbriidlidh an, felbjt wenn im FTarif der
$Bafjus enthalten ijt, bap Sonberabreden ungulaffig
jfind. ,Die redtlide Binbung dburd Tarifvertrag
wiirbe au gemwaltig in bad Werfiigungdred)t ber
Gingelperjonen cingreifen”, bheigt e8 in bem
aitierten lUrteil. Das Gewerbegeridit Plauen urteilt
am 21, Januar 1918%): ,Die Vertragdfreiheit
iivh burd) dben Tarifvertrag nidt cingejdyrdanit.”
Daé Gewerbegerid)t Freiburg urteilte am 16, Mary
1913%) unter Begugnahme auf Urteile ber Glewerbes
geridhte @ambu{f und Mannheim: ,Der Tarifoers
trag bilbet ben Rabhmen, in weldem fidh der Arbeitss
vertrag al8 fe[ﬁﬂﬁnbiPe. Ginheit barftellt.”
Achnlidh BHaben nod) gablreide andere Gcwerbes
geridite geurteilt. Dad Kammergeridht jagt im s
teil bom 24, Februar 1918%): ,Bertragsparteien find
die Berbande, aber nidht die eingelnen Mitglieder.
Die ge?eum&tttggn Mitglieder find verpflidhtet,
wenn a[le unterfdreiben.” 8 praftijd unmig-
lidy ift. '

1) @lebe .rbeitervedhtdbeilage” 1012 E. 04

1) @iebe . Yrbeiterredytdbeilage” 1013 &. 00

Dad Urteil ded Gleiverbegeridhtd Hannover vom
290. Geptember 1908!), bad bden Eingelbertrag gegens
itber bem Tarifvertrag ald8 redytdunivirtjam ertldrt,
diirfte nidit oft Nachahmung gefunbden en, trof-
dem e8 ber fogialen und ber Tarifvertragdentivides
[ung und bdem Redtsempfinben iweiter an bem
Tarifvertrage intereffierter Boltsireife gered)t wird.
Diefes rteil fei dedhalb hier twiebergegeben:

Der Einwand bded Beflagten, er Hhabe im Gegenfage
ju bem Zarifvertrage mit dbem Ridger die RNidhtjahlung
eined Lobnjujdlagesd fiir Ueberftunben bereinbart, vermag

Beftimmungen bed Tarifvertraged zu befjreien. Dad Ge-
ridt vertritt ben in  Dder Riteratur mehr unbd
mehr jur Anerfennung fommenbden,
juerft bon Lotmar verfoditenen Standbpunti, dak fowobl
ber lofleftive Tarifoerirag, bei bem bie WMebhrheit, bie ben
Bertvag auf Seite der Arbeiter jdlieht, nidt organifiert
und nur jum 3Siwede bed Bertragdabjdiufjed zujammen-
getreten ift, wie aud ber lorporative Tarifverivag, bei
bem bie Arbeitnehmer, Iwie im vorliependen Falle, eine
Organifation findb, bdie einen redidfabigen ober nidt-
redyt3fabigen Werein bilbet, nidt burdy JInbdividualver-
trdge abgednbert twerben Iénnen. Die entgegen-
gefepte Anfidt wictbe dagu fihren, bah
¢ed3 ber Arbeitgeber vollftandbig in Dder
Hand batte, bie ihbm unbequemen Be-
ftimmungen eined Tarifoertraged durd
eine Anzahl JIndividbualvberirdge mit
ben eingelnen Arbeitern aufjubeben und
ben Tarifvoerirag baburd ju entwerten.
Dies wilrbe aber ganglidh) bem Wefen und
Bmwed ber Tarifvoertrige wiber{preden,
bie baju bienen, bie Stellung der Arbeiter ald- Wertragsd-
partel ju verbeffern, fowie durd Feftlegung der Arbeits-
bebingungen filr einen langeren Jeitraum eine BVerminbe-
rung ber Lobhnlimpfe und Dhiermit ecine Siderung bes
Wirtfdaftslebend Herbeizufithren.?)

Aud) der Verfafier fonnte vor furzem eine dhn-
lidle Wertung des Tarifvertraged vor dem Gewerbe-
geridht in Burg bei M. berbeifithren. CEin Tifdhler
war bon jeinem Arbeitgeber ofne €inbaltung ciner
Stiinbigungafrift entlafien worben. In bem gwijdpen
pem Polzarbeiterverband und bdem Arbeitgeber-
Sdjubverband fiir bdbad DHolagewerbe abgejdloffenen
Tarifvertrage ift awar bereinbart, daf eine Kiindi-
agungsirift beiberfeitig nidyt bercbt, jebod) miiffen an-
gefangemio Attorde  fertiggeftellt werden. Dem
Tifdhler war aber furg vor feiner Entlaffung nod
ein Afford im Werte bon 91 ML, iibertragen worden.
Gr flagte vor bem genannten Gewerbegeridht auj
Feetigitellung  des  itbertragenen Atforbes und
écbabeuerfab fiic bie Tage bder unverfdulbeten -
beitdlofigteit. Der betlagte Arbeitgeber berief fid
auf bie Arbeitdordbnung, bie befagte, baky beiderfeitiq
eine Siindbiqungafrift nidt beftehbe. Naddem bas
Geridyt fejtgejtellt, dbaf Deide Parteien Mitglieber ber
Bertragsdfontrahenten, vertiindete ed nad) Iurger
Beratung den Bejdluf, bap auf der Grundlage bes
Tarifperiraged verhandelt werden jolle. Jept blieb
bem betlagten lnternehmer nuxr dbie Wahl, entweber
ben Atford dburd) ben SKtldger fertig madyen %u laffen
ober Den Betrag von 91 i gu aahlen. Betlagter
entidicd fidh fiir bad erftere, mufte aber in RKonje-
T 1) @iebe Baum, Hob., 1012 €. 255.

) @icbe SbOH, Baum 1012 €. 2656 ff., aud bie Ucteile
bed Gewerbegeridhtd Berlin, Nammer 5, vom 10. Degember
1908, bed (erwerbegerichté Hamburg bom 11. Dejember 1908,
bie Deibe entgegengefept uvtellen unbd .dben Standpunlt bes
Getverbegerichtd Hannober beftreiten, bab bdie Diteratur de
lege ‘lata (al3 cined {don beftehenden Gefepped) filv diefe ®Tn+

8) ©iebe . Nrbeitervedtdbeilnge” 1013 &. 201,
4) Giebe . rbeiterredtdbeilage” 1013 S. 141 und 142,
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queng dem Rldger fiir bie Beit bder unberjdjulbeten
UArbeitlofigleit (von der Entlafjung bis gur Wiebers
cinftellung) Sdjadenerfap im etrage von 6 MY, pro
Tag (bem Durdidnittsverdienit des Ktlagers) [eiften,
@8 1jt gu bedauern, dbaf der Streitfall auf bieje Weije
: bu{rld; Bergleid) beendet wurde, ein Urteil mware verts
voller,

Derartige verftindige Beurteilungen ded8 Tarif-
bertraged find aber Ausdnahmen, ber individuelle
Bille, der Gingelvertrag, die ~Jreibeit der Perjon-
lidhleit” bebercicht nody auf ber gangen Linie bie
.‘Red)tfp:cd}ung. Gin groger Widerfprud) mit bem
ictlidhen Reben, wenn man bebentt, baf jowoh! in
der Bollswirtidaft wie im Arbeitdprogey das u-
jammenfaffende und gujammenwirfende Moment
Derrichend ijt.

Rein Wunber, baf durd) foldje Redtipredung,
bie fo fern bem mwirtlichen Qeben ftebt, fidh jo wenig
anpafjungsfdhig aeigt und bder Boltspiyde fo wenig
gered)t ird, bdad NWertrauen gur Reditjpredjung
untergraben Ivirdb.  Denn bdas8 moberne Orgas=
nijations- und Karifoertra wefen  ift au  fief
mit bem Qeben bder Wrbeitertlafie bermadifen, ald
daf fie biefe feinen juriftiien Unteridiede verftehen
linnte, Der Arbeiter nimmt ed genau mit dem Ar-
beit8verirage, den feine Organifation gefdlofien Hat,
ber Tarifvertrag ift fiix ihn oberftes @e&eb gelorben,
bas nidjt verlept mwerben barf, Die Falle, wo ber
Arbeiter den abgefdloffenen Tarif verledt, find baber
aud) duBerit felten. lUnd es muf ithn emporen, wenn
er bor Geridyt fteht und hort, daf nidht bder Larif,
fonbern bie vom lnternehmer erlafjene Yrbeits.
orbnung redhidgiltig ift, bie er wenig beadtet hat, da
ja im Farifvertrag quabriidlic feftgelegt ift, baf
©Gonberabreben ungiltig (nidhtiq) fein follten,

Diefe Redhtslage und bdie Redtsunfiderbeit vor
ben ordentliden Geriditen Bat jebenfalls bagu beis
getragen, bdaf eingelne Tarifgemeinfdaften eine
eigene Geridtsbarleit vereinbarten und
ibre Mitglieder verpflichteten, biefe felbjtgeidaffenen
Cprudjinitangen au benupen. G8 finb natiiclich bdie
am meiften fortgejdrittenen und audgebauten Tarif-
nemeinfdaften, wie bie ber Bauberufe und der Budy-
bruder. Da biefe felbftgejdaffenen Redytfpredyungs-
inftangen grundidplid) auf der Bafis bes abgefdyloffe-
nen Tarifvertragd verhanbdeln, alfo den JIndividual-
bertrag auper Betradyt laffen, jo fommen fte dem
Recdytsempfinben der Nrbeiteridaft erheblid) ndber.
Allecbingd fonnen fie epinen widerfpenftigen Ange-
borigen eines Bertragslontrafenten, der dic ordent-
lien Geridte in Anjprud) nimmt, aud) nidt in
ibren WBann awingen, foweit reidit ihre Grefutive,
die auf der beruflichen und per Organifationsmoral
pegriindet ift, nidt aus. Gs fommen berartige Falle
aber and) nidyt oft vor. Wenn bdiefen Redytfprechungs-
nftangen aud bdie redytlidge Bafia feblt, fo find Wer-
iragd- und Organifationsdisziplin jowie beruflide
RNoral dod) fo ftaxt entwidelt, baf fid) bie ftreitenden
Barteien faft tmmer fiigen und bdie @ efutivgewalt
ugjdluf aus der Tari gemeinfdaft, Enigiehen der
Arbeitstr d;te} felten in Anwenbung gebradt zu wer-
den braud)t. Wber diefe eigene Geridytsbarteit ijt
audy nur Rotbehelf und nur wejentlidy, wo dber Tarifs
bertrag den Weruf bes gangen Reides crfat und
die bagu nitigen adytunggebietenden Organijationen
auj beiden @eiten borhanden find, Wei den aahle
teidhen Orts. und Betriebdtarifen ift dieje Werichtss
barteit von geringer Bedeutung.

Diefe gange unerfreulidhe Entwidelung  der
Reditslage des Tarifvertragsivejens veranlafiten
eren 5 Qugo Singbeimer, die Frage

dergejehlidhen Regelung und ber Tarifs
&&fgigfeit ber Berufsvereine (ohne bie

ed)t 8 fabigleit gu erwerben, was bie Gewertidai-
ten ja aud ben veridhiedenften Griinden ablehnen
miiffen) au propagieren. Junadit auf der 6. General-
verjammiung der Gefellidaft fiir jogiale MReform am
21, und 22, November 1913 in Diiffeldorf und bann
fpater in vier Bortrdgen im rbeiterbildbungdaus-
jbug au Franffurt a. M. er wejentlide Jnhalt
diejer Wortrdge ging ja dann jajt durd) die gejamte
Gewertijdaftspreije und diirjte wobl mit Beranlajjung
fein, diefe Frage mit auf die Tagegordnung bes
neunten  Gewerlidaftstongrefjes ald Dbefonderen
Puntt gu jepen. Was nur au Degriigen 1jt, denn
e8 ift wobl angebrad)t, daf die offigielle Wertretung
der freien Glewertidaiten gu diejer aftuell geworde-
nen Frage in einer Siundgebung pgrundjaghidy Stel-
lung nimmt. Die Gewerlidaftsprefie bat die Siny-
beimerjhen Qortrdge fommentarios aebradht und
aud) unter den Mitgliedern 16te die Artiteljerie Feine
Distuffion aus, was jehr au bedauern 1jt.  Gine
Ausnahme madte nur der JSorveipondent der Vud-
bruder”, aber aud) hier war der Meinungdaustaujd
nur gering. s 1ft died jedodh wohl weniger man-
gelnded Jntereife an der &rage felbijt, vielmehr driidt
jid) in diejein Sdyweigen das geringe LVertrauen aqus,
baf Dden gejefigebenden Faltoren entgegengebradt
wird. Man bat feine Ooffnung, daf bei einer gejep-
liden Regelung bdiejes Problems ctwas Braudbares
fiir die Arbeitertlafie berausfommt.

Und bicfed Miktrauen bder Arheiteridaft au
gejepgeberifdyen Aftionen in der Larifvertragsfrage
ijt in einer Jeit, wo die Sogialpolitit bollftandig gum
Gtilljtand gefommen ift, wo fih mebr und mehr
eine arbeiter- und organijationadieindlide Jubifatur
auf allen Red)tsgebicten entwidelt, nur verjtanbdlid.
Denn wir befinden uns aurgeit mebr in YAbwehr-
Lteﬂung gegen gefepgeberijdhe Uftionen, Ddie bagu
ienen follen, die Arbeiteridait als Klaffe au treffen.

Qerr Dr. €. befiirwortet trof alledem eine fiihne
Jnitiative, ,um bdiejes mneue jogiale Gebilde nidyt
in die Bmwangsjade eines individualijtijen Gejepes
au prefien”,

Aber die Gewertidajten Haben jedenfalld alle
Urfadhe, mit grogter Rejerve an dicje Frage heranju-
treten. Wit der gejeplichen Regelung des Zarifver-
trages und der ariffahigleit der Verujsvereine er-
fdheint im intergrunde das lauernde Gejpenijt der
Dceftung mit bem Berbandévermogen,
Hnd e8 ware fider nad) dem Pergen unjerer Sdharj-
mader, wenn fie fiir Tariforiidye, die fie vielleidyt
jelbijt provogiert haben, Sdadenerjap (natiiclidy Criap
bed vollen Sdadens, nidit wie beim VBudbruder-
tarij: Daftungsvertirag in bejdrantter Weife) aus
den $Ktajien der Lrganijationen gu fordern, ein Nedyt
batten,

€3 ijt die gange politijhe Situation nidt dazu
angetan, um eine foldje Gefabr beraufgubejdyworen.
Die Gewertidaften Yonnen nidt in einer Beit, wo
bie Regierung gang im ©dlepptau des agrarijden
und indujtriellen Sdarfmadertums iy befinbet,
biefe ermuntern, an bdie gejeflidye Ldjung diefes
Problems Herangutreten. Warten wir die Iveitere
Entwidelung und eine paffendere geit ab und judyen
wir und gunddyjt der jepigen Re tdlage nad) Mog-
lidleit angupafien. Mehr al# bisher follten bdie Or-
ganijationsleitungen darauf jehen, baf aud) bie U r-
heiilo:hnungenbemSjnrifbertrage ans
gepait, evemtuell durd einen Nadtrag er-
Rangt werden. Gejdhieht dies, jo ift idjon mandjer

Sonjliftitoff aus bdem Redytsverhaltnia des Tarifs
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bettraged hinweggeraumt und die Redytslage auguns
iten des Tarifvertraged beridoben. Moglidy ijt dies
in den Betrieben, wo bdie Organijation den notigen
Cinfluf hat, dedhalb hangt [epten Endes die
Frage bder Abdingbarfeit bes Tarii-
bertrages bon Dder Starfe und bder
Madt der gewertidaftliden Lrganis-
jation ab.

3u erwdgen ift aud), ob wir nidt bazu heitrn%en
jollen mebr ald bigher dem Reidyst arif und ba-
mit ber auf Disgiplin, Bernunit und be-
ruflider und organijatorijder Moral
aufgebauten eigenen Geridytsbarfeit
das Wort au reden. Tann fonnte vielleicht jpater
bas Pringip des de lege lata (cined jdon bejtehenben
Redtsaujtandes) mit mehr Nedyt und Eriolg aur
Geltung gebradyt werden, als dies gurgeit moglid) ift.

Aieber nod) in diefem Redite famp-
fem, alé ecin neues Nedt herbeirufen,
bas uns gefabhrlidicr weeden fanun als
ber bejtehendbe Medtdaujtand.” In dieje
Worte fate Genoffe Leipart fein Ueteil iiber die
frage der gejepliden MRegelung bes Zarifvertrages
und der Tariffabigleit ber Berujsbereine auf dem
borjdbrigen Nongref der Gejellidhait fiir jogiale Res
form aujammen,

Aud den BVeriditen der Preufifdhen Gewerbe-
auffidtébeamten iiber dad Jahr 1913.

Ceit Jabren beridhten bdie Gewerbeaufiidia-
beamten iiber Nidtbeadytung ber Urbeiterjdubgejebe
durd) die lnternehmer. Audy der Bericht der Preuf-
jdhen Regierungs- und Gewerberdte itber dasd Jabr
1913 geigt diefe Merfmale in den tabellarijdhen
Ueberjidhten und in jeinen CEingelabjdnitten fiix
jeden Aufjichtabegirt. MWire e der Negierung ernijts
lih um den Urbeiteridhub zu tun, fic [itte ldangft
Abbilje jdaffen miifjen durdy Vermebhrung der 3ahl
der fontrollierenden Beamten, Hinguziehung von Ars
beiterfontrolleuren und durd) jddrferes Borgehen
gegen biejenigen lUnternefhmer, die immer iieber
gegen bie gum Sdupe von Leben und Gejundheit
ber WArbeiter und Arbeiterinnen erlaffenen Beftim=
mungen verftogen. ©o abPr bleibt alleg beim alten,
nur die Palite aller revifiondpflidtigen Betriebe
tann iiberhaupt in jedbem Jahre fontrolliert werden.
1913 wurde trog Mehreinftellung von 15 Beamten
an bdiefem Bujtande nidhtd gednbdert. BWon 175436
revifiondpflidhtigen Betrieben erjfubren 88709 ober
50,6 Prog. Stontrolle durdy die Gewerbeaufficht. Audy
biesmal wurden bauptiadlidy grofere Unternehmen
befiditigt, benn in bden Yontrollierten Betrieben ar-
beiteten 8066 207 Perjonen ober 84,4 Prog. der ins-
gejamt fiic bie Revifionen in Frage fommenden Nr-
beiter und Arbeiterinnen.

Audy die Fejtitelungen unterideiden fid im ein-
gelner nidyt viel von Ddemen der Worjahre. Dabei
hanbelt e3 fidy dod) meift um aufdllige Feftitellungen.
Filr die ungefeplidle Audnubung bder jugendlichen
Urbeitsfrafte in Badereien, der bei den vorjdhrigen
Stontrollen bejondere Beadjtung gejdentt wurbde,
geben mebrere Beamte died offen au. Jm Beridt
uber ben Megierungsbegir? Potddam Beift es 3 W.:

«Die Arbeitdzeit ber jugendliden Arbeiter in den
Badereien genau feftaujtellen, bege net grofen
©dywierigleiten. .Jn der Regel ift ber Badermeifter
jelbjt bei ber Revifton gugegen, und in deffen Gegens

gen eine Flare Antwort auf die Frage nady der Linge
und Lage der Arbeitsgeit felten au erhalten. Dar-
itber, weldye Paujen eingehalten mwerden, befteht audy
bei ben ®ejellen feine geniigende Sontrolle, weil fie
weder nad) Lage ober Linge feftgefetst, nody durd
Audhang befanntgegeben werden. Gibt bafher beim
Befragen ein Lehrling wirtlidy einmal eine zu lange
Arbeitdbauer an, jo ift ber Lehrherr ftetd bereit, jie
au bejtreiten und auf geniigend lange Raujen hingu-
weifen.  Werbden bei einer Mevifion aber Gepilfen
und Nehrlinge gu einer Zeit bei der Arbeit anges
troffen, gu Der diefe lingjt beendet fein miifte, jo
wird fteté behauptet, dag an diejem Tage lleber-
arbeit geleijtet unbd vorjdyriftdmadgig auf der
Ralendertafel vermerft werben jolle. Dadurd), dafk
die Ueberarbeit erjt nad) ihrer Bornahme eingetras
gen au werden braudyt, verliert bie vorgejdyriebene
Stalendertafel fiir bdie Wontrolle jeden Wert. Die
Ueberarbeitdtage werden nur in den felteniten Fdllen
eingetragen; mehrere @eerbeinjpettoren beridhten,
daf fie bei ibren HRevifionen nod) niemald einen
Bermert auf der Kalendertafel gefunden baben. @8
fonnten im Beridtsjahre daber audy nur 7 Lerijtoge
gegen bie Bejtimmungen Dder Befanntmadpung iiber
den WBetrieb von Badereien und Sonbditoreien vom
4. Mdra 1896 binfidhtlih) der Bejdydftigung jugend-
lider Arbeiter feftgeftellt werden, obwohl 807 Bide-
reien mit 1986 Arbeitern, von denen etwa 12 Broa.
unter 16 Jabre alt find, revidiert wurden. RNur zwei der
Berjtohe fithrten gu einer Beftrafung in Dobe von
6 und 10 M. Jn awei Fallen anderten die Lehrs
linge bei ifrer poligeilichen Vernehmung die bei der
Revifion in Abwefenbeit der Meijter gemadyten Aus-
jagen ab, und in einem FHalle wurde das Berfahren
eingeftellt, weil bei ber verantwortlichen Bernehmung
Detjter, Gebilfe und KLehrling ausiagten, baf an
dem WMevifionsdtag der Lebrling trop Verbots bdesd
Meifters und des Gehilfen freiwillig zu lange ge-
acrbeitet habe.” .
Uehnlid) dupern jid) audy andere Beamte. Was
aber Bier iiber Fejtitellungen im Bidereibetriche ae=
jagt wicd, trifft im allgemeinen iiberall au. Sind
die Boridjriften der Gewerbeordnung begiiglidy Aus-
bange erfillt, Yonnen mweitere Berftife gegen bas
®ejes dem linternehmer meift nur gelegentlidh nady-
gemwiejen werben. o erfdbrt 3. B. dber fontrollierende
Beamte aud) nur gelegentlid), dag den Arbeitern und
Ucbeiterinnen ber Aufirag gegeben ift, fich au bers
jteden, wenn Stontrolle erfolgt, die der Portier jofort
nady der Werljtatt fignalifiecen muf, wie ein Fall
aud dem Regierungsbesirt Konigsbery beweijt. Ehe
die Unternehmer bdagu iibergehen, ihre Betriebe o
einguridten, bdaj fie allen Anforderungen ent-
jpredien, aud) begiiglidy Cinftellung von Arbeits-
fraften bie erhohten Unjorberungen der gutert Son-
junftur beriidjidtigen, helfen fie jid, folange ed qebt,
mit Umgehung der Gejepe und zahlen jdlimmiten-
falld bdie ihnen auferlegte Strafe. Ste fommen dann
immer nod) billiger wegq, ald wenn fie dag ®efet be-
adyten wiirden. JIn der Regel aber werden fie damit
rednen, nidt gefait au werden, und dieje Redmung
ird in ben meiften %&Hm fimmen. Stommen Gles
febesberleBungen aber jur Renntnig der guftindbigen
Behorden, fo werben fie faft ausnahmsios daufperit
milbe beurteilt, jo milde, dak jogar Gemwerbeauffidyts-
beamte im Beridyt ihr Bebauern dariiber ausjpredyen.
€o fdyreibt 3. B. der Beamte fiir den Begitt Merjes
burg, daf in einem Falle aui ,nur” 3 ML Gelds
ft:a?e ecrfannt wurde, Iweil Arbeiferinnen in einer

wart ift naturgemdf von den Gefellen und Lebrlin.
Rr. 26

%ud_e:inb_ril lingere Beit iiber die gefeplidy guliiffige
auer hinaud bejdajtigt, der Betriebsleiter aber

. : oz
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Runmehr wird allerdings Hiohere Beftrajung

augbriidlidy auf b
wiefen worden Ivar,

©olange die Me
bon 1 bis 20 MY. e

ie neuen Beftimmungen hinges

braabl der Fille mit Geldftrafen
1 leqt werben, wird die Beftrafung
feine craieberijhe Wictung ausiiben, ja, jic reiat
jogar aur Nidgtbeadytung der Worfdyriften an. Dies
bemweift der Beridht aus dem Nuffichtsbegic? Miiniter.
Dort beit es: ,Die milde Beurteilung einer
umfangreiden Beidditiqung fdulpflidtiger Sin-
ber in einigen Webercien eines entlegenen Orted
batte. die Wirfung, bafy in einem 10 Silometer
Dabon entfernten ?}nbritn:t ebenfall8 bie Bejdiiti-
gung jdulpflidtiger Kinder von drei Firmen cinges
fithrt wurde; die ngm de verantwortliden Rer-

j‘%nt!:":uberfjﬁngten trafen beliefen fidy auj 3 bis
i ber Unternehmer ift angefichts der

Die Haltung

Strafen fiic Vergehen gegen den Nrbeiterjdhup vers
ftandlidh, Ein Buddrudereibefiper im Begirt Hildes-
beim mufte 10 M1, zablen, weil er finder unfer
14 Jabren tdglidy 9 Stunden befdyiftigt hatte. Gegen
cinen Glaftivirt, der Fwei Lebrlinge unter 18 Nahren
bid 3 Uhr morgend arbeiten lief, wurde auf eine
Gtrafe von 30 ML, erfannt. Der Inhaber cines

Stonigaberger Vezirt

photographijdhen Gejdyifts im
wurbe wegen ungejeplider Bejddftigung ber iweib-
lichen WAngefteliten bis 12 und 1 hr nadpts mit
10 M. beftraft. Fiir ben Dbereits ervdbnten Fall
(Wniweifung gum Verfteden und gur Gignalifierung)
erbielt hie%itemite 15 ML, und der Gejdyiftdinhaber,
augleid) aud) wegen weiterer Bergehen, 40 ML, Geld-
jtrafe auferlegt. m Begirt Bumbinnen, Allenjtein,
ourden die Arbeiterinnen eines Sonfeftionsbetriebesd
wieberfolt iiber bdie gefeblid) gu-

an Sonnabenben
liffige Beit bejddftigt. Die beiden Snhaberinnen
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fonnte.
erfolgen,

Die Fille wiederholier ungejeplider Bejdaitis
gung jugendlidier Arbeiter und Arbeiterinnen iwer-
den erjt eingejdrantt werden, wenn bie Seridhte
mebr dagu itbergehen, €irafen in foldher Hiobe feit-
aufeen, mmie es in einem tfalle im Regierungabeyirt
Gumbinnen qeidah. G& hanbelte fidh um ein Wer-
peben aud dem Jahre 1912, Gin WMajdyinenfabrifant
batte Lebrlinge von morgend O bid 10 lUbr abendd
bejdyaftigt. Nad) Ab3ug von 2 Stunden Raufe be:
trug die Urbeitégeit 15 Stunden und bdie ununter-
brodiene Mubezeit nur 7 ftatt 11 Stunden. Aud
Sonntagé mupten die Lebrlinge von 5 big 9% 1br
bormittags arbeiten. Gin Xebrling, ber jidy weigerte,
wurbe bom Unternehmer mit 1 ML, Deftraft. Das
@eridyt erfannte in diefem Falle auf 800 ML, Geld-
fteafe ober 80 Tage Gefdangnis.

Ter Mann wird fidh biiten, weiter in diefer
Weije feine Yebrlinge ausgunupen, ob fidh aber der
ine jelben Beridt criwalnte Budidrudereibefiper durd
bie Strafe von 30 ML. fiir die taglid) 13% Gtunbden
lodhrende Beidaftigung aweier Lebrlinge (von 7 Uhe
frith iz 10 Uhr abends mit 1% Ctunden Rauje)
wabrend der Taner von nabezu awei Jabren verans
lafit jehen wird, in Butunjt anders 3u hanbeln, muf
abgewartet werden.

Cigenartig beriifrt die Aeuperung des Veamien
fiir Wiesbaden. Madydbem er iiber ungejeisliche Be-
fdhaitigung von Arbeiterinnen in einer Wajdyerei bid
au 24 Stunden, und in einer PBupoertjtatte big in
die Madyt hinein, beridhtet Datte, fdjreibt er: ,Dieje
&alle geigen, wie wenig mandje Arbeiterinnen gu be-
urteilen bermigen, was ifrer Gejundbeit utrdglidy
ift; anberenfalld wiirden fie jidy gegen eine berartige

cehielten bafiic und daf fie nidt gur Fibrung eines Ueberanjtrengung  felbjt naddritdlidhy  aufgelehni
?I'egaﬁetgr;iﬁes gu bewegen warten, Gelditrafen von | papen.”  Mean jollte annehmen, daf einem Gemwerbe-
1€ .

JInterefiant it audy ein Fall,
Beamte fitr Rotsdbam beridytet.
mébelfabrif, die wegen L
vermaltung monatelang
mufte, wurde der eingige
bon 6 hr morgens big 9
Ztunden Pauje bejdhaftigt.
auf dem Fabrifgrunditiid.
Meifter mit 10 W, bejtraft,
den § 151 G.0. hingemwiefen

Coldye Falle unbd i
lidy in einer Beit grof
iaujende
wirfen,
. Unternehmer,
itofien, haben ftetd
audy nidht immer
Berjtoke nady

itber ben ber
Jn ciner Qiidyen-
ieferungen fiir dic Heeres-
mit Ueberjtunden arbeiten
jugendlidye Arbeiter taglidy
Ubr abends, mit nur 1%
Ter Unfernehmer wohnt
Fropdem wurde nur dor
obgleid) ausbriidlid) auf
mworben mar,
hre Beurteilung miifien natiir-
er Acbeitdlofigteit fitr Oundert-
aud) aufreigend auj Ddie rbeiteridait

bic gegen ben Arbeiteridup bers
milbe Ridyter gefunben, ed erfolgt
jddrfere Bejtrafung, wenn bdie
erfolgter Werurteilung ober Berwar-
nung fidy wiederholen, beaiv, wiederholt aur Kenntnis
der Beamten fommen. Im Berid)t aud Arnsdberg ift
A 9. gu lefen, daf der fier einer Wajdanijtalt in
H!enigm onaten fiinfmal mwegen Berftoed gegen
die Borjdyriften fiir Arbeiterirhen aur Angeige ge-
bradjt unb gunddhfp mit 30 ML, dann mit nur 33
Nart beftn:f( wurde. Nady § 146 Abjap 1 Nr. 2 G.0.
fonnte allexdings eine jddirfere WBeftrafung gunddit
nidi erfolgen, bda bder Befiper nod nidt aweimal
vecyistrditig verurteilt worden war, a8 mweitere Vers
1toe bei ibm feftgeftellt wurben. Die Staatdanmwalts
ld)nEﬂ&:ﬁ auperbem mebreve burd) Wodjen getrennte
Ber al$ fortlaufende Handungen an. Rein
Bunder beshalb, baf bei fpaterer Rontrolle mwieder

(

e
b
b

u

Arbeitslofigleit b
Liften,
anberer Gtelle wir
dafy Arbeiterinnen,
angedroht wurde.

fallig erwifdt. Gin
beiterinnen in ben
fidy gegen die lange Bejdaft
ift die Aeuperung itbrigens
derartige ober dod) afnlidy
Beamte fiir Breslau,
liber Gibgelegenheiten
Notwendigleit imr Jnte

tinnen baufig felbft ban
fie fiben fonnten,
tonnen,
Ycbeiter
allgemeinen fe
Arbeit am rajde
bie ®ejundheit t
miiffen audy wohl in Hinj
gejtellt werben; €tirung

wicd, guriid
das Geldver

infpettor die wictidaftliche Abhangigleit der Arbeiter
und Arbeiterinnen befannt ift, hagﬁ er weif, baf auf
ibre Weigerung Entlafjung erfolgt mit haufig langer
urdy Arbeitdmangel und jdwarae
batten 1018 ein Strifenjahr. An
D ja jelbft im Beridt nadjgeiviejen,

die fidh weigerten, Entlaffung
ier wurde der Unternehmer 3=
Beweis, bag nidht audy die Ars
Fallen, wo fie getadelt werden,
igung aufgelehnt Haben,
mdt. Das Ridtige fiic
e Falle trifft mwobl der
der nad) feiner Feftitellung
fiir Arbeiterinnen und deren
reffe ibrer GejundBeit mitteilt
Beamte aud)), dag Arbeites
n bei ber Arbeit ftehen, wenn
weil fie jtehend fdyneller arbeiten
und wortlid) fortfdhrt: ,Das Berhalten bder
innen gu Dbiefer Frage be,[dnf:in!t fid im
biglid) barauf, au fudben, rwie bie
en vonftatten geht. Riidfidten quf
veten bei ihnen meiftens auriid,
idht auf ben Erwerb guriid.
en und Bejdmwerden werden
rit nj nidt mebr unterdriidt mwers
en fonnen.” Die Niidfidt auf die Gejundheit mug
ier wie in ben Fdllen, wo lange Yrbeitdaeit berlangt
eftellt wetden hinter dem eifernen Muf,

gienen Beift.
“ Ionnen fidy Wrbeiter

nd mwir

nie iibrigend anbdere

fenbart, wenn fie

ungejeglide  Bejddrtigung nadygemwiejen  werden

lidy gut organifiert find. Gegen diefe

~RNaddridlid auflehnen
ndb Arbeiterinnen aud) nur, wenn fie gewerfidafts
Organifationen

e, 28
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aber fallen in ben lepten Jahren wieberBholt Seiten-
bhiebe in ben Beridjten der Gemwerbeauffidtsbeamten
ab.  Der Beamte fiir Stade fpridit 3. B. bon dem
fogialbemotratijhen Biderverband, {feinen jogial:
bemofratijden Ficlen, den jogialbemofratijfen Ge-
wertjdaften und dem jogialdemofratijden SKonjums:
und Sparverein, als er uber einen ©treif der frei:
gemerfjdaftlid) organifierten Bader beridytet, der ge-
flibrt wurde, um basd Nojt: und Logisiwefen abgu-
idaffen. Derartige euferungen miiflen bei den
Arbeitern das Gefubhl erweden, daf die Beamten der
Gewerbeauffidt den Urbeitern und ihren Bejtres
bungen nidht objeftib gegeniiberitcher und bdesbhalb
nidyt geeignet find, die ©dyiden bed Wrbeitdverhilt-
nifjes, joweit diefes ihrer Sontrolle unterjtebt, ridig
au beurteilen. Seincsvegs wird aber dbas BVertrauen
aur Gewerbeauffidyt dbadburdy geforbert. Died ijt be-
bauerlid) im ©Oinblid auj die borhandenen Sdyiden
durd) ungejetslidhe Bejdyiftigung, bon denen alljafr-
lidj cine fleine Bliitenleje in ben jebr fnappen Be-
riditen ber LCeffentlidyfeit unterbreitet wirh. Stellt
man aufierdem den Beridyten iiber bdie Umgehungen
der gejeplidien Borfdyriften die itber Wohlfahridein-
ridhtunaen gegeniiber, fo fonmmen bie erfteren nody
jdfedhter weg. Jn aller Breite witd an einigen
Etellen iiber bie Summen beriditet, die Mnternchmer
fite Arbeitexwobhnungen ujw. ausgegeben haben, und
ausbdriid(id) hebt der Beridht fitr Gumbinnen hervor,
daf bie leberfidyt iiber bie Arbeitermohnungen feinen
Unjprud) auj Volljtandigleit Hat. Won bder leber-
ficht itber bic Vergehen fagt dad niemand. Hicr aber
mwdare cine jolde Aeuferung mehr am Rlape ge-
wcjen,

Die gablreiden feftgeftellten BVergehen erjtreden
fih midyt nur auf die Bejddftigung von Arbeite-
tinnen, jugendliden Arbeitern und Kindern, jon-
bern geigen aud), baf trop aller Borfdyriften bdasd
Trudiyjtem [uftig angewandt wird, Mandymal allet-
bings in einer Form, en die nidht direft einge-
jdritten werben fann. JIm Bezirt Marienterder
veranlagten mandye Unternchmer ihre Pausarbeiter,
Waren anftatt bared Geld ju nehmen, mande iibten
fogar dabei einen Jwang aud. Andere gaben nur
Urbeit, wenn Waren entnomunen wurben. Jn an-
beren Beridyten ift von einer Bevorzugung folder
Arbeiter bei der Befdxiftigung die Mede, audy wurde
feftgeitellt, dag ein lnternehmer bei Vorfduf-
gablungen UAmweijungen auf einen Santinenwirt
ausgab. Beriidfidtigt man alle diefe Dinge, dann
aeigen aud) die Berichte der Gewerbeauffiditabeamten
fiiv bad Jabr 1913, dbaf die Neiddregicrung auf die
Durdfithrung der Arbeiterjbupgefebe bdod) redit
wenig Einflug bat, In dbiejem Jabre, wo bejonders
jharfe Magnahmen gur linterdriidung der Gemwert-
jhaften jur Anwendung gebradit werben, werden bie
Urbeiterorganifationen bied gang bejonders jdharf
empfinbden. .

Die lepten Berdifentlidungen erbringen fogar
ben Beweis, dbap aud) bei Bejtrafung infolge von
Bergehen gegen den Arbeiteridup unterjdieden wird
aijdhen Slgr itern und Unternehmern. Eine unver-
baltnismagig hobe Strafe bedeutet namlidy die Ber-
urteilung einer Heimarbeiterin gu 5 ML, weil fie
ber infpigierenden Beamtin trof thresd giitliden Ju-
redend feine Ausfunft gegeben Batte. Die idhe
©trafe erhielt im felben Beairl audy ein Biegel-
meifter, ber einen nody nidt 16jdbrigen, nidt fehr
fraftigen Jungen taglid) bis gu 12)4 Stunben mit un-
gecigneter WArbeit bejdaftigt haite. Der Junge be-
diente die Bremfe bei der Bremsbergfbrderung und
mufte bie vollen Wagen ftiirgen, dieje aud) wieder
auf die Gleife Deben, wenn fie audjebten. Bei dem

Berdienft der Heimarbeiterinnen und im Hinblid
auf die furge Heit bded Bejtehend ded Haudarbeits-
pejeped, audy im Dimblid auf die Art der Bejdhafti=
gung erjdeint die fejtgefepte Strafe etrvas hart. IS
ber Yehnjtundentag fiir Arbeiterinnen in Kraft trat,
wurdben bdie lnternehmer vorber fdriftlid) und
miindlidy ausfihrlid) iiber dag Gejed unterridytet,
und bpod) wurden in der erjten Jeit — und wie ber
Beridht geipt, aud) jebt nod) — die BVergehen gegen
diefe Borjdyriften fehr milde beurteilt. .

Jm Beairf Oppeln wurde cin Heiger, der Durd)
Leiditfinn  den Tod eined Arbeiterd Derbeigefithrt
Datte, gu bpier Wodien Gefdngnid und der Wert-
meifter, dem ein Teil ber Sduld mittraf, au einer
Wode Gefdngnis berurteilt. Gewif, bdie Folgen
Inaren in bdiefem Falle duferft traurig. Wer aber
weify, wie oft im Arbeitdproge bie Urbeiter gegen
alle WorfidtdmaRregeln verftofen miiflen und bdes-
halb unter Umitdnden. jogar Ileidytfinnig Bhandeln
miifjen, wird aud) diefe ©trafe hart finben. AlB
lepted Weifpiel jei demgegeniiber bie Strafe gegen
einen Bafermeijter aus dem Arnsberger Begirt an-
gefithet, ber in dben Weihnadytaferien gange Nadyte hin-
durd) einen 11jahrigen Jungen in jeiner Wertjtatt
(mit Dlotorbetrieb) bejdajtigt batte, ihn aud) nad
Wieberbeginn ber Sdhule von 4% Uhr friih bis gum
Sdjulanfang und aud) nadumittags in der Werljtdatte
baw. mit Botengangen bejdaftigte und den Jungen,
enn er nidt redtgeitig aufftand, berart priigelte,
daf der Bater gur Ynzcige veranlaft wurde. Der
Badermeifter erhielt mwegen bder SKidrperverlepung
{ia ML und wegen der anderen BVergehen 5 Mi. Geld-
trafe.

Jujammenfaffend fann nad) diejen- Ausziigen
aus dem im Beridyt fiir 1913 angefiihrien Tatjadyen
nur wiederholt werden, wad gum Teil bereitsd weiter
oben gefagt ift: Die Gewerbeaufjidt in ihrer jebigen
Art bietet feine Garantie fiir die Cinbaltung bder
Bor{driften gegen bden Arbeiteridub, und die Nr-
beiter haben feine Hoffnung auf Aendberung biefes
Bujtandes in abjchbarer Beit.  So bleibt ihnen nidts
weiter iibrig, al3 durd) Befanntgabe per tatfdadlidien
Fejtitellungen der grogen Maffe bder Arbeiter und
Arbeiterinnen immer wieder au aeigen, daf fie fdhub-
[08 find, wenn fic fidhy nidht felbft {dhiiben durd) Aus-
bau ihrer Organijationen,

Arbriterbemegung.

Gewerbidaftiide RNitdblide,
XIII. PBapier- und Leberinbuftrie.

Aud) in diejer Jndbujtriegruppe bot die Konjunt-
turfurbe im Berid)tdjahre fein einbeitliches Vild. Aus
der Lederinbuftrie wird gum Teil {iber quten Ge-
jdaftsgang, befonders in der erften Jahreshalite, be-
ridhtet. Die hohen Rohhautepreife erfdwerten aller-
pingd dad Bejdyift in eingelnen Jweigen. So 3. B.
befand fich die Fabrifation in Sattlerleber nad) dem
Beridht der Aelteiten ber Berliner Kaufmannjdait
aud obigem Grunbde in einer {dmwierigen Lage. 3
mwurden gwar Preiderhohungen vorgenommen, aber
fie tonnten der rapiden Steigerung der Mobhaute:
preije nidht folgen. Jn bder LQederhandidubfabrifa-
tion madyte fid) der Einfluf der neuen Orientierung
ber amerifanijden Handeldpolitit geltend. ~ Dod)
find die Beridhte nicdht ohne Widberfpriidhe. MWihrend
die Glacélederfabritanten feine grogen Berdnberun-
gen in ihrem amerifanijen Abjap bemertt Haben,
beridjten die Dandidubfabrifanten wenigftens iiber
cine teiliveife gefteigerte Nadyfrage auf bem amerita-
nifden Martt. Aber aud) fie wurden in ihren Abs
jdlitflen durd) die hoben Leberpreife beeintradptigt.
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Die Ledberwaren- und Portefeuillefabrifation berid-
let iiber eine Werjdhlechterung der Rage. Ebenjo
lauten bie Beridhte iiber die Wlbumiabrifation und
Gejdaftabiiherfabrifation. Jn bder lepteren beein-
flugt die Cinfiihrung der lofen Wlatterbiider bdas
Gejdhift. Das Tapegicrgemerbe litt unter der ftrife
in ber Mdbelindujtrie und im Baugewerbe. Die
Urbeitslofengiffern der Gewertidhaften geigten eine
jteigenbde ienbeng,. Bei den Sattlern und Porte-
feutllern twaren die erften drei Quartale giinjtig mit
einer hodyjten Arbeitslofengiffer bon 2,4 Prog. im
gleiten Quartal; im vierten Quartal aber jdnelite
die Jiffer auf 6,9 Proa. hod). Die folgende Tabelle
seigt den WUrbeitslofenjtand am Quartalsidhlufy in
Yrogent :

1.Buart. 2. Ruart, 3. Quart. 4 Quart,

Budbinder . . . . 27 8,2 8,0 8,2
Yebevarbeiter. . ., . 1,7 1,8 1,8 8,7
Gattler u. Portefeuiller 28 24 20 6,9
Zapegierer . . . . 80 122 86 182

Sieht man aljo von den Tapegierern und der
vierten Quartaldgiffer bei ben Gattlern und Rorte-
feuillern ab, fo find die obigen Biffern nidht jo un-
ginjtig.  Die Unfiderheit der Lage fommt aud
sum Yusdrud in den Piffern der Arbeitdnadyveiie,
die eine Zunahme bder Urbeitjudhenden pro offene
Stellen aufweijen. (Siehe Arbeitdmarttitatijtit in
Re, 25 des .Corr.-BL“.) Aber bdiefe Biffern ijind
nidt immer ausidlaggebend fiir die Rage in den
cingelnen JInbdujtriegruppen, jie fonnen nur die Ten-
ocng desd Gejamtarbeitdmartted angeigen. JInterefjant
it in diefer Hinfidht bie Feftitellung ded Werbands-
beridites ber Reberarbeiter, wonad) ifhre Agitation
«leniger unter einem jdlechten Glefdaftdgang in
unjeren eigenen Berufen litt al8 vielmehr unter dem
ihlechten Gejddftsgang einer Angahl anderer Ve-
tufe”,  Dag bejtatigt die von uns frither gedufperte
Yuffajjung, dafy die Heutige Arbeitdmarttitatiftit guc
ridhtigen ?Betnetlung ber Gejdydftslage in ben ein-
selnen Inbuftrien nod) nidt ausreicht. )

Ueber die Mentabilitat im Ledergewerbe beridytet
Calwer, daf 57 Gejellidajten mit einem Aftienfapi-
tal von 131669 000 ME. ihre durdfdynittlid) verteilte
Tividende von 10,4 Rroz. im Gejddftdiahre 1911/12
auf 10,9 Prog. im Berichtsjahre erhohten.

Per  Jabresberidht des Budbinberver-
banbdes jdliet mit einem Mitgliederbeftande von
33377 am Sdlujie des 4. Quartals. G ift ein ge=
ringfiigiger Berlujt von 51 Mitgliedern eingetreten,
lienn man nur bdie Snbreﬁfdylugaiffem vergleidht.
Jm Jabresdurdyjchnitt jtieg die Mitglieder, agl um
#64. llcber die Brandyengugehorigleit der EJ?ithicber
unterrichtet folgende Tabelle:

Mitgliedber ' In Brozenten
mannl.| weibt, imannl] weil. | uf,

Brande

1l
Budbinder . . . .| 9705 7 57,8 48,(1'- 62,9
Rontobudjarbeiter . . | 1189 9 71 58 65
Yiniferer . . . . .| 240] . 1,6 , 1,0
Portefeuiler. . . .| 108 25 06 2/ 04
19| 02 o1
6
7

=

Yedergalanteriearh. .| 801 B8 20
(bumarbeiter . . . 88 1 0,1
B8 87

168 27 207
|

_O e o

27
to'
Ctuisarbeiter . . .| 984 [
Rartons und Lupus-
fartonarbeiter . . | 265656 42
Luruspapierarbeiter . | 871| 1681 101 77
Rapierwarenarbeiter . | 802 80 4,3- 88
Diverfe Branden . .| 844 2 1, I 1,7

- Bufommen . . [16781/16596] 100,0] 100,0] 100,0

r

8
2.1

Die Finanggebarung des BVerbandes hat fid) trok
bober Leijtungen jehr gunitig entidelt. Die Jahres-
cmnabmen betrugen 1025466 i, bie Yusgaben
W38T WM. und die Vermbgensbejtande 1379 671
Mart. Von den Yusgaben entfallen auf Imaugs=
unterjtitpung 4285 ., Urbeitélojenunterjtiipung
211977 Mt Stranfenunterjtitgung 105 143 MY,
Sterbegeld 3963 M., Notunterjtitpung 10214 ML,
cigene  Sdampfe 102899 M, und auf NRedytsjdup
1653 Mt

Die Lohnbewegung erjtredte jidh auf 66
Fdlle, 1054 Betriebe mit gujammen 10731 Bejdyag-
tigten, von denen 8387 an den Welwegungen beteiligt
varen. Der Charatter der Vetwegungen ift ausd fols
genden Bablen erjichtlich;

Habl der

. Bewegungen Beteiligten
Lofnbetwegungen ohne Streild 49 7634
Ungriffsftreits . . . . . . 18 807
Ubtvehritreitfs . . . . . . 2 29
Yusjperrungen . . . . 2 117

Crreidyt wurden fiir 1870 Rerjonen eine Hr-
Geitdgeitvertiirgung von 2076 Gtunbden mwodentlid
und fiir 5191 Perjonen cine Lobhnerhohung von 7012
Weart wodentlid), Die (I-it*iamlauém;he filr bie Qobhn-
belegungen und Lobhnfampfe belief jid) auj 111 176
Mart.

Das Tarifvertragsiveien ded BVerbanbes umfagte
im Beriditdjahre 130 Vertrdage fiir 2018 Vetriebe mit
32 619 bejdydtigten Arbeitern. Gegeniiber dem BVor-
jabre ift die Babhl der vertraglid geregelten Betfriebe
um 1561 mit 489 Bejdaftigten Furiidgegangen.

Die Qederarbeiter fjteigerten ihre Mits
glicderaabl von 15693 auf 16 481, eine Junahme aljo
von 788, Jhre Jabreseinnabhmen betrugen 533 007
Mart, die Ausgaben 435 531 ML, und die Vermogens-
Dejtande 275519 M. G8 wurden u. a. verausdgabt:
fiir Reifeunterftiipung 16754 MY, Umgugsunters
ftitgung 6980 ME., Arbeitslofenunterftiibung 70 109
Marf, Qrantenunteritipung 85200 MY, Sterbegeld
7665 ME., Notunterjtiipung 6193 ML, eigene Kampie
56 807 ME., Rechtsjdup 1475 ME. Die Ausgaben fiir
Jicijes, Ortd- und Familienunterjtitbung waren um
5720 M. geringer algd im Jahre 1912

Die Qohnbetwegungen erftredten fid) in 90 Fallen
auf 177 WBetriebe mit 7641 Bejddftigten. RNur in
10 Fallen = 11,1 Prog. der Belvegungen fam ed
3u VArbeitdeinjtellungen, an denen 1176 Perjonen be-
teiligt waren. Das Crgebnis der Lohnbemwegungen
ar fiir 4354 Perfonen eine widentlide Lobns
erhobung von 7817 M. oder im Durdydnitt pro
Bodye und Perjon 1,68 MY, fowie fiir 1531 Perjonen
eine: UArbeitdgeitvertiivaung von 26566 Gtunben
widentlidy = 1% Stunden pro Perfon und Wodhe.
Am Jabresidluf bejtanden 127 FTarifvertrdge fiir
362 Betriebe mit 9089 Bejdhiftigten, von denen 7459
Lerbandémitglieber mwaren.

Die Sattler und Portefeuiller jteis
erten ifhre Mitgliedergahl um 510 auf 14855, Die
Sabreseinnahmen betrugen 4564 568 MY, die Yus-
aben 350064 N, und die Vermdgensdbeftande am
Sabredfdlup 661283 ME.  BVerausgabf wurde u. a.
fir  Reifeunterjtivpung 6641 Mf, Umaugsunter-
jtiipung 2642 ML, Arbeitdlofenunteritiibung 77 746
Wart, Kranfenunterjtipung 62 373 ML, ©terbegeld
5630 M., Notunterjhiipung 6828 M1, eigene Rampje
30653 ML, Redtajdup 1752 ML,

68 fanben ftatt 656 Lohnbewegungen in
191 Betrieben mit 2289 Bejdaftigten. eteiligt
waren 1966 Perfonen. Obne Arbeitseinftellung fonn«
ten 44 Bewegungen mit 1459 Perfonen beenbigt
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werden. Jn den Kampf traten in 21 Fallen 636 Per-
jonen. Durch die 65 Vewegungen eraielten: 1031
Perjonen cine mwodentlidhe Arbeitdzeitvertiirgung
von 1921 Gtunben, 1375 Perjonen eine twddentliche
Lohnerhohung von 2005 ML, 997 Perjonen Jujdlage
fitt Ueberjtunden, 910 Perjonen Jujdldge fiir Sonn-
tagdarbeit, 1160 Perjonen jonjtige Werbefierungen,
1101 Perjonen tariflide MHeqelung ihrer Lohn- und
Yrbeitdbedinqunaen, 40 Perjonen die Abwebr von
Lobnredugicrungen in Hohe von 60 M, 18 Per-
fonen bie Ybmwefhr fonjtiger LVerjdlechterungen.

Die Tapegierer haben, ivic oben ertvahnt,
fdyoer unter der Rrije gu leiden gehabt und ihre Mits
aliedbergabl ift cin wemg guriidgegangen. ©ie abl-
ten am Sabresjcdhlufy 10 164 Mitalieder gegen 10675
Cnde 1912, Ter Miidgang betragt 411 Mitglieder.
Die Jabredeinnahmen Dbetrugen 366 187 M., die
Yudgaben 359477 ML, die Bermogensbeftande Enbe
ded Jahred 330 042 ME. Won den Ausdgaben entfallen
auf Retfeunterjtitbung 12284 ME, limzuqdunter:
ftitpung 2525 M., VUrbeitslojenunterjtiibung 117 216
Marf, Kranfenunterititpung 12522 M, Sterbegeld
4532 ML, MNotunterjtitbung 5621 ML, eigene Kampic
66394 M. Die Yusgaben fiir Arbeitdlojenunter-
jtitung find um 29000 M. gejtiegen.

Die Lohnbewmegung erjtredte fid in 78
Fallen auj 3992 beteiligte Arbeiter. 28 Bewegungen
mit 2032 Beteiligten tourben auf friedligem Wege
crlebigt; in 50 Fdallen mit 1950 Beteiligten fam es
gur Arbeitdeinjtellung. 60 Bewegungen mit 3850
Beteiligten enbeten erfolgreid), 8 *Bewegungen mit
276 Beteiligten teilweije erfolgreidh und 7 Beweguns
gent mit 68 Beteiligten exfolglos. Erreidit ourde fiir
2022 WBeteiligte eine Arbeitsgeitverfiirgung von 4082
Gtunben mwodjentlid) und fitr 3420 Beteiligte eine
Lohnerhobhung von 9376 Mf. pro Wodhe. Am Jabhres-
{chlufp bejtanden 124 Tarifvertrage (im Borjahre 107)
fiic 4248 WBetriebe (3876) mit 132656 Bejdyafjtigten
(12767). Trop der Krife hat der Verband aljo wes
jentlihe Borteile fitr jeine Mitglicder au erringen
vermodyt,

Ausd den deutichen Gewerlidhaften.

Der ,Bereindangeiger” ded BWerbandesd
der Maler bejdhaftigt fiderin feiner Nr. 24 mit der
Stellung ber Wertfithrer und YVore
gefepten in der Gewmertfdaft. Der Ur-
tifel geugt bon groger Sadyfenninid und wiichigt die
fdmierige Ecﬂ:}ge bed aud ber Sollegenjdhaft Herbor-
gegangenen Werlfithrers, der nun im Betriebe BVor-

ejeter feiner bidherigen Werbanbdafollegen mwird.
ir geben die Sdlupausdfithrungen ded Artifelsd JHier
wieber:

»Der fritbere SNollege und Werbanbagenoffe il und
muf in feiner neuen Stellung Unorbnungen freffen und
Befehle geben, bdie unweigerlidh audgefitbrt werben
milffen, und bdied will mandem Wrbeiter nidt in den
Ropf. Hier {dheint ber eigentlidhe Born ju
fetn, ausd bem bdie Streitigleiten ent-
fpringen. Offenbar ift in jebem groperen Wetriebe
eine firaffe Budht notwendig, die auf der Autoritit bes
Borgefepten und auf ber freiwilligen Unterorbnung ber
Untergebenen berubt. Wemn nun ein neugebadener Bor»
aefepter auf offencn ober berftedten Widerfland bei feinen
Berbandalolegen ftoft, weil biefe ibn nodh) immer ald
Laewbbinliden Kollegen betradyten, fo ift ibm bdad unan-
genehm und er fdyreibt e8 bielleidt feiner Werbands-
sugehdrigleit au, dbaf man ihn fo wenig ald BVorgefepten
adytet. Die Folge davon ift, bah er fih Junddft geiftig
bem Werbanbe entfrembdet unb ulegt audy prattifd bie

9. 28

Comfponbeﬁsb!an der Generallommiffion der Gmﬂdyaﬁm Deutfchlands.
=eee—————————— —

ftonfequengen ziebt. Das ift unter Umftindben ¢in Ver»
[uft filr die Gewertidaftdbemwegung, bie
tiidytige Beute in gehobenen einflupreihen Stellungen febr
fwobl gebrauden famn. E3 mup alfo gefordert werbem,
baf getwertidaftlih organifierie Arbeiter einem folden
Sollegen basd Leben nidht nod) faurer maden als 3
obnebin fdon ift, und bap fle Schulung genug befiden,
um auf feine fdwierige Stellung gebilhrende Rildficdht zu
nehmen. @3 gibt allerbingd Leute, bie an. einen BVor-
gefepten, ber diberjeugter Gewerljdafiler ift, hobere Ans
forberungen fitellen ald an irgenbeinen beliebigen An-
treiber, aber diefe Methobe ift faljh und fie {Hadigt bie
Arbeiterbetvegung, Ein verndinftiged Abwigen bder gegen-
feitigen Hedhte und Pflidhten wird und iiber viele
CSdyiwicrigleiten  bintweghelfen. MWenn ein  BVorgefepter
fojialed Empfinben hat und bdagd ndtige Taltgefith( befisd,
unbd wenn auf ber anbern Seite dbie Wrbeiter bem guten
BWillen DHaben, bie Werbiliniffe fo su nehmen, wie fie
nun einmal find, fo wird fidh ein ertrdglides Jufammen-
arbeiten ergielen [affen. Dann wird e3 aud) mbglid fein,
bap Borgefepte und Arbeiter, bie cin nnb berfelben Ge-
werljdaft angebdren, innerhald eined Betriebes fih ver-
fteden und nicht wie ftdrrifhe Vdde gegeneinander an-
geben. Die gemertidhaftliche Grjiehungdarbeit ird BHier
allerdingd nod) viel ju leiften haben, ehe wir biefen Jus
jtand erreidhen.” .

Bon den norbameritanifden Kohlengrabern.

. Jn ben Mereinigten Staaten von Notbamerifa
exiftieren gwei groBe, miteinanber fartellierte Bergs
arbeiterorganifationen: bie 1893 gegriinbete (oder
befier gefagt neufonftituierte) Weftern Federa-
tion of Miners, mit Centralvorftandsfis in
Denver (Colorabo) und fdasungsiveife 110000
Mitgliedern, iibermiegend GErazbergleute, ein Teil
Diittenwertdarbeiter; dann die 1800 ausd einer %oges
nannten RNationalfsderation der amerifanijden Berg-
leute hervorgegangene United Mine Worfers
of America Dad Erefutivcomité, der Central-
borftand diejer fih wobl ausjdlielidy aus RKoblen-
bergleuten aufnmmetge?euben Organifation hat Fitx
1018 einen ﬂ%d;erg{j aft8berid)t gegeben, bem it
cine Betradtung widbmen modten.

. Der Bund ber amerifanijdhen Kohlenbergleute
ift gleidy ber belgifdhen, frangdfijdhen und der briti-
jden Wergarbeiterfdberation eine BVereinigung von
Diftriltdverbinden, deren Berwaltung nodh jo gut
wie felbjtdnbig geblieben ift. Die Diftritt8verbinde,
deren der Bunbd 20 umfafpt, beftimmen felbit iiber die
Hobe ihrer Beitrage und bie hierfiir gewdhrien Benes
figien; aber aud) innerhald der Diftrittdberbinbe
ivieder bewalrien bie Begir!s- oder Qofalgruppen
ohl meijtend ihre abdbminiftrative Selbjtandigleit.
Mangel# volijtandiger Nadjiveife Ionnen wir die Wer-
teilung ber Bermwaltungsredite zwijdien den Lofal:,
Begirtss und Diftriftdverbanden nidt genau feftftellen.
Die Difjtriftdverbinde haben pro Mitgliedb an bie
Gentralbehirbe (Cgetutivcomité), die in Inbianas
polid (JInbiana) dbomigiliert, einen geiiffen Beis
tragsteil abgufiihren. a8 Crefutivcomité repra=
fentiert den Bund gegeniiber den lnternehmervers
bandben und ben Gtaatsbehorben, betreibt ben Ab-
jlufy von allgememen Urbeitstarifoertragen, ver-
mittelt bei groBeren Audftinden bdie Streitunters
ftitung, wenn nottwendig durd) Grhebung von Egtra-
beitragen, arrangiert bie Jahresfonventionen, wo bie

t ba$ Organifationdwefen iPil'ti Ridtlinien be-
dlofjen werben und durdy Anirage, Debatten und
Bejclitfje Stellung gu den fiir die Bergarbeiter
indbefonbdere tidhtigen und au den allgemeinen irts
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fdaftapolitijhen und audy jemweils gu eigentlidy poli-
tijchen Fragen {@ie{eten ber Bereinigten Staaten und
ber eingelnen Bundesftaaten) genommen ird. Die
Jabresfonvention, welde fjtets im Februar ftattfin-
Det, nominiert aud) bie Ranbdidaten fiir bad gejamte
Grefutivcomité, deren Wahl nady Makgabe ber ab-
gegebenen Mitgliedberjtimmen “erfolgt.

Nad)y dem Beridht pro 1918 betrug am Gnbe des
Gejdidftsjahres (jemweild der 30. November) die Ge-
famtaahl der Mitglieber 893 461. Bringt man bdie
aus jtatutarijen Griinden vom Beitrag befreiten
oder reftierenden Mitglieder in Abgug, jo bleiben
377 682 bollzahlende Mitglieder iibrig, gegen 289 269
im November 1912, Der Bund BHat bemnady im lep-
ten Jabre iiber 88000 Mitglieder gewonnen. Aus
gewiffen Aeugerungen von Delegierten gur ®eneral-
verjammlung (Ronvention) geht BHervor, dafs wobl
nidt alle Dijtriftdverbanbe fitr die ®efamtgahl ihrec
Mitglicber Beitrage abgeliefert Haben, jomit fann
man die Jahl der total organifierten Koblenberg-
feute auf mebhr al@ 400 000 annehmen. Da in der
Soblenbergiverfdinduftrie der Vereinigten Staaten
bon Rordbamerifa 1912 rund 723000 Nrbeiter be-
jbdaftigt waren, 1913 vermutlid) (amtlidhe Angaben
[tegen nod) nicht vor) etwa 750 000, fo twird der Bund
der Roblengrdaber ftart 50 Prog. der Berufdgenofien
umfaffen. Dody ift bag Starfeverhaltnid in den ein-
jelnen Staaten baw. Diftritten auferordentlid) ver-
idjieden. Beijpieldweife gingen im Rovember 1913 aus
Jlinoig fiir 1ber 73 000 Mitglieder Beitrage ein, bei
ciner durdyjdinittlihen 3ahl (1912) bon iiber 78000
Berufsgenoffen im felben Staate. Dingegen mwaren
1912 in Wejtvirginien, neuerdingd wieder der Shau-
plag erbitterter, blutig verlaufener Bergarbeiter-
jtreifs, iiber 68000 Bergleute bejdhdftigt, von Bier
gingen im RNovember 1918 aber nur fiir 1383% WMit-
alieder Beitrige ein. 8 gibt aljo Diftrifte, wo iiber
90 Prog. gewerfidaftlid) organifiert find und anbdere,
Iuoﬁber Bund nod) um dasd erjte Fufafien fampfen
mug,

Die Bejddftigung groper Mengen Koblengriber
1t eine unregelmagige, wad aud) aus der Mitglieder-
itatijtif des Rohlengrdberbundes Bervorgeht. Gs
lturden Witglieder (total) geadblt im

1911 1912 1918
Degember . 3185290 895 395 —
Januar - 278 6568 400 964
nebruar - 200 926 411 425
Wiirz — 327918 3886333
pril — 4006 646 3956 516
Mai —_ 240 051 403 785
Jumi - 241062 873505
Juli . — 815465 386 535
Yuguit . 835869 425813
September — 304114 847802
Cltober — 878811 410942
Yobember — 883937 888 520

Die Entwidelung der United Mine Worlers of

America unterlag dfteren Wedfelfdllen. Mit 20912
Witgliedern trat 1890 bie Organifation ind Qeben.
Alsbald war fie in jdhwere KamPfe um ibre Crijteng
mit den Grubenbefipern verwidelt. Die Kampfe ver-
licfen meiftens ungliidlidy fiic die Arbeiter. Jbre
Crpanifation bejaf 1896 nur nody 9617 Mitglieder,
Tonnte aber jdion 1897 bdie Babl auf 80371 erhihen,
und durdy giinftiq verlaufene Rdmpfe, bie in ben bejt
rganifierten Dijtriften Jlinoid und Obio jhon au
arifbertrdgen fiithrien, jteigerte fich die Mitglieber-
8abl big 1900 quf 115321. Jmmer wieber verfudyten
e @rubenbefiper bdie Organifation zu verniditen,
aber alle ihre Miihe und die nidyt - wenigen Nieders
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lagen ber Arbeiter fonnten den Vormaridh ded Bun-
ves nidit mehr dauernd aujbalten. 1903 Baite fie
247006, 1905 264 950, 1906 nur wieder 230 667 Mit-
glieder. Die Entwidelung ging auf und nieder, bis
1912 tieder cin jtarfer Aufjdwung auf 289 269 und
1913 fogar geitmweilig auf iber 400 000 Mitgliedber ers
folgte. Die Organijation hat fid) nun in der Ueber:
3abl der bergbautreibenden Bunbdesjtaaten burdyge-
tebt und fidy die UAnerfennung jeitend der Gruben-
Dejier errungen.  eftiq war aud) der Sampf in
den Unthrazitdijtriften Wenniylvaniens. Nber aud
bier war der Organijationsgedante fieqreih). Bon
den Unthragitbergleuten waren jeweild im Tegember
organifiert 1911: 20 398, 1912: 90 517, 1913: 100 176;
1912 arbeiteten durdhichnittlich 174 030 Anthrazitberg-
leute in Pennjylvanien.

Die Lohne find nun in den widtigjten BVunbdes-
piftriften jowoBl fiir die Zeitlohner wie aud fiir bie
Gebingearbeiter (pro Tonne) tariflich geregelt. WeDer
die ©dyjidytzeiten der amerifanijden Stoblenbergleute

berichtet das jtatiftijhe Bundesamt: Es arbeiteten
1911 1912
10 ftiindig 136 601 141107
9 57 851 600156
8 330 045 321 982

Das offigidje Bundesamt erflirt dagu: wo die
Avbeiterorganijation jtact fei, herride
Die Adptftundenididt, wo die Organi-
jation nur erjt fdwad vertreten fei,
werdenod 9-und 10jtiindig geavbeitei!
Cine jehr bebergigenswerte Lehre fiir alle Arbeiter,
die da jagen: ,Die Crganifation nigt nichts”,

Die Einnahmen des Bunbes, b. b. aunadyjt die an
dag Crefutivcomité abgelieferten regelmafigen Bei-
trage beliefen fid) 1913 auf 1133 665,71 Dollar, ozu
643161,58 Dollar Crtrabeitrage, 357 589,20 Dollar
»verjdiedene” Juwenbdungen (auferordentlide Gin-
nahmen fiir Gtreifunterjtiitbung ujw.), 15 435,08
Dollar fiir dasg (nidt obligatorijdye, wodyentliche)
Bundesjournal und 9180,12 Dollar jonjtige @in-
nahmen fommen. Wit bem Kaffenbeftand betrug bie
Gejamteinnahme 238029374 Dollar. lUnter bden
Ausgaben erideinen al3 Paup‘zablen 1621 042,67
Dollar 3uriidgegablt an die Dijtriftsvereine als
Streifunterjtitbung ufiv., 290 764,09 Dollar fiir Ge-
balter, Meijefoften, Delegiertentojten, Spefen ufi.,
24 031,60 Dollar fitr das Bunbesjournal, 12 589,72
Dollar fite Drudjadjen, ferner 136 032,58 Dollar ald
Beitrdge an die American Federation of Labor, Jue
{hitfie an die Diftrittsbureaus fiir Gehalter, Retfe-
fpefen ujw., Beitrage und Gefdenfe an verfdiedene
ameritanijhe  jogialwifienjchaftliche, foaialpolitijde
und gewerfjdaftlidge BVereinigungen, an dad inter-
nationale Bergarbeiterfefretariat in Mandjejter ufw.
8 verblieb am 1. Degember 1913 ein Kaifjenbeftand
von 278 032,30 Dollar.

©b bie amerifanijen SKoblengraber auf bie
Dauer mit der jepigen Art ihrer Centralor anifation
gegeniiber .ber ftraffer centralifierten Giru enbefiber-
organijation ausfommen ierben, erjdeint fraglid.
Sie erjdnert die jdnelle Aufbringung ausreidender
WMittel gur Erreidung des Organtjationdgiveds, ent-
fpridit allerdingd dem ber ftraffiten Gentralorganis
jation abbolden Gharafter der angelfadyfijdhen affe,
beren ¥Ungeborige trop der internationalen Mijdun,
per amerifanijchen Bergleute bie Rerntruppen un
Dauptleiter der United Mine Worfers of Wmerica
ftellen, ‘ Otto Due.
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Hongrefle,

Ciebenter aufierordentlider BVerbanddtag ded
Verbanuded der Gemeinde: und Stantdarbeiter.
Oamburg, 25—30. Mai 1914,

Aniwefend find 96 Delegierte mit Manbat, 5 Bers
treter bed DBorftandes, 1 Vertreter bed Ausdjduffes,
1 Bertreter der Mevijoren, 1 Nedafteur ded BVers
bandgorgans, 19 Gauleiter, 2 auslandijdhe Gaite,
1 Wertreter der Gleneralfommijfion, mehrere Mit-
glieder der Hamburger Biirgerjdyajt und 1 Stadtvers
ordneter aud Altona. '

Aus dem BVorfjtandsberidht ift au entnehmen, daf
au Beginn der Beridytsperiode, die fid) auf awei
Jabre erftredt (1. Januar 1912 Did 81. Degember
1913), ber Berband 189 Filialen mit 47 367 WMitglie-
pern batte. YUm Sdluf der Beridjtdperiobe tvaren ed
218 Filialen mit 53 925 Mitgliedern.

®er Werband batte im Jahre 1912 eine Ein-
nahme von 123993023 ML, tm Jahre 1913 eine
Cinnahme von 1448 196,13 L.

Der Bermogensbeftand betrug Ende 1913
1121292,95 Mf. Dag Vermogen betrug zu Beginn
der Beridhtzperiode pro Mitglied 15,23 Mf., am CEnbe
der Werichtdperiode 22,97 Mit. :
b*.llu hauptiad)lidhjten Audgaben BHatte ber Ber-

ban

1912 1918
Redjtsfchug . . . . 6191,36 ML 4 194,82 M.
Otreitunterftiipung . 40304,11 , 8810591 ,
@Gemakreg. « Unterjtiig. 6 063,47 , 6821,20
interblieb. 46 187,60 56 276,20

erbslofens 280 807,41 , 85220031 ,

An Lobhnbewegungen berzeidnet der BVorftands-
Dericht im Jabre 1912 399 Bewegungen an 165 Orten
flic 1187 Wetriebe mit 110715 WBeteiligten.

Jm Jabre 1913 mwaren e3 231 Bewegungen an
103 Orten mit 697 Betricben und 93990 Beteis
ligten.

Der gropte Teil ber Bewegungen wurbe, wie dad

bei ber Gigenart bed BVerbanded natiirlid), ohne Are
beitdeinftellung erledigt.
_ Die Distujfion iiber den Vorjtandsberidyt drehte
fid) in ber Hauptiade umebdie %rage ber Grengftrei-
tigfeiten, die dbarum in biﬂer rganifation eine
groBe_Molle fpielt, weil ber Berband ber Gemeinbes
und Gtaatdarbeiter auf dem Boben der firitten Ve-
triebZorganifation fteht. Dem BVorftand wurde am
Sdlup der Distuffion iiber ben Vorjtandsberidht eins
ftimmig Entlaftung erteilt.

_ 3 gejdlofiener Sigung ift fobann die Frage der
Bejebung der Vorftandddmter beraten. Die ©freits
fragen, die den Werband {don feit Jahren bejddfs
tigen, wurben Bier aufd neue erdrtert, und gwar
in red)t Deftiger Weife. Gegen Sdluf bder giweis

tagigen CGrorterung iiber bdiefe Frage wurbe einel"

Sommiffion eingefebt, die unter Reitung des BVers
treterd8 ber Generalfommiffion tagte und folgenbe
Borjd)lage madyte:

1. BVorfigender Hedmann-Mannheim, 2. BVors
figender RLafotidhinsti-Berlin, Kaffierer Agmann,
Selretare Marole und Wupli, Redalteur Dittmer.

Der weite Vorfipenbe ift nidyt befolbet. UAlle
iibrigen find feft angeftellt. X

Bum Jnternationalen Gelretdr mit feftem Un-
ftellungdverhaltnis mwird der bisherige Berbandsvors
jigende Mo ?emhlt.

A3 Gehalt foll begichen: der 1. Borfiende
8800 M., bic Sefretare, ber RKaffierer und ber Re-
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bafteur 8600 MY, bder Jnternationale Sefretir
8300 INt

Nad) einer weiteren internen Befpredung ter-
ben bdie Borjdldge der Kommiffion einftimmig an-
genommen, -Damit war wenigjtend fiir diejen Wer-
banbstag bdie fo Ileibige Strcitfrage ecledigt, ob
bauernd, wird von bder Gejdidlidhleit ber nunmebhr
leitenden Perfonen des BVerbandesd abhdngen.

3n ber bann wieber hergeftellten offentliden Be-
ratung mwurben bdie Gebdlter der Gauleiter eben-
fall3 neu geregelt, und awar in der Weife, bafy das
Anfangsgehalt 2600 MY, betrdgt, fteigend b13 3000 MY,
pro Jabe. DHilfdarbeiter ergalien ein Anfangdge-
halt von 2800 M., fteigend biz 2700 Mf. Dienit-
jabre iwerben angeredinet. Wahrend der Probegeit
erhalten Dilfsarbeiter 2200 ML pro Jahr.

Die Didten find bann in folgenber Weife ge-
regelt: Fiir Delegationen aller Art innerbalb besd
Deutjden Reihes 10 M. pro Tag, Gauleiter im
®Gau 9 ML pro Tag. Ortdanfdffige 7 ML Fiir
Delegationen nad) dem Ausland 16 WML pro Tag.

Begiiglid) der Fiirjorge filr die Hinterbliebenen
ber Berbanddfunitiondre wurbe folgendbe Nefolution
angenommen :

»Dem nidften Berbanbddtag it bom Berbanbdsborfiand
ber Entwurf einer Rubegebaltdlaffe mit finanaieller Grunbde
lage boraulegen fiir bie MRegelung bon Rubegebalt und
Hinterbliebenenverforgung unfever BerbandBangeftelten,”

Ueber bden Pun¥t RKoalitionss unbd
Streilredt referierte Medbalteur Dittmer. Nad
eingehender ‘Begriindbung unter Beriidfidtigung ber
gegenwdrtig befonbers BHodygehenden Wogen bed
Kampfesd gegen bas Soalitiondred)t bder Urbeiter
wucbe folgende Refolution einftimmig angenommen:

Der BerbandBtag erhebt fddrfften Proteft gegen bie ge-
planten und neugefdaffenen RNoalitiondredtsbefdrdnlungen
{m ©trafgefepentiourf, itm Entwurf sgum baherif@en Bemeinbes
beamtengefep fowie in ber fiberaus willtficlidhen poligetlidhen
Hudlequng und Handhabung bed Bereindgefepes.

Per Verbanddtag ald bdie Weriretung bon 64 000 organi-
fiecten ®emeinbes und Staatdarbeitern Pilt bie boUftdnbdige
Anerfennung bed Roalitiond. und Sirellvedtd aller Arbeiter
dffentlidher Betriebe filr unbebingt erforderlid), follen nidt bie
wict{daftlicden, foatalen unbd- Iulturvelen Forifdritte biefer
Yrbeiterlategorien {dweren Sdaben erletben.

Die befte Gewdbr agegen Streild in offentlidhen Betrieben
erblidt ber Berbandstag in ber vollen Anerfennung her Or-
gauifation, woburd ein Mitbeftimmunagsredt bei Feftfepung
und Regelung ber Bofhns und Urbeitdverbiltnifie aefdaffen
oitd. Die Unterftellung aller Ucbeiter bffentlidher Betriebe
unter bie Deftimmungen ber @elverbeordnung ift ferner bdazu
angetan, ben gelwerblidden JFrieden au erbalten,

L ] -
*

Wiclfomfte Ubtwehrmaknabhme gegen alle Noalitionds und
Streilvedtdbefdriantungen ift der fefte Sufammen{diuf aller
Arbeiter Bdffentliher Wetriebe in einbeitlider Organifation.
Der Berbanddtag fordert alle Mitaliedber au reger Werbes
actbeit unter ben Unorganifierten auf, umfo allen Feinben
bed Roalitiondredtd bie @pige Dieten zu Idonnen,
©obann referierte ber Gefretdr Marole {iber ben
bevorfiehenden Beweri{dhaftsfongref Der
Referent ging in grofen Biigen die Tagedorbnung
burd). Bum [uf bejddaftigte er fid) befonbers ein-
gebend mit ber Mefolution, die in WBegug auf Er-
lebigung bon @rengftreitigleiten dem RKongrel &i-
teng ber @enerallommiffion vorgelegt wird. r
Referent verirat ben Standpunit des ©Staatss umd
@emeindearbeiterverbandesd in diefer Frage und er-
Harte, bag in biefem Ginne aud) jeitend dber Dele-
&i:‘r‘teu bed @emeindearbeiterverbanbes auf bdem

gref operiert werden miifje. WIS Delegierte &um
Miindener Gewertidaftslongref wabhlte der Ber-
banbdadtag jobann 18 Mann, : :
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Bu dem PBuntt: Internationaler Ar-
beiterfongref in Wien mwurde von einem
Referat und von jeglider Disfuffion Abjtand ge-
nommen mit Riidfidt auf die Beit. Der BVerbands-
tag wablte bden neuen Berbanbddvorfipenden Hed-
mann al8 Delegierten,

Damit waren bie Arbeiten ded Werbanbstages
erledigt und mwurbe berfelbe nad) einigen Sdhlug-
bemerfungen bed bisherigen und bded neugewdblten
Borfigenden gejdloffen.

3wilfter Verbanddtag
bed Berbanded der Mafdhiniften und Heizer
fowie Berufdgenofien Deut{dlands.

Nadidem bereitd am Borabend bdie RKonjtituic:
rung des Verbanbstagesd eﬂu[gt war, begannen bdie
*Be.rgqnblungen am 31, at im Bolfghauje in
Leipgig. Der Werbandstag feste fidh gujammen aus
60 Delegierten, vier Borjtandévertretern, je einem
Bertreter der Nebaftion ded Fadorgans, des Ver-
bandsausiduffes, dber Revijoren, der Pregfonuniifion
foie 5 Gauleitern. AB Wertreter bdes Metall-
atbeiterverbandes nahm Genoffe Reidjel an den Ver-
hanblungen teil. '

Den Befdyaftaberidt ded BVorftandes, der
den Delegierten aud) gedrudt vorlag, erftattete der
Borfigende, Sdeffel. Einleitend bejddftigte fich
der Beridht mit ber allgemeinen Wirtjdaftslage, der
Berteuerung aller Lebensbediirfniffe, unter der vor
allem die Arbeiteridaft au leiden Hatte, und den Be-
jtrebungen der Feinde ber Arbeiter, bie Gefepgebung
u beeinflufien, bak das Roalitionsredt den Arbei:
tern illuforifd) gemadyt wird. Diefen reaftiondren,
volfsfeindlichen Beftrebungen ¥onne nur daburd) ent-
gegengemwirtt twerden, dag mit verboppelter Gnergic
die gemertidaftliden Organifationen ausgebaut wer-
ben. linter dber wirtjdaftlidhen Krife Hatten aud) dic
Berufsangehorigen zu leiden. Der BVerband jedody
bermodjte dennod) feine Mitgliedergahl au fteigers,
Am Beginn der Veridytszeit, die die Jeit bom 1. Ja-
nuar 1912 bi3 31, Degember 1918 umfafht, hatte dber
Berband 24 019 %i&lteber unb am Sdlufy bexfelben
26 267, das ift ein Viehr von 2248 Mitgliedern. Die
#luttuation ift leider nod) fehr groB, denmn gegen-
uber biefer geringen 3unahme betrug die Zahl der
Nufnahrien in den lepten givei ?aﬁrm 14 162 Mit-
aliedber. Jn ben lepten adt Jahren urden 52 326
NMitglieber aufgenommen, die Junahme im gleiden
Jeitraum betrug bagegen nur 15443 Mitglieder.
10 Prog. der Gewonnenen find demnad) dem Ber-
banbe ivieder verloren gegangen.

Lohnbewegungen und Streifs hat der
Berband in dben Jahren 1912 und 1913 gefithrt 347
n 1431 Wetrieben mit 10 815 Vefjdydftigten, Davon

lourden ohne rbeitdeinftellung erlebigt 270 Bewe-
gungen in 825 Betrieben mit Befddftigten. Bei
Diefen Wewegungen wurben fiir die Berufslollegen

gan mefenm?e Berbefjerungen erreidt, fomwobl be-
auglidy der Erhohung ber Lohne wie ﬂerlhrgunﬂg ber
“rbeitdgeit. Aud) mandye Berjdledyterung des Lohn-
und Arbeitsverhdltnifies fonnte etfo[gteng abgetvehrt

erben,
efeplidlen ©Sdjued bvon

Jm  Jnterefie eined
Leben und Gejundheit der Berufstollegen Hat fid) die

Organifation mwiederholt mit Eingaben und Retitios
Nen an bie gefepgebenden N en getvandt,
Cin Erfolg ift aber, ivie e im Beri t, nidt et-

gielt worden. Die Kollegen werben ermabnt, dbaraus
Die redite Nupanwendung gu giehen und in Jufunft

nod) mehr wic bisher ifhre Berufsorganifation 3u
jtarfen und ausgubauen.

Nedtsidup hat der Verband den Mitglie-
vern in der Beridhtsgeit in 214 Fallen gewdbhrt,

Dem Kajjenberidt ift gu entnehmen, daf
bie Gejamteinnahmen des Verbanbdes in den Jahren
1912/18 betrugen 1183 437,46 Mt. Dazu fommt das
Bermbgen bom Abjdhlufy der vorhergehenden Ge-
jdhafteperiobe im Betrage non 14142544 ME.  Die
Gejamtausgabe betrug tn den lehiten awei Jabhren
1211 854,15 M. s war jomit am SdHluf des Jab-
teg 1013 in ber Dauptfafie ein barer Kafjenbejtand
bon 113 008,75 Dt. vorhanden. YAuferdem befand
jidh in ben Lotalfajjen ein Barbejtand von 96 200 MY,
Mithin betrug das gejamte Varvermogen am SdHluf
der Weridytsperiode 209 208,75 MF,

Bon den Ausgaben find folgende Pojten erivih-
nengivert:

Arbeitslojenunterfliitpung. . . . 101 838,36 ML

Sranfenuntertiipung . . . . 215 048,64
Lofhnbewegungen und Streils . 423 855,48
Gtreils anbderer Berufe 7602,3¢
Oterbeunteritiipung . . . . . . 87716— ,
Umgaugé- u. auierorbenl. linterftiigung 18 007,60
Redtsidug .« .« . . . . 1378584
Agitation . . . . . . . .. 56 862,28
Berbandsorgan . . . . . 78 964,69

YUn den Gejdaftsbericdht des Vorftanded jdhlofien
fih bie Weridite bdes Nebafteurs, bder Hauptlafjen=
revijoren und des Ausjduijes. Die Gauleiter hatten
chenfalls ihre Beridte jdriftlid) eritattet.

Die Distufjion iiber diefe BVeridhte war eine fehr
audgedebhnte. Wor allen Dingen urben fehr ein-
gebend behandelt der Werftarbeiterjtreil, bie Greny-
itreitigeiten, die Qobnbewegungen und die Ugitation
refp. bag Gau- und Bezicisleiterjpjtem. JIn Saden
bes  Werftarbeiterjtreifs ftand die iiberiviegende
Diebrheit der Delegierten auf feiten bed Vorjtandes,
indbem fie riidhaltlos die Taftif der BVorjtande in diefem
Streif billigten. Selbjt einige Hamburger BVertreter
erfannten diefe Taftit als ridhtig an. Bei der Be-
bandlung ber Grenaftreitigfeiten wurben redt un-
erquidliche Borgange gur Spradje gebrad)t und babei
dem Wunjdje NAusbrud gegeben, dag endlidy Bor-
fehrungen getroffen werben modten, daf in Bufunit
Differengen itber die Ubgrengung des Agitations:
gebietd in einer ber Gewertidaften iviirbigen Weije
eregelt werben. Bon einem Delegierten wurbde auf
%}runb eined Beridhtes in der Tagespreffe iiber den
Lerbanbdstag der Gemeindearbeiter dbagegen polemi:
fiert, bafy bie Generalfommijfion den Voden der Be-
rufsorganifation verlajjen bHabe und bdie Betriebs-
organijation propagiere. Dem twurde vom Verireter
ber @enemlfommi?iion erividert, baf bdiefer Beridyt
auf einem Jrrium beruben miiffe. Dasd, wasd ber
Beridht bem Vertreter dber Generalfommifjion in dben
Mund lege, fonne er gar nidyt gefagt haben. Diefe
ftebe nadh wie vor auf bem Boben der Verufsorgani-
jation und beren CEntwidelung gu JInbuftrieverbin-
ben. Nad) mehr ald gweitdgiger Debatte iiber die
Befdyaftaberidite ourde bem Lorftand einftimmig De-
darge erteilt.

Ueber bdie Werfdmelgungsfrage refe
rierte der Worfigende Sdheffel. Derfelbe behan-
delte diefe Frage gundadyit von allgemeinen grundidss
lidhen Gefichtspuntten und betonte, daf die Entwide-
[ung gur ©daffung bon grogen Jnduftrieverbdnben
brdnge, ivie fie bie friiheren @em:ﬂ ngrefie
gang ridtig gcgcid’met baben. Die wirt{daftlide Ents
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nehmerlager awangen bdie Arbeiter geradeju, die
Sdyaffung jolder Organifationen mit aller Madht 3u
forbern. Dann bejddftigte er fich mit bder Frage,
ob e8 aud fiir die Majdjinijten und Heiger zwed:
mafig fei, Unfdhluf an eine grofere Organijation au
fudjen, und mweldje Organifation dabei in Betradt
fommt. Das fei, betonte er mit Naddrud, der Me-
tallarbeiterverband. Dann fdjilderte er, wie der BVor-
jtand ben ihm von fritheren BVerbandstagen gemwor:
benen Auftrag, mit dem WMetallarbeiterverband
mwegen der Werjdymelzung in Beratung zu treten,
erledigt und welde Kongefjionen derfelbe den Ma-
jdiniften gemadyt hat. Der Vorftand habe nidts una
terlaffen, die Redjte und Jnterejien der Mitglieder
u twabren, bom Metallarbeiterverband jeien audy be-
reitd entjpredjende SKongefjionen gemadyt worden, die
aber nod) nid)t geniigen, die Berjdymelzung perfeft
werden au lafien. €Er Hoffe aber, bafy Dei ben ei-
teren Berhandlungen ber Metallarbeiterverband fid
au grogerem Cntgegenfommen bereit erfldren iird.
(‘Ed;?iei;!id; empfahl er dem DBerbandstag folgende
HRefolution zur Annabhme:

«Rad) Gnigegennahme ded Referated ilber bdie Ber-
fdmeljungdfrage und Berichterftattung ifiber die mit bem
Borftand bded Deutjhen Metallarbeiterverbanded am
12. November 1913 in Ctutigart gepflogenen Berhand-
lungen ‘erflirt ber 12. orbentlidhe Werbandbstag in Leip-
sig fein Cinverflandnid mit-ben Mafnahmen bdes Ber-
banb3borftanbes.

Der BVerbandatag befundet, dbap er im Pringip eciner
Berfdmeljung nidyt abgeneigt ift und er betradytet den
Deutihen Metallarbeiterverband ald eine fiir den An-
flup geeignete Organifation. Gr ift jebod) der Anfidht,
baf bie Jeit ded Anfdhluffed bziv. Uebertrittd nody nidht
gefommen unb bah baber bie Lojung der BVerjidhmelzungs-
frage bis ju einem geeigneten JBeitpunlt ju vertagen ift;
er verpflidtet darum bie Delegierten, big dabhin mit aller
Straft filr den Iweiteren Ausbau unferer Berufdorgani-
fation einjutreten.

Der Berbandatag beaufiragt den Berbanbdavorftand,
bie Berhandlungen und Borarbeifen iviecder aufzu-
nehmen, fobald bdie jubiinftige Gniwidlung oder aud) be-
fondere Greigniffe dbaju Beranlaffung geben. A8 eine
Borbedbingung jur BVerfdmeljung eraditet dber Werbanda-
tag eine CGriveiterung bder Sonzeffionen, indbefondere
bei Anrechnung ber ben fibertretenden Mitgliedern ju ge-
wabrenben Redte.* .

Nady einer furgen Crflarung ded Vertreters des
Metallarbeiterverbanbes, in ber er bdie Ausfiihrungen
Sdjeffels iiber bdie ftattgefunbenen Berhandlungen
als ridhtig bejtdtigte und betonte, baf er es fiir befjer
gebalten batte, wenn bder lepte Sap der Refolution
m bie Form eined Wunides gefleidet worben mire,
mwurbe biefe einftimmig angenommen.

Nad) Crledigung derx Berjdymelzungsfrage tur-
ben die gum Gtatut gefteliten Antrdge beraten und
diefe nad) furger Distufjion einer Kommifjion Fur
wveiteren Beratung iiberwiejen. Wahrend diefe Som-
mifiion ihre ¥rbeiten exledigte, bejdaftigte fich der
Berbanbsdtag mit den Unirdgen allgemeiner Natur.
Bon biefen wurden alle Antrdge, die fidh auf eine
Reorganijation ber Gaue und deren Leitung begogen,
bem Borftand iibertviefen, der diefe bis sum 1. Januar
1915 nady Verftindbigung mit den Kollegen ber ein-
gelnen Begirle vorgunehmen hat. Bon weiteren An-
frdgen wurbe u. a. nod) ber angenommen, der bdie
%I?igd}affung ber Rontrolifarte bezwedt.

Oierauf wurden bdie Didten fiir Delegationen
iie folgt fefigefept: Didten pro Tag 12 ML, Reife-
lage 8 WML, und 7 ML, pro Tag Hrbe:teentfcb&bigqu.
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Gaufonferengen bleibt es bei den bisherigen Sapen.
Die Berbandsangejtellten erhalten eine laufende
Teuerungéaulage von 15 Prog. auf das jemweilige Mo-
natdgehalt vom 1. Juli d. J. bis gum nadyijten Ver-
bandatag. Ferner foll fiir fie neben dem Beitrag
sut Reidsverfiderung audy der volle Beitrag gur
Unterjtiitbungsvereiniqung gezablt terden. Das
‘;I’ianfo?cfb ped Pauptfafjiererd wurde von 50 auf
150 Mf. erhobt.

Der nadjjte BVerbandstag findet im Jahre 1016
in Diifjeldorf ftatt.

JIngwijden  batte die Statutenberatungsfom-
miffion ihre Arbeiten erledigt. VAlle Yntrage, bdie
bieje dem Berbandstag unterbreitete, wurden ohne
Distuffion en bloc einflimmig angenommen. Bon
diefen Yntrdgen i‘% befonbers hervorgubeben, daf die
Beitrdge um 10 Pf. erhoht wurden. GSie betragen
70 Bf. pro Wodhe und an Orten, o die Sollegen
nadeislid) unter 18 M. pro Wodje verdienen, 5O
Pfennig.  Diejer Veitragserhohung entjprecdhend
ourdé aud) die Begugsdauer der Crverbslofenunters
ftitbung fiic diejenigen Mitglieber verldngert, dic
jdhon langere Beit bem Berbanbe angehiren.

Jum Roalitionsredt wurde folgende Re-
jolution ofne Debatte und einjtimmig angenommen:

Dag Koalitiondredt ift das widtigfte foziale et
ber Arbeiterfhaft; ed ift fiir fie unentbehrlih in ibrem
Ringen nady hdheren Lebendbebingungen und barum audy
bie Borbebingung 3u ibrem fulturellen Aufitieg. Ale Ve-
ftrebungen, bdie barauf geridytet find, ber Arbeiterfdaft
biefed Redit zu fdmalern, fhnnen nur ben Bwed ver-
folgen, fie an biefem Nufftieg zu Hindern.

Die Arbeiteridaft proteftiert ganz ent{dyicben ba-
aegen, baf ibr biefed Recht fireitig gemadyt wird und fie
forbert mit Naddrud, dap fie nidht als minberen Redts
behanbdelt wird wie die Angehdrigen anbever Gefell{dafts-
fdyichten, bie in ibrem Berufs- und Stanbesorganifationen
bon ihrem Roalitiondredit uncingejdrantten Gebraud
macden.

Jn diefem Proteft gegen bdie Toalitionsdrechisfeind
liden Veftrebungen filhlt fidh der Fvilijte Berbandbstag ber
Pafdyiniften und Heizer eind mit vder gefamten beutjdhen
Arbeiterihajt und fordert mit ihr bdas uneingefdrintte
Hedt, fidh su Poalieren, um fih gegen jebe Ausdbeutung
ibrer Arbeitdfraft fhilgen und bden iphr gebiibrenden 9An-
teil an den Gfitern ber Sultur erringen ju fomnen.

Der Berbandbstag ift fidh) bariiber flar, dap die Geg-
ner ber Arbeiterfhaft in ihrem Dringen auf Regierung
und gefeggebendbe Riorpevidhajien, bie beftehenden Gefepe
jum RNadyteil ber Arbeiter ju verjdlechtern und neue
Ausnahmegefepe geaen fie ju [daffen, nidht ruben wers
ben, bid fidh biefe ibrem Willen geneigt zeigen.

Dad eingige Mittel, bden Grfolg Ddiefes arbeiter
feindlihen Strebend zu bindbern, ift, dbap ihbm Dder ent-
fdiebene und gefcdhloffene MWille ber gefamten organifierten
Arbeiterfdhaft entgegengeftellt wird.

Darum ift ¢3 bie dobpelte Pflidt ber organifierten
Arbeiteridhaft, bem Ausbau ibrer gewertidajtlidhen Or»
ganifationen au forbern, bamit biefe ju einem ftarten,
unitberiwindliden Bolwer! Wwerdben, an dem alle realtio-
niren Pline ber Feinde ber aufftrebenden Arbeiterfdaft
fdeitern.

. Bei ben Neuwablen gum Vorftand wurdben ein-
ftimmig wiedergewdblt: Sdyeffel als Borfigender,
Rlein ald RKaffierer und Ricidnid ald Redal-
teur. Den Sdyriftfithrer, der bisher auf dem Ber-
bandstag getwdhlt wurde, joll der BVorftand bei feiner
Stonftiturerung beftimmen. Der Sip des BVerbands-
vorftanbes bleibt in Berlin,

Bertreter, bie am Ort wohnen, erhalten 8§ My, Fir
fir. 28

@';i% bes Ausjduijes bleibt Hamburg und ald
beffen ©Obmann wurde Beder wiedergewadlt.
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~ Naddem dann nod) ber Worfikenbe Sdeffel iiber
bie Aufgaben bes biedjdhrigen Gewert{daftston.
greffed referiert Batte, tourben bie Delegierten zu
demfelben gerwdflt. Auf dem internationalen $on-
%eﬁ in Wien wird Sdeffel ben Werband vertreten.
lba;ntit mwaren bie Yrbeiten des Werbanbstages er-
ebigt, :

Hygiene, Arbeiterfdny.

Der Urbeiterfdhinug in der SdHwereifenindufivie.

Genoffe Duc hat im ,Corr.«ML" den Ax-
beiterfdup in dber Sdmwereijenindu-
ftrie an Hand der tiralidy erfdjienenen Veridyte der
preupijchen Regierungds und Gewerberdte behanbelt
und dabei aud) einen gragliden Ungliidafall ermdhnt,
der in einer gehmamad;t auf der Sruppjden
Friedridh-Alfred-Hiitte bei Rbeinhaufen vortam. E3
gibt wobl laum eine bentbare Art von jdmweren ln-
fallen, dte in den Wetrieben der Grogeifenwerte nidht
jdon Creignid gewordben mwdren. MBefonders feit der
Jeit, wo Hue guerft im Deutiden Reidydtag die elen-
den Berbaltniffe dber Axbeiter in Hiitten. und Walj-
erfenn in grofiem Bilde aufrolite, unterftehen bdie
Betriebe ettvad mehr ber dffentliden Sontrolle wie
chebem. Jn langen Jahren Batten fid) die Dinge in
ben Hiittentverlen entiwidelt, und fe riefenhafter die
Betriebe bder Grofeifeninbuftrie wurben, um o
wabnfinniger wurbe die Arbeitdhap betrieben, um fo
mebhr wurben Leben und Gefunbdheit dber Arbeiter aufs
Cpiel gefebt.

Cine anId;auliﬁye ©dyilberung, wwie bad L[eben
und Treiben in einem Walzwer? bor etiwa 40 Jahren
auf einen neu in ein jolded ‘Getriebe gelommenen
Urbeiter wictte, finden wir in der Sdjilderung A ¢ -
beiterfdidfale von § @ Fijder, dad mit
cinem Worwort bon dem friiheren PRajtor Nau-
mann verfeben, im Budverlag ber ,Hilfe”
cridhienen ijt. Da lefen wir bon Seite 76 ab:

~Jur Jeit 1870 bis 1875 war die wirtjidajtlidie
Yage etwas giinftiger ald beute; dbie Nadfrage nad)
der Acbeitdlraft war fehr ftarl. Neberall fonnte man
bor dem Cingang einesd Betriebed It’ijen: »Arbeiter
loctben angenommen.” Heute, 1904, fieht man wobl
nod biefelben Plafate jtehen, aber mit bem Unier-
idyied, dafy Dad Wortden nidht Hinter dem Wort
erden eingefdialtet ift. Dad it bder gewaltige
Unterjdyied.

Bur Beit lief man nidit lange umber, um Arbeit
3u finden; bheute Batte man die Arbeit niebergelegt
und morgen {don fonnte man in einen anbderen Ve-
trieb eintreten.

.3 trat nun am bdritten Tage nad) meinem Aus-
tritt in ben fBetrieb eined grofen Hiitteniverfed und
wurbe ber Abteilung bed Walgwerld zugeteilt.

Der erfte Anblid bei meinem ECintritt durdy.
fdauerte meinen Riper bom Nopfe bis gum Fufe,
unbd die erfte Stunbe Arbeitdzeit raubte meinem Nor.
per foviel Sdyweif bon der I?ite, welde fid nod
fteigerte burdy bdie éﬂeaugiti'gu g, welde in mic ein-
gegogen mat. nahm fein @under. BVon friif
wdﬂg Ied]l U, faum bak bie neu angetretenen
RNajdyiniften ihre bon den Rollegen iibergebenen Ma-
fginen gedlt Hatten, erfolgte jdon mwieder der Ruf
bon bem Walgmeifter, die Mafdine in Vewegung au
fepen. Und fdjon innerfalb g‘:bn Minuten Tonnte
man bie gwei Deftimmten WManner, dbie gus
fam.mmge?camdgteu Palete vom Sdhweifofen ur
Cdjienentvalze mit ibren ecijermen gweirdderigen
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Wagen au trandporticren hatten, in einem {dnellen
Tempo fommen jehen. Nidht allein der aiveirdderige
Wagen, welder mit cinem zwei Weter langen iveif=
plithenden, vrerfantigen CGijentlumpen beladen ivar,
tonnte dben Qaien eridyreden; nein, jhon die Manner
in ihrem Yeugeren verfepten bden Frembden in
Cdreden. Die Kopfbededung, welde aus einem gut
geolten, breitfrempigen, big in ben Naden gebogenen
Qederhut beftand, dagu vom YNaden bid gu den Unters
fdhenteln cinen bon jtartem Yeber gefertigten Sdura.
Ticfed Fabren nabm fein Ende.

LBon frith 6 bis abendd 6 Uhr ohue
jebe Unterbredung, weder Frithijtinds-
nod)y Wittagspauije wurde ausgefeft,
Jum Fritbjtitd lag das BVrot wnweit von der Arbeit,
fobaldjideinNAugenblid Jeitbagubot,
priffiederiofdnellwiemoqalidau Ale,
welde Wiittagefien 3u den Jbrigen braditen, ftellten
ibren Topf Hin und gingen wieder nady Hawje; fie
fonnten nidt auf dag Leeven mwarten. Cefter fam
eé bor, daf dad Effen nod) nidht wm awet Uhr ge-
[eert mwar.

Aber nidt allein bie Verbaliniffe regten dic
Qeute auf, jondern aud) ihre Habjucht jelbft. Diejer
CGgoismus entwidelte fid), wic heute nod), aus dem
Ctitdlohn. Dadburd) fam es diter vor, dafy die Velegs
jdaft A von den Walzarbeitern mit der Velegidajt B
in Feindjeligfeiten fam. 2Aus dem einfaden Grunbd:
Bu dbem fortgejeBten Walzen von Scdienen madyten
fid) brei @djweigdjen notig, und dieje Meifter an den
Oefen hatten jorgfaltig gu beobadyten, daf ihre Cefen
nidit au friih und nidt gu jpat die ridtige Hibe um
Cdyweigen Datten. JImmer abwedyjelnd, ein Ofen
nad) dem anbderen, mufien ihre einpejepten PRalete
fertig jdmweigen, damit fiir bad Walzen der Eifens
bafhnidyienen feine linterbredhung eintrat. — So fam
ed ofter vor, baf bic Glode jed)s gejdhlagen hatte, und
ber Ofen war nod) nidht vollig geleert. Sobald nun
der lepte Sdilag gefallen war, ergriffen die Urbeiter
bon ber anberen Belegidaft bdie Debel und beans
iprudyten die nod) iibrigen Pafete. tBei ben Shmweifs
ofen ar e8 anbderd. Sie iibergaben ihren SKollegen
ben Ofen mit jamtlidem Befjtand; diefe hatten feinen
getrennten Stiudlohn.

Wir an ber Kreidjage Dhatten Tagelohn und
wedijelten von fed)s bis jedhs Uhr. Diefe Hilfs-
majdine wurde bon bdrei Perjonen bedient; iir
waren [ediglid) von der Sdjienenivalze abhangig.
Wir nahmen die fertige Sdyiene in Empfang und
bradyten bdiejelbe mittels 3iwei Heinen Sdaufellvagen
an bdie gwei {infs und red)ts an einer langen Welle
befejtipten Sdgen. JInnerhalb zehn Sefunbden Iwar
bie ©djiene an beiben Enbden durd) einen einfaden
Drud durd) eimen Debel glatt gefdnitten und da-
burd) gleidhgeitig ihre vorgejdjriebene Lange gegeben,

Diefe Arbeit betrieb id) nad) gewohnter Weife
fort, bi# gur Beit eined graujigen Ungliids,
welded fidh unmittelbar in meiner MNihe volzog.
Dad war dber Grund, wad mir vollftandig den Mut
gur meiteren Nrbeit raubte.

Einen Tag bor Weihnadjten, eined Sonnabends
friih, begab fid), daf ein alterer Arbeiter nad) Sluf,
wie immer, bie Wafferleitung, welde {iber den TWals
gen gum fjteten Riiblen berfelben angebradyt ipar,
abjtelfen wollte. Allein in dem Augenblid
exgriffen ihn die Walgen bei feinem
@guralebcr unbdin einem Nu war fein
Rorper bis an den Unterleid Hineins

egogen. 1m ihn war ed gejdehen. Weibde
cinewarenvolljtandiggermalmt Gin
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eislalter, erjdrodener Blid leudytete aus icinen
ftedjenden Augen. Diejer Bedauernswerte fonnte erjt
in einer Bierteljtunde aus jeiner Lage befrett werben.
Denn die gewaltigen Sdyrauben lints und redts,
welde bdie oberen Walzen mit der unteren fejt per=
banden, mufiten erjt mittels eines qrofien . Haminersd
aufgejdlagen werden. Dann wurde der slajdengug,
weldjer ftets Dereit itber den Walzen bing, angelegt
und die obere Walge entiernt; erjt dann fonnte er
pervorgegogen werden. (rit nad 3lvei Stunden er-
[djte der Tod ibhn von jeinen Sdymerzen.
S derjelben Stunbe nod tindigte id) meine
Arbeit, und nad) 3wei Wodjen verlte id) diefelbe.”
Tasmwarvor 40 Jahren. Heute aber
rajt die Kilojagd weiter, wenn nod die
Sgleijdfehen eines berungliidten Sta-
meraden am Walgenftander hangen!
Wilh. Hausdgen.
Gewerbegeriditlidyes,
DieGewerbegeridhtdrwabl in Ludbwigdhafena.RNY.,
bie vom 19. big 26. Mai jtattjand, verdient aus dem
Grunde mehr als lofales Jntereffe, weil fie fiir den
Yubwigéhafener Jndujtriebegict gum erjten Male
ein Wefjfen der Srdfte ermdglidhte giijdhen
ben Freien Bewertidaften .und den bon
den Grofunternehmern aufgepappelten Gelben.
Der Wabltampf wurde denn audy mit einer Deftig-
feit gefiijrt, die bisher nur bei politijhen Wahlen
au vergeidnen war. E3 jdheint endgiltig borbei zu
fein_mit ber bejdhauliden Rube, in der jid) friiher
die fogialen Wahlen bollzogen, ald nod) feine ernft
gu nehmenden Gegner vorhanden mwaren. Die
Wahlbeteiligung war bedeutend ftace-
Ter als in fritheren Jabren. Wabrend bei der
Wahl im Jahre 1911 nur 6509 giltige Yrbeitnehmer-
ftimmen abgegeben wurden, mwaren e8 diesmal
10620. Zu bder erhohten BWahlbeteiligung BHat
aweifellod der Umijtand beigetragen, baf von Den
Gelben eine Menge Leute Fur Wahl gejdleppt
Wwurben, die fid) friiher um jogiale Wahlen itberhaupt
nidt tiimmerten. Naddem die gelben Drabhtzieher
bei ben Ausjdufwablen zu ben Betriebsfranfen-
Tafien einen blamablen Mainfall erlitten, galt ed fiir
fie, bei ber Gemwerbegeridtdwalhl den Bemweis au ers
bringen, bafy fie die in alle Welt hinauspojaunte
bobe Mitgliedergabl wirtlid) befigen. Diefer Be-
weid 1jt ihnen jdhymaplid borbeigelungen. Die er-
reidte Stimmengabl Balt feinen Bergleid) aus mit
bem angebliden Mitgliederjtand. GEntteder flun-
ferten bie Gelben mit au BHohen MWMitgliederziffern
ober, und bad mware fiir [aic nod) jdymerzlider, haben
ifmen ifre Mitglieder wieder einmal bie Gefolgjdaft
berfagt. Seben‘ﬁfallé trifft beides ju.
Gebr  wabrideinlid) ift, dag ein Teil der durd
unternebmerterm:iﬁmuo_in die gelben Wertvereine
geprefiten Arbeiter E{Jﬁr bie Lifte der Freien Gewert-
jdhaften fimmte. Dap die Gelben bden Wahlampf
nad) edyter Reidhsverbandsmanier fiifrten, ift felbjt
verjtdndlid). Die gelbe Gemeinbeit ging jogar folveit,
bie Behauptung aufguftellen, ba das erftellrteil
nidt im SGigungsfaale ded Gewerbe-
geridts, fonbern {dhon borherin den Ge-
werlfdaftsbureaus gefallt wiirde Den
von Dert Freien Gewertjdiaften geftellten Gerverbe-
geriditdbeifibern tourbe aljo glatte Gibesper-
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legung gum Borwurf gemadyt.  Fir biefe vers
leumbderijdie Behauptung mwerden bdie gelben Madjer
autr Redjenjdaft. gegogen. Die Pinterminner der
Gelben find mit dem ergielten Griolg burdhjaud nidyt
gufrieden. Bejonders jdymeralid) empfinden fie,
Da e8 nidt gelang, bden Freien Gewertjdaften
Stinmen abgunehmen, trop ded veriibten Terros
rismus und eined ausgedehnten Ueberwadungss
dienftes. Ju .ihrem grofen Leibwejen muften fie
jogar esleben, bdajy bdic Stimmenggehl der
Freien Gewerfidaften um 1766 acs
ftiegen ijt ’

Jndgefamt entficlen Stimmen auf dic

freien Gemwertidaften 7668 (1911: 5887)

Chriftlidgen 546 (1911: 622)

@elben .. 2401 — —

Bon den Mandaten erhielten die

greien Gewerlidaften mit 72,1 Prog. der Stimmen

14 und 6 €rfagleute.
Chriftlidhen Getvertjgaften mit 5,3 PBrog. der Stimmen
) 1 und — @rfagleute.
@elben mit 22,6 Prog. ber Stimmen 5 und 2 Criagleute.

Fiir die Freien Gewerfidaften bes
deutet bdie unter auferordentlid) - jhwierigen Um-
ftanden errungene Gtimmengunahme einen fdo-
nen Erfolg, dbemgegeniiber der Berluft von bier
Dandaten nidit viel u bejagen hat. Der Wapl-
ausfall Bat bewiefen, daf die gelben Werfvereine
nidt imjtande find, uns die Arbeitermafjen abfpenitig
au madjen, wenn wir auf dbem Pojten find. Er aeigt
uné aber aud) gleidgeitia die wirtlide CStarfe der
bcr[;d;iebcncn Organijationsridtungen und bietet uns
Unbaltspuntte fiir unjere weitere Arbeit.

Bei den Arbeitgeber- Beifiermahlen ers
rang bie vom Gemwertjdajtstartell aufgejtellte Lijte
138 ©timmen gegeniiber 69 Gtimmen im Jabre
1911, Bon den 20 Arbeitgeberfipen erbalten wir wie
bei der vorigen Wabl b Beijiter, und von den 8 Grs
jagleuten 2.

Mitteilungen,

fiiv die Berbandserpeditionen.
Der Nr. 27 dbed ,Corr.-VL” wird bdie Adreffen-
beilage Nr. 3 beigegeben. Die Nummer erjdpeint im
Umfange von 24 Seiten. -
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Arbeiterbewequng titigen Angefieliten.
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Ludwigshafen: Riedel, Alfred, Ungeftellter
‘bes  Tertilarbeiterverbandes.
yd: €dlifio, YAugujt, Ungeftellter
bed Bauarbeiterverbandes, -
Reugerddorf: Ullrid, Buftav, Angeftellter
be8 Tertilacrbeiterverbanbes,
Stuttgart: Sdarler, Herm., Angeftellter
ded Tapegiererverbandes,
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